
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DE SANTA MARIA DE JETIBÁ-

ES



FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PA
RT

E 
A

Município Santa Maria de Jetibá UF  ES

Plano Municipal de Educação Lei Nº 1778/2015

Períodos de Avaliação previstos 
A cada 2 anos a partir da aprovação do PME (2017, 2019, 2021, 
2023 e 2025) e em até 4 anos a realização de Conferências (2019 
e 2023)

Comissão Coordenadora

Secretar ia  Munic ipal  de Educação, 
Co ns e lho  Munic ipa l  d e  Ed u ca çã o, 
C o m i s s ã o  d o  Fó r u m  M u n i c i p a l  d e 
Educação e Comissão de Educação da 
Câmara de Vereadores.

Decreto Nº
1021/2017

Equipe Técnica

Eliete Facco Freire, Geraldo Sebastião 
Thomas, Glaucia Schulz, Rosileide Beling 
Fo ester  e  Vanus a  Mar i a  S a r n a g l i a 
Schereder.

Decreto Nº 
1021/2017

ETAPA 1:ORGANIZAR O TRABALHO



AÇÕES DESENVOLVIDAS 

LIMITES: (Apresentar as dificuldades enfrentadas) 
• Formação da Comissão Coordenadora e Equipe Técnica ;

• Atuação efetiva das instâncias de avaliação;

• Atualização do diagnóstico da situação educacional do Município de Santa Maria de Jetibá/ES;

ALCANCE: (Metodologias utilizadas) 

• Reuniões;
• Levantamento comparativo de dados intersetoriais;



AGENDA DE TRABALHO
ETAPAS AÇÃO RESPONSÁVEIS PRAZOS OBSERVAÇÕES

I. Organizar o trabalho

1. Reunião da equipe participante da formação com 
o Secretário para os encaminhamentos;

Participantes da formação Maio 2017

2. Instituir e nomear a Equipe Técnica e a Comissão 
Coordenadora;

Secretár io Munic ipal  de 
Educação

Julho 2017

3.Reunião com a Equipe técnica para coleta de 
dados e preenchimento da parte A da Ficha de 
Monitoramento.

Equipe Técnica Julho 2017

II. Estudar o plano

1. Releitura do texto do PME; Equipe Técnica Agosto 2017

2. Preencher na parte B da Ficha de Monitoramento 
as metas e estratégias de forma cronológica;

Equipe Técnica Agosto 2017

3. Preencher na parte B da Ficha de Monitoramento 
os prazos e a previsão orçamentária.

Equipe Técnica Agosto 2017

III. Monitorar continuamente 
as metas e estratégias

1. Definir os indicadores  e levantar os dados; Equipe Técnica Setembro 2017

2.  Preencher os campos da parte C da Ficha de 
Monitoramento sistematizando  os dados;

Equipe Técnica Setembro 2017

3. Divulgar,  acolher as contribuições e sistematizar 
o Relatório Anual de Monitoramento.

Comissão Coordenadora 
apoiada pela Equipe Técnica

Setembro 2017

IV. Avaliar periodicamente o 
plano

1.  Analisar a evolução dos indicadores a partir dos 
Relatórios de Monitoramento, elaborando a versão 
preliminar da Avaliação do Plano; 

Comissão Coordenadora 
apoiada pela Equipe Técnica

Outubro 2017

2. Realizar Consulta Pública; Comissão Coordenadora 
apoiada pela Equipe Técnica

Novembro 2017

3. Validar a Avaliação e encaminhar para alterações 
na lei, caso necessário. 

Comissão Coordenadora 
apoiada pela Equipe Técnica

Novembro/dezembro 
2017



Contatos da Comissão:

 
educacao@pmsmj.es.gov.br

Tel.: (27) 3263-4874/4854


