LEI COMPLEMENTAR N° 1944/2017

INSTITUI A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Estrutura Administrativa do Poder Executivo de
Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, nos termos desta Lei.

Art. 2°. A gestdo governamental objetivara a prestagdo de servicos e o
desenvolvimento municipal, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade, com planejamento, coordenagdo, controle e
responsabilidade fiscal.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal executara as acgodes
governamentais, através das seguintes Secretarias e respectivas siglas:

| — Secretaria de Gabinete (SECGAB);

II- Secretaria de Administragao (SECADM);

lIl — Secretaria de Fazenda (SECFAZ);

IV — Secretaria de Planejamento e Projetos (SECPLA);
V — Secretaria Juridica (SECJUR);

VI — Secretaria de Educagao (SECEDU);

VIl — Secretaria de Saude (SECSAU);

VIIl — Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Agao Social (SETDAS);
IX — Secretaria de Obras e Infraestrutura (SECOBR);
X — Secretaria de Servigos Urbanos (SECURB);

XI — Secretaria de Interior (SECINT);

Xl — Secretaria de Transportes (SECTRAN);

XIII — Secretaria de Agropecuaria (SECAGR);

XIV — Secretaria de Meio Ambiente (SECMAM);

XV — Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR);

XVI — Secretaria de Esportes e Lazer (SECESP);

Paragrafo Unico — O organograma esta representado pelo Anexo | a esta
Lei.

Art. 4°. Além das Secretarias Municipais, a gestdo governamental executara
as suas acoes através de 6rgaos a elas subordinados, com os respectivos cargos e atribuigdes, conforme
anexos Il a XVII.

Art. 5°. Ficam estabelecidas as seguintes definigdes para efeito desta lei:

| - secretario: cargo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem por fungio dirigir, orientar,
coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos érgaos vinculados a Secretaria;



Il - subsecretario: cargo ligado diretamente ao Secretario e tem por fungao auxiliar o secretario na execugao
de suas atribuicdes, bem como substitui-lo em eventuais auséncias;

[l - superintendente: cargo destinado a fungdo de executar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
dos 6rgaos da Secretaria e de substituir eventualmente o Subsecretario em casos de auséncia;

IV- gerente: cargo destinado a diregdo de setores determinados da administragdo publica, subordinado a
instancias superiores e com comando sobre estruturas inferiores, com poder decisério interno, sem
natureza representativa.

V - coordenador: cargo destinado a chefia de 6rgdos de coordenagdo, com fungdo de organizagao,
direcionamento e monitoramento, subordinado imediatamente as geréncias e com comando sobre
estruturas inferiores, com poder decisério interno, sem natureza representativa.

VI — supervisor: cargo destinado a supervisédo de instalagdes publicas de uso especifico;

VIl - assessor: cargo destinado exclusivamente ao assessoramento da administracdo publica, com
subordinagao a cargo hierarquicamente superior, sem poder representativo ou decisorio.

VIII - fungdo gratificada: fungéo destinada ao servidor publico municipal efetivo nos casos de acréscimo de
atribuigdes ou para direcao, chefia e assessoramento, administrativo ou operacional.

Art. 6°. A Secretaria de Gabinete (SECGAB) tem as seguintes atribui¢cées e
competéncias:

| - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes;

Il - a coordenacgdo das relagdes da Prefeitura com as organizagbes governamentais e ndo governamentais
e instituicdes publicas e privadas;

Il - a articulagdo politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara Municipal;

IV - as agbes visando o inter-relacionamento entre a Administragcdo Municipal e os movimentos sociais
organizados;

V - a coordenagao e supervisdo da implantagdo do Plano de Governo.

VI - auxiliar o Chefe do Poder Executivo no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, e
especificamente, representa-lo em seus impedimentos, com credenciamento;

VII - assessorar o Chefe do Poder Executivo e os Secretarios Municipais em assuntos de sua competéncia,
dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas afins;

VIII - acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades politicas e administrativas;

IX - assistir ao Chefe do Poder Executivo em missbes especificas, quando por ele for designado, bem como
em outras atividades por ele atribuidas;

X - participar das avaliagbes das ag¢des governamentais;

XI - desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam, principalmente, aos interesses da
comunidade;

Xl - realizar reunides com comunidades, inclusive com seus representantes, bem como entidades de
representacao e de apoio popular para conhecimento de suas necessidades e aspiragoes;



XIlI - atuar em estreita consonancia com a comunidade na consecugdo de programas e projetos
concernentes a prestagao de servicos;

XIV - estimular a comunicagdo mutua entre comunidades, instituicdes e poderes publicos;

XV - nuclear e dinamizar grupos formais e informais que venham a atuar no desenvolvimento social das
comunidades;

XVI - promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgaos
da Administragao e com a sociedade, visando otimizar as a¢gdes na area de seguranga publica e social de
interesse do Municipio;

XVII - apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgaos de seguranga, o Conselho
Municipal de Seguranca Publica;

XVIII - Desenvolver e implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga;

XIX - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagéo referente ao exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio;

XX - Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XXI - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagéo e capacitacdo de pessoas
para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a seguranga publico do Municipio;

XXII - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
XXIII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Gabinete (SECGAB) possui a estrutura relacionada no
Anexo Il desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Gabinete (SECGAB) dispde dos seguintes cargos em
comissdo em sua estrutura: um Secretario, um subsecretario, um superintendente, trés gerentes, dois
coordenadores, um de assessor e um supervisor, na forma do Anexo Il.

Art. 7°. A Secretaria de Administragcdo (SECDAM) de Santa Maria de Jetiba,
tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades inerentes aos recursos humanos, expediente, protocolo,
arquivo, reproducéo grafica, compras, almoxarifado, patrimdnio, seguranga, comunicagdes e informatica;

Il - estabelecer a politica de recrutamento, selegéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

lll - organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos e respectivos vinculos com o municipio
e suas autarquias ou fundagdes;

IV - aplicar o plano de classificacdo de cargos e salarios, com atualizagdo constate dos respectivos
vencimentos e vantagens pessoais assegurados por Lei;



V - preparar a documentagao necessaria para nomeagao, exoneragao, concessao de férias e demais atos
inerentes a alteracdes funcionais dos servidores;

VI - manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

VII - elaborar as folhas de pagamento de salarios, vencimentos e vantagens e as guias de recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, sindicais e fundiarias dos servidores, além das consignagdes financeiras;

VIII - elaborar a escala anual de férias dos servidores, com publicagdo com noventa dias de antecedéncia;

IX - fazer as anotagbes pertinentes a licencas, acidente de trabalho e outros afastamentos, nas fichas
individuais funcionais dos servidores;

X - a expedicao de certiddes inerentes a situacao funcional do servidor;
Xl - estabelecer o controle da emissao e liberagao do auxilio alimentagéo;

Xl - coordenar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢ao, armazenamento, distribuicdo e controle de
material permanente e de consumo para a Prefeitura;

XIIl - coordenar as atividades relativas as solicitagbes de compras de materiais e servigos, processos
licitatorios e respectivas contratagdes, zelando pelo cumprimento das normas legais de licitagao;

XIV - coordenar a preparagao de licitagdo de contratos para fornecimento de bens e servigos para o
Municipio;

XV - promover a padronizagao e a especificacdo de materiais, a realizagdo de estudos de mercado € a
programacgao de compras para a Prefeitura;

XVI - promover a organizagdo e a manutencao atualizada do cadastro de fornecedores e do catalogo de
materiais de emprego mais frequente na Prefeitura;

XVII - orientar os 6rgéos da Prefeitura quanto & maneira de formular as solicitacdes de materiais e de
solicitar dados e esclarecimentos nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados;

XVIII - estabelecer politica de armazenamento e guarda de materiais para todas as unidades da Prefeitura,
administrando os almoxarifados central e setorial, padronizando e definindo mecanismos de controle e
registros dos bens;

XIX - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a administragdo de patriménio,
manutencgao e conservagao de bens moveis e imoveis;

XX - providenciar a elaboragéo dos contratos de prestacdo de servigos e fornecimentos de materiais;

XXI - organizar e atualizar o cadastro de fornecedores de bens e servicos;

XXII - expedir os certificados de cadastro e registro de fornecedores;

XXIII - instaurar e instruir os processos de compras com as respetivas solicitagdes, orgamentos, termos de
referéncia, consultas de pregos e outras informagdes necessarias ou Uteis ao processamento das licitagoes

publicas;

XXIV - emitir ordens de compra aos fornecedores, vencedor das licitagdes, de acordo com as necessidades
do ente municipal;



XXV - receber mercadorias, bens e servigos de acordo com os processos licitatérios e emissdo de ordens
de compra ou servigos;

XXVI - estabelecer o controle sobre os bens com garantia do fabricante;
XXVII - exercer a coordenagéao e o controle sobre todos os bens patrimoniais, méveis e iméveis, respectivos
registros patrimoniais, classificagdo, depreciagdo e avaliagdo anual para fins contabeis, baixas de bens
inserviveis e demais apontamentos inerentes a esses bens patrimoniais;

XXVIII - realizar o tombamento do material permanente, com a inscrigao no patriménio municipal;

XXIX - manter atualizado e organizado o cadastro e a documentagao dos bens iméveis pertencentes ao
patriménio municipal;

XXX - identificar com plaqueta numerada todos os bens do patriménio municipal;
XXXI - realizar anualmente o inventario dos bens patrimoniais, fixando o valor patrimonial;
XXXII - promover a conservagao dos bens patrimoniais;

XXXIII - estabelecer o controle sobre os veiculos e maquinas da prefeitura, contratar seguro e propor
alienagao daqueles inserviveis;

XXXIV - propor e promover a reforma e manutencéo dos prédios publicos, suas instala¢des, seguranca e
limpeza;

XXXV - a execugao de outras atividades

§ 1°. A Secretaria de Administracdo (SECDAM) possui a estrutura relativa
ao Anexo lll desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Administracdo (SECDAM) dispde dos seguintes cargos
em comissdo na sua estrutura: um secretario, um subsecretario, um superintendente, cinco gerentes,
quatro coordenadores e um de Assessor, nos termos do Anexo lIl.

Art. 8°. A Secretaria de Fazenda (SECFAZ), tem as seguintes atribuigdes:

| - estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria;

Il - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para
sua consecugao;

Il - promover a integracdo com érgaos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento
de atividades setoriais;

IV - colaborar e participar com a Secretaria de Planejamento e Projetos (SECPLA) na elaboragdo da
proposta orgamentaria anual, das diretrizes orgamentarias, do plano plurianual de aplicagdo e da execugao
orcamentaria e financeira;

V - propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

VI - conceber, implantar e gerir o sistema de administracao financeira;

VII - promover a arrecadacao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de
leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;



VIII - administrar a divida ativa do Municipio;
IX - promover o pagamento dos compromissos da Municipalidade;

X - promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a movimentagao do dinheiro e de
outros valores;

XI - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicbes de melhoria do Municipio;

XIlI - promover o cadastro, o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;

XIll - assegurar a arrecadagdo, diretamente ou por delegagdo, das rendas patrimoniais, industriais e
diversas do Municipio;

XIV - examinar e julgar recursos contra langcamentos fiscais em primeira instancia administrativa;
XV - coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e andlise dos atos e fatos de natureza
financeira, de origem orgamentaria ou extraordinaria com repercussdes sobre o patriménio do Municipio, de

pagamentos e recebimentos, da guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;

XVI - promover a regulamentagdo da legislagdo tributaria e do processo fiscal com a colaboragdo e
assisténcia da Secretaria Juridica;

XVII - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, 0 acompanhamento e o controle
contabil da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XVIII - elaborar balancetes mensais e o balango geral;

XIX - administrar e fazer movimentar os valores mobiliarios e os recursos financeiros em conformidade com
os planos, programas, projetos e orgamentos aprovados;

XX - assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais, fazendarios e financeiros;

XXI - participar de estudos e andlises visando determinar prioridades relativas a politica de fiscalizagéo dos
tributos municipais;

XXII - promover estudos periddicos sobre o comportamento da receita e da despesa e tomar as medidas
necessarias para sua melhoria;

XXIII - propor a atualizagédo da planta de valores dos terrenos e edificagoes para efeito de tributacao;

XXIV - promover o langamento, a arrecadagao dos tributos municipais e a fiscalizagao tributaria;

XXV - articular-se com 6rgaos fazendarios do Estado e da Unido, com cartérios de registro imobiliario, com
a Junta Comercial e outras entidades de direito publico ou privado, visando a permuta de informagdes,
métodos e técnicas de acao fiscal,

XXVI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas;

XXVII - estabelecer o controle permanente sobre os limites de gastos publicos de acordo com a
Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVIII - o desempenho de outras competéncias afins.



§ 1°. A Secretaria de Fazenda (SECFAZ), possui a estrutura relacionada no
Anexo IV desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Fazenda (SECFAZ), dispde dos seguintes cargos em
comissdo em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, dois Superintendentes, quatro gerentes e um
assessor, nos termos do Anexo IV.

Art. 9°. A Secretaria de Planejamento e Projetos (SECPLA), tem as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar o planejamento do Municipio e das agdes e politicas voltadas para a gestado estratégica e o
desenvolvimento sustentavel,

Il - realizar as fungbes de assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisao, orientagdo técnica,
controle, execugao e avaliagdo, em nivel central, dos planos e projetos estratégicos para o municipio de
Santa Maria de Jetiba.

lll - estruturar sistemas de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e resultado no
ambito da Administragao Publica Municipal;

IV - coordenar a formulagdo e o controle da execugdo das politicas, programas e agbes voltadas a
transformagéo e melhoria da qualidade da gestdo da Administragdo Publica Municipal;

V - elaborar, em articulagdo com a Secretaria da Fazenda e demais 6rgaos da administragdo municipal, o
Plano Estratégico Municipal, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Proposta
Orcamentaria Anual, bem como o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das respectivas
execugoes;

VI - promover estudos e agdes para o desenvolvimento da Cidade e garantindo sua compatibilidade com o
Planejamento Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis Orgamentarias Anuais;

VIl - normatizar, orientar e monitorar os procedimentos de planejamento e orgamento governamentais para
todos os érgaos da Prefeitura;

VIIl - assegurar a participagdo popular na elaboragdo das leis orcamentarias e plano plurianual de
investimentos;

IX - captar e negociar recursos, convénios e assisténcia técnica e financeira junto a érgéos institucionais
nacionais e internacionais para as agdes, planos e programas municipais;

X - gerir os convénios para captagao de recursos financeiros firmados pela Prefeitura Municipal;

XI - desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coordenando programas e projetos para
o desenvolvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais e de servigos no Municipio, e ainda:

XII - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdmico e social localizado;

XIII - alocar recursos humanos no ambito da comunidade e maior geragcado de riquezas e bens para a
populagado em geral;

XIV - formar parcerias com empresarios e demais interessados;

XV - fomentar a producdo e os servigos, sobretudo aqueles proporcionados por micros e pequenas
empresas como forma de garantia de empregos a populacao;



XVI - planejar, com estabelecimento de metas, as a¢des de desenvolvimento socioecondmico da prefeitura
com vistas a inclusdo produtiva da populagdo economicamente ativa, a elevagdo da renda na cidade e ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XVII - favorecer a descentralizagao dos instrumentos de promogao do desenvolvimento socioecondmico de
modo a incentivar diferentes segmentos comunitarios e patrocinar empreendimentos geradores de renda e
de uma cultura cooperativa;

XVIII - promover pesquisas e estudos sobre a dindmica da atividade econémica do Municipio e seu impacto
social, visando orientar agdes do poder publico e particular;

XIX - articular-se com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal aprimorando as bases de uma cultura
gerencial, coletiva e participativa;

XX - promover e apoiar estudos de viabilidade técnica e financeira de investimento;

XXI - identificar e analisar as oportunidades de negoécio e investimentos no Municipio, compondo o seu
portfélio de oportunidades empresariais;

XXII - estimular novas vocagbes empreendedoras;
XXIII - divulgar as informagdes para o desenvolvimento do Municipio em parceria com o setor competente;

XXIV - manter intercdmbio de experiéncias bem sucedidas nas areas de industria, comércio, servigos e
agricultura;

XXV - manter um sistema de informagdes sobre empresas industriais, comerciais e de servigos;

XXVI - orientar a elaboragao de levantamentos, estudos, pesquisas, planos e projetos, da administragao
indireta ou contratada;

XXVII - celebrar e executar convénios, acordos, ajustes e contratos com outras entidades, em esferas
estaduais, regionais ou nacionais, sobre matéria de sua competéncia;

XXVIII - realizar e participar de feiras, congressos, seminarios, exposi¢cdes e outros eventos visando o
desenvolvimento do setor produtivo;

XXIX - coordenar as atividades relativas ao licenciamento do parcelamento do solo urbano e de
construgdes particulares, de acordo com as normas municipais em vigor;

XXX - exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de pessoal, vigilancia e
organizagao dos proprios municipios;

XXXI - exercicio de fungdes administrativas no que tange a pessoal, recrutando-o, selecionando-o,
registrando-o, bem como acompanhar e registrar as ocorréncias de sua vida funcional, promovendo o
aperfeicoamento de suas habilitagbes profissionais e concedendo-lhes diretamente ou através de outras
instituicbes proprias, assisténcia social e patronal;

XXXII - modernizar os procedimentos administrativos, através de sistemas informatizados, e otimizar o fluxo
de informagdes e procedimentos;

XXXIII - elaborar, juntamente com a Controladoria Geral do Municipio, as normas e procedimentos
administrativos das atividades da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, promovendo o sistema de
qualidade;



XXXIV - elaborar estudos de viabilidade para racionalizagdo de custos administrativos como energia,
telefonia, material de expediente e outros;

XXXV - orientar as Secretarias quanto a melhor utilizacdo do patrimbénio publico e gastos gerais,
disponibilizando informagdes para controle;

XXXVI - delegar fungdes de protocolo, expediente e arquivo, bem como os servigcos de reprografia, malotes
e informatica;

XXXVII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

§ 1°. A Secretaria de Planejamento e Projetos (SECPLA), possui a estrutura
relacionada no Anexo V desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Planejamento e Projetos (SECPLA), dispbe dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario, trés gerentes e um assessor, conforme
anexo V desta Lei.

Art. 10. A Secretaria Juridica (SECJUR), tem as seguintes atribuicdes:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas, exercendo a
sua consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da administracao;

Il - promover a cobranga judicial da divida do Municipio, de suas autarquias e fundagoes;
Il - representar a Fazenda Publica junto ao Conselho de Recursos Fiscais e/ou equivalente;

IV - dirigir e controlar os servigos juridicos das autarquias e das fundacdes publicas, na forma definida em
regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo;

V - promover medidas administrativas e judiciais para protegdo dos bens e patriménio do Municipio e de
seu meio ambiente;

VI - apreciar, por determinagcado do Prefeito Municipal ou do Secretario Juridico, a legalidade e moralidade
dos atos dos agentes da Administragdo Municipal, direta, autarquica e fundacional, cabendo-lhe propor,
quando se fizerem necessarias, as ag¢des judiciais competentes;

VIl - examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios,
ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagédo de vinculo
obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos, celebrados por
quaisquer 6rgaos ou entidades integrantes da Administragdo do Municipio, inclusive seus aditamentos, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal do dirigente do respectivo 6rgao, entidade ou
Secretaria;

VIII - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito do Municipio na elaboragdo de projetos de lei,
decretos, vetos e atos normativos em geral;

IX - fixar administrativamente a interpretagdo da Lei Organica, das leis, decretos, ajustes, contratos e atos
normativos em geral, a serem uniformemente observados pelos 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal;

X - assessorar privativamente o Prefeito do Municipio em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

XI - editar enunciados dos seus pronunciamentos;
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XII - propor agéo civil publica em representagdo ao Municipio;

XIII - propor ao Prefeito do Municipio medidas de carater juridico que visem a protegao do patriménio dos
6rgaos da Administragao direta e indireta;

XIV - elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou atos Municipais, submetendo-as ao
Prefeito Municipal;

XV - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensido de
julgados relacionados com a Administragdo Municipal;

XVI - exercer outras atividades compativeis com sua destinagao constitucional.

XVII - emitir parecer conclusivo acerca das manifestagdes técnico-juridicas emanadas das secretarias ou
de outros 6rgaos da Administragao.

XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria Juridica (SECJUR), possui a estrutura relacionada no
Anexo VI desta Lei.

§ 2°. O cargo de Secretario Juridico tera como requisito de investidura a
exigéncia de formagao de nivel superior completo em Direito e inscrigdo ativa e regular na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§ 3°. A Secretaria Juridica dispde dos seguintes cargos em comissdao em
sua estrutura: um secretario, um subsecretario, trés gerentes, um coordenador e um assessor, conforme
anexo VI desta Lei.

Art. 11. A Secretaria de Educacdo (SECEDU), tem as seguintes atribuicbes
e competéncias:

| - zelar pelo cumprimento da Legislagdo Educacional;
Il - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino;
[l - promover a execugéo do Plano Municipal de Educa¢éo do Municipio;

IV - gerenciar os recursos financeiros destinados a Secretaria através do orgamento geral do Municipio,
através da Coordenacgao do Fundo Municipal de Educagéo.

V - elaborar pesquisas pertinentes aos assuntos educacionais, para melhor orientar as questdes do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacgao-
FUNDEB; Conselho de Escola e outros.

VI - elaborar relatérios e planilhas comparativos sobre distribuigdo, arrecadacgao, e aplicagdo do FUNDEB,
além dos recursos totais da Secretaria de Educagéo e sua devida prestacédo de contas aos conselhos do
FUNDEB, Conselho Municipal de Educagéo e Conselho municipal de alimentag&o escolar.

VIl - realizar a manutengao, supervisdo e orientacdo da alimentagdo adequada aos alunos, incorporando
habitos alimentares através de cardapios nutritivos inseridos na merenda escolar.

VIII - garantir, acompanhar e fiscalizar de acordo com a legislagéo vigente, o acesso ao transporte escolar
aos alunos da rede municipal.



IX - administrar e articular a demanda de profissionais da educagdo para as unidades escolares;

X - gerenciar a documentacdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar e a inspec¢ao das regularidades do
aluno na escola.

XI - implementar, através da Secretaria de Obras, conservagédo, ampliagdo e manutengéo das estruturas
fisicas escolares, bem como suporte as escolas desprovidas de Conselho e de qualquer tipo de recurso
direto.

XII - fornecer todo e qualquer tipo de suporte fisico, administrativo, de informatica, de informagao as
unidades escolares;

XIII - organizar, administrar, executar e coordenar as atividades de Educagado Infantil e Fundamental no
ambito Municipal, observando a legislagao pertinente;

XIV - estudar os meios necessarios para a implementagao de projetos educacionais que contribuam para
acesso e permanéncia do aluno na Escola;

XV - promover educagao de qualidade que contribua para o exercicio pleno da cidadania, estabelecendo
relagbes democraticas e participativas.

XVI - assessorar a Administracdo Municipal na definigdo da politica educacional no Municipio e na
elaboracdo de acordos e convénios com os Governos Federal e Estadual que visem a obtencao de
recursos e de colaboragao técnica;

XVII - coordenar, assessorar e orientar os respectivos Conselhos de Escolas existentes na rede municipal,
inclusive realizar a analise e aprovagao das respectivas prestacdes de contas.

XVIII - orientar, por escrito, as Unidades Escolares, nos assuntos legais de Educacéo.

XIX - garantir a participagdo democratica das diversas representagdes no Conselho do Fundo de
Manutencado e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao-
FUNDEB, Conselho Municipal de Educagdo-CME e Conselho de Alimentagédo Escolar-CAE.

XX - realizar em tempo habil todas as Prestagdes de Contas dos recursos de transferéncias diretas ou de
programas do MEC juntamente aos Conselhos Municipais pertinentes e consequentemente ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagédo — FNDE.

XXI| - realizar os processos administrativos de aquisicbes de bens e/ou servigos para melhoria do
desenvolvimento do ensino.

XXII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIII - monitorar, fiscalizar e acompanhar as obras e construgbes em vigéncia dos Programas Nacionais
do MEC.

XXIV - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento bem como supervisionar e fiscalizar a distribuicdo e conservagéo do patriménio escolar.

XXV - manter politicas de financiamento existentes, em regime de colaboragédo, com o Estado e Uniao,
previstas na Lei 9394/96 (LDB), referente ao custeio das ag¢des escolares, agdes de solugao de problemas,
e em relagao ao gerenciamento de pagamento das despesas suportadas pela municipalidade.



XXVI - executar outras atividades burocraticas e correlatas que Ihe forem atribuidas.

§ 1°. A Secretaria de Educagédo (SECEDU), possui a estrutura relacionada
no Anexo VIl desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Educacdo (SECEDU), dispde dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, trés superintendentes, cinco gerentes, quatro
coordenadores e um assessor, conforme anexo VIl desta Lei.

Art. 12. A Secretaria de Saude (SECSAU), tem as seguintes atribuigbes e
competéncias:

| - exercer, orientar e coordenar as politicas de saude do Municipio de Santa Maria de Jetib3;

Il - viabilizar internamente a execugéo das politicas da administragdo municipal, na area da saude, através
da adequada gestao de estrutura e dos recursos disponiveis;

[l - identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes da saude;

IV - assisténcia as pessoas, por intermédio de agdes de prevencdo, promogao, protecido e recuperagao da
saude, com a realizagao integrada das agdes assistenciais e preventivas;

V - a execugéo de agbes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental, de saude do trabalhador e de
assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

VI - 0 acompanhamento da politica de saneamento basico;

VII - a ordenagdo na formag&o de recursos humanos na area de saude;

VIII - a vigilancia nutricional e a orientagao alimentar;

IX - acompanhamento da politica de meio ambiente;

X - afiscalizagdo e a inspec¢éo de alimentos e bebidas, inclusive da agua, para o consumo humano;
XI - controle e fiscalizagédo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude;

XII - a participagdo no controle, na fiscalizagao da produgao, transporte, guarda e utilizagao de substancias
e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas para a prestacéo de servigos de saude por entidades privadas e
filantrépicas;

XIV - celebrar convénios com os 6rgaos Federais, Estaduais e particulares, visando a obtencgao de recursos
financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de saiude do Municipio;

XV - promover a reabilitagao fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

XVI - promover o controle da populagédo animal, visando as agdes de zoonoses;

XVII - programar e desenvolver as politicas de saude do Consércio Intermunicipal de Saude;
XVIII - participar da programacao de agdes do Consércio Intermunicipal de Saude;

XIX - articular as agbes de saude com outros Municipios;



XX - gerenciar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, assinando, juntamente com o Prefeito
ou pessoa designada por ele, as ordens de pagamento com a devida emissao de cheques;

XXI - manter rigorosamente em dia, e sob controle, os saldos das contas bancarias;

XXII - desenvolver outras atividades determinadas pela autoridade hierarquica superior.

XXIII - promover a implantacdo e gestao do Sistema Unico de Satde, normatizado por lei especifica;
XXIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria de Saude (SECSAU), tem a estrutura relacionada no
Anexo VIII desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Saude (SECSAU), dispde dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um secretario; um subsecretario, sete gerentes, quatro coordenadores e um
assessor, conforme Anexo VIl desta Lei.

Art. 13. A secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Acgdo Social
(SETDAS), tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do Plano de Ag¢do do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - garantir a prestagéo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

lll - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos prestados pela
Secretaria;

IV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

V - estabelecer objetivos para o conjunto das atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para
sua consecucao;

VI - promover a integragdo com oOrgdos e entidades da administracdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacita-los a compreender sua condi¢ao
de vida e estimula-los a participar da solugao de seus problemas;

VIII - assegurar a formulagéo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos minimos sociais, ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a
universalizagao dos direitos;

IX - promover a articulagdo de agbes setoriais da area social da Administragdo Municipal visando a
racionalizagao na implementag¢édo de programas e projetos sociais;

X - promover e articular agdes para o desenvolvimento social € comunitario das familias integrantes dos
diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de
prestagéo de servigos de assisténcia social e de concessao de beneficios;

XI - prestar assessoria as entidades comunitarias e de classe no que se refere a sua organizagdo e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XIlI - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagdo carente na area de assisténcia social
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;



XIll - assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e social,
especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o
acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagéo federal;

XIV - promover, em articulagdo com os demais 6érgaos municipais, estudos e implantagédo de medidas que
visem a formag&o de mao de obra e o desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

XV - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificagdo
profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de capacitagdo e qualificagcdo profissional,
voltados a formagao de associagdes e/ou empresas associativas de produgao de bens e/ou servicos;

XVI - promover a formulagao e o desenvolvimento de projetos que visem organizar e dar continuidade a
atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego no Municipio;

XVII - promover levantamento de dados referentes as vilas e areas periféricas de ocupacao ndo controlada,
em articulagdo com outros 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais envolvidos nesta atividade;

XVIII - promover contatos com associagdes comunitarias para identificagdo de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupagao nao controlada;

XIX - promover a implantagéo e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), normatizado por lei
especifica;

XX - o planejamento, a organizagdo, o controle e manutengcdo dos projetos e programas estaduais e
federais, firmados com entidades publicas, privadas e de terceiro setor;

XXI - o planejamento, a organizagao, o controle e manutengao das politicas de seguranga alimentar;
XXII - promover a cidadania através de parcerias com 6rgaos publicos na emissao de documentos;
XXIII - desempenhar outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Agao Social (SETDAS),
possui a estrutura relacionada no Anexo IX desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Agao Social (SETDAS),
dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, cinco
gerentes, cinco coordenadores e um assessor, nos termos do Anexo IX desta Lei.

Art. 14. A Secretaria de Obras e Infraestrutura (SECOBR), tem as seguintes
atribuicées e competéncias:

| - executar as atividades concernentes a construcdo, a manutencdo e a conservagdo de obras,
equipamentos publicos e mobiliario urbano em geral;

Il - promover as atividades de construgao, pavimentagdo e conservagédo de vias urbanas e logradouros,
bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;

lll - elaborar projetos para obras publicas municipais, seus orgamentos e programagéo, bem como o
controle de sua execugao;

IV - controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;

V - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;



VI - coordenar as atividades relativas a fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano e de construgbes
particulares, de acordo com as normas municipais em vigor;

VIl - manter e atualizar os arquivos de projetos de obras publicas; e de plantas de construgdes particulares;

VIII - analisar, aprovar e licenciar as construgdes de acordo com PDM, o Cddigo de Obras e Legislacdo
correlata, expedindo os respectivos Alvaras e habite-se;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Obras e Infraestrutura (SECOBR), possui a estrutura
relacionada no Anexo X desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Obras e Infraestrutura (SECOBR), dispbe dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um secretario; um subsecretario, trés gerentes e um
assessor, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 15. A Secretaria de Servigos Urbanos (SECURB), tem as seguintes
atribuicées e competéncias:

| - a organizagao dos servigos de varrigédo, limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos;

Il - a manutengao de parques, pragas e jardins publicos e a execugao de planos de arborizagao de vias e
logradouros publicos;

[l - a administragdo dos cemitérios municipais e a regulamentacgao e fiscalizagdo dos servigos funerarios;
IV - a organizagao e a manutengao dos servigos municipais de iluminagao publica;

V - a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas sob sua responsabilidade, de forma integrada com os
demais 6rgaos fiscalizadores da Prefeitura;

VI - a elaboragéo de estudos e projetos de natureza socioecondmica e de desenvolvimento urbanistico;
VIl - elaborar, revisar, regulamentar e fiscalizar o Plano Diretor do Municipio;
VIII - desempenhar outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Servicos Urbanos (SECURB), possui a estrutura
relacionada no Anexo Xl desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Servigos Urbanos (SECURB), dispde dos seguintes
cargos em comissao em sua estrutura: um secretario; um subsecretario, dois gerentes, dois coordenadores
e um assessor, na forma do Anexo Xl desta Lei.

Art. 16. A Secretaria de Interior (SECINT), tem as seguintes competéncias e
atribuicdes, além daquelas especificas da Lei Organica Municipal:

| - coordenar a constru¢do, melhoramentos e conservagao de estradas municipais e acessos publicos.

Il - proceder a abertura de vias publicas no interior do municipio, bem como pavimentar, construir ou
suplementar as obras ja existentes.

lll — realizar e contratar os servigos de manutengdo e conversagao dos equipamentos utilizados pela
secretaria.



IV — promover a conservagdo, construgdo e reconstrugdo e melhoramentos em pontes, bueiros e
drenagens de aguas pluviais;

V — construir caixas secas, coletoras de aguas pluviais em todas as estradas vicinais municipais;
VI - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria de Interior (SECINT), possui a estrutura relacionada no
Anexo Xll desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Interior (SECINT), dispde dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um secretario, um subsecretario, trés gerentes e um assessor, na forma do
Anexo Xll desta Lei.

Art. 17. A Secretaria de Transportes (SECTRAN), tem as seguintes
atribuicées e competéncias:

| - o planejamento, a organizagao e o controle dos servigos de transporte publico e da circulagéo viaria do
Municipio;

Il - a definicdo de diretrizes e proposigdo de medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de
transportes publicos;

lll - a promogéo dos servigos de sinalizagéo e fiscalizagdo de transito e trafego, em articulagdo com os
6rgaos estaduais competentes, conforme a legislagéo vigente;

IV - a regulamentacdo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publica sob sua
responsabilidade;

V - a regulamentagdo, coordenacdo e fiscalizacdo dos transportes publicos municipais concedidos,
permitidos ou autorizados;

VI — o planejamento, a organizagao, o controle e manutengéo da frota municipal, com os respectivos custos
de manutencgao, controle de combustiveis, seguros, depreciagoes e alienagdes;

VIl - apoiar as secretarias na gestdo e controle dos servigos de transportes, inclusive dos recursos
humanos demandados pela atividade;

VIII - o planejamento, a organizagao, o controle e manutengao do Terminal Rodoviario;
IX - o desenvolvimento das politicas de mobilidade urbana;
X - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria de Transportes (SECTRAN), possui a estrutura
relacionada no Anexo XlII desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Transportes (SECTRAN), dispée dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um secretario; um subsecretario, dois gerentes, um coordenador, um
supervisor € um assessor, conforme anexo Xlll desta Lei.

Art. 18. A Secretaria de Agropecuaria (SECAGR), tem as seguintes
atribuicées e competéncias:

| - elaboragcdo de planos e projetos para o desenvolvimento e apoio as atividades da agricultura
convencional, orgéanica, familiar e empresarial;



Il - coordenar as agbes que assegurem a implementagao e execugao das diretrizes e politicas fixadas pela
administragdo municipal na area agricola;

Il - analisar os pleitos emanados das comunidades rurais e entidades de nosso Municipio;

IV - elaborar e desenvolver programas e projetos para o setor, apoiando-se em politicas federal e estaduais,
promovendo a integragao entre esses governos, o Municipio e produtores rurais;

V - definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das politicas
agricolas;

VI - elaborar normas e politicas basicas para a realizagdo de pesquisas nas comunidades rurais;

VII - promover intersetoriedade dos diversos érgaos municipais, estaduais e federal para o desempenho de
acgdes das politicas agricolas, visando o desenvolvimento socioecondmico das comunidades envolvidas;

VIII - promover reunides periédicas com o CMDR - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - com vistas a elaboragao de programas que tenham por finalidade o aumento da produtividade,
geracgao de emprego e renda no setor e diminuigao do éxodo rural;

IX - o planejamento, a organizagdo, o controle e manutencdo das politicas de associativismo e
cooperativismo;

X - o planejamento, a organizacao, o controle e manutencao das politicas federal e estadual voltadas para a
agropecuaria;

XI - o planejamento, a organizagao, o controle e manutencgao das politicas de comercializagao agricola;
XII - o planejamento, a organizagao, o controle e manutencgao das politicas de recursos hidricos;

XIII - o planejamento, a organizagao, o controle e manutencgao das politicas de agricultura organica;
XIV - a regulamentagéo, organizagao e fiscalizagao da feira municipal “feira cidada”;

XV - outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria de Agropecuaria (SECAGR), possui a estrutura
relacionada no Anexo XIV desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Agropecuaria dispde dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um secretario; um subsecretario, trés gerentes, um supervisor e um assessor,
na forma do Anexo XIV desta Lei.

Art. 19. A Secretaria de Meio Ambiente (SECMAM), tem as seguintes
atribuigdes e competéncias:

| - estruturar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de meio ambiente;

Il - estruturar, implantar e acompanhar a politica de controle ambiental;

Il - participar do planejamento das politicas publicas do Municipio;

IV - elaborar o plano de agdo de meio ambiente e a respectiva proposta orcamentaria;

V - manter atualizado o registro, cadastro e informagdes ambientais do Municipio;



VI - coordenar as agdes dos 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Meio Ambiente;
VIl - exercer o controle, 0 monitoramento e a avaliagdo dos recursos naturais do Municipio;

VIl - realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigos quando
efetiva ou potencialmente poluidores ou degradadores do ambiente;

IX - manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questdes de interesse ambiental para a
populagao do Municipio;

X - implementar, através de planos, estratégias e agdes as diretrizes da politica ambiental do Municipio;
XI - promover a educagdo ambiental;

XII - articular-se com organismos federal, estaduais, municipais e organiza¢gdes ndo governamentais —
ONG’s, para a execugdo coordenada e a obtencdo de financiamentos para a implantagdo de programas
relativos a preservagao, conservagao e recuperagao dos recursos ambientais, naturais ou nao;

Xl - apoiar as agdes das organizagdes da sociedade civil que tenham a questdo ambiental entre seus
objetivos;

XIV - propor a criagdo e gerenciar as unidades de conservagdo ambiental, implementando os planos de
manejo;

XV - propor ao Conselho Municipal de Meio Ambiente normas, critérios, parametros, padrdes, limites,
indices e métodos para o uso dos recursos naturais do Municipio;

XVI - acompanhar, desenvolver, orientar e implantar, com a participagdo dos o6rgaos e entidades do
Sistema Municipal de Meio Ambiente — SIMMA, em consonancia com o Conselho Municipal do Plano
Diretor Urbano — CMPDU, os padroes, normas e diretrizes para o zoneamento ambiental, observada a
exigéncia da compatibilizagdo do desenvolvimento social e econémico com a protegdo ao meio ambiente,
atendendo os principios do Cédigo Municipal de Protegao ao Meio Ambiente;

XVII - fixar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos de parcelamento do solo urbano, em
consonéncia com a legislagdo municipal vigente, bem como para a instalagdo de atividades e
empreendimentos no dmbito da coleta e disposigao da politica nacional de residuos;

XVIII - apoiar a Secretaria de Servicos Urbanos na elaboracdo de projetos de paisagismo no Municipio,
promovendo sua avaliagdo e adequacao;

XIX - promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir e
responsabilizar os agentes poluidores e degradadores ambientais;

XX - atuar em carater permanente na recuperagao de areas e recursos ambientais poluidos ou degradados.

XXI - fiscalizar as atividades produtivas comerciais, industriais e agropecuarias de prestagao de servigos e
0 uso de recursos ambientais pelo poder publico e privado, dentro dos limites do Municipio;

XXII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo dos bens,
atividades e direitos, em beneficio da preservacao, conservacdo, defesa, melhoria, recuperacao e controle
ambiental;

XXIII - exigir, quando necessario e conforme especificagdo da legislagdo em vigor, os estudos ambientais,
em conformidade com as especificidades do empreendimento em questao;



XXIV - dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XXV - dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico nas suas agdes institucionais em defesa do
meio ambiente;

XXVI - elaborar projetos ambientais;

XXVII - definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a resolugdo de problemas
ambientais;

XVIII - articular e desenvolver projetos e atividades ambientais intermunicipais que venham a favorecer
consorcios e outros instrumentos de cooperacgao;

XXIX - identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio, definindo as fungbes especificas de seus
componentes, as fragilidades, as ameagas, os riscos e 0 uso compativel;

XXX - coordenar em conjunto com as concessionarias de abastecimento de agua, recolhimento de esgotos
e residuos solidos, o ordenamento de atividades que comprometam, de qualquer forma, os recursos
naturais do Municipio;

XXXI - controlar, dentro de suas possibilidades, os varios tipos de poluicdo e degradagdo ambiental;

XXXII - implementar os instrumentos da Politica Municipal de Meio Ambiente no Municipio para a perfeita
consecugao dos objetivos definidos em legislagédo especifica;

XXXIII - estabelecer, no exercicio regular de sua competéncia, normas suplementares para atender as
peculiaridades do Municipio, em matéria de meio ambiente, observadas as normas gerais de competéncia
do Estado e da Uniao;

XXXIV - estabelecer as limitagdes administrativas indispensaveis ao controle das atividades potencial e
efetivamente degradadoras, compreendendo, também, as restricdes condicionadoras do exercicio do direito
de propriedade, de forma compativel com o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
observados os principios constitucionais;

XXXV - estabelecer politicas ambientais em harmonia com as politicas sociais, econémicas, cientificas e
culturais, visando ao bem-estar fisico, mental e social do individuo e da coletividade;

XXXVI - adotar medidas no sentido de cumprir e fazer cumprir as atividades, programas, diretrizes e
normas destinadas a preservagao, conservagao, recuperagao e melhoria da qualidade ambiental, bem
como a impedir o agravamento de situagbes que exponham areas e ecossistemas a ameaga de
degradagao ambiental;

XXXVII - estabelecer diretrizes gerais e regionais para localizagao e integragao das atividades industriais,
considerando os aspectos ambientais envolvidos, em consonancia com os objetivos de desenvolvimento
econdmico e social, visando atender ao melhor aproveitamento das condi¢des naturais, urbanas e de
organizacgao espacial, essenciais a sadia qualidade de vida;

XXXVIII — analisar e aprovar projetos ambientais no ambito municipal, estabelecer condicionantes para a
sua execucgao e expedir os respectivos licenciamentos;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas.



§ 1°. A Secretaria de Meio Ambiente (SECMAM), possui a estrutura
relacionada no Anexo XV desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Meio Ambiente (SECMAM), dispde dos seguintes
cargos em comissao em sua estrutura: um secretario; um subsecretario, trés gerentes, um coordenador e
um assessor, conforme anexo XV desta Lei.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECTUR), tem as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - a elaboragéo, organizagéo, proposi¢do, acompanhamento e a execugao das festividades do municipio
que tenham por objetivo incentivar a cultura e o turismo;

Il - promover a identidade cultural e turistica do municipio de Santa Maria de Jetib3;

lll - promover agdes visando a protegao dos patrimbénios materiais, imateriais, arquivisticos, histéricos e
artisticos do municipio;

IV - o incentivo e a protegao as atividades artisticas e culturais;

V - a organizagdo, a manutengdo e a supervisdo de biblioteca, museu e outros 6rgaos da Prefeitura
Municipal voltadas para a difusao cultural;

VI - a elaboragao, organizagdo, proposi¢do, acompanhamento e a execugdo de planos, programas e
eventos que tenham por objetivo incentivar a cultura e o turismo no Municipio;

VII - a execugéo de convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o desenvolvimento
das atividades turisticas e culturais;

VIl - a organizagdo e a manutengao do cadastro relativo aos estabelecimentos culturais e turisticos do
Municipio;
IX - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR), possui a estrutura
relacionada no anexo XVI desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR), dispbe dos seguintes
cargos em comissao em sua estrutura: um secretario, um superintendente, dois gerentes e um assessor, na
forma do anexo XVI desta Lei.

Art. 21. A Secretaria de Esportes e Laser (SECESP), tem as seguintes
atribuicbes e competéncias:

| - a proposig¢do da politica municipal de esportes e lazer, em consonancia com os principios de integragao
social e promog¢ao da cidadania;

Il - a promogao e o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e lazer junto a todos os
segmentos sociais do Municipio;

lll - a analise e a proposigao de politicas de atragdo de investimentos e de dinamizagao das atividades
esportivas e recreativas no Municipio;

IV - o estabelecimento e a coordenacdo de convénios com entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagao de programas e atividades esportivas e de lazer;



V - a organizagao do calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

VI - a organizacdo e execugado de programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular;

VIl - a administragdo dos centros esportivos municipais e do uso das pragas de esportes e lazer;

VIl - promover a integragdo dos jovens com os interesses coletivos da comunidade local, nacional e
internacional;

IX - promover a divulgagdo e a defesa dos direitos a cidadania perante a juventude, especialmente aos
carentes e excluidos, apoiando individuos e organizagbes comunitarias que tenham seus direitos
fundamentais de qualquer forma violados;

X - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados a promogéao e a valorizagao da juventude;

Xl - incentivar a produgdo e a divulgacdo de eventos, debates, discussdes e palestras, voltadas a
valorizagao da juventude;

XII - desempenhar outras atribuigbes afins.

§ 1°. A Secretaria de Esporte e Lazer (SECESP), possui a estrutura
relacionada no Anexo XVII desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Esporte e Lazer (SECESP), dispbe dos seguintes
cargos em comissao em sua estrutura: um secretario, um superintendente, dois gerentes e um assessor, na
forma do Anexo XVII.

Art. 22. A Controladoria Geral Interna do Poder Executivo Municipal, reger-
se-a pelas disposi¢des da Lei Municipal n® 1464/2012.

§ 1°. A Controladoria Geral Interna do Poder Executivo possui a estrutura
relacionada ao Anexo XVIII desta Lei.

§ 2°. A Controladoria Geral Interna do Poder Executivo dispde dos seguintes
cargos em Comissao em sua estrutura: um controlador geral interno; um superintendente; dois gerentes, e
um assessor, na forma do Anexo XVIII desta Lei.

Art. 23. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil —
(COMPDEC) é regida pela Lei Municipal n® 1935/2016 de 20/12/2016.

Paragrafo Unico. Fica alterado o Anexo Unico de que trata o Art. 9° da Lei
1935/2016, quanto a referéncia, que passa a ser CC-5 e o vencimento do cargo o valor de R$ 2.930,00,
estabelecido por esta Lei, no anexo XX.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo existentes na estrutura
administrativa do Poder Executivo, permanecem inalterados, sendo regidos por suas leis de origem, com
eventuais alteragdes posteriores.

Art. 25. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetiba, autarquia previdenciaria municipal, continua sendo regida pela legislagao especifica, com o
respectivo quadro de pessoal efetivo e comissionado.



Art. 26. Fica instituida a Funcao Gratificada, no ambito da administracao
publica municipal, direta e indireta, classificada em:

I. Gratificagdo de Gestdo Administrativa;
Il. Gratificacdo de Gestdo Operacional;
lll. Gratificacdo de Apoio Geral.

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas, especificadas nesta Lei, serdo
cumpridas em regime de dedicagao exclusiva e integral de 40 (quarenta) horas semanais, com quantitativos
e gratificagdes do anexo XIX desta Lei.

Art. 27.As fungbes gratificadas serao ocupadas por servidores publicos
municipais efetivos, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, aos quais serédo atribuidas as
gratificagdes fixadas no Anexo XIX desta Lei, podendo o servidor optar pelo maior vencimento bruto, entre
o vencimento do cargo efetivo e aquele somado a gratificacdo do Anexo XIX.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias, previstas na Lei Orgcamentaria em execugao deste Municipio.

Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
desmembrar ou reagrupar dotagdes orgcamentarias de Secretarias Municipais extintas, divididas ou
reagrupadas, sem que tais modificagbes resultem em alteragdo do valor do orgamento em execug¢ao neste
exercicio fiscal de 2017.

Art. 30. As secretarias, subsecretarias, superintendéncias, geréncias,
coordenadorias, assessorias e supervisdes, com os respectivos cargos, criados por esta Lei, terdo as suas
atribuicbes, competéncias e funcionamento estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apds o estabelecimento das diretrizes para atuagao dos respectivos érgaos.

Art. 31. Os cargos comissionados, suas nomenclaturas, referéncias,
quantitativos e valor do vencimento mensal, sdo aqueles constante dos Anexo XX desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e os seus efeitos,
a partir de 01/02/2017.

Art. 33. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, que conflitam com
esta lei.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 31 de Janeiro de 2017.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal



