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SIGLAS

CAISAN - Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional

COMSEA - Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

CONSEA - Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional

DHAA - Direito Humano à Alimentação Adequada

PLAMSAN - Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

SAN - Segurança Alimentar e Nutricional

SISAN - Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional

SENAR - Serviço Nacional de Aprendizagem Rural

INCAPER - Instituto Capixaba de Pesquisa, Assistência Técnica e Extensão Rural

IDAF - Instituto de Defesa Agropecuária e Florestal do Espírito Santo
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1. IDENTIFICAÇÃO

1.1 PODER EXECUTIVO

Prefeitura: Prefeitura de Santa Maria de Jetibá - ES

Endereço: Rua Dalmácio Espíndula, n° 115 - Centro

Telefone: (27) 3263-4359

E-mail: gabinete@pmsmj.gov.br

Site: www.pmsmj.es.gov.br

Prefeito: RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Vice Prefeito RAFAEL BOZANI PIMENTEL

1.2 ÓRGÃO GESTOR ENVOLVIDO NO PLAMSAN

Nome do Órgão Gestor:
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e

Assistência Social

Secretário: SARIANNA GAVA WOELFFEL PIENEGONDA

Nome do Órgão Gestor: Secretaria de Agropecuária

Secretário: VANDERLEI MARQUEZ

Nome do Órgão Gestor: Secretaria de Educação

Secretário: MARCILEIDE STUHR

Nome do Órgão Gestor: Secretaria de Saúde

Secretário: CARLOS ALBERTO JARSKE
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1.3 CÂMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL – CAISAN *

Decreto: Decreto Municipal N° 025/2026

Portaria de
Nomeação:

Portaria Municipal N° 395/2026

*RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL

1.4 COMPOSIÇÃO DA CAISAN*

SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL

Nome Conselheiros Titulares Nome Conselheiros Suplentes

SARIANNA GAVA WOELFFEL

PIENEGONDA
Patricia Rosi

SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA

Nome Conselheiros Titulares Nome Conselheiros Suplentes

VANDERLEI MARQUEZ Daniel Oliveira da Luz

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Nome Conselheiros Titulares Nome Conselheiros Suplentes

MARCILEIDE STUHR Morghana Zacchi Souza

SECRETARIA DE SAÚDE

Nome Conselheiros Titulares Nome Conselheiros Suplentes

CARLOS ALBERTO JARSKE Sâmela Ferreira Silva

*RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
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1.5 CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICONAL -
COMSEA

Lei de Criação: Lei Municipal N°2965/2025

Decreto: Decreto Municipal Nº 026/2026

Portaria de Nomeação: Decreto N°045/2026

Endereço do COMSEA Rua dos Evangélicos, n°10 - Centro

Telefone (027) 3263-4359

E-mail: executivasmj.suas@gmail.com

Presidente: Hermione Nitz Henker

1.6 COMPOSIÇÃO DO COMSEA

Total de Conselheiros: 24 Conselheiros, sendo 12 Conselheiros Titulares e 12

Conselheiros Suplentes. Conforme listagem abaixo:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Conselheiros Titulares e Suplentes

SECRETARIA DE TRABALHO,

DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA

SOCIAL

Patricia Rosi

Roseli de Souza Lima dos Santos

SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA
Daniel Oliveira da Luz

Willian Schulz

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO Morghana Zacchi Souza Marcela

Magalhães Dalapicola

SECRETARIA DE SAÚDE
Sâmela Ferreira da Silva

Maiara Ferreira Silva
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REPRESENTANTES SOCIEDADE CIVIL

Organização Civil/Entidade Conselheiros Titulares e Suplentes

SINDICATO DOS

TRABALHADORES(AS) RURAIS DE

SANTA MARIA DE JETIBÁ - STRSMJ

Lenícia Kosanke

Marinéia Kraitlo Campos

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS - APAE

Bianca Roepke de Assis

Adriana de Sousa Pessanha Ferdin

HOSPITAL EVANGÉLICO DE SANTA

MARIA DE JETIBÁ - HESMJ
Anna Regina Oliveira Prado

Sara Nicolini

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES E

AGRICULTORES FEP DE SÃO

SEBASTIÃO DE BELÉM E RIO DAS

PEDRAS - AMAF

Anderson Magno Ferreira Gonçalves

Helmut Schulz

COOPERATIVA DE AGRICULTORES

FAMILIARES - CAF
Enéias Boldt

Gesieli Bulerjahn

INSTITUIÇÃO BOM SAMARITANO Hermione Nitz Henker
Claudimar Henker

ASSOCIAÇÃO SANTAMARIENSE EM

DEFESA DA VIDA - APSAD
Deolindo Butescke
Hans Jastrow

ESCOLA AGRÍCOLA DE SÃO JOÃO

DO GARRAFÃO
Mauricio Sassemburg Nunes
Wilson Dias da Silva Junior

2. APRESENTAÇÃO

O alimento é um dos pilares essenciais da vida humana, pois atende às

necessidades biológicas básicas. Sem acesso a uma alimentação adequada, tanto

em qualidade quanto em quantidade, o ser humano não apresenta as condições
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necessárias para desenvolver suas capacidades, potencialidades e aspirações.

Por isso, quando o acesso aos alimentos que asseguram a vida é negado, os

direitos humanos básicos também deixam de ser plenamente respeitados.

A alimentação e a nutrição são questões globais e locais relevantes para a

saúde pública que no cenário contemporâneo têm mobilizado organizações

(internacionais e nacionais) e países para a criação e implementação de políticas

públicas que visam à garantia e a efetivação do Direito Humano à Alimentação

Adequada (DHAA). Essas políticas públicas trazem como foco ações em

Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) nas suas diversas dimensões:

disponibilidade, acesso, consumo, produção e utilização biológica dos alimentos.

É direito de todo ser humano ter uma alimentação adequada e saudável, do

ponto de vista da saúde, do respeito à cultura alimentar, da sustentabilidade

econômica, social, ambiental, da disponibilidade e do acesso permanente aos

alimentos de qualidade, sem comprometer outras necessidades inerentes a uma

vida digna, como a educação, moradia, emprego e lazer.

No Brasil, ainda há uma parcela significativa da população em insegurança

alimentar, seja pela falta de acesso a alimentos, causando fome ou desnutrição,

seja pelo consumo inadequado de determinados itens ou pela carência de

informações sobre alimentação saudável e adequada. Com o objetivo de reduzir

esse cenário, foi criada a Política de Segurança Alimentar e Nutricional (SAN),

regulamentada pela Lei nº 11.346, de 2006, que se fundamenta no direito de todos

ao acesso contínuo a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,

respeitando as tradições culturais e promovendo a saúde física e mental, para uma

vida digna. Esse conceito está ligado ao Direito Humano à Alimentação Adequada

(DHAA), cuja efetivação é obrigação do Estado.

A construção do Plano Municipal Quadrienal de Segurança Alimentar e

Nutricional (PLAMSAN), para o período de 2026 a 2029, correspondente ao Plano

Plurianual (PAA), é um compromisso assumido pelo Governo Municipal, através da

Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social, visando o combate

à fome e à desnutrição mediante a minimização do desperdício de alimentos. O
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presente PLAMSAN representa uma conquista social relevante, evidenciando o

fortalecimento de um trabalho intersetorial integrado, com vistas e implementação

das ações voltadas para a área de Segurança Alimentar e Nutricional.

No município de Santa Maria de Jetibá foi instituída a Lei Municipal nº

2965/2025 que dispõe sobre a Política de Segurança Alimentar e Nutricional

(POLISAN), o Decreto n°025/2026 que regulamenta a Câmara Intersetorial de

Segurança Alimentar e Nutricional (CAISAN), o Decreto n°026/2026 que

regulamenta o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

(COMSEA) e o Decreto nº045/2026 que nomeia o COMSEA, o qual terá as suas

ações pautadas no Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

(PLAMSAN). Este Plano é um instrumento de planejamento, gestão e execução da

Política de Segurança Alimentar e Nutricional.

3. CONTEXTUALIZAÇÃO

3.1 INTRODUÇÃO

Embora Santa Maria de Jetibá seja conhecida como um dos principais polos

agropecuários do espírito Santo, com sua economia pautada nos

hortifrutigranjeiros, com destaque na cultura do chuchu, gengibre, morango, café e

na avicultura (ovos de galinha), há ainda uma parcela da população que não tem

acesso aos alimentos básicos necessários para a vida cotidiana. Situações de

insegurança alimentar e nutricional podem ser detectadas a partir de diferentes

tipos de problemas, tais como fome, obesidade, doenças associadas à má

alimentação, consumo de alimentos de qualidade duvidosa ou prejudicial à saúde,

alimentos e bens essenciais com preços abusivos e a imposição de padrões

alimentares que não respeitam a diversidade cultural.

A fome e a insegurança alimentar são problemas antigos na realidade

brasileira, associadas principalmente à pobreza, à falta de educação alimentar e

de políticas públicas efetivas para a resolução do problema. O conceito de

segurança alimentar vem sendo construído a partir de um conjunto de debates,

estudos e ações ao longo dos anos.
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Entende-se por Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) como a realização

do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em

quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades

essenciais, tendo como base práticas alimentares promotoras de saúde, que

respeitem a diversidade cultural e que sejam social, econômica e ambientalmente

sustentáveis.

O Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN) tem

como objetivo formular, implementar, monitorar e avaliar políticas e planos de

Segurança Alimentar e Nutricional, além de promover a integração entre governo e

sociedade civil. O sistema é composto por diferentes instâncias que atuam de

forma articulada. A Conferência Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional é

responsável por propor diretrizes e prioridades para a Política e o Plano Nacional

de SAN, bem como avaliar o funcionamento do SISAN, contando com a

participação de representantes da sociedade civil e do governo nos âmbitos

federal, estadual e municipal. O Conselho Nacional de Segurança Alimentar e

Nutricional (CONSEA) atua como órgão de assessoramento direto ao Presidente

da República, promovendo a articulação entre governo e sociedade civil

organizada. Já a Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional

(CAISAN) é responsável por coordenar, integrar e monitorar as ações e políticas

de SAN entre os diversos órgãos governamentais federais, assegurando a

transversalidade dessas iniciativas, contando ainda com uma Secretaria Executiva

que organiza e viabiliza suas ações. Além dessas instâncias, também integram o

SISAN os órgãos e entidades de Segurança Alimentar e Nutricional da União, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como instituições privadas,

com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse em aderir ao sistema e que

respeitem seus princípios, diretrizes e critérios.
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4. HISTÓRIA DO MUNICÍPIO

A origem do povoamento da região de Santa Maria de Jetibá foi

decorrente do processo de colonização que se iniciou com a fundação da Colônia

de Santa Leopoldina, situada às margens do rio Santa Maria da Vitória, entre a

Cachoeira Grande e a Cachoeira José Cláudio, onde foi demarcada, em 1856,

uma extensão de terra de quatro por quatro léguas, abrigar os primeiros imigrantes

europeus que chegaram ao Brasil.

Nesse mesmo ano vieram os primeiros colonos suíços, em número de 60,

que instalaram a sede da colônia dentro da área demarcada, às margens do rio

Santa Maria da Vitória, quatro milhas acima da Cachoeira do Funil, no lugar ainda

hoje denominado Suíça, em homenagem a esses imigrantes. A colônia, então

passou a ser considerada Colônia de Santa Maria. No ano seguinte, 1857,

chegaram mais 222 imigrantes, constituídos por alemães e luxemburguenses, de

lugares como a Renânia e West Gália.

A adaptação desses imigrantes não foi muito fácil. Tentaram implantar as

culturas de seus países de origem como o trigo e não foram bem sucedidos. Uma

fábrica de cerveja instalada por Germano Berger, a partir do trigo, funcionou

durante algum tempo. Muitos desistiram, indo se instalar em outras regiões,

normalmente de terras mais quentes como as do Norte do Estado do Espírito

Santo, que acreditavam ser melhor para a lavoura e para habitação. A comunidade

Pomerana do interior permanece, ainda hoje, com alguns dos costumes dos seus

países de origem, sendo o mais conhecido a celebração dos casamentos, com

várias cerimônias típicas se desenrolando durante três dias.

Parte da comunidade ainda se comunica através da língua Pomerana,

precisando, em certas ocasiões, da intermediação de intérprete, principalmente

quando precisam vir à Sede do Município para fazer as suas compras ou utilizar-se

de alguns serviços. A preservação da cultura e da Língua dá ao visitante a

impressão de estar ainda no início da colonização. Ao passar pelas ruas e

avenidas da cidade o visitante encontrará a população se comunicando em
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pomerano, Santa Maria de Jetibá é um dos poucos lugares no mundo onde ainda

se usa a língua pomerana.

Formada originalmente por agricultores familiares, tem uma

grande diversidade de produção agrícola sendo caracterizado como o maior

produtor de hortifrutigranjeiros capixaba. A marcante atividade agrícola é explicada

por seus colonizadores: o povo pomerano, eminentemente agrícola, já na Europa,

havia tornado a Província Pomerânia no maior celeiro agrícola de todo o

continente. Importante pólo de produção primária, assentado, principalmente, na

avicultura, olericultura e cafeicultura. Santa Maria de Jetibá é o maior pólo avícola

do Estado e do país.

A avicultura está sustentada em bases tecnológicas apropriadas e

modernas, dirigida por empresários locais, que são responsáveis pela produção de

2,8 mil ovos/dia. Parte da produção avícola vem de pequenos agricultores,

organizados em uma cooperativa, que fornece todos os insumos a assistência

técnica e orienta a comercialização, dos quais 130 associados avícolas produzem

840 mil ovos/dia. A olericultura representa a atividade mais bem distribuída no

município, praticamente alcançando 80% das 3 mil propriedades familiares

existentes. A diversificação de culturas é muito grande, destacando-se as

produções de chuchu, repolho, cenoura, beterraba, couve-flor, pimentão, vagem,

pepino, abobrinha, alface, alho e tomate.

A região representa uma produção de cerca de 40% de hortigranjeiros que

se consome na grande Vitória, além de alcançar mercados de Minas Gerais, Bahia

e Rio de Janeiro. A produção de olerícolas do município tem variado em torno de

120 a 140 mil toneladas anuais. No ramo da olericultura, atualmente, se

incrementa e aperfeiçoa a produção de olerícolas pelo processo orgânico.

A cafeicultura também é atividade importante na região, bem distribuída

entre as propriedades rurais, abrangendo 2 mil agricultores, com uma produção

aproximada de 90 mil sacas de café ao ano. Devido às boas condições, tanto

climáticas como de produção, e à proximidade com diversos centros consumidores,
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outras atividades têm despontado como a produção de mel, a psicultura, a

floricultura, a fruticultura, a produção de tubérculos, a agroindústria e o turismo.

5. ASPECTOS DEMOGRÁFICOS E SOCIOECONÔMICOS

O município de Santa Maria de Jetibá- ES ocupa uma área territorial de

735.198 km², localiza-se na Região Metropolitana do Estado do Espírito Santo,

limitando-se ao norte com o município de Santa Teresa, a oeste com os Municípios

de Itarana e Itaguaçu, a leste com o Município de Fundão e ao sul com o Município

de Santa Leopoldina. A distância até à capital, Vitória, é de 88,2 km. A topografia é

acidentada, com altitude de aproximadamente 700 metros, na sede, e o pico mais

alto tem 1.200 metros de altitude. O clima é temperado, podendo chegar até 7ºC

no inverno, com uma temperatura média anual de 18ºC.

A população do município, conforme último censo realizado em 2022 é de

41.636 pessoas. A densidade demográfica em Santa Maria de Jetibá, no ano de

2022, foi de 56,63 hab./km² com um Índice de Desenvolvimento Humano Municipal

(IDHM 2010) de 0,671. O PIB per capita do município é de R$ 62.270,27 (2023)

ocupando o 10º lugar no Estado do Espírito Santo, em relação à população

municipal urbana e rural.

Partindo do diagnóstico de insegurança alimentar, diferentes secretarias

municipais atuam de forma intersetorial na implementação de estratégias e ações

específicas, possibilitando que as intervenções sejam direcionadas às

necessidades da população.

6. SECRETARIA DE SAÚDE

A Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá disponibiliza atendimento à

população em diversos equipamentos de saúde de baixa e média complexidade.



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

14

Os atendimentos são ofertados em 13 Unidades de Saúde da Família (USF

Alto Santa Maria, USF Aninha Holz, USF Alto São Sebastião, USF de São

Sebastiãode Belém, USF de Caramuru, USF de Garrafão/ Rio Lamego, USF de

Recreio, USF de Alto Rio Possmoser, USF de São Luís, USF de São João do

Garrafão, USF de Sede I, USF de Sede II e USF de Vila Nova/ Vila Jetibá), 3

Unidades Básicas de Saúde (US de Rio das Pedras, US de Barra do Rio Claro e

US Barra do Rio Possmoser) e 2 Pontos de Atendimento (Santa Luzia/ Recreio e

São José do Rio Claro/ Recreio.

Possui ainda Atendimentos no Serviço Social da Saúde, Serviço de

Imunização, Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I), Centro Municipal de

Especialidades, Centro de Diagnóstico Ortopédico (CDO), Ambulatório da Mulher,

Policlínica Dr José Carlos Hesbst (AMA), Farmácia Básica Municipal da Policlínica

Dr José Carlos Hesbst (AMA) e Farmácia do Centro Municipal de Especialidades,

assim como as Vigilâncias Ambiental, Epidemiológica e Sanitária.

Considerando o estado nutricional da população do município em

acompanhamento, no ano de 2024, das crianças com idade entre 0 a 5 anos,

cerca de 4,43% apresentavam magreza acentuada ou magreza; e 8,65% foram

diagnosticadas com sobrepeso ou obesidade. Quanto aos idosos, 6,67% desses

encontravam-se com baixo peso, enquanto 61,9% em sobrepeso. Para as

gestantes, 11,56% estavam com baixo peso e 50,94% apresentaram sobrepeso ou

obesidade. (BRASIL, 2025a).

Quanto ao número de refeições diárias realizadas pela população, mais de

90% dos munícipes em acompanhamento afirmaram realizar no mínimo as três

principais refeições do dia. (BRASIL, 2025b).

7. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

A Secretaria de Educação (SECEDU), localizada na Rua Alfredo Kuster, nº

49, no bairro São Luiz, no município de Santa Maria de Jetibá/ES, é atualmente

dirigida pela secretária de educação Marcileide Stuhr, tendo como subsecretária
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Vanusa Sarnáglia Schroeder. A estrutura organizacional da SECEDU é composta

por diversos setores que atuam de forma integrada para o desenvolvimento das

ações educacionais do município, entre eles: Inspeção Escolar; Setor de

Alimentação Escolar (SEMAE); Setor do PROEPO – Programa de Educação

Escolar Pomerana; Coordenação e Assessoramento Pedagógico; Orientação

Educacional; Coordenação Pedagógica; Setor da Cozinha; Setor dos Supervisores;

e o Centro de Referência de Educação Inclusiva (CREI), responsável pelo

atendimento e suporte às demandas da educação inclusiva.A rede municipal de

ensino é composta por 41 escolas, atendendo a uma demanda de

aproximadamente 4.410 alunos.

Cada setor possui funções específicas e desempenha um papel

fundamental dentro da organização. No entanto, a comunicação entre os setores é

essencial para garantir que todos estejam alinhados e integrados, o que contribui

para o bom funcionamento do sistema como um todo.

Ao considerar a Segurança Alimentar e Nutricional (SAN), o SEMAE está a

frente com essa função, sendo o setor responsável pela oferta dos alimentos de

forma segura aos escolares.

O SEMAE é composto atualmente por duas Nutricionistas e uma Gerente

de Alimentação Escolar que se dedicam ao atendimento das 46 escolas municipais.

O setor possui um depósito, onde são armazenados os gêneros secos e

congelados para separação e distribuição nas escolas. O depósito possui um

coordenador, um auxiliar geral e um motorista que ficam à disposição da secretaria

e quando há entrega, direcionados ao atendimento do depósito.

As atribuições do setor abrangem diversas atividades administrativas e as

atribuições do profissional de nutrição estão relacionadas na Resolução CFN nº

788 de 13/09/2024.

Há o Conselho de Alimentação Escolar (CAE) que desempenha um papel

crucial na fiscalização e controle da alimentação escolar, garantindo que a

alimentação escolar seja de qualidade e que os recursos sejam utilizados de forma

eficiente. O CAE é composto por representantes da sociedade civil, trabalhadores
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da educação, pais de alunos, permitindo a participação de diferentes segmentos

na gestão da alimentação escolar.

O Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) é regido pela Lei

Federal nº 11.947, de 16/06/2009, que dispõe sobre o atendimento da alimentação

escolar e está regulamentada atualmente pela Resolução CD/FNDE nº 06, de 8 de

maio de 2020 e suas alterações.

O programa possui como objetivos contribuir para o crescimento e o

desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a

formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio da oferta da

alimentação escolar com refeições que atendam às necessidades nutricionais

conforme a faixa etária, durante o período letivo, e de ações de educação

alimentar e nutricional.

A elaboração dos cardápios é pautada em diretrizes que empregam a

alimentação saudável e adequada, compreende o uso de alimentos variados,

seguros, que respeitem a cultura, as tradições locais, a vocação agrícola, e

princípios de sustentabilidade, com preferência por produtos básicos, dando

prioridade aos in natura ou semielaborados, contribuindo para o crescimento e o

desenvolvimento dos alunos e para a melhora do rendimento escolar, em

conformidade com a sua faixa etária e seu estado de saúde, inclusive nos casos

de necessidades específicas.

8. SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA

A Secretaria de Agropecuária de Santa Maria de Jetibá desempenha um

papel essencial no desenvolvimento e fortalecimento da agricultura e pecuária do

município. Suas ações abrangem desde a capacitação técnica até a regularização

fundiária e a promoção de eventos culturais, refletindo o compromisso com o

crescimento sustentável do setor agropecuário e o bem-estar da população rural.

O apoio direto aos produtores rurais é uma prioridade, por meio da oferta de

assistência técnica, capacitação e implementação de programas de incentivo à
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agricultura familiar, como o PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da

Agricultura Familiar), a Feira Cidadã e a realização de análises laboratoriais de

solo e água, e análises laboratoriais de produtos e água das agroindústrias de

pequeno porte registradas no Serviço de Inspeção Municipal (SIM).

A Secretaria por meio do SIM também desempenha um papel fundamental

na regularização, registro, inspeção e fiscalização das agroindústrias, garantindo

segurança alimentar e conformidade com as normas sanitárias. A parceria com

instituições de pesquisa e defesa agropecuária, como Instituto Capixaba de

Pesquisa, Assistência Ténica e Extensão Rural (INCAPER) e Instituto de Defesa

Agropecuária e Florestal (IDAF), assim como o apoio à educação rural por meio

das Escolas Família Agrícola, contribui para a adoção de práticas agrícolas

sustentáveis e inovadoras.

Essas iniciativas não apenas impulsionam a produção local, mas também

fortalecem a geração de empregos, promovem a permanência no meio rural e

garantem a inclusão social, consolidando o município como um dos principais

polos agrícolas e avícolas do Espírito Santo e do Brasil. Nesse contexto,

destacam-se como setores estratégicos o Serviço de Inspeção Municipal (SIM), a

Fazenda da Encapa, a Feira Cidadã, o apoio às ações do Instituto Nacional de

Colonização e Reforma Agrária (INCRA), a Central de Abastecimento (CEASA/ES)

por meio do posto de apoio ao produtor santa-mariense e o Mercado Expedidor

Municipal, que, de forma articulada, contribuem para o fortalecimento da produção,

comercialização e escoamento dos produtos locais.

9. SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL

A Assistência Social é uma política pública que visa apoiar indivíduos,

famílias e comunidades em situação de vulnerabilidade. O seu papel é garantir a

proteção social e o respeito aos direitos sociais. Suas ações são organizadas em

dois tipos de proteção: Proteção Social Básica e Proteção Social Especial.
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA tem como objetivo prevenir situações de risco,

desenvolvendo potencialidades e aquisições, e o fortalecimento de vínculos

familiares e comunitários, executados pela unidade pública Centro de Referência

de Assistência Social (CRAS).

O município de Santa Maria de Jetibá possui duas unidades de CRAS:

- CRAS I “Professora Liste Conceição Silva”, situado à Rua dos Evangélicos, nº

440, Centro.

- CRAS II “Edson Agner”, situado à Rua Abraão Ignácio Lauret s/n, São João do

Garrafão.

Os CRAS realizam através de programas, projetos, serviços e benefícios,

atendimentos em regiões mais vulneráveis, tendo a família como foco de atenção,

visando a segurança alimentar e nutricional, através do Serviço de Proteção e

Atendimento Integral à Família (PAIF), Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos (SCFV) das Crianças e Adolescentes, Adultos e Idosos, dentre outros.

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL destina-se às famílias e indivíduos em situações

de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameaçados.

Havendo dois níveis de complexidades: Média e Alta Complexidade.

Proteção Social Especial de Média Complexidade configura como um serviço no

âmbito do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), onde as ações são

executadas pelo equipamento de Centro de Referência Especial de Assistência

Social (CREAS) “Ana Paula Reblin Viana”, através do Serviço de Proteção e

Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI), Serviço

Especializado de Abordagem Social (SEAS), Ações Estratégicas do Programa de

Erradicação do Trabalho Infantil (AEPETI).

Proteção Social Especial de Alta Complexidade oferta atendimentos às famílias e

indivíduos que se encontram em situação de abandono, ameaça ou violação de

direitos, através do Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e

Adolescentes “Helena Boldt Jacob”.
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Entre os meses de janeiro e novembro de 2025, as ações desenvolvidas pelos

equipamentos da rede socioassistencial resultaram no atendimento de 1088

famílias por meio da concessão de cestas básicas. Desse total, 849 famílias foram

atendidas pelo CRAS I, 154 pelo CRAS II e 85 pelo CREAS. Essas ações

demonstram um esforço importante para apoiar as famílias em situação de

vulnerabilidade.

CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar, criado pela Lei nº 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do

Adolescente), é um órgão autônomo responsável por garantir que a política de

atendimento às crianças e adolescentes seja cumprida no município. Ele deve ser

procurado pela população em casos de suspeita ou denúncia de violação dos

direitos de crianças e adolescentes, atuando para proteger e promover o bem-

estar desses indivíduos.

Os Conselheiros tutelares são escolhidos pela própria comunidade em

processo eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Criança e do

Adolescente.

SETOR DO CADASTRO ÚNICO

Cadastro Único é um banco de dados, voltado para o planejamento e

avaliação das ações sociais, que proporciona ao Governo Federal, Estadual e

Municipal uma visão abrangente da população de baixa renda, na medida que

possui os dados socioeconômicos das famílias.

No ano de 2025, o município contabilizou 5388 famílias inscritas no

Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal. Desse total, 1537

famílias encontram-se em situação de pobreza, 1803 em condição de baixa renda

e 2048 famílias possuem renda per capita de até meio salário mínimo, sendo

beneficiárias do Programa Bolsa Família. Esses dados evidenciam a necessidade

de fortalecimento das ações e políticas públicas de Segurança Alimentar e

Nutricional, com foco na garantia do direito humano à alimentação adequada.
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EQUIPE MUNDO DO TRABALHO

A Equipe Mundo do Trabalho, criada pelo Governo do Espírito Santo em

parceria com os municípios, através do Programa Incluir, tem como objetivo

promover a inclusão social de famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade

e extrema pobreza, e assegurar o acesso ao mercado de trabalho um direito

previsto no artigo 203, inciso III, da Constituição Federal de 1988, que estabelece

a "promoção da integração ao mercado de trabalho" como um dos pilares da

assistência social. Para isso, são articuladas ações integradas entre diversas

políticas públicas, com destaque para a assistência social.

Entre as ações previstas, destaca-se a busca ativa de usuários com idades

entre 14 e 64 anos, especialmente aqueles inscritos no Cadastro Único, bem como

famílias acompanhadas pelos serviços de Proteção e Atendimento Integral à

Família (PAIF) e de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI).

Também são considerados os encaminhamentos provenientes do Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), demandas espontâneas da

população e indicações da rede intersetorial.

COORDENADORIA DE POLÍTICA DA MULHER

A Coordenadoria de Políticas das Mulheres criada em 05 de junho de 2017

por meio da Lei Complementar nº 1.961 de 04 de abril de 2017, lotada na SETDAS,

integra as políticas públicas do município e tem por finalidade desenvolver ações

com o objetivo de divulgar e garantir a efetivação dos direitos da mulher, a

eliminação das discriminações e a inserção da mulher na vida econômica, social,

política e cultural do município.

SETOR DE VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL

O Setor da Vigilância Socioassistencial foi implantado em novembro de

2019 e tem como principal objetivo apoiar as atividades de planejamento,

organização e execução de ações desenvolvidas pela Gestão e Serviços

Assistenciais, através da sistematização de dados.
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SETOR DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)

O Setor SAN tem por finalidade promover políticas públicas e desenvolver

ações de segurança alimentar e nutricional que abrange toda a cadeia, desde o

fomento à produção até a comercialização, distribuição e consumo de alimentos

saudáveis, como forma de garantia do Direito Humano à Alimentação Adequada e

o combate a todas as formas de má nutrição.

O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) é um programa do governo

federal e o Programa Compra Direta de Alimentos (CDA) é um programa do

governo estadual, ambos possuem a finalidade de promover o acesso à

alimentação em qualidade e quantidade suficiente e incentivar a agricultura familiar.

Para o alcance desses objetivos, os Programas adquirem alimentos advindos da

agricultura familiar, com dispensa de licitação, e os destina às pessoas em

situação de insegurança alimentar e nutricional, atendidas pela rede

socioassistencial.

As famílias referenciadas pelo CRAS ou CREAS passam por uma triagem

inicial realizada pelos técnicos. Para serem incluídas no Programa CDA e PAA,

devem atender a critérios obrigatórios, como: cadastro único atualizado,

participação no PAIF ou PAEF, renda familiar inferior a meio salário mínimo, além

de um critério complementar.

O tempo médio de permanência no Programa é de seis meses, período em

que a família receberá a Cesta de alimentos in natura a cada três semanas, e não

sendo permitido duas ausências consecutivas sem justificativa.

O Projeto CDA e PAA desenvolve atividades educativas relacionadas às

boas práticas alimentares e apresentações de materiais informativos para as

famílias participantes, para os beneficiários fornecedores e aos equipamentos da

SETDAS, tais como: capacitação técnica aos profissionais, palestra educativa,

visitas domiciliares, visita aos agricultores, entre outros.

No período de janeiro a dezembro de 2025, foram entregues 772 Cestas

Verdes, beneficiando em média 150 famílias por meio do Programa de Aquisição
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de Alimentos (PAA). Já pelo Programa de Compra Direta de Alimentos (CDA), com

execução entre os meses de setembro e dezembro, foram entregues 862 Cestas

Verdes, atendendo, em média, 220 famílias.

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social (SETDAS)

forneceu todo o suporte necessário para que os Conselhos desenvolvessem suas

atividades e ações. A Secretaria Executiva dos Conselhos atuou de forma efetiva

no apoio técnico e administrativo, sendo responsável por auxiliar na programação,

organização e execução de todas as atividades realizadas pelos Conselhos ao

longo do período.

É importante registrar que o município de Santa Maria de Jetibá possui

SEIS (06) Conselhos vinculados à Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e

Assistência Social (SETDAS), todos devidamente estruturados e em pleno

funcionamento no ano de referência. Dentre eles, destaca-se o Conselho

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (COMSEA), que exerce um papel

essencial na formulação, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas

voltadas à segurança alimentar e nutricional no município. O COMSEA atua de

forma articulada com a Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional

(CAISAN), contribuindo para o fortalecimento do Sistema Nacional de Segurança

Alimentar e Nutricional (SISAN) e para a ptação Adequaromoção do Direito

Humano à Alimenda (DHAA).

O COMSEA realiza reuniões a cada dois meses, onde são abordados assuntos

sobre o fortalecimento de programas como:

- Programa de Compra Direta de Alimentos (CDA);

- Programa de Aquisição de Alimentos (PAA);

- Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE);

- Reavaliação dos Beneficiários do Bolsa Família;

- Monitoramento da Segurança Alimentar e Nutricional através do SISVAN;
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- Fomento à Agricultura Familiar e a produção de alimentos orgânicos, qualidade

da água;

- Atuação da CAISAN.

VI CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

A VI Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional ocorreu no

dia 16 de Outubro de 2019, no Auditório da Igreja Evangélica de Confissão

Luterana no Brasil, no Centro de Santa Maria de Jetibá, tendo como tema: Chega

de Violação, queremos a garantia e o direito à alimentação adequada e saudável.

Foi composta por três eixos e cada eixo obteve propostas a nível Municipal,

Estadual e União, sendo estes os eixos com suas respectivas propostas:

Eixo 1 - DIREITOS HUMANOS: DIREITO À ALIMENTAÇÃO DIGNA E
SAUDÁVEL E OS DESAFIOS PARA A SOBERANIA ALIMENTAR E A COMIDA
DE VERDADE

Propostas para o Município
- Aumentar o quadro técnico de funcionários para orientar e estimular a produção

de alimentos orgânicos.

- Criar estratégias de conscientização para aumentar o consumo de produtos

orgânicos para a melhora da saúde da população com ações que envolvam as

secretarias municipais e comunidade.

- Resgate das tradições com o consumo de alimentos simples e naturais,

envolvendo a família no processo de produção.

Propostas para o Estado

- Aumentar o quadro técnico de funcionários para orientar e estimular a produção

de alimentos orgânicos.

- Criar estratégias de conscientização para aumentar o consumo de produtos

orgânicos para a melhora da saúde da população com ações que envolvam as

secretarias municipais e comunidade.



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

24

- Fiscalização rigorosa na venda e utilização dos agrotóxicos para agricultura

convencional.

Propostas para a União

- Criar estratégias de conscientização para aumentar o consumo de produtos

orgânicos para a melhora da saúde da população com ações que envolvam as

secretarias municipais e comunidade.

- Fiscalização rigorosa na venda e utilização dos agrotóxicos para agricultura

convencional.

Eixo 2 - SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL: ATÉ ONDE CHEGAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR

Propostas para o Município

- Regulamentar e fortalecer a Câmara Intersecretarial de Segurança Alimentar e

Nutricional, com finalidade de criar diretrizes que possam melhorar o sistema de

alimentação nutricional.

- Fortalecimento do Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional, com estímulos

para que os conselheiros sejam atuantes e também tenham afinidade ao tema.

- Implementar projeto a ações sistemáticas educativas, sobre a alimentação

orgânica e o impacto de agrotóxicos para quem aplica, para o consumidor e para o

meio ambiente nas escolas.

- Avaliar parcerias com instituições de pesquisa científica, a fim de se levantar

dados sobre o uso e descarte inadequado de agrotóxicos. A partir de então,

realizar trabalhos educativos com os trabalhadores rurais, fortalecendo a

importância da alimentação nutricional.

Propostas para o Estado

- Regulamentar e fortalecer a Câmara Intersecretarial de Segurança Alimentar e

Nutricional, com finalidade de criar diretrizes que possam melhorar o sistema de

alimentação nutricional.

- Fortalecimento do Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional, com estímulos

para que os conselheiros sejam atuantes e também tenham afinidade ao tema.
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- Implementar projeto a ações sistemáticas educativas, sobre a alimentação

orgânica e o impacto de agrotóxicos para quem aplica, para o consumidor e para o

meio ambiente nas escolas.

- Avaliar parcerias com instituições de pesquisa cientifica, a fim de se levantar

dados sobre o uso e descarte inadequado de agrotóxicos. A partir de então,

realizar trabalhos educativos com os trabalhadores rurais, fortalecendo a

importância da alimentação nutricional.

- Construção do Plano Estadual de Segurança Alimentar Nutricional.

Propostas para a União

- Regulamentar e for talecer a Câmara Intersecretarial de Segurança Alimentar e

Nutricional, com finalidade de criar diretrizes que possam melhorar o sistema de

alimentação nutricional.

- Fortalecimento do Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional, com estímulos

para que os conselheiros sejam atuantes e também tenham afinidade ao tema.

- Reativação do Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional.

- Implementar projeto a ações sistemáticas educativas, sobre a alimentação

orgânica e o impacto de agrotóxicos para quem aplica, para o consumidor e para o

meio ambiente nas escolas.

- Avaliar parcerias com instituições de pesquisa cientifica, a fim de se levantar

dados sobre o uso e descarte inadequado de agrotóxicos. A partir de então,

realizar trabalhos educativos com os trabalhadores rurais, fortalecendo a

importância da alimentação nutricional.

Eixo 3 - ESTRATÉGIAS PARA AVANÇAR NA AGENDA DE SEGURANÇA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL E NA MOBILIZAÇÃO DA SOCIEDADE
CAPIXABA

Propostas para o Município

- Promover o Junho Verde com campanhas sobre Comida de Verdade e

Alimentação Saudável, com ênfase nos produtos orgânicos. Acompanhando o

calendário.
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- Garantir financiamento públicos para pesquisas e estudos independentes sobre

os malefícios do uso de agrotóxicos e alimentos transgênico, e consequentemente

a diminuição da comercialização desses produtos.

- Promover campanhas e seminários de conscientização sobre a importância da

manutenção da qualidade da água pelos órgãos competentes, bem como a

fiscalização dessas ações.

Propostas para o Estado

- Promover o Junho Verde com campanhas sobre Comida de Verdade e

Alimentação Saudável, com ênfase nos produtos orgânicos. Acompanhando o

calendário.

- Garantir financiamento públicos para pesquisas e estudos independentes sobre

os malefícios do uso de agrotóxicos e alimentos transgênico, e consequentemente

a diminuição da comercialização desses produtos.
- Garantir que no mínimo 30% dos alimentos adquiridos pelo PNAE, PAA, CDA,

entre outros, sejam de produtos orgânicos.

- Promover campanhas e seminários de conscientização sobre a importância da

manutenção da qualidade da água pelos órgãos competentes, bem como a

fiscalização dessas ações.

- Discutir maior taxação sobre os produtos industrializados que causam

insegurança alimentar e constar informações visíveis dos seus malefícios nos

rótulos.

Propostas para a União

- Promover o Junho Verde com campanhas sobre Comida de Verdade e

Alimentação Saudável, com ênfase nos produtos orgânicos. Acompanhando o

calendário.

- Garantir financiamento públicos para pesquisas e estudos independentes sobre

os malefícios do uso de agrotóxicos e alimentos transgênico, e consequentemente

a diminuição da comercialização desses produtos.
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- Garantir que no mínimo 30% dos alimentos adquiridos pelo PNAE, PAA, CDA,

entre outros, sejam de produtos orgânicos.

- Promover campanhas e seminários de conscientização sobre a importância da

manutenção da qualidade da água pelos órgãos competentes, bem como a

fiscalização dessas ações.

- Discutir maior taxação sobre os produtos industrializados que causam

insegurança alimentar e constar informações visíveis dos seus malefícios nos

rótulos.

VII CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Na VII Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional ocorreu

no dia 30 de agosto de 2023, no Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos da 3ª Idade, no centro de Santa Maria de Jetibá, tendo como tema:

Erradicar a fome e garantir direitos com Comida de Verdade, Democracia e

Equidade. Foi composta por três eixos e cada eixo obteve duas propostas a nível

Municipal, uma a nível Estadual e uma a nível da União, sendo estes os eixos com

suas respectivas propostas:

Eixo 1 - DETERMINANTES ESTRUTURAIS E MACRODESAFIOS PARA
A SOBERANIA E SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Prioridades para o Município

- Otimizar campanhas de conscientização sobre alimentação saudável para a

população em geral (redes sociais, rádio).

- Criação de lei para ticket feira para as famílias de baixa renda.

Prioridades para o Estado

- Trazer consultorias especializadas em agroindústrias, para maior aproveitamento

dos alimentos.

- Laboratórios de análises química e biológica da água, solo e alimentos.
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Prioridades para a União

- Aumentar o valor per capita do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar - CAF

anual para participação dos programas governamentais.

- Trazer escolas com formação técnica voltada para a mecanização e tecnologia

agrícola.

Eixo 2 - SISTEMA NACIONAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL E POLÍTICAS PÚBLICAS GARANTIDORAS DO DIREITO
HUMANO À ALIMENTAÇÃO ADEQUADA

Prioridades para o Município

- Diagnóstico situacional de famílias em insegurança alimentar e nutricional.

- Estudo de viabilidade para implantação do banco de alimentos.

Prioridades para o Estado

- Desburocratização para que os agricultores possam aderir a participação em

mais de um município no Programa Compra Direta de Alimentos - CDA.

- Cofinanciamento para a execução da política de segurança alimentar e

nutricional.

Prioridades para a União

- Desburocratização para que os agricultores possam aderir a participação em

mais de um município no Programa de Aquisição de Alimentos - PAA.

- Cofinanciamento para a execução da política de segurança alimentar e

nutricional.

Eixo 3 - DEMOCRACIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL

Prioridades para o Município

- Promover cursos a respeito do aproveitamento integral de alimentos e elaborar

cartilhas com receitas, utilizando os espaços escolares, associações e feira cidadã

para toda a população.
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- Incentivar os agricultores familiares a destinar os alimentos não comercializados

ao banco de alimentos para distribuição a famílias carentes e instituições.

Prioridades para o Estado

- Desburocratização para que os agricultores possam aderir a participação em

mais de um município no Programa de Aquisição de Alimentos - PAA.

- Cofinanciamento para a execução da política de segurança alimentar e

nutricional.

Prioridades para a União

- Dar mais visibilidade ao programa de reeducação alimentar através das mídias.

- Incentivo fiscal para produtores orgânicos, principalmente os que fornecem para

a alimentação escolar.

10.OBJETIVOS
10.1 OBJETIVO GERAL

Garantir o Direito Humano à Alimentação Adequada e saudável à população

do município, por meio da implementação de ações intersetoriais que assegurem o

acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,

respeitando a diversidade cultural e promovendo a sustentabilidade ambiental,

econômica e social.

10.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Reduzir a insegurança alimentar e nutricional, garantindo atenção prioritária às

famílias e grupos em situação de vulnerabilidade social.

- Assegurar o acesso regular e permanente a alimentos adequados e saudáveis,

em quantidade suficiente e com qualidade nutricional.

- Fortalecer a agricultura familiar e a produção local de alimentos, promovendo

sistemas alimentares sustentáveis.
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- Promover a educação alimentar e nutricional, respeitando a cultura alimentar

local e incentivando hábitos saudáveis.

- Garantir a qualidade sanitária e nutricional dos alimentos, por meio do

fortalecimento da vigilância sanitária e nutricional.

- Integrar e fortalecer a gestão intersetorial das políticas públicas, envolvendo

saúde, assistência social, educação, agricultura e meio ambiente.

- Estimular a participação e o controle social, por meio do fortalecimento do

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (COMSEA).

- Monitorar e avaliar a situação alimentar e nutricional da população, utilizando

indicadores e sistemas oficiais de informação.

11.DESAFIOS e METAS

O maior desafio para a efetivação do plano será a construção e

envolvimento das Políticas Públicas voltadas à consolidação da garantia do Direito

Humano à Alimentação Adequada - DHAA.

Desafio 1 – Promover o acesso universal à alimentação adequada e saudável, com

prioridade para as famílias em situação de Insegurança Alimentar e Nutricional.

Meta Ação Responsáveis e Parcerias
Otimizar campanhas de

conscientização sobre

alimentação saudável para a

população em geral (redes

sociais, rádio).

Criar conteúdos educativos,

como vídeos curtos,

infográficos, depoimentos e

dicas práticas, que sejam

acessíveis e atrativos para o

público em geral.

Secretaria de Saúde

Secretaria de Educação

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Secretaria de Agropecuária

Criação de lei para ticket feira

para as famílias de baixa

Apresentar à câmara de

vereadores projeto de lei

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e
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renda. municipal. Assistência Social

Secretaria de Agropecuária

Estudo de viabilidade para

implantação do banco de

alimentos.

Realizar levantamento

preliminar da viabilidade e

criar plano de ação para

manter e fiscalizar os

beneficiários.

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Secretaria de Saúde

Secretaria de Agropecuária

Associação

Desafio 2 – Combater a Insegurança Alimentar e Nutricional e promover a

inclusão produtiva rural em grupos populacionais específicos, com ênfase em

Povos e Comunidades Tradicionais e outros grupos sociais vulneráveis no

meio rural.

Meta Ação Responsáveis e Parcerias
Diagnóstico situacional de

famílias em insegurança

alimentar e nutricional.

Realizar visitas domiciliares

baseadas no índice de

vulnerabilidade social e

acompanhamento no

ambiente escolar.

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Secretaria de Saúde

Secretaria de Educação

Resgate das tradições com o

consumo de alimentos simples

e naturais, envolvendo a

família no processo de

produção.

Realizar oficinas de

culinária com receitas

locais, resgatando receitas

antigas.

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Secretaria de Saúde

Secretaria de Educação

Secretaria de Agropecuária

Desafio 3 – Promover a produção de alimentos saudáveis e sustentáveis, a

estruturação da agricultura familiar e o fortalecimento de sistemas de

produção de base agroecológica.

Meta Ação Responsáveis e Parcerias
Incentivar os agricultores

familiares a destinar os

alimentos não comercializados

Realizar campanhas de

conscientização, parcerias

com associações locais e

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social
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ao banco de alimentos para

distribuição a famílias carentes

e instituições.

com agricultores. Secretaria de Agropecuária

Associação

Aumentar o quadro técnico de

funcionários para orientar e

estimular a produção de

alimentos orgânicos.

Realizar encontros com os

agricultores a fim de

esclarecer sobre práticas

sustentáveis, políticas

agrícolas, legislação para a

atividade agrícola.

Secretaria de Agropecuária

Associação

Criar estratégias de

conscientização para

aumentar o consumo de

produtos orgânicos para a

melhora da saúde da

população com ações que

envolvam as secretarias

municipais e comunidades.

Realizar campanhas e

desenvolver materiais

informativos, como

cartazes, panfletos e

vídeos.

Secretaria de Agropecuária

Associação

Avaliar parcerias com

instituições de pesquisa

científica, a fim de se levantar

dados sobre o uso e descarte

inadequado de agrotóxicos. A

partir de então, realizar

trabalhos educativos com os

trabalhadores rurais,

fortalecendo a importância.

Desenvolver trabalhos

educativos direcionados aos

trabalhadores rurais.

Secretaria de Agropecuária

Secretaria de Meio

Ambiente

IDAF

Desafio 4 – Promover o abastecimento e o acesso regular e permanente da

população brasileira à alimentação adequada e saudável.

Meta Ação Responsáveis e Parcerias
Promover cursos a respeito do

aproveitamento integral de

Realizar cursos educativos e

práticos, elaborar cartilhas

Secretaria de Saúde

Secretaria de Educação
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alimentos e elaborar cartilhas

com receitas, utilizando os

espaços escolares,

associações e feira cidadã

para toda a população.

com receitas sustentáveis,

incentivando o consumo

consciente e o combate ao

desperdício alimentar.

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Contratar merendeiras

reservas para cobrir atestados

e folgas, com o objetivo de

que pessoas não habilitadas

não tenham acesso a cozinha,

situação que pode caracterizar

insegurança alimentar e

nutricional.

Aumento no quadro de

merendeiras capacitadas a

fim de promover segurança

alimentar dos alunos.

Secretaria de Educação

Desafio 5 – Promover e proteger a Alimentação Adequada e Saudável (AAS)

da População Brasileira, inclusive com medidas regulatórias.

Meta Ação Responsáveis e Parcerias
Adequar o número de

profissionais nutricionistas,

conforme a Resolução CFN nº

465, de 23 de agosto de 2010,

que dispõe sobre as

atribuições do Nutricionista,

estabelece parâmetros

numéricos mínimos de

referência no âmbito do

Programa de Alimentação

Escolar (PAE) e dá outras

providências. De forma a

possibilitar maior capacidade

para a execução das

atribuições do nutricionista do

Aumentar o quadro de

nutricionistas do PNAE.

Secretaria de Educação
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PNAE.

Melhorar a infraestrutura das

unidades de ensino do

município de forma a atender as

legislações: Resolução nº 216,

de 15 de setembro de 2004,

Resolução RDC ANVISA nº 275

de 21 de outubro de 2002,

Portaria CVS 5, de 09 de abril

de 2013, entre outras.

Reformas e/ ou manutenção

nas cozinhas das unidades

escolares.

Secretaria de Educação

Licitação para contratação de

empresa terceirizada para

realização de dedetização na

estrutura da unidade escolar e

limpeza das caixas de água

de forma periódica nas

escolas, estendendo aos

demais equipamentos públicos

com alimentação coletiva.

Realizar processo licitatório

para a contratação de

empresa terceirizada

especializada.

Secretaria de Educação

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Adequação no transporte de

alimentos congelados, com

aquisição de carro refrigerado

e contratação de manutenção

para o mesmo.

Adquirir veículo específico

para o transporte.

Secretaria de Educação

Adequação no fornecimento de

equipamentos nas unidades

escolares, como termômetro,

balança, rampa quente de

distribuição entre outros.

Adquirir equipamentos para

as unidades escolares.

Secretaria de Educação
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Desafio 6 – Promover a Educação Alimentar e Nutricional (EAN).

Meta Ação Responsáveis e Parcerias
Promover cursos a respeito do

aproveitamento integral de

alimentos e elaborar cartilhas

com receitas, utilizando os

espaços escolares,

associações e feira cidadã

para toda a população.

Utilizar espaços escolares,

associações e a feira

cidadã para divulgar essas

ações toda a comunidade,

promovendo educação

alimentar e valorizando os

recursos locais.

Secretaria de Saúde

Secretaria de Educação

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Implementar projeto e ações

sistemáticas educativas sobre

a alimentação orgânica e o

impacto de agrotóxicos para

quem aplica, para o

consumidor e para o meio

ambiente nas escolas.

Desenvolver oficinas,

palestras e materiais

didáticos com explicações

sobre o tema.

Secretaria de Educação

Secretaria de Saúde

Secretaria de Agropecuária

Promover o Junho Verde com

campanhas sobre Comida de

Verdade e Alimentação

Saudável, com ênfase nos

produtos orgânicos,

acompanhando o calendário.

Promover palestras,

oficinas, distribuição de

materiais informativos e

eventos que incentivem o

consumo de alimentos

naturais e livres de

agrotóxicos.

Secretaria de Educação

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Secretaria de Agropecuária

Ampliar a Assistência Técnica

e Extensão Rural (ATER) para

produção e comercialização

dos produtos da agricultura

familiar.

Facilitar o acesso dos
produtos da agricultura
familiar a mercados
institucionais, como o
Programa de Aquisição de
Alimentos (PAA) e Compra
Direta de Alimentos (CDA),
e a outros canais de
comercialização, através de
ações de promoção e apoio
à comercialização.

Secretaria de Agropecuária

SENAR

INCAPER
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Desafio 7 – Controlar e Prevenir os Agravos decorrentes da má alimentação.

Meta Ação Responsáveis e Parcerias

Promover campanhas e

seminários de conscientização

sobre a importância da

manutenção da qualidade da

água pelos órgãos

competentes, bem como a

fiscalização dessas ações.

Realizar eventos

comunitários informando a

população sobre a

importância de preservar a

qualidade da água e o papel

dos órgãos fiscalizadores.

Secretaria de Saúde

Secretaria de Meio

Ambiente

Secretaria de Agropecuária

Desafio 8 - Ampliar a disponibilidade hídrica e o acesso à água para a

população, em especial a população pobre no meio rural.

Meta Ação Responsáveis e
Parcerias

Adequar fornecimento de

água de qualidade nas

unidades de ensino.

Contratação de empresa

especializada para a

construção de poços

artesianos devidamente

adequados.

Secretaria de

Educação

Promoção do acesso

universal à água de qualidade

e em quantidade suficiente,

com prioridade para as

famílias em situação de

insegurança hídrica e para a

produção de alimentos da

agricultura familiar.

Promover a recuperação de

nascentes e áreas de

Preservação Permanente

(APP) por meio da

distribuição de mudas

nativas e da mobilização da

juventude em atividades de

reflorestamento, com foco

na segurança hídrica de

comunidades rurais em

situação de vulnerabilidade.

Secretaria de Agropecuária

Secretaria de Meio

Ambiente

INCAPER

Sindicatos
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Desafio 9 - Consolidar a implementação do Sistema Nacional de Segurança

Alimentar e Nutricional (SISAN), aperfeiçoando a gestão federativa, a

intersetorialidade e a participação social.

Meta Ação Responsáveis e
Parcerias

Regulamentar e fortalecer a

Câmara Intersecretarial de

Segurança Alimentar e

Nutricional, com finalidade de

criar diretrizes que possam

melhorar o sistema de

alimentação nutricional.

Elaborar o Plano Municipal

de Segurança Alimentar e

Nutricional (PLAMSAN), em

conformidade com as

diretrizes do Sistema

Nacional de Segurança

Alimentar e Nutricional

(SISAN) e sob a

coordenação da Câmara

Intersetorial de Segurança

Alimentar e Nutricional

(CAISAN).

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

Secretaria de Saúde

Secretaria de

Educação

Secretaria de

Agropecuária

Fortalecimento do Conselho

de Segurança Alimentar e

Nutricional, com estímulos

para que os conselheiros

sejam atuantes e também

tenham afinidade ao tema.

Promover capacitações e

treinamentos específicos

para o Conselho.

Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e

Assistência Social

12.MONITORAMENTO

O monitoramento das ações previstas no Plano Municipal de Segurança

Alimentar e Nutricional será realizado de forma contínua e sistemática, sendo

revisado a cada dois anos, em conformidade com as orientações da CAISAN, as

proposições do COMSEA e as diretrizes da Política de Segurança Alimentar e

Nutricional, por meio do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
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diversos órgãos e setores da Prefeitura Municipal, no âmbito de suas respectivas

competências.

Serão realizadas reuniões periódicas com os Secretários Municipais

responsáveis pelas pastas envolvidas na execução das ações, com o objetivo de

avaliar o cumprimento das metas estabelecidas, identificar possíveis desafios na

implementação e propor ajustes necessários para a efetividade das políticas

públicas desenvolvidas .

Sempre que pertinente, o monitoramento contará com a participação do

Chefe do Poder Executivo Municipal, visando fortalecer a articulação intersetorial,

garantir o alinhamento estratégico das ações e a tomada de decisões para o

aprimoramento do Plano.

13. CONSIDERAÇÕES FINAIS

A Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) do município tende a funcionar

como um padrão de qualidade de seus habitantes. A ausência de SAN permite

surgir múltiplos problemas de baixa a alta complexidade que se interligam afetando

diretamente a saúde pública, a educação, a economia e o equilíbrio social. A

inacessibilidade regular e adequada aos alimentos e principalmente a uma

alimentação saudável não limita-se à fome, mas também à má nutrição, tendo

como consequências deficiências nutricionais e/ou o consumo excessivo de

produtos alimentícios de baixa qualidade nutricional.

Considerando o quadro de insegurança alimentar e nutricional é possível

apontar alguns pontos de impacto, como aumento de doenças, doenças crônicas

não transmissíveis, prejuízos no desenvolvimento infantil, baixa qualidade de vida,

depressão e ansiedade além de aumentar os níveis de violência, reduzir a

dignidade da pessoa humana e a capacidade dos cidadãos participarem

ativamente da sociedade. A falta de SAN também pode desencadear problemas

na área da economia como baixo desempenho nas atividades laborais no trabalho.
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Acarreta ainda no desenvolvimento escolar do aluno, alimenta o ciclo da pobreza

intergeracional, dificuldade o desenvolvimento da sustentabilidade e o clima.

Contudo, a segurança alimentar e nutricional precisa ser contemplada nas

políticas públicas que abranjam a oferta, o acesso aos alimentos, principalmente

aos saudáveis e o poder de compra, promovendo dessa forma desenvolvimento

social, econômico assim como uma sociedade equilibrada e saudável.
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RESOLUÇÃO Nº 01, DE 26 DE MARÇO DE 2026.

Dispõe sobre a aprovação do Plano Municipal de
Segurança Alimentar e Nutricional - PLAMSAN.

RESOLVE:

Art. 1º APROVA o Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – PLAMSAN.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Maria de Jetibá/ES, 26 de março de 2026.

HERMIONE NITZ HENKER

Presidente do COMSEA



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E DECLARAÇÃO

Homologo e declaro, na qualidade de Presidente do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e

Nutricional – COMSEA/SMJ, que a Resolução nº 01/2026, de 26 de março de 2026, que dispõe sobre

a aprovação do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – PLAMSAN.

Declaro, ainda, que as referidas deliberações foram regularmente apreciadas e aprovadas, observados o

quórum regimental e as normas vigentes.

Santa Maria de Jetibá/ES, 26 de março de 2026.

HERMIONE NITZ HENKER
Presidente do COMSEA
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