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Figura 1. Plantio de mudas em praça municipal

Produção e Distribuição de Mudas no Horto Municipal

Resultados: Foram 7.642 mudas de espécies nativas, frutíferas e de jardinagem para

serem plantadas pelos munícipes por diversas localidades.

Figura 2. Mudas produzidas no Horto Municipal.
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Limpeza de Calha de Cursos Hídricos

Localização: Alto São Sebastião, São Luis, Vila Jetibá, Rio Cristal, Caramuru

Resultados: Foram 05 (cinco) rios desassoreados, utilizando maquinário pesado,

evitando, assim, enchentes e inundações de áreas habitadas.

&

Figura 3. Limpeza de calha de rio com maquinário.

Retirada de Resíduos de Curso Hídrico

Localização: Rio Vila Jetibá

Resultados: Evento ocorrido no dia 10/06/2017, na localidade de Vila Jetibá, em

parceria com a Alunos do Curso de Engenharia Ambiental da FARESE. A ação

demonstrou aos alunos e a comunidade que presenciou a atividade a real situação de

grande parte dos resíduos sólidos urbanos que deveriam ser destinados corretamente

e, no entanto, são lançados ao curso hídrico contaminando-o.
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Figura 4. Limpeza de resíduos do Rio São Luís.

Poda de árvores

Localização: Diversas localizações

Resultados: O recebimento de solicitações para podas de árvores são constantes na

secretaria. Durante o ano de 2017, a equipe, constituída apenas por 02 dois servidores,

recebeu auxílio de mais jardineiros, realizando, assim, a poda de indivíduos arbóreos

de várias ruas, avenidas, praças e edificações públicas, em várias comunidades

municipais.

Figura 5. Poda de árvore em frente escola.
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Supressão e substituição de indivíduos arbóreos

Localização: Diversas localizações

Resultados: A supressão de árvore é solicitada pelos munícipes, analisadas pelo

Engenheiro Florestal, que após um parecer crítico sobre o estado fitossanitário do

indivíduo ou danos ao bem público e privado, as árvores são aptas ao corte,
condicionando-as, geralmente, a substituição por indivíduos propícios ao local.
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Figura 6. Retirada de palmeira em área de construção da CESAN.
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Figura 7. Substituição de indivíduo arbóreo em frente Hospital.

Vistorias técnicas

Localização: Diversas localizações

Resultados: O gráfico abaixo representa quantitativamente por área, as 527 visitas

técnicas, requeridas pela população e realizadas pelos servidores da secretaria.
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Demanda de denúncias

Localização: Diversas localizações

Resultados: Quantitativo de denúncias recebidas e atendidas

Mês Quantidade de DenúnciaJaneiro 19Fevereiro 18Março 13Abril 5Maio 15Junho 6Julho 2Agosto 13Setembro 13Outubro 5
Novembro 1 1
Dezembro 18
TOTAL 138

PRAD - Plano de Recuperação de Áreas Degradas

Localização: Diversas localizações

Resultados: No decorrer do ano de 2017 a Secmam executou Planos de Recuperação

de Áreas Degradadas - PRADs em: antigas saibreiras como no Morro da Polenta, São

Luís; Áreas de Nascente, no Sítio do Sr. Florentino Fronholz; em taludes, para a sua

revegetação, dois em São João do Garrafão e um no Estádio Pomerano; além da

elaboração de PRADs para áreas como Beira Rio - antigo Portal Turístico, para Escola

do Bairro Vila Nova e do Instituto Federal do Espírito Santo - Campus Caramuru.
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Figura 8. Execução de ação de PRAD no Morro da Polenta.

Licenciamento Ambiental

Localização: Variadas atividades.

Resultados: Regularização das atividades desenvolvidas ou a desenvolver pelo

município. Os projetos enviados para obtenção do licenciamento são: ETE Vila Recreio,

ETE Santa Luzia, ETE São Sebastião de Belém, ETE Caramuru, Pavimentação

Estrada Vicinal São Sebastião do Meio x Vila Jetibá, Pavimentação Estrada Vicinal

Santa Luzia x São Luís, Pavimentação Estrada Vicinal Caramuru x Vila Nass,
Pavimentação Estrada Vicinal Rio das Pedras x ES-264, Pavimentação Estrada Vicinal

Alto Santa Maria x ES-264, Extração de Saibro Tijuco Preto, Coleta e Transporte

Rodoviário de Resíduos da Construção Civil, Restauração de Estradas e Rodovias

(Potratz), 06 Regularizações Ambientais das Barragens do Horto Municipal.
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Figura 9. BArragem localizada no Horto Municipal.

Dia Mundial da Água - Limpeza do Rio São Luis

Localização: Rio São Luís - Centro

Resultados: A limpeza do rio foi realizada através da retirada de resíduos despejados

de forma inadequada e a roçágem das margens do curso hídrico. A ação foi promovida

como forma de conscientizar a população sobre a importância da preservação dos rios

e como este, vem sendo contaminado por ações antrópicas.

Semana do Meio Ambiente - Seu Lixo Vale Ovo

Localização: Feira Cidadã

Resultados: A troca de resíduos recicláveis por dúzias de ovos incentivou a população

a separar o lixo em suas residências. Foram aproximadamente 2.130 dúzias de ovos

doadas pelos avicultores locais e 791 dúzias de ovos distribuídas aos munícipes em

forma de moeda de troca pelos resíduos recicláveis, que foram destinados à
Associação de Catadores se Material Recicláveis de Santa Maria de Jetibá -
ASCA_SAMAJET. As dúzias restantes foram encaminhadas ao Hospital Concórdia,

APAE, Secretária de Ação Social, Secretaria de Educação, CAPS, Casa Bom
Samaritano e ASCA-SAMAJET. Desta ação, foram aproximadamente recolhidos 03
toneladas de resíduo reciclável.
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Figura 10. Caixas de ovos recebidas de doações.
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Figura 11. Resíduos recicláveis recolhidos com a troca por ovos.

Semana do Meio Ambiente - Limpeza da Barragem

Localização: Barragem de Rio Bonito

Resultados: No dia 3 de junho, aconteceu um mutirão de limpeza no reservatório da

Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Rio Bonito, de Santa Maria de Jetibá. Participaram

da ação a Defesa Civil de Santa Maria de Jetibá, Santa Teresa e Santa Leopoldina,

Corpo de Bombeiros Militar do Espírito Santo, Bombeiros Voluntários de Santa Maria

de Jetibá, Polícia Militar Ambiental, EDP Escelsa, Munícipes, pescadores locais e
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região. Foram recolhidos litros de agrotóxico, calçados, monitores de computadores,

pneus, garrafas pet, até mesmo botijas de gás, boiando na margem da barragem. O

resultado foi o recolhimento de 04 toneladas de resíduo aproximadamente. A ação

de limpeza teve como objetivo conscientizar a população para os cuidados e a
preservação do rio.ª'd «x-

Figura 13. Resíduos retirados da Barragem de Rio Bonito.
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Semana do Meio Ambiente - Palestras

Localização: Escolas, Grupos de Agentes Comunitários de Saúde— ACS.

Resultados: As palestras foram ministradas por servidores da secretaria e funcionários

da CESAN, envolvendo o tema resíduos sólidos, sendo apreciadas por
aproximadamente 1200 alunos e todos os ACSs.

Figura 15. ACSs participantes de palestra sobre resíduos.
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Semana do Meio Ambiente - Teatro: João Lixão e Princesa Reciclara

Localização: Escola Pommer

Resultados: A abordagem de resíduos sólidos para a pré-escola se deu em forma de

teatro, contando a história de um personagem que descarta os resíduos de forma

incorreta, quando conhece uma princesa e aprende a forma correta de descarte de

resíduos. Participaram desta atividade cerca de 300 crianças.

Figura 16. Encenação do teatro e alunos participantes.

Semana do Meio Ambiente - Distribuição de mudas- Santa Maria mais verde

Localização: Prédio da Prefeitura

Resultados: Foram distribuídas 2000 mudas de espécies diversas para os servidores

públicos, poder legislativo, judiciário e à população.

Relatório de Gestão — Exercício de 2017 83



iBrefzitura Wuníttpal he ªvante: Warta he ãetihá
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Figura 17. Distribuição de mudas.

Dia da Árvore

Localização: São Sebastião do Meio

Resultados: Realização do plantio de árvores nativas promovendo a recuperação de

nascentes, contou com o envolvimento de mais de 100 crianças e adolescentes.

Figura 18. Alunos participando do plantio de espécies nativas.
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Apoio a Formação da Associação de Catadores de Materiais Recicláveis - ASCA-
SAMAJET

Localização: São Sebastião do Meio.

Resultados: Diversas conversas, reuniões e buscas por recurso financeiro foram

realizadas para que se formalizasse a associação e conseguisse se manter ativa. Uma

Associação ou Cooperativa para lida com recicláveis é requisito, acordado entre

Ministério Público, Ministério do Trabalho e Município, através do Termo de
Compromisso Ambiental nº01/2013 que trata sobre resíduos sólidos.

Figura 19. Reunião sobre coleta seletiva com participantes de várias secretarias e membros da ASCA.

Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMA

Localização: Reuniões localizadas na Sala de Formação da SECEDU e Promotoria.

Resultados: Realizadas um total de 09 reuniões durante o ano, retratando e discutindo

diversos assuntos pertinentes ao meio ambiente, como Controle Social, Lei Municipal

nº1385/11, recursos para ASCA-SAMAJET, Acordos de Cooperação Comunitária,

Cobrança pelo uso da água, deliberações sobre construções, Regimento Interno,
inclusão de novas entidades dentro do CMA.
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Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Santa Maria da Vitória

Localização: Vários municípios.

Resultados: Participação de membro da secretaria nas principais discussões do

comitê, como a cobrança pelo uso da água para os agricultores do município, projetos

para recuperação de trechos da bacia, recomposição de mata ciliar.

Formação do Comitê Hídrico Municipal - CHM

Localização: Prefeitura

Resultados: Oficializado através do Decreto nº 1561/2017, o CHM tem em suas várias

atribuições, o papel de promover a divulgação do Acordo de Cooperação Comunitária-

ACC, visando uso racional da água. Dentre as entidades que o compõem estão
representantes da SECMAM, COMPDEC, SECAGR, SECURB, SECJUR, SECADM,

Câmara de Vereadores, IDAF, INCAPER, Bombeiros Voluntários, Sindicato dos

Trabalhadores Rurais, COOPEAVI, CESAN, ACE, CAF-SERRANA, FARESE, AVES e

Pomerana FM/Jornal A Notícia.

Atendimento a itens dos TCA's 01 e 02/2013

Localização: Município

Resultados:

TCAS DE RESÍDUOS SÓLIDOS - ADEQUAÇÓES EM 2017

TCA 01/2013

Bairros Centro, Vila Nova, Vila Jetibá, São Luís,Coleta porta-a-porta Garrafão e Rio Possmoser.
PEV's (Pontos de Entrega Voluntária de RSU Aquisição de 45 novos PEV's /já adesivadossecos)

Veículo para coleta seletiva Aqumçao de 1 caminhao bau /Ja adeswado e emuso
A Associação de Catadores de Materiais

Destinação de RSU seco Recicláveis de Santa Maria de Jetibá - ASCA-
SAMAJET / Contrato em vigor

Contratos com Ambiental Coleta (RSU úmidos) e Em vigorCONDOESTE (RSS)
TCA 02/2013

Mutirão para adequações na EPT de RSU úmidos Limpeza de toda a EpT_RSU úmidos

Limpeza das canaletas de chorume

Limpeza das caixas secas
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Conformação dos taludes e aplicação de
revestimento vegetal nos mesmos

Implantação de canaletas nos taludes

RCC (Resíduos de Construção Civil) Decreto Municipal nº 1104/2017 elaborado e em
vigor - triagem, coleta e destinação de RCC
Modelo do Plano de Gerenciamento de RCC
(PGRCC) elaborado

Em trâmite na PrefeituraProcesso de cercamento das duas áreas (EPT-
RSU e RCC)

Aquisição de veículos

Localização: SECMAM

Resultados: Foi adquirido um veículo Fiat Pálio, para uso dos técnicos da Secretaria

de Meio Ambiente em vistorias, visto que o antigo veículo estava em más condições de

uso. Também, foi adquirido um Caminhão Baú, antes utilizado pela secretaria de

agropecuária, para ser utilizada pela SECMAM, sendo destinado para recolhimento dos
resíduos recicláveis na coleta seletiva.

«91571551!th «[

Figura 20. Caminhão que foi destinado &: adesivado para a coleta seletiva

-) PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Foram desenvolvidos vários programas de esportes e lazer, promovendo a integração

de jovens com interesses coletivos, ampliando politicas públicos de incentivo ao

esporte.
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RESULTADOS:

Atividades Desenvolvidas:

Jogos Escolares do Espírito Santo — Fase Municipal

- Categoria Infantil de 11 a 14 anos, 14 escolas, mais de 400 alunos envolvidos;

- Categoria Juvenil de 15 a 17 anos, 14 escolas, mais de 400 alunos envolvidos.

Jogos Escolares do Espírito Santo — Fase Estadual — Final do Xadrez

- 120 enxadristas participantes.

Torneio de Vôlei de Areia 4x4 Misto

- 8 equipes participantes;

- 70 pessoas envolvidas (entre atletas e organização).
Caminhada do Colono — Andarilhos Pomeranos

- 350 participantes;

- percurso de 16 km, passando por várias paisagens do nosso município.
Corrida Rústica da Pedra do Garrafão

- 70 participantes;

- 5 km em volta da pedra de garrafão.

1º Tour Mountain Bike — SMJ BIKE

- 150 ciclistas;

- Categorias Pró 48 km / light 33km.

CERAP — Circuito Estadual de Xadrez Rápido

- Cerca de 17 enxadristas de várias partes do ES.
Festival Xadrez APAE

- Com o objetivo de usar o jogo de xadrez como uma ferramenta educativa e de

integração social, foi realizado na APAE o 1º Festival de Xadrez da APAE. Foi um

evento lúdico, com o intuito de incentivar e estimular seus usuários a praticarem o jogo.

Etapa Estadual de Tênis de Mesa
- 40 mesatenistas.
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Campeonatos de Futebol (Campo e Futsal)

Municipal de campo

- 500 atletas;

- 21 times (maior número de participantes desde 2012);

- Categorias: aspirante, titular, veterano e feminino.

Municipal de futsal

- 850 atletas;

- 59 times (recorde de participantes);

Categorias: 1ª divisão e 2ª divisão masculino, feminino.

Torneio de Futebol do morango - Feira do Morango - Garrafão

- 8 equipes;

- 80 participantes.

NÚCLEOS SOCIAIS

Programa Bom de Bola - futebol de campo e futsal

- 300 alunos atendidos - 05 a 16 anos;

- 10 Campeonatos Disputados - (4 realizados em Santa Maria de Jetibá);

- 2 titulos - (Sub-8 - Sub-9).

Tênis de Mesa

- 25 alunos - a partir de 7 anos;

- Campeonato Capixaba de Tenis de Mesa - (uma etapa realizada em Santa Maria de

Jetibá).

Sendo Melissa Fiorotti Daleprane - Campeã Estadual - Categoria Feminino Jogos

Universitários, Melissa Fiorotti Daleprane - 5º Lugar Jogos Escolares e Patrick

Domingos - Vice-campeão Estadual Escolar.

Ballet

- 150 alunas - 03 a 16 anos;

- 9 apresentações;

- Diversas atividades (Noite do Pijama, Semana da Criança, Piquenique) ;
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Karatê

- 25 alunos - a partir 6 anos;

- Campeonato Estadual de Karatê;

Sendo 3 medalhas conquistadas, 1 seminário de Karatê, 1 exame de troca de faixa e 3

apresentações.

Judô

- 25 alunos - a partir 05 anos;

- 1 seminário de Judô;

- 1 exame de troca de faixa;

- 3 apresentações;

Jiu-Jitsu

- 50 alunos - a partir 5 anos;

- Campeonato Estadual de Jiu-Jitsu;

Sendo 8 medalhas conquistadas, 2 seminários de Jiu-Jitsu e 2 exames de troca de
faixa.

Capoeira

- 30 alunos - a partir 5 anos;

- 3 seminários de Capoeira;

- 2 exames de troca de corda;

- 4 apresentações;

Xadrez

- 50 alunos - a partir de 4 anos;

- Campeonato Escolar Municipal;

Sendo 120 participantes da rede municipal.

- Campeonato Escolar Estadual - Seletiva realizada em Santa Maria de Jetibá;

. Abias Jacobsen - Campeão Estadual Escolar;

- Circuito Estadual de Xadrez Rápido - etapa realizada em Santa Maria de Jetibá;

. 5 medalhas conquistadas;
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Podemos Citar também as reformas realizadas em varios ginásios:

Ginásio Belém

- Pinturas internas e externas realizadas, troca dos refletores, instalação de redes de

proteção e redes para gol;

Ginásio São Luiz

- Pinturas internas e externas realizadas, troca dos refletores, instalação de redes de

proteção e redes para gol;

Ginásio de Rio Possmoser

- Pinturas internas e externas realizadas, troca dos refletores, instalação de redes de

proteção e redes para o gol;

Campo de Futebol Socyete São Luís (Pomerano)

- Construção finalizada, aguardando a EDP Esoelsa finalizar a instalação da rede

elétrica para inauguração;

Campo de Futebol Socyete Santa Luzia

- Troca de refletores, reforma das traves, instalação de redes para gol

Estádio Pomerano

- Instalação de energia concluída

Ginásio Rio Claro

- Aguardando a EDP Esoelsa realizar a instalação da rede elétrica para inauguração;

Ginásio São José do Rio Claro

- Inaugurada;
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-) PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

Foram realizados vãrios mutirões para limpeza e conservação, podendo ser citados:

- Mutirão de limpeza e recuperação da Rua do Lazer e entorno da Prefeitura Municipal;

Reparos próximos ao Museu da Imigração Pomerana; Terceira Idade; Entorno do

Hospital Concórdia; Câmara dos vereadores; Sec. De Cultura; Fórum Homero Mafra;

- Mutirão de reabertura das novas plataformas do cemitério Público Municipal. Limpeza

e recuperação de túmulos quebrados, tanto na parte nova tanto na parte antiga do

mesmo;

- Mutirão nas proximidades da Igreja Luterana, ginásio de esportes do Centro e Pátio

de festas, bem como a Praça Principal;

- Mutirão de limpeza e recuperação da entrada da cidade, Praça próxima a Vessan

Veículos, em frente a antiga Sec. De Cultura (localização da atual DPM), Praça do

Rainerio, Praça do bairro da Rua Nova, limpeza e manutenção da rodoviária;

- Mutirão de limpeza nos bairros Vila Nova, Vila Jetibá, Vila Buteke, São Luis, Santa

Luzia, Recreio, Belem, Caramuru, Rio Possmoser, Garrafão, São João do Garrafão,

Alto Santa Maria;

- Mutirão em parceria com a Sec. de Meio Ambiente na campanha de sensibilização

dos ribeirinhos do rio São Luís, os conscientizando da importância de não jogar lixo no

manancial hídrico;

A secretaria no exercício de 2017 também realizou várias atividades como:

- Intervenção de limpeza e reabertura dos rios São Luís e Vila Nova;

- Recolhimento de entulho, galhos e móveis, fazendo observância ao decreto municipal

Nº 1104/2017. Ação que envolveu todas as comunidades de Santa Maria;

- Mobilização para fins de substituição de bancos quebrados e luminárias;

- Podas de árvores em locais de risco previamente identificados pela Defesa Civil e Sec.

Mun. de Meio Ambiente;

- Limpeza e deslocamentos de entulhos atras da escola de São Luís;

- Limpeza e recuperação do transbordo municipal, bem como da área de resíduos

sólidos;

- Ampliação da coleta de lixo na zona rural;
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- Limpeza de áreas públicas abandonadas, alem da notificação dos proprietários de

imóveis e lotes abandonados;

- Campanha de recolhimento e destinação final do lixo na comunidade de Caramuru,

em parceria com a Sec. Mun. de Meio Ambiente;

- Aprimoramento junto aos órgãos de fiscalização estadual em quanto as áreas de

preservação ambiental em Santa Maria de Jetibá;

- Mobilização com o tema “Lixo de todos”, incluindo escolas do município que ocorreu

tanto na zona rural quanto na urbana;

- Criação de normas para destinação final de resíduos sólidos (entulho). Parceria entre

Sec. Mun. De Meio Ambiente e da Sec. Mun. de Serviços Urbanos, ação que envolveu

todos os comércios, construtoras e empresas do ramo da construção civil;

- Recuperação de caminhões da coleta seletiva de lixo, alem de máquinas e
equipamentos;

- Ampliação das áreas de atendimento da coleta seletiva acompanhadas pela Sec. Mun.

de Meio Ambiente;

- Abertura de novos pontos de acompanhamento e monitoramento do lixo, que ocorre

nos bairros de São Luís, Vila Nova e Centro;

- Recuperação de ruas em parceria com a Sec. Mun. do Interior no bairro de São Luís,

para facilitar o acesso do caminhão de lixo;

- Manutenção e limpeza na localidade de Beira Rio;

- Limpeza e manutenção dos esgotamentos nas comunidades de Recreio e Vila Nass e

Vila Éggert;

As atividades da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos são constantes, seguindo

criterios preestabelecidos pela legislação em vigor, cabendo assim, pontuar:

- Diariamente e feita a coleta dos resíduos sólidos, úmidos e da coleta seletiva;

- Acompanhamento constante do Cemitério Público Municipal;

- Acompanhamento de varrição de todas as vias urbanas do centro e arredores como

Caramuru, Rio Possmoser , Garrafão;

- Atenção constante a coleta de entulho;

- Planejamento e gerenciamento da prestação de serviços de iluminação pública
urbana;
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Fica a critério da Secretaria de Serviços Urbanos com parceria das demais secretarias,

realizar periodicamente atividades de mutirão para limpeza e manutenção de todos os

serviços urbanos.

-) PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

Manutenção e conservação de estradas vicinais e adjacentes (nivelamento e
cascalhamento)

O município possui cerca de 10.000km de estradas vicinais e adjacentes, incluindo

carreadores para escoamento de produção agrícola. Foram realizadas ações de
manutenção e conservação em cerca de 7.000 km destas vias, 70% das estradas do

município. Vale ressaltar que durante o ano de 2017 foi necessário realizar
manutenção em determinados trechos de estradas e localidades varias vezes durante

o ano, considerando que houve considerável volume de precipitação pluviométrica e as

estradas vicinais são o principal meio de escoamento da produção agrícola do
município.

Reabertura de estradas

Não foram criadas novas vias, entretanto, houve a reabertura de diversas estradas que

estava há alguns anos abandonadas e tomadas por atoleiros, queda de barreiras e

vegetação. Alem disso, muitas estradas estavam sem trafegabilidade por
estreitamentos devido a invasão de galhos, terra e sujeira. Com a devida manutenção e

limpeza , utilizando motoniveladoras e carregadeiras, foi possível torna-las transitãveis

novamente. Estas situações foram encontradas em diversas localidades do município.

Caixas secas, bueiros, pontes e mata-burros

Foram feitas cerca de 50 caixas secas por todo o município, de acordo com a
necessidade e previa consulta e autorização do setor de meio ambiente. As caixas

secas são importantes para impedir a erosão das estradas no período de chuvas e

também para pequena reserva de águas pluviais.
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Foram construídos e/ou reformados cerca de 80 bueiros, 20 pontes de madeira e 03
mata-burros, em todo o município, em localidades diversas, de acordo com a
necessidade.

-) PELA SECRETARIA MUNICIPAL TÉCNICA E PLANEJAMENTO

Desenvolvimento Urbano

O Setor de Desenvolvimento Urbano realiza atividades voltadas a promoção de

estudos e ações para o desenvolvimento da cidade de forma planejada, coordenando

na elaboração de planos que orientem na formulação da política urbana do município

em articulação com as secretarias afins.

Alem disso, este setor e responsável pelo desenvolvimento de estudos relacionados a

regularização fundiária, acessibilidade e desenvolvimento de projetos estratégicos que
visam a melhoria do desenvolvimento urbano local.

No ano de 2017, as atividades desenvolvidas por este setor foram:

Formada em 31 de março de 2017 por meio do decreto nº
520/2017 com o intuito de regulamentar as questões relacionadas

a acessibilidade no município.

Foi concluída em agosto a cartilha do Projeto “Caminho Fácil”,

em conjunto com a servidora Renata N. Holz, a partir das
discussões e deliberações da comissão.

Comissão de Além disso, a comissão realiza reuniões quinzenais a fim de
Acessibilidade discutir as particularidades da acessibilidade em Santa Maria de

+ Jetibá, tendo como produto final um decreto regulamentador da lei
Projeto Cidade federal nº 13.146/2015, em fase de conclusão.

Mais Acessível Alem disso, outro grupo de trabalho, orientado por esta secretaria,

com base no diagnóstico previamente elaborado por este grupo,

criou-se a minuta da política municipal de acessibilidade,
publicada no dia 16 de outubro de 2017, por meio do decreto nº

1335/2017 que visa garantir os direitos das pessoas com
deficiência ou com mobilidade reduzida no âmbito da Prefeitura

Municipal de Santa Maria de Jetibá.
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antes depois

Regularização
Fundiária

(Morar Legal)

Estão sendo realizadas reuniões quinzenais a fim de estruturar a

equipe que irá executar a regularização fundiária (Reurb) no

município. Em 17 de maio foi realizada uma apresentação a fim

de explicar às demais secretarias envolvidas sobre o Programa

Morar Legal e diversos conceitos relacionados à Reurb. Em 24 de

maio de 2017 foi realizada uma visita técnica ao município de

Afonso Claudio e no dia 05 de julho a AMUNES promoveu uma

palestra com este tema, onde a equipe esteve presente.

Em parceria com a AMUNES e a Prefeitura Municipal de
Colatina, foi realizada no dia 18 de agosto e 24 de novembro as

oficinas com o objetivo de elaborar um passo a passo para
início das regularizações no município de Santa Maria de Jetibá.
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Plano

Municipal de

Saneamento

Básico (PMSB)

Os comitês designados para elaboração do PMSB analisaram e

encaminharam as correções do Diagnóstico Técnico Participativo

(DTP), enviado pela Universidade Federal Fluminense (UFF).

Visto que o Produto O apresentou constantes e relevantes erros

de dados, os Comitês procederam nada menos do que 05 (cinco)

revisões do documento junto a UFF (04 de julho de 2017, 29 de

setembro de 2017, 10 de novembro de 2017, 22 de novembro de

2017 e 29 de novembro de 2017), a fim de produzir o Diagnóstico
condizente com a realidade de Santa Maria de Jetibá. A versão

Final do Diagnóstico para validação foi enviada pela UFF aos

Comitês no dia 30 de novembro de 2017, sendo que a reunião

para validação foi realizada 05 de dezembro de 2017.

Devido aos constantes atrasos de entrega dos documentos e

cumprimentos dos prazos pela Funasa e UFF, em reunião
realizada entre o Prefeito, a CESAN e a FUNASA no dia
12/12/2017, ficou traçada uma nova estratégia para finalização da

elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico. Nesta

ocasião, a Cesan se colocou a disposição para auxiliar na
elaboração dos eixos “água” e “esgoto”, que encontram-se em
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fase de conclusão, e a Funasa complementarã com os eixos
“drenagem de águas pluviais” e “resíduos sólidos” do referido

plano.

Projeto do
Portal

Turístico da

Em setembro de 2017, foi solicitado pela Secretaria de Cultura e

Turismo - SECTUR a elaboração do Projeto para o Portal
Turístico de Santa Maria de Jetibá, visando identificar
turisticamente a entrada da cidade, bem como contribuir para o
incremento do fluxo turístico de Santa Maria de Jetibá.

A maquete eletrônica foi apresentada e aprovada pela Secretaria
de Cultura e Turismo no dia 06 de outubro de 2017 e ao Chefe do

Poder Executivo Municipal no dia 09 deste mesmo mês. O projeto

foi finalizado por esta secretaria em janeiro de 2018 e foi enviado

à SECTUR para os devidos encaminhamentos.

O local será o ponto de recepção para os turistas de Santa Maria

de Jetibá, se tornando um excelente cartão postal para quem

chega à região central serrana. Contando com um Centro de

Informações Turísticas, loja de artesanatos, estacionamento e

Cidade demais serviços para atendimento aos visitantes, o portal visa
divulgar o potencial turístico do município, dar as boas-vindas e

oferecer suporte adequado aos turistas.

Pátio de Em atendimento à solicitação realizada pela Secretaria de Cultura

Festas + e Turismo, a Secretaria de Planejamento e Projetos elaborou e
Vila Germânica apresentou em 27 de outubro de 2017 a maquete eletrônica
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referente ao projeto para a Vila Germânica incorporada ao Pátio
de Festas de Santa Maria de Jetibá.
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Desenvolvimento Econômico

AGÉNCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - AMDE

Segue a relação das Atividades desenvolvidas pela Agência Municipal de
Desenvolvimento (AMDE) no ano de 2017:

JANEIRO

* Participação das reuniões do Circuito Terras Pomeranas, como consultor,

observador e contribuindo com as necessidades e suporte junto ao SEBRAE,

conforme as demandas do grupo;

* Atendimentos: 115 - dentre os quais Consultorias em parceria com o

SINDIMICRO (gratuitas) e SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,

declarações anuais, abertura de MEI, alterações, encerramentos, emissão DASn,

esclarecimentos em geral.

Nota1: houve 5 dias nos quais não foi possível atender, devido a Secretaria
de Cultura ter retirado os cabos de internet.

Notaª: o espaço da AMDE estava sem serviços de limpeza com a saída da
SECTUR.

FEVEREIRO:

* Atendimentos: 68 - dentre os quais Consultorias em parceria com o

SINDIMICRO (gratuitas) e SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,

declarações anuais, abertura de MEI, alterações, encerramentos, emissão DASn,
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esclarecimentos em geral.

* negociação com SINDIMICRO e com o SEBRAE para oferta de cursos e

oficinas gratuitas para o empreendedorismo local;

* participação das negociações para solução da situação do
NOSSOCRÉDITO (com o processo seletivo, para o treinamento da nova Agente de

Credito);

* reunião com a Coope-Avi para parceria na oferta de cursos e oficinas

gratuitas com a cessão do espaço da mesma (não aprovado devido conflitos de

horários e espaço disponível);

* Negociações para oferta de palestra voltada ao empreendedorismo de

Santa Maria de Jetibá (ACE, SEBRAE);

Nota“: ainda não havia sido regularizado o serviço de limpeza da AMDE, com a

possível saída do atual local (antigo prédio da cultura) para alocação para a Polícia
Militar.

MARÇO:

* Atendimentos: 37 -dentre os quais Consultorias em parceria com o

SINDIMICRO (gratuitas) e SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,

declarações anuais, abertura de MEI, alterações, encerramentos, emissão DASn,

esclarecimentos em geral.

Nota: período de ferias de Anderson Schulz, e com o fechamento do antigo

local de funcionamento este período a funcionária Gisila B. Flegler cobriu parte do
atendimento diretamente na sede da SECTUR.

ABRIL:

Atendimentos: 52 - dentre os quais Consultorias em parceria com e
SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”, declarações anuais,

abertura de MEI, alterações, encerramentos, cadastramento e atendimento para

emissão NFe, emissão DASn, esclarecimentos em geral.

* Reuniões com Edgar (Administração) e Rafael (Planejamento) para sanar

deficiências da AMDE (espaço, estrutura, dentre outras condições para o bom

funcionamento).

Nota: A partir deste mês, o SINDIMICRO não mais Atende em Santa Maria

de Jetibá;
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* Missão técnica para Baixo Guandu: Projeto Primeira Oportunidade, que

envolve geração de renda para famílias em vulnerabilidade social, reorganização do

trânsito local, oferecendo maior fluidez com melhora na mobilidade urbana (Flavia

Pagani, Fredy Seidler Berger, Clysteres Freitas, Anderson Schulz);

* Negociação com SEBRAE/JUNTA COMERCIAL (Leandro Lino) para

oferta curso sobre utilização do REGIN e REDESIM - classificação de risco de

empresas e simplificação do registro e legalização de empresas;

* finalização e confirmação de Palestra dom Erik Penna, totalmente

custeado pelo SEBRAE, para Santa Maria de Jetibá;

* Reunião com ACE/SEBRAE: traçar estratégia para a realização do
SEBRAE TOTAL;

* SEBRAE TOTAL: Consultora Diesther, atendimentos especializados a

MEI, ME e EPP, totalizando 23 atendimentos específicos durante o mês, feitos no

empreendimento;

* Panfletagem e visitas a empreendedores para divulgação do SEBRAE TOTAL;

MAIO:

** Atendimentos: 58 - dentre os quais Consultorias em parceria com o

SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”, declarações anuais,

cadastramento e emissão da NFe, abertura de MEI, alterações, encerramentos,

emissão DASn, esclarecimentos em geral;

* divulgação de eventos: Oficina “Sei Administrar”;

* Reuniões ACE: realização do Liquida Santa Maria, e planejamento de

evento estilo Feira para a Praça Central;

* Apoio para a nova edição da Feira de Empreendedorismo em parceria

com a FARESE, para o mês de Junho;

* Apoio a ACE ao evento de Encontro de Veículos Antigos de Santa Maria

de Jetibá;

* Consultorias especializadas SEBRAE: Consultora Tessalônica com o

suporte de Anderson Schulz, 18 consultorias a empreendedores (MEI, ME, EPP),

realizadas nos empreendimentos;

* Palestra SEBRAE - Atendimento ao cliente, com duração de 3 dias, 34

participantes;
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* Negociação para que o estagiário Miguel Friedrich participasse do PROFAC

(NOSSOCRÉDITO), para adquirir conhecimentos e assim poder contribuir tanto na

AMDE quando no NOSSOCRÉDITO, melhorando a qualidade no atendimento -

confirmado, ele participará sem ônus para a Administração;

JUNHO:

* PROFAC - Miguel e Leidivana participaram;

Nota1: A Feira de Empreendedorismo (FARESE), como não houve acerto

entre a Administração e a FARESE, não foi realizada com a participação da AMDE,

mas me fiz presente para apoio nas noites do evento;

* Atendimentos: 110 - dentre os quais Consultorias em parceria com o

SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”, declarações anuais,

cadastramento e emissão da NFe, abertura de MEI, alterações, encerramentos,

emissão DASn, NOSSOCRÉDITO, e esclarecimentos em geral;

* Realização Oficina Cadastro, Crédito e Cobrança: mais segurança e

menos inadimplência, realizada no espaço da ACE;

* Apoio ao evento do Programa de Segurança Pública, realizado na 3ª

Idade;

* Divulgação para a palestra de Erik Penna;

* Consultorias especializadas SEBRAE: Consultora Diesther e suporte de

Anderson Schulz, 6 atendimentos individualizados, realizados nos
empreendimentos;

* Visita Superintendente SEBRAE;

Notaª durante 2 dias Anderson Schulz participou da Conferência Municipal de

Assistência Social, na qual e Conselheiro Titular;

JULHO:

* Implantação da Agência NOSSOCRÉDITO com a nova Funcionária, com

o suporte de Agente de Venda Nova do Imigrante: Soliane, total de 4 dias;

* 79 Atendimentos - dentre os quais Consultorias em parceria com o

SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”, declarações anuais,

cadastramento e emissão da NFe, abertura de MEI, alterações, encerramentos,

emissão DASn, esclarecimentos em geral;

* Divulgação/panfletagem para o Evento “Pensando Fora da Caixa” com
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Erik Penna (SEBRAE custeou duas pessoas para realizar a divulgação);

* “Pensando Fora da Caixa” - palestra com Erik Penna, com mais de 200

participantes;

* Reunião com possível empreendedor que estuda implantar em Santa

Maria de Jetibá fabrica de guitarras;

* Reunião com ACE para realização do evento LIQUIDA SANTA MARIA,

dando suporte em diversas frentes;

* Apoio na divulgação das Audiências Públicas a serem realizadas no

município;

AGOSTO:

* Atendimentos: 87 Atendimentos - dentre os quais Consultorias em

parceria com o SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,
declarações anuais, cadastramento e emissão da NFe, abertura de MEI, alterações,

encerramentos, emissão DASn, esclarecimentos em geral;

* Leidivana e Miguel participaram treinamento continuado dos agentes do

NOSSOCRÉDITO;

* Consultoria e apoio a ACE para realização do Liquida Santa Maria de

Jetibá;

* Reunião com ACE, Educação/Turismo, elaboração de projeto para o

natal;

* Apoio na realização do 1º Liquida Santa Maria e 1º Festival de Food Truck

(05 e 06/08);

* Visita tecnica do Gerente de Desenvolvimento e dos ADs de Santa

Leopoldina, que vieram conhecer a formatação e as atividades realizadas na

AMDE/SMJ, para replicar no município de Santa Leopoldina;

* Visita/reunião de Otaciano Neto, Secretário Estadual de Agropecuária;

* Reunião de acompanhamento com Sr. Erlanderson (Coordenador
BANDES), a respeito das estratégias para o NOSSOCRÉDITO;

* Oficina: “Vendendo em Tempos de Crise”, para MEI, ME e EPP, parceria

SEBRAE/ACE;

* Reuniões do Conselho Municipal de Assistência Social;

SETEMBRO:
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* Atendimentos: 93 Atendimentos - dentre os quais Consultorias em

parceria com o SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,
declarações anuais, cadastramento e emissão da NFe, abertura e cadastramento de

MEI, alterações, encerramentos, emissão DASn, esclarecimentos em geral;

* 03 Renegociações de débitos - MEI;

* 19 a 22 - Curso Gestão Estratégica de Vendas na Medida (para MEI, ME

e EPP);

* Missão Técnica a Alegre, sendo convidada a ACE/SMJ, para reuniões

técnicas com a Associação Comercial de Alegre, Secretários de Administração,

Finanças, Desenvolvimento, para conhecer atuação do Tribunal de Mediação

(parceria destas), e demais parcerias desenvolvidas pelos menos no Município em

questão;

* Reuniões com ACE: estratégias e perspectivas para o MEI, ME e EPP;

ACE/Assistência Social; ACE/SECTUR;

* 1ª Entrevista na Rádio Pomerana FM, dentro do projeto de divulgação das

ações da AMDE para o fortalecimento do MEI, ME e EPP, apresentando os serviços

e benefícios desta;

* Reuniões do Conselho Municipal de Assistência Social;

OUTUBRO:

* Atendimentos: 125 Atendimentos - dentre os quais Consultorias em

parceria com o SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,
declarações anuais, cadastramento e emissão da NFe, abertura e cadastramento de

MEI, alterações, encerramentos, emissão DASn, esclarecimentos em geral;

* Oficina Redução de Custo na crise, na ACE (para MEI, ME e EPP);

* Curso: Gestão Estratégica de Vendas, na ACE;

* 2ª Entrevista na Rádio Pomerana FM, dentro do Projeto de Divulgação da

ampliação das melhorias para o ambiente de formalização do empreendedorismo no

Município;

* 3ª Entrevista na Rádio Pomerana FM, para a divulgação do
NOSSOCRÉDITO e SEGUIR CRESCENDO, para melhoria no ambiente do

empreendedorismo no Município;

* Reuniões: ACE/SECEDU/SECTUR - Natal Pomerano;
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* Reuniões do Conselho Municipal de Assistência Social;

NOVEMBRO:

* Atendimentos: 130 Atendimentos - dentre os quais, Consultorias em

parceria com o SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,
declarações anuais, cadastramento e emissão da NFe, abertura e cadastramento de

MEI, alterações, encerramentos, emissão DASn, esclarecimentos em geral;

* Mutirão de Renegociação do MEI, para que o mesmo não perdesse o

CNPJ e fosse lançado na Dívida Ativa da União, 3 dias, total de atendimentos,

totalizando 10 MEI que procederam a renegociação e parcelamento de suas dívidas;

* 7 a 10 - Gestão de Marketing na Medida (para MEI, ME e EPP);

* 30 - Oficina Diagnóstico da gestão com foco na excelência (para MEI, ME

e EPP);

* Participação no Evento do Banestes: Linhas de Credito;

* Reuniões para o Prêmio “Prefeito Empreendedor”;

* 4º Programa na Rádio Pomerana FM, divulgando as oportunidades e

melhorias no ambiente do empreendedorismo no Município;

* 5º Programa na Rádio Pomerana FM, divulgação no início do Projeto

Plantão NOSSOCRÉDITO e SEGUIR CRESCENDO nas localidades pelo interior do

Município;

* Plantões junto ao NOSSOCRÉDITO: Santa Luzia, Recreio, Rio
Possmoser e São João do Garrafão, com total de 110 atendimentos a
empreendedores realizados;

* Reuniões do Conselho Municipal de Assistência Social;

DEZEMBRO:

* Atendimentos: 87 Atendimentos - dentre os quais Consultorias em

parceria com o SEBRAE (gratuitas) em sistema de plantão “tira-dúvidas”,
declarações anuais, cadastramento e emissão da NFe, abertura e cadastramento de

MEI, alterações, encerramentos, emissão DASn, esclarecimentos em geral;

* Plantões junto ao NOSSOCRÉDITO: Garrafão - 30 atendimentos,
Caramuru/Belem - 21 atendimentos, São Luis/Vila Nova/Vila Jetibá: 38
atendimentos;
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-) PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Comunicação
- Facebook

Criado em 2017, o Facebook da Prefeitura de Santa Maria de Jetibá, fruto do

planejamento da Unidade para Ampliar os canais de comunicação e interatividade com

o público em geral, passa a divulgar informações relativas à publicidade de utilidade

pública e institucional. Entre os meses de janeiro a dezembro, aproximadamente 5.500

pessoas curtiram a página.

A divulgação das informações pelas redes sociais confirmou-se como uma boa

estratégia para ampliar a divulgação dos atos oficiais do município. O retorno tem sido

positivo por parte dos seguidores e dos solicitantes, além do crescente
compartilhamento das informações públicas.

- OUVIDORIA / LAI (Lei de Acesso a Informação)

A Ouvidoria Municipal, ligada à Secretaria de Gabinete, por meio da Gerência de

comunicação, tem por objetivo o compromisso de avaliar as sugestões e observações

levantadas pelos cidadãos, de forma a permitir que as contribuições recebidas
possibilitem o aperfeiçoamento de nossos mecanismos institucionais e tornar o trabalho

realizado mais efetivo e transparente, promovendo a melhoria no desenvolvimento das

atividades de integração entre o cidadão e a administração. No ano de 2017, a
demanda da ouvidoria correspondeu a 100 atendimentos relacionados a serviços

públicos, obras, saúde e educação.

No tocante à Lei de Acesso a Informação - LAI, regulamentada pela Instrução
Normativa, Decreto nº 1417/2017 de 08/11/2017, obtivemos 30 registros no sistema.

Todas as demandas foram respondidas e finalizadas após definitiva conclusão.
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-) PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Para o ano de 2017, a Secretaria Municipal de Saúde teve como objetivos e diretrizes

aqueles apresentados na Programação Anual de Saúde 2017, aprovada junto ao

Conselho Municipal de Saúde.

O presente relatório compõe a prestação de contas do Fundo Municipal de Saúde de

Santa Maria de Jetibá relativo ao exercício financeiro de 2017, conforme dispõe a

instrução normativa 43/2017.

Os valores e índices apresentados foram apurados com base nos demonstrativos

relativos ao exercício 2017, conforme apresentado no sistema contábil deste município.

GESTÃO OPERACIONAL

No exercício de 2017 a Secretaria Municipal de Saúde de Santa Maria de Jetibá,

atraves de planejamento, buscou alcançar as metas e os objetivos traçados. Foi

desenvolvido e monitorado planos de ação, análise de recursos, gerenciamento de

custos em saúde e gerenciamento de serviços em saúde. Realizou-se uma gestão em

conformidade aos princípios do SUS.

REDE DE SERVIÇO DE SAÚDE PRÓPRIO, CONVENIADO e CONTRATADO

- Rede ambulatorial

No exercício de 2017, a rede ambulatorial do Município de Santa Maria de Jetibá era

composto de 10 Unidades de Saúde com Estrategia Saúde da Família, 04 Unidades de

Saúde Básica, 01 Ambulatório da Mulher, 01 CDO — Centro Diagnóstico Ortopédico, 01

Centro Municipal de Especialidades, 01 Vigilância Ambiental, 01 Vigilância Sanitária, 01

Vigilância Epidemiológica, 01 CAPS, 01 Farmácia Popular do Brasil, 01 Serviço Social,

17 Consultórios Odontológicos, 01 Policlínica “Dr. José Carlos Herbest”.
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- Rede hospitalar

No exercício de 2017, a rede hospitalar do Município de Santa Maria de Jetibá era

composta de 01 Hospital Geral “Fundação Hospitalar Beneficente Concórdia” (com

04 clínicas básicas — Pediatria- Clínica Médica- Clínica Cirúrgica- Obstetrícia).

- Rede complementar especializada

No exercício de 2017, a rede complementar especializada do Município de Santa Maria

de Jetibá era composta do Consórcio CIM - Pedra Azul, Serviços de Diagnóstico por

Imagem: Radiologia (Mamografia), Ultrassonografia para gestantes e Exames

Laboratoriais Especializados.

ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE NO

ANO DE 2017

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
Consultas Especializadas realizadas Vitória 2.080
Consultas e Cirurgias realizadas em Vitória 237
Consultas Especializadas realizadas em Santa Maria de 9.609
Jetibá

Exames realizados em Vitória 2.458
Consultas realizadas por profissionais de Nível Superior ESF 95.738

Procedimento de Saúde Bucal e Atendimentos Odontológicos 81.854
Noturno no AMA

Atendimentos Realizados no Odontomóvel 1.375
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REPASSE REALIZADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE AS INSTITUIÇÓES
NO ANO DE 2017

INSTITUIÇÓES VALOR REPASSADO
Fundação Hospitalar Concórdia R$ 5.719.565,53
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - R$ 422.726,52
APAE

Consórcio CIM Pedra Azul Rateio R$ 558.000,00
Associação Albergue Martin Lutero R$ 7.000,00

Do valor total repassado à Fundação Hospitalar Concórdia, R$ 3.055.500,00 são de

recursos próprios e R$ 2.664.065,53 são de recursos do SUS. Do valor total repassado

ao Consórcio CIM Pedra Azul Rateio, R$ 408.000,00 são de recursos próprios e R$

150.000,00 são de recursos do SUS. Os valores totais repassados a Associação de

Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE e a Associação Albergue Martin Lutero são de

recursos próprios.

-) PELA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAÇÃO

. Aquisição de equipamentos de informática para o setor de TI da Secretaria
Municipal de Educação, atraves da concorrência 10/2017, processo 3355/2017.

. Foram entregues projetos de ampliação e reforma do CMEI São Luis e CMEI Vila
de Jetibá, processo 4641/2017, através dos quais foram feitos os respectivos
Termos de Referência visando a contratação de empresa especializada para a
construção e reforma das unidades de ensino citadas para oferecer uma melhor
estrutura aos funcionários e alunos.

o A EMPEIEF Cab Rio Santa Maria foi reformada e ampliada, a obra está em fase de
término atraves do processo 007631/2016

. Reforma de escola no EMPEIEF Córrego São Sebastião com recursos e mão de
obra próprios da educação.

. Foram adquiridos ares condicionados atraves do processo 003895/2017 para 03
salas da Secretaria de Educação que não possuem janelas ou qualquer outra
forma de ventilação
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. Foi realizada obra de construção do Muro do Barracão Rio Possmoser atraves do
processo 006819/2017, o muro encontrava-se em estado precãrio, já com a
estrutura toda danificada.

. Conferência e despacho para pagamento de contas referentes a energia, água e
telefone.

. Acompanhamento da empresa JGX na solução de algumas irregularidades na obra
do CMEI Pommer

. Receber e despachar para pagamento as coleções pedagógicas adquiridas com
recursos do Brasil Carinhoso

. Acompanhamento da obra de reforço da rampa da EMEIEF Luiz Potratz e nas
Infiltrações da Creche Petronela, já foi feita uma visita com o Engenheiro Felipe, o
Administrador Jonatha e o funcionário do Setor de obras da SECEDU, Nelson, de
acordo com o que foi conversado entre Nelson e Felipe, já foi tomada uma decisão
de reparo a ser feita pela Divisão de Obras da Secretaria de Educação a qual até o
presente momento realizou a maioria dos reparos.

. Emissão de CI solicitando empenho estimativo para o ano de 2017 de energia
eletrica, telefone e água.

. Emissão de CI para pedido de adiantamento para custear pequenas despesas da
secretaria.

. Confecção da CI para empenho estimativo para a contratação de serviços cartorais
no Cartório de 1º ofício de Santa Maria de Jetibá.

. Confecção da CI para empenho estimativo para a contratação de serviços cartorais
no Cartório de Registro Civil e Tabelionato de Notas de Santa Maria de Jetibá.

. Lançamento de notas fiscais e demonstrativos financeiros das prestações de
contas do PNATE (Programa Nacional de Transporte Escolar), PNAE (Programa
Nacional de Alimentação Escolar), PETE/ES (Programa Estadual de Transporte
Escolar no ES) e PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola).

. Confecção de processo para aquisição de materiais de construção para
manutenção das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

PROCESSOS CONFECCIONADOS PELA SECEDU NO ANO DE 2017
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Contador de História Fabiano Moraes (abertura do ano let.) 001122/2017
Sonorização (Abertura do ano letivo) 000878/2017
Material de Construção 001994/2017
Equipamentos para construção civil 001995/2017
Serviços de hospedagem de 2017 001986/2017
Serviços de jardinagem de 2017 001999/2017
Refeições para eventos diversos 002461/2017
Recarga de Extintor 002459/2017
Conserto de Impressoras 2017 003012/2017Material de Informatica 003355/2017Ar condicionado 003895/2017
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Ornamentação 005086/2017Bebedouro 004731 /201 7EPI 005225/2017Premiações 005528/2017
Materiais esportivos 006490/2017
Palestra da Maria Edileide 007485/2017Extintores novos 008027/2017
Serviço de palestra Miguel Gonzales Arroyo 010388/2017
Serviço de palestra Elisa Alves 010389/2017
Serviço de palestra Alman'arte 010390/2017
Serviço de palestra Rosali Rauta Siller 009150/2017
Serviço de palestra Marcia Regina 010391/2017
Ornamentação para Fórum de Educação Inf. 008625/2017
Montagem de Tendas e Stands 011561/2017
Aquisição de ônibus Escolar 001839/2017
Aquisição de Gás (emergencial) 001164/2017
Aluguel de mesas e cadeiras p/ 2017 001726/2017
Anuidade da UNDIME 2017 003205/2017
Anuidade da UNCME 2017 004756/2017
Aquisição de Berços 005443/2017
Aquisição de Conj. Escolar Coletivo (CJC 01) 007016/2017. . . 3609, 3610 e
Papelaria e Material de expediente 3620/2017
Cartório do 1º Ofício 000548/2017
Cartório do Registro Civil 000549/2017Cesan 000156/2017Telemar 000157/2017Diarias 000158/2017Escelsa 001718/2017
Repasse aos Conselhos de Escola 002738/2017
OBRAS

Elaboração de projetos para obras de reforma e ampliaçãjdas escolas CMEI São Luiz, CMEI Vila de Jetibá 016340/2015
EMPEIEF Cab. Rio Santa Maria
Muro do Barracão Rio Possmoser 006819/2017
Construção de Quadra na EMEF Vila de Jetibá -TP 43/14 11192/2014
Reforma e ampliação da EMPEIEF Cab. Do Rio SantaMaria - TP 10/2016 007631/2016
ALIMENTAÇÃO
Aquisição de material de limpeza 428/2017
Aquisição de gêneros alimentícios para eventos 429/2017
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Aquisição de gêneros alimentícios para as escolas 011618/2016
Aquisição de tela mosqueteira para as escolas 010885/2017
Aquisição de gêneros agricultura familiar para as escolas 013979/2017Aquisição de gás 015998/2017
Aquisição de placa de circuitos para o container 003171/2017
TRANSPORTE

Contratação Emergencial de Serviços de Transporte
Escolar Universitario

Contratação Emergencial de Serviços de Transporte
Escolar Rural

Solicitação de contratação de Monitor de Transporte
Escolar

Licitação de Serviços de Transporte Escolar Universitário 4407/2017

Solicitação de Sinalização na rua da Quadra de Esportes e4977/2017na subida do Semaforo
Contratação Emergencial de Serviços de Transporte
Escolar Universitario

Licitação de Serviços de Transporte Escolar Rural 7286/2017
Disponibilização de veiculos nao utilizados pela SECEDU9957/2017
para atender a outras Secretarias
Solicitação de Decrescimo em contrato de Transporte
Escolar Universitario

Solicitação de Instalação de Guarita e de Sinalização na
rua da Quadra de Esportes
Contratação de Curso de Formação para Condutores de
Transporte Coletivo de Passageiros e de Escolares

1527/2017

1623/2017

3555/2017

5877/2017

10101/2017

12368/2017

13088/2017

SETOR DE ESCRITURAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O Setor de Escrituração Escolar e Inspeção da Secretaria de Educação tem como

objetivo acompanhar, orientar e executar a escrituração da documentação escolar da

rede municipal de ensino em que se mantêm os arquivos de dados e informações

facilitadoras e necessárias ao processo administrativo e pedagógico. A Secretaria de

Educação (SECEDU) e responsável pela rede municipal de ensino, assegurando a

organização do ensino da aprendizagem. As escolas da Rede Municipal estão voltadas

para a Educação Infantil (Creche e Pre-escola) e Ensino Fundamental (1º ao 9º ano).

Ao todo, a secretaria conta com 46 unidades de Ensino distribuídas pelo município,
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sendo a oferta caraterizadas como: 11 escolas de Educação Infantil - 5 CMEI , 2 EMEI

e 4 Creches, 12 escolas Unidocentes (Ensino fundamental — 1º ao 5º ano) e 17

escolas Pluridocentes ( Educação Infantil, Ensino Fundamental 1º ao 5º ano), 4

escolas EMEIEF (Educação Infantil, Ensino Fundamental 1º ao 9º ano) e 2 escolas

EMEF (Ensino Fundamental 1º ao 9º ano), sendo a maioria localizadas na zona rural.

Durante o período do ano letivo de 2017, deu-se continuidade aos serviços prestados a

comunidade escolar e a sociedade em geral o atendimento com qualidade e
compromisso.

Atribuições da Inspeção Escolar:

> Acompanhamento da efetivação de registros no que se refere ao controle do

rendimento dos alunos da rede municipal de ensino, assim como seu devido
arquivamento;

> Elaboração do Calendário Escolar;

> Elaboração da Grade Curricular (componentes curriculares da Rede Municipal

de Ensino);

> Análise da documentação de alunos referentes a transferências recebidas e

expedidas, verificando a necessidade de adequação curricular e demais procedimentos;

> Orientação as instituições de ensino da Rede Municipal quanto ao
cumprimento da legislação de ensino, normas regimentais, desempenho escolar dos

alunos,

> Averiguação de denúncias e possíveis irregularidades no âmbito da Rede

Municipal de Ensino, necessário a instrumentalização para instauração ou não de

sindicância e/ou intervenção administrativa disciplinar;

> Comissão da Elaboração, Reestruturação e Implementação do Plano Municipal

de Carreira e Remuneração dos Profissionais da Educação Básica do Município de

Santa Maria de Jetibá/ES - Equipe Técnica (MEC);

> Comissão da Avaliação Permanente do Plano Municipal de Educação - Equipe

Técnica (MEC);

> Coordenação do FOPE - Fórum Municipal de Educação de Santa Maria de

Jetibá/ES;

> Assessoria ao Plano de Ações Articuladas (PAR) - MEC;
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> Comissão Interna da Secretaria de Educação para Normatizar o funcionamento

das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Santa Maria de Jetibá, para o ano

letivo de 2018;

> Processos Seletivos do Magistério e Pessoal de Apoio Administrativo;

> Concurso de Remoção e Localização de Professores Efetivos;

> Concurso de CHE (Carga Horária Especial);

> Elaboração de Minutas de Decretos e Portarias;

> Análises de processos diversos de assuntos pedagógicos e administrativos da

Rede Municipal de Ensino;

Atribuições da Escrituração Escolar:
>

VVVV

V

VVVV

Atendimento aos pais, professores, pedagogos, diretores, secretários escolares e

outros;

Suporte Técnico aos eventos promovidos pela Secretaria de Educação;

Levantamento mensal do número de alunos da Rede Municipal;

Atualização da lista de alunos das escolas unidocentes e pluridocentes;

Organização do Processo de Matrículas e Rematrículas da Rede Municipal para o

ano letivo de 2018;

Preenchimento da Ficha de Matrícula dos alunos das escolas unidocentes e

pluridocentes;

Escrituração e Expedição de Histórico Escolar/Transferência das escolas
unidocentes e pluridocentes;

Emissão de declaração escolar de transferência e frequência;

Informação do Censo Escolar — pelo sistema EDUCACENSO;

Informação da Base de dados do PAEBES - site da SEDU;

Informação da frequência dos alunos beneficiários do Bolsa Família pelo Sistema

Presença;

Atualização do Sistema Gestão Acadêmica E&L, nas escolas unidocentes e

pluridocentes da rede municipal;

Organização do arquivo inativo;

Levantamento do material necessário para o ano letivo de 2018.
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> Participação na Comissão do Concurso de Remoção de professores efetivos da

rede municipal;

Participação na Comissão do Processo Seletivo

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CENTRO DE

REFERÉNCIA DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA - CREI/SMJ - 2017

O Centro de Referência de Educação Inclusiva — CREI, instituído no município de

Santa Maria de Jetibá, atraves do decreto nº 091/2010, tem como principal objetivo

articular políticas públicas de Educação Especial na perspectiva da Inclusão na rede

municipal de ensino na busca de promover o acesso e garantir a permanência dos

alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotação nas escolas.

A metodologia adotada pelo CREI e de assessoria psicopedagógica atraves da equipe

multidisciplinar composta por uma coordenadora professora especialista, duas

professoras especialistas, um psicólogo, uma fonoaudióloga, uma secretaria e uma

auxiliar de serviços gerais. Durante um período de reflexão e estudo acerca das

necessidades das escolas da rede pública municipal em promover uma escola inclusiva

vem realizando ao longo dos anos, um trabalho de orientação e intervenção nas

escolas, oferecendo apoio complementar especializado, que consiste em visitas às

escolas, mediante encaminhamentos de suas demandas relacionadas ao público alvo

da Educação Especial (alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento,

altas habilidades/ superdotação). Considerando que na política de inclusão escolar do

nosso município ainda temos nos deparado com profissionais da educação envolvidos

no processo de inclusão que necessitam de conhecimento no que diz respeito
ao”Saber Fazer”, realizamos uma Formação Continuada em Serviço para os
pedagogos, com temáticas provindas de suas demandas. Esta formação tem sido

realizada periodicamente (geralmente mensalmente), objetivando trocas de
conhecimento a respeito dos temas. Atualmente iniciamos uma Formação Continuada

para os professores da rede municipal de ensino distribuídas em sete módulos, com

vista a proporcionar aos profissionais da educação conhecimentos voltadas a Política
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de Educação Inclusiva e a Prática Pedagógica, a fim de promover uma educação de

qualidade para “todos” os alunos matriculados nas nossas unidades de ensino. Outra

prática são os Encontros com Grupo de Pais e Familiares que tem como proposta

promover um espaço no qual as famílias poderão dividir suas experiências, falar a

respeito de suas vivências e ter informações sobre temas relacionados a Educação

Especial com membros da equipe do CREI e com profissionais especialistas com

conhecimentos na área. Periodicamente, realiza-se o acompanhamento do
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social do público acima citado, atraves de

avaliações psicopedagógicas trimestrais, alem, também, das reuniões trimestrais com a

Equipe de Triagem da APAE a fim de reunir os principais procedimentos e
direcionamentos para o atendimento dos alunos em comum com a instituição.

Dentre as diversas atribuições da equipe multidisciplinar do CREI/SMJ se encaixa uma

atividade relevante, são orientações nos planejamentos pedagógicos com professores

da sala comum e Sala de Recursos Multifuncional, estagiários e pedagogos da escola.

Tal assessoria e de fundamental importância, pois as orientações determinam que

metodologia de ensino sera adotada, favorecendo as adaptações curriculares
peculiares a demanda de alunos público alvo, desde a Educação Infantil até series

finais do Ensino Fundamental. Atualmente a equipe multidisciplinar do CREI/SMJ

presta assessoria a 26 pedagogas, 150 professoras de sala comum aproximadamente,

05 professoras de AEE, 02 intérpretes de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, 29

estagiários(as), em 25 escolas com 73 alunos efetivamente matriculados dos quais,

40 necessitam de apoio mais específico.

Representamos o município com a participação no processo de pesquisa-formação dos

Gestores de Educação Especial dos municípios sob jurisdição das Superintendências

Regionais de Carapina, Cariacica, Vila Velha, Cachoeiro de Itapemirim, Afonso Cláudio

e Guaçuí com o grupo de pesquisadores e estudiosos da Universidade Federal do

Espírito Santo (UFES). Desta forma, estamos participando também da pesquisa
intitulada: “POLÍTICAS EDUCACIONAIS DE ACESSO E DE PERMANÉNCIA DE

PESSOAS com DEFICIÉNCIA NO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DE JETIBÁ”.

Impulsionados pelos debates que marcam o campo da Educação Especial e
orientando-nos por algumas questões relativas a pertinência de a administração pública
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garantir espaços e serviços qualificados as necessidades educativas das pessoas com

deficiência. Nesse sentido, foi estabelecida uma parceria com a Universidade Federal

do Espírito Santo - UFES, com o município de Santa Maria de Jetibá, por meio da

secretaria de Educação, para a realização de uma pesquisa comparada internacional

envolvendo municípios de três estados brasileiros (Espírito Santo, Rio Grande do Sul e

São Paulo) e municípios / regiões de três países (Mexico, Itália e Moçambique), que

tem como objetivo analisar a processualidade das políticas de acesso e de
permanência de pessoas com deficiência no ensino comum. Importa destacar que essa

pesquisa está registrada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (RPPG), sob o

número 5908-2015, foi submetida ao conselho de ética da Universidade Federal do

Espírito Santo (UFES) e conta com financiamento do CNPq.
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ATIVIDADES MENSAIS

Atividades Principais Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Encontros com Grupos de
Pais nos Pólos Centro, Vila de
Jetibá, Recreio, Garrafão,
Caramuru, Luiz Potratz
Formação Continuada em
Serviço com Pedagogos

Formação Continuada comProfessores X
Encontro com grupo deprofissionais da Rede X X X X
Municipal
Reunião interna com a Equipe
Multidisciplinar do CREI X X X X

Reuniao interna com a Equipe X X X X
Multidisciplinar da SECEDU

Encontro com o Grupo de
Gestores da UFES

Planejamento com as
Coordenações de Áreas da
SECEDU e seus respectivos
professores

ATIVIDADES QUINZENAIS

Planejamento comProfessores de AEE X X X
Planejamento com os
Professores Intérprete de X X X
LIBRAS

Planejamento com
Professores Regentes e
Estagiários nas Unidades de
Ensino
Plantões de Atendimento aos
Pedagogos e Professores da X X X
Rede Municipal

ATIVIDADES TRIMESTRAIS

Avaliações Diagnósticas
Psicopedagógicas dos alunos
Encontro com Equipe daAPAE X X
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2. CONTAS DO PREFEITO (Anexo III- A da IN 43/2017)

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais

a.1) Educação

a.1.1) Análise da Conta FUNDEB

Com base na arrecadação da conta do FUNDEB ate o dia 31/12/2017, bem como a

receita gerada com a aplicação feita para essa conta constatou-se o seguinte;

A Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá recebeu na conta contábil nº. 172401 /

FUNDEB o montante de R$ 13.127.030,98, mais o montante gerado pela aplicação

financeira de R$ 33.086,21 totalizando R$ 13.160.117,19.

Como base nos valores acima descritos a Prefeitura deveria utilizar no mínimo 60% da

conta do FUNDEB, o que representa R$ 7.896.070,31, para pagamento de professores

conforme determina a MP. 339 — artigo 22.

“MP. 339 - Art. 22. Pelo menos sessenta por cento dos recursos
anuais totais dos fundos serão destinados ao pagamento da
remuneração dos profissionais do magistério da educação básica
em efetivo exercício na rede pública.

Parágrafo único: Para os devidos lins do disposto no caput, considera-se:

] — remuneração: o total de pagamentos devidos aos prozissionais do
magistério da educação, em decorrência do efetivo exercício em cargo,
emprego ou função, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de
servidores do Estado, Distrito Federal ou Município, conforme o caso,
inclusive os encargos sociais incidentes;

ll — profissionais do magistério da educação: docentes, profissionais
que oferecem suporte pedagógico direto ao exercício da docência,
incluindo-se direção ou administração escolar, planejamento, inspeção,
supervisão, orientação educacional e coordenação pedagógica; e

III — efetivo exercício: atuação efetiva no desempenho das atividades
de magistério previstas no inciso II, associada à sua regular vinculação
contratual, temporária ou estatutária, com o ente governamental que o
remunera, não sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporários previstos em lei, com ônus para o empregador, que não
impliquem rompimento da relação jurídica existente.
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Porém a folha de pagamento com os profissionais do magistério consumiu o
equivalente a dos recursos do FUNDEB elevando o gasto para 86,41 (fonte- RREO

anexo 8 retirado do sistema de contabilidade EêL no dia 22/03/2018), gerando um

excedente de R$ 3.474.996,74, cumprindo portando o que determina a MP. 339, a

aplicação de no mínimo 60% com pagamento dos profissionais do magistério.

Como base nos valores acima descritos a Prefeitura deveria utilizar no maximo 40% da

conta do FUNDEB, o que representa R$ 5.264.046,88, para pagamento das despesas

com manutenção e desenvolvimento do ensino conforme determina artigo. 70 da Lei nº

9.394, de 20/12/1996;

FUNDEB 17240100000 13.127.030,98
REND. FUNDEB 60% 13250102001 6.617,61
REND. FUNDEB 40% 13250102002 953,49
REND. FUNDEB 13250102999 25.515,11Total 13.160.117,19
Fonte: Anexo 8 Sistema contábil EâL 22/03/2018

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB
Disponibilidade financeira em 31 de dezembro de2016 161.135,32

(+) Ingresso de recursos até o bimestre 13.127.030,98

(-) Pagamento efetuados até o bimestre 12.501 .470,72
(+) Receita de aplicação financeira dos recursos atéo bimestre 33.086,21
(=) Disponibilidade financeira até o bimestre 819.781,79

(+) Ajustes (451.177,05)
(=) Saldo Financeiro Conciliado 368.604,74
Fonte: Anexo 8 Sistema contábil EgL 22/03/2018

Receita - FUNDEB do Período 13.160.117,19
Valor Mínimo 60% do Período 7.896.070,31
Valor Máximo 40% do Período 5.264.046,88

Despesa 60% até o Período 11.371.067,06
% Aplicado até o Período 86,41 %
Aplicado a Maior 3.474.996,75
% Mínimo a Aplicar 60,00%
% a Aplicado a Maior 26,41 %

Demais Despesas — 40% 1.292.664,29
% Aplicado até o Período 9,82%
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Aplicado a Maior 3.971.382,59
% Máximo 3 Aplicar 40,00%
% 3 Aplicar a Maior -30,18%
Fonte: Anexo 8 Sistema contábil E5L 22/03/2018

a.1.2) ANÁLISE DOS GASTOS COM 25% EDUCAÇÃO

Com base nas receitas efetivamente arrecadadas até o dia 31/12/2017, o Município de

Santa Maria Jetibá, acredita ter cumprido o limite mínimo de 25% do total das despesas

com manutenção e desenvolvimento do ensino. Para fins de calculo do limite
constitucional no mínimo de 25% das receitas resultantes de impostos deverão ser

aplicadas com educação infantil e ensino fundamental conforme determina o artigo 212

da CF/88.

Art. 212 - A União aplicará, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municípios vinte e cinco por cento, no
mínimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino.

5 1ª - A parcela da arrecadação de impostos transferida pela União aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, ou pelos Estados aos
respectivos Municípios, não e considerada, para efeito do cálculo
previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

5 2ª - Para efeito do cumprimento do disposto no caput deste artigo,
serão considerados os sistemas de ensino federal, estadual e municipal
e os recursos aplicados na forma do Art. 213.

5 3º A distribuição dos recursos públicos assegurará prioridade ao
atendimento das necessidades do ensino obrigatório, no que se refere a
universalização, garantia de padrão de qualidade e equidade, nos termos
do plano nacional de educação.

1 - RECEITAS DE IMPOSTOS 5.436.133,06
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 467.353,911.1.1-IPTU 364.182,58
1.1.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU 103.171,33
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 476.300,471.2.1- ITBI 476.300,47
1.2.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 2.492.086,961.3.1- ISS 2.414.281,09
1.3.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 77.805,87
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 2.000.391,72
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, 54º, inciso III) 0,001.5.1-ITR 0,00
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1.5.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITR 0,00

2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 69.131.273,41

2.1- Cota-Parte FPM 23.522.495,89

2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b 23.522.495,89

2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d 0,00
2.1.3- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea e 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 40.923.676,70
2.3 - ICMS-Desoneração - L.C. Nº 87/1996 369.118,20
2.4 - Cota-Parte IPI-Exportação 921.096,222.5 - Cota-Parte ITR 80.033,32
2.6 - Cota-Parte IPVA 3.314.853,082.7 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS 74.567.406,47

4 - Receitas destinadas ao FUNDEB 13.441.002,18

5- Tranferências de Recursos do FUNDEB 13.127.030,98

6 - Resultado Liquido das Transferências com do FUNDEB - 313.971,20
7 - FUNDEB 60% sobre o valor recebido 7.896.070,31
7.1 Gasto efetivo com Magistério 60% 11.371.067,06
7.2 Representação em valores do que foi gasto a mais - 3.474.996,75

8 — Calculo do Limite com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 25% 18.641 .851 ,62

8.1 — Impostos e Transferências Destinadas ao MDE (25% de 3 ) 18.641 .851 ,62

9 - Despesas com Ações Típicas de M. DE. 25.655.350,63

10 — Apuração dos Limites Constitucionais - 252.097,30
10.1 - Resultado Liquido das Transferências do FUNDEB -313.971,20
10.2 - Restos a Pagar Inscritos no Exercício Sem Disponibilidade Financeira 0,00
10.3 - Receita de Aplicação Financeira com Recursos do Fundeb 33.086,21
10.4 - Despesas com Outras Fontes de Recursos 0,00
10.5 - Totais da Deduções/Adições Consideradas 0,00
10.6 - Cancelamento de restos a pagar 28.787,69
Total das despesas para fins de limite 25.403.253,33
25% REC. RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENÇÃO DO ENSINO 34,07
Fonte: Anexo 8 Sistema contábil EâL 22/03/2018

a.1.3) Índices de Aplicação em Educação

Em 2017, em relação a Educação, deveria ser aplicado o montante mínimo de R$

18.641.851,62 na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, correspondendo a 25%

da Receita Líquida de Impostos e Transferências. No entanto, foi verificada uma

aplicação de R$ 25.403.253,33, equivalendo a 34,07%, superando, portanto, a
aplicação mínima estabelecida, conforme se verifica na tabela abaixo.
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