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APRESENTAGAO

O presente relatério compde a prestacdo de contas da Prefeitura Municipal da Santa
Maria de Jetiba na gestdo do Prefeito Sr. Hilario Roepke, relativo ao exercicio

financeiro de 2017, conforme dispde a instrugdo normativa 43/2017.

Qs valores e indices apresentados foram apurados dos demonstrativos relativos ao
exercicio 2017, consclidados pela Secretaria de Finangas e as informacées relativas as
acbes da gestdo foram repassadas pelas Secretarias do poder executivo e
sistematizado pela da Secretaria Municipal de Gabinete e Secretaria Municipal Técnica

e Plangjamento.
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RELATORIO DE GESTAO 2017 - IN 43/2017, TCEES.

INTRODUGAO

Mesmo com as dificuldades provocadas pela crise econdmica em nosso pais, atingindo
de forma significativa as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o Municipio a reavaliou suas prioridades, preocupando-se sempre em
atingir os limites estabelecidos em lei, ou seja, aqueles estabelecidos pela Constituicdo

Federal e destacados da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo assim, o Relatorio de Gestio ora apresentado corrobora tanto com o PPA

original bem como com a reavaliagdo imposta pela crise econdmica.

Informamos, ainda, que © Municipio atendeu os limites previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para com pesscal, endividamentos, operacdes de crédito e
com os limites constitucionais para realizagdo de despesa com agdes e servigos
publicos de saude, na manutengéo € no desenvolvimento do ensino e transferéncias

para o Poder Legislativo.
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1. GESTAO DE DESEMPENHO:

= PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dentre as diversas atividades executadas pela SETDAS no ano de 2017, cabe
destacar que os imoveis que abrigam seus programas e Servigos encontram-se ou
adequados ou em processo de adequacdo em relagdo a acessibilidade para pessoas
com necessidades especiais. Ainda, contando com © apoio da secretaria de obras,
reparos e manutencdes nas estruturas fisicas dos imoveis utilizados foram realizados,
otimizando o atendimento & populacdo e garantinde a conservacado do patriménio
publico.

Qutra acdo relevante foi a parceria firmada entre Defesa Civil, SETDAS e outras
Secretarias e entidades no atendimento as urgéncias decorrentes de desastres
naturais e calamidades, alem de terem sido iniciados treinamentos nas comunidades
do interior do municipio.

Todos os setores foram orientados sistematicamente a monitorar e economizar energia
eletrica, agua, telefone , copias e impressdes, reduzindo gastos de recursos publicos e
contribuindo com ¢ meio ambiente.

A realizacdo de reunides da Gestdo junto as equipes multidisciplinares aproximou as
demandas da comunidade a articulacdo das politicas publicas, enriqueceu a atuacao
tanto dos profissionais que trabalham no contato direte com os usuérios quanto no
planejamento e na busca de novas parcerias e servigos a serem oferecidos no
municipio.

Merece destaque ainda o trabalho permanente e conjunto entre as secretarias do
municipio que se encontravam com vinculos € comunicacéo fragilizados. Poder contar
com © apoio dos colegas enriqueceu as agdes e desamarrou 0s fluxos.

A concessdo de Beneficios Eventuais por meio dos servigos ofertados pela Protecdo
Social Basica e Protec&o Social Especial ocorre mediante avaliagdo socicecondmicas
das familia e/ou individuos pela equipe técnica dos servigcos. Segue levantamento
quantitativo total dos beneficios concedidos pelos CRAS | e Il e CREAS:
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Filtros: 33
Auxilio Natalidade : 165
Auxilio funeral: 17

Aluguel social: 3

SETOR DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)

A repactuacdo junto ac Ministério de Desenvolvimento Social e Agréric do Programa de
Aquisicdo de Alimentos, por meic do projete Cesta Verde, contemplou cerca de 150
familias no decorrer do ano, investindo na educacgdo alimentar e nutricional dos
municipes e gerando renda com a aquisigdo de produtos agricolas de agricultores do

municipio e seus familiares.

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

A Gestdo valeoriza e incentiva o trabalho dos Conselhos Municipais vinculados a
SETDAS.

Buscou-se atender todas as demandas dos Conselhos para que seu trabalho pudesse
ser executado da melhor maneira possivel.

Trabalhando lado a lado com os Conselheiros, sociedade civil € poder publico pode-se
realizar o Seminario sobre o Dia da Mulher e a Semana do Ativismo sobre o Combate a
Violéncia da Mulher, juntamente com o Conselho Municipal da Mulher, Foi realizada
Eleicdo Extraordinaria do Conselho Tutelar com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. O Conselhe Municipal de Assisténcia Social pode contar
com a SETDAS na realizacdo da VIl Conferéneia Municipal de Assisténcia Social; A
participacdo no Férum do Idoso contou com ¢ ativismo do Conselho Municipal do Ideso
e ja se encontra em andamento proposta de alteracdo de lei para instituicdo do

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.
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&
PﬁmTEQf\O SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) “Ana Paula
Reblim” foi inaugurado em 30 de novembro de 2009 e se configura como um Servigo
da Protegcdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Sacial (SUAS).

O CREAS é uma unidade publica estatal que visa ac atendimento especializado e
continuo a familias e individuos que se encontram em situacdo de ameaca ou de
violagdo de direitos, tais como violéncia fisica, vicléncia psicolégica, violéncia sexual,
negligéncia, situacdo de rua, abandono, trabalho infantil, cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto, entre outros (Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, 2011).

Os servicos ofertados se fundamentam na Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS), na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, entre outras diretrizes.

O CREAS de Santa Maria de Jetiba se configura como municipio de pequeno porte 1l e
atende todo o territério. A seguir 0s servicos ofertados:

- Servigco de Protecao e Atendimento Especializado 4 Familias e Individuos (PAEFI);

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
(PSC);

- Servigo Especializado de Abordagem Social.

Recursos Humanos

Nome Profissao Carga Horaria

Julia Alano Porta Psicdloga 20 horas semanais
Kellen Lima Psicdloga 30 horas semanais
Luciana Gumz Gerente 40 horas semanais
Jocimar Silva Motorista 40 horas semanais

Silas Puttin Fragoso

Assistente Social

30 horas semanais

Rita de Cassia Grillo

Thalia Henke

Assistente Social

Auxiliar de Escritorio
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Atividades Realizadas

- Total de familias referenciadas no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuo (PAEFI):

Més de referéncia N° de familias referenciadas
Janeiro 83
Fevereiro 85
Marco 83
Abril 85
Maio 88
Junho 92
Julho 102
Agosto 110
Setembro 118
Qutubro 120

- Numero de adolescentes acompanhados no Servigo de Protegdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA)

e de Prestacao de Serviges 4 Comunidade (PSC):

Més de referéncia N° de adolescentes acompnhados

Janeiro Programa nao esteve em
funcionamento

Fevereiro Programa nao esteve em
funcionamento

Margo 04 acompanhados. 01 a iniciar = 05

Abril 05

Maio 05 acompanhados. 02 a iniciar = 07

Junho 06
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07 a serem acompanhados. Programa

nao esteve em funciochamento

Agosto
Setembro
Qutubro

05
05
04

- Numero de abordagens realizadas

Especializado de Abordagem Social:

a pessoas em situacdo de rua no Servico

Més de referéncia

N°¢ de abordagens realizadas

Janeiro 0

Fevereiro 02
Marco 0

Abril Q7
Maio 06
Junho 15
Julho 15
Agosto 16
Setembro 16
Qutubro 12

- Numero de atendimento psicossociais realizados no ano:

Més de referéncia

N° de atendimentos psicossociais

Janeiro 39
Fevereiro 52
Marco 79
Abril 76
Maio 55
Junho 66
Julho 62
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75
Setembro 53
Qutubro 52

- NUmero de visitas domiciliares realizados no ano:

Més de Referéncia N° de visitas domiciliares realizadas
Janeiro 35
Fevereiro 37
Marco 25
Abril 33
Maio 29
Junho 27
Julho 29
Agosto 43
Setembro 20
Qutubro 29

Demais atividades realizadas:

- Participacdo em reunides de rede do municipio;

- Participag&o em capacitagfes e eventos;

- Palestras;

- Reunides e articulagdes com o poder judiciario;

- Concesséo de passagens rodoviarias para migrantes;

- Concesséo de cesta basica (cota mensal: 03);

- Encaminhamentos para o projeto nutricional e alimentar: cesta verde;
- Encaminhamentos para Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
- Participagdes em audiéncias;

- Confeccdo de documentacdo civil de pessoas em situagdo de rua;
- Elaboracéo de relatérios psicossociais;

- Elaboracéo de relatérios para solicitagdo do poder judiciario;
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- Trabalho de grupos;
- Acbes e eventos das principais datas comemorativas que contemplem ao publico

acompanhado (em anexo), entre outros.

Principais A¢des e Eventos

- Marco: Dia Internacional da Mulher no Centro de Santa Maria de Jetib4;

- Dia Internacicnal da Mulher em Rio das Pedras;

- Maio: Dia Nacional de Combate ac Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes;

- Participagao na Feira Cientifico Cultural;

- Palestra com a tematica “Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes”

para os alunos do ensinoc medio da Escola Graca Aranha.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE UNIDADE DE
ACOLHIMENTO “HELENA BOLDT JACOB”

A Unidade de Acolhimento “Helena Boldt Jacob” foi inaugurada no municipio de Santa
Maria de Jetiba em 20 de marco de 2007 e se trata de um servico da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
destinado exclusivamente as criangas e adolescentes que se encontram em risco
pessoal e\ou social ou devido a situagéo de violagdo de direitos. A institucionalizacdo
de criangas e adolescentes € uma medida excepcional, prevista pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Recursos Humanos

Nome Profissdo

Carina Volbrech Lauvers (em licenga maternidade, Gerente
sendo substituida por Luciana Gumz)

Carmen Gums (em licenga maternidade, sende Psicdloga
substituida por Julia Alano Porta)

Jocilene Gongalves Marcelino Auxiliar de Servicos Gerais

Fabiola Graziela Toniato Delai Delboni Cuidadora
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B = i

Qﬂéiia Pinheiro da Silva Arrigoni (em licenga Cuidadora

maternidade, sendo substituida por Lorrane Eliza

Berger)

Senira Marques de Amorim Lipp Cuidadora

Dorveli Hammer Cuidadora

Vera Silva Auxiliar de Cuidadora
Marlene Kutz Auxiliar de Cuidadora
Josemara Pereira Auxiliar de Cuidadora
Edneia Herzog Auxiliar de Cuidadora

Relatério de Atividades
Atualmente existem 08 (oito) criangas institucionalizadas na Unidade de Acolhimento,

sendo 02 {dois) do sexo masculino e 06 (seis) do sexo feminino, apresentados a seguir:

Faixa etaria N° de acolhidos
0 a2anos 01
Entre 3a 5 anos 02
Entre 6 a 8 anos 01
Entre 9a 11 anos 01
Entre 12 a 14 anos 02
Entre 15 a 18 anos 01

Importante registrar que ¢ objetivo é viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno ao
convivio familiar. No entanto, apds institucionalizacéo de uma crianga ou adoclescente,
€ necessario levar em consideracao o trabalho desenvolvido pela equipe da Unidade
de Acoclhimento e da equipe multidisciplinar do Poder Judiciario, bem como ©

andamento do processo judicial.

Atividades realizadas:

- Visitas domiciliares a familia convivente e familia extensa das criangas e adolescentes
institucionalizados;

- Visita assistida das familias com autorizacdo judicial para visitar as criangas e

adolescentes;
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- Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de tedas as criangas em
processo de institucionalizagéo;

- Estudo psicossocial dos casos;

- Contatos telefdnicos com familiares e profissionais da rede;

- Participagéo de reunites de rede do municipio;

- Participacao de reunides com a rede de servigcos socioassistenciais do municipio;

- Articulagdo com o Poder Judiciario em relagdo a todos 0s casos;

- Elaboracéo de relatérios técnicos para o Poder Judicirio;

- Recebimento de visitas do Juiz de Direito e Promotor de Justica do municipio;

- Participagéo de audiéncias do Poder Judiciario;

-Encaminhamentos: atendimento  pediatrico, odontologico, psicologico e
fonoaudiologico;

- Encaminhamentos para a rede de educacdo municipal;

- Atualizacdo didria dos registros da instituicdo;

- Participag&o de reunifes escolares das criangas e adolescentes institucionalizados;

- Confeccdo de documentos civis das criangas e adolescentes eu ndo possuiam;

- Realizagao de capacitacée com os profissionais da Unidade de Acclhimento;

- Cuidados relacionados a higiene e alimentagao.

Todo o trabalho realizado possui como objetivo principal a preservacao e fortalecimento

das relactes familiares e comunitarias das criancas e dos adolescentes.

Prote¢do Social Basica

CRAS | - SEDE
Acoes desenvolvidas pelo CRAS
Quantidade
Atendimentos Atual Observagdes
Familias em acompanhamento
pelo PAIF 12
Total de atendimentos | 1361 ——————m-
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Irt"ic:ularizados realizados
Familias encaminhadas para 150
inclusado no CADUnico
Familias encaminhadas para
atualizacdo cadastral no cadastro | 292 ——————
dnice
Individuos encaminhados para © o4
BPC
Visitas domiciliares realizadas 315 ————————
Total de auxilios natalidade
_ 100 ————————
concedidos
Total de auxilios  funerais 1
concedidos
Qutros  beneficios  eventuais _ _
179 Filtros e Cestas Basicas
concedidos
Familias encaminhadas ao 1"
CREAS T
Agosto de 2017 — Recreio
Acbes itinerantes “CRAS na 03 Novembro de 2017 -
Comunidade” Caramuru
Dezembro 2017 — Recreio
Acéo itinerante DPU 01 Setembro de 2017
Atividades Coletivas
Total Convidado/
Grupos/Oficinas N° de | Tematicas
de Parceria
de Insergédo Encon | Desenvol | Facilitador
Partici
Produtiva tros vidas
pantes
Ofina de | Toda a | Pastora Elizabet
Dia Internacional | 140 o1 maquiage | equipe Lieven
da Mulher m, oficinas | técnica do | Priscila Gaiba
de EVA, | CRAS, Sindicate dos
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pintura, CREAS e | Trabalhadores
sab&o), demais Rurais e publico
palestras, | setores. da Assisténcia
dindmicas Social
e auldo de
Zumba
Tecnica de
derretimen | | —=m——--
to do
o chocolate
Oficina de QOvos Coordenado
23 02 e
de Pascoa ra do CRAS
confecgéo
de ovos e
bombons
caseiros
Discussao
sobre a
11/05/ _
politica de
2017
Assisténci
31/05/
a Social e
2017
seu
05707/
historico, [ SS—
2017 Técnicas
direitos do .
Grupos de 21406/ Angélica,
57 cidadéao,
Avaliacdo PAIF 2017 _ Sabrina e
Servigos
13/09/ _ Mayara
oferecidos
2017
pelo
1110/
CRAS,
2017 o
rojeto
08/11/ Pro)
Cesta
2017
Verde e
Conferénci
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Pessoas que
participaram  de
palestras e outras

492
atividades de
carater nao
continuado
Grupo de

32
Mulheres
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Durant
e o0s
12

meses

27109/
2017
25110/
2017
22111/
2017

a
Municipal
de Assist.

Social

Diversas

Discusséo
da Politica
da
Assisténci
a Social,
Servigos
oferecidos
pelo
CRAS,
Violéncia
contra a
mulher,
Servigos
oferecidos
para a
mulher no
municipio,
Lei Maria
da Penha,
direito

reprodutiv

Eliane,
Claudia,
Sabrina,
Angélica,
Mayara,
Marcele

Estefane

Angélica,
Sabrina,
Mayara

Marcele

e

e
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0,
mercado
de
trabalho
para a
mulher,
afeto e
convivénci
a familiar e
comunitari
a.
-Estou
Gravida:
16/10/ | Sentiment | | =eeeeee-
2017 0s e
23/10/ | sensagdes
2017 ;
30/10/ | -Mitos
2017 sobre al
Grupo de 06/11/ | Maternida Ellane.
(Gestantes o8 2017 de; Claudia
13/11/ | -Afeto-Qdo Estefane
2017 nasce uma
2011/ | mée?
2017 -Mulher e
2711} | mée-
2017 direitos
conquistad
0s
08/06/ | Justificativ | Angélica
Grupo SICON 15 2017 | a a0 | Sabrina
14/06/ | descumpri | Mayara =~ | ==-=-----
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2017 mento de
02/08/ | condiciona
2017 |lidade do
Programa
Bolsa

Familia

Apresenta
cao do
projeto,

condugac

conjunta
Grupo de

discussdo 19/07/
15 diferentes | Eliane
Forum da 2017

Juventude

entre

politicas e
Servigos
do Forum
da
Juventude

Municipal.

CRAS |l Edson Agner - Sao Jodo de Garrafao

Pessoas atendidas na recepgao: 1.581

Familias que participaram da acolhida para ser referenciadas: 140
Total de familias referenciadas: 730

Cestas Bésicas: 60

Familias PAIF atendidas: 32

Auxilio natalidade concedido: 65

Filtros: 10

Visitas domiciliar técnica: 60

QOficina de artesanatos: 6
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S

Pessoas atendidas com manta: 7
Pessoas atendidas com fraldas: 16
Cesta verde: 29

Auxilio natalidade: 5

5.4 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes,
também conhecido como Centro de Convivéncia Pedacinho de Casa, atende uma
média de 65 criangas e 10 adolescentes. Esse quantitativo sofre alteragdes constantes
devido as familias que migram para © municipio, mas que se mudam rapidamente, nao
permanecendo por muito tempo.

Atualmente séo atendidas as criangas e adolescentes do Centro, Vila dos Italianos, Vila
Verde, Vila Hammer, S&o Luis, Vila Nova e Vila de Jetiba e S4o Sebastido do Meio.
Sao oferecidas diariamente as seguintes oficinas:

Orientagdo Social: momento em que se desenvolvem temas que sdo direcionados
pelo MDS (Ministério de Desenvolvimento Social) e que condizem com a realidade de
vida dos participantes;

Oficina de Judé: atividade oferecida em parceria com a Secretaria de Esportes de
Santa Maria de Jetiba;

Oficina de Musica: atividade de iniciagdo ao violdo, musicalizag&o e canto.

Oficina de Artesanato: atividades artisticas com o objetivo de incentivar a criatividade,
a imaginagdo e o desenvolvimento de habilidades;

Oficina de Recreacdo: atividades de jogos e brincadeiras que proporcionam
momentos de descontracio, socializagao e o trabalho em equipe;

Oficina de roda de leitura: momento de estimulo ao goste pela leitura, teatro,
contacgdo de histdrias e a construcdo da propria historia.

Além das atividades diarias das oficinas, s&o desenvolvidos projetos extras que
enriqguecem as atividades cotidianas, agregam conhecimentos e que abordam também
as principais datas comemorativas abaixo citadas:

Janeiro

Projeto de Férias: Um més de brincadeiras, dindmicas e atividades coletivas.
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Fevereiro
Projeto Carnaval: Foi trabalhada a origem do carnaval e confeccionado na oficina de

artesanato mascaras tipicas, proporcionando momentos de diversdo e aprendizagem.

Marco
Dia da Mulher: Realizagédo do Espacge Kids, com brincadeiras, atividades de colorir e
pintura de rosto. Dessa forma, a mulher e mée podem usufruir de todas as atividades

livremente.

Abril
Projeto Pascoa: Trabalhou-se a origem dessa data bem como o simbolismo utilizado.
Foram confeccionados artesanatos referentes ao momento e um passeio no horto

municipal com caca ao tesouro, la as cestinhas de doces foram entregues.

Dia Mundial da Saude: Foi realizada uma palestra com a equipe do Posto de Salde da
Vila Nova, na ocasido, foram ensinados meios de higiene que protegem a salde e
também o cuidado com a higiene bucal. Apés esse momento de aprendizagem, foi feita

a marcagdo de dentista para as criangas que tinham alguma necessidade.

Dia do indio: momento marcado com musica, danca e artesanato.

Maio

Dia das maes: Foi realizada uma noite do caldo, as maes puderam separar um
momento para estar com seus filhos e ouvir uma peguena palestra com 0 auxilio da
equipe do Cras. Também, foi entregue uma lembranca confeccionada pelos filhos.

Junho
Més do Meioc Ambiente. Durante o més foi trabalhada a necessidade de cuidar do
planeta em que vivemos, dando énfase ao cuidado que precisamos ter com o lixo.

Foram desenvolvidas atividades e brincadeiras relacionadas a separagdo do lixo,
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reforcande a acdo que precisa acontecer nas casas. Também, foi realizada uma
limpeza (recolhimento de lixo) nas ruas ao redor do Centro de Convivéncia.

Participagao da abertura da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social apresentando
um teatro sobre o abuso sexual de criangas e adolescentes e uma musica que trata da

esperanga gue uma crianga traz consigo.

Julho

Festa junina: sua origem, suas simbologias e comidas tipicas. Todas as atividades
culminaram no Arraia Pedacinho de Casa, que trouxe brincadeiras tipicas e um dia de
beleza caipira, sempre com um delicioso lanche tipico e uma lembranga desse

momento para ser levada para casa.

Agosto

Dia dos Pais: realizacdo de uma lembranca para 0 pai ou responsavel que assume o
papel do pai dentro do lar.

Correio da amizade: valorizacdo do outro e diminuigde da hostilidade na convivéncia
grupal.

Passeio ecologico: valorizar a natureza transformando as sementes recolhidas no chio

em arte.

Setembro

Setembro amarelo: abordagem informativa e entrega de um lago simbolo da
Campanha do Setembro Amarelo na avenida principal da Vila de Jetiba.

Desfile da Primavera: participacdo na abertura do desfile da Primavera no SCFV para

Adultos e Idosos e uma apresentagée musical.

Qutubro

Semana das Criancas: atividades recreativas e entrega de lembrangas.
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Més de preparacdo para ¢ Natal: as criangas confeccionaram lembrangas para a

familia, ensaiaram musicas para apresentar em diversos lugares.

Dezembro

Visita ao Gabinete do Prefeito com entrega de artesanatos e guirlanda de natal.
Apresentacac musical na Prefeitura municipal, Camara Municipal de Vereadores, Cras,
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Ac&o Social.

Intercambio Intergeracional com o SCFV para Adultos e Idosos: as criancas
apresentaram uma cantata de natal e foram adotados pelos Idosos para recebimento
de um presente de natal.

Jantar de encerramento e confraternizagdo das familias do SCFV para Criangas e

Adolescentes.

5.5 SCFV para adultos e idosos.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldesos, identificado como
Centro de Convivéncia da Terceira Idade, possui carater preventive, na defesa dos
direitos e desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada individuo,
prevenindo situagdes de vulnerabilidade social. Situa-se na Rua Dalmacio Espindula,
n® 290, centro Santa Maria de Jetiba, distribuido em demais Polos localizados nos
interiores.

Um servico realizado com grupos de idosos, organizado de modo a prevenir as
situacbes de risco social, isclamento, ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertence e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a

socializacdo e a convivéncia comunitaria.

Tem como objetivo oferecer aos idosos e suas familias atendidas pelo CRAS e CREAS
QOrientacdo Social e Oficinas que potencializam o seu protagonismo social, estimulam o
fortalecimento dos lagos familiares e sociais e auxiliam a convivéncia entre os
participantes em diferentes grupos. Atualmente, o servigo e oferecido nos Polos da
Sede, Garrafao, Jequitiba, Rio Possmoser, Barracdo do Rio Possmoser, Recreio, Barra

do Ric Claro, Alto Santa Maria, Alto S&o Sebastido.
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Orientagdo Social: momento no qual se desenvolvem temas que sdo direcionados
pelo MDS (Ministério de Desenvaolvimento Social) e que condizem com a realidade de
vida dos participantes;

Atividade fisica- Ginastica: pratica de exercicios e atividades fisicas, no intuito de
fortalecer a elasticidade dos musculos, melhoramentco da mobilidade, equilibrio,
condicionamento fisico dos participantes;

Oficina de Artesanato: atividades artisticas com 0 objetivo de incentivar a criatividade,
a imaginagdo e o desenvolvimento de habilidades;

Oficina de Recreacao: atividades de jogos e brincadeiras que proporcionam
momentos de descontracdo, socializacdo e o trabalho em equipe;

Oficina de danga: € um espaco que queremos contribuir para o desenvolvimento
artistico, fisico e mental dos idosos, atualmente, no servico existem dois grupos:
Froelichdanz- grupo folclérico composto por 24 idosos.

Divas da Melhor |dade- composto somente por mulheres que apresentam dancgas
diversas.

Oficina de Canto- atividade de cardter ludico e interativo, s80 ensaiadas e cantadas
musicas diversas. Atualmente o servico conta com a participacédo de 8 idosos que
compdem o coral da Melhor Idade na sede e 6 idosos no Polo de Rio Possmoser;
Descricdo das atividades realizadas:

- A Reabertura das atividades do SCFV para adultos e idosos teve inicio no dia 03 de
mar¢o de 2017, no Polo da Sede e Belem com a presenca dos Polos de Recreio, Alto
Sao Sebastido, Jequitiba, no dia 10 de marco, no Polo de Rio Possmoser e Gongalves
com a participacdo dos polos de Alto santa Maria, Barra do Rio Claro, Barracdo,
Garrafdo, também se realizou a comemoracgéo do Dia da Mulher.

-No més de abril, foi comemorade o dia da Pascoa em todos os Polos, foi oferecida
uma pequena lembranga confeccionada pelo grupo de artesanato,

-Maio, na comemoragdo da festa Pomerana, realizou-se o desfile do vovd e vovo
Pomerano e a comemoracdo do dia das Maes, com uma homenagem atraves da
mensagem: Made Presente De Deus, e a distribuicdo de uma lembranga a todas as

maes de todos os Polos atendidos, confeccionado pelo grupo de artesanato,
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—Jﬂnho foi trabalhado, nos encontros, ¢ tema: valores grupais e pessoais, valores
materiais e espirituais, através da mensagem AME-SE, RESPEITE-SE E VALORIZE-
SE. E ,também, realizou-se a VIl Conferencia Municipal de Assisténcia Social, nos dias
27 e 28 ,que contou com a participagao dos idosos dos polos Sede e Recreio,

-Julho realizou-se a festa Julina em Rio Possmoser e Gongalves, que tambem recebeu
os polos da regido alta, composta por Alto santa Maria, Barra do Rio Claro, Barracao,
Garrafdo,contaram com apresentacdc dos grupos de quadriha e grupe folclérico
Froelichdanz da Sede.

Na ocasido da comemoracdo da Festa do Colono, em parceria com a Secretaria
Municipal de Cultura, 0 SCFV para adultos e idosos participou das comemoragdes na
abertura da 37° Festa do Colono, com apresentagéo do grupo de dancga Froelichdanz e
Divas e a participacdo dos Polos da Sede e Belém, Recreio, Alto S&o Sebastido,
Jequitiba.

Atualmente, nos encontros realizados semanalmente no polo Sede e quinzenalmente
nos demais Polos, sdo apresentados temas direcionados peloc MDS (Ministério de
Desenvolvimento Social) e que condizem com a realidade de vida dos participantes;
Atividades de recreacéo; Forrd;

- Agosto, iniciamos as atividades deste més com a comemoracdo dos dias dos pais.
Teve inicio no Polo Sede/Belém com uma mensagem direcionada aos pais, pela
pastora Elisabete, os pais foram homenageados pela musica “Trem Bala” e
presenteados por uma pequena lembranca confeccionada pelo grupo de artesanato da
Sede. Cada pai recebeu de presente uma fronha bordada.

Nos demais polos, pela ocasido do dia dos pais, trabalhou-se a mensagem: ‘Filhos
sd0 como navios”, que homenageou todos os pais, e falou na importancia da figura
paterna na formacgao do caréater dos filhos.

No Polo de Garrafao, a mensagem pela comemoracgao do dia dos Pais, foi realizada
pelo Pastor Herni Henke, como também o Polo de Jequitiba que contou com a
presenga da pastora lvanda que homenageou os pais com uma bela mensagem.

No dia 30 de agosto, foi constituida a Diretoria Municipal do Idoso, sendo os candidatos
votados e eleitos: Maria Helena Fernandes, como presidente, Alfredo Schneider como
vice-presidente, Margarida Gongalves da Silva como secretaria, Hilda Gaede Lemke

com tesoureira.
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ocorreu em todo ¢ Brasil durante o més de setembro e teve como objetivo ressaltar a
necessidade da prevencdo do suicidio. Setembro Amarelo € uma campanha que
acontece desde 2014 em todo o pais e visa a concretizagdo sobre a importancia da
prevengao do suicidio. O tema foi trabalhado em todos os Polos atendidos pelo SCFV
para adultos e idosos, ressaltando que o municipio de Santa Maria de Jetiba se
destaca com um alto indice de suicidios a nivel estadual.

Comecamos o trabalho de atualizacdo do CAD. Unico, Cadastro Unico para Programas
Sociais, realizada pela equipe do CRAS que visitou 0s polos para coleta de dados e
informacgdes que objetivam identificar todas as familias de baixa renda existentes no
municipio para fins de inclusdo em programas de assisténcia social e redistribuicdo de
renda.

No dia 22 de setembro, no Polo Sede/Belem, aconteceu o Baile da Primavera, |a
realizou-se o desfile para escolha do Rei e Rainha da Primavera e contou com a
participacdo de candidatos de todos os polos do SCFV para adultos e idosos.

Os candidatos vencedores foram,Rei da Primavera, Fraz Hartwig, Rainha da Primavera,
Elza Binow Henke, do polo Sede/Belém, para posteriormente representarem o
municipio no concurse de Miss e Mister da regido dos Imigrantes, composta pelos
municipios de Santa Teresa, Santa Maria de Jetiba, ltarana, Iltaguacu, Santa
Leopoldina.

Ficando como segundo colocados, Floriano Ott Haese, do polo Garrafao e Leonora Nitz,
do polo Sede/Belem.

-Outubro, foi marcade pela comemoracdoe do Dia Internacional do Idoso, data
comemorada mundialmente no dia 1 de outubro.

O tema foi trabalhado em todos os polos atendidos pelo SCFV para adultos e idosos
por meio de um video de reflexio com objetive de sensibilizar todos 0s idosos para as
questdes do envelhecimento e da necessidade de proteger e cuidar a populagdo mais
idosa.

Ao longo deste més, a equipe do SCFV para adultos e idosos realizou o levantamento
dos idosos acima de 60 anos para atualizagéo e controle interno das listas dos idosos

atendidos pelo servigco em todos os polos do municipio.
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municipio, que aconteceu na pardquia da igreja de Belém, contando com a participacéo
de todos os idosos dos nove polos do SCFV para adultos e idosos do municipio.

O evento realizado com culto ecumenico, palestra realizada pelo médico Dr. Filipe
Alves com o tema: Qualidade de vida na melhor idade.

Foi oferecido a todos os participantes cafe da manha, almogo e lanche, finalizando com
Baile Da Terceira ldade.

-Novembro, neste més a equipe do SCFV contou com a participacdo das equipes de
saude em todos 0s poles do municipio.

Cada polo recebeu a visita da equipe de salude correspondente, composta por médicos,
enfermeiros e agentes de saude, que abordaram temas relacionados a saude do idoso
e a distribuicdo da Caderneta de Saude da Pessoa lIdosa, que tem como
objetivo propiciar um acompanhamento peridodico de determinadas condicdes do
individuo idoso e outros aspetos que possam interferir no seu bem-estar, reconhecer a
populacdo idosa cadastrada pelas equipes de salde da familia, estabelecer critérios
de priorizagao de atendimento da pessoa idosa.

No dia 23 de novembro. realizou-se ,no municipio de Santa Teresa, desfile para elei¢éo
de Miss e Mister da regiac dos Imigrantes, composta peles municipios de Santa Teresa,
Santa Maria de Jetiba, ltarana, ltaguacu, Santa Leopoldina.Contou com a participagao
dos candidatos do nosso municipio eleitos no anterior Baile da Primavera em nossa
sede, o qual fai eleito como Primeiro Principe o Sr. Franz Hartwig.

-Dezembro iniciou- se o encerramento das atividades do SCFV para adultos e idosos
nos polos individualmente com uma confraternizagdo entre os participantes e a
realizagado do Amigoe X, que consistiu uma troca de presentes entre os idosos.

No dia 14 de dezembro, aconteceu 0 encerramento das atividades no Polo Rio
Possmoser/Gongalves com a presencga dos polos de Barracao, Alte Santa Maria, Barra
do Rio Claro, Garraféo.

0O evento contou com a presenga de autoridades do municipio, culto com santa ceia, foi
apresentado o teatro “Revivendo Alegrias” com a participacdo dos idosos, contando a
histdria de como era o natal dos pomeranos antigamente;

Apresentacdo de dancga do grupo Divas da Melhor Idade;

E distribuicdo de uma lembrancga para cada ideso.
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COORDENADORIA DA MULHER DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES

A Coordenadoria da Mulher de Santa Maria de Jetiba/ES foi criada em 05 de junho de
2017 pela gestdo publica municipal por meio de pedidos da sociedade civil e do
Conselho Municipal da Mulher, tendo em vista a alta taxa de violéncia doméstica
registrada e por se tratar de uma demanda crescente em todos os servigos do
municipio.

Atualmente, a Coordenadoria da Mulher encontra-se lotada na Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Acdo Social e possui comoe Coordenadora a Senhora Raquel
Freitas V. Nova. Possui como objetivos principais: assessorar, assistir, apeciar, articular
e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a mulher, criando um espaco de
acesso simples e rapido para esse publico, bem como o desenvolvimento de trabalho
relacionado ao combate e prevengéo a violéncia domestica.

DADOS

No periodo de janeiro a junho de 2017, foram registrados 364 casos de mulheres
vitimas de violéncia doméstica no municipio de Santa Maria de Jetiba, conforme dados
obtidos na Delegacia de Policia Civil. Correspondendo a uma média de 03 dendncias
realizadas por dia;

Foi protocolado 68 (sessenta e oito) medidas protetivas em favor de vitima de violéncia
doméstica.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Articulagdo com demais servigos relacionados a esse publico para a implantacédo da
Coordenadoria da Mulher no municipio de Santa Maria de Jetiba: Contatos telefénicos
e reunides com servicos da vigildncia sanitaria, educacdo, delegacia de policia civil,
hospital, Secretaria de cidadania e direitos humanos, politicas publicas para as
Mulheres (Vitdria), Secretaria municipal de politicas publicas para as mulheres (Serra),
Forum Estatual permanente de enfrentamento a violéncia contra mulher do campo
(Vitoria).

- Parceria com a delegacia de Policia Civii e Fundacdo Hospitalar Beneficente
“Concordia” para o recebimento de encaminhamentos das mulheres que realizam

boletim de ocorréncia, enxame corpo delito e requerem medida protetiva.
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AT

- eélizagc")es de reunides com s servicos que atendem mulheres vitimas de violéncia
para determinacdo do fluxe de atendimento delas no municipio, tode esse publico
devera ter a coordenadoria da mulher como porta de entrada.

- A coordenadoria da mulher tem realizado o acolhimento das mulheres vitimas de
violéncia e encaminhado para os demais servicos.

- Planejamento de agdo com o Forum Estadual Permanente de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher do Campo: foi realizado no dia 24 de outubro de 2017, na
comunidade de Rio Possmosser, uma acdo conjunta com demais equipamentos da
saude e da assisténcia social, o objetive foi levar as essas mulheres do campo ©
acesso aos servicos disponiveis no municipio que realizam ¢ acompanhamento e
atendimento em relagdo a essa tematica e para que elas possam realizar a denuncia
contra esse tipo de violagdo de direitos. Uma unidade mével com uma equipe técnica
de profissionais realizou o atendimento e os profissionais dos servicos da assisténcia
social realizaram demais intervengdes, atingindo um publico aproximado de 140
mulheres.

- Estudos de casos com 0s servigos de saude e socicassistenciais do municipio para

acompanhamento em rede das mulheres vitimas de vicléncia do municipic

METAS:

- Atender as mulheres interessadas em realizar o acompanhamento e atendimento;

- Articular com as demais secretarias da prefeitura;

- Equipe técnica para o atendimento qualificado para as mulheres vitimas de violéncia;

- Implementar a notificacdo compulséria para a violéncia contra a mulher,;

- Realizar campanhas teméticas nas principais datas comemorativas;

- Levar acesso aos servigos do municipio para as mulheres do interior;

- Trabalho em rede;

- Capacitagdes para os profissionais que atendem diretamente as mulheres vitimas de
violéncia;

- Buscar no territdério parcerias que possam contribuir com o desenvolvimento da
autonomia e do empoderamento das mulheres atendidas na Coordenadoria da Mulher

e demais municipes.
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O Cadastro Unico & o sistema que registra as informacgées sobre cada familia de baixa
renda, identificando seus membros e suas condicbes econdmicas e sociais. O Governo
Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios de programas
sociais, como: Tarifa Social de Energia Eletrica, Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros.

No municipio de Santa Maria de Jetiba o Cadastro Unico esta localizado no CRAS do
Centro e no CRAS de Garrafdo, sendo a sede administrativa no CRAS Centro.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui 3.662 familias
inseridas no Cadastro Unico, 2.601 familias com o cadastro atualizado nos Ultimos dois
anos, 2.692 familias com renda ate Y% salario minimo e 1.997 familias com renda ate 4
salario minimo com o cadastro atualizado. A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do
municipio é de 74,18%, enquanto que a média nacional encontra-se em 73,16%.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro
Unico. O PBF beneficiou, no més de dezembro de 2017, 1.359 familias.

Valores repassados as familias beneficidrias do PBF no municipic nos dltimos 12

meses:.
MES QUANTIDADE VALOR
FAMILIAS

Dezembro de 2017 1.359 R$ 188.968,00
Novembro de 2017 1.346 R$ 186.227,00
Outubro de 2017 1.332 R$ 183.980,00
Setembro de 2017 1.326 R$ 179.637,00
Agosto de 2017 1.359 R$ 184.822,00
Julho de 2017 1.347 R$ 183.623,00
Junho de 2017 1.408 R$ 190.712,00
Maio de 2017 1.421 R$ 191.884,00
Abril de 2017 1.426 R$ 188.101,00
Marco de 2017 1.435 R$ 188.897,00
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i .evereiro de 2017 ‘ 1.442 R$ 192.223,00
Janeiro de 2017 ‘ 1.420 R$ 188.728,00
TOTAL REPASSADO EM 2017 R$ 2.247.802,00

Em relagdo as condicionantes do PBF, o0 acompanhamento da frequéncia escolar, com
base no bimestre de setembro de 2017, atingiu 0 percentual de 100,0% para criancgas e
adolescentes entre 6 e 15 anos, ¢ que equivale a 1.392 alunos acompanhades em
relacdo ao publico no perfil equivalente a 1.392. Para 0s jovens entre 16 e 17 anos, o
percentual atingido foi de 99,7%, resultando em 289 jovens acompanhados de um total
de 290.

Ja o acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de julho de 2017, atingiu
90,0 %, percentual equivale a 1.140 familias de um total de 1.266 que compunham o
publico no perfil para acompanhamento da area de saude do municipio.

Segue abaixo 0 Quadro-sintese (novembro de 2017) com os dados alcancgados pelo

Municipio:
Acompanhamento = Acompanhamento
Accmpanhamento
das das
da Atualizacao - _ = : IGD-M
condicionalidades condicionalidades
Cadastral
de Educacéao de Saude
Media Média Media Média
_ Municipic _ Municipio _ Municipio _ Municipic
Nacional Nacional Nacional Nacional
0,70 0,74 0,93 0,99 0,78 0,90 0,73 0,84

O municipio de Santa Maria de Jetibd vem trabalhando e se empenhando para
alcancar a todas as familias que necessitam dos Servicos socioassistenciais, através
de busca ativa e mutirdo. E isso elevou os indices do municipio no ano de 2017,

conforme registrado na tabela a cima.
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> PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Acdes Desenvolvidas

A SECOBR foi responsavel por mais de 60 acdes de construcdo, reforma e melhoria de
infraestrutura viaria e de mobilidade urbana, de saneamento e de edificagdes de ensino
e de saulde, através da execugdo de construcdo, fiscalizacdo e reparo de obras
publicas, totalizando um investimento de aproximadamente R$ 7.000.000,00 no ano de
2017, equivalente a 10% de todo o Orgcamento Anual. Além disso, no anc passado, 28
obras estiveram em andamentc ou foram entregues, tendo previsdo de aumento
significativo desses numeros gragas ao trabalho de levantamentos, estudos e projetos

para novas obras realizados pela equipe tecnica da Secretaria.
Obras e Servigos de Engenharia com Mao-de-Obra Prépria
— Muro no Estadio Pomerano: realizacdo de andlise, levantamento, projeto e

execucao para recomposicdo e reconstrucdo do Muro do Estadio Pomeranc e do
passeio publico em sua frente, totalizando 30m lineares, localizado as margens da

Rodovia Galerano Afonso Venturini, Bairro S&o Luis;
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- forgo Estrutural de Quadra Poliesportiva de Recreio: realizagdo de estudo,
projeto e execucdco de recomposicdo e refor¢o estrutural da fundacdo de Quadra

Poliesportiva, localizado a Avenida Otto Thom, Recreio;

— Recomposicao de Pavimentacdo em Recreio: realizacdo de andlise e execugédo de
manutencao e reparc da pavimentacdo em bloco, com nivelamento e correcioe de base,

sub-base e blocos, na Avenida Otto Thom e adjacéncias, Recreio;
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— Reforma do Destacamento de Policia Militar (2° Pel 8% Cia Independente):

realizacdo de levantamento, andlise, projetc e execucdo de reforma e reestruturacéo
de edificagdo para instalacdo da DPM em Santa Maria de Jetiba/ES, situada a Rua

Floréncio Augusto Berger, Centro;
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- Instalacdo e Recomposi¢do de Cabeceira de Ponte em S&o Jodo de Garrafdo:
levantamento, andlise, projeto e execucdo de servico de recomposicdo e reforgo

estrutural com aplicagdo dos blocos pré-moldados na cabeceira da ponte localizada as

proximidades da Rua Abrah&o Jodo Boone, S&o Jo&o de Garraféo.
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— Reparo de Drenagem no Centro: realizacdo de analise e execucdo de manutencao

e reparo do sistema de drenagem de varios logradouros do Centro e imediagdes;

— Instalagdo e Adequacdo do Sistema de Drenagem em Alto Rio Possmoser:
realizacdo de estudo, projeto e execugdo de obra de drenagem pluvial em todas as vias

pavimentadas em Alto Rio Possmoser;
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— Reforma de Unidade de Saude em Alto Sdo Sebastido: realizacdo de estudo,

analise e execucdo de obra de reparo e manutencdo da Unidade de Saude da Familia

Lindolpho Kurth, situada em Alto Sao Sebastido;
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— Reforma de Unidade de Saude em Alto Santa Maria: realizacdo de estudo, analise
e execucdo de obra de reparo e manutencdo da Unidade de Saude da Familia Alto

Santa Maria, situada em Alto Santa Maria;
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— Reforma de Unidade de Saude em Recreio: realizacdc de estudo, andlise e

execucao de obra de reparo e manutencao da USF Recreio, situada em Recreio;

)

— Reforma de Unidade de Saude em Séo Sebastido de Belém: realizacdo de projeto
e execucdo de obra de reparo e manutencdo da USF Carlos Augusto Jodo Foesch,
situada na Rodovia Afonso Schwab, S&o Sebastido de Belém;
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— Contencao e Regularizagdo de Movimenta¢ao de Solo no Cemitério Municipal:
realizacdo de estudo, analise, projeto, acompanhamento e execucdo de obra de
adequagdo e recomposicdo de patamares e taludamentos da area de ampliacdo do

Cemiterio Municipal, bem como execugdo de muro de contengdo em pontos de

fragilidade da area, situada a Rodovia Dalmacio Espindula, Centro;
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— Levantamento de Logradouros para fins de Pavimenta¢ao: realizacao de estudo,
andlise, levantamento e projeto de obra de pavimentacdo em bloco de concreto em

2]
e f} Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetibd
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diversos logradouros do Municipio no total aproximado de 1.500 metros lineares:

a) Rua Arno Bull, Vila Jetiba;

b) Rua Campo Verde, Vila Jetiba,

¢) Rua Theodoro Naimog, Vila Jetiba;
d) Rua Erasmo Jacob, Centro;

e) Rua Berthold Jakob, Centro;

f) Rua Emilia Dobruns Jacob, Sao Luis;
g) Rua Lucy P. Marquardt, Vila Nova;

Relatério de Gestio — Exercicio de 2017

h) Rua Reinfrind . Frederico, S&o0 Luis;
i) Rua das Palmeiras, S&o Luis;

1) Rua Emilia Manske Haese, S&o Luis;

k) Rua Emilio N. G. Stange, Vila Jetiba;

l) Rua Guilherme Binow, Vila Nova;

m) Rua Arnold Behrend, Centro;
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