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APRESENTACAO

O presente relatério compde a prestagcao de contas da Prefeitura Municipal da Santa
Maria de Jetiba na gestdo do Prefeito Sr. Ronan Zocoloto Souza Dutra, relativo ao

exercicio financeiro de 2025, conforme dispde a instrucdo normativa N°68/2020.

Os valores e indices apresentados foram apurados dos demonstrativos relativos ao
exercicio 2025, consolidados pela Secretaria de Fazenda e as informacgdes relativas as
acdes da gestao foram repassadas pelos 6rgaos do poder executivo e sistematizado pela

Secretaria Municipal de Administragao.
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RELATORIO DE GESTAO 2025- IN 68/2020, TCEES.

1. INTRODUGAO

Este Relatério apresenta a sintese dos resultados dos programas e agdes definidos no
Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual de 2025,
onde sado abordados os aspectos de natureza orgamentaria, financeira, organizados de
forma que permita uma visao sistémica do desempenho e da conformidade da gestao
durante o exercicio financeiro a que se refere a prestacao de contas empreendidas pela
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba na gestdo do Prefeito Sr. Ronan Zocoloto

Souza Dutra, com intuito de cumprir os principios constitucionais e legais.

As Informacdes contidas neste relatério seguiram os artigos que compdem a Instrugao
Normativa do Tribunal de Contas N° 68/2020 que dispde sobre a composicado e a forma
de envio das tomadas e prestacdes de contas anuais dos Chefes dos Poderes e demais
ordenadores de despesas, para fins de apreciagao e julgamento pelo Tribunal de Contas

do Estado do Espirito Santo.

A presente prestacdo de contas tem como objetivo demonstrar a aplicagdo regular dos

recursos publicos visando o desempenho da gestéo.

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, sejam nas areas da saude,
econdmicas, politicas, levando o Municipio a rever suas metas e prioridades destacadas
na Lei de Diretrizes Orcamentaria sem que deixasse de atender os limites previstos na

Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante salientar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do
exercicio, mas nao impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas previstas

como prioridades, sempre visando o interesse publico coletivo.
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1.1 DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social (SETDAS) é o érgao
responsavel pela execugao e gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)

em Santa Maria de Jetiba, municipio capixaba classificado como de Pequeno Porte II.

A gestdo do exercicio de 2025 foi conduzida pela Secretaria Sarianna Gava Woelffel

Pienegonda, sob a administracao do Prefeito Ronan Zocoloto de Souza Dutra.

O relatdrio contou com a colaboragao técnica de diversos setores, incluindo Cadastro
Unico, CREAS, CRAS | e Il, Mundo do Trabalho, Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN),
Vigildncia Socioassistencial e a Unidade de Acolhimento. A secretaria opera 12
equipamentos publicos de atendimento, abrangendo desde a protecdo basica até a alta

complexidade.

FUNDAMENTOS E COMPETENCIAS DA SETDAS

A atuacao da SETDAS em 2025 pautou-se pelo compromisso de oferecer servigos que
contribuam para a transformagdo da realidade social, visando a constru¢do de um
municipio mais justo e humano. A secretaria atua de forma integrada com &érgéos

governamentais e instituicdes ndo governamentais na Rede de Garantia de Direitos.
Nesse contexto, destacam-se como principais competéncias:

® Promover a implantagdo e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

normatizado por lei especifica;

® Contribuir, coordenar e cumprir a formulacédo do Plano de Agdo do Governo Municipal

€ 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

® Elaborar o Plano Quadrienal Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o

Plano Plurianual (PPA), coordenar e cumpri-lo;
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® Garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

® Promover a integracdo com orgaos e entidades da administragao publica e iniciativa

privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

® Assegurar a formagao de politicas publicas voltadas a area social, visando a garantia
dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢cbes para

atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos;

® Gerenciar a implantagcao e implementagao das politicas sociais municipais de forma

integrada e intersetorial;

® Desenvolver agdes que reduzam as consequéncias geradas pela pobreza e oferecer

acesso as politicas publicas essenciais a vida;

® Promover a organizagao e interacdo da rede de atendimento, bem como realizar o
monitoramento de programas desenvolvidos pelos setores responsaveis pela

execugao do SUAS no municipio;

® Promover as inter-relagbes politico-administrativas nas esferas municipal, estadual e

federal;

® Apoiar as atividades relacionadas as a¢gdes comunitarias e projetos sociais de outras

politicas publicas;
® Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento socioassistencial;

® Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais fundos

relacionados a Secretaria.
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BENEFiCIOS EVENTUAIS E REPASSES FINANCEIROS

Os beneficios eventuais sao provisées suplementares e temporarias destinadas a familias
em situagdes de vulnerabilidade, nascimento ou morte. Em 2025, o investimento total

nestes beneficios somou R$ 467.316,02.
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BENEFiCIOS EVENTUAIS ADQUIRIDOS EM 2025
ITEM QUANTIDADE VALOR
CESTA DE LIMPEZA 934 UNIDADES R$ 36.538,60
CESTA BASICA 1170 UNIDADES R$ 295.360,00
COLCHAO CASAL 100 UNIDADES R$ 23.300,00
COLCHAO SOLTEIRO 120 UNIDADES R$ 18.360,00
FILTRO 250 UNIDADES R$ 18.250,00
MAR'\,\’}"J\IEEXRK‘GUA 31 UNIDADES R$ 511,50
MANTA 500 UNIDADES R$12.975,00
KIT HIGIENE (SENDO OS
ITENS ADQUIRIDOS: 200 DE BANHO E 60 DE R$ 3.137 40
TOALHA DE BANHO E ROSTO ’
TOALHA DE ROSTO)
KIT HIGIENE (ESCOVA,
SABONETE, PENTE,
DESODORANTE, CREME | 100 UNIDADES DE CADA R$ 1.138,00
DENTAL,
TOALHA DE BANHO)
Ao PasAcE e .
AUXILIO NATALIDADE 73 R$ 36.938,00
AUXILIO FUNERAL 2 R$ 3.036,00
ALUGUEL SOCIAL 24 R$ 16.308,00
TOTAL R$ 467.316,02
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Além disso, a SETDAS manteve parcerias estratégicas, destacando-se os repasses a
APAE (Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais) para o Servigco de Convivéncia

para Pessoas com Deficiéncia (PCD), através de Termos de Colaboragao e Fomento.

REPASSES APAE 2025
DATA DA
TIPO DE PARCERIA PROCESSO VALOR
ASSINATURA
TERMO DE COLABORAGAO
2444/2024 26/03/2024 R$288.647,52
N° 002/2024*
TERMO DE COLABORACAO
2025-J8LCQ 01/04/2025 R$1.058.374,93
N° 001/2025
TERMO DE FOMENTO
1729/2025 17/03/2025 R$100.000,00
N° 002/2025

*Referente ao remanescente da parceria de 2024 até o dia 31 de margo de 2025

PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)

A Protecao Social Basica, conforme a PNAS, busca prevenir situagdes de risco social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a pessoas em situacdo de

vulnerabilidade causada por pobreza, privagdes ou fragilizagcédo de relacdes afetivas.

O PAIF, ofertado no CRAS, atua de forma continua para fortalecer as familias, prevenir

rupturas e garantir a convivéncia familiar e comunitaria.

CRAS | "Prof. Lisete Conceigao Silva"” (Sede)

Atualmente, o CRAS | por meio do PAIF, tem 6.158 familias referenciadas em

comunidades como Centro, Rio Claro e Caramuru, desenvolvendo agdes continuas de
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fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevencéao de situacdes de risco e

promoc¢ao da protegao social basica.

Grupo de Mulheres: realiza encontros mensais com mulheres atendidas pelo CRAS |,
promovendo escuta qualificada, vinculo e reflexdes para melhorar a qualidade de vida.
Busca fortalecer o protagonismo feminino, acompanhar as familias e apoiar as relagdes
entre maes, filhos e comunidade. Também orienta sobre direitos, promove a troca de

experiéncias e incentiva a autonomia das mulheres.

Os temas trabalhados foram: Janeiro- As cores do ano. Fevereiro - Por um trabalho que
liberta e respeita. Abril - Alienagcdo Parental. Maio - Alienagdo Parental. Junho Violéncia
Contra Pessoa Idosa. Setembro - Trafico e mulheres e Criangas. Outubro -

Relacionamentos Abusivos. Novembro - Acolhimento e Criagao de Vinculo.

Grupo de Gestantes: O grupo de gestantes do CRAS promove acolhimento, orientagao e
apoio as mulheres, abordando planejamento familiar, direitos reprodutivos e cuidados com
a saude. Oferece suporte social as gestantes em situagcdo de vulnerabilidade,
fortalecendo uma rede de apoio durante a gravidez. Tem como objetivo preparar para a
maternidade, fortalecer vinculos familiares e garantir acesso a informagdes e servigos

essenciais.

Os temas trabalhados foram: Maio - Acolhimento e Transformagao da Maternidade. Julho
- Conhecendo o ECA: Protegao a Primeira Infancia. Agosto - Direitos Trabalhistas e
acesso a Seguridade Social. Outubro - Direitos elencados na Saude, Assisténcia e

Previdéncia Social .

CRAS na Comunidade: Além dos atendimentos regulares realizados na unidade, o
CRAS promove, o evento “CRAS na Comunidade”, com o objetivo de levar os servigos
socioassistenciais diretamente ao territorio, facilitando o acesso de pessoas com
dificuldade de deslocamento até o equipamento. A acdo busca ampliar a cobertura do

atendimento, fortalecer vinculos com a comunidade e garantir o acesso a direitos.
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CRAS Il "Edson Agner" (Sao Joao do Garrafao)

Atualmente, o CRAS Il por meio do PAIF, tem 1.794 familias referenciadas em localidades

do interior, como Garrafao e Rio Veado.

Os grupos de Mulheres e de Gestantes, também foram desenvolvidos no CRAS I,
promoveram encontros periddicos com foco em acolhimento, escuta qualificada e

fortalecimento de vinculos.

As acbes buscam fortalecer o protagonismo feminino, apoiar as relagbes familiares e
oferecer suporte as gestantes em situagdo de vulnerabilidade. Além disso, orientam sobre
direitos, saude e maternidade, incentivando a autonomia e garantindo acesso a

informagdes e servigos essenciais.

Grupo de Mulheres: Janeiro - Janeiro Branco. Fevereiro - Direitos Sociais. Margo -
Questédo de Género. Abril - Alcool de outras drogas. Maio - Cultura Pomerana. Julho -
Meio Ambiente e Reciclagem. Agosto - Fortalecendo a autoestima e rompendo com o
ciclo da violéncia. Setembro - Fatores de Risco e Fatores Protetivos na Prevencao ao
Suicidio. Outubro -A importancia do autocuidado como forma de prevencao ao cancer de

mama e outras doencas. Novembro -Caminhos Percorridos.

CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificacdo e caracterizacéo
socioeconOmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, voltado
para o planejamento e avaliagdo das agdes sociais, que proporciona o Governo Federal,
Estadual e Municipal uma visdo abrangente da populacdo de baixa renda. Este foi
criado pelo Governo Federal, mas € operacionalizado e atualizado pelas prefeituras de

forma gratuita.
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® Dados Gerais: Até novembro de 2025, o municipio possuia 5.367 familias inscritas,

com uma Taxa de Atualizagdo Cadastral de 80%.

® Bolsa Familia: Atendeu 1.803 familias (6.409 pessoas), injetando mensalmente cerca

de R$ 1,19 milhdao na economia local.

® Gestao de Beneficios: Houve um trabalho rigoroso de averiguagéo cadastral para
combater a omissdo de renda, resultando em cancelamentos automaticos e

desligamentos voluntarios quando os critérios deixaram de ser atendidos.

® Auxilio Gas: Beneficiou familias de baixa renda para mitigar o impacto do prego do

gas de cozinha.

® Programa de Incentivo ao Emprego e Renda: E uma iniciativa conjunta entre o
Cadastro Unico e o Programa Mundo do Trabalho, com o objetivo de fomentar
oportunidades de trabalho, aprimoramento profissional e opcbes de carreira,
proporcionando assim a inclusdo produtiva de familias que se encontram em

vulnerabilidade em nosso municipio.

Foram realizadas capacitacdes de modo geral para as equipes do Cadastro Unico,
visando aprimorar conhecimentos, fortalecer habilidades e qualificar o atendimento as
familias, garantindo maior eficiéncia na gestdo de programas sociais € no acesso a

beneficios.

CAPACITACOES

® Capacitagdo de Entrevistadores do Cadastro Unico;
® Capacitagdo de Instrutores de Cadastro Unico;

® Seminario Intersetorial do Programa Bolsa Familia;
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® Visita Técnica sobre o Projeto Emprego e Renda;
® Capacitacédo do SIBEC;
® Curso do Sistema de Condiconalidades do Programa Bolsa Familia - SICON;

® Curso de Instrutores de Cadastro Unico nova metodologia.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS “PEDACINHO DE
CASA”

O SCFV “Pedacinho de Casa” atende criangas (7 a 12 anos) e adolescentes (13 a 17
anos), promovendo convivéncia, fortalecimento de vinculos, cidadania e desenvolvimento
pessoal. Ofereceu atividades no contra turno escolar, como musicalizagcéo, recreagao ,

informatica e artes marciais, planejadas mensalmente.

Em 2025, o SCFV “Pedacinho de Casa’ desenvolveu diversas acbes voltadas ao
desenvolvimento social, emocional e cultural de criangas e adolescentes, promovendo
atividades educativas, de lazer, esportivas e de formagao pessoal, com o objetivo de
fortalecer vinculos familiares e comunitarios e proporcionar um ambiente acolhedor e

inclusivo para todos os participantes.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADULTOS E
IDOSOS

O SCFV para adultos e idosos promove envelhecimento saudavel, ativo e autbnomo,
oferecendo espacos de convivéncia familiar e comunitaria que estimulam o protagonismo
social. As atividades sao realizadas em encontros semanais ou quinzenais, com foco em
socializacao, reflexdo sobre diversidade, identidade, ajuda mutua e fortalecimento de

vinculos.
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Distribuido em diversos polos do municipio, atende cerca de 585 pessoas, oferecendo
também oficinas culturais, atividades fisicas, rodas de conversa, grupos de lazer e agdes

educativas que valorizam experiéncias e promovem integracéo e bem-estar.

® Grupo de Danga Cultural “Froelichdanz”: Realiza apresentagbes em eventos
internos e externos, promovendo socializagdo, integracdo e fortalecimento da

convivéncia coletiva.

® Ginastica: Contribui para envelhecimento ativo e saudavel, com turmas adaptadas as
necessidades dos participantes, ofertada duas vezes por semana na Sede e uma vez

nos polos.

® Hidroginastica: Melhora circulagao, forga, equilibrio e flexibilidade, além de estimular

interacao social; realizada semanalmente em grupos de 12 participantes por polo.

® Musica/Coral: Trabalha concentragéo, ritmo e memdria, com repertério religioso,

promovendo socializagao e bem-estar dos idosos.

® Encontros: Atividades planejadas mensalmente para todos os polos, envolvendo
participantes das oficinas e promovendo convivéncia, integracao e fortalecimento de

vinculos.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE)
CREAS "Ana Paula Reblin Viana"

O CREAS “Ana Paula Reblin Viana” € um servigo de Protecao Social Especial de Média
Complexidade, voltado ao atendimento de familias e individuos em situacéo de violagao
de direitos, como violéncia, negligéncia, abandono, situacao de rua, trabalho infantil e

cumprimento de medidas socioeducativas.
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Esta organizado em servicos especializados: o PAEFI, que oferece orientacdo e
acompanhamento para superar violagoes de direitos e fortalecer a familia; o LA/PSC, que
acompanha adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa; o SEAS, que
realiza abordagem de pessoas em situacao de rua; e o AEPETI, que atua na erradicagao

do trabalho infantil por meio de articulagdo com 6érgéos e servigos municipais.

Atividades Desenvolvidas

No ano de 2025 foram realizadas atividades que contemplem o publico e tematica de
atendimento do CREAS e do AEPETI, conforme segue:

® |V Férum Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo Sexual Contra Crianga

e adolescentes.
® 1°Pedal contra o Abuso Infantil: Pedal Faga Bonito.
® Campanha de Combate ao Trabalho Infantil.

® Participagdo no Foérum Estadual de Aprendizagem, Protegdo ao Adolescente

Trabalhador e Erradicagao do Trabalho Infantil.
® Panfletagem no CRAS do Garrafdo sobre combate ao Trabalho Infantil.

® Panfletagem no comércio local sobre combate ao Trabalho infantil.

COORDENADORIA DE POLITICAS DA MULHER

A Coordenadoria de Politicas da Mulher coordena a gestédo de politicas publicas voltadas
a redugao das desigualdades de género e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher,
atuando na implantacdo e articulagcdo integrada dessas politicas, fortalecendo e

incentivando os Conselhos dos Direitos das Mulheres, servindo como interlocutora das
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demandas femininas nas esferas estadual e municipal, e planejando agdes preventivas

para promover a protecao e a participagao social das mulheres.

Vale ressaltar que o municipio foi contemplado pelo programa Mulher Viva + apds cumprir
os critérios da SESM. O Kit € composto por um veiculo zero quildmetro, um notebook e
um projetor multimidia,, incluindo adesdo ao Pacto Estadual, fortalecimento da
Coordenadoria de Politicas da Mulher e elaboracdo do Plano de Acdo Municipal,
resultado de meses de trabalho, articulagdo institucional e compromisso com o0 avango

das politicas publicas para mulheres em 2025.

Acbes 2025:

® Participacao na reunido NEVID/MP com elas;

® Acéo itinerante - “espago mulher”;

® Ato de repudio;

® Cerimdnia de entrega do kit mulher viva +;

® Campanha agosto lilas — “comércio lilas: Juntos pelo fim da violéncia contra a mulher;

® 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher.

HOMEM QUE E HOMEM

O programa Homem que é Homem, idealizado pela Policia Civil, foca na redugcdo da
reincidéncia da violéncia doméstica ao promover grupos reflexivos para a desconstrugao
do machismo e a responsabilizacdo dos agressores. Em 2025, a iniciativa realizou trés
ciclos de oito encontros semanais no CREAS, onde equipes psicossociais utilizaram
metodologias dinamicas como recursos audiovisuais e rodas de conversa para debater

questdes de género e conflitos familiares. O objetivo central é substituir a cultura da
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violéncia por uma masculinidade n&o-violenta, estimulando uma postura critica e a

mudanca definitiva de comportamento dos participantes.

NUMERO DE HOMENS ATENDIDOS

Modalidade de Quantidade de ciclos Quantidade total de
Execugao realizados em 2025 participantes
Obrigatdria (fase de 03 28
eXxecucao)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

A Unidade de Acolhimento “Helena Boldt Jacob” € um servigo de Protecao Social Especial
de Alta Complexidade que oferece acolhimento provisério a criangas e adolescentes em
situagédo de risco ou com direitos violados, garantindo alimentagao, higiene, seguranca,
saude, educacéo, lazer e convivéncia comunitaria, além de atendimento especializado e

fortalecimento dos vinculos familiares.

O fluxo mensal de acolhidos em 2025 variou de 4 a 11 individuos, registrando-se
momentos importantes como 02 adogdes e a reintegragcdo de 05 irmés a familia em

outubro.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)

O Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) tem por finalidade promover politicas
e desenvolver agdes de seguranga alimentar em cumprimento ao direito de acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem

comprometer a satisfacdo de outras necessidades essenciais, respeitando a diversidade
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cultural e que sejam ambiental, econdmica e socialmente sustentaveis. Sendo assim, a

finalidade central € a promocéo da seguranga alimentar e nutricional.

® PAA e CDA: O Programa de Aquisicao de Alimentos (Federal) entregou 772 cestas
verdes até junho. Em setembro, iniciou-se o Programa Compra Direta de Alimentos
(Estadual - CDA), com previsdo de beneficiar 140 familias com cestas de produtores

locais.

® Capacitagao: Representantes municipais participaram da oficina para elaboragao do
Plano Municipal de SAN em Vitéria. | Seminario Estadual do Programa Compra Direta
de Alimentos (CDA). Seminario Estadual de Agricultura Familiar e Producdo Orgénica
(SEAFPO) com o tema "Agroecologia como caminho para o enfrentamento a fome, as
desigualdades e as emergéncias climaticas. Ill Encontro Regional do Sistema de

Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

PROGRAMA INCLUIR/ MUNDO DO TRABALHO

O Programa INCLUIR, executado pela Prefeitura de Santa Maria de Jetiba em parceria
com o Governo do Estado, atua na superagdo da extrema pobreza por meio do
fortalecimento da autonomia e da cidadania das familias em vulnerabilidade. Estruturado
em dois eixos complementares, o programa integra a Protegao Social, realizada no CRAS
por assistente social e psicéloga para o fortalecimento de vinculos, a Promog¢ao ao Mundo
do Trabalho, coordenada por psicologa e pedagoga na sede da SETDAS. Este segundo
eixo foca na inclusdo socioprodutiva, promovendo desde a qualificagao profissional e
auxilio na confecgcao de curriculos até a intermediacdo direta com empresas locais,
garantindo que o suporte assistencial se converta em oportunidades reais de inser¢gao no

mercado de trabalho.
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® Cursos Ofertados: Operador de Computador (parceria SENAC), Unha em Gel e
Unha em Fibra (parceria ADERES/SENAC), totalizando 60 vagas nas capacitagdes de

beleza.

® Busca Ativa: Realizou visitas domiciliares em Vila Nova e Sdo Luiz para encaminhar

jovens a vagas de emprego e cursos.

® Intersetorialidade: Realizou reunides com o Nucleo das Margaridas para alinhar o

atendimento a mulheres vitimas de violéncia visando sua insergdo no mercado.

® Apresentagao da Sala Digital - A montagem e instalagdo da Sala Digital teve inicio
logo no inicio da gestédo, em janeiro de 2025. No dia 17/02, o espaco foi oficialmente
disponibilizado, equipado com 18 computadores com acesso a internet, destinado a
oferta de cursos gratuitos a populacdo. A Sala Digital tem como objetivo promover
inclusdo digital, capacitacdo profissional e acesso a informagdes, fortalecendo as
oportunidades de desenvolvimento, autonomia e insergdo social dos cidadaos

atendidos pelos servigos da Secretaria.

Mundo do Trabalho em Numeros - JANEIRO A DEZEMBRO 2025

Oficinas Realizadas 0
Planos individuais Construidos 83
Parcerias Realizadas pela equipe 73

Individuos encaminhados - Ensino Fundamental

Individuos encaminhados - Ensino Médio

Individuos encaminhados - Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

Individuos encaminhados - Cursos de Qualificagao Profissional 18
Individuos encaminhados - Mercado de Trabalho 16
Individuos encaminhados - Programas de Estagio e Menor Aprendiz 62
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SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

A SETDAS apoia administrativamente 06 conselhos municipais (CMAS, CMDCA,
COMSEA, CMI, COMDIM e COMPED).

® Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

® Conselho municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;
® Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA;

® Conselho Municipal do Idoso - CMI;

® Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM,;

® Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED.

PLANOS MUNICIPAIS

Ao assumir em 2025, a gestdo identificou a necessidade de elaborar ou atualizar sete
Planos Municipais, instrumentos vitais para o planejamento das politicas publicas locais.
Até o momento, quatro desses planos foram concluidos, aprovados pelos conselhos
competentes e ja estdo publicados no site oficial da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba,
reforcando o compromisso com a transparéncia e o desenvolvimento organizado da

cidade.

Planos Aprovados

® Plano Municipal de Assisténcia Social:Link para acesso ao documento completo:
https.//s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/documentos/790/6dacdc
70c69e7¢c1fb67988604b31cbd0.pdf.
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® Plano do AEPETI - A¢6es Estratégicas do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil:
https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/documentos/790/c8b152
9ed473aabafd4d4b7ceal1b91e8.pdf.

® Plano Municipal pela Primeira Infancia:
https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/documentos/790/bd0231
6cac49fab4e4fda9734316a7f5.pdf.

® Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo:
https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/documentos/790/aae406
06111ac74a028b3d48e8ac1b38.pdf .

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

O Setor da Vigilancia Socioassistencial tem como principal objetivo apoiar as atividades
de planejamento, organizacdo e execugao de acdes desenvolvidas pela Gestao e pelos
Servigos Assistenciais, através da sistematizacdo de dados territorializados sobre as
situagbes de vulnerabilidade e risco social que incidem sobre as familias e individuos,
como também, por meio de coleta de informagdes referentes aos padroes e volumes de

ofertas de servigos e beneficios socioassistenciais existentes no municipio.

Com relagao as atividades realizadas pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial, podemos

destacar:

® Organizagédo e sistematizacdo dos dados referentes as concessdes dos beneficios
eventuais (cesta basica, filtro, manta e colchao) realizadas pelos equipamentos CRAS
e CREAS;

® Alimentagdo do Sistema de Registro Mensal de Atendimentos do Governo Federal —

RMA, referentes aos atendimentos realizados pelos equipamentos CRAS e CREAS;
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® Coleta de dados para preenchimento do Instrumental Rede Socioassistencial —
Demanda Municipal,

® Sistematizacdo de dados para elaboragao do diagndstico do territério do CRAS | e
CRAS II, com relagao a situagao socioeconémica das familias residentes no territério
inscritas no CadUnico, Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Eventuais;

® Tabulacdo dos dados referentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

realizado mensalmente.

DADOS QUANTITATIVOS:

Com relagdo aos atendimentos realizados nos servigos, apresenta-se a seguir a
sistematizacao referentes aos atendimentos, visitas domiciliares e beneficios eventuais

concedidos durante o ano de 2025.
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TOTAL GERAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELOS
SETORES DA SETDAS NO ANO DE 2025
Cesta Basica 1193
Filtro 195
Manta 339
Colchao Solteiro 83
Colchéao Casal 44
Auxilio Natalidade 73
Auxilio Funeral 2
Aluguel Social 24
Marmitex 30
Kit Higiene 22
Passagem 49
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS | “PROF?. LISETE CONCEIGAO SILVA” - CENTRO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos
Atendimento Recepcao 2436
Atendimento Agenda Referenciada 430

Atendimento para

Referenciamento/Novo 240
Atendimento PAIF 340
Visita domiciliar 239
TOTAL DE ATENDIMENTOS 3691

BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Cesta basica 915
Auxilio Natalidade 50
Auxilio Funeral 1
Aluguel Social 24

Filtro 171
Manta 303
Colchéo Solteiro 77
Colch&o Casal 41
Passagem Social 12
TOTAL DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS 1594
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS Il “EDSON AGNER” - SAO JOAO DE GARRAFAO
ATENDIMENTOS REALIZADOS
Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos
Atendimento Recepcgao 1964
Atendimento Agenda Referenciada 179
Atendimento para
referenciamento/Novo 139
Atendimento PAIF 34
Visita Domiciliar 112
TOTAL DE ATENDIMENTOS 2424
BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS
Cesta Basica 181
Auxilio Natalidade 23
Auxilio Funeral 1
Aluguel Social 0
Filtro 19
Manta 23
Colchéo Solteiro 4
Colchao Casal
TOTAL DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS 252
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV ADULTOS E IDOSOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS
PUBLICO PRIORITARIO NAO PRIORITARIO TOTAL
|dosos/Idosos 475 209 684

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV CRIANCAS E ADOLESCENTES - “PEDACINHO DE CASA”

ATENDIMENTOS REALIZADOS

PUBLICO PRIORITARIO NAO PRIORITARIO | TOTAL
Criancas 44 16 60
Adolescentes 13 - 13
TOTAL 57 16 73
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”
Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos -PAEFI
Meses de Referéncia Familia em Acompanhamento
Janeiro 195
Fevereiro 188
Marco 186
Abril 205
Maio 194
Junho 195
Julho 189
Agosto 183
Setembro 184
Outubro 187
Novembro 187
Dezembro 178
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CADASTRO UNICO
ENTREVISTAS REALIZADOS
ENTREVISTA
ueses | ThE | canmino | naemcnid
ATUALIZACAO NOVO
Janeiro 107 23 17
Fevereiro 117 36 7
Marco 102 17 2
Abril 149 30 9
Maio 99 32 10
Junho 168 53 8
Julho 221 65 31
Agosto 254 59 38
Setembro 254 59 38
Outubro 68 15 21
Novembro 86 11 16
Dezembro 69 15 22
TOTAL 1.694 415 219

O ano de 2025 consolidou avangos significativos na gestdo da SETDAS em Santa Maria
de Jetiba. A secretaria demonstrou eficiéncia na execucido de beneficios eventuais,
ampliagdo da rede de seguranga alimentar e no fortalecimento das politicas de protegéo a
mulher e incluséo pelo trabalho. A conclusdo de planos decenais e quadrienais garante
uma base solida para a continuidade das politicas socioassistenciais nos proximos anos,

mantendo o foco na dignidade humana e no acesso universal aos direitos sociais.
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1.2 DA SECRETARIA DE INTERIOR

A Secretaria de Interior é responsavel pelas atividades de manutengao e conservagao das
estradas da malha viaria rural do Municipio de Santa Maria de Jetiba, a fim de
proporcionar boa trafegabilidade nas vias e seguranga aos seus usuarios. O municipio se
destaca pela solidez da economia no setor agricola, com elevada produgdo de
hortifrutigranjeiros, principalmente através da agricultura de base familiar. A populagao se
concentra, em sua maioria, na zona rural, sendo de suma importancia o compromisso
com 0s municipes, da manutencéo e conservag¢ao da malha viaria rural para facilitacido do
escoamento da producdo, a locomogao das pessoas e 0 acesso aos centros urbanos e

demais comunidades.

Para atendimento da demanda de manutencédo e conservagao da malha viaria em todas
as regides do Municipio, a Secretaria de Interior dispbe de sete equipes estruturadas com

veiculos e equipamentos pesados para execugao dos trabalhos nas seguintes frentes:
® Equipe da Subprefeitura na localidade de Sao Joao de Garrafao e arredores;

® Equipe de Alto Sao Sebastiao;

® Equipe de Rio das Pedras/Caramuru;

® Equipe de Recreio;

® Equipe de Pontes e Bueiros;

® Equipe de Revsol.

Organizam-se também, equipes incumbidas das demandas de Manutengao da frota com
Oficina Mecanica prépria, responsavel pela manutengdo preventiva e/ou corretiva de
todos os veiculos localizados no setor; e, Equipe Administrativa que coordena o

atendimento geral das demandas da populagdo, acompanha a execugao
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orcamentaria/financeira da pasta e realiza toda a tramitacdo processual necessaria,

atuando como suporte ao servigo operacional prestado pela Secretaria de Interior.

O presente relatério visa informar de modo sucinto, as agcbes executadas pela Secretaria
de Interior no exercicio 2025: aquisicbes, servicos prestados ou em andamento

(estimativa) e projetos em desenvolvimento.

AQUISICOES

® Aquisicdo de 05 (cinco) unidades de Caminhdo Toco com Cagamba Basculante,

Modelo Atego 1419CL - Mercedes Benz, com recursos proprios.
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OBRAS E SERVICOS REALIZADOS

® Revestimento primario com utilizacdo de Revsol/Revsol Plus de estradas rurais, agao
desenvolvida em parceria com a Empresa ArcelorMittal, que realiza a doacédo do
material, e o municipio, em contrapartida, disponibiliza a mao de obra, veiculos e
maquinarios necessarios, para execucao da atividade. Foram contempladas com o

revestimento, as seguintes localidades:
a) Comunidade Beira Rio com 1.150 metros;
b) S&o Jodo de Garrafao - 1.900 metros;
c) Alto Sdo Sebastido (Bom Samaritano) - 1.415 metros;

* Extensao total das estradas contempladas: 4.465 metros
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® Atividades de terraplenagem para nivelamento e alargamento de via, e instalagdo de
rede de drenagem para construcdo do Contorno de Santa Maria, no trecho entre a

Vila dos Italianos e Belém (Posto Pais e Filhos).
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® Abertura de novas caixas secas, além de servigos de limpeza e desobstrucdo das ja

existentes nas vias rurais.
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® Construgao/manutencao de bueiros nas vias rurais do Municipio, sendo um total de

103 bueiros construidos e 38 bueiros reformados.

® Construgao/manutencao de pontes de madeira em diversas localidades do Municipio,

sendo um total de 02 pontes construidas e 11 pontes reformadas.
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® Limpeza e desobstrucdo de cursos hidricos, quando autorizado pela Secretaria de

Meio Ambiente.

® Manutengao e conservagao das estradas rurais do Municipio, com a realizacado de

nivelamento e limpezas das estradas.
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VEICULOS LINHA PESADA - MAQUINAS QUANTITATIVO
Motoniveladoras 12
Retroescavadeiras 04
Carregadeiras 05
Escavadeiras 03
Rolo Compactador 04

VEICULOS LINHA PESADA - CAMINHOES QUANTITATIVO
Caminhao Truck Cacamba 08
Caminhao Truck Prancha 01
Caminhao Toco Cagamba 16
Caminhdo Toco Carroceria Aberta de Madeira 01
Caminhao Toco Pipa 03
Caminhao Comboio (melosa) 02

VEICULOS LINHA LEVE QUANTITATIVO
Palio Fire Flex 01
Celta Spirit 1.0 FlexPower 01
Kombi 1.4 Flex Volkswagen 02
Strada Working Flex 1.4 Fiat 01
Gol G VII 8V 1.6 Volkswagen 03
Ford Ka Flex 01
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QUADRO DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE INTERIOR

O quadro de servidores da Secretaria de Interior, no ano de 2025, compde-se de cerca de

82 funcionarios, distribuidos da seguinte forma:
® Secretario;

® Subsecretario;

® Superintendente;

® Gerente;

® Coordenador;

® Assessor;

® Auxiliar Geral;

® Mecanico de Veiculos Leves e Pesados;
® Mecanicos de Maquinas Pesadas;

® Motorista;

® Operador de Maquina;

® Pedreiro;

® Trabalhador Bragal;
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ATIVIDADES EXECUTADAS DE FORMA CONTINUA

As atividades de manutencdo da malha viaria como o nivelamento, pavimentagdo com
Revsol, bem como a construgao/reforma de pontes, redes de drenagem, abertura e

desobstrucéo de caixas-secas, sdo executadas em carater continuo em todo o Municipio.

1.3 DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Apresentam-se as principais acgoes, investimentos e resultados alcangados pela
Secretaria de Servigos Urbanos ao longo do ano de 2025, com o objetivo de garantir

transparéncia na gestao e subsidiar o planejamento para os proximos anos.

ILUMINACAO PUBLICA

A Secretaria de Servigos Urbanos é responsavel pela lluminagcdo Publica no Municipio,
por meio de vinculo com a concessionaria EDP Espirito Santo. Nesse sentido, a SECURB
promove a instalacdo de pontos e ampliacdo da rede de lluminagdo Publica, a

manutencao e a modernizagao das redes existentes.

Instalagao de Novos Pontos de lluminagao Publica

Ao todo, no exercicio de 2025 foram instalados 13 novos pontos de lluminagédo Publica e

refletores.
® Rua Hermann Miertschink (Centro) - 1 ponto;

® Rodovia Luiz Stange (Santa Luzia) - 12 pontos.
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Manutencao em Pontos de lluminagao Publica Existentes

Ao todo, no exercicio de 2025 foram realizadas 935 manutencdes na rede de lluminagao

Pudblica existente.

® Alto Rio Lamego: 1;

® Alto Santa Maria: 11;

® Barra de Rio Possmoser: 7;
® Caramuru: 4;

® Centro: 240;

® Garrafao: 11;

® Recreio: 14;

® Rio Bonito: 5;

® Rio Possmoser: 22;

® Rio Triunfo: 1;

® Santa Luzia: 21;

® S3o Joao de Garrafao: 56;
® S3o José do Rio Claro: 14;
® S3o Luis: 234,

® S3o Sebastido de Belém: 60;

® S3o0 Sebastido do Meio: 40;

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2025 Pagina 42

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/04/2026 18:38 PAGINA 42 / 227



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

® Vila dos ltalianos: 20;
® Vila Jetiba: 74;

® Vila Nass:6;

® Vila Nova: 26;

® Vila Verde: 13;

® \irada: 55.

ACOES EMERGENCIAIS: CHUVAS DE JANEIRO DE 2025

Em especial, na segunda semana de Janeiro de 2025, o municipio foi fortemente
impactado por intensas chuvas, que causaram alagamentos e dificuldades no trafego
urbano. Diante disso, as equipes municipais da Secretaria de Servigos Urbanos foram
mobilizadas imediatamente para realizar a limpeza das ruas e a desobstrucéo das vias,
garantindo a circulagdo segura da populagdo. Além disso, o trabalho incluiu a
desobstrucdo de caixas-ralas e das redes de coleta pluvial, a fim de evitar novos
transtornos e assegurar o bom escoamento da agua das chuvas. A administragao tem se
empenhado para minimizar os impactos e restabelecer a normalidade o mais rapido

possivel.

LIMPEZA, ROCAGEM E PINTURA

A SECURB é responsavel pela limpeza e manutengao de vias publicas no Municipio,
sobretudo em perimetro urbano. Estas atividades sao realizadas cotidianamente e na

forma de mutirbées.
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Limpeza Geral

No exercicio de 2025 foram realizados 147 servigos de limpeza geral em diversas

localidades do Municipio, conforme relacionado:
® Caramuru: 8;

® Centro: 42;

® Fazenda Espindula: 1;

® Recreio: 5;

® Rio das Farinhas: 1;

® Rio das Pedras: 1;

® Rio Possmoser: 9;

® Santa Luzia: 2;

® S3o Jodo de Garrafdo: 3;

® S3o Luis: 39;

® S3o Sebastido de Belém: 10;
® S3o0 Sebastido do Meio: 15;
® Vila Jetiba: 1;

® Vila Nass: 4;

® Vila Nova: 1;

® \Virada: 5;
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Rogagem

Durante 2025 a SECURB realizou, como atividade de limpeza e manutencao das vias

publicas, 199 servigos de rogcagem, conforme relacionado a seguir:
® Caramuru: 6;

® Centro: 86;

® Corrego do Ouro: 1;

® Recreio: 5;

® Rio das Farinhas: 3;

® Rio Plantoja: 2;

® Santa Luzia: 5;

® S3o Joao de Garrafao: 3;

® S3o Luis: 41;

® S3o0 Sebastido de Belem: 19;
® S3o0 Sebastido do Meio: 22;
® Vila dos ltalianos: 2;

® Vila Jetiba: 17;

® Vila Nass: 4;

® Vila Nova: 3;

® \irada: 1.
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Pintura

No exercicio de 2025 A SECURB realizou 13 servigos de pintura em vias municipais

(meio-fio e outros), conforme segue:
® Centro: 11;

® \Virada: 2.

Mutirao

No exercicio de 2025 A SECURB realizou 43 mutirdes em vias municipais, conforme

segue:
® Caramuru: 1;

® Centro: 5;

® Codrrego do Ouro: 1;

® Recreio: 6;

® Rio Possmoser: 1;

® S3o Joao de Garrafao: 7;

® S3o Luis: 11;

® S3o0 Sebastido de Belem: 7;
® S3o0 Sebastido do Meio: 2;
® Vila dos ltalianos: 1;

® \Virada: 1.
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PAVIMENTACOES, DRENAGENS, CONSTRUGOES E REPAROS

Compete a SECURB a realizagdo de obras e servigos pertinentes a manutencao dos
espacos e vias publicas. Nesse sentido, o setor realiza obras de pavimentagao, instalagao

de redes de drenagem, construg¢des e reparos diversos.

Pavimentagoes

No exercicio de 2025 foram realizadas 04 obras de pavimentagao (calgcamento) em:
® Rua Tharso Bortolini Tietz (Cemitério Municipal) - Centro;

® EMPEIEF Fazenda Franz Schneider - Rio Parasita;

® EMPEIEF Santa Luzia - Santa Luzia;

® Avenida Jodo Pedro Lauvers - S0 Joao de Garrafao.

Drenagens e Desobstrugcoes

A SECURSB realizou, em 2025, a instalagao e manutencgao de redes e meios de drenagem

no Municipio, em um total de 122 conforme relacionado:
® Caramuru: 5;

® Centro: 41;

® Corrego do Ouro: 1;

® Recreio: 5;

® Rio Possmoser: 7;
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® Santa Luzia: 9;

® S3o Joao de Garrafao: 5;

® S3o Luis: 26;

® S3o0 Sebastido de Belém: 4;
® S3o0 Sebastido do Meio: 5;
® Vila Nass: 4;

® Vila Nova: 2;

® Vila Jetiba: 8.

CONSTRUCOES NOVAS

® Durante 2025 foram realizadas um total de 37 obras pela SECURB, sendo:
® Rua Projetada (Rio das Pedras) - Construgédo de Faixa Elevada;

® Rua Nicolau Reinke (Centro) - Instalagédo de grelha boca-de-lobo;

® Rua Nicolau Reinke (Centro) - Assentamento de meio-fio;

® Rua Teodoro Litke (Centro) - Instalagao de grelha boca-de-lobo;

® Avenida Otto Thom (Recreio) - Instalacao de faixa elevada;

® Vila Hammer (S&o Luis) - Construgéo de PV em rede de drenagem;

® Rua Arthur Lemke (Caramuru) - Instalagcao de faixa elevada;

® Rua Nicolau Reinke (Centro) - Instalagéo de rede de drenagem,;
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Avenida Joao Pedro Lauvers (Sao Joao de Garrafao) - Aplicagao de massa asfaltica;
Rodovia Galerano Afonso Venturini (Sao Luis) - Instalagdo de rede de drenagem,;
Rua Dalmacio Espindula (Centro) - Instalagao de grelha boca-de-lobo;

Rua Guerlinda Kuster (Centro) - Instalagao de grelha boca-de-lobo;

Rua Floréncio Fredolino Jacobson (Sao J. de Garrafdo) - Instalagao de grelha boca-

de-lobo;

Rua Henrique Joao Julio Kuster (Sao Luis) - Instalagdo de grelha boca-de-lobo;

Rua Projetada (Séo S. de Belém) - Constru¢do de PV em rede de drenagem;

Rua Projetada (Séo S. de Belém) - Instalagdo de rede de drenagem;

Rua Dalmacio Espindula (Centro) - Instalagcao de rede de manilhas;

CRAS (Centro) - Instalacao de cerca de contencgao;

Rodovia Galerano Afonso Venturini (Centro) - Instalagcdo de grelhas de coleta pluvial;

Rodovia Galerano Afonso Venturini (Sdo Luis) - Instalagéo de grelhas de coleta

pluvial,

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff (Vila Jetiba) - Instalagao de grelhas de coleta

pluvial,
Rua Dalmacio Espindula (Centro) - Instalacado de rede de manilhas;
Avenida Joao Pedro Lauvers (Sao Joao de Garrafao) - Instalagcao de faixa elevada;

Avenida Joao Pedro Lauvers (Sao Joao de Garrafao) - Instalagéo de placas de

sinalizagao;
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® Avenida Joao Pedro Lauvers (Sao Joao de Garrafao) - Instalagdo de morangos

gigantes;
® Praca de Sao Luis (Sao Luis) - Instalagao de rede de esgoto;

® Rua Abrahao Joado Boone (S&o Joao de Garraféao) - Instalagéo de caixa para

drenagem;
® Avenida Joao Pedro Lauvers (Sao Joao de Garrafao) - Instalagdo de grelha articulada;
® Mini-Ceasa (Sao Sebastiao de Belém) - Instalagcdo de caixa para drenagem;
® Avenida Frederico Grulke (Centro) - Instalagao de grelha articulada;
® Gongalves (Garrafao) - Constru¢ao de faixa elevada;
® Gongalves (Garrafao) - Construgao de escada de acesso;
® Rua Adolfo Alberto Luiz Belz (Sdo S. do Meio) - Instalagao de grelha articulada;
® Rua Luis Emilio Barth (Vila Jetibd) - Instalagdo de grelha articulada;
® Rua Hermann Miertschink (Centro) - Instalagao de bueiro;
® Rua Emilio Alfredo Augusto Jacob (Sao Luis) - Instalagao de rede de drenagem;

® Rua Luis Emilio Barth (Vila Jetiba) - Construcéo de PV;

REPAROS
No exercicio de 2025 foram realizados um total de 164 de reparos gerais, sendo:
® Caramuru: 4;

® Centro: 39;
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® Recreio: 6;

® Rio Possmoser: 11;

® Santa Luzia: 3;

® S3o Jodo de Garrafo: 6;

® S3o Luis: 39;

® S3o0 Sebastido de Belém: 6;
® S3o Sebastido do Meio: 13;
® Vila Jetiba: 29;

® Vila Nova: 4;

® Vila Verde: 4.

CEMITERIO MUNICIPAL E CASA MORTUARIA

A Secretaria de Servicos Urbanos € responsavel pela Casa Mortuaria e pelo Cemitério
Municipal, garantindo a manutengao e limpeza destes espacgos e realizando as atividades

de sepultamento. Em 2025 foram realizados um total de 78 sepultamentos, sendo:
® Janeiro: 6;

® Fevereiro: 8;

® Margo: 12;
® Abiril: 8;
® Maio: §;
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® Junho: 3;

® Julho: 4;

® Agosto: 10;
® Setembro: 5;
® Outubro: 9;
® Novembro: 4;

® Dezembro: 7.

AQUISICOES E CONTRATACOES

A fim de dar continuidade aos servigos prestados, bem como de atender as demandas do
Municipio com mais eficiéncia e presteza, em 2025 a Secretaria de Servigos Urbanos

efetuou diversas contratacdes para aquisicdo de materiais e equipamentos.

Materiais Adquiridos

Materiais De Construgcédo: Diversos para execucdo dos servicos desenvolvidos pela
secretaria (cimento, areia, brita, p6é de pedra, entre outros); Asfalto usinado para aplicagao
a frio; Tubos de concreto para reparos e construgao de redes de drenagens; grelhas boca

de lobo articulada; tampdes articulados.

Limpeza Urbana: Vassouras para gari e sacos plasticos para limpeza e varricdo de vias;
Contentores de 500 litros para acondicionamento de residuos domiciliares e comerciais

para diversos pontos de coleta.
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Equipamento De Protecdo Individual E Coletiva: para os servidores (botinas, botas pvc,

protetor solar, luvas, entre outros).

Materiais E Equipamentos Administrativos: Nobreak’s para computadores, notebook,

cadeiras de escritério, computadores de mesa completos.

Equipamentos: 12 Rogadeiras Husqgvarna para melhoria nos servigos de rogagem.

SERVICOS

A SECURB realizou a contratagao de servicos de fornecimento e aplicacdo um total de
427 toneladas de massa asfaltica para reparo de buracos em diversas vias publicas do

Municipio.

SERVICOS CONTINUOS

Além das atividades ja relacionadas no presente relatério, importa reiterar que a

Secretaria de Servigos Urbanos executa cotidianamente, em prol do Municipio:
e Servigos de varrigao das vias e logradouros publicos;

e Coleta de residuos — lixo comum, coleta seletiva, recolhimento de residuos de

construcgéo civil, méveis, madeira e podas;
e Fiscalizagao de posturas;

e Acompanhamento e gerenciamento de demandas de cunho ambiental derivadas das
atividades da SECURB;

e Atendimento de demandas administrativas em geral.
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SETOR AMBIENTAL

O setor ambiental da SECURB é responsavel por acompanhar e garantir a
responsabilidade técnica nas atividades de saneamento do municipio, especificamente,
nos eixos de Manejo e Residuos Sdlidos Urbanos e Esgotamento Sanitario. Nesse
sentido, o setor acompanhou as licengas ambientais relacionados as atividades de cunho
ambiental sob a responsabilidade da SECURB, mantendo contato com os o6rgaos
licenciadores, como o IEMA e a SECMAN, em nivel municipal. A Tabela abaixo apresenta
o quantitativo de relatorios técnicos enviados aos 6rgdos ambientais no primeiro semestre
de 2025.

NUmero de
relatérios
Orgao ambiental Licencal/Atividade técnicos
enviados ao
o6rgao ambiental
LOC 52/2021 - Estagao de Transbordo .
Instituto Estadual de|Municipal
Meio Ambiente e |LAU 79/2023 - Veiculos de Transporte ]
Recursos Hidricos |Rodoviario de Residos de Construgéo Civil
(IEMA) LAU 01/2025 - Veiculos de Transporte 1
Rodoviario de Residos Sélidos Urbanos
Estacao de Tratamento de Esgoto - Séo )
Sebastido de Belém
Secretaria de Meio —
Estacdo de Tratamento de Esgoto - Caramuru 2
Ambiente
Estacado de Tratamento de Esgoto - Vila Nass 2
(SECMAN-PMSMJ)
Estacdo de Tratamento de Esgoto - Recreio 2
Estacao de Tratamento de Esgoto - Santa Luzia 2
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Além das licengas apontadas na tabela, o setor também acompanhou a Licenga do Aterro
de Residuos Sodlidos e Rejeitos oriundos de Atividades de Construgao Civil (LMO n°
076/2024), a Licenca de Cemitério (Ampliagdo do Cemitério - Centro; LMO - 231/2023) e
a Licencga Instalagcdo e Operacdo do Cemitério em Sdo Sebastido do Meio (LMI n°
245/2025), obtida em 08 de dezembro de 2025. O municipio ainda aguarda, junto ao
IEMA, a obtencdo de Licenca Ambiental de Regularizacdo para Gereciamento de Area
Sob Suspeita de Contaminagao, localizada em area anexa a Estacdo de Transbordo de

Residuos Soélidos Urbanos.

No que concerne a gestao de residuos solidos no municipio, a Figura abaixo apresenta o
quantitivo da geracao de residuos solidos urbanos (RSU - coleta convencional), materiais
reciclaveis, materiais reciclaveis da coleta seletiva e residuos de servigo de saude (RSS)
em 2025. Houve geragao de 6.392,38 toneladas de RSU, o que implicou um custo com
destinacdo final de R$ 2.034.294,26. Os valores médios mensais foram de 532,70
toneladas e R$ 169.524,52. Quanto aos materias reciclaveis, houve reciclagem de
235.473,16 kg de residuos, sendo o custo total do municipio R$ 209.705,22 com a
Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis (ASCA-SAMAJET). Por fim, o
municipio gerou 48.253 kg de RSS, que foram tratados e destinados pelo CONDOESTE,
a partir de um custo mensal fixo de R$ 9.648,00.

Dados da gestdo de (a) Residuos Sdélidos Urbanos, (b) Materais reciclaveis e (c)

Residuos de Servigo de Saude no primeiro semestre de 2025.
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2 350 =
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& R$ 50,000
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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(c

6000

4500

3000
1500 I

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Geracgio de Residuos de Servigo de
Saude (kg)

o

Para cumprimento da Lei Complementar n® 2512/2021, que instituiu a Taxa de Manejo de
Residuos Sdélidos sao elaborados mensalmente Relatérios de Geracdo de Residuos
Sélidos Urbanos de Grandes Gerados, para que a Secretaria de Fazenda possa emitir as
respectivas taxas. Além disso, o setor ambiental contribuiu com a Comissao de Taxa de
Manejo de Residuos Sdlidos do municipio, elaborando o Relatério de Custos dos Servigos

de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos, que foi apresentado e aprovado pela comisséo.

O setor também atuou no preenchimento de pesquisas naicionais sobre a realidade do
saneamento municipal para sistemas nacionais, requisito fundamental para que
municipios e prestadores de servigcos de saneamento basico possam receber recursos

federais. Sao eles:

e Sistema Nacional de Saneamento Ambiental - SINISA - Ministério das Cidades;

e Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Sdlidos (SINIR) -

Ministério do Meio Ambiente;
e Pesquisa Nacional de Saneamento Basido - IBGE;

e Sistema de Acompanhamento da Regulagdo do Saneamento Basico - ANA;
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Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd

Por fim, no ambito institucional, a SECURB também atua de forma proativa em agendas

ambientais intermunicipais e estaduais, com o objetivo de promover o intercambio de

boas praticas, a atualizac&o técnica e o alinhamento de politicas publicas sustentaveis. Ao

longo de 2025, o Setor Ambiental participou dos seguintes eventos estratégicos:

e Férum Capixaba de Residuos Sdlidos, na Assembleia Legislativa do Espirito Santo;

e Evento sobre Mudangas Climaticas nas Esferas Municipal e Estadual, com foco na

governanga ambiental;

e Assembléias Gerais Ordinarias do Consoércio Publico para o Tratamento e Destinagao

Final Adequado de Residuos Soélidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito

Santo — CONDOESTE, realizadas no municipio de Colatina.

FISCALIZACAO DE POSTURAS

Em 2025, o setor de Fiscalizacdo da SECURB realizou mais de 846 vistorias, com

emissao de parecer em processo, atendendo a demandas relacionadas a liberagado ou

renovacgao de alvaras de localizagéo e funcionamento.

Fiscalizagdo de Alvaras Fiscalizacdo sob processos

Janeiro: 31

1. iro:
2. Fevereiro: 46 ; inr\}i'rg}g; 11
3. Marco: 32 3. Margo: 16
4. Abril: 51 il:

_ 4. Abril: 17
5. Maio: 48 5. Maio: 19
6. Junho: 27 6. Junho: 24
7. Julho: 25 7. Julho: 12
8. Agosto: 35 8. Agosto: 17
9. Setembro: 15 9. Setembro: 15
10. Outubro: 10 10. Outubro: 6
11. Novembro: 10 11' Novemb.rO' 6
12. Dezembro: 59 12. Dezembro- 59

Fiscalizagdao de MEIs

Janeiro: 30
Fevereiro: 26
Marco: 18
Abril: 14
Maio: 0
Junho: 0
Julho: 69
Agosto: 15

. Setembro: 29
10. Outubro: 20
11. Novembro: 18
12. Dezembro: 30

CoNoOoOkwWN =~
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SERVICOS EXECUTADOS PELO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS

O Setor Administrativo da Secretaria de Servigos Urbanos (SECURB) é responsavel por
dar suporte técnico e operacional as atividades da Secretaria, garantindo o cumprimento
dos processos legais, financeiros e administrativos necessarios para a execugao dos

servigos urbanos no municipio.

Ao longo do ano de 2025, o setor administrativo desempenhou um papel essencial no
andamento das ag¢des da SECURB, realizando atividades como a emissdo de
Autorizagdes de Fornecimento (AFs) e Autorizagbes de Empenho, documentos
fundamentais para formalizar aquisi¢des e garantir o fornecimento de materiais, servigos e

equipamentos indispensaveis as operagoes da Secretaria.

Quantidade de AF’s Quantidade de AE’s
85 34
Documento de Formalizagdo de Demanda Solicitagdes de Contrato
52 36

Além disso, o setor administrativo foi responsavel pela organizacdo e acompanhamento
de processos de pagamento, assegurando que os fornecedores e prestadores de servigo
fossem devidamente remunerados, dentro dos prazos legais e conforme as normativas

vigentes.

O setor também atuou de forma direta nos procedimentos de licitagdo, garantindo a
legalidade e a transparéncia nas contratagdes e aquisicdes necessarias ao bom
funcionamento da Secretaria. Essas acdes visam o atendimento das demandas
operacionais e administrativas de forma eficiente, transparente e em conformidade com a

legislagao.
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Cabe destacar que o setor administrativo da SECURB também executa diversas outras
atividades de rotina, tais como: elaboracdao de documentos oficiais, atendimento de
demandas internas, organizagcao de processos e pastas, controle de contratos, apoio as

demais divisbes da Secretaria e suporte técnico as equipes operacionais.

SERVICOS EXECUTADOS NO ALMOXARIFADO E DEPOSITOS DA SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS

Durante o ano de 2025, o Almoxarifado da Secretaria de Servigos Urbanos desempenhou
um papel fundamental no suporte as atividades operacionais, garantindo o fornecimento,
controle e armazenamento adequado de materiais, ferramentas e Equipamentos de

Protecao Individual (EPIs).

Ao longo do periodo, foram realizadas diversas agdes de organizacdo e gestdo de
estoque no Almoxarifado, assegurando o abastecimento continuo das equipes de campo
e o correto acondicionamento dos materiais utilizados nas operagdes urbanas. Também
foi realizada, no inicio do ano, a execugao de inventarios completos em todos os
depdsitos sob responsabilidade da Secretaria, visando a conferéncia e o controle

patrimonial dos itens armazenados.

Destaca-se, ainda, o trabalho desenvolvido no Depdsito de Materiais Brutos, localizado
nas dependéncias do Mini Ceasa, local destinado ao armazenamento e distribuicdo de
insumos como areia, brita, pd de pedra, blocos e bloquetes. Esse depdsito foi alvo de
constantes agbes de organizagdo, controle e manutencdo, garantindo a correta
estocagem dos materiais e o abastecimento eficiente das frentes de servico de

pavimentacgao, calgamento e demais obras urbanas.

O Almoxarifado também se responsabilizou pela realizagdo de inventarios periodicos,
além de manter um rigoroso controle de entrada e saida de materiais e ferramentas,

assegurando a integridade do estoque e o uso adequado dos recursos publicos.
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Outro aspecto relevante é a distribuicao regular de EPIs aos servidores da Secretaria,
reforcando o compromisso com a segurancga € a protegao dos trabalhadores durante a

execucao de suas atividades.

Por fim, destaca-se que o responsavel pelo Almoxarifado realiza periodicamente
Relatorios de Agdes, que registram e detalham as atividades executadas pelas equipes
da Secretaria em campo. Esses relatorios contribuem para o acompanhamento das
demandas atendidas, o planejamento dos servicos e o aprimoramento da gestao

operacional.

MELHORIAS NA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS E REORGANIZACAO
OPERACIONAL

A Secretaria elaborou um plano de reorganizagdo operacional, com foco na otimizagéo
das rotas e na melhoria das condigcdes de trabalho dos coletores. As mudancas
implementadas permitiram maior eficiéncia no atendimento as localidades, reduzindo

significativamente o acumulo de residuos nas vias publicas e pontos criticos da cidade.

E importante destacar que, anteriormente, as deficiéncias na coleta de lixo eram
frequentemente objeto de reclamagdes por parte da populagdo, com repercussao em
redes sociais e também em debates na Camara Municipal, principalmente em relagao a
cobrancga da taxa de coleta de residuos e a percepgao de falta de retorno efetivo desse

investimento para a comunidade.

Com as acgdes de reorganizagédo e o fortalecimento das equipes de coleta, observa-se
uma redugao expressiva nas reclamacdes relacionadas ao servigo, demonstrando o
compromisso da Secretaria em aprimorar continuamente a gestao dos residuos solidos e

garantir maior eficiéncia nos servigos prestados a populagéo.
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INOVACAO NAS LIMPEZAS E LAVAGENS DE VIAS PUBLICAS

No periodo, a Secretaria de Servigcos Urbanos promoveu uma inovagao com a instalagao
de jatos de pressao na parte frontal de um caminhao-pipa. A iniciativa, idealizada pelo
subsecretario, representa um avang¢o na modernizacdo dos servigos de limpeza urbana,
garantindo maior agilidade e eficiéncia na lavagem das vias publicas. A medida reforgca o
compromisso da gestdo com a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados a

populacao e com a adogao de solugdes praticas e eficazes para o cuidado com a cidade.

Em suma, no exercicio de 2025 a Secretaria de Servicos Urbanos atendeu ao Municipio
de Santa Maria de Jetiba realizando: 948 servicos no ambito da lluminagao Publica; 688
servicos de manutencdo (limpeza, pintura, rogagem e reparos) de vias e logradouros
publicos; 41 obras novas, incluindo pavimentagcdes e redes de drenagem; e atividades

cotidianas de varrigao, coleta de residuos, fiscalizacdo e administragao.

1.4 DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Meio Ambiente (SECMAM) é vinculada ao chefe do Poder Executivo
Municipal e atua no planejamento, coordenagdo, execugao e controle da politica
ambiental. Entre suas principais atividades estdo: vistorias técnicas, fiscalizacao,
licenciamento ambiental de impacto local, gestdo do Horto Municipal, poda e supressao
de arvores em areas publicas, apoio ao Conselho de Meio Ambiente (CMA) e agdes
voltadas ao bem-estar animal, incluindo apuragdo de denuncias, conscientizagdo e

incentivo a adogao responsavel, dentre outras atividades.

JARDINAGEM E PAISAGISMO

Setor responsavel por servigcos externos de poda e supressdo de arvores em areas
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publicas, além da manutencao de jardins, pragcas e do Horto Municipal. Atua em vias e
edificagdbes publicas com foco na seguranca de pedestres e na prevengao de

interferéncias na rede elétrica.

Em 2025, as atividades priorizaram a limpeza de areas paisagisticas, podas para
desobstrugcéo de passagens e atendimento a escolas municipais. Também houve atuacao
conjunta com a Defesa Civil e Bombeiros Voluntarios em situagdes de chuvas intensas,
além de apoio a eventos no Horto Municipal e retomada da poda programada na Avenida

Frederico Grulke e adjacéncias.

Ao longo do ano, os servidores da Equipe de Poda e Jardinagem receberam capacitagdes

com foco na seguranga durante o trabalho e uso correto do maquinario.
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SETOR TECNICO

Responsavel por vistorias técnicas em processos ambientais, incluindo analise de
solicitagdes de corte de arvores em areas urbanas e rurais. Em 2025, foram emitidos 49
pareceres técnicos e 28 Cartas de Anuéncia para instalacdo e/ou regularizagao de

empreendimentos no municipio.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Procedimento administrativo destinado ao licenciamento da localizagdo, instalagao,
ampliagdo e operagcdo de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, potencialmente
poluidoras ou capazes de causar degradacdo ambiental, conforme normas técnicas e

legislagao vigente.

Em 2025, foram emitidas 584 Declaracdes de Dispensa de Licenciamento Ambiental e
267 Licengas Ambientais. Com o objetivo de dar mais agilidade e eficiéncia aos

processos, o sistema anterior em fase de testes foi descontinuado, sendo implantado o
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licenciamento ambiental totalmente informatizado por meio do E-docs.

FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Realiza vistorias diarias para atendimento de denuncias e acbes fiscalizatorias em
empreendimentos e locais com indicios de crimes ambientais, oriundas de 6rgdos como
IDAF, IEMA, Ouvidoria e Ministério Publico.

Em 2025, foram atendidas 250 denuncias, com a emissao de 208 pareceres técnicos,
incluindo vistorias in loco e, quando necessario, aplicacdo de notificagcdes, autos de

infragdo e multas.

EDUCACAO AMBIENTAL

A Educacdo Ambiental, essencial para a garantia de um meio ambiente equilibrado e
qualidade de vida, é promovida pela SECMAM por meio de campanhas em parceria com

instituicdes e secretarias municipais.

Em 2025, foi iniciada campanha nas redes sociais da Prefeitura, em alusdo ao Dia

Mundial da Educagcdo Ambiental, com foco na conscientizagdo sobre o descarte correto e
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a destinagao adequada de residuos sélidos.

@ prefeiturasantamariadejetiba

Segundo o artigo 3°, da Politica Estadual de Educagdo
Ambiental, Lei n® 12.780, de 30 de novembro de 2007,
regulamentada pelo Decreto n® 63.456, de 5 de junho de
2018:

“Entende-se por Educacio Ambiental os processos permanentes de aprendizagem e
formagdo mmwduaﬁ & coletiva para reflexdo e construgdo de valores, saberes,
hecimentos, habil atitudes e co Sncias, visande & melhoria da qualidade

da vida e uma relagdo sustentivel da sociedade humana com o ambiente que a integra.”

*.

v l Tem pO de \e i Para facilitar a logistica de coleta de
[’,7 a D \ residuos solidos, siga algumas regras:
: g ecomposu;ao
» Ndo coloque o seu lixo fora do horério de coleta, para

evitar transtornos;
Papel e———p 3abmeses

Panos &———F Bmesesalano « Realize a coleta seletiva, identificando as sacolas e
Filtro de cigarro e p MaisdeSanos encaminhando os reciclaveis no seu hordrio de coleta;

Madeira pintada e~ Mais de 13 anos » Se tiver um contentor, coloque seu lixo dentro do
Nailon o——7> Maisde20 anos contentor e ndo do lado;
Metal o———7 Mais de 100 anos
Aluminio o——— Mais de 200 anos
Plastico o—— Mais de 400 anos
Vidro o Mais de 1000 anos
Borracha o5 |ndeterminado

» Separe bem vidros e materiais que possam oferecer algum
risco aos trabalhadores e garis;

Fonte: Manual da Educagao - Consumo Sustentdvel - MMA. MED e IDEC

Além disso, foi implementada campanha interna incentivando os servidores publicos a

utilizarem canecas ou garrafinhas, visando a redugao do uso de copos descartaveis.
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$86R0

Vocé sabia que o copo plastico que vocé usa leva
cerca de 300 anos para se decompor?

Pequenas mudangas fazem uma grande
diferenga para o meio ambiente! Diga n&o ao
descarte excessivo e opte por alternativas
sustentaveis.

Secretariade Se possivel, adote uma caneca ou garrafinha,
Meio Ambiente  FACA A SUA PARTE. Junte-se a essa causa!

Atuamos ainda no atendimento de escolas municipais e de outros municipios no Horto
Municipal. No ano de 2025 foram realizados 13 atendimentos as escolas, totalizando mais
de 300 alunos. Além da realizagdo da Semana do Meio Ambiente, com palestras, cursos

e acoes voltadas a educacdo ambiental.
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" E E \' u “ M @ Horto Municipal De Santa Maria De Jeriba *
02 A 06 DE JUNHO ¢ I 3
ann MEIO

Participe de uma semana de palestras e workshops
voltada para a conscientizagdo ambiental.

PROGRAMACAQO

RGILERTY CAPACITACAC: PREVENCAO E CONTROLE DE INCENDIO FLORESTAL

®1n 2 Horto Municipal = -
Acapacitacho serd ministrads pelos Bombairos Veluntéries para & equipe da Seeretaria de Meio PREVENGAO DA FAUNA

Ambiente com a finalidade de preservagio do Herto Municipal

RODA DE CONVERSA

Sosh £ Horto Municipal

Especialistas do IDAF falario sobre o Controle do Uso de Agrotéxico aos alunos do Curso
Técrico de Agropecuéria da EEEFM Graga Aranha,

S3ILLEN OFICINA CRIATIVA

(Doon ,@, Horto Municipal

da Policla Ambiental falario scbre & 4o da fauna & um grupo de alunos
das escolas escolas EMEIEF Recreio e EMEIEF Sio Sebastiao.

a

= ?&T;nmmm Viglo Ambiente

1: S e
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Participacédo de eventos escolares como a XX Feira Cientifico Cultural, com stand voltado

a educacao ambiental.

XX Feira Cientifico - Cultural
iVt & 3 2

).~
V%) SECRETARIA DE
“““" MEIO AMBIENTE|| —
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CUIDADO E BEM-ESTAR ANIMAL

Em 2025, esteve vigente o Termo de Colaboragédo n°® 022/2023 (2° termo aditivo) com o
Instituto Protetores de Santa Maria de Jetiba, sendo posteriormente firmado o Termo n°
002/2025, com vigéncia até 26/12/2025.

Em parceria com a instituicdo, a Geréncia de Cuidado e Bem-Estar Animal (GEBEA)
prestou assisténcia a animais de rua, doentes ou acidentados, com encaminhamento ao

CENTRA, totalizando 338 atendimentos veterinarios e 239 castracdes.

A GEBEA também atuou no atendimento e apuragdo de denuncias, agdes de
conscientizagdo e promogao da adogao responsavel, com os seguintes resultados: 230
adocgoes, 68 atendimentos a animais, 79 atendimentos de denuncias de maus-tratos, 65
resgates, 52 visitas a tutores em vulnerabilidade e 82 transportes para atendimentos

veterinarios.

Além disso, foram realizadas agdes de conscientizacdo e adogdo em eventos como o

Abril Laranja, Dia C de Cooperar e a XX Feira Cientifico Cultural.
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prefeiturasantamariadejetiba e outras 2...
Audio indisponivel

Horaric

do Centro de
Santa Maria de Jetiba OddeAbrI 8hasTh

Se voce sempre sonhou em ter um pet ou quer fazer a

diferenca na vida de um bichinho, essa € a sua chance! |
i
|

E claro, alem de muito amor e fofura, teremos a
presenca especial do AU AU DOGAO!

| Feira Cientifico - Cultural
‘Cristividade o inovacao tecnologica
Kreativitét un Teknologisch inovation
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O Municipio aderiu ao Programa Pet Vida, em parceria com o Governo do Estado, por
meio do qual foram realizados 100 procedimentos de castracdo de caes e gatos, em duas
acdes. A iniciativa contribuiu para o controle populacional e o fortalecimento das acdes de

bem-estar animal no municipio.
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*
/ b
- ) |
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ATIVIDADES E AQ()ES

e 12 Conferéncia Municipal de Meio Ambiente;

e Reunides em diferentes 6rgaos para desenvolvimento ambiental do Municipio,

capacitacao da equipe e reunides de alinhamento;

e Reconhecimento do IClimas e do Instituto Sustentabilidade Brasil na emissdo de

Certificado de boas praticas ambientais.

SANTAMARIA| (R et

Meio Ambiente em Foco '

retaria de Meio Ambiente pa

Relatorio de Gestao — Exercicio de 2025 Pagina 73

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 15/04/2026 18:38 PAGINA 73/ 227



4%, Prefeituca Municipal de Santa Maria de Jetibd
v

; Estado do Espirito Santo
.5 ‘ﬂ

o prefeiturasantamariadejetiba
Santa Maria de Jetibd

PLANO DE RECUPERACAO E PRESERVACAO DE AREA DE SAIBREIRA

Ao longo do ano foi realizado o acompanhamento do crescimento da vegetagédo ja
implantada para estabilizagdo dos taludes e recuperagao da area de extracdo de saibro

localizada em Rio Possmoser (Carlinhos Schulz) com acompanhamento do IEMA.
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE EXTRACAO
MINERAL

Com o objetivo de regularizar a manutencdo de vias municipais com uso de saibro e
cascalho, a Secretaria de Meio Ambiente contratou, em 2025, empresa de consultoria
mineral especializada, responsavel pela elaboragdo de 17 diagndsticos de areas

potenciais e pelo registro de 5 areas para extragdo mineral.

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Em 2025, o Fundo Municipal de Meio Ambiente recebeu R$ 310.228,58, provenientes de
taxas, multas e repasses do Governo Estadual pelo cumprimento de metas do
PROESAM. O resultado demonstra o comprometimento da equipe e a efetividade das

acdes de controle ambiental no municipio.

A Secretaria de Meio Ambiente desempenha papel essencial na promog¢ao da
sustentabilidade e na gestdo dos recursos naturais, com agdes voltadas a preservagao
ambiental e ao desenvolvimento sustentavel do municipio, destacando-se o
comprometimento da equipe técnica na execucao eficiente de suas atribui¢gdes. Ressalta-
se, ainda, o avang¢o na informatizacdo do licenciamento ambiental, que trouxe mais
agilidade, transparéncia e eficiéncia aos processos, evidenciando o compromisso da

gestao com a inovagao, a melhoria dos servigos e a protecdo do meio ambiente.

1.5 DA SECRETARIA DE AGROPECUARIA

PAVIMENTACAO RURAL
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Solicitagao de blocos e meio fios a SEAG-ES, para pavimentacgao rural de 28 trechos.
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LOCALIDADE N°F':"0Eé°' N;?)IN%CROE?'(I)) E | EXTENSAO

e i XAMURU - FAZERDA 1.140 99.750 285
HORTO X IGREJA LUTERARA 4764 | 416850 1191
FAZENDA EMILIO SCHROEDER | 5548 | 485.450 1387
hestie S[’)AANATQS'\&FI{AAC/'SESTRADA 6.256 547.400 1,564
é'i-ggusl_%NlTE'tE';"AR'A - TRECHO 7.716 675.150 1.929
ALTD SANTA MARIA - SERRARIA 6.400 560.000 1.600
g;g%géSTSEBAST'AO -VILADOS | g 052 704.550 2.013
gkgoxsé&ﬁgipg&io -BREJOS | 44052 1.308.300 3.738
gﬁ?ﬁ\?g%%&mo -ESCOLA 1 g 124 710.850 2.031
Eggsg:g - TREVO DO LINDIM X 15.740 1.377.250 3.935
CARAMURU - VIA ALTERNATIVA 2.428 212.450 607
RIO DAS PEDRAS - EMILIO

ZAGGER - COMUNIDADE 5.012 438.550 1.253
CAMINHO

GARRAFAO - JOEL SCHAFLLER 1.960 171.500 490
(BBQE_II_?OAFAO _ESCOLA DE SAO 510 56,000 160
ﬁg‘;‘}ﬁzﬁg -VILADECIMALUDO | 44 644 931.350 2.661
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N° MEIO- | N° BLOCOS DE }

LOCALIDADE i coneros DF | EXTENSAO
RIO CLARO - JULIANO PIMENTEL -
PROXIMO AO PAULO LUCHT 3.600 315.000 900
RIO CLARO - PROXIMO A IGREJA.,
ARSI R 3.228 282.450 807
RIO PARASITA - ESTRADA
SENTIDO BARRACAO DE RIO 4.080 357.000 1.020
POSSMOSER
RIO PARASITA - FINAL DO
REVSOL X CALCAMENTO DA 4.352 380.800 1.088
ESCOLA
RIO POSSMOSER - BARRACAO X
~lo s 6.528 571.200 1.632
RIO POSSMOSER - BARRACAO
DE RIO POSSMOSER, PROX. AO 4332 379.050 1.083
JASTROW
RIO POSSMOSER - CONTORNO
DA ESCOLA DE RIO POSSMOSER | 2800 245.000 700
RIO POSSMOSER - ENTRADA DA
IGREJA LUTERANA, SENTIDO 1.800 157.500 450
MORRO DO TEIDA HAMMER
RIO TAQUARA - ARTHUR
SCHWANZ X ESCOLA ALBERTO 9.008 788.200 2.252
ZUMACH
SAO LUIS - ESTRADA PINCIPAL
PARA O HORTO MUNICIPAL 10.400 910.000 2.600
TOTAL 160.860 14.075.250 40.215

Elaboragao de propostas, em parceria com a Secretaria de Obras, encaminhadas a SEAG

para a doacao de blocos e meio-fio destinados a pavimentagao rural.

N° MEIO- | N° BLOCOS DE x
LOCALIDADE FIOS CONCRETO EXTENSAO
ALTO SANTA MARIA - FAZENDA
EMILIO SCHROEDER 5.548 485.450 1.387
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agricolas e equipamentos, parceria realizada com
entidades associativas no Municipio de Santa Maria de
Jetiba, por meio de Acordos de Cooperacao, para
atendimento aos agricultores.

40 Acordos de
Cooperacéao

N° MEIO- | N° BLOCOS DE -
LOCALIDADE g conenzre” | EXTENSAO
RIO TAQUARA - ARTHUR
SCHWANZ X ESCOLA ALBERTO 9.008 788.200 2.252
ZUMACH
RIO POSSMOSER - CONTORNO
DA ESCOLA DE RIO POSSMOSER | 2800 245.000 700
ALTO SANTA MARIA - SERRARIA
ALl 6.400 560.000 1.600
ALTO SANTA MARIA - TRECHO
ARG ELR 7.716 675.150 1.929
BARRA DO RIO CLARO - ESCOLA
AR 8.124 710.850 2.031
RIO CLARO - PROXIMO A IGREJA,
UMD £ ESCOLA 3.228 282.450 807
ALTO SAO SEBASTIAO - ESCOLA
FRANZ BOLDT X EXTRAFRUT 4.484 392.350 1121
SAO SEBASTIAO DE BELEM - VIA
ALTERNATIVA, COOPERATIVA 5.272 461.300 1.318
RIO POSSMOSER - BARRACAO
DE RIO POSSMOSER, PROX. AO 4.332 379.050 1.083
JASTROW
TOTAL 56.912 4.979.800 14.228
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
Quantidade
Cessao de uso de veiculos, maquinas e implementos 15 entidades

Chamamento Publico para repasse financeiro as
associacgoes, com valor total de R$ 226.000,00

13 associagoes
beneficiadas

Assisténcia as entidades associativa

15 Associagoes

Prestacado de contas das associacoes

15 Associagoes

Total de atividades

58
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ESCOLAS FAMILIA AGRICOLAS

Atividade Valor
Repasse financeiro para AEFES de Alto Santa Maria, por meio | R$ 92.545,14

do Termo de Fomento n 001/2025, e monitoramento
Monitoramento e Avaliagcdo do Termo de Fomento n°® 12/2024 | R$ 216.973,46
realizado com a APEAEFA - SJG
TOTAL R$ 309.518,60

CEASA-ES

e Administracdo de grupo de produtores rurais, por meio do celular, via WhatsApp,
suporte direto e rapido, proporcionando seguranga, autonomia e agilidade das

informacgdes atualizados.
e Supervisdo e apoio diario no mercado da CEASA-ES aos produtores Santamarienses.

e Repasse da cotacdo de pregos praticados no CEASA-ES aos grupos de produtores

rurais.

e Orientagcao aos produtores sobre a rastreabilidade e preenchimento correto de notas

fiscais eletrénicas.

Total de orientagao/atendimento aos produtores rurais: 1.541.
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PROJETOS
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Quantidade

Elaboracgao de projeto para construgdo da Casa do Agricultor 1
Elaboragdo de 8 projetos para PROMAQ - (Escavadeira 8
Hidraulica, Motoniveladora, Pa carregadeira, Retro escavadeira,

Rolo compactador, trator agricola Cagamba toco e Cagamba

truck) para pleitear via SICONV

Solicitacédo via SEAG de:

Caminhao para transporte de produtos da agricultura familiar 01
Caminh&o Toco cagamba basculante - PRONAF - SMJ 01
Caminhao Prancha - PRONAF - SMJ 01
Veiculo tipo PICK UP - PRONAF - SMJ 01
Retro escavadeira - PRONAF e SECINT 03
Caminh&o toco cagcamba - PRONAF e SECINT 02

Pa carregadeira - PRONAF 02
Motoniveladora - PRONAF 01
Tratores agricolas 75 CV - Associagdes 04
Total 25
FESTA DO COLONO

Atividades Quantidade

Exposi¢gao de Caminhdes, Maquinas e veiculos

9 Expositores

Exposig¢ao Agricola - Patrocinio Sicoob Cooper Mais

353 agricultores

expositores

Competicao de habilidades com micro trator - Patrocinio Scardua

18 duplas de

agricultores
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participantes

Doadores de brindes - comércio 14
Estimativa de visitantes 4.000
Total de participantes 4.314

FEIRA DO CHUCHU

Atividade Agricultores participantes
Exposicdo de Chuchu, parceria com a 77
Associacao AGROUNI

Total de participantes 77

FEIRA DO MORANGO
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Atividade Agricultores participantes
Exposicdo de Morangos - Patrocinio Sicoob 260
Cooper Mais / Parceria com produtores rurais

Concurso de Morango em parceria com o 241
Incaper - Patrocinio Sicoob Cooper Mais

Total de participantes 501
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CAPACITAGCAO RURAL

Eventos com parceria entre o INCAPER, SICOOB, Quantidade de
SICRED e Secretaria de Agropecuaria participantes
CAPACITA LEGAL - Assunto: rastreabilidade, emissao de 417

nota fiscal de produtor e imposto de renda. Realizado nas

comunidades de Caramuru, Recreio, Rio Possmoser e

Garraféao - 04

Dia Especial da Cultura do Gengibre, realizado em 181
Caramuru

Dia Especial da Cultura do Chuchu, realizado em Recreio 159

Dia Especial da Cultura do Morango, realizado em Rio 78
Lamego

Dia Especial do Cultivo Protegido - Tomate e Pimentao, 99
realizado em Rio Cristal

Total de agricultores capacitados 934

IDAF

Acordo de Cooperagao Mutua n° 002/2019 - tem como objeto a promogéo e a integragéo
de rotinas voltadas a realizacdo de atividades que contribuam para o desenvolvimento
institucional e para o aprimoramento da gestao publica, por meio da implementacao de

acdes conjuntas e/ou de apoio mutuo, bem como de atividades complementares que

atendam aos interesses comuns das partes envolvidas.
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INCAPER

Acordo de Cooperacgao Técnica n° 063/2025 com o Incaper, para cessao de combustivel,
lavagem de carro, disponibilizagado de 01 estagiario e 01 servidor, pagamento de aluguel,

energia, agua/ esgoto e agua mineral.

Com a finalidade de orientar e assistir, sem quaisquer énus, aos agricultores de base
familiar, trabalhadores rurais, assentados, assalariados, parceiros e suas organizagoes
sociais, utilizando estratégias e metodologias que permitam a maximizagdo dos
resultados e minimizagdo dos custos, por meio da disponibilizacdo de informacdes
técnicas, econOmicas, alternativas de diversificagdo e integracdo de atividades
agropecuarias, de processamento, estratégias de comercializagdo e de insercdo em
politicas publicas e outras acdes que possibilitem o aumento de renda e o bem-estar da

familia rural.

AGRICULTURA ORGANICA

Atividades Quantidade
Atendimentos a Produtores Organicos com Plano de Manejo 67
Organico

Auxilio para emissao de Nota fiscal 11
Auxilio para cadastro digital de feirantes orgénicos para 12

renovagdo do Alvara nos minicipios de Vitoria, Vila Velha e
Serra
Total 90
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CMDRS

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS) realizou trés
reunides, nas quais foram discutidos diversos assuntos relacionados ao desenvolvimento

rural de Santa Maria de Jetiba.

PRONAF - SMJ

Atendimentos realizados pelo Programa do PRONAF - A partir de julho 2025

Equipamento Agricultores

Familiares Atendidos

Motoniveladora/Retroescavadeira/Cagamba: 55
Retroescavadeira = 162 horas
Motoniveladora = 102 horas

Caminh&o Cacamba = 24 horas

Caminhao Truck de Carroceria: 30
450 ton./450.000 Kg de insumos (calcario) transportados
TOTAL 85

Obs: Os equipamentos estiveram em varios momentos no periodo citado em manutencgao,

devido a necessidade de concertos e reparos;

Nao estdo contabilizados neste relatério as horas gastas nos trajetos (logistica) dos
equipamentos (maquinas) entre os atendimentos, somente as horas efetivamente

trabalhadas.
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FEIRA MUNICIPAL

Atividades Quantidade
Utilizagao do espaco para realizagao de de feira 40
Cessdo do espaco para realizacdo de Exposicdo de 01

Orquideas em fevereiro e Outubro.

Cessao do espago para realizacdo de reunides das 30
entidades: ASSEFLORI, nucleo pomerano de orquifidofilia-
Nupo, Apis Pommer, Conseia, VESPEA, entrega de cestas
verdes dos projetos da Secretaria de Agéo Social, entrega de
cadeiras de rodas e campanhas da saude.

Total 71

MINI CEASA
Reunido realizada no Mini Ceasa para discutir formas de regulamentar o uso do espago.

Cessao de espaco para CAF Serrana para construcdo de camara fria e depdsito, para

beneficiamento da agricultura familiar.

SIM - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Atividade Total
Entrada de Documentos (Protocolo Interno) 114
Saida de Documentos (Entrega) 56
Inspecao Periddica 79
Coleta de Amostra 36
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Atendimento de Denuncia

Agroindustrias Registradas (Novas)

Agroindustrias Encerradas 1
Autos de Infracdo Lavrados 13
Aplicacédo de Penalidade - Adverténcia 7
Aplicagao de Penalidade - Multa 3
Penalidade 5
Total de atendimentos 294

(SISBI-POA) - O Municipio protocolou junto ao Ministério da Agricultura e Pecuaria
(MAPA) o pedido de equivaléncia ao Sistema Brasileiro de Inspe¢ao de Produtos de
Origem Animal. A documentagao técnica ja foi devidamente encaminhada, analisada pelo
MAPA e encontra-se em fase de analise de adequacao da legislagao para atendimento as

exigéncias do MAPA.

Em relagao aos projetos normativos de autoria do Servigo de Inspe¢ao Municipal (S.1.M.),
destacam-se os Decretos n° 045, 095, 096 e 097. O Decreto n°® 045, de 17 de margo de
2025, que aprova a Instrugdo Normativa SAG n° 004/2025, foi publicado na edi¢cao do

Diario Oficial dos Municipios em 20 de margo de 2025.

Os Decretos n° 095, que dispde sobre a habilitacdo de estabelecimentos junto ao SISBI,
n° 096, que trata dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados no
S.I.M., e n° 097, que estabelece o regulamento das taxas relativas a prestagdo dos
servicos de inspecao prévia e de fiscalizagao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal, todos datados de 20 de maio de 2025, foram publicados na edi¢dao do Diario

Oficial dos Municipios em 22 de maio de 2025.
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O setor realiza acompanhamento de 23 agroindustrias com Susaf (carnes e derivados,

beneficiamento de leite e derivados, estabelecimento de ovos) e 03 com Servigo de

Inspecao Municipal (carnes e derivados e produtos de abelhas).

INCRA

ATENDIMENTO

NUMERO DE ATENDIMENTOS

Cadastro de INCRA 280
Cadastro ITR 99
Declaragao de ITR 1.850
Emissao de CCIR - INCRA 1.880
Orientagdes ao produtor 108
Atendimento presencial na Receita 15
Federeal

Total de Atendimentos 4.232

IMPLEMENTACAO DE NOVOS SERVICOS

Emissao de CAF na Subprefeitura em Sao Jodo do Garrafao e Emissao de Atestado de

Produtor.

Subprefeitura

ATENDIMENTO

NUMERO DE ATENDIMENTOS

Emicao de CAF - Cadastro de Agricultor Familiar

27

Declaracao de ITR

879
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Emissdo de CCIR - INCRA 850
Total de Atendimentos 1.756

ASSISTENCIA TECNICA

Atividades Quantidade
Visitas técnicas 145
Atendimentos online ou presencial 65
Oficina pratica de multiplicagao de abelhas 04
Oficina pratica de propagacéao de planta 04
Oficina pratica ponto do stres hidrico no alho nobre 01
Oficina pratica de calda vigosa, defensivo alternativo na agricultura 03
Palestra técnica sobre tecnologia da agricultura e sistema protegido 01
Palestra técnica sobre realidade da Agricultura de Santa Maria de 03
Jetiba

Emisséo de certificado de sustentabilidade de café (certificafe) 15
Emissao de laudo de VTN, para o municipio, com ART 01
Participagdo em eventos - Feira do Chuchu, Feira do Morango, 04
Regularizagéo da propriedade

Reunides com IBGE, Cointer, Incaper, Secretaria de Cultura e 10
Turismo, Conferéncia Municipal das cidades

Emissao de atestado do produtor 8
Total de Atendimentos 265
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FAZENDA EMCAPA

Experimentos em andamento:

Café organico - 370 pés - 10 variedades;

e Café convencional - 1000 pés - 13 variedades;

Gengibre - 3 talhdes de experimentos;

Inhame - 41 variedades para manter banco de dados;

Zelo e limpeza do local.

1.6 DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTOS E PROJETOS

Apresentam-se de forma sistematizada, as principais agbes, atividades, projetos e
resultados desenvolvidos no exercicio de 2025 pela Secretaria Municipal de Planejamento
e Projetos, com énfase nas areas de politica urbana, planejamento territorial,

regularizacao fundiaria, elaboragao de projetos estratégicos e apoio a gestdo municipal.

As atividades desenvolvidas estiveram alinhadas as diretrizes legais vigentes,
especialmente as politicas urbanas previstas na legislacao federal, estadual e municipal,

bem como as demandas institucionais do Municipio.

PLANEJAMENTO URBANO — PLANO DIRETOR MUNICIPAL (PDM)

No ambito do Plano Diretor Municipal, foram desenvolvidas a¢des estruturantes voltadas

a revisado, atualizagéo e consolidagéo dos instrumentos urbanisticos. Destacam-se:
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o Capacitagcao de aprofundamento sobre o PDM, para melhor desenvolvimento da

Formacéao da equipe técnica do PDM,;

equipe;
o Elaboragéo do cronograma;
e Organizagao e condugao das reunides técnicas da Comissao do PDM,;
e Realizacado de audiéncia publica para apresentagdo do PDM para a populagao;
e Reunido com as Secretarias para discutir sobre as alteragdes do PDM;

e Realizacdo das Oficinas Tematicas no Centro e em Garrafao com a participagao

popular;

o Elaboracdo do Caderno Diagnéstico, com levantamento técnico das condicdes

urbanas, ambientais e territoriais do municipio;

e Discussbes técnicas sobre parametros urbanisticos, incluindo: declividade para

parcelamento do solo; e critérios para expansao urbana;

e Delimitacdo territorial dos bairros, com utilizacdo de bases georreferenciadas

(CAR/IDAF), visando organizagao administrativa e planejamento urbano;

e Encaminhamentos para contratacgdo de empresa especializada em
geoprocessamento, incluindo elaboragdo de Termo de Referéncia e tramitagdo do

processo licitatorio;

o Estruturacdo de base cartografica municipal, com previsao de ortofotos, modelo

digital do terreno e restituicdo planialtimétrica.
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REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA — REURB

A Regularizagdo Fundiaria Urbana constituiu uma das principais frentes de atuacédo da
Secretaria, com avancgos significativos no processo de titulagdo e organizagéao territorial.

Principais agbes executadas:

Coordenacéo das atividades da Comissao de REURB;
Parceria com orgaos de controle (Ministéro Publico e o Poder Judiciario);
Vistorias e anadlises de glebas a serem regularizadas;

Analise e instrugcdo de processos de regularizacao fundiaria nas modalidades social

e especifica;

Elaboragéao, revisdo e padronizagdo de documentos técnicos e juridicos, incluindo:
Certidbes de Regularizagédo Fundiaria (CRF); memoriais descritivos; pegas técnicas

urbanisticas;
Encaminhamento de processos ao cartorio para emisséo de escrituras;
Insercédo de dados no sistema SIGA-RI, garantindo a rastreabilidade dos processos;

Articulacdo com empresa contratada para execucdo dos servigos técnicos

(levantamentos, projetos e apoio a regularizagao);

Avango nos nucleos urbanos, com destaque para: Vila Nova; Vila Jetiba; Alto Rio

Possmoser; Sao sebastido de Belém; Virada e Sé&o Luis.

Integragdo com concessionarias (energia, agua e esgoto) para viabilizagdo dos

processos;
Definicao de fluxos administrativos e cronogramas de execucgao.

Visitas técnicas para emissao de parecer social;
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PROJETOS TECNICOS E CAPTAGAO DE RECURSOS

A Secretaria de Planejamentos e Projetos atuou na elaboragao e apoio técnico a projetos
estratégicos para o Municipio, com foco na melhoria da infraestrutura urbana e

institucional. Dentre as principais atividades:

o Elaboracao de estudos técnicos e documentos preliminares (ETP, DFD e TR) para

contratagdo de projetos e obras publicas;

e Apoio na estruturacédo de projetos arquitetdbnicos e de engenharia para edificacoes

publicas;
e Desenvolvimento de projetos voltados a melhoria de equipamentos publicos;
e Apoio técnico na captagéo de recursos junto a 6rgaos estaduais e federais;

o Definigdo de diretrizes para projetos institucionais complementares.

INFRAESTRUTURA URBANA — RECAPEAMENTO ASFALTICO

No ambito da infraestrutura urbana, a Secretaria atuou no elaboragao de anteprojetos e

projetos de recapeamento asfaltico. Principais atividades realizadas:

Vistorias técnicas em campo para avaliagao das vias urbanas;

o ldentificacdo de pontos criticos relacionados a drenagem urbana (auséncia de

bocas de lobo);

« Analise das condi¢gées de escoamento superficial, considerando caracteristicas do

relevo;

e Apoio a definicao de critérios técnicos para execugao dos servigos;
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o Articulagdo com outras secretarias para alinhamento das intervencgoes;

« Acompanhamento de visitas técnicas com gestores municipais para definicao de

prioridades.

e Elaboragdo de planilha or¢gamentaria, memorial de célculo e cronograma fisico-

financeiro;

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE — CONCIDADE

A Secretaria atuou diretamente na estruturagcéo e fortalecimento do Conselho Municipal

da Cidade. Dentre as agdes desenvolvidas:
e Apoio na criagéo e organizagado do Conselho;
o Elaboragéao e revisdo do Regimento Interno;

o Definigdo da composi¢cao do Conselho, com representantes do poder publico e

sociedade civil;
e Realizacao de reunides ordinarias para discussao de politicas urbanas;

e Apresentacao das atribuicdes do Conselho, incluindo: acompanhamento do PDM;

analise de instrumentos urbanisticos; participagao na politica habitacional;

FUNDO CIDADES

No exercicio de 2025, foram realizadas acdes relacionadas a estruturagao e gestao do

Fundo Cidades. Principais atividades executadas:

o Participagao nas discussdes para criagao e regulamentagao do Fundo;
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o Analise técnica de projetos financiados;
« Acompanhamento da execugao de contratos vinculados ao Fundo;
o Participagdo em comissdes de avaliagao e aprovacéo de projetos;

e Apoio na definicado de diretrizes para aplicagao dos recursos.

GESTAO ADMINISTRATIVA E APOIO TECNICO

A Secretaria desempenhou fungcdes administrativas e de suporte técnico, tais como:

Elaboragao de atas administrativas, oficios e comunicagdes internas;
e Tramitacao de processos via sistema eletronico;

e Apoio a outras secretarias em demandas técnicas urbanisticas;

« Organizacao de reunides intersetoriais;

o Levantamento de necessidades estruturais do setor (equipamentos, mobiliario e

sistemas).

O exercicio de 2025 foi marcado pelo avango significativo na organizacdo da politica
urbana municipal, com destaque para a consolidagao de instrumentos de planejamento,

regularizacao fundiaria e estruturagao institucional.

A atuagao integrada entre setores, aliada ao fortalecimento dos instrumentos técnicos e
administrativos, contribuiu para o aprimoramento da gestdo urbana e para o

desenvolvimento sustentavel do Municipio.
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As agbes desenvolvidas estabelecem bases sdlidas para continuidade dos trabalhos nos
exercicios subsequentes, especialmente no que se refere a aprovagcéo do Plano Diretor

Municipal, ampliacdo da regularizagao fundiaria e execugao de projetos estruturantes.

SALA DO EMPREENDEDOR

Durante o ano de 2025, a Sala do Empreendedor manteve atuagdo continua no
atendimento aos microempreendedores individuais (MEIls), empreendedores informais e a
populagcdo em geral, prestando suporte técnico, orientagdes e servigos essenciais para a

formalizacao e regularizagao.

Ao longo do exercicio, foram realizados 3.371 atendimentos registrados, demonstrando a
alta demanda pelos servicos ofertados e a relevancia da Sala do Empreendedor no
suporte a populacdo e aos empreendedores locais. Além disso, foram realizados diversos
atendimentos complementares nao registrados formalmente e atendimentos realizados
por canais informais, como WhatsApp. Entre os principais servigcos ofertados, destacam-

se:

® Emisséo de boletos DAS (Documento de Arrecadagao do Simples Nacional);
® Regularizagdo de débitos e parcelamentos do MEI,

® Emissao de notas fiscais de servigo;

® Entrega e regularizacado da Declaragao Anual do MEI (DASN-SIMEI);

® Abertura, alteracao e baixa de empresas;

® Emissdo de certiddes e documentos;

® Orientagdes gerais relacionadas a formalizagao e gestao de negécios.

® Ponto de atendimento da receita federal.
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No campo do acesso a crédito, foram liberados um montante de R$ 516.399,00 em

recursos pelo programa nossocredito. Essa atuagdo contribuiu diretamente para o

fortalecimento dos pequenos negdcios e incentivo a economia local.

Acoes Estratégicas e Planos de Acao

Durante o exercicio, foram elaborados e executados 10 planos de agéao registrados no

sistema GISE, todos com status finalizado, evidenciando o cumprimento das metas

propostas.

Dentre as principais agdes desenvolvidas, destacam-se:

Ampliagdo do numero de Agentes de Desenvolvimento no municipio, por meio de

capacitacdes e formalizagao via portaria, fortalecendo a atuagao local;

Apoio a realizagdo do Seminario de Turismo, contribuindo para o desenvolvimento do

setor e fortalecimento das atividades econémicas ligadas ao turismo;

Implantagao da Sala do Empreendedor Itinerante, com atendimento no distrito de Sao

Joao de Garrafao e Rio Possmoser, ampliando o acesso da populagado aos servigos;

Participacdo em acgdes cidadds, como o evento “Dia C — Dia de Cooperar’,

promovendo integracéo entre instituigdes e atendimento a comunidade;

Incentivo ao empreendedorismo feminino, com mobilizagcdo para participagdo no

Prémio Sebrae Mulher de Negdcios;

Ampliacédo da divulgagao dos servigos da Sala do Empreendedor, por meio de ag¢des

diretas e orientacio sobre linhas de crédito;

Fomento ao turismo local e regional, com participagdo em eventos e acdes

estratégicas;
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® Apoio a capacitagdo de servidores da sala do empreendedor, promovendo

alinhamento e melhoria nos atendimentos;

® Capacitacdo de produtores rurais, com foco em regularizacdo, nota fiscal e

obrigacgdes fiscais.

A Sala do Empreendedor atuou de forma integrada com outras secretarias e institui¢coes,
realizando reunides com os setores de Compras e Tributagdo, além de participacdo em
encontros com o setor de turismo e o SEBRAE, incluindo planejamento estratégico para
2026.

Gestao e Qualidade dos Atendimentos

No ambito da gestao, foram realizados langamentos continuos das atividades no sistema

GISE, garantindo controle, organizagao e transparéncia das agdes executadas.

A atuacdo da Sala esteve pautada no compromisso com a qualidade dos atendimentos,
buscando oferecer informagdes seguras e orientacdo adequada aos empreendedores. Ao
longo do exercicio, também foram identificadas oportunidades de melhoria relacionadas a
padronizacéo de informagdes e organizagéo dos fluxos internos, sendo tratadas de forma

institucional com foco no aprimoramento continuo.

A Sala do Empreendedor desempenhou papel fundamental no exercicio de 2025, com
destaque para a realizagdo de 3.371 atendimentos. As a¢des desenvolvidas contribuiram
significativamente para a formalizagdo de negdcios, acesso a crédito, regularizagao fiscal

e orientagao da populagao, fortalecendo o ambiente empreendedor do municipio.

Relatorio de Gestao — Exercicio de 2025 Pagina 97

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/04/2026 18:38 PAGINA 97 / 227



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

1.7 DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Apresentam-se de forma consolidada e transparente, o conjunto de obras executadas, em
andamento e em fase preparatéria no exercicio de 2025, sob responsabilidade da
Secretaria de Obras (SECOBR).

O documento contempla investimentos em infraestrutura urbana e rural, saude, educagao,
esporte, saneamento e apoio ao desenvolvimento econémico, evidenciando o esfor¢co da

administragcdo municipal na ampliagéao e melhoria dos servigos publicos.

VISAO GERAL DOS INVESTIMENTOS

Valor total investido em obras: R$ 38.547.702,95;
« Total de obras listadas: 38;

o Obras concluidas: 8;

e Obras em andamento: 20;

o Obras em fase preparatéria/licitagao: 10.

PLANILHA CONSOLIDADA DE OBRAS
A seguir, apresenta a planilha consolidada que compde este relatorio:
o Contém 38 empreendimentos;

e Inclui informacdes de: Objeto da obra,Tipo, Numero do contrato, Localizag¢ao, Valor,

Fonte de recurso, Empresa executora e Percentual de execucgéo
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RELATORIO DE GESTAO SECOBR - EXERCICIO DE 2025

Obras em fase preparatoéria, em andamento e Conclusas no ano de 2025.

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/04/2026 18:38 PAGINA 99 / 227

LEGENDA: SECOBR OUTROS @ Fasc Inicial © Fase Intermedidria @ Fase Final
VALOR TO'
B CONTRATO 'USTE
LIXD CONTRATO (RS) CUSTED
EXECUCAQ DE SISTEMA REDE DE . -
1 DE ABASTECIMENTO | ABASTECIMENTODE | 220/2022 | SANTALUZIAERECREIO | RS 5.811.567,83| CONVENIADA | AGR CONSTRUCOES | = g g0,
DE AGUA AGUA (FUNASA) LTDA
EXECUCAO DO . < CONSTRUTORA
V VI
2 CALCADAO DE CALCADA agspozz | GO A MIA RS | RS 18ssesaga|  CONPNAPA | OHNESORGE EIRELI | CONCLUIDO
(SICONV) =
BELEM EPP
PAVIMENTACAO INTERIOR DO MUNICIPIO, VILA CONVENIO COM A ADIGE, ..
3 ASFALTICA ASFALTO 163/2024 DE RIO LAMEGO RS 1.490.856,93 UNIAO ARQUITETURA E CONCLUIDO
ENGENHARIA LTDA
CONSTRUTORA
PAVIMENTACAO E - RECURSOS ) e e
4 N BLOQUETES 362/2024 RIO DAS FARINHAS RS 878.900,00| o o OS/SEAG OH‘N[:SO;E;)[: EIRELI | CONCLUIDO
TRECHO DA RODOVIA S
PAVIMENTACAO E BELMIRO POTRATZ, CONVENIO COM A EM
5 s BLOQUETES 335/2024 BARRACKGDORIO RS 230.400,00 UNIAG (é‘g:\s/}'CRéJSCE)TES AE AND AR
POSSMOSER
% R&V
RECAPIAMENTO E ASFALTO E e ; CONVENIO COM A o
6 447/2024 | RUA ARTUR FERDIN, CENTRO | RS 170.000,00 E: CONSTRUCOES E 90,22%
PAVIMENTACAO BLOQUETES UNIAQ SHRTICHR TTIA
i ' NOVA UNIDADE DE SAUDE FUNDO MUNicpAL | TDEAL SISTEMASE
7 CONSTRUCAO UNIDADE DE SAUDE| 116/2023 APS10 ESF 2 EQUIPES.NO | R$ 2.037.292,06 g PRESTACAO DE 94,66%
CENTRO SERVICOS LTDA
REFORMA, IDEAL SISTEMAS E
CENTRO MUNICIPAL DE x
8 AMPLIACAO E ESCOLA 2192024, | prucican NFANTE rornee: T 2.129.375.84 FUNPAES PRESTACAO DE 88,71%
ADEQUACAO SERVICOS LTDA
EMETEF "ANTONIO GONCALVES™, IDEAL SISTEMAS E
REFORMA E LOCALIZADA NA RODOVIA N
9 ADEQUACAO ESCOLA 398/2024 | .- Clo ESPINDULA KM 27, | BS 1.545.499,81 FUNPAES PRESTACAO DE 65,93%
g SERVICOS LTDA
" IDEAL SISTEMAS E
REFORMA E COMPLEXO COMPLEXO ESPORTIVO CONVENIO COM =
10 190/2024 N : RS 3.197.609,68 PRESTACAO DE 53,70%
POMERANO - SAO LUIS ’ »
AMPLIACAO ESPORTIVO ESTADO SERVICOS LTDA
REFORMA E IDEAL SISTEMAS E
11 ADEQUACAO DO REFORMA 312/2024 SAO SEBASTIAO DO MEIO RS 275.700,00 [ RECURSOS PROPRIOS | PRESTACAO DE CONCLUIDO
TRANSBORDO SERVICOS LTDA
CONSTRUCAO DO .
CENTRO DE x SAO SEBASTIAO DO MEIO, PROX. CONVENIO COM A SM 23 .
12 Rl TiiDE CONSTRUCAO 262/2024 - RS 468.828,39 ONTLG CONSTRUCOES 58,10%
ANIMAIS
2 . IDEAL SISTEMAS E
13 CONSTRUCAO poLIceponTIva | 3562024 | MORROALTODABELAVISTA | g 96734726 O DSOM | prESTACAO DE 69,80%
i SERVICOS LTDA
MECMON
REFORMA E . EMEIEF "RECREIO", RUA OTTO § . MONTAGEM E .
14 ADEQUACAO ESCOLA 446/2024 THOM., RECREIO RS 1.286.365,81 FUNPAES MECANICA 64,38%
INDUSTRIAL LTDA
MECMON
y ; CENTRO DE SANTA MARIA DE , MONTAGEM E /
15 REFORMA CASA MORTUARIA | 445/2024 B RS 352.669,02 | RECURSOS PROPRIOS MEE AN CONCLUIDO
INDUSTRIAL LTDA
CONSTRUCAOQ DE
16 AT‘;%E‘:‘;}?TEO . SALA DO 480/2024 | CENTRODESANTAMARIADE | po 626.439.09 CONVENIO COM A CONSTRUTORA EM
CAPACITACAO DO EMPREENDEDOR JETIBA Gelg UNIAO OHNESORGE LTDA | ANDAMENTO
EMPREENDEDOR RURAL
REFORMA E i EMEIEF LUIZ GUILHERME ] ; CONSTRUTORA "
17 ADEQUACAO ESCOLA 473/2024 HENRIQUE POTRATZ RS 1.104.793,94 FUNPAES BECESEROE T Tk 57,72%
REFORMA E A O— . ; CONSTRUTORA o
18 ADEQUACAO ESCOLA 002/2025 | CEMEI'RAYANE LUIZA BERGER" | RS 1.034.300,04 | RECURSOS PROPRIOS [ o o0 oo 32,97%
CENTRO DE MECMON
i CONVIVENCIA . " CONVENIO COM A MONTAGEM E -
19 CONSTRUCAO PEDACINHO DE 413/2024 BAIRRO SAO LUIS RS 799.800,00 UNIAO MECANICA 3,68%
CASA INDUSTRIAL LTDA
RECURSOS . AGUARDANDO
20 :ﬁi?ﬂ“c‘: (E) UNIDADE DE SAUDE| 124/2025 USF ALTO RIO POSSMOSER | RS 834.000,00 | PROPRIOS/FUNDO DE (ONSTT;TDOARA *21 ORDEM DE
SAUDE MUNICIPAL SERVICO
MUROS DE
= AGUARDANDO
- CONTENCAO DO CENTRO DE SANTA MARIA DE . VPENG
21 CONSTRUCAO CEMUTERID = BB RS 1.176.939,85 | RECURSOS PROPRIOS | L/ oo 1 DA . g:%&(; o
MUNICIPAL
SEDE DOS CENTRO DE SANTA MARIA DE SABRICIO
22 CONSTRUCAO BOMBEIROS 566/2025 . EFBA " | RS 799.900,05 | RECURSO FEDERAL MAGALHAES 16,33%
VOLUNTARIOS SABINO LTDA
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VALOR TOTAL EM OBRA

CENTRO DE
" 3 i - ; " RECURSO CONSTRUTORA o
23 CONSTRUCAOQ cowvgg:(c) IADO | 143/2025 SAO JOAO DO GARRAFAO RS D ciocnir mntnis | OHNESGREE BT 65.94%
DRENAGEM E RUADAS ) . . . CL GESTAOE
24 P BT SR O BROMELIAS, 547/2025 SAO SEBASTIAO RS 173.570,23 | RECURSO FEDERAL | PRESTACAO DE 85,15%
4 COLINA VERDE SERVICOS
25 REFORMA EMUEF RIO CLARO | 493/2025 SAOQ JOAO DO GARRAFAQ RS 50.494,15 | RECURSO ESTADUAL CONSTlgE?\RA AP CONCLUIDO
CENTRO
2 fgggﬁ"ﬁ MUNICIPALDE | 152/2025 |  sioseAsTIAODOMEIO | RS 499.31000 RECURsO PROPRIO | CONSTRUTORAARO| gy 6o
& ESPECIALIDADES
REFORMA,
] ADEQUACAO E o | 4952025 | mOLAMEGO GARRAFAO | RS 142.550,01 | RECURSO EsTADUAL | CONSTRUTORA ARG} =gy 410p
e AMEGO LTDA
AMPLIACAO
SERVICO DE ‘ : SERVIEOS
28 CONSERE, ACAO RODOVIARIA 469/2024 SANTA MARIA DE JETIBA RS 3.258.501,00 | RECURSO PROPRIO INDUSTRIA E 45,47%
¢ COMERCIO LTDA
BERGER, GELIANE T
29 PAVIMENTACAO HOLZ, REINHOLZ, = SANTA MARIA DE JETIBA RS 242.500,00 | RECURSO PROPRIO < .
HERMES HOMOLO.
SERVICO o
30 CONSTRUCAO MUNICIPAL DE - ES-264 SANTA MARIA DE JETIBA - RECURSO PROPRIO -
F TRGECIA ANDAMENTO
LICITACAOQ
31 CONSTRUCAO UNIDADE DE SAUDE - RIO CLARO RS 1.619.900,00 | RECURSO FEDERAL 2 EM
ANDAMENTO
DRENAGEM E LICITACAO
32 PAVIMENTACAO RIO TAQUARA - COMUNIDADE RIO TAQUARA - RECURSO PROPRIO - EM
ANDAMENTO
LICITACAO
33 CONSTRUCAOQ ESCOLA - SAO LUfs - RECURSO ESTADUAL - EM
ANDAMENTO
MELHORIAS SANTA LUZIA E SAO LICITACAO
34 SANITARI:S Luis - SANTA MARIA DE JETIBA - RECURSO FEDERAL = EM
ANDAMENTO
LICITACAO
35 CONSTRUCAOQ ESCOLA » RIO DAS PEDRAS - RECURSO PROPRIO - EM
ANDAMENTO
o CRECHE EVELINA B. ~ § . s RECURSO ANAL]SE DE
36 CONSTRUCAO st - CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA | R$ 235.628,36 PROPRIO/PROPRIO = EXEQUIBILID.
2 ANALISE DE
37 'ONSTRUCA CRECHE - ALTO SANTA MARIA iy i , RECURSO FEDERAL -
C CAO RS 2.655.009,76 EXEQUIBILID.
T LICITACAO
38 CONSTRUCAO CAMPO SOCIETY - COMUNIDADE RIO TAQUARA 2 FEDERAL/PROPRIO = EM
ANDAMENTO

RS 38.547.702,95
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O exercicio de 2025 evidencia uma gestao ativa e estruturada no setor de obras publicas,

com forte atuacédo na ampliagao da infraestrutura municipal.

O volume de investimentos, aliado a diversidade de projetos, demonstra compromisso

com:
® O desenvolvimento urbano e rural;

® A melhoria da qualidade de vida da populacéo;
® O fortalecimento dos servigos publicos;

A continuidade das obras em andamento e a efetivacdo das que estdo em fase
preparatéria serao fundamentais para consolidar os resultados alcangcados e ampliar os

beneficios a populagao nos préximos exercicios.

1.8 DA SECRETARIA DE ESPORTE

PRINCIPAIS REALIZACOES DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - ANO DE
2025

No ano de 2025, a Secretaria de Esportes e Lazer promoveu avangos significativos na
ampliagdo, diversificacdo e qualificacdo das politicas publicas esportivas e de lazer,
consolidando agdes voltadas a inclusdo social, promog¢ao da saude, formacao cidada e

valorizagcao dos espacos publicos.

Ampliacao e fortalecimento de projetos esportivos e de lazer:
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Criacao de novas turmas nos projetos desenvolvidos no Centro.

Ampliagdo do projeto de Treinamento Funcional para as comunidades de Rio
Possmoser, Rio Claro, Rio das Pedras, Jequitiba/Caramuru, Santa Luzia/Recreio e

Sao Sebastido de Belém.
Expansé&o do Projeto de Ballet para a comunidade de Rio Possmoser.

Abertura de turmas do Projeto Bom de Bola — Futsal Sub-7 nas localidades de Rio

Possmoser, Centro e Séao Luis.
Retorno dos atendimentos de Xadrez e Ténis de Mesa, no centro.

Implantagdo de novos projetos: Funcional na Areia, Voleibol para adolescentes de 12
a 17 anos, Projeto Movimentaé (lazer na comunidade aos finais de semana) e

Ginastica Laboral voltada aos servidores publicos municipais.

Inclusao social, acessibilidade e atendimento especializado

Atendimento continuo no CAPS, por meio de atividades recreativas.

Atendimento aos usuarios da APAE, com projetos de Treinamento Funcional
Adaptado e Voleibol Adaptado.

Realizagéo das | Paralimpiadas da APAE, em parceria com os projetos esportivos e a

comunidade escolar de Santa Luzia.
Atendimento no Centro Margaridas, com aulas de consciéncia corporal.
Oferta de aulas de defesa pessoal e acdes de recreagao.

Atendimento na comunidade da Vila Jetiba, com aulas de futsal/lhandebol, recreagao
na EMEF Vila de Jetiba.
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Atendimento do Projeto Karaté no Pedacinho de Casa.

Integragao entre esporte, saude e bem-estar

Implantagdo do Projeto Bem-Estar e Saude, em parceria com a Secretaria de Saude,
com atendimentos de alongamento e calistenia nas Unidades de Saude Aninha Holz
(Centro), Sao Luis, Sao Joao de Garrafao, Gongalves, Rio Possmoser, Caramuru e

Sao0 Sebastido de Belém.

Participagdo na Feira de Ciéncias, com stand voltado a atividades de alongamento e

orientagao corporal.

Eventos esportivos, culturais e comunitarios

Realizagdo e apoio a campeonatos de Futsal (municipal e regionais) e Campeonato

Municipal de Futebol de Campo.

Abertura oficial do Campeonato Multishow de Futsal 2025.
Participacao na Liga Serrana de Futebol (Bom de Bola).
Inscricdo na Copa SESPORT (masculino e feminino 2025/2026).

Promogéao e apoio a eventos como Carnaval, Pascoa, Dia das Criangas, em parceria

com a Secretaria de Cultura e Turismo.

Realizacdo de evento exclusivo de Recepcdo e Dia das Criangas para criangas e

adolescentes dos projetos.

Participagao dos projetos no Desfile Civico.
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® Dia do Idoso no projeto Treinamento Funcional no centro.
® Realizacdo da Noite de Gala dos Projetos de Ginastica Ritmica e Ballet.

® Participacdo especial no Quebra-Nozes Capixaba e no Festival Internacional de
Dancas da UFES.

® Realizagédo de graduacdes de lutas em geral.

Incentivo ao esporte e atividades ao ar livre

® Patrocinio ao Campeonato Capixaba de Mountain Bike.
® Realizagao do Pedal do Contorno.

® Apoio a Caminhada do Colono, Pedal do Colono e ao evento Pedal Contra o Abuso

Infantojuvenil, em parceria com a Secretaria de Agao Social.

Gestao, infraestrutura e modernizagao

® Criacao e implantacdo do E-Flow, sistema para organizagao e controle do uso dos

espacos publicos esportivos (ginasios e campinho de areia).
® Fiscalizagao de obras e realizagcdo de melhorias em iméveis publicos esportivos.

® Retirada de arvores em frente ao Ginasio de Sao Sebastido de Belém, visando

segurancga e adequacgao do espaco.

® Aquisicao de terreno em Rio Taquara, para futura instalagdo de Campo Society (com

recursos da Caixa Econémica Federal).
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® Estudos e tratativas para possivel aquisicao de terreno destinado a construgdo de um

Complexo Esportivo Municipal.

Formacao cidada e agoes educativas

® Realizagdo de palestras educativas para os projetos Bom de Bola, Artes Marciais,
Ginastica Ritmica e Ballet, abordando temas como prevengao ao uso de drogas e

valorizacao e cuidado com o corpo feminino.

® Incentivo a disciplina, conviéncia social e desenvolvimento de valores por meio da

pratica esportiva.

O exercicio de 2025 foi marcado por avangos significativos na ampliagdo do acesso ao
esporte e lazer, com acdes descentralizadas que alcangcaram diversas comunidades do
municipio. A Secretaria reafirma seu compromisso com a promocao de politicas publicas
eficientes, inclusivas e transformadoras, contribuindo diretamente para a melhoria da

qualidade de vida da populagéao.

Destaca-se, ainda, a consolidagcado de parcerias interinstitucionais, a modernizacdo dos
processos administrativos e o planejamento de novos investimentos em infraestrutura
esportiva, que garantirdo a continuidade e o aprimoramento das ag¢des nos proximos

exercicios.

1.9 DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

De forma consolidada, apresentam-se as principais ag¢des, programas, projetos e

resultados alcancados pela Secretaria de Cultura e Turismo no exercicio de 2025,
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constituindo documento integrante da Prestacdo de Contas Anual do Chefe do Poder

Executivo.

As atividades desenvolvidas estiveram pautadas nas diretrizes legais aplicaveis a
Administracdo Publica, especialmente no que se refere a promocdo da cultura, ao
fortalecimento do turismo sustentavel e a valorizagdo das tradigdes locais, em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse

publico.

PRINCIPAIS REALIZACOES
Promocgao cultural e valorizagao das tradigoes

No exercicio de 2025, a Secretaria promoveu e apoiou importantes eventos culturais,

voltados a preservagao da identidade histérica e cultural do Municipio:

« Realizagéo do Jetiba Folia, com enfoque no publico familiar, priorizando segurancga,

acessibilidade e valorizagao cultural;
o Resgate da Pascoa Pomerana, fortalecendo tradi¢gdes histéricas e culturais locais;

e Organizagdo da Festa Pomerana, destacando a culinaria tipica, manifestacoes

culturais e apresentacgdes artisticas;

e Realizacdo da Festa do Colono, valorizando o homem do campo e as tradicbes

rurais;

e« Promocgao do Evento da Imigracdo Pomerana, reforcando a memdria histérica do

Municipio;

e« Apoio ao Festival Estadual de Dangas Folcloricas, incentivando a preservagao

cultural;
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e Realizacdo do Natal Pomerano, com destaque para a Vila Natalina, abrangendo

programacao no Centro e interior ao longo de 14 dias.

Eventos, feiras e agoes de divulgagao

A Secretaria atuou de forma estratégica no apoio e realizagdo de eventos que

fomentaram a economia local e promoveram o Municipio:

e Apoio a Feira Cientifico-Cultural, incentivando a integragao entre educagéo, ciéncia

e cultura;
e Apoio a Exposig¢ao de Carros Antigos, valorizando o patriménio historico;

e Apoio ao Circuito Capixaba de Cerveja Artesanal, fortalecendo o turismo

gastronémico;

e Apoio a Expofeira da Mulher Rural, incentivando o protagonismo feminino e a

economia criativa;
e Apoio a 132 edigao do Evento Nater Coop., promovendo o desenvolvimento rural;
e Apoio ao 2° SMJ Moto Fest, consolidando-o como atrativo turistico regional;
e Apoio ao Cine Sesc Itinerante — Cinesolar, ampliando o acesso a cultura;
o Realizagado da Exposi¢ao de Orquideas, com cessao de espago publico;
e Apoio institucional a Feira do Chuchu, importante atrativo turistico local;
e Apoio a Feira do Morango, com destaque para manifesta¢des culturais tradicionais;

o Participacdo em eventos regionais, como a Feira Vem Ver, no municipio de

ltaguacu;
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o Participacdo na Feira dos Municipios, com destaque para o stand institucional,
premiado com um veiculo, evidenciando o reconhecimento estadual da

organizacao e da identidade cultural apresentada.

Fortalecimento do turismo e das rotas turisticas

No campo do turismo, destacam-se avangos relevantes na estruturagao e fortalecimento

de rotas turisticas:

Rota da Pedra do Garrafao:

Realizacdo de visitas técnicas e capacitagdes, em parceria com o SEBRAE,

contemplando 15 empreendimentos;
« Oferta de consultorias especializadas aos empreendedores locais;
e Inicio da reestruturacdo da Casa Holandesa, importante ponto turistico;

o Realizacdo de visitas técnicas a municipios de referéncia, como Castro (PR) e

Venda Nova do Imigrante, visando a troca de experiéncias.

Rota do Caminho Pomerano:

e Inicio do processo de resgate e reestruturacao da rota;

e« Levantamento e mapeamento de empreendimentos turisticos nas regides de

Garrafao, Alto Santa Maria, Sao Luis e Recreio;

o Fortalecimento do turismo rural, cultural e comunitario.
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Instrumentos de fomento e parcerias institucionais

A Secretaria utilizou instrumentos legais de fomento para fortalecer a cultura local e

garantir a continuidade de agdes relevantes:

Celebragao de Termos de Colaboragao com associagdes culturais;

Formalizacdo de Termo de Colaboragdo com grupo de trombonistas, promovendo

a musica tradicional;
Celebracido de Termo de Fomento para a realizagdo do Teatro da Paixao de Cristo;
Celebragao de Termo de Fomento para o Festival de Dangas;

Celebragao de Termo de Fomento para a Feira do Chuchu, fortalecendo importante

manifestagéo cultural e turistica.

RESULTADOS E IMPACTOS

As acgdes desenvolvidas ao longo de 2025 resultaram em impactos positivos significativos,

dentre os quais destacam-se:

Fortalecimento da identidade cultural e preservagao das tradigdes locais;
Ampliacao do fluxo turistico e incremento da economia local;

Valorizagao dos produtores, artesdos e empreendedores culturais;
Integracao entre cultura, turismo, educacao e desenvolvimento econémico;

Consolidagao do Municipio como referéncia regional em eventos culturais e

turisticos.
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O exercicio de 2025 evidenciou o compromisso da Secretaria de Cultura e Turismo com a
promocao de politicas publicas eficazes, voltadas ao desenvolvimento cultural e turistico

sustentavel.

A atuacdo pautada no planejamento estratégico, na valorizagdo das tradigbes e no
fortalecimento das parcerias institucionais possibilitou avangos expressivos, consolidando

o Municipio como destino turistico e polo cultural regional.

Destaca-se que as agdes implementadas criam bases sdlidas para a continuidade e
ampliacdo das politicas publicas nos exercicios subsequentes, sempre em consonancia

com o interesse publico e a legislagao vigente.

1.10 DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Defesa Social (SEDES) é o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e execugdo das politicas publicas de segurangca no ambito
municipal, abrangendo as areas de seguranca publica, defesa civil e fiscalizagao
integrada. Atua de forma preventiva e articulada, em cooperagao com os demais 6rgaos e
instituicdes, visando a protegcdo da populagdo, a preservagao do patriménio publico e ao

fortalecimento da ordem urbana.

O exercicio de 2025 foi marcado pela estruturagao da politica municipal de defesa social,
com a consolidacdo de instrumentos legais, administrativos e estratégicos voltados a
organizacdo do sistema municipal de seguranca publica. As agdes desenvolvidas
concentraram-se na implantagcao das bases institucionais necessarias ao funcionamento
integrado das areas de seguranga, defesa civil e fiscalizagdo, com énfase na prevengao,

na articulagao interinstitucional e no fortalecimento da governanca.
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No exercicio de 2025 houve estruturagdo da politica municipal de defesa social, em
consonancia com a organizagcao administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei Complementar n® 1.944/2017 e suas alteragbes. As acdes
desenvolvidas concentraram-se na implementagdo de mecanismos institucionais,
administrativos e operacionais voltados ao planejamento, coordenagéo e integragcdo das
atividades de seguranga publica, defesa civil e fiscalizagdo, com énfase na eficiéncia, na

prevencao e na articulagao entre os 6érgaos envolvidos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Defesa Social foi estruturado com
foco na organizacgao institucional, na implantagdo da Guarda Municipal e no fortalecimento
da governancga e da integracdo entre os 6rgéos de seguranga publica e demais areas da

administragdo municipal.

As acdes foram orientadas por diagndstico técnico da realidade local e organizadas em
fases progressivas, contemplando a estruturagdo da secretaria, a implementacao de
medidas preventivas e de ordenamento urbano, € a consolidagdo de politicas publicas

voltadas a seguranca e a defesa social.

Destaca-se como eixo prioritario a implantagao da Guarda Municipal, compreendida como
instrumento essencial para atuagao preventiva, apoio a fiscalizacdo e incremento da
presenca do poder publico no territério, articulada com a Policia Militar, Policia Civil e

demais instituicbes do sistema de justica.

O planejamento também contempla o fortalecimento da governanga institucional, com a
formalizacdo de fluxos, parcerias interinstitucionais € mecanismos de coordenacéo,
visando maior eficiéncia, integracdo operacional e capacidade de resposta as demandas

da populacéao.
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ACOES DESENVOLVIDAS

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Defesa Social desenvolveu acdes
voltadas a estruturacdo e ao fortalecimento da politica municipal de seguranga, com
atuagao nas areas de segurancga publica, fiscalizagao integrada, defesa civil e articulagao

institucional.

As atividades compreenderam a realizacdo de acdes integradas de fiscalizagdo, o apoio
as forcas de seguranga estaduais, a atuagao preventiva em areas com maior incidéncia
de ocorréncias e a implementacdo de mecanismos de coordenagdo entre os 0Orgaos

envolvidos.

Destaca-se a implantacdo e operacionalizacdo da Comissédo Interna de Fiscalizagao
Integrada (COIFIN), com execugado de operagdes conjuntas, bem como o fortalecimento

da atuagao da Defesa Civil em acgdes de prevencao e resposta a situagdes de risco.

Paralelamente, foram intensificadas as agbes de articulagao institucional com a Policia
Militar, Policia Civil e demais 6érgaos, visando maior integragdo operacional, alinhamento

estratégico e eficiéncia na resposta as demandas da populagao.

GOVERNANCA

No exercicio de 2025, foram adotadas medidas voltadas ao fortalecimento da governanca
da seguranga publica municipal, com a reativagdo e consolidagdo de instancias de

coordenacao, fiscalizacio e participagao social.

Destaca-se a reativagdao do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM), com a
realizagcdo de reunides periddicas destinadas ao planejamento e a articulagdo entre os

orgaos de seguranga e demais instituicoes.
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No ambito da fiscalizagdo, foi instituida e regulamentada a Comissao Interna de
Fiscalizacao Integrada (COIFIN), com a finalidade de promover a atuagao conjunta entre

secretarias e 0 ordenamento das agdes de fiscalizagdo no municipio.

Adicionalmente, o Conselho Municipal de Seguranga Publica foi reativado, com a
realizacdo de reunides e aprovagao de seu regimento interno, consolidando-se como

instancia de participagao social e apoio a formulagao das politicas publicas de seguranca.

REDE DE APOIO

A atuacdo da Secretaria Municipal de Defesa Social conta com o apoio de entidades da
sociedade civili que desempenham papel estratégico na prevengdo, resposta a

emergéncias e enfrentamento de demandas sociais relacionadas a segurancga publica.

Destaca-se a Sociedade Civil dos Bombeiros Voluntarios, que atua no atendimento a
ocorréncias emergenciais € no apoio as ag¢des de defesa civil, contribuindo de forma

complementar as forgas publicas.

Ressalta-se, ainda, a atuagcdo da Associacdo Casa Bom Samaritano, voltada ao
acolhimento e recuperacao de pessoas com dependéncia de substancias psicoativas,
contribuindo para a redugao de vulnerabilidades sociais e para a preveng¢ao de situacoes

relacionadas a seguranga publica.

A integracao dessas entidades as acdes da SEDES reforga a capacidade de resposta do

municipio e amplia o alcance das politicas publicas de defesa social.

INDICADORES
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No exercicio de 2025, os indicadores da Secretaria Municipal de Defesa Social
concentraram-se na implantagdo institucional e na estruturacdo dos mecanismos de

governanga da segurancga publica municipal.
Destacam-se os seguintes resultados:

Implantacdo da estrutura institucional da politica municipal de defesa social;

o Consolidagdo do marco legal da Guarda Municipal,

o« Criagcdo e regulamentagdo da Comissao Interna de Fiscalizagdo Integrada
(COIFIN);

« Reativagdo e funcionamento do Gabinete de Gestédo Integrada Municipal (GGIM);

o Reativagdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica, com realizagdo de

reunides e aprovacao de regimento interno.

Os resultados evidenciam a consolidagdo das bases organizacionais e de governancga

necessarias a futura operacionalizagao das politicas publicas de seguranga no municipio.

RECURSOS

No exercicio de 2025, os recursos da Secretaria Municipal de Defesa Social
concentraram-se na estruturagdo administrativa e na organizagdo dos meios necessarios

a implantagao das politicas publicas de seguranca.

No que se refere aos recursos humanos, a Secretaria operou com sua estrutura
administrativa existente, estando prevista a criacdo de efetivo proprio por meio da
implantagdo da Guarda Municipal, com definigdo de cargos e planejamento para futura

contratacao.
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Quanto aos recursos materiais e operacionais, a estrutura encontra-se em fase de
consolidacdo, com previsdo de aquisicdo de equipamentos, adequacédo de espagos
fisicos e implementacao de sistemas necessarios ao pleno funcionamento das atividades

da Secretaria.

DIFICULDADES

No exercicio de 2025, as principais dificuldades enfrentadas pela Secretaria Municipal de
Defesa Social estiveram relacionadas ao processo de estruturacéo inicial da politica

municipal de segurancga publica.

A auséncia de efetivo proprio, decorrente da fase de implantagdo da Guarda Municipal,
limitou a capacidade de atuacao direta do municipio, demandando maior dependéncia de

articulacdo com as forcas estaduais.

Adicionalmente, foram identificadas limitacbes estruturais, incluindo a necessidade de
adequacao de espacos fisicos, aquisicdo de equipamentos e consolidagdo da estrutura

administrativa, aspectos tipicos de 6rgaos em fase inicial de organizagao.

Tais fatores impactaram a execugdo plena das atividades planejadas, sem, contudo,
comprometer o avancgo institucional e a implementacao das bases da politica municipal de

defesa social.

PROJETOS

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Defesa Social concentrou seus esforgos
na implementagao de projetos estruturantes voltados a consolidagao da politica municipal
de seguranga publica, com foco na criacdo de capacidades institucionais, integracao

operacional e fortalecimento da governanca.
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A implantacdo da Guarda Municipal constitui o principal projeto estratégico, sendo
estruturada com base em planejamento técnico que contempla definicdo de efetivo,
organizagcdo normativa, previsdo de meios operacionais e alinhamento com a legislagao

aplicavel, visando a futura atuacao preventiva e integrada no @mbito municipal .

No ambito da fiscalizagdo e da governanga, destaca-se a criagdo e regulamentacdo da
Comissédo Interna de Fiscalizagdo Integrada (COIFIN), bem como a reativacdo do
Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGIM), estabelecendo-se mecanismos formais

de coordenacgao, planejamento e execugao de agdes integradas.

No campo tecnolégico, foi estruturado o Plano Municipal de Videomonitoramento,
concebido como ferramenta de comando, controle e consciéncia situacional, com
implantacdo faseada, definicdo de pontos estratégicos e integracdo com as forgas de
seguranga publica e érgéos de defesa civil, ampliando a capacidade de resposta e a

eficiéncia das a¢des de seguranga .

Os projetos implementados no periodo constituem pilares fundamentais para a
consolidacdo de uma politica publica de seguranga baseada em planejamento, integragao
institucional e uso de tecnologias, estabelecendo as condigbes necessarias para a

ampliagdo da capacidade operacional do Municipio nos exercicios subsequentes.

PLANEJAMENTO FUTURO

Para o préximo exercicio, a Secretaria Municipal de Defesa Social priorizara a
implantagdo operacional da Guarda Municipal, por meio da realizagdo do concurso
publico destinado ao provimento dos cargos efetivos, em atendimento a legislagao

municipal e as diretrizes nacionais de segurancga publica .

O planejamento abrange a execug¢do completa do certame, com todas as suas etapas

eliminatérias e classificatdrias, incluindo curso de formacado especifico, etapa
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indispensavel para a habilitacdo dos futuros agentes e para a padronizacdo dos

procedimentos operacionais.

De forma integrada, serdao implementadas as condicbes estruturais necessarias ao
funcionamento da corporacdo, compreendendo a consolidagdo da sede institucional, a
aquisicdo de equipamentos e meios operacionais, bem como a definicdo e

regulamentagao dos protocolos de atuagao.

A efetivagdo dessas acgbes permitira a entrada em operagdao da Guarda Municipal,
consolidando a politica municipal de seguranga publica e ampliando a presenca
institucional do Municipio na prevencdo da violéncia e na prote¢cao dos bens, servicos e

instalagbes publicas.

O exercicio de 2025 consolidou as bases estruturantes da politica municipal de segurancga
publica, marcando a transicdo de um cenario de auséncia de organizagao institucional
para a implementagcdo de um modelo estruturado, integrado e orientado por planejamento

estratégico.

A criacdo e regulamentagdo de instrumentos de governanca, a implantacdo de
mecanismos de fiscalizagdo integrada, a reativagdo de instancias de coordenagéo e a
estruturagdo da Guarda Municipal evidenciam o avanc¢o institucional promovido no

periodo.

Apesar das limitagées decorrentes da fase inicial de implantagao, especialmente quanto a
auséncia de efetivo préprio e a necessidade de consolidagcdo da infraestrutura, as
medidas adotadas permitiram estabelecer fundamentos sélidos para a futura

operacionalizacao das agdes de seguranga publica no municipio.

Dessa forma, o exercicio de 2025 configura-se como etapa estruturante, a partir da qual
se viabiliza a ampliacdo da capacidade operacional, a efetiva implantacdo da Guarda

Municipal e o fortalecimento continuo da politica de defesa social.
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1.11 DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SETOR DE IDENTIFICAGAO

Informa-se a quantidade de Carteiras de ldentidade, Alistamentos Militares e Certificados
de Reservista emitidos no decorrer do exercicio de 2025, bem como o quantitativo

correspondente as emissdes realizadas na Subprefeitura.
® Carteiras De Identidade: 3.793;

® Carteiras Imitidas Na Subprefeitura: 764;

® Alistamento Militar: 163;

® Certificados De Reservista: 140.

1.12 DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria de Transportes desempenhou suas atribui¢cdes
legais e administrativas, assegurando suporte operacional a Administragao Municipal por
meio da gestdo, do acompanhamento do uso e da manutengao preventiva e corretiva da
frota municipal. Tais ag¢des garantiram condi¢des adequadas de funcionamento,
seguranca e eficiéncia no atendimento as demandas das diversas Secretarias, com

destaque para a Secretaria Municipal de Saude.

No ambito da mobilidade urbana e da seguranca viaria, a Secretaria atuou de forma
integrada com as Secretarias de Defesa Social e de Servigos Urbanos, promovendo a
organizagdo do transito por meio da implantagdo e adequacédo da sinalizagdo viaria

vertical. Destacam-se a aquisicao e instalacdo de placas de sinalizagédo, bem como a

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2025 Pagina 118

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/04/2026 18:38 PAGINA 118 /227



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

realizacdo de melhorias pontuais em vias publicas e adequagdes de redutores de

velocidade, contribuindo para o aumento da seguranca e da fluidez do trafego.

Ao longo do exercicio, foi mantida a gestdo, manutengdo e o controle da Rodoviaria
Municipal, assegurando condigdes adequadas de funcionamento, organizagdo e
seguranga aos usuarios do transporte intermunicipal. Paralelamente, a Secretaria
acompanhou a execug¢ao do transporte coletivo urbano, realizando analises técnicas e
administrativas e elaborando Projeto de Lei voltado a concessao de subsidio tarifario, com
o objetivo de garantir a modicidade da tarifa, a continuidade do servigo e a preservagao

do equilibrio econémico-financeiro da concesséo, em atendimento ao interesse publico.

No mesmo periodo, foram desenvolvidas agdes voltadas a organizagao, normatizacao e
fiscalizagdo do servico de taxi no municipio, com o aprimoramento dos procedimentos
administrativos e o fortalecimento dos mecanismos de controle. Essas iniciativas
contribuiram para maior transparéncia, seguranca juridica e melhoria da qualidade do

servigo prestado a populagao.

Dessa forma, a Secretaria de Transportes cumpriu suas atribuicdes no exercicio de 2025
de maneira responsavel, integrada e alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade e do interesse publico.

1.13 DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

SETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

O setor atua juntamente com o Secretario de Educagdo para proporcionar o correto
andamento dos trabalhos no que se refere a questdes financeiras, contabeis e

administrativas, com quadro de funcionarios contando com administrador, técnica em
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contabilidade e servidores especializados em compras diversas para a propria Secretaria,

bem como para todas as escolas da rede municipal de ensino.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e executar nas
organizagdes trabalhos nas areas de administragdo geral, recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, organizagdo, analise, métodos e programas de
trabalho, orgamento, tecnoldgica, entre outras; prestar consultoria administrativa;
administrar sistemas, processos, organizagao e métodos; Coordenar e supervisionar as
atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras, controle de estoque,
armazenamento e distribuicdo; realizar estudos, para elaboracdo de normas destinadas a

padronizacao, simplificagao, especificagao de compra.

Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de
programas e projetos, tracar estratégias de implementacdo; realizar controle do
desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagdo e definir indicadores e
padroes de desempenho; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, dentro de sua
area de atuacédo, fornecer subsidios técnicos para elaboragcdo de anteprojeto de leis e
decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados

estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades

Prestacao de contas
Realizacdo das prestacdes de contas do:

® PNATE, efetuado os lancamentos via BB Gestdo Agil, do Banco do Brasil -

(apresentado ao Conselho do Fundeb);

® PNAE, efetuado os lancamentos via BB Gest&o Agil, do Banco do Brasil (apresentado

ao Conselho de Alimentagao Escolar);

® PDDE, efetuado os lancamentos via BB Gest&o Agil, do Banco do Brasil;
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® MANUTENCAO DE EDUCACAO INFANTIL - TRANSFERENCIA DIRETA, efetuado
os langamentos via BB Gest&o Agil, do Banco do Brasil (apresentado ao Conselho do
Fundeb);

® PETE-ES, enviado a SEDU - Secretaria de Educagdo do Estado as Planilhas e

demais documentos pertinentes digitalizados, via E-Docs;

® PROETI, enviado a SEDU - Secretaria de Educacao do Estado as Planilhas e demais

documentos pertinentes digitalizados, via E-docs;

® ETI, efetuado os langamentos via BB Gestdo Agil, do Banco do Brasil.

Parte Orgcamentaria, Financeira e Contabil:

Auxiliar na elaboracdo do orgamento, organizagdao dos servicos de contabilidade,
envolvendo o plano de contas, documentos e 0 método de escrituracéo, para possibilitar o
controle contabil, orgcamentario, financeiro e patrimonial; conduzir a analise e a
classificagado contabil dos documentos comprobatérios das operagbes realizadas, de
natureza patrimonial ou ndo, de acordo com o plano de contas; acompanhar a execugao
orcamentaria da SECEDU, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotacoes; executar os trabalhos de analise e conciliacido de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis; organizar, elaborar, analisar prestacbes de contas; auxiliar na
conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria; fazer conciliagdes de extratos
bancarios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao cargo exercido.

Acompanhamento do SIMEC/PAR
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Efetuar o planejamento, execugcédo e monitoramento das politicas educacionais no sistema
Integrado de Monitoramento Execucgao e Controle - SIMEC no Mdédulo Novo PAR 2025-
2028, focando nado apenas na captagdo de recursos, mas na melhoria da gestao

educacional, a saber:

o Diagnéstico e Planejamento: Analisar a situacdo da rede de ensino, definir
objetivos, metas e agdes por etapas, modalidades e dimensdes da gestao,

alinhando-os ao Plano Nacional de Educagao (PNE) e aos planos locais.

e Operacao do Sistema (SIMEC): Operar o Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle do MEC (SIMEC) para o registro de informagdes e

monitoramento do plano.

o Articulagado e Gestao: Coordenar a andlise dos diagndsticos, revisar e enviar o
questionario de insumos, e articular as equipes pedagogicas da Secretaria de

Educacao para garantir que o planejamento reflita as reais necessidades da rede.

« Acompanhamento da Execuc¢ao: Monitorar a implementacdo das acgdes,

utilizando o "farol" de desempenho do Novo PAR para priorizar indicadores criticos.

« Comunicagao: Facilitar o dialogo entre o Secretario de Educagéao, a Equipe Local
de Apoio e o MEC/FNDE.

Pagamento de diarias

Abertura de processo de empenho de Diarias dos servidores da SECEDU, encaminhados
para liquidacdo e pagamento, e providenciado a Prestacdo de contas de cada diaria
recebida pelo Servidor, através do preenchimento do Formulario de Comprovagao de

Diaria, junto com documentos comprobatorios em anexo.
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Organizagao de Processos

Material De Limpeza

® 2025-SDJ3L;

® 2025-984RF;

® 2025-QNR6K (RC Martins — Ata n° 003/2025);
® 2025-MPZLC;

® 2025-ZW756;

® 2025-4HX88;

® 2025-3TLWJ;

® 2025-L92RB.

Contratacbes Para Eventos / Servigos

® 2025-0KFJH — Palestrante (Férum Ensino Fundamental);
® 2025-H83RG — Processo contratacao palestrante;

® 2025-F837R — Caricaturista;

® 2025-9TCMV — Hospedagem em hotel.

Feira Cientifica Cultural

® 2025-LNHXT — Contrato evento;
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® 2025-538P5 — Estrutura da feira;
® 2025-TF5S6 — Estrutura (stands);

® 2025-FDWZL — Edital cessao de espaco (barracas).

Materiais / Equipamentos / Aquisi¢coes

® 2025-V86MD — Mobiliario

® 2025-K4L0G — Mastros e bandeiras

® 2025-JN1R6 — Kits pedagdgicos

® 2025-NJFXX — Dicionarios

® 2025-2GM2R — Equipamentos (fragmentadora, encadernadora, plastificadora)

® 2025-985RH — Livros literarios

Material De Consumo
® 2025-S7Sz5
® 2025-05F51

® 2025-HF945

Grafica / Comunicagao Visual

® 2025-R7L2M — Aquisicdo de banner
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® 2025-CV1W7 — Grafica 4 Irmaos

Administrativo / Legal / Outros

® 2025-0JHA4L — Projeto de Lei (COMAFE / FUNPAES)

® T28H6 — Analise 2° aditivo (Obra CMEI Pommern)

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetibd
Estado do Espirito Santo

DECLARAGAO DE EFETIVIDADE DA EXECUGCAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
PELO FUNPAES

Tabela descritiva da execucgao dos recursos oriundos do FUNPAES

Valor total do repasse ao municipio em todos os

editais

R$ 17.438.874,29

Plano de Aplicacao

Valor
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Edital Valor contratado ~ Valor Total
contemplado Suplementacao
Creche Petronella
01/2021 (Conclusao) R$ 216.695,16 R$102.709,84 R$319.405,00
Jodo Lauvers
01/2021 (Inaugurada) R$ 532.086,07 R$10.509,23 R$549.601,45
Sao Sebastido R$1.767.101,
01/2021 (Em Obra) R$ 860.174,91 R$906.926,43 34
Primeira Parcela:
R$843.534,00
Valor Atualizado com
Recreio Rendimetnos: R$1.679.356,
01/2022 (Licitagao) R$880.895,01 R$273.466,94 94
Primeira Parcela:
R$862.170,00
Valor Atualizado com
Pommer Rendimetnos: R$2.940.155,
01/2022 | (Inicio Execeugao) | R$906.652,46 R$1.503.205,23 23
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Primeira Parcela:
R$771.996,00
Valor Atualizado com | R$400.970,47

Luiz Potratz Rendimetnos: R$1.687.630,
01/2022 (Licitagao) R$806.188,53 47
Primeira Parcela:
R$806.913,00
Valor Atualizado com R$2.401.051,
Antonio Gongalves | Rendimetnos: R$1.344.855,00 84
01/2022 | (Inicio/ Execugao) | R$848.544 56
Recursos
Tecnologicos R$37.059,94 Prestacao de
01/2022 (Encerrado) R$618.392,02 (Devolugéo) Contas

Escola Séao Luis
(em andamento/
processo licitagdo | R$3.285.600,00(12
inicial) parcela recebida em R$5.476.000,
01/2023 24/01/2024) 00

Valor total do recurso utilizado em todos os Planos de

Aplicagéo (sem rendimentos) R$ 17.438.874.29

Escola de Caramuru Edital 001/2025 - R$6.000.000,00

SETOR DE ESCRITURACAO ESCOLAR

O Setor de Escrituragdo Escolar da Secretaria de Educagdo tem como objetivo de
acompanhar, orientar e executar a escrituragcdo da documentagdo escolar da rede
municipal de ensino e onde se mantém os arquivos de dados e informacdes facilitadoras
e necessarias ao processo administrativo e pedagdgico. A Secretaria de Educacao
(SECEDU) é responsavel pela rede municipal de ensino, assegurando a organizagao do
ensino da aprendizagem. As escolas da Rede Municipal estdo voltadas para a Educagao
Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano). Ao todo, a secretaria
conta com 41 unidades de Ensino distribuidas pelo municipio, sendo a oferta
caraterizadas como: 11 escolas de Educacgao Infantil - 6 CMEI, e 5 Creches, 8 Escolas

Unidocentes (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano) e 15 Escolas Pluridocentes ( Educagao
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Infantil, Ensino Fundamental 1° ao 5° ano), 5 escolas EMEIEF (Educacéao Infantil, Ensino

Fundamental 1° ao 9° ano) e 2 escolas EMEF (Ensino Fundamental 1° ao 9° ano), sendo

a maioria localizadas na zona rural.

Atribuicoes do Setor de Escrituragao Escolar

Atendimento aos pais, professores, pedagogos, diretores, secretarios escolares e
outros;

Suporte Técnico aos eventos promovidos pela Secretaria de Educacao;

Atualizacdo do Sistema Gestdao Académica E&L para a Escrituracdo Escolar das
escolas unidocentes e pluridocentes da rede municipal;

Organizagcao do Processo de Matriculas e Rematriculas da Rede Municipal para o
ano letivo de 2026;

Preenchimento da Ficha de Matricula dos alunos das escolas unidocentes e
pluridocentes;

Lancamento no sistema os professores nas turmas/disciplina para liberagao no Portal
do Professor;

Emissao do relatério mensal de frequéncia escolar;

Emissao da Ata dos Resultados Finais das escolas unidocentes e pluridocentes;
Escrituracédo e Expedicao de Histoérico Escolar/Transferéncia das escolas unidocentes
e pluridocentes;

Emissao de declaragao escolar de transferéncia e ou frequéncia;

Coordenacéo e Informagao do Censo Escolar no sistema EDUCACENSO;

Informacgao da frequéncia dos alunos beneficiarios do Bolsa Familia no SISTEMA
PRESENCA;

Coordenacéao da Busca Ativa;

Organizagao do arquivo inativo;

Participacdo na Comissao do Concurso de Remocgao de professores efetivos da rede

municipal;
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® Participacdo na Comissao do Processo Seletivo.

SETOR PROEPO - PROGRAMA DE EDUCAGAO ESCOLAR POMERANA

O presente relatério tem por finalidade registrar, de forma sintética, as principais agdes
desenvolvidas pelo Programa de Educagéo Escolar Pomerana — Proepo ao longo do ano
de 2025, evidenciando o compromisso do setor com a valorizagdo, preservagcao e

fortalecimento da Lingua Pomerana no contexto escolar e comunitario.

Principais agoes desenvolvidas em 2025

No decorrer do ano, o setor atuou de forma continua no planejamento pedagdgico, na
formacgao docente, na produgcao de materiais € na participagdo em acgdes institucionais e

culturais. Entre as principais atividades, destacam-se:
e planejamento e formacao de professores de Lingua Pomerana;

e produgdo de sequéncias didaticas com diferentes tematicas linguisticas, culturais e

pedagogicas;

e sistematizacdo e elaboragcdo de material didatico, com avanco na elaborag¢ao do livro

didatico da Educacao Infantil;

e realizagdo de oficinas de planejamento pedagdgico e participacdo em formacoes,
como o Workshop Plattduutsch (Baixo-Alemé&o), a Formagdo ERER e o Seminario EF
e El;

e participagao no Programa Financinhas nas Escolas, em parceria com o Sicoob;
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e organizacdo e participacdo no Cortejo Cultural e Desfile Cultural e Histérico do

municipio, com o tema “Lingua Pomerana”;

e participagdo nas comemoragdes dos 166 anos da Imigragdo Pomerana no Espirito

Santo e na Audiéncia Publica alusiva ao Dia Nacional da Imigracdo Pomerana;

e participagdo no Encontro Nacional dos Municipios Plurilingues, representando o

municipio e realizando apresentacao de trabalhos;

e realizagdo de apresentacdes e palestras nas escolas, fortalecendo a valorizacdo da

Lingua Pomerana junto a comunidade escolar;
e participacao ativa nas a¢des promovidas pela SECEDU;
e recebimento de homenagem e mogao honrosa da Camara Municipal ao Proepo;

e realizagdo do IV Encontrdo do Proepo e celebracdo dos 20 anos de historia do

programaj

e elaboracdo de sequéncia didatica para o inicio do ano letivo de 2026.

Resultados e contribuicoes

As acoes desenvolvidas em 2025 contribuiram para o fortalecimento do ensino da Lingua
Pomerana nas unidades escolares, a qualificagdo do trabalho pedagdgico, a ampliagédo da
producdo e organizagcdo de materiais didaticos, a valorizagdo da cultura pomerana e o
fortalecimento da identidade linguistica e cultural do municipio. Também se destaca a
ampliacdo da visibilidade institucional do Proepo, tanto no ambito local quanto em

espacos externos de discussao sobre educagao plurilingue.

O conjunto de agdes realizadas ao longo de 2025 demonstra o compromisso da equipe do

Proepo com a promogdo da educagao escolar pomerana, articulando formacéo,
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planejamento, producado didatica, participacdo institucional e valorizagao cultural. Os
avancgos obtidos no periodo consolidam o programa como importante referéncia municipal
na preservagao da Lingua Pomerana e servem de base para a continuidade e ampliagao

das agdes nos anos seguintes.

SETOR DE ORIENTACAO ESCOLAR

O Projeto de Pratica Colaborativa teve como objetivo promover a recomposicdo das
aprendizagens dos estudantes dos 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, com foco na
alfabetizacdo, letramento, raciocinio matematico e desenvolvimento socioemocional,

priorizando alunos com desempenho inferior a 70% no PAEBES 2024.

A metodologia adotada baseou-se em acompanhamento pedagdgico continuo,
intervengdes personalizadas e atividades contextualizadas, organizadas em quatro visitas
as unidades escolares. Durante esse processo, foram desenvolvidas a¢gdes como leitura
diagnostica individual, producao textual orientada, atividades de consciéncia fonoldgica,
praticas de leitura, rodas de conversa, além de dindmicas voltadas ao desenvolvimento de

competéncias socioemocionais.

O projeto atendeu 124 estudantes ao final das agdes, distribuidos em 10 turmas de 9
escolas da rede municipal. Paralelamente, foram realizadas orientacbes pedagdgicas aos
professores, com destaque para o incentivo a leitura diaria, producao textual semanal e
utilizacdo de um guia de habilidades em Lingua Portuguesa e Matematica. Também foi
criado um canal permanente de comunicagdo para apoio pedagodgico e troca de

experiéncias.

Os resultados evidenciam avancgos significativos na aprendizagem. No 2° ano, o
percentual de alunos no nivel Pré-Leitor reduziu de 54% para 40%, enquanto o nivel
Fluente aumentou de 16% para 37%. No 3° ano, o nivel Fluente evoluiu de 43% para 52%,

com reducdo dos niveis iniciais. Na produgao textual, observou-se progressao dos alunos
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para niveis mais estruturados de escrita, com melhora na organizagdo das ideias e

ampliacdo do vocabulario.

No diagnodstico das habilidades, constatou-se maior dominio em habilidades de
localizagdo de informagdes em Lingua Portuguesa e nog¢des de valor posicional e
espacialidade em Matematica. Por outro lado, persistem desafios nas habilidades
inferenciais de leitura e nas nogbdes de tempo e medidas, indicando a necessidade de

intervengdes pedagdgicas especificas.

Conclui-se que o projeto alcangou seus objetivos, promovendo avangos consistentes no
processo de aprendizagem e fortalecendo praticas pedagdgicas colaborativas. Ressalta-
se a importancia da continuidade das agbes, com acompanhamento sistematico e
formacgao docente, visando a consolidagdo das aprendizagens e a garantia da equidade

educacional.

Resumo da Oficina para Professores da Rede Municipal com o Tema: Ferramentas

Emocionais na Educagao- Praticas e Estratégias para o Século XXI

O objetivo foi promover o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos
educadores, por meio de experiéncias praticas e reflexivas, contribuindo para a

construcdo de um ambiente escolar mais acolhedor e favoravel a aprendizagem. Durante

a oficina, foram realizadas atividades que também puderam ser aplicadas em sala de aula.

Numero de participantes: 95 professores.

Resumo do Projeto de Prevengao

O projeto “A Infancia no Século XXI: conhecimento e agbes preventivas” teve como
publico-alvo pais e responsaveis de estudantes da Educacdo Infanti e do Ensino

Fundamental. Seu objetivo foi orientar as familias na organizacdo de uma rotina
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equilibrada para as criangas, abordando aspectos como alimentagdo saudavel, habitos
diarios, estimulos positivos e uso consciente da tecnologia, visando ao desenvolvimento

integral.

A execugao ocorreu por meio de rodas de conversa, organizadas em sete momentos, nas
quais foram discutidos temas como rotina infantil, neurodesenvolvimento, alimentacéo e
uso de telas. Ao final, foi disponibilizado um material de apoio com orientagdes praticas

para o cotidiano.

O projeto foi desenvolvido em unidades escolares que manifestaram interesse, atendendo

as demandas especificas de cada comunidade.

SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

O setor de Tecnologia da Informac&o atua em conjunto com a Secretaria de Educacéao,
garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnolégicos da Secretaria e das
unidades escolares da rede municipal. E responsavel por planejar, coordenar e executar
atividades relacionadas a infraestrutura de TI, suporte técnico, sistemas e inovacgao,

assegurando a continuidade dos servigos.

Realiza suporte técnico a Secretaria e as 41 escolas, com atendimento de chamados
relacionados a conectividade, redes e equipamentos. Atua na instalagdo e manutencao de
roteadores, cabeamento e infraestrutura de rede, além da configuracédo e atualizacao de

computadores, impressoras e pontos eletrénicos.

E responsavel pela gestdo e manutencdo dos laboratérios de informatica, suporte a
programas governamentais, como o Aprender Conectado, e administracdo dos sistemas

de videomonitoramento, quando necessario.
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Também executa o controle patrimonial dos equipamentos de informatica, em conjunto
com o setor de patriménio, incluindo registro, distribuicdo, remanejamento e substituigao,

garantindo a organizagao e rastreabilidade dos bens.

O setor de Tl presta suporte técnico em eventos promovidos pela Secretaria de Educagao
e pelas escolas, sendo responsavel pela instalagdo, configuragdo e operagcdo de
equipamentos multimidia, como caixas de som, projetores e sistemas de apresentagao.
Atua diretamente no controle de audio, video e exibicao de conteudos, além de realizar a

montagem e desmontagem da infraestrutura necessaria.

No ambito administrativo, o setor é responsavel pelo controle e impressao de materiais
graficos, incluindo coépias coloridas da Secretaria. Atua na gestdo da aquisicdo de
equipamentos de informatica, realizando levantamentos de preco, especificagdes técnicas
e acompanhamento dos processos de compra, bem como na realizagdo de empenhos

referentes a contratagao de servigos de tecnologia.

Desempenha a fungao de fiscal de contratos relacionados a aquisicao de equipamentos e
a contratacdo de servicos de tecnologia, garantindo o cumprimento das clausulas

contratuais e a qualidade dos servigos prestados.

Elabora estudos técnicos, termos de referéncia e planos de contratacdo de servigos e
solugdes de tecnologia da informagao, visando atender as demandas da Secretaria e das
unidades escolares, bem como promover a modernizagao e a eficiéncia dos processos

administrativos e pedagogicos.

SETOR DE INSPEGAO ESCOLAR

e Acompanhamento e orientacdo quanto a escrituragdo de documentos escolares do
setor de Secretaria Escolar: atas de resultados finais, histérico escolar, declaracoes,

livro de ponto de funcionarios, entre outros;
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Acompanhamento e orientagdo quanto a escrituragdo de documentos escolares do
setor Pedagogico: diarios de classe dos professores (Educagado Infantili e Ensino

Fundamental);

Elaboragao do Calendario Escolar (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental);
Elaboragao da Organizagao Curricular (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental);
Fiscalizac&do do funcionamento das instituicbes de ensino da Rede Municipal;

Analise da documentacgao de alunos referentes a transferéncias recebidas e expedidas;

Orientacédo de documentos quanto ao ajustamento pedagdgico de estudantes vindo do

exterior;

Orientacao as instituicdes da Rede Municipal de Ensino quanto ao cumprimento da

legislacdo de ensino e normas regimentais;

Averiguacao de denuncias referentes a possiveis irregularidades no ambito da Rede

Municipal de Ensino;
Visitas técnicas as instituicdes de ensino;

Elaboragdo de Normatizagbes para o funcionamento do ano letivo das Unidades

Educacionais da Rede Municipal de Santa Maria de Jetiba;

Coordenacéao do Concurso de Remocao e Localizacado de Professores Efetivos, sendo

realizada o Concurso de Remocao Extraordinario devido ao concurso publico;

Levantamento anual de matriculas de estudantes para organizagdo de turmas em

cada unidade de ensino da Rede Municipal;

Elaboragdo de minutas de leis, decretos, portarias e diretrizes referentes a

regulamentacao de normas da educacgao;
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e Andlise e pareceres de processos referentes a assuntos pedagogicos e

administrativos da Rede Municipal de Ensino;

e Coordenacao da elaboragdao de documentos institucionais: Projeto Politico Pedagdgico

(PPP), Plano de Autoavaliacao Institucional (PAI) e Regimento Escolar;

e Coordenacao do sistema gestdo e académico na rede municipal (prestadora de

servicos Empresa E&L Produgdes de Softwares);

¢ Andlise de processos de Ouvidoria e Ministério Publico.

SETOR CREI & PSICOSSOCIAL

A atuacgdo integrada entre o Centro de Referéncia em Educacédo Inclusiva (CREI) e o
Psicossocial (composta por 02 psicologos, 01 assistente social e 02 professoras
especialistas em Educacdo Especial), no ano de 2025, com base em indicadores
quantitativos e qualitativos, estdo fundamentadas em marcos legais que orientam a
atuacdo multiprofissional na educagao basica, destacando-se: Lei n° 13.935/2019, que
dispbe sobre a prestagdo de servigos de Psicologia e Servigo Social nas redes publicas
de educagao basica, assegurando atendimento aos estudantes e apoio as equipes
escolares; Decreto Municipal n°® 008/2024, que regulamenta as atribuicbes do Centro de
Referéncia em Educacao Inclusiva (CREI) estabelecendo suas competéncias quanto a

formacgao continuada, orientacéo técnica, apoio pedagogico e articulagao intersetorial.

® Dimensdao Da Rede: 4.255 estudantes; +450 profissionais de contato direto,
(supervisores, gestores e coordenadores); 122 auxiliares de Educacao Especial; 251

estudantes publico-alvo da Educacao Especial e suas familias.

® Producédo e Atuacdo: Demandas administrativas de reunides internas entre os setores
da SECEDU, producido de oficios, relatdrios, comunicados internos, ATAS de

articulagao, levantamento de vagas de professores e auxiliares para processos
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seletivos, agendamentos de transportes, mediagcdo e organizacdo das formacgdes
continuadas, consultas de informagdes institucionais, relatérios/esclarecimentos para
o Ministério Publico e outras instituicbes publicas, realizagdo de oficinas, palestras,
orientagcdo técnico-administrativa, clinica e pedagogica (avaliagdo, mediacédo e
producdo de materiais de acessibilidade pedagdgica), participagao/representagcdo em
eventos das respectivas areas de cada profissional da equipe, escuta e acolhimento
profissional, atendimento remoto diario a 100% dos professores da Educagéo
Especial; atendimentos psicossociais in loco; discussdes de casos; articulacdes
intersetoriais e atendimentos diarios via telefone, ndo mensuraveis formalmente;
Criacdo e Implementacao de fluxos institucionais, normativas, portarias, diretrizes
(vigéncia 2026), atendimentos a estudantes, familias e profissionais externos; Grupos
terapéuticos e agdes preventivas de saude mental, bullying, inclusdo social, violéncia
e uso de substancias. Esse volume representa um atendimento continuo, estratégico,
nao passivel de mensuragcdo exata, mas essencial para o funcionamento da rede.
Essas atividades geram impactos diretos no Fortalecimento da educacéao inclusiva em
toda a rede; Melhoria do suporte técnico aos profissionais; Reducdo de conflitos e
promog¢ao do bem-estar escolar; Qualificagdo das praticas pedagdgicas; Respostas

mais rapidas e eficazes a demandas complexas.

Para tais acdes, foram desenvolvidas palestras/rodas de conversas/textos de orientacéo e
ciclos de didlogo direcionados a pais, funcionarios e alunos, abordando de forma
transversal temas como o acesso ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), Visitas
de monitoramento e relatério do “Termo de cooperagao Técnica da APAE e o direito a
educacao inclusiva. A intensa articulacéo intersetorial promovida pela equipe, conectando
as areas da Saude e Assisténcia Social para garantir a protecao integral e o combate
sistematico a situagbes de negligéncia, junto a comunidade escolar. As atividades
contemplaram atendimentos presenciais e remotos, escuta qualificada, acolhimento e
acompanhamento de familias, considerando as demandas do setor multidisciplinar e
psicossociais apresentadas. A atuacgao ativa em articulagdo com o Conselho Tutelar (CT).

No ambito técnico, a equipe atuou no planejamento, execugdo e registro das agdes

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2025 Pagina 136

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/04/2026 18:38 PAGINA 136 / 227



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

desenvolvidas, incluindo a elaboragcdo de relatorios, pareceres e estudos de caso,
contribuindo para o acompanhamento das situagcdes atendidas e para a qualificacdo das
intervengdes. Foram realizadas reunides com equipes escolares, encontros com pais e
responsaveis, reunides internas de equipe e alinhamentos institucionais. A equipe em
2025 fez parte de comissdes, comités e conselhos de direitos como o CMAS, CMDCA,
COMAD, BPC na escola, Conselho da mulher, Conselho municipal da pessoa com
deficiéncia, Comité da crianca e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, e
participou ativamente de seminarios, conferéncias, féruns e demais espacos de
articulagdo da rede. Além disso, foram promovidas reunides em comunidades com o
objetivo de fortalecer o vinculo entre a comunidade e a escola, destacando-se acgdes
desenvolvidas junto a Escola Pantoja e Sao Sebastido, favorecendo o dialogo, a
aproximagado e a construgdo de estratégias conjuntas. Foram desenvolvidas palestras
para alunos, encontros com grupos de trabalho, bem como a realizagdo de grupos
terapéuticos com maes atipicas e grupos terapéuticos com profissionais da rede de
educacao, promovendo espagos de escuta, apoio emocional e fortalecimento coletivo. Ao
longo do ano a equipe técnica além da inclusdo, foram trabalhados temas recorrentes de
grande relevancia social, com destaque para saude mental, saude da pessoa idosa,
enfrentamento a violéncia contra a mulher, defesa e protecdo de criangas vitimas ou
testemunhas de violéncia, agdes de enfrentamento ao bullying e a construgdo de
propostas formativas voltadas a prevencao e intervencdo em contextos de violéncia. No
ambito da organizacgao dos fluxos de trabalho, foi dado inicio a construgao de fluxogramas
que passaram e outros que ainda passardo a vigorar no ano de 2026, estabelecendo
orientacbes basicas para atuacdo em situagdes envolvendo criangas e adolescentes
como casos de bullying, revelagdo espontanea, assédio e violéncia, contribuindo para a
padronizacado dos procedimentos e maior efetividade nas intervencdes. Ressalta-se ainda
a contribuicdo da equipe na formagao académica por meio da supervisdao de estagios
obrigatérios. No ambito especifico da atuagdo do Psicologo, ressalta-se a participagao
como mestre-cerimbnia em eventos institucionais, bem como a inser¢cdo em grupo
formativo indicado pela gestdo para capacitacdo em educagéo sexual, com o objetivo de

replicagdo de ag¢des preventivas junto a criangas e adolescentes. O CREI & Psicossocial
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consolidaram-se como estrutura essencial da Secretaria de Educagdo, com alta
capacidade técnica, grande volume de entregas e impacto direto na qualidade do ensino e

na garantia de direitos, em conformidade com a legislacao vigente.

SETOR MUNICIPAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR (SEMAE)

O Setor Municipal de Alimentacdo Escolar (SEMAE) da Prefeitura Municipal de Santa
Maria de Jetibd desenvolve suas atividades em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE), regulamentado
pela Lei n° 11.947/2009 e pelas normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE).

A alimentacao escolar constitui-se como um direito fundamental dos estudantes, garantido
pelo Estado, com o propdsito de contribuir para o crescimento, o desenvolvimento, a
aprendizagem e o rendimento escolar dos alunos, além de promover a formacédo de

habitos alimentares saudaveis.

Elaboracao de Cardapios

A elaboracdo mensal dos cardapios pelas nutricionistas do SEMAE é uma atividade
essencial e obrigatéria, fundamentada na Resolugdao CD/FNDE n° 6/2020, que estabelece
os critérios nutricionais para a alimentacdo escolar. Esta atividade justifica-se pelos

seguintes aspectos:

® Atender as necessidades nutricionais especificas de cada faixa etaria (Creche, Pré-

escola, Ensino Fundamental, EJA e Ensino Integral);
® Garantir a variedade e o equilibrio nutricional das refeigcdes oferecidas;

® Respeitar a sazonalidade dos produtos da Agricultura Familiar;

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2025 Pagina 138

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/04/2026 18:38 PAGINA 138 /227



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

® Contemplar aspectos culturais e regionais da comunidade escolar.

Acompanhamento Presencial nas Escolas

As visitas técnicas realizadas pelas nutricionistas as unidades escolares constituem uma
pratica indispensavel para a garantia da qualidade do programa. A justificativa desta

atividade baseia-se em:

® Monitorar a execugado adequada dos cardapios planejados;

® Avaliar as condi¢des higiénico-sanitarias da manipulacdo de alimentos;
® Observar o comportamento e aceitagao dos alunos durante as refei¢oes;
® Orientar as merendeiras sobre boas praticas de manipulagao;

® |dentificar necessidades de adequagao e melhoria no servico.

Aquisicao via Chamada Publica

A realizacdo da Chamada Publica para aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar € uma exigéncia legal estabelecida pelo Art. 14 da Lei n® 11.947/2009, e pela
Resolugao CD/FNDE n° 3, de 4 de fevereiro de 2025, que altera a Resolugao CD/FNDE
n° 6, de 8 de maio de 2020 e a que determina o compromisso minimo de 45% dos
recursos do PNAE para aquisi¢ao direta de produtos da Agricultura Familiar. A justificativa

desta modalidade de compra inclui:
® Cumprimento da legislagao federal vigente;

® Fortalecimento da economia local e da Agricultura Familiar;

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2025 Pagina 139

2026-ZF32X6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  15/04/2026 18:38 PAGINA 139 /227



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

® Garantia de alimentos frescos e de qualidade para os estudantes;
® Contribuigao para a seguranga alimentar e nutricional da comunidade;

® Incentivo a producgao diversificada e sustentavel.

Aquisicao via Pregao Eletrénico

O pregéao eletrbnico para o PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) é a
modalidade licitatéria obrigatoria, geralmente do tipo menor preco, para aquisicdo de

géneros alimenticios da alimentagdo escolar.

Educacao Alimentar e Nutricional (EAN)

As acbes de Educacdo Alimentar e Nutricional desenvolvidas nas escolas fundamentam-
se na compreensao de que a alimentacao escolar vai além da simples oferta de refeicoes.

Esta atividade justifica-se por:

® Promover a formacao de habitos alimentares saudaveis desde a infancia;

® Contribuir para a prevencgao de doencas relacionadas a alimentagao inadequada;
® Aproximar os alunos do conhecimento sobre os alimentos e sua origem;

® Integrar a alimentacdo escolar ao curriculo pedagogico;

® Envolver a comunidade escolar no processo de educacgao alimentar.
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Superviao de estagio

Acompanhar e orientar os estagiarios no desenvolvimento de suas atividades praticas.
Envolve o direcionamento técnico, a avaliagdo do desempenho e o monitoramento das
tarefas realizadas, garantindo que as ag¢des estejam alinhadas as normas sanitarias e aos

objetivos do servigo, além de contribuir para a formacao profissional dos estudantes.

Participacao em Conselhos

® CAISAN - Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
® COMSEA - Conselho Muncipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
® CAE - Conselho de Alimentagao Escolar

® CME - Conselho Municipal de Educacéao

A participacdo nesses Conselhos justifica-se pela contribuicdo no acompanhamento,
fiscalizagao e aprimoramento das politicas publicas, garantindo a qualidade dos servicos,

a correta aplicagcao de recursos e o0 atendimento as necessidades da comunidade escolar.

Oferta de Refei¢gdes por Modalidade De Ensino

O SEMAE oferece refeicbes de acordo com a jornada escolar de cada modalidade de

ensino, respeitando as exigéncias nutricionais estabelecidas pelo FNDE:
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Modalidade Refeigoes Ofertadas Jornada
lanches
Ensino 3 dias refeicdo salgada / 2 dias refeicdo doce/

Meio periodo
Fundamental lanches

3 dias refeicdo salgada / 2 dias refeicdo doce/
EJA Noturno
lanches

A2 | 993

Ensino Integral Desjejum, Almoco, Lanche da Tarde Integral (7h)

qQkaa DA INA

1
0.00 FACSINA 1421 224

Tabela 1: Distribuicdo de refeicbes por modalidade de ensino

Logistica De Distribuigcao
Entrega de Géneros Alimenticios

A distribuicdo de géneros alimenticios para as 46 (quarenta e seis) escolas municipais é

realizada com as seguintes caracteristicas:
De forma centralizada:
® Os géneros secos sao armazenados no deposito da Secretaria de Educacéo;

® A separagdo e as entregas sao realizadas e programadas pelos servidores

responsaveis, € enviado guias de entrega emitidas pelo SEMAE.
De forma descentralizada:

® Os hortifrutigranjeiros e as Polpas de Frutas sdo entregues diretamente nas escolas

pelas Cooperativas.

Fornecedores e Periodicidade
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Cooperativa Produtos Periodicidade
CAF (Cooperativa dos Agricultores Familiares da o o

. Hortifrutigranjeiros Semanal
Regiao Serrana)
Cooperativa Agroindustrial de Garrafao Géneros secos Bimestral
Cooperativa Agroindustrial de Garrafao Polpa de frutas Quinzenal Ei
CAFC Doce de banana Semestral ;

<L

Tabela 2: Cooperativas fornecedoras e periodicidade de entregas

Em 2025, o SEMAE implementou a inclusdo do doce de banana sem agucar no cardapio

dos alunos da Pré-escola e Ensino Fundamental. Esta iniciativa justifica-se por:
® Oferecer uma opgao de sobremesa saudavel, sem adigao de agucar;

® Aproveitar a producao local de bananas;

® Contribuir para a redugao do consumo de agucar pelos estudantes;

® Valorizar os produtos regionais e a cultura local.

Capacitacao e Atualizacao Profissional
A participagado da Gerente do SEMAE e das Nutricionistas em eventos de capacitagéo:
® |l Encontro Capixaba de Atores do PNAE, realizado em Vitéria/ES;

® Encontro de mées de criangas com deficiéncia juntamente com o Centro de

Referéncia de Educacgao Inclusiva
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® V Conferéncia de Saude da rede municipal;
® |l Seminario Multiprofissional sobre transtorno do espectro autista;
® Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

® || Oficina Regional da Agricultura Familiar no Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE

® Entre outros

Justifica-se pela necessidade de:

® Manter-se atualizado sobre as normativas e resolugdes do programa;
® Conhecer as novas diretrizes para o exercicio subsequente;

® Trocar experiéncias com outros gestores do estado;

® Aperfeigoar as praticas de gestao do programa no municipio.

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE ESCOLARES - ANO 2025

® No ano de 2025, foram atendidos diariamente aproximadamente 4.000 alunos com
transporte escolar para diversas escolas da rede municipal, estadual e APAE,
incluindo acompanhamento, fiscalizagdo, medi¢cdo de linhas, pagamento a empresa
prestadora do servico, além de prestar esclarecimentos a promotoria e atender

familias das escolas municipais e estaduais sobre transporte;

® Foram atendidos aproximadamente 400 estudantes por meio do Programa de
Transporte Universitario, com realizacdo de cadastro e a contratagdo de fretamento

de veiculos de segunda a sabado para o transporte de estudantes do ensino superior
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e técnico ao IFES — Centro Serrano e as faculdades localizadas em Santa Teresa,
Vitéria e Vila Velha;

Atendimento aos diversos setores da Secretaria de Educagdo com agendamento e
disponibilizacdo de veiculos, tais como Obras, Supervisdo Escolar, Coordenagdes
Pedagogica, Merenda Escolar, Nutricionistas, CREI, Informatica, Psicossocial e

Administrativo;

Atendimento com transporte para eventos educacionais, incluindo o deslocamento de
grande quantidade de estudantes para atividades como Jogos Escolares, Feira de
Ciéncia e Semana da Crianca, além de outros eventos que demandaram transporte
de alunos, professores e servidores, como féruns educacionais, formagdes, entre

outros;

Atendimento a todos os alunos das séries finais (Pré I, 5° ano e 9° ano) da rede
municipal de ensino, com viagens de estudo de finalidade pedagodgica para
municipios vizinhos, como Santa Teresa, Marechal Floriano, Serra, Santa Leopoldina,
Vitéria e Vila Velha, bem como viagens internas para os alunos do 3° ano, com foco
no conhecimento especifico do municipio. As viagens ocorreram em quase todos os

dias letivos, nos meses de setembro a dezembro de 2025.

SETOR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Apresentam-se as agdes desenvolvidas pela Coordenagdo Pedagdgica ao longo do ano
letivo de 2025, evidenciando o trabalho realizado junto as unidades escolares da rede
municipal, com foco na melhoria da aprendizagem, no fortalecimento das praticas

docentes e na garantia de uma educacgéao de qualidade.

Coordenacgao da Educacgao Infantil
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Em 2025, a Coordenacdo e o Acompanhamento da Educacgao Infantil realizaram
observagdes e avaliagdes das praticas pedagodgicas essenciais a organizagdo das
propostas educativas nas escolas. Outro ponto que se destacou foi a colaboragdo com os
supervisores na criagdo de cronogramas anuais e trimestrais, além da articulagdo entre a
creche e o pré-escolar para o alinhamento de toda a rede. Todas as atividades
registradas foram constantemente acompanhadas por meio de reunides e inspegodes

técnicas nas instituicbes de ensino.

Outro ponto importante foi o cuidado na confeccéo e revisdo de materiais didaticos, que
buscam a adequacao da proposta curricular a realidade e a qualidade do ensino. Havia
capacitagdes para os supervisores, que eram orientados a levar os debates e as praticas
para suas instituigdes, o que eleva a qualidade do aprendizado das criangas. Foi
ressaltada a atencdo as leis em vigor e a fiscalizagdo dos pedidos administrativos,

sobretudo o monitoramento das listas de espera nas instituicdes de educacéo infantil.

Dentre tantas agcdes que enriqueceram as praticas educativas e aumentaram o repertorio
das criangas, podemos citar: espagos de leitura, projetos interdisciplinares, atividades
artisticas, musicais e culturais, eventos culturais. Elas estimulam o desenvolvimento
infantil, impulsionam a criatividade, a autonomia e o protagonismo, além de reforgar os

lagos entre a escola, a comunidade e o saber.

Coordenacao das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

® Participagdo nas reunides mensais do NUPAES e acompanhamento do Ciclo de
Gestao, contribuindo para o alinhamento das a¢des pedagdgicas desenvolvidas nas

unidades escolares.

® Participagdo em formacgdes presenciais realizadas em Vitéria, promovidas no ambito
do PAES, com posterior replicagdo no municipio, conforme orientagdes da

Superintendéncia. Registro sistematico das formagdes no Padlet, atendendo a
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orientagdo da equipe GERCO como estratégia de acompanhamento, monitoramento

e documentacgao das acoes.

® Atuacdo em reunides mensais com supervisores escolares, com orientagdes
pedagogicas e apoio as agdes formativas e ao uso dos materiais do PAES nas

unidades escolares.

® Atuacdo na coordenagao das agdes de aplicagcdo do SAEB nos municipios de Santa
Maria de Jetiba e Santa Teresa, com responsabilidade pela organizacgéao,
recrutamento de aplicadores, logistica de distribuicdo, aplicagdo e recolhimento das
provas, assegurando o cumprimento dos protocolos. Coordenagdo Municipal do
PAEBES, em parceria com a coordenagao regional, incluindo a articulagdo do Plano
Municipal de Mobilizagdo do PAEBES.

® Promocdo de momentos de oficinas praticas voltadas para o fortalecimento da
plataforma CNCA — Compromisso Crianga Alfabetizada, apoiando as escolas na

utilizagado pedagogica dos recursos disponiveis.

® Participagdo no acompanhamento das escolas participantes do Prémio Escola que
Colabora (PEC), contribuindo com orientagbes e monitoramento das acdes

pedagogicas.

® Participagcao em reunides internas para organizacdo do Forum Municipal de Educacéo,
planejamento pedagdgico e momentos de planejamento com professores. Atuagéo na
organizagao da Feira Municipal, na mobilizagcdo das escolas para o Concurso Cultural
do SICOOB e na organizagdo do Prémio Boas Praticas, fortalecendo a integracao

entre escola, comunidade e parceiros institucionais.

Coordenacao das Séries Finais do Ensino Fundamental

Organizagao Pedagdgica e Planejamento
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Durante o ano de 2025, foram realizadas acgdes sistematicas de organizagao pedagdgica,
com destaque para os planejamentos coletivos mensais com os professores por area do
conhecimento, possibilitando momentos de reflexado, troca de experiéncias e alinhamento

das praticas pedagogicas.

Também ocorreram reunides mensais com as supervisoras escolares, garantindo o
acompanhamento continuo das a¢des e o alinhamento das diretrizes educacionais nas

unidades de ensino.

Além disso, foram realizadas visitas pré-agendadas as escolas, com foco no
monitoramento das praticas pedagogicas e no assessoramento direto aos professores e

equipes gestoras.

Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional

A coordenagao promoveu a formagéo continuada por meio do programa “Conexao do
Saber”, contemplando tematicas relevantes para o contexto educacional contemporaneo,

tais como:

Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), com enfoque em povos originarios e

tradicionais;

® Educagao ambiental;

® Prevengao e conscientizagdo sobre o uso de drogas;
® Inclusao social e diversidade;

® O direito de pertencer.
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Ainda no campo formativo, foram organizadas oficinas pedagdgicas, abordando géneros
textuais e jogos educativos matematicos, direcionadas a professores do 4° ao 9° ano,

contribuindo para o aprimoramento das praticas de ensino.

Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagées Externas

Foram desenvolvidas diversas agdes voltadas a recomposicao da aprendizagem, com

énfase nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, incluindo:

® Oficinas e aulbes preparatorios para o PAEBES/SAEB;

® Desenvolvimento e acompanhamento dos planos de ag¢ao das escolas;

® Realizacao do projeto “Café com PAEBES”, com foco nos estudantes do 9° ano;

® Apoio e assessoramento durante a aplicacdo das avaliagbes externas (SAEB,
PAEBES e PAEBES Alfa).

Essas acgbes visaram fortalecer o desempenho dos estudantes e garantir melhores

resultados educacionais.

Projetos Educacionais e Interdisciplinares

A coordenacéao esteve diretamente envolvida na implementacdo e acompanhamento de

diversos projetos, dentre eles:
® Projeto de Educagao Ambiental, com enfoque na sustentabilidade hidrica;
® Projeto de enfrentamento a violéncia contra a mulher, por meio de ciclos de palestras;

® Projeto Aventuras Literarias, incentivando a leitura de autores capixabas;
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® Projeto MPT na Escola, com destaque para a participacédo e premiagcéo de alunos em

nivel estadual;
® Ciclos de palestras sobre a emancipagao de Santa Maria de Jetiba.
Também foram apoiadas a¢des como:
® Feira Cientifico-Cultural;
® Desfile civico;

® Forum Municipal de Educacgao.

Apoio ao Trabalho Docente

A coordenagao realizou assessoramento continuo aos professores, incluindo:
® Orientagdes sobre correcado de produgdes textuais (5° ano);

® Apoio a recomposicdo de Matematica,;

® Acompanhamento na selegao de livros do PNLD;

® Apoio na organizacao de viagens pedagogicas do 9° ano.

Essas acbes contribuiram para o fortalecimento das praticas pedagogicas e para a

melhoria da qualidade do ensino.

Organizagao Curricular
No ambito curricular, destacam-se:

® A adesao ao Curriculo da Rede Estadual do Espirito Santo;
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® A reorganizagao curricular com a elaboragdo da ementa da disciplina de Estudo

Orientado, em substituicdo a disciplina de Apropriacédo de Leitura e Escrita (ALE).

Essas iniciativas visaram garantir maior alinhamento as diretrizes educacionais vigentes e

atender as necessidades formativas dos estudantes.

As acbes desenvolvidas ao longo de 2025 evidenciam o compromisso da Coordenagéo
Pedagdgica com a qualidade da educacgao, a valorizagao dos profissionais da educacéao e

a promocao de praticas pedagdgicas significativas.

O trabalho realizado pautou-se na articulacdo entre formacdo continuada,
acompanhamento pedagodgico, desenvolvimento de projetos e monitoramento da
aprendizagem, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da rede de ensino e

para a melhoria dos resultados educacionais.

1.14 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA - ES

Apresentam-se as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Santa Maria de Jetiba durante o periodo do ano de 2025.

UNIDADE GESTORA

Essa Unidade Gestora € uma Autarquia Municipal dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira que tem em seu objetivo em garantir aos servidores efetivos
municipais e seus dependentes, prestacbes de natureza previdenciaria em caso de

contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

Foi criada no dia 24 de fevereiro de 1994 por meio da Lei Municipal n°. 160/1994, apds

revogada pela Lei Municipal n°. 602/2001, do dia 10 de outubro de 2001 e alteragdes
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posteriores, e revogada pela Lei Complementar Municipal n°. 2.643/2022 do dia 08 de
dezembro de 2022, com vigéncia a partir do ano de 2023. Sdo os seguintes beneficios
assegurados aos servidores efetivos municipais e seus dependentes; sendo eles:
aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulsoria, aposentadoria por incapacidade

permanente, aposentadoria especial e pensao por morte.

A organizagao administrativa, composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, é independente e conduzida pelos préprios segurados que
administram os seus direitos previdenciarios em conjunto com o Poder Executivo e

fiscalizados pelo Poder Legislativo.

Para custear os beneficios que sdo de direito dos segurados, essa Autarquia Municipal
conta com a contribuicdo dos servidores, a contribuicdo de jéia por cada ingresso de
servidor a sua efetivagcdo durante o periodo de 01 (um) ano, a contribuicdo patronal, o
aporte financeiro para equacionar o déficit atuarial, as receitas pelo recebimento da
compensacgao previdenciaria, e com o0s recursos da rentabilidade da carteira de

investimentos autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil-Bacen.

A contribuicdo dos servidores correspondem a aliquota de 14% (quatorze por cento)
sobre o salario base e vantagens permanentes dos ativos, e também dos beneficiarios
cuja base ultrapasse o teto do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Enquanto a
contribuicdo patronal que é repassada pelo Municipio de Santa Maria de Jetiba, Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Santa Maria de Jetiba, Autarquia Municipal e a
Cémara Municipal de Santa Maria de Jetiba, correspondem a aliquota de 17,20%
(dezessete virgula vinte por cento) sobre a mesma base da contribuicao dos servidores. O
aporte financeiro tem seu valor definido em legislacdo especifica, e os rendimentos da
carteira de investimentos variam conforme mercado financeiro e econémico, e tendo sua

regulamentacao pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional-CMN n°. 4.963/2021.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € composto de 05 (cinco) membros titulares e seus suplentes,

sendo:

® (03 (trés) servidores titulares e seus suplentes de cargo de provimento efetivo,

indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

® 01 (um) servidor titular e seu suplente de cargo de provimento efetivo, eleito pelos

servidores ativos em Assembleia Geral Ordinaria;

® 01 (um) servidor inativo titular e seu suplente de cargo efetivo aposentado eleito pelos

aposentados e pensionistas em Assembleia Geral Ordinaria.

NOME TITULAR VALIDADE DA GESTAO
Sandra Mara Toepfer de Mattos Titular 31/03/2029
Solange Plaster Suplente 31/03/2029
Marilane Campista Gongalves Titular 26/01/2026
Glaucia Schulz Suplente 26/01/2026
Glaucia Schulz Titular 31/03/2029
Bruno Augusto Vieira Pagel Suplente 31/03/2029
Adriano Haese Titular 31/03/2029
Ireni Endringer Maia Suplente 31/03/2029
Hoquécio Pinheiro Lopes Titular 31/03/2029
Marilane Campista Gongalves Suplente 31/03/2029
Jacson Herbst Titular 31/03/2029
Félix Berger Neto Suplente 31/03/2029

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo € de 04 (quatro) anos. Os membros

do Conselho Deliberativo se reinem em carater ordinaria mensal e extraordinariamente
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sempre quando necessario, mediante convocacgao pelo Presidente ou por qualquer um de
seus membros. Todas as atas das reunides sao disponibilizadas na pagina eletrbnica, e

podem ser acessadas em: www.ipssmj.es.gov.br.

Uma das principais competéncias do Conselho Deliberativo € o estabelecimento das
diretrizes e normas gerais de organizagao, operagao, atuagcéo e administragdo da unidade

administrativa.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros

suplentes, sendo:

® 01 (um) servidor titular e seu suplente de cargo de provimento efetivo eleito pelos

servidores ativos em Assembleia Geral Ordinaria;

® 01 (um) servidor inativo titular e seu suplente de cargo efetivo aposentado eleito pelos

aposentados e pensionistas em Assembleia Geral Ordinaria.

NOME TITULAR VALIDADE DA GESTAO
Tusnelda Topfer Titular 31/03/2029
Rosilene Stuhr de Souza Suplente 31/03/2029
Ivania Marquardt Campos Titular 31/03/2029
Patrick Maximo Suplente 31/03/2029
Roberto Carlos de Oliveira Titular 31/03/2029
Leticia Groner Suplente 31/03/2029

O mandato dos membros do Conselho Fiscal passou a ser de 04 (quatro) anos. Os
membros do Conselho Fiscal se reinem em carater ordinaria mensalmente para analise e
aprovacao do relatério de prestacao de contas mensal e a aprovacdo do relatorio de
prestacdo de contas anual, e extraordinariamente sempre quando necessario, mediante

convocagao do Presidente ou por qualquer um de seus membros. Todas as atas das
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reunides sao disponibilizadas na pagina eletrbnica, e podem ser acessadas em:

www.ipssmj.es.gov.br.

A principal competéncia do Conselho Fiscal € acompanhar a gestdo administrativa,
econdmica e financeira, e sugerindo ou alertando expressamente quem de direito, e para

as irregularidades porventura verificadas.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € composto por 03 (trés) membros, devendo serem servidores
efetivos, e todos os membros deverdo possuir escolaridade de nivel superior com
experiéncia em area financeira, administrativa, contabil, juridica, fiscalizacédo, atuarial ou

auditoria, e comprovar aprovacao em exame de certificagao especifica para a fungao.

NOME TITULAR VALIDADE DA GESTAO
Kayo de Souza Kuster Titular 31/03/2029

Silvia Helena Ferreira de Freitas | Titular 31/03/2029

Giordani

Andreia Bridi Titular 31/03/2029

O mandato dos membros do Comité de Investimentos possui seu periodo determinado de
atuagao com vinculo em legislagdo ao mesmo periodo do Conselho Deliberativo. Cabe a
Autarquia Municipal por meio de Portaria da Presidéncia Executiva a designagao dos
membros do Comité de Investimentos, e podendo o mesmo também exonerar a qualquer
momento quando houver necessidade de alteracbes em sua composicdo. O Comité de
Investimentos reune-se mensalmente e extraordinariamente sempre quando necessario, e
mediante a convocagdo da sua Presidéncia. Todas as atas das reunides sao

disponibilizadas na pagina eletronica, e podem ser acessadas em: www.ipssmj.es.gov.br.
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Principais Competéncias do Comité de Investimentos

I — Auxiliar ao Conselho Deliberativo na elaboracdo da Politica Anual de Investimentos,

aliando cenarios econbmicos;

Il — Definir e rever, periodicamente, dentro da Politica Anual de Investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo, as estratégicas e diretrizes de curto prazo, que envolvam

compra, venda e/ou realocagao dos ativos da carteira de investimentos;

lll - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos, em conformidade com os

objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos;

IV — Avaliar, pré-selecionar e recomendar a selecdo de gestores, administradores
e custodiantes de investimentos e estabelecer os critérios para a alocagao e realocagao

dos ativos entre as diversas carteiras e gestores;

V — Solicitar das instituicdes financeiras, relatorios detalhados dos riscos e retornos das

aplicagdes financeiras;
VI — Garantir a gestao ética e transparente do Comité de Investimentos;

VIl — Conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia dos

investimentos.

ESTRUTURA DE PESSOAL

O quadro de pessoal € composto pelos seguintes cargos abaixo descritos.

Provimento Comissao

CARGO SERVIDOR CARGA
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HORARIA
01 cargo Diretor Administrativo e Financeiro Silvana Gumz 40 horas
01 cargo de Geréncia de  Beneficios|Silvana Gumz 40 horas

Previdenciarios - Interina

01 cargo de Coordenadoria Administrativa e de
Pessoal

Vanusa da Penha Ribeiro|40 horas
dos Santos

01 cargo de Coordenadoria de Contabilidade,|Raiana Hoffmann 40 horas
Orgcamento e Financas

01 cargo de Perito Médico Sem ocupagao 20 horas
Provimento Cessao Efetivo

CARGO SERVIDOR CARGA SEMANAL

01 Presidente Executivo David Raasch 40 horas

Provimento Efetivo

A Autarquia Municipal possui atualmente em seu quadro servidores de cargos estatutarios,

e tendo por meio de cessao em que esta cedido o servidor que atua como Presidente

Executivo. Por meio do envio de Projeto de Lei para apreciacao do Poder Executivo para

criacdo em legislacdo visando a reestruturacdo com o plano de cargos, carreiras e

vencimentos, apds alcancarmos a Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao

dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS, foi aprovada a Lei

Complementar Municipal n°. 2.643/2022, e posteriormente possibilitando a realizagao de

concurso publico para efetivacdo de servidores. Essa legislagcéo teve vigéncia comegando

a vigorar no ano de 2023 em diante, e ao final do exercicio de 2023 houve a publicagao
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do Edital n° 01/2023. A convocacgao para efetivacdo foi feita no inicio do exercicio de

2025. Seguem cargos ocupados de efetivos:

CARGO SERVIDOR CARGA HORARIA
01 Administrador Cadastro Reserva 30 horas

01 Advogado Odair Martins Jr. 20 horas

01 Assistente Sem Nomeacéao 40 horas
Administrativo

01 Contador Claudemir Barbosa Scopel 30 horas

ORGAOS DE FISCALIZACAO

A gestdo previdenciaria da Autarquia Municipal estd subordinada aos Orgdos

fiscalizadores abaixo descritos:

® Conselho Fiscal;

® Controladoria Geral;

® Poder Legislativo;

® Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

® Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Secretaria de Regime

Proprio e Complementar. Ministério da Previdéncia Social.

GESTAO PATRIMONIAL

A evidenciacdo de ativos de maior relevancia, em destaque s&o os ativos do fundo

previdenciario que sao as aplicagdes financeiras que somam o valor final neste exercicio
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até o momento de R$ 145.318.197,05 (cento e quarenta e cinco milhdes, trezentos e

dezoito mil, cento e noventa e sete reais e cinco centavos).

GESTAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, normalmente e conforme legislagao pertinente,
uma vez ao ano realiza-se esse estudo técnico por meio do qual o Atuario mensura os
recursos/patrimonio necessarios para a cobertura dos beneficios

oferecidos/compromissos pelo plano de beneficios.

A elaboragcdo da-se a partir de dados estatisticos da populagdo coberta pelo plano, ai
inclusos, a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez
por doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre

outros.

Utilizando férmulas e calculos matematicos, em que o Atuario avalia a saude financeira do
fundo de previdéncia. Normalmente, valendo-se como parametros a data de nascimento
do servidor, a existéncia de cbnjuges, companheiros ou filhos e suas datas de
nascimentos, o valor de sua remuneragao, tempo anterior de contribuicdo ao ingresso no
Ente Federativo, percentual de contribuigdo, tabuas biométricas, rentabilidade de recursos
disponiveis, valor de compensacado previdenciaria a receber, dentre outros pontos

observados.

A auséncia de realizagdo da avaliacdo atuarial descumpre o artigo 40 da Constituicdo
Federal de 1988, o artigo 1° da Lei n°. 9.717/1998 e o artigo 69 da Lei Complementar n°.
101/2000. Além de também implicar a ndo renovagao do Certificado de Regularidade

Previdenciaria-CRP.
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Ressalta-se que assim como os calculos atuariais, as projecbes apresentadas sao
extremamente sensiveis as hipdteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais
disponiveis. Assim, a alteragao destas informagdes podem impactar profundamente na

apresentacao dos resultados demonstrados.

Ademais, ressalta-se também a importéncia da regularidade e pontualidade das receitas
de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langadas e néo
efetivadas pelo Ente Federativo ou segurados deverao ser atualizadas monetariamente e

acrescidas de juros a partir da data em que foram devidas.

Em analise demonstrando o comportamento do deficit em busca do equilibrio atuarial nos
ultimos 05 (cinco) anos. As informagdes constam na pagina eletrobnica em Governanga
Corporativa, em Relatério de Gestao Atuarial, e demonstrando que esse déficit atuarial

vem anualmente diminuindo. Documentos acessiveis em: www.ipssmj.es.gov.br.

Relagao de Empresas Atuariais

Segue a relagdo das empresas e Atuarios responsaveis pelas avaliagées atuariais dos

ultimos 05 (cinco) anos:

2021 /2022 / 2023 / 2024 | 2025

Empresa Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda
e-mail rops@etaa.com.br
CNPJ: 57.125.353/0001-35

Enderego Avenida Afonso Mariano Fagundes, n°. 137 - Saude - CEP: 04054-
000, Sao Paulo — SP, (11) 2626-7045

Atuario Richard Mendes Dutzmann — MIBA n°. 935
Contrato 002/2021 no valor de R$ 5.345,00

2021

Contrato 002/2022 no valor de R$ 6.970,00

2022

Empresa Empresa |. F. Atuarial Ltda

e-mail financeiro@atuarialconsultoria.com.br
CNPJ: 10.541.510/0001-20
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Enderego Avenida José Monteiro de Figueiredo, n° 212 - Edificio Goiabeiras
Executive Center - Sala n°. 401 - Bairro Duque de Caxias - CEP:
78.043-300, Cuiaba — MT, (65) 3621-8267

Atuario Igor Franga Garcia — MIBA/RJ n°. 1.659

Contrato 001/2023 no valor de R$ 6.500,00

2023

Empresa Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda

e-mail rops@etaa.com.br

CNPJ: 57.125.353/0001-35

Enderego Avenida Afonso Mariano Fagundes, n°. 137 - Saude - CEP: 04054-
000, Sao Paulo — SP, (11) 2626-7045

Atuario Richard Mendes Dutzmann — MIBA n°. 935

Contrato 002/2024 no valor de R$ 10.200,00

2024

Contrato 003/2025 no valor de R$ 11.800,00

2025

Plano de Amortizagcao Déficit Atuarial

Em relacdo ao plano de amortizagédo do déficit atuarial estabelecidas inicialmente pela Lei

Municipal n°. 995/2007, e posteriormente alteradas conforme cada avaliagao atuarial,

constando a legislacdo do periodo de 2024 pela Lei Municipal n°. 2.808/2024, com

finalidade para suprir o déficit apurado na avaliagao atuarial. Segue demonstrado com os

ultimos 05 (cinco) anos da receita decorrente de aporte atuarial sem as corregdes:

2021

2022

2023

2024

2025

R$3.897.150,44

R$4.639.000,86

R$5.395.298,58

R$6.363.107,41

R$6.363.107,41

Provisao Matematica e Comportamento Atuarial

O quadro abaixo demonstra a evolugdo apontada nas ultimas 05 (cinco) avaliagbes

atuarias, conforme segue demonstrado:
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Data da | Provisao Matematica | Patrimonio (R$) Cobertura
Avaliacao (R$)

DEZ/2021 R$ 192.793.705,22 R$ 79.547.847,12 | 41,26%
DEZ/2022 R$ 202.536.064,44 R$ 89.919.472,99 | 44,40%
DEZ/2023 R$ 219.626.626,29 R$ 106.484.099,85 | 48,48%
DEZ/2024 R$ 231.382.157,59 R$ 121.493.232,33 | 52,51%
DEZ/2025 R$ 291.372.138,61 R$ 145.318.197,05 | 50,34%

Fonte: Dados da Avaliagdo Atuarial para o ano de 2025 e as concluidas dos anos
anteriores. Empresa Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda do ano de 2021,
2022, 2024, e ano de 2025, e a Empresa |.F. Consultoria Atuarial Ltda do ano de 2023.

PRO-GESTAO RPPS

O Pro-Gestao RPPS é um Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, criado pelo Ministério da Previdéncia Social, por forca da Lei
Federal n°. 13.341/2016, que tem o fundamento de atribuir e exercer a orientagdo, com
supervisdo, e com acompanhamento dos RPPS’s, estabelecendo e publicando
parametros, e diretrizes gerais para organizagao e funcionamento nos termos do Art. 9°, |
e |l da Lein®. 9.717/1998, objetivando auxiliar os Entes Federativos na melhoria da gestao
dos RPPS’s, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos
previdenciarios e dar uma maior transparéncia no relacionamento destes com os

segurados e a sociedade.

O Pr6-Gestao RPPS vem trazer beneficios para gestdao, e com oportunidade em adquirir
maiores conhecimentos em aprimorar o controle dos ativos e passivos e 0 aumento de
sua credibilidade. A certificacdo requer a adocdo de padroes de qualidade, em
conformidade com os requisitos estabelecidos em cada uma das acgbes das 03 (trés)

dimensodes descritas no Manual do Pr6-Gestao RPPS, sendo:
® Controle Interno;

® Governanca Corporativa; e
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® Educacao Previdenciaria.

O Termo de Adesao do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES juntamente com essa
Autarquia Municipal foi assinado em 05 de fevereiro de 2021. Apdés as providéncias
tomadas durante esse periodo em que houve a adeséao, e foi certificada pelo Instituto de
Certificacdo Qualidade Brasil — IQC Brasil, alcangando a Certificacdo no Nivel | na data do
dia 03/06/2022, em referéncia ao Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS. Essa Autarquia Municipal veio buscando
gradativamente no decorrer do ano anterior e durante o primeiro semestre do ano de 2025
a adequacao das agdes para a sua Certificacdo no Programa Institucional do Manual
do Pré-Gestio RPPS, com migracdo para o NIiVEL Il, e durante esse processo varias
acdes foram ajustadas e implementadas que buscam a melhoraria e a boa pratica da
Gestao Previdenciaria. Durante o 1° semestre do ano de 2025 comegamos a finalizar a
adogao dos requisitos e a contratagdo para a sua renovagao com migracdo em nivel
superior da Certificagdo no Programa Institucional do Manual do Pro-Gestdao RPPS, e em
busca do Nivel Il. Foi concedida a certificagdo pela Empresa: INSTITUTO TOTUM DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 05.773.229/0001-82,
Séao Paulo - SP, em que foi celebrado o contrato n°. 001/2025 entre ambas as partes para
a certificagao almejada no Nivel ll, e que foi concedida em 03/06/2025, com validade até
o dia 03/06/2028.

GESTAO DE BENEFICIOS

A Autarquia Municipal tem como visao ser referéncia na gestdo e prestagcao de
servicos previdenciarios, garantindo com isso a sustentabilidade do Instituto
Previdenciario, bem como atendimento dos segurados e seus dependentes concedendo
beneficios temporarios e permanentes caso haja perda da capacidade de trabalho do

servidor e aos dependentes do segurado a manutencao da renda de sua familia quando
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ele vier a faltar, seja por falecimento ou auséncia declarada pela Justica. Engajado com

esta visao realiza as seguintes atividades para uma adequada gestao previdenciaria:
® Cadastro;

® Beneficios;

® Plano de Custeio;

® Atendimento ao Segurado;

® Compensacgao Previdenciaria — Comprev.

Cadastro

Essa Autarquia tem em sua base de dados o montante de 1.273 (mil e duzentos e setenta

e trés) segurados ativos, 241 (duzentos e quarenta e um) segurados aposentados e 36

(trinta e seis) segurados pensionistas, cadastrados até a data de 31 de dezembro de 2025.

Ressaltando que a base de dados de informacgdes previdenciarias dos servidores € o pilar
de sustentacdo das avaliagdes atuariais. A partir dela todo o estudo técnico atuarial &

desenvolvido e as aliquotas de equilibrio sdo calculadas.

Para a avaliacdo atuarial apresentar um resultado fidedigno as caracteristicas da
populacado, é de suma importancia que o cadastro dos servidores seja de qualidade, com

um alto nivel de confiabilidade e de consisténcia das informacdes.

A tabela abaixo, demonstra a situagdo dos segurados cadastrados na base de dados,
bem como o quantitativo, a distribuigdo por sexo e por categoria, segundo dados
cadastrais no sistema da Autarquia, com a base dos dados ao final do exercicio de 2024,

onde segue:
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. - Quantidade

Situacao da Cobertura da Massa Mulher Homem
Ativos PMSMJ 603 356
Ativos FMS 202 100
Ativos CMSMJ 08 02
Ativos IPS/SMJ 00 02
Aposentadorias 192 49
Pensionistas 27 09
Total 1.032 518

Beneficios

Essa Autarquia garante aos segurados os seguintes beneficios:

Segurados
Aposentadorias

Dependentes
Pensao por Morte

Os demonstrativos a seguir indicam a evolugdo da concessdo dos beneficios que
avangam gradativamente no aumento de suas concessdes, como pode-se verificar e a

movimentagado dos segurados de uma forma geral.

Movimentacgao de Segurados, Aposentados e Pensionistas

A movimentagao durante os ultimos 05 (cinco) anos dos segurados distribuidos em Ativos,

Inativos e Pensionistas, conforme sua distribuicdo foi a seguinte:

ANO ATIVOS APOSENTADOS PENSAO
2021 999 209 37
2022 978 212 35
2023 938 216 36
2024 1.227 233 37
2025 1.273 241 36
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Beneficios Concedidos

Durante o exercicio, essa Autarquia concedeu os seguintes beneficios de aposentadoria e

pensao, conforme fica evidenciado abaixo:

ENTIDADE APOSENTADORIA PENSAO ANO
PMSMJ 09 00 09
FMS 00 00 00
CMSMJ 00 00 00
© IPS/SMJ 00 00 00
a OBITOS 01 02* 01
N GERAL 31/12/2025 241 36 XX

* Obs. Um 6bito de Pensionista é de uma rescisao por maioridade.

Evidenciacao de Valores Despendidos com Pagamento dos Beneficios

Os valores despendidos com o pagamento dos beneficios concedidos durante os ultimos

05 (cinco) anos sdo os seguintes:
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Valor
Ano | Orgio Especificagao Aposentadoria | Licengas +
s + Pensodes Auxilios
Instituto de | Manutengao da | R$ 8.683.777,5 | -
Previdéncia dos | Previdéncia do Servidor - | 2
Servidores do | Executivo
Municipio de Santa | Manutengéo da | R$ 95.580,11 -
~ | Maria de Jetiba Previdéncia do Servidor -
S Legislativo
R$ 8.779.357,63
Instituto de | Manutencao da | R$ 10.166.796, | -
Previdéncia dos | Previdéncia do Servidor - | 21
Servidores do | Executivo
Municipio de Santa | Manutengdo da | R$ 99.527,14 -
N | Maria de Jetiba Previdéncia do Servidor -
b Legislativo
R$ 10.266.323,35
Instituto de | Manutengao da -
&N | Previdéncia dos | Previdéncia do Servidor - | R$ 10.856.154,
Q | Servidores do | Executivo 36
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Municipio de Santa | Manutencao da | R$ 91.161,59 -
Maria de Jetiba Previdéncia do Servidor -
Legislativo
R$ 10.947.315,95
Instituto de | Manutengao da | R$ 11.591.107, | -
Previdéncia dos | Previdéncia do Servidor - | 50
Servidores do | Executivo
Municipio de Santa | Manutengéo da | R$ 94.385,91 -
S | Maria de Jetiba Previdéncia do Servidor -
A Legislativo
R$ 11.685.493,41
Instituto de | Manutengao da | R$ 13.838.994, | -
Previdéncia dos | Previdéncia do Servidor - | 56
Servidores do | Executivo
Municipio de Santa | Manutengéo da | R$ 103.297,98 | -
&Q | Maria de Jetiba Previdéncia do Servidor -
S Legislativo
R$ 13.942.292,54

Considerando a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 103/2019, os RPPS’s
passaram a arcar somente com os beneficios de aposentadorias e pensdes, sendo que
os beneficios de auxilio doencga, licenga maternidade, auxilio reclusdo e salario familia

passaram a ser suportados pelo Ente Federativo.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio atual da Autarquia esta regulado na Lei Complementar Municipal n°.
2.643/2022 e alteracdes posteriores, em que estdo definidas aliquotas contributivas dos
segurados e do Ente Federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribuicdo dos

segurados ativos, realizada da seguinte forma:

Contribuinte Aliquota
Ente Federativo 17,20%
Servidor Ativo 14,00%
Servidor Aposentado 14,00%
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| Pensionista | 14,00% |

e Aliquota de 14,00% dos aposentados e pensionistas se aplica para valores que

ultrapassam o teto maximo de contribuigdo do Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS.

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadagao de contribuicdes previdenciarias no

exercicio de 2025 por essa Autarquia:

Orgio Contribuicao do | Contribuigao
Segurado Patronal

Prefeitura R$ 5.375.098,61 R$ 6.352.996,45
Fundo Municipal de Saude R$ 1.865.675,25 R$ 2.219.817,78
Camara Municipal R$ 66.796,69 R$ 82.064,11
IPS/SMJ-Efetivos e Cedidos R$ 26.824,41 R$ 28.303,48
IPS/SMJ—Aposentados e Pensionistas R$ 43.515,47 R$ 0,00
IPS/SMJ-Servidor Licenciado R$ 22.277,81 R$ 27.369,89

Atendimento ao Segurado

E realizado atendimentos aos segurados em sua Sede, prestando informagdes, assim
como a simulacao de aposentadorias, e a situagcao do beneficio, Censo Previdenciario e o
Recadastramento Anual com Prova de Vida, Certiddes de Tempo de Contribuigdo - CTC,

entre outros documentos requeridos.

Compensacgao Previdenciaria

A compensagao previdenciaria tem finalidade e objetivo em operacionalizar a
compensacao entre o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e o Regime Préprio de
Previdéncia Social-RPPS, nos casos em que ha contagem reciproca de tempo de
contribuicdo em ambos para efeito das aposentadorias e das pensdes. A Lei Federal n°.

9.796, de 05/05/1999 dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral da
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Previdéncia Social - RGPS e o Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS. O Decreto n°.

3.112/1999 e a Portaria MPAS n°. 6.209/1999, alterada pela Portaria MPS n°. 98/2007,
regulamentam e estabelecem procedimentos operacionais para a realizagcdo da

compensacao financeira.

Deu-se inicio aos processos de compensagao previdenciaria no segundo semestre de
2019, quando houve agao concreta para adesao ao sistema sendo disponibilizado o
sistema com acesso de usuario e senha. Existem no sistema operacional o envio de 57
(cinquenta e sete) requerimentos de compensagdes previdenciarias em favor dessa
Autarquia Municipal, e existindo nesses processos averbagbes efetivadas do Instituo
Nacional do Seguro Social — INSS pelos segurados, e estando homologados pelo Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES.

Realizamos os procedimentos em exercicios anteriores para nova adesdo ao sistema
devido a migragao do sistema antigo para um novo sistema, conforme Decreto n°. 10.188
de 20 de dezembro de 2019, Oficio Circular SEIl n°. 3369/2020/ME de 25 de setembro de
2020 e Oficio Circular SEI n°. 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, que informa
acerca do cronograma de implementacdo do NOVO COMPREV, contemplando a
compensacao entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS. Sendo finalizada toda a parte de envio de
documentos, e findando o ano de 2021 com a adesao ao novo sistema do COMPREYV,
assinando o contrato n°. 002903/2021 em 20 de dezembro de 2021, com a Empresa de

Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A.

Com o novo sistema de compensacao previdenciaria em execug¢ao durante o exercicio de
2025, continuamos recebendo as receitas via depdsitos oriundos do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, em que foram recebidos valores de compensacéo financeira no
montante de R$ 262.364,57 (duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta e sete centavos), e recebimento de receitas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM no montante de

R$ 221.948,74 (duzentos e vinte e um mil, novecentos e quarenta e oito reais e setenta e
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quatro centavos), e até ao final do exercicio de 2025 efetuamos os pagamentos do valor
de R$ 3.912,90 (trés mil, novecentos e doze reais e noventa centavos) ao Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra - IPS/Serra.

GESTAO ORCAMENTARIA

A Lei Orcamentaria Anual — LOA, contempla para esta Unidade Gestora as atividades que
sdo referentes aos programas estabelecidos no PPA de 2022/2025, conforme segue

demonstrado em diante.

Relagao de Programas Instituidos no PPA 2022/2025

Caédigo Nome

0030 APOIO ADMINISTRATIVO - IPSSMJ

0031 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

0048 APOIO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - IPSSMJ

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Dos programas acima relacionados foram contemplados na Lei Orgamentaria Anual para
2025, em que temos 05 (cinco) projetos/atividades onde podemos verificar as execugdes,

conforme abaixo:
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. Ativida | Executa | N3© LIS LIS
Orgao Especificagao d Executa | Executado | Executado
e do .
do Empenhado | Liquidado
Implantagao e
Manutencéao do
Programa de
Instituto | Certificagéo Projeto | X §$ 21.050,0 §$ 21.050,0
de Instituicao e
Previdén | Modernizacdo da
cia dos | Gestdo do RPPS —
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Servidor | Pro-Gestao RPPS
es do | Manutengdo  das .
Municipi | atividades g\;lwda X 2!%21.178.38 I1:{$é51.166.48
o] de | administrativas ’ ’
Santa Manutencgao da
Maria de | Previdéncia do | Ativida X R$ 13.839.2 | R$ 13.838.9
Jetiba Servidor - | de 96,61 94,56
Executivo
Manutencéao da
Previdéncia do | Ativida X R$ 103.297, | R$ 103.297,
Servidor - | de 98 98
Legislativo
Manutencéao da o
Previdéncia fivida X R$ 0,00 R$ 0,00
Complementar
Roserva . J¢|Reserv X R$ 0,00 R$ 0,00
ontingéncia a
GERAL 04 02 R$ 15.142.0 | R$ 15.129.8
28,91 23,89

Das atividades acima podemos detalhar abaixo o que efetivamente foi realizado:

® Pro-Gestdo RPPS: Esse projeto teve em seu objetivo definido com as agdes por meio

dos documentos estabelecidos, e com 0os compromissos e obrigagbes assumidos, em

que sao necessarios para alcangar a certificagcdo no nivel de aderéncia pleiteado, e

por meio da assinatura do Termo de Adesdao em que foram estabelecidas diretrizes

para o alcance desse objetivo.

® Administragdo Geral: Esta atividade em sua nomenclatura tem como identificar a sua

finalidade, ou seja, realiza-se despesas com pessoal, encargos, materiais de

expediente, de limpeza, alugueis, servicos diversos de pessoa fisica e juridica

(telefone, aluguel, manutengdo de Software, publicagdo de atos oficiais e outros),

necessarios a manutencao das atividades administrativas da Autarquia Municipal para

o seu pleno funcionamento.
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® Previdéncia do Servidor: Esta atividade é destinada a cobrir despesas com a folha de

pagamento dos servidores inativos e pensionistas do Executivo.

® Previdéncia do Servidor — Legislativo: Esta atividade é destinada a cobrir despesas

com a folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas do Legislativo.

® Manutengcdo da Previdéncia Complementar: Esta atividade tem como objetivo em

oferecer uma protecdo por complementagao ao servidor para sua aposentadoria, em

carater facultativa, buscando acumular reservas ao longo de sua capitalizagdo para

que futuramente possa desfrutar dessa complementagao quando estiver aposentado.

® Reserva de Contingéncia — Dotagdo global ndo especificamente destinada a

determinado Orgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos

recursos serao utilizados para abertura de créditos adicionais.

Comparacao da Evolugao das Receitas com as Despesas Orgamentarias

Segue abaixo quadro comparativo das despesas e receitas dos ultimos 05 (cinco)

exercicios:

EVOLUGAO RECEITAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESCRICAO

2021

2022

2023

2024

2025

Empenhadas

R$ 9.271.640,60

R$ 10.784.512,35

R$ 11.989.693,96

R$ 12.799.327,29

R$ 15.205.947,5
5

Liquidadas

R$ 9.265.682,60

R$ 10.777.542,35

R$ 11.901.493,96

R$ 12.787.804,04

R$ 15.136.961,8
3
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Pagas

R$ 9.263.492,31

R$ 10.764.510,98

R$ 11.897.375,10

R$ 12.783.851,49

R$ 15.120.065,8
7

Receitas

R$16.777.621,76

R$ 21.215.528,01

R$ 31.488.661,07

R$ 30.495.527,52

R$ 40.919.817 4
7

Superavit

R$ 7.505.981,16

R$ 10.431.015,66

R$ 19.498.967,11

R$ 17.696.200,23

R$ 19.552.696,9
9

GESTAO FINANCEIRA
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A gestdo financeira é realizada por gestdo propria, com auxilio de uma consultoria

financeira de investimentos onde adota um conjunto de acgbes e procedimentos

administrativos que envolvem o planejamento, a analise e o controle das atividades.

Neste contexto, a Autarquia Municipal realiza as seguintes atividades para uma adequada

gestao financeira:
® Receita;
® Despesa;

® Investimentos Financeiros.

Receita

Segue abaixo um levantamento das receitas previstas e arrecadadas para o exercicio.

Descrigao Orgado Até o Periodo
12150111000 - Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Principal R$ 4.440.000,00 R$ 7.356.672,77
12150121000 - Contribuicdo do Servidor Civil Inativo - Principal R$ 21.000,00 R$ 42.999,85
12150131000 - Contribuicdo do Servidor Civil - Pensionistas -|R$ 4.000,00 R$ 2.589,74

Principal

12150211000 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo -
Principal

R$ 8.518.962,45

R$ 8.711.061,35
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12155011000 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil - Inativo - | R$ 1.000,00 R$ 0,00

Principal

12155021000 - Contribui¢cdo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas | R$ 500,00 R$ 0,00

- Principal

13210401000 - Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de | R$ 3.467.966,77 R$ 17.915.628,52

Previdéncia Social - RPPS

19239901000 - Outros Ressarcimentos R$ 100.000,00 R$ 0,98
19990301000 - Compensagdes Financeiras entre os Regimes de | R$ 100.000,00 R$ 484.313,31
Previdéncia - Principal

0712150211000 - Corrente Intraorgamentaria - 12150211000 | R$ 8.462.962,45 R$ 8.660.480,24

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

0719990101000 - Corrente Intraorgamentaria - 19990101000 -
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social

R$ 6.363.107,41

R$ 6.384.901,05

TOTAL

R$ 31.479.499,08

R$ 49.558.647,81

Relatoério de Gestao — Exercicio de 2025

Pagina 173



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

Como pode ser observado que as principais receitas para manutencado das atividades
dessa Autarquia Municipal sao as contribuigdes dos servidores ativos, contribuicbes
patronais e os rendimentos em aplicagdes financeiras. Durante o exercicio de 2025 todo o
seu ativo disponivel aplicado em instituicbes financeiras, obedecendo aos critérios
definidos em Resolu¢gdes do Conselho Monetario Nacional e devidamente observados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de relatérios mensais sobre a lisura

na aplicagao destes recursos.

Despesa

O valor da despesa fixada para 2025 era de 23.016.536,63 (vinte e trés milhdes,
dezesseis mil e quinhentos e trinta e seis e sessenta e trés centavos.). No ano de 2025
foram gastos os valores de R$ 15.142.837,15 (Quinze milhdes, cento e quarenta e dois
mil, oitocentos e trinta e sete reais e quinze centavos.) com a despesa liquidada,
representando o percentual de 65,80% Sessenta e cinco virgula oitenta por cento.) da

despesa fixada, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Despesa Fixada: R$ 23.016.536,63
Liguidagao Mensal

Janeiro R$ 1.131.246,15
Fevereiro | R$ 1.147.745,25
Marco R$ 1.150.306,26
Abril R$ 1.246.229,75
Maio R$ 1.180.579,77
Junho R$ 1.214.476,97
Julho R$ 1.245.587,14
Agosto R$ 1.208.079,58
Setembro | R$ 1.281.602,82
Outubro R$ 1.326.360,54
Novembro | R$ 1.279.271,49
Dezembro | R$ 1.731.351,43
Total R$ 15.142.837,15
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Investimentos
Politica Anual de Investimentos

A Politica Anual de Investimentos da Autarquia tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos beneficios aos
segurados do regime previdenciario, visando alcangar e ou superar a meta atuarial
definida para garantir a manutencao do seu equilibrio financeiro e atuarial, tendo sempre
presentes os principios de governanga, seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia.

A Politica Anual de Investimentos tem ainda como objetivo especifico zelar pela eficiéncia
na condugao das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos no mercado financeiro,
buscando alocar os investimentos em instituicbes que possuem as seguintes
caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relagcédo de

risco versus retorno.

Para o cumprimento dos objetivos e considerando as perspectivas do cenario econémico,
em que a Politica Anual de Investimentos estabeleceu a modalidade e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada alocacdo dos ativos, e atendendo aos
normativos da Resolugdo CMN n° 4.963 de 22/11/2021. A Politica Anual de
Investimentos de 2025 foi estruturada pelo Comité de Investimentos, analisada e
aprovada pelo Conselho Deliberativo, em reuniao realizada no exercicio anterior no dia 16
de dezembro de 2024.

Gestao dos Investimentos

Os rendimentos apurados foram no montante de ganhos e perdas apurados no exercicio

representam os seguintes valores:
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Rendimentos apurados no exercicio R$ 17.915.629,50
Perdas apuradas no exercicio R$ 716.738,33
Saldo R$ 17.198.891,17

A meta atuarial para o presente exercicio, conforme a Politica Anual de Investimentos,
determinava que os rendimentos tivessem o retorno esperado do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de taxa de juros real de 5,25% (cinco
virgula vinte e cinco por cento). Considerando que o IPCA para o presente exercicio foi de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), e com isso somando-se a taxa de juros real
que totalizou a meta atuarial de retorno no percentual de 9,74% (nove virgula setenta e
quatro por cento), e que esse percentual que finalizou como estabelecido como
rendimento minimo dos ativos vinculados nas diversas modalidades de aplicacdo no
mercado financeiro. Conforme disposto em ata da reunidao do Comité de Investimentos, e
apos o encerramento da movimentagao das aplicagdes financeiras, essa Autarquia obteve
retorno em seus investimentos com rendimentos no percentual de 13,90% (treze virgula

noventa por cento), e que ficou acima da meta atuarial estabelecida final.

Essa Autarquia finalizou o exercicio com saldo bancario de R$ 145.323.899,75 (cento e
quarenta e cinco milhdes, trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e noventa e nove reais e
setenta e cinco centavos), distribuidas em contas correntes e na sua grande maioria em
contas de aplicagdes financeiras distribuidas em diversas carteiras no segmento de renda

fixa e renda variavel, assim distribuidas:

Instituicdo Bancaria/Financeira N°. Conta Conta Aplicacao
Corrente

Banco do Brasil S/A 550.390-6 R$ 2.660,29 | R$ 32.379.968,48

Banco do Brasil S/A 550.389-2 R$ 0,00 R$ 1.885.940,50

Banco Banestes S/A 710.048-0 R$ 0,00 R$ 15.063.225,29

Banco Banestes S/A 3.178.785-6 R$ 0,00 R$ 37.398.487,68

Caixa Economica Federal 006.00000004- | R$ 792,59 R$ 23.048.583,52
6

Caixa Econémica Federal 006.00071001- | R$ 0,00 R$ 3.468.844,06
9

AZ Quest Small MID Caps FIC FIA(**) 0182/43848-1 R$ 0,00 R$ 214.593,34

Schroder Best Ideas FIA(**) 0128/36854-5 R$ 0,00 R$ 159.722.49
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201
ARX Income Institucional FIC FIA(*) 35182 R$ 0,00 R$ 1.225.277,48
AZ Quest Bayes Sistematico Agbes FIA(*™™) | 399353 R$ 0,00 R$ 1.250.208,45
Icatu Vanguarda Long Biased FIM(*) 30745 R$ 0,00 R$ 2.007.959,05
Rio Bravo Protecédo FIM(***) 38858 R$ 0,00 R$ 1.368.332,96
4Um Marlim Dividendos FIF Agdes RL(*) 20793-4 R$ 0,00 R$ 166.416,27
Plural Dividendos Fundo Investimento | 27587-5 R$ 0,00
Acdes (*) R$ 171.736,69
Banco Safra S.A. 102342 R$ 0,00 R$ 7.358.022,13
Banco Bradesco S/A 0015700-7 R$ 7,35 R$ 1.258.491,70
Banco Daycoval S/A 0007225751 R$ 0,00 R$ 434.225,40
Banco Cooperativo Sicredi S/A 63209-3 R$ 0,00 R$ 1.121.510,45
Secretaria do Tesouro Nacional - STN - TP | 9434347-8 R$ 0,00 R$ 15.336.651,11
NTN-B 2032
Genial Investimentos Corretora de Valores | 9434347-8 R$ 2.242,47 | R$ 0,00
Imobiliarios S.A.

R$ 5.702,70 | R$ 145.318.197,05

* Os fundos de acgbes tém como seu Administrador a Bem Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios Ltda em que estdo vinculados ao Banco Bradesco S/A.

** Os fundos de agdes tém como seu Administrador a Intrag Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios Ltda em que estao vinculados ao Banco Itau Unibanco S/A.

*** O fundo de acgdes tém como seu Administrador a BTG Pactual Servigos Financeiros
em que estdo vinculados ao Banco BTG Pactual S/A.

Assim como observado pelo Comité de Investimentos, em sua analise anual sobre o
cenario que apresentou uma rentabilidade no primeiro semestre de 7,39% (sete virgula
trinta e nove por cento), e no segundo semestre de 6,05% (seis virgula zero cinco por

cento).

Asset Liability Management - ALM

Foi elaborado no segundo semestre do ano de 2025 o Estudo do ALM pela Empresa I. F.
Atuarial Ltda. Esse Estudo de ALM visa em técnica fazer o gerenciamento dos riscos em
busca de evitar que acontecam um descasamento dos ativos existentes perante aos seus
passivos. A elaboracao desse estudo parte a partir dos modelos matematicos dessa

gestdo que esses ativos possuem e dos passivos existentes, e que visam a busca pela
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gestao perante as taxas de juros desse passivo, e com isso buscando maximizar os
melhores retornos de resultados dessa carteira de investimentos. A pratica disso é de
buscar uma rentabilidade estabelecida com os diferentes cenarios possiveis nas

alocacgdes dos fundos que compdem a atual carteira de investimentos.

PERICIAS MEDICAS REVISORAS

Com a legislacao dada pela Lei Municipal n°. 2.561/2022 prevé a necessidade das
pericias médicas revisoras, e que sejam realizadas por junta médica composta por 03
(trés) médicos. Como a legislagcdo € conjunta e prevendo a realizagdo das pericias
meédicas para os servidores ativos, essa Autarquia Municipal manteve ag¢des para que
fosse incluida como Orgdo participante no momento da realizacdo do processo
administrativo para contratacdo de empresa especializada para realizar as pericias
meédicas revisoras. Apds o certame foi firmado o Contrato n°. 002/2023 com a Empresa
Startar Servigos Ltda, CNPJ 47.096.823/0001-26.

As pericias médicas revisoras foram realizadas por meio da convocagao pela Portaria n°.
014/2024 e Portaria n°. 016/2024, com a realizagédo de 22 (vinte e dois) aposentados e 01
(um) pensionista. Nesse ano foram realizadas mais 02 (duas) pericias revisoras por junta
médica oficial por requerimento sobre pedido de iseng¢ao de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF.

TAXA DE ADMINISTRACAO

Conforme determina o Artigo 12, inciso V, Lei Complementar Municipal n° 2.643/2022 e
suas alteragdes posteriores, essa Autarquia Municipal ndo poderia aplicar mais do que o
percentual de até 2,3% (dois virgula trés por cento) do valor total das remuneragdes dos

segurados vinculados a Autarquia Municipal, relativo ao exercicio financeiro anterior,
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assim sendo, para o cumprimento desta Lei, os valores apurados dessas remuneracgdes
no exercicio anterior, confrontando com os valores efetivamente executados nas

despesas administrativas no exercicio de 2025.

De acordo com informagdes do Municipio, Fundo Municipal de Saude, Poder Legislativo
Municipal, e Autarquia Municipal, em que o0 montante apresentado foi de
R$ 67.227.371,12 (sessenta e sete milhdes, duzentos e vinte e sete mil, trezentos e
setenta e um reais e doze centavos), e aplicando ao limite legal representou o valor de
R$ 1.546.229,54 (um milhdo, quinhentos e quarenta e seis mil, duzentos e vinte e nove

reais e cinquenta e quatro centavos).

Relatério de Despesas Administrativas

Segue abaixo a demonstragdo das despesas administrativas apuradas em cumprimento

ao limite estabelecido no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Despesas Administrativas Realizadas no Exercicio de Competéncia

Descricao da Despesa [E)fnsppeens:a da E&suﬁgzga Despesa Paga
Pessoal e Encargos R$ 587.849,80 R$ 587.849,80 R$ 584.780,46
Outras Despesas Correntes |R$ 611.044,72 R$ 599.244,72 R$ 598.230,36
Investimentos R$ 539,80 R$ 539,80 R$ 539,80

Total R$ 1.199.434,32 R$ 1.187.634,32 |R$ 1.183.550,62

Portanto, podemos verificar que as despesas administrativas estdo inferiores ao limite
estabelecido, sendo utilizado as despesas liquidadas no montante no valor de
R$ 1.187.634,32 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil, seiscentos e trinta e quatro reais e
trinta e dois centavos), correspondente ao percentual de 1,77% (um virgula setenta e sete

por cento) das respectivas despesas administrativas liquidadas, e em relagdo a taxa de
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administracao anual, sendo utilizado as despesas empenhadas no montante no valor de
R$ 1.199.434,32 (um milhdo, cento e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta e quatro
reais e trinta e dois centavos), resultou numa utilizacdo das despesas administrativas
empenhadas no percentual de 1,78% (um virgula setenta e oito por cento), ficando com o
percentual inferior ao permitido, cumprindo com aquilo que esta determinado pela

legislagao.

TRANSPARENCIA

A Autarquia Municipal preza pela transparéncia das informagdes publicas, seguindo as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei
de Transparéncia da Gestao Fiscal, pelas Leis Complementares Federais n°. 101/2000 e
n°. 131/2009, ganhando forga com o advento da Lei de Acesso a Informagédo dada pela
Lei Federal n°. 12.527/2011. Neste contexto, s&o realizadas as seguintes atividades para

a adequacao de transparéncia:

® Portal de Transparéncia;

® Pagina Eletronica Institucional,

® Diario Oficial AMUNES - Associacao dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES.
® Diario Oficial do Estado do Espirito Santo — DIO/ES;

® Assembleia Geral Ordinaria - AGO - Prestacdo de Contas Anual - PCA;

® Audiéncia Publica Anual.

Pela regulagédo dada pela Lei Complementar Municipal n°. 2.643/2022 que vigorou a partir
do ano de 2023, e atendendo a auditoria realizada pela Empresa Instituto de Certificagcao
Qualidade Brasil — IQC Brasil, e pelo Programa de Certificagdo Institucional e

Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, Estados,
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Distrito Federal e Municipios — Pro-Gestdao RPPS, realizando adequacbes que foram
detectadas com pendéncias quando foi auditada para a obtencao no Nivel |, e que foram
alcangadas com essa reestruturagcao da legislagdo. Houve com essa legislagcédo a criagao
dos cargos de carreira, com seus vencimentos, e durante o ano de 2025 efetivamos
servidores aprovados pelo concurso publico, com a publicacdo do Edital n°. 01/2023, em

28 de dezembro de 2023 e sua homologacgao que ocorreu em 28/06/2024.

REGULARIDADE TRIBUTARIA E PREVIDENCIARIA

A Autarquia Municipal busca cumprir mensalmente e semestralmente com a regularidade

fiscal e previdenciaria, com as certiddes estando regulares, sem pendéncias ou débitos:
® Certidao Negativa de Tributos Federais;

® Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

® Certidao Negativa de Tributos Municipais;

® Certidao de Regularidade de FGTS;

® Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

® Certiddo Faléncia e Concordata;

® Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

A renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP ocorreram nas

seguintes datas durante a Gestao Previdenciaria em 2025:
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2025 08/06/2025 05/12/2025
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CENSO PREVIDENCIARIO/RECADASTRAMENTO ANUAL/PROVA DE VIDA

Diante da Lei Municipal n°. 2.204/2019, o Censo Previdenciario, Recadastramento Anual
e Prova de Vida vem sendo feito pelos aposentados e pensionistas, em més especifico,
publicado por meio de Portaria. O Censo Previdenciario foi realizado no exercicio de 2019,
em que naquele exercicio foi realizado no mesmo periodo toda a atualizagdo dos dados
pessoais por meio do Censo Previdenciario, e consequentemente a realizacdo do
Recadastramento Anual e Prova de Vida. Ocorreu durante a Gestdo Previdenciaria de

2025 o Recadastramento Anual com a Prova de Vida no seguinte periodo:

ANO | MODALIDADE PERIODO CONVOCAGAO
2025 | Recadastramento Anual / Prova | Més de Agosto Portaria N°. 018/2025
de Vida

INDICADOR DE SUFICIENCIA PREVIDENCIARIA-ISP/RPPS

O indice de Situagdo Previdenciaria - ISP/RPPS é apurado e divulgado anualmente pelo
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, tendo por base
as informagdes encaminhadas ao CADPREV e SICONFI, pelos Entes Federativos, até 31

de julho subsequente ao ano sob analise.

Quanto ao periodo de posi¢cao dos dados do ISP/RPPS, sdo tomados como referéncia
para os calculos dos indicadores, os seguintes demonstrativos, e encaminhados pelos
Entes Federativos por meio do Sistema de Informagcdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREYV até 31 de julho:

Além dos dados do CADPREV o ISP-RPPS tem como fonte, e conforme previsto na

Portaria SPREV n°. 14.762/2020, com as seguintes informa¢ées e demonstrativos
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encaminhados pelos Entes Federativos por meio do Sistema de Informagdes Contabeis e

Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, até 31 de julho anualmente:

® Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Relatério Resumido da Execu¢ao Orcamentaria - RREO do 6°

bimestre em cada ano;
® Matriz de Saldos Contabeis - MSC relativas aos meses em cada ano.

Durante a ano de 2025 foi alcangada a nota “B”, apds termos alcangado a nota maxima
no ano anterior, com reflexo da regressdo dessa nota obtida no ano de 2024, com a
avaliacdo dos quesitos individuais que passaram da nota “A” para nota “B”, e que
refletiram na nota final geral “B”, e que sao: Indicador de Suficiéncia Financeira; e
Classificagcao em Financgas e Liquidez. Esses dois quesitos foram fundamentais na
classificagao final, pois os demais quesitos tiveram as mesmas notas obtidas em 2024,
mas esses quesitos tiveram esse regresso na avaliagao pelo fato dos recursos aplicados
terem ficado abaixo da meta atuarial no ano de 2024. Pontuando que foram inseridos
mais dois quesitos que foram introduzidos nas avaliagbes que passaram de dez (10) para
doze (12), e nesses dois (2) novos quesitos introduzidos foi obtida a nota individual “A”, e
esses quesitos foram: Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento de Déficit Atuarial; e Indicador de Sustentabilidade das Provisoes
em Relagdao a RCL ou Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL. Abaixo

seguem demonstrados as notas recebidas nos ultimos 04 (quatro) anos:

ANO | DATA DA PUBLICAGAO ISP/RPPS NOTA FINAL

2022 | 07/12/2022 B

2023 | 10/10/2023

B
2024 | 03/12/2024 A
2025 | 04/12/2025 B
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CURSOS, CAPACITACOES E CERTIFICACOES

Durante a Gestdo de 2025 foram feitos cursos/treinamentos com nogdes basicas de
economia e conceitos basicos sobre o RPPS, e concessédo de beneficios, com a
participacdo de Membros do Conselho Deliberativo, Membros do Conselho Fiscal,
Membros do Comité de Investimentos e Gestor de Recursos Financeiros, Dirigentes e
Servidores. As participagdes que ocorreram constam na pagina eletrbnica em Educacao
Previdenciaria, em Relatério de Capacitacdo, e estando a relacido das participacdes

disponivel em: www.ipssmj.es.gov.br.

Foram alcangadas as seguintes certificagdes de membros que estavam atuando e de
novos membros que comecaram em 01/04/2025 desde a entrada em vigor e como
previsto pelo Art. 76 até o Art. 80 da Portaria MTP n°. 1.467/2022:

® Certificacdo Profissional RPPS - Dirigente = 03;

® Certificacao Profissional RPPS - Conselho Deliberativo = 09;

® Certificacao Profissional RPPS - Conselho Deliberativo/Fiscal = 02;
® Certificacido Profissional RPPS - Conselho Fiscal = 03;

® Certificacdo Profissional RPPS - Gestor de Recursos Financeiros/Comité de

Investimentos = 04.

As certificacbes constam na pagina eletrénica em Controle Interno, em Capacitacéo e

Certificagdo de Gestores. Documentos acessiveis em: www.ipssmj.es.gov.br.

Diante ao que foi apresentado e buscando no cumprimento da Gestdo Previdenciaria
durante o ano de 2025, e como demonstrado que esse ano tivemos um bom desempenho

na rentabilidade da carteira de investimentos. Houve um retorno alcangado acima ao
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estipulado pela meta atuarial, e que tivemos bom retorno nos quatro trimestres, e o

desempenho do primeiro semestre foi melhor que o segundo semestre do ano.

Foram credenciadas mais fundos em bancos autorizados pelo Banco Central do Brasil-
Bacen, e com atuagdo no mercado financeiro e econémico, e consequentemente a
adesdo com alocagao desses fundos de investimentos que compdem a carteira de
investimentos, e visando sempre a busca pela maior diversificagdo na composicdo dos
fundos de investimentos, e tivemos como estratégia em consonancia com o Estudo Asset

Liability Management - ALM a compra dos Titulos Publicos direto do Tesouro Nacional.

Foram alcangados com aprovagdo mais alguns membros na Certificagcdo Profissional
RPPS para Conselho Deliberativo com 02 (duas) -certificagcbes, e Conselho
Deliberativo/Conselho Fiscal com 02 (duas) certificacbes, e Gestor de Recursos
Financeiros/Comité de Investimentos com 01 (uma) certificagcdo, e Dirigente com 01 (uma)
certificacdo, e a continuidade da capacitagcdo dos Servidores, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, e do Comité de Investimentos dos cursos e seminarios, e pelos eventos
oferecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, com seu
programa de capacitagbes denominado Encontro de Formagédo em Controle - Enfoc, e
pelos eventos realizados pela Associagao Capixaba dos Institutos de Previdéncia - ACIP,

e acesso de cursos por estudo de maneira remota.

Nesse ano foi obtida a nota na avaliacdo do Indicador de Situagdo Previdenciaria -
ISP/RPPS, e alcangando a nota “B”, apds termos conseguido no ano anterior a nota
maxima “A”, mas que teve impacto com a avaliacdo dos quesitos individuais que
passaram da nota “A” para nota “B”, e que refletiram na nota final geral “B”, e que sao:
Indicador de Suficiéncia Financeira; e Classificacdo em Finangas e Liquidez. Esses dois
quesitos foram fundamentais na classificagéo final, pois tiveram essa avaliagao individual
piorada devido os recursos aplicados terem ficado abaixo da meta atuarial no ano de
2024, mas os demais quesitos tiveram as mesmas notas obtidas em 2024, e além de
terem sido introduzidos dois (2) novos quesitos que foi obtida a nota individual “A”, e

esses quesitos foram: Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
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Equacionamento de Déficit Atuarial; e Indicador de Sustentabilidade das Provisées

em Relagao a RCL ou Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL.

Essa Autarquia Municipal veio buscando gradativamente no decorrer do ano anterior e
durante o primeiro semestre do ano de 2025 a adequagao das acdes e requisitos que
faltavam para mudancga de nivel para a sua Certificagdo no Programa Institucional do
Manual do Pré-Gestio RPPS, com migracdo para o NIVEL Il. Foi concedida a
certificacdo pela Empresa: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 05.773.229/0001-82, Sao Paulo - SP, em que foi celebrado
o contrato n°. 001/2025 entre ambas as partes para a certificagdo almejada no Nivel Il, e
que foi concedida em 03/06/2025, com validade até o dia 03/06/2028.

Nesse ano tivemos informagdes solicitadas por meio de fiscalizagdo e acompanhamento
pelo controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, com
informagdes solicitadas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social-RPPS, e que
geraram documentos significativos. Citamos os seguintes documentos do TCEES: Oficio
n°. 00859/2025-8-19/03/2025 - Base Cadastral RPPS; Oficio n°. 04264/2025-1-03/12/2025

- Fiscalizagdo e Acompanhamento Avaliagdes Atuariais.

2. DAS CONTAS DE PREFEITO

Relatério abordando aspectos de natureza orgcamentaria, financeira fiscal, operacional e

patrimonial conforme segue:

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais
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a.1) Educacao

a.1.1) Analise da Conta FUNDEB

Conforme dispde o artigo 212 e artigo 212A da Constituicdo da Republica/1988 o
Municipio ndo podera aplicar menos que 25% da receita resultante de impostos e
transferéncias na manutencio e no desenvolvimento da Educacdo e no minimo 70% dos
recursos provenientes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) para pagamento dos

profissionais do magistério da educacgéao basica em efetivo exercicio.

Constatamos que os valores recebidos do FUNDEB no exercicio de 2025 foram de
R$ 40.205.233,54 tendo como base a arrecadacdo e rendimentos de aplicacoes

financeiras que foram utilizados para despesas .

RECEITA VALOR

Transferéncias do FUNDEB 38.122.228,42
Rendimentos de Aplicacao Financeira do FUNDEB 261.502,56
FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 1.821.935,89
TOTAL DA RECEITA DO EXERCICIO 40.205.666,87

Fonte: Sistema de Administragado de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 26/03/2026.

Como base nos valores acima descritos o Municipio deveria utilizar no minimo 70% das
receitas do FUNDEB, que representa R$ 28.143.966,81, para a Remuneragdo dos
Profissionais da Educacado Basica, exigido pelo art. 212-A, Xl, da Constituicdo da

Republica.

Sendo que a folha de pagamento com os profissionais do magistério consumiram o

equivalente a dos recursos do FUNDEB elevando o gasto para 75,69% (EL - anexo 8),
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gerando um excedente de R$ 2.287.123,88 cumprindo portando o que determina a

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conforme previsto na CF/88 o Municipio deveria utilizar no maximo 30% da conta do
FUNDEB, para pagamento das despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino.
Conforme previsto na CF/88 o Municipio deveria utilizar no maximo 30% da conta do
FUNDEB, o que representa R$ 12.061.700,06, para pagamento das despesas com

manutencgao e desenvolvimento do ensino.

Valor Exigido Desp Empenhadas Percentual aplicado
FUNDEB 70% - MINIMO 28.143.966,81 30.431.090,69 75,69
FUNDEB 30% - MAXIMO 12.061.700,06 9.796.215,14 24,36
FUNDEB - VAAT - EDUCAGAO INFANTIL 943.216,21 1.470.194,37 80,69
FUNDEB - VAAT - DESPESA DE CAPITAL 273.290,38 277.363,59 15,22

Fonte: Sistema de Administragado de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 26/03/2026.

Com base nas receitas efetivamente arrecadadas até o dia 31/12/2025, o Municipio de
Santa Maria Jetiba, acredita ter cumprido o limite minimo de 25% do total das despesas
com manutengdo e desenvolvimento do ensino. Para fins de calculo do limite
constitucional no minimo de 25% das receitas resultantes de impostos deverao ser
aplicadas com educacgao infantil e ensino fundamental conforme determina o artigo 212 da
CF/88.

Art. 212 - A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino.

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
RECEITAS REALIZADAS - Até o Bimestre
(a)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 24.958.249,11
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1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 4.070.866,37
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 1.974.375,71
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 10.600.205,90
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 8.312.801,13

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

201.473.957,56

2.1- Cota-Parte FPM

64.458.986,49

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b

57.384.512,09

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas "d", "e" e "f" 7.074.474,40
2.2- Cota-Parte ICMS 124.234.536,33
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 1.510.821,74
2.4- Cota-Parte ITR 122.937,71
2.5- Cota-Parte IPVA 11.146.675,29
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias

Constitucionais 0,00
2.7.1- Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 0,00
2.7.2- Cota-Parte da Transf. da Compensagao Financeira das Perdas com Arrecadagéo de ICMS - LC n®

194/2022 0,00

2.7.3- Transferéncias Decorrentes de Participacdo em Outras Receitas de Impostos da Unido, Estados e
DF 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 226.432.206,67

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + (2.7.1) + (2.7.2)") 38.835.695,23

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE
((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7.1) + (2.7.2)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) +
(2.6) + (2.7.3))

17.728.155,04

VALOR

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

Despesa Empenhada © Despesa Liquidada ®

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS =

L20 (b ouc) 29.190.644,26 27.747.254,22

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 38.835.695,23 38.835.695,23

24 (-) RECEITAS DO FUNDEB (IMPOSTOS) NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR

SUPERIOR A 10% = L18.1 (m2 ou n2) 0,00 0,00
25 (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO

APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL= L19.1(t) 0,00 0,00
26 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS “e” 0,00 -

27 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO
ENSINO 70.219,59 70.219,59

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) - (24 + 25 + 26 + 27) 67.956.119,90 66.512.729,86

Fonte: Sistema de Administra¢io de Finangas Publicas, Unidade Responsével: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 26/03/2026.

Despesa Empenhada © Despesa Liquidada °

APURAGAO DO LIMITE MiNIMO
CONSTITUCIONAL?#¢ VALOR EXIGIDO APOR % APLICADO WACOR % APLICADO
APLICADO ’ APLICADO ’
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA
RESULTANTE DE IMPOSTOS 56.608.051,67 67.956.119,90 30,01 66.512.729,86 29,37
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Em 2025, em relagdo a Educagido, deveria ser aplicado o montante minimo de

R$ 56.608.051,67 na Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino, correspondendo a 25%

da Receita Liquida de Impostos e Transferéncias. No entanto, foi verificada uma aplicagao

de R$ 67.956.119,90, equivalendo a 30,01%, superando, portanto, a aplicagdo minima

estabelecida.

Critérios Exercicios

% sobre Receitas de Impostos 2023 2024 2025
Receita Liquida dos Impostos 172.340.977,55 204.634.265,98 226.432.206,67
Aplicagcdo Manut. E Desenv. Do Ensino 55.284.761,17 60.435.134,96 67.956.119,90
% Aplicagdo Manut. Desenv. Ensino 32,08 29,53 30,01
25% da Receita Resultante de Impostos 43.085.244,38 51.158.566,50 56.608.051,67
Receita FUNDEB 28.286.727,94 32.297.113,25 40.205.666,87
% Min. Remuneragdo do Magistério 70% 70% 70%
Aplicacdo de Remuneragéo do Magistério Exigida 25.908.022,47 26.244.292,86 28.143.966,81
70% da Receita FUNDEB - Aplicada 19.800.709,55 22.607.979,28 30.431.090,69
% Aplicagdo Remuneragao Magistério (6/5) 91,59 81,26 75,69

Fonte: Sistema de Administragao de Financas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 26/03/2026.

Com relagdo ao percentual minimo de 70% da receita proveniente do FUNDEB na
remuneragao dos profissionais do magistério, em 2025, o Governo aplicou o valor de
R$ 30.431.090,69, equivalente ao percentual de 75,69% perfazendo uma aplicagdo

superior ao limite minimo de aplicagao.
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a.2) indices de Aplicacdao em Saude

a.2.1) Aplicagdes na Saude

A Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, regulamenta o § 3° do artigo 198 da

Constituicao Federal referente aos valores minimos a serem aplicados anualmente pelos
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entes da federacdo em acdes e servigos publicos de saude. O artigo 7° da referida lei

determina:

“Art. 7° - Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agées e
servigos publicos de saude, no minimo, 15% (quinze por cento) da
arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam
o art. 158 e a alinea ,b“ do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos da
Constituicdo Federal.” (Grifos nossos).

No dia 16/01/2012 foi publicado no Diario oficial da Unido a lei Complementar n° 141, de
13/01/2013. Segundo o paragrafo unico do artigo 2° da referida Lei reforca a necessidade
de que os gastos sejam aplicados através do Fundo de Saude, conforme descrigdo a

seqguir:

“Art. 2° Para fins de apuragdo da aplicacdo dos recursos minimos estabelecidos
nesta Lei Complementar, considerar-se-40 como despesas com acbes e servigcos
publicos de saude aquelas voltadas para promogao, prote¢cdo e recuperacdo da
saude que atendam, simultaneamente, aos principios estatuidos no art. 7° da lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e as seguintes diretrizes:

(...)

Paragrafo dnico. Além de atender aos critérios estabelecidos no caput, as
despesas com agdes e servigos publicos de saude realizados pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios deverdo ser financiados com
recursos movimentados por meio dos respectivos fundos de saude.”(Grifo
nosso)

As tabelas representadas abaixo demonstram os valores recebidos e aplicados em agdes
e servigcos publicos de saude durante o exercicio de 2025 de acordo com o valor

arrecadado neste mesmo exercicio.

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS REE«(L:II;IISIS\S
Até o més
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 24.958.249,11
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.070.866,37
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis — ITBI 1.974.375,71
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 10.600.205,90
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 8.312.801,13
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 194.399.483 16
Cota-Parte FPM 57.384.512,09
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Cota-Parte ITR

122.937,71

Cota-Parte IPVA

11.146.675,29

Cota-Parte ICMS

124.234.536,33

Cota-Parte IPI-Exportagédo 1.510.821,74
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = (1) + (II) 219.357.732,27

Fonte: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 12 - RREO - Acesso em

26/03/2026.

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR

DESPESAS LIQUIDADAS

Inscritas em Restos a

SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO Até o més Pagar ndo Processados
ATENCAO BASICA (IV) 11.834.375,55 109.825,94
Despesas Correntes 11.486.805,22 87.807,94
Despesas de Capital 347.570,33 22.018,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 20.644.835,43 121.803,26
Despesas Correntes 20.635.143,82 121.803,26
Despesas de Capital 9.691,61 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 1.258.689,50 11.930,91
Despesas Correntes 1.258.689,50 10.246,74
Despesas de Capital 0,00 1.684,17
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 729.886,53 2.600,00
Despesas Correntes 729.000,08 0,00
Despesas de Capital 886,45 2.600,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 1.262.254,55 8.120,00
Despesas Correntes 1.252.638,61 900,00
Despesas de Capital 9.615,94 7.220,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 9.776.217,94 323.901,23
Despesas Correntes 9.682.088,24 311.229,23
Despesas de Capital 94.129,70 12.672,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 45.506.259,50 578.181,34

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS

DESPESAS LIQUIDADAS
Até o més

Inscritas em Restos a
Pagar nao Processados

Total das Despesas com ASPS computadas no calculo do minimo (XI)

45.506.259,50 578.181,34
(-) Despesas com Inativos/Pensionistas e Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial do RPPS
(XI.1) 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade
Financeira (XIl) 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Rec. Vinculados a Parcela do Perc. Minimo que néo foi Aplicada
em ASPS em Exercicios Anteriores (XIIl) 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XIV) 0,00 0,00

VALOR APLICADO EM ASPS (XV) = (XI - XI.1 - XII - XIII - XIV) 46.084.440,84

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 32.903.659,84

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVII) = (XV - XVI) 13.180.781.00

Limite ndo Cumprido (XVIII) = (XVII) (Quando valor for inferior a zero)

% DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XV /1I1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012) ()
Fonte: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 12 - RREO - Acesso em

26/03/2026.

21,01

Em relacdo as despesas com Saude, o Governo no exercicio de 2025 deveria aplicar o
montante de R$ 32.903.659,84, correspondente a 15,00% da Receita Liquida de Impostos
em acgdes e servigos publicos de saude. No entanto, foram aplicados R$ 46.084.440,84,
equivalente a 21,01%, representando uma aplicacdo maior em relagdao a aplicagao

minima estabelecida pela LC n°® 141/2012.

Critérios Exercicios
% sobre Receitas de Impostos 2023 2024 2025
Receita Liquida dos Impostos (1) 170.530.253,92 199.696.785,71 219.357.732,27
Aplicagdo minima em Saude (15%) 25.579.538,08 29.954.517,86 32.903.659,84
Aplicacao efetiva em saude (2) 31.709.840,31 39.794.020,54 46.084.440,84
% Min. Saude [15% do (1)] 15% 15% 15%
% Aplicacdo Saude (2/1) 18,59% 19,93% 21,01%

Fonte: Sistema de Administracio de Fi Publi Unidade Resp
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Indices de Aplicacdo em Saude

022%
021%
021%
020%
020%
019%
019%
018%
018%

017%
2023 2024 2025

e Aplicagdo efetiva em salide e

a.3) Da Transferéncia para o Poder Legislativo

a.3.1) Dos Atendimentos aos limites constitucionais

O Executivo Municipal, em obediéncia ao texto constitucional, apurou e repassou o

duodécimo a Camara Municipal dentro do percentual, vejamos:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159,
efetivamente realizado no exercicio anterior: (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 25, de 2000)

| - oito por cento para Municipios com populagdo de até cem mil habitantes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 25, de 2000)

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacéo de até 100.000 (cem mil)
habitantes; (Redacdo dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de

2009).

()

Art. 168. Os recursos correspondentes as dotagbes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos érgdos dos
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Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei
complementar a que se refere o art. 165, § 9°. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004).

Tipo Repasse Data Repasse Fonte Recurso Conta Banco Origem Unidade Destino Valor Repassado
02 - VPD 20/01/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 20/02/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 21/03/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 15/04/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 20/05/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 23/06/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 16/07/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 19/08/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 18/09/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 17/10/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 18/11/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
02 - VPD 16/12/2025 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE 10.559.45 - CONTA 001 - Camara Municipal de Santa 1.019.399,37
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS MOVIMENTO PMSMJ Maria de Jetiba
TOTAL 12.232.792,44

Fonte: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Acesso em 27/03/2026.

b) Dos atendimentos aos limites estabelecidos pela LRF.

b.1) Despesas com pessoal

Conforme dispbe o Art. 18, §1°, da Lei Complementar 101/2000 a despesa total com

pessoal é:

O somatério dos gastos do ente da federagdo com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos fungdes ou empregos, civis,
militares e de membros de poder, com quaisquer espécies remuneratodrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncias.
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A LRF estabelece trés limites distintos referentes a Despesa com Pessoal: Limite Maximo,
oscila de acordo com o ente ou 6rgéao; Limite Prudencial, corresponde a 95% do valor do

Limite Maximo; e o Limite Prudencial, que corresponde a 90% do Limite Maximo.
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DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)
INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 135.448.277,92 302,05
Pessoal Ativo 121.609.283,36 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis. 107.449.717,97 0,00
Obrigagdes Patronais 14.159.565,39
Pessoal Inativo e Pensionistas 13.838.994,56 302,05
Aposentadorias, Reserva e Reformas 12.640.984,98 302,05
Pensdes 1.198.009,58
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (lI) (§ 1° do art. 19 da LRF) 19.132.629,61 302,05
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demiss&o Voluntaria e Dedugdes Constitucionais 2.208.702,95
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 38.090,87
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuracéo
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 13.838.994,56 302,05
§/1-\1g)entes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, 3.046.841,23
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - Il) 116.315.648,31

Fonte: Si: de Administragao de Fi Publicas, Unidade p avel: ia de F

e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 27/03/2026.

ii % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 294.751.218,94

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art 166-A, § 1° da CF) 3.400.000,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF)

(-) Transferéncias da Uniao relativas a remuneracéo dos agentes comunitarios de saude e de combate 3.260.664.00
as endemias (CF, art. 198, §11) e

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
= RECEITA CORRENTE Li@QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM

288.090.554,94

PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (lll a + 1l b) 116.315.648,31 40,37
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LIMITE MAGXIMO (VII) (incisos I, Il e llI, art. 20 da LRF) 172.854.332,96 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 164.211.616,31 57,00
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 155.568.899,66 54,00

Fonte: Sistema de Administracao de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 02/04/2026

Durante o exercicio de 2025 Receita Corrente Liquida Ajustada para calculo dos limites
da despesa com pessoal atingiu R$ 288.090.554,94, para uma despesa liquida com
Pessoal - Consolidado de R$ 116.315.648,31, atingindo, portanto, 40,37%, ficando abaixo

dos limites estabelecidos estabelecidos.

Despesa com Pessoal - Consolidado

70%

60%

°0% \

40%

30%
20%
10%

0%
2023 2024 2025

e \]4X. Desp. Pessoal === Despesa ¢/ Pessoal Consolidado

Na tabela a seguir, que demonstra a evolu¢cado da Receita Corrente Liquida — RCL e dos
percentuais dos gastos com despesas de pessoal, observa-se que a RCL apresentou

crescimento no ano de 2025, o mesmo nao ocorrendo com as despesas de pessoal.

Critérios
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% sobre Receitas de Impostos 2025 2024 AH
Receita Corrente Liquida 288.090.554,94 247.800.772,94 16,26
Despesas c/ Pessoal Consolidado 116.315.648,31 101.191.167,92 14,95

Fonte: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 02/04/2026.

b.2) Endividamento

Com relacdo ao endividamento, o municipio tem se mantido em situagdo confortavel

ficando bem abaixo do limite estabelecido pela RSF n° 40/2001:

Art. 3° A divida consolidada liquida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
ao final do décimo quinto exercicio financeiro contado a partir do encerramento do ano
de publicagédo desta Resolugao, ndo podera exceder, respectivamente, a:

| - no caso dos Estados e do Distrito Federal: 2 (duas) vezes a receita corrente liquida,
definida na forma do art. 2; e

Il - no caso dos Municipios: a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente
liquida, definida na forma do art. 2.

Constatamos que o Municipio permaneceu abaixo dos limites previstos pela Resolugao do
Senado Federal n°® 40 e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstrado na

tabela seguinte:

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
% sobre Receitas Corrente Liquida 2024 2025
Receita Corrente Liquida (1) 251.105.592,94 291.351.218,94
Divida Consolidada Liquida (2) -40.236.752,23 - 81.247.454,02
% Max. Divida Consolidada Liquida 301.326.711,53 349.621.462,73
% Divida Consolidada Liquida (2/1) -16,02 -27,89
Fonte: Sistema de Administragiio de Financas Piiblicas, Unidade Resp avel: Secretaria de Planej e Projetos - Anexo 2 - RGF - Acesso em 27/03/2026.

b.3) Operagao de Crédito

O Municipio possui um contrato de financiamento n°0502.914-86, celebrado com a Caixa
Econdmica Federal destinado ao apoio financeiro para o financiamento de despesas de

capital, conforme plano de investimento - por meio do FINISA: Programa de
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By

Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento no valor de R$ 35.000.000,00 e
encaminhado copia através do Oficio n°® 802/2018 a essa ilustre Corte de Contas.
Possuindo saldo de Divida Contratual no valor de 11.151.823,14 no final do exercicio de
2025.

OPERAGAO DE CREDITO - 2025

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 291.351.218,95
Operagéo de Crédito 0,00
Total Considerado para Fins da Apuragdo do Cumprimento do Limite 0,00%
Limite Geral Definido por RSF n°43/2001 (PORCETAGEM) 16%

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RES. DO SENADO FEDERAL PARA AS

OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 46.616.195,03

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 41.954.575,53

Fonte: Sistema de Administracdo de Finangas Publicas, Unidade Responséavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 4 - RGF - Acesso em 27/03/2026.

c) Das Medidas adotadas para o retorno das Despesas com pessoal

Durante o exercicio de 2025 houve a preocupacido da Gestdao Municipal em permanecer
abaixo dos limites previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange os gastos
com pessoal - consolidado, o municipio ficou abaixo do limite de alerta finalizando o ano
com 40,37 %.

, % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 294.751.218,94

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art 166-A, § 1° da CF) 3.400.000,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF)

(-) Transferéncias da Uni&o relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saude e de combate
N ) 3.260.664,00
as endemias (CF, art. 198, §11)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
= RECEITA CORRENTE LI@QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM

288.090.554,94

PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (il a + 11l b) 116.315.648,31 40,37
LIMITE MAGXIMO (VII) (incisos 1, Il e Il art. 20 da LRF) 172.854.332,96 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 164.211.616,31 57,00
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 155.568.899,66 54,00

Fonte: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 02/04/2026
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d) Do Cumprimento das metas estabelecidas na LDO

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, levando o Municipio a rever
suas metas e prioridades destacadas no Plano Plurianual sem que deixasse de atender

os limites previstos na Constituicido Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante destacar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do
exercicio, mas nao impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas previstas,

sempre visando o interesse publico coletivo.

e) Da Renuncia de Receita

No decorrer deste exercicio de 2025, ndo houve renuncia de receita.

f) Da Compensagao para a Renuncia de Receita

No decorrer deste exercicio, ndo houve renuncia de receita.

dg) Do Cumprimento dos programas previstos no PPA, LOA e LDO.

Mesmo com todas as adversidades o governo Municipal buscou cumprir todos os
programas previstos no PPA, LOA e LDO, tendo como prioridades o atendimento os
limites previstos na constituicdo federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e as

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentaria.

A % DE A

PROGRAMA AUTORIZAGAO EMPENHO EXECUGAO RELEVANCIA
Programa: 0001 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA 2.027.396,74 1.491.880,77 73,59 0,51
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO 10.165.818,07 8.760.250,54 86,17 2,97
Programa: 0003 - TRASPORTE ESCOLAR - UNIVERSITARIO 1.761.499,37 1.113.717,12 63,23 0,38
Programa: 0004 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE FAZENDA 11.848.916,11 11.544.593,18 97,43 3,92
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Programa: 0005 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE

AGROPECUARIA 3.464.060,27 2.188.549,85 63,18 0,74
Programa: 0006 - APOIO AO HOMEM DO CAMPO 2.680.984,29 824.511,86 30,75 0,28
Programa: 0007 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA JURIDICA 3.318.814,02 2.901.542,68 87,43 0,98
Programa: 0008 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE

PLANEJAMENTO E PROJETOS 3.677.180,48 1.580.763,68 42,99 0,54
Programa: 0009 - REGULARIZACAO FUNDIARIA 98.304,13 97.732,13 99,42 0,03
Programa: 0010 - INFRAESTRUTURA 7.483.488,07 2.809.346,18 37,54 0,95
Programa: 0011 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE ESPORTES E

LAZER 3.867.457,36 2.930.026,30 75,76 0,99
Programa: 0012 - ESPORTES PARA TODOS 5.030.729,55 1.697.480,15 33,74 0,58
Programa: 0013 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE CULTURA E

TURISMO 600,00 0,00 0,00 0,00
Programa: 0014 - APOIO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL E TURISTICO 8.239.203,45 5.764.898,08 69,97 1,96
Programa: 0015 - HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 68.823,30 0,00 0,00 0,00
Programa: 0016 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE EDUCACAO 64.500.606,56 63.629.893,17 98,65 21,58
Programa: 0017 - TRANSPORTE ESCOLAR 18.686.257,05 18.085.691,92 96,79 6,13
Programa: 0018 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 9.506.593,16 8.777.749,64 92,33 2,98
Programa: 0020 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE TRANSPORTES 1.948.222,20 1.481.721,41 76,06 0,50
Programa: 0021 - ADMINISTRACAO DA FROTA 1.166.083,00 796.161,75 68,28 0,27
Programa: 0022 - MOBILIDADE URBANA PARA TODOS COM

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVIL 95.700,00 75.820,00 79,23 0,03
Programa: 0027 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE MEIO

AMBIENTE 2.117.120,28 2.078.621,32 98,18 0,71
Programa: 0028 - MUNICIPIO SUSTENTAVEL 545.229,09 103.263,41 18,94 0,04
Programa: 0029 - REDE DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL 1.088.021,46 1.083.247,78 99,56 0,37
Programa: 0030 - APOIO ADMINISTRATIVO - IPS 2.646.200,00 1.199.434,32 45,33 0,41
Programa: 0031 - PREVIDENCIA DO SERVIDORES - APOSENTADOS E

PENSIONISTAS 26.258.686,63 20.327.495,64 77,41 6,90
Programa: 0032 - APOIO AO PROCON 221.034,20 104.512,56 47,28 0,04
Programa: 0033 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE INTERIOR 7.360.902,68 6.229.680,70 84,63 2,11
Programa: 0034 - DESENVOLVIMENTO DA MALHA VIARIA RURAL 15.234.919,65 12.482.677,07 81,93 4,23
Programa: 0035 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE DEFESA

SOCIAL 786.721,73 561.491,27 71,37 0,19
Programa: 0036 - SEGURANCA, CIDADANIA E DEFESA SOCIAL 779.582,44 669.987,33 85,94 0,23
Programa: 0037 - APOIO ADMINISTRATIVO - CONTROLADORIA GERAL 1.729.261,40 1.169.736,65 67,64 0,40
Programa: 0038 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE SERVICOS

URBANOS 11.611.785,76 10.937.590,41 94,19 3,71
Programa: 0039 - CIDADE LIMPA, URBANIZADA E ILUMINADA 9.069.471,36 5.435.034,73 59,93 1,84
Programa: 0040 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE GABINETE 1.793.702,65 1.557.039,47 86,81 0,53
Programa: 0042 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE SAUDE 11.288.388,07 10.117.346,00 89,63 3,43
Programa: 0043 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE QUALIFICADA E

HUMANIZADA 28.109.560,70 24.912.205,24 88,63 8,45
Programa: 0044 - REDE DE ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC) 36.086.714,62 34.752.470,29 96,30 11,79
Programa: 0045 - VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE 1.219.401,45 903.762,21 74,12 0,31
Programa: 0046 - VIGILANCIA EM SAUDE PARA O CIDADAO 2.200.405,73 1.727.019,94 78,49 0,59
Programa: 0047 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.564.655,31 1.857.877,75 72,44 0,63
Programa: 0048 - APOIO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - IPS 1.650,00 0,00 0,00 0,00
Programa: 0049 - APOIO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 4.100,00 0,00 0,00 0,00
Programa: 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO 11.232.792,48 6.587.484,31 58,65 2,23
Programa: 0053 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE TRABALHO,

DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL 9.651.369,90 9.009.537,07 93,35 3,06
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Programa: 0054 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DOS PROGRAMAS
SOCIOASSISTENCIAIS

3.421.053,98

2.905.380,56

84,93

Programa: 0055 - PRIMEIRA INFANCIA

1.570.570,67

1.548.351,77

98,59

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

7.022.000,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

355.252.039,42

294.813.578,21

82,99

100

Fonte: Sistema de Administraciio de Finangas Piiblicas, Unidade Responsavel: Secretaria de Planejamento e Projetos - Acesso em 06/04/2026.

h) A inscricdo, a baixa e os pagamentos de precatérios, evidenciando a politica
adotada pelo governo do municipio para o pagamento da divida, na forma das

disposi¢oes contidas no artigo 100 da CRFB/88.

Informamos que o Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES encontram-se ADIMPLENTE,
quanto ao pagamento de precatorios expedidos pelo Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo, considerando que o referido ente esta submetido ao Regime Geral de
Pagamento de que trata o art. 100 da CF/88, durante o ano de 2025 ndo houveram

pagamentos de precatérios por parte da municipalidade.

i) Dos Montantes Gastos com Publicidade

Os gastos relativos a publicidade totalizaram R$ 29.459,41 (vinte e nove mil, quatrocentos
e cinquenta e nove reais e quarenta e um centavos). Sendo esse recurso utilizado para a
divulgacao de audiéncias publicas, eventos, informativos e publicagdes dos atos do

executivo na impressa oficial do Estado do Espirito Santo e da Uniéo.

j) Das Estratégias Operacionais adotadas pela Procuradoria Geral do Municipio no

que se refere a recuperagao dos créditos tributarios municipais;
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Informamos que sancionada a Lei n° 2.060/2017, que altera a Lei Complementar n°
1.876/2016 - Codigo Tributario Municipal, no ano de 2021 a Execucdo da CDA's,
cobrancga da Divida Ativa Municipal, com destaque para: o ajuizamento de 27 (vinte e sete)
processos de execucgao fiscal, por meio do Processo Judicial Eletrénico - PJE, no total de
R$ 3.545.007,64 (trés milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil e sete reais e sessenta e

quatro centavos); Implementagao do protesto das Certiddes de Divida Ativa - CDA'’s;

k) Dos atendimentos das recomendagcées e/ou determinagdes contidas nos

Pareceres Prévios emitidos pelo TCEES

As recomendagdes como também determinagdes sempre foram acatadas em respeito ao

entendimento desta Corte de Contas.

I) Do desempenho da arrecadacao das receitas municipais e combate a sonegagao
e ainda agdes voltadas para o incremento das receitas de competéncia do

municipio;

No exercicio de 2025 em n&o houve fiscalizagdo em razdo da convocagéo do cargo de
auditor fiscal (exigéncia do TCEES) aprovado em concurso publico ter ocorrido somente
em 13 de Agosto de 2025 (Portaria 1873/2025).

No exercicio de 2025 foi apropriada a parcela 4/8 da nova Planta Genérica de Valores
(PGV), base de cobranga de IPTU e ITBI dos iméveis urbanos tendo a mesma inicio da

aplicagao em 2022.

Aumento no repasse da Cota Parte de ICMS em 2024 foi recebido R$ 121.828.999,25 e
em 2025 recebemos R$124.234.536,33.
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Ressaltando ainda que comparado com o exercicio de 2025 a receita tributaria teve um

crescimento que pode ser observado:

RECEITAS TRIBUTARIAS

2025 2024 AH

29.436.581,82 23.422.271,13 25,67%

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - Balancete Analitico da Receita Orcamentaria .

m) Da politica de recuperagao dos créditos inscritos em Divida Ativa, bem como, os

provisionamentos para perdas registradas em contas de ajustes da Divida Ativa;

Em um primeiro momento, foi realizado um trabalho de cobranga amigavel pelo WhatsApp
e entrega de cobranga amigavel e cobranga por edital, ao todos foram notificados
251contribuintes. Desses 24 contribuintes foram notificados via edital e 227 foram

notificados pessoalmente.

Na segunda etapa, 164 contribuintes realizaram o pagamento do débito (81 pagaram total
e 83 parcial), 13 contribuintes optaram pelo parcelamento, 6 langamentos foram
cancelados por cobranga indevida e referente ao FUNEPJ (Fundo Especial do Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo), n&do foi protestado em razdo de duvida, uma vez
que nao constam no sistema informagdes que esclarecam a que se referem os valores

em questao.

Decorrido o prazo estabelecido na cobranga amigavel, iniciou-se a cobranga em cartério,

por meio de protesto de Certiddo de Divida Ativa (CDA), com o envio de 67 CDAs.
O resultado alcangado com o protesto foi de 09 quitagdes.

Conforme o Decreto Municipal n® 012/2025, o valor minimo para ajuizamento de

execucoes fiscais de débitos tributarios no Municipio de Santa Maria é de R$ 1.512,34.
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E importante destacar que:

* Interrupcéo da prescrigdo: Ressalta-se que o protesto cartorario realizado interrompe o
prazo prescricional, nos termos do artigo 174, inciso Il, do Cdédigo Tributario Nacional
(CTN), assegurando a preservagado do crédito tributario e evitando prejuizos ao erario

municipal.

A regularizacado dos protestos garante a efetividade da cobranga dos créditos tributarios
municipais, assegurando a interrupgdo do prazo prescricional e evitando prejuizos ao

erario.

Na etapa seguinte, foi realizada a execugao judicial das CDAs, onde foram encaminhadas
9 CDAs para a secretaria Municipal Juridica, alem de mais 18 processos de débitos
diversos que nao constavam na lista inicial (débitos de 2021 em diante a qual iniciou a

que iniciou os processos de execugao.

Alguns Contribuintes foram dispensados da execucédo judicial, pois o valor do débito

estava abaixo do especificado no Decreto 012/2025.

Os valores das CDAs protestadas e em execucéo judicial compreendem débitos de 2020
a 2024. Esse agrupamento foi necessario para evitar que mais contribuintes ficassem de

fora da execugao judicial, devido ao valor estabelecido no Decreto.

n) Da participagcao acionaria do Municipio

N&do houve participacdo acionaria do Municipio, em 31 de dezembro, nas empresas
publicas e sociedades de economia mista, com indicagcdao dos resultados obtidos no

exercicio sob analise.
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o) Balan¢o Orgcamentario

Segundo o art. 102 da Lei 4.320/64, o Balango Orgamentario demonstrara as receitas e

despesas previstas em confronto com as realizadas.

0.1) Autorizagoes da Despesa Orcamentaria

Conforme autorizado pelo § 5° art. 13 da Lei n° 2828/2024 que trata da Diretrizes
Orcamentaria, as movimentagdes de dotagcdes dentro da mesma modalidade de aplicagao
e no mesmo projeto/atividade nao foram abatidos do limite de 40% da Lei Orgamentaria
n°® 2857/2024:

Art. 13 Os projetos de Lei Orcamentaria de 2024 e de créditos adicionais, bem como suas propostas de
modificagbes serdo detalhados e apresentados na forma desta Lei.

... §5° As alteragdes decorrentes de movimentagéo de dotagédo dentro da mesma modalidade de aplicagado e
no mesmo projeto/atividade néo seréo abatidas do limite de 40% (quarenta por cento) do total da proposta e
da Lei Orgamentaria.

Constatamos que, no decorrer da execugao orgcamentaria, foram abertos os seguintes

créditos adicionais:

LEI CREDITO ADICIONAL Valor
2857/2024 Excesso de arrecadagéo 1.744.460,52
2857/2024 Superavit financeiro 23.112.743,56
2892/2025 Superavit financeiro 1.990.350,95
2857/2024 Suplementagdo/anulagéo de dotagéo 75.495.924,86
2892/2025 Suplementagdo/anulagéo de dotagéo 5.046.803,54
2983/2025 Suplementagdo/anulagéo de dotagéo 78.000,00
2876/2025 Suplementagao por anulagdo de outra UG 1.000.000,00
TOTAL 108.468.283,43

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 06/04/2026

LEI CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR MOVIMENTAGAO DE DOTACAO TOTAL
2857/2024 69.478.158,29 30.874.970,65 100.353.128,94
2876/2025 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2892/2025 7.037.154,49 0,00 7.037.154,49
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2983/2025 78.000,00 0,00 78.000,00

TOTAL 77.593.312,78 30.874.970,65 108.468.283,43

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 06/04/2026

De acordo com a dotagado inicial e as movimentagbes de créditos orgamentarios no
consolidado, verificou-se que houve alteracdo na dotacdo inicial no valor de
R$ 26.847.555,03 conforme segue:

Despesa total fixada - PREFEITURA
(=) Dotagéo inicial (BALORC) 222.744.780,42
(+) Movimentagéo de Dotagédo ( DEMCAD) 27.358.944,16
(+) Créditos adicionais suplementar ( DEMCAD) 53.150.740,62
(-) Anulacgéo de dotacées (DEMCAD) -63.724.230,77
(=) Dotagao atualizada apurada (a) 239.530.234,43
(=) Dotagéo atualizada (BALORC) 239.530.234,43
(=) Divergéncia) (c) = (a) - (b) 0,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 30/03/2026

Despesa total fixada - CONSOLIDADA
(=) Dotagéo inicial (BALORC) 328.404.484,39
(+) Movimentagao de Dotacéo ( DEMCAD) 30.874.970,65
(+) Créditos adicionais suplementar ( DEMCAD) 77.593.312,78
(-) Anulagao de dotagdes (DEMCAD) -81.620.728,40
(=) Dotagao atualizada apurada (a) 355.252.039,42
(=) Dotacao atualizada (BALORC) 355.252.039,42
(=) Divergéncia) (c) = (a) - (b) 0,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 06/04/2026

Verificamos ainda, que as fontes para abertura dos créditos adicionais foram as seguintes:

Fontes de Créditos Adicionais - consolidado
Movimentag&o de Crédito 30.874.970,65
Suplementagéo/ anulagéo de dotagdo 49.745.757,75
Superavit financeiro 25.103.094,51
Excesso de arrecadagéo 1.744.460,52
Suplementag&o por anulagédo de outras UG 1.000.000,00
TOTAL 108.468.283,43

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 06/04/2026

Abertura de Créditos Adicionais - consolidado

Lei Orgamentaria n° 2857/2024

Movimentagao de Crédito 30.874.970,65

Limite autorizado pela Lei Orgamentaria Anual n® 2857/2024 131.361.793,75
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Créditos Adicionais Suplementar

69.478.158,29

Percentual autorizado pela Lei Orgamentaria Anual n° 2857/2024

40%

Percentual utilizado da Lei Orgamentaria Anual n°® 2857/2024

21,16%

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 06/04/2026

E os créditos Adicionais suplementares foram abertos e utilizados dentro do limite

autorizado pela Lei Orgamentaria Anual.

0.2) Receitas e Despesas Orgamentarias

Verificamos que a arrecadagdo do Municipio de Santa Maria de Jetiba ficou 4,84%

superior a receita prevista atualizada:

Execucgdo orcamentaria da receita

Unidades Gestoras Receita Prevista AF:LZ‘;iIzs::a rE:I?:;?:s % Arrecadagao

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba 285.581.469,62 285.581.469,62 | 274.742.374,06 -3,79
Fundo Municipal de Satde 19.806.478,14 21.550.938,66 30.496.827,27 41,51
IPS 23.016.536,63 23.016.536,63 40.898.170,31 77,69
Total (BALORC por UG) 328.404.484,39 330.148.944,91 | 346.137.371,64 4,84

Divergéncia

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissa0:06/04/2026

A receita orgamentaria, segundo a classificagao por categoria econémica:

Receita Orcamentaria por Categoria Econémica - Consolidado

Categoria da Receita
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Previsao Atualizada

Receitas Realizadas

Receita Corrente

303.082.961,49

336.611.607,13

Receita de Capital

27.065.983,42

9.525.764,51

TOTAL

330.148.944,91

346.137.371,64

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissa0:06/04/2026.

A execucao orgcamentaria Consolidada representa 82,99% da dotagao atualizada:

Execugao orgamentaria da despesa
Unidade Gestora Autorizagao Execucgao % Execugao
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba 239.530.234,43 198.810.533,56 83,00
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Fundo Municipal de Satde 81.472.475,88 74.273.531,43 91,16
IPS 23.016.536,63 15.142.028,91 65,79
Camara Municipal 11.232.792,48 6.587.484,31 58,65
Total (BALORC por UG) 355.252.039,42 294.813.578,21 82,99
Divergéncia -

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissa0:06/04/2026.

A despesa orgamentaria, segundo a classificagdo por categoria econdmica, € a que segue:

Despesa orgamentaria por categoria econémica - Consolidado

Especificagao

Dotacao Inicial

Dotagao Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

Corrente

286.025.247,80

302.957.708,49

264.444.958,36

258.692.062,22

256.373.820,73

Capital

35.279.236,59

45.272.330,93

30.368.619,85

19.530.898,57

19.527.948,57

Reserva de Contingéncia

7.100.000,00

7.022.000,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

328.404.484,39

355.252.039,42

294.813.578,21

278.222.960,79

275.901.769,30

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Emiss&o:06/04/2026.

A execucdo orcamentaria demonstra um

resultado superavitario no valor de

R$ 51.323.793,43 conforme demonstrado a seguir:

Resultado da execugao orgamentaria

Receita total realizada

346.137.371,64

Despesa total executada (empenhada)

294.813.578,21

Resultado da execugdo orgamentaria (déficit/superavit) 51.323.793,43

FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Publicas, Emissao:06/04/2026.

O fechamento do balango permite apurar o Resultado Or¢gamentario do periodo (Receitas
menos Despesas). Os resultados apurados no Balango Orgamentario de 2025 indicam um
superavit corrente em torno de R$ 72.166.648,77 e um deficit de capital no montante de
R$ 20.842.855,34, resultando em desempenho orcamentario superavitario no valor de
R$ 51.323.793,43.

RECEITAS REALIZADAS DESPESA EXECUTADA RESULTADOS
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Receitas Correntes

336.611.607,13

Despesas Correntes

264.444.958,36

Superavit Corrente

72.166.648,77

Receitas de Capital

9.525.764,51

Despesas de Capital

30.368.619,85

Déficit de Capital

-20.842.855,34

Total

346.137.371,64

Total

294.813.578,21

Superavit Orgcamentario

51.323.793,43

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissa0:06/04/2026.
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0.3) Execugao Orgamentaria por Fungoes de Governo

A classificagdo orgcamentaria por Fungao revela o maior nivel de agregag¢ao dos gastos do

governo nas diversas areas de despesa que competem ao setor publico.

A tabela e o grafico a seguir demonstram os valores e os indices individuais de execucao
das despesas classificadas pelas 18 (dezoito) fung¢des, que representam 100% do

orgcamento total executado.

Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
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Cédigo Descrigao DESPESA FIXADA | . DESPESS EmESEES EXI‘_:'/::SE Ao | RELEVANCIA
PAGAMENTOS ORGAMENTARIOS
1 LEGISLATIVA 12.232.792,48 11.232.792,48 6.587.484,31 58,65 2,23
3 ESSENCIAL A JUSTICA 2.001.812,50 3.539.848,22 3.006.055,24 84,92 1,02
4 ADMINISTRAGAO 38.959.602,36 |  38.393.412,87 30.153.731,83 78,54 10,23
6 SEGURANCA PUBLICA 2.281.674,17 1.702.306,07 1.342.688,64 78,87 0,46
8 ASSISTENCIA SOCIAL 10.917.291,70 13.080.740,66 11.916.184,41 91,10 4,04
9 PREVIDENCIA SOCIAL 28.886.536,63 |  28.906.536,63 21.526.929,96 7447 7,30
10 SAUDE 70.410.374,86 |  81.472.475,88 74.273.531,43 91,16 25,19
12 EDUCAGAO 84.098.379,81 94.228.300,66 92.027.184,32 97,66 31,22
13 CULTURA 6.180.697,57 8.239.203 45 5.764.898,08 69,97 1,96
15 URBANISMO 31.350.795,88 |  27.423.065,40 18.862.341,45 68,78 6,40
16 HABITAGAO 228.800,00 167.127,43 97.732,13 58,48 0,03
18 GESTAO AMBIENTAL 4.271.754,88 3.750.370,83 3.265.132,51 87,06 1,11
20 AGRICULTURA 6.969.586,13 6.145.044,56 3.013.061,71 49,03 1,75
23 COMERCIO E SERVIGOS 900,00 600,00 0,00 0,00 0,00
26 TRANSPORTE 11.212.305,20 18.444.924,85 14.836.380,23 80,44 3,52
27 DESPORTO E LAZER 4.692.780,34 5.054.889,55 1.707.865,55 33,79 1,16
28 ENCARGOS ESPECIAIS 6.608.399,88 6.448.399,88 6.432.376,41 99,75 2,46
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.100.000,00 7.022.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 328.404.484,39 | 355.252.039,42 294.813.578,21 82,99 100
FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Publicas, Emissao:06/04/2026.
0.4) Aplicagao de Recursos por Grupo de Natureza de Despesa
DESPESAS ORGAMENTARIAS | DoTAcAowiciaL | ,20TRSRD, | BESTERIS. | DCOTOAS | pAGAmENTos

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

158.354.972,80

154.650.087,65

135.594.505,31

135.594.203,26

133.360.338,00
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JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

2.760.000,00

2.600.000,00

2.583.976,53

2.583.976,53

2.583.976,53

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

124.910.275,00

145.707.620,84

126.266.476,52

120.513.882,43

120.429.506,20

INVESTIMENTOS

31.430.736,71

41.423.831,05

26.520.219,97

15.682.498,69

15.679.548,69

INVERSOES FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

AMORTIZAGAO DE DIVIDA

3.848.499,88

3.848.499,88

3.848.399,88

3.848.399,88

3.848.399,88

RESERVA DE CONTINGENCIA

7.100.000,00

7.022.000,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

328.404.484,39

355.252.039,42

294.813.578,21

278.222.960,79

275.901.769,30

FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Publicas, Emissao: 06/04/2026

p) Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia o saldo das contas representativas dos bens, direitos, e,
quando for o caso, do saldo patrimonial negativo. Também demonstra as contas
representativas de compromissos assumidos com terceiros e do saldo patrimonial positivo,
ou seja, do ativo real liquido da instituigdo ou ente, conforme depreende-se da Lei

4.320/64 e da legislacao correlata.

Dispde a legislagdo que o Ativo Financeiro registra os créditos e valores realizaveis
independentemente de autorizacdo or¢camentaria, bem como os valores numerarios,
enquanto que o Nao Financeiro (Permanente) registra os bens, créditos e valores, cuja

mobilizagao ou alienacdo dependa de autorizagao legislativa.

Ainda, que o Passivo Financeiro registra as obrigacdes provenientes da execugao
orcamentaria da despesa e de outros valores recolhidos por terceiros, ndo pagos ou nao
devolvidos até o final do exercicio financeiro, representado pelas dividas de curto prazo (a
chamada divida flutuante), cujos valores independem de autorizagdo orgamentaria.
Enquanto, que, o Nao Financeiro (Permanente) registra as obrigagcées provenientes de
operacdes de crédito internas e externas, obrigagdes a pagar, parcelamentos a pagar,
recursos vinculados e depdsitos de diversas origens que estao registradas no longo prazo

e que dependem de autorizagdo orgcamentaria para pagamento.

BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

ATIVO ‘ PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
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ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

95.525.522,87

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS
E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

15.675.323,49

EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS A CURTO

CREDITOS A CURTO PRAZO 6.021.265,45 | PRAZO 254.661,85
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 | PRAZO 88.124,63

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A

CURTO PRAZO 145.318.197,05 | DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 591.088,36

ESTOQUES 13.679.054,04
VPD PAGAS ANTECIPADAMNETE 2.547,80
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 260.546.587,21 | TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 16.609.198,33
ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 7.726.485,05 | E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.550.944,84
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
INVESTIMENTOS 1.271.158,50 | PRAZO 10.897.161,29
IMOBILIZADO 261.441.621,39 | PROVISOES A LONGO PRAZO 283.775.249,61
INTANGIVEL 239.296,43 | TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE 296.223.355,74

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE

270.678.561,37

PATRIMONIO LiQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS

218.392.594,51

TOTAL DO ATIVO

531.225.148,58

TOTAL DO PASSIVO

531.225.148,58

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissao: 08/04/2026

p-1) Analise Vertical e Horizontal do Balang¢o Patrimonial - Consolidado

Com relacgao a analise vertical e horizontal do Balango Patrimonial nos dois exercicios,

observa-se que a participagcado de cada item manteve percentuais bem aproximados € um

crescimento no montante de R$ 68.850.691,10 atingindo um crescimento de 14,89%.

ATIVO

‘ PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

ATIVO CIRCULANTE

RELEVANCIA |

PASSIVO CIRCULANTE

RELEVANCIA
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OBRIGACOES TRABALHISTAS,

PREVIDENCIARIAS E

ASSISTENCIAIS A PAGAR A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 95.525.522,87 17,98 | CURTO PRAZO 15.675.323,49 2,95

EMPRESTIMO E

FINANCIAMENTOS A CURTO
CREDITOS A CURTO PRAZO 6.021.265,45 1,13 | PRAZO 254.661,85 0,05
DEMAIS CREDITOS E VALORES A FORNECEDORES E CONTAS A
CURTO PRAZO 0,00 0,00 | PAGAR A CURTO PRAZO 88.124,63 0,02
INVESTIMENTOS E APLICACOES DEMAIS OBRIGACOES DE
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 145.318.197,05 27,36 | CURTO PRAZO 591.088,36 0,11
ESTOQUES 13.679.054,04 2,58
VPD PAGAS ANTECIPADAMNETE 2.547,80 0,00

TOTAL DO PASSIVO
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 260.546.587,21 49,05 | CIRCULANTE 16.609.198,33 313
ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS,

PREVIDENCIARIAS E

ASSISTENCIAIS A PAGAR A
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 7.726.485,05 1,45 | CURTO PRAZO 1.550.944,84 0,29

EMPRESTIMOS E

FINANCIAMENTOS A LONGO
INVESTIMENTOS 1.271.158,50 0,24 | PRAZO 10.897.161,29 2,05
IMOBILIZADO 261.441.621,39 49,21 | PROVISOSE A LONGO PRAZO 283.775.249,61 53,42

TOTAL DO PASSIVO NAO
INTANGIVEL 239.296,43 0,05 | CIRCULANTE 296.223.355,74 55,76
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 270.678.561,37 50,95

PATRIMONIO LiQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS 218.392.594,51 41,11
TOTAL DO ATIVO 531.225.148,58 100,00 | TOTAL DO PASSIVO 531.225.148,58 100,00

FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Publicas, Emissao: 08/04/2026
Especificagao 2025 AV 2024 AV AH
Ativo circulante 260.546.587,21 49,05 201.035.082,59 4348 29,60
Ativo néo circulante 270.678.561,37 50,95 261.339.374,89 56,52 3,57
531.225.148,58 100 462.374.457,48 100 14,89
Passivo circulante 16.609.198,33 3,13 14.980.136,75 3,24 10,87
Passivo n3o circulante 296.223.355,74 55,76 263.912.384,49 59,48 12,24
Patriménio liquido 218.392.594,51 41,11 183.481.936,24 37,27 19,03
531.225.148,58 100 462.374.457,48 100 14,89

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissao: 08/04/2026
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p-2) Demonstrativo do Superavit/deficit financeiro apurado no Balango

Patrimonial

Constatamos através do Demonstrativo do Balango Patrimonial o valor de
R$ 219.913.081,90 (duzentos e dezenove milhdes, novecentos e treze mil, oitenta e um

reais e noventa centavos) de superavit para ser utilizado em exercicios futuros.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGCAO DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

RECURSOS ORDINARIOS 40.844.617,41 11.874.979,05

RECURSOS VINCULADOS 179.068.464,49 155.663.729,91

TOTAL 219.913.081,90 167.538.708,96

FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Publicas, Emissao: 08/04/2026

q) Balang¢o Financeiro

Segundo o art. 103 da Lei 4.320/64, o Balango Financeiro demonstrara as receitas e as
despesas orgcamentarias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorgamentario, conjugados com os saldos em espécie, provenientes do exercicio

anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

INGRESSOS DISPENDIOS
~ Exercicio Exercicio . Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGCAO ESPECIFICACAO
Atual Anterior Atual Anterior
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Receita Orgamentaria (I)

331.088.349,98

285.129.842,31

Despesa Orgamentaria (l)

279.664.073,09

251.064.086,67

Recursos Nao Vinculados

106.509.380,95

133.751.259,94

Recursos Nao Vinculados

92.088.568,55

84.363.280,88

Recursos Vinculados (EXCETO
AO RPPS)

198.726.180,01

136.658.726,90

Recursos Vinculados (EXCETO
AO RPPS)

172.439.077,53

153.901.478,50

Recursos Vinculados a Educagao

114.594.733,93

76.526.021,41

Recursos Vinculados a Educagao

85.376.422,98

71.079.046,74

Recursos Vinculados a Saude

64.749.824,95

40.919.877,59

Recursos Destinado a Saude

71.959.491,71

61.602.659,91

Recursos Vinculados a
Seguridade Social

2.589.526,06

1.816.195,99

Recursos Destinado a Assisténcia
Social

1.918.663,93

2.370.597,61

Relatoério de Gestao — Exercicio de 2025

Pagina 215



Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd

Recursos Vinculados a
Previdéncia Social (Exceto ao

Recursos Vinculados a
Previdéncia Social (Exceto ao

RPPS) 0,00 0,00 | RPPS) 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes Demais Vinculagdes Decorrentes

de Transferéncias 0,00 0,00 | de Transferéncias 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 | Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00

Outras Vinculagdes

16.792.095,07 17.396.631,91 Outras Vinculagdes

13.184.498,91

18.849.174,24

Recursos Vinculados ao RPPS

25.852.789,02 14.719.855,47 | Recursos Vinculados ao RPPS

15.136.427,01

12.799.327,29

Recursos Vinculados ao RPPS -
Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario)

Recursos Vinculados ao RPPS -
Fundo em Capitalizagdo (Plano
25.416.150,84 14.463.437,53 | Previdenciario)

13.942.594,59

11.703.252,44

Recursos Vinculados ao RPPS -
Fundo em Reparticédo (Plano

Recursos Vinculados ao RPPS -
Fundo em Reparticédo (Plano
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Financeiro) 0,00 0,00 | Financeiro) 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Recursos Vinculados ao RPPS -

Taxa de Administragédo 436.638,18 256.417,94 | Taxa de Administracdo 1.193.832,42 1.096.074,85
Transferéncias Financeiras Transferéncias Financeiras

Recebidas (ll) 0,00 0,00 | Concedidas (Il) 94.907.884,07 0,00
Transferéncias Recebidas para a Transferéncias Concedidas para a

Execugdo Orcamentaria 0,00 0,00 | Execugdo Orcamentaria 94.907.884,07 0,00
Transferéncias Financeiras Transferéncias Financeiras

Recebidas Independentes de Concedidas Independentes de

Execugdo Orcamentdria 0,00 0,00 | Execugdo Orcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Transferéncias Concedidas para

Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 | Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Transferéncias Concedidas para

Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 | Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para o Transferéncias Concedidas para o

Sistema de Protegdo Social dos Sistema de Protegédo Social dos

Militares 0,00 0,00 | Militares 0,00 0,00
Outras Movimentagoes Outras Movimentagoes

Financeiras Recebidas (lll) 69.919.235,17 31.674.718,22 | Financeiras Concedidas (lll) 0,00 45.520.166,52
Resgates de Investimentos e Transferéncias para Investimentos

Aplicagdes Financeiras 69.919.235,17 31.674.718,22 | e Aplicagdes Financeiras 0,00 45.520.166,52
Desbloqueios de Valores em

Caixa 0,00 0,00 | Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00

Recebimentos
Extraorgamentarios (IV)

Pagamentos Extraorgamentarios
53.881.787,82 47.862.545,59 | (IV)

45.310.868,92

50.166.732,45

Inscrigao de Restos a Pagar Nao

Pagamentos a Pagar Nao

Processados 16.590.617,42 7.039.740,12 | Processados 4.951.360,61 8.075.993,72
Inscrigao de Restos a Pagar
Processados 1.624.278,44 3.340.262,24 | Pagamentos a Pagar Processados 3.347.608,00 1.507.686,43
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Depositos Restituiveis e Valores

Depositos Restituiveis e Valores

Vinculados 32.203.667,78 33.818.692,26 | Vinculados 32.895.844,06 33.017.040,12
Outros Recebimentos Outros Pagamentos
Extraorcamentarios 3.463.224,18 3.663.850,97 | Extraorcamentarios 4.116.056,25 7.566.012,18

Saldo do Exercicio Anterior (V)

60.518.975,98

42.602.855,50

Saldo para o Exercicio Seguinte
(X1

95.525.522,87

60.518.975,98

Caixa e Equivalentes de Caixa
(exceto RPPS)

60.517.419,46

42.601.249,85

Caixa e Equivalentes de Caixa
(exceto RPPS)

95.481.069,62

60.517.419,46

Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa

RPPS 1.556,52 1.605,65 | RPPS 44.453,25 1.556,52
Depésitos Restituiveis e Valores Depésitos Restituiveis e Valores
Vinculados 0,00 0,00 | Vinculados 0,00 0,00

TOTAL (VI) = (IH+lI+II+IV+V)

515.408.348,95

407.269.961,62

TOTAL (XIl) = (VIHVII+IX+X+XI)

515.408.348,95

407.269.961,62

FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Publicas, Emissao: 09/04/2026

A seguir apresentamos o Balanc¢o Financeiro com dados dos exercicios de 2025 e 2024

de forma a permitir comparacgao por meio da analise vertical e horizontal do balanco.
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INGRESSOS
_ Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO % de Execugao
Atual Relevancia Anterior Relevancia

Receita Orgamentaria (I) 331.088.349,98 64,24 285.129.842,31 70,01 16,12
Recursos Néo Vinculados 106.509.380,95 20,67 133.751.259,94 32,84 -20,37
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 198.726.180,01 38,56 136.658.726,90 33,55 45,42
Recursos Vinculados a Educagao 114.594.733,93 22,23 76.526.021,41 18,79 49,75
Recursos Vinculados a Saude 64.749.824,95 12,56 40.919.877,59 10,05 58,24
Recursos Vinculados a Seguridade Social 2.589.526,06 0,50 1.816.195,99 0,45 42,58
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto
ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagbes Decorrentes de
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagbes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Vinculagdes 16.792.095,07 3,26 17.396.631,91 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS 25.852.789,02 5,02 14.719.855,47 0,00 175,63
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Capitalizagéo (Plano Previdencidrio) 25.416.150,84 4,93 14.463.437,53 0,00 0,00
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Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Reparticdo (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
Administragéo 436.638,18 0,08 256.417,94 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para a Execugao
Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas
Independentes de Execucdo Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de
recursos para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de
recursos para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para o Sistema de
Protecéo Social dos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas
(1) 69.919.235,17 13,57 31.674.718,22 7,78 0,00
Resgates de Investimentos e Aplicagbes
Financeiras 69.919.235,17 13,57 31.674.718,22 0,00 0,00
Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios (IV) 53.881.787,82 10,45 47.862.545,59 11,75 12,58
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 16.590.617,42 3,22 7.039.740,12 1,73 135,67
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.624.278,44 0,32 3.340.262,24 0,82 -51,37
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 32.203.667,78 6,25 33.818.692,26 8,30 -4,78
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 3.463.224,18 0,67 3.663.850,97 0,90 -5,48
Saldo do Exercicio Anterior (V) 60.518.975,98 11,74 42.602.855,50 10,46 42,05
Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 60.517.419,46 11,74 42.601.249,85 10,46 42,06
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 1.556,52 0,00 1.605,65 0,00 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VI) = (I+1I+1I+IV+V) 515.408.348,95 100,00 407.269.961,62 100,00 26,55
DISPENDIOS
~ Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO % de Execugdo
Atual Relevancia Anterior Relevancia

Despesa Orcamentaria (1) 279.664.073,09 54,26 251.064.086,67 61,65 11,39
Recursos Néo Vinculados 92.088.568,55 17,87 84.363.280,88 20,71 9,16
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Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 172.439.077,53 33,46 153.901.478,50 37,79 12,05
Recursos Vinculados a Educagao 85.376.422,98 16,56 71.079.046,74 17,45 20,11
Recursos Destinado a Saude 71.959.491,71 13,96 61.602.659,91 15,13 16,81
Recursos Destinado a Assisténcia Social 1.918.663,93 0,37 2.370.597,61 0,58 -19,06
Recursos Vinculados a Previdéncia Social

(Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de

Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Vinculacdes 13.184.498,91 2,56 18.849.174,24 4,63 -30,05
Recursos Vinculados ao RPPS 15.136.427,01 2,94 12.799.327,29 3,14 18,26
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em

Capitalizagéo (Plano Previdencidrio) 13.942.594,59 2,71 11.703.252,44 2,87 19,13
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em

Reparticdo (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de

Administragdo 1.193.832,42 0,00 1.096.074,85 0,27 8,92
Transferéncias Financeiras Concedidas

(I 94.907.884,07 18,41 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para a Execugéo

Orgamentaria 94.907.884,07 18,41 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Concedidas

Independentes de Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de

recursos para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de

recursos para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para o Sistema

de Protecdo Social dos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Movimentagdes Financeiras

Concedidas (lll) 0,00 0,00 45.520.166,52 11,18 -100,00
Transferéncias para Investimentos e

Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 45.520.166,52 11,18 -100,00
Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamentos Extraorgamentarios (IV) 45.310.868,92 8,79 50.166.732,45 12,32 -9,68
Pagamentos a Pagar Nao Processados 4.951.360,61 0,96 8.075.993,72 1,98 -38,69
Pagamentos a Pagar Processados 3.347.608,00 0,65 1.507.686,43 0,37 122,04
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Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 32.895.844,06 6,38 33.017.040,12 8,11 -0,37
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 4.116.056,25 0,80 7.566.012,18 1,86 -45,60
Saldo para o Exercicio Seguinte (XI) 95.525.522,87 18,53 60.518.975,98 14,86 57,84

Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto

RPPS) 95.481.069,62 18,53 60.517.419,46 14,86 57,77
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 44.453,25 0,01 1.556,52 0,00 2.755,94
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XII) = (VII+VII+IX+X+XI) 515.408.348,95 100,00 407.269.961,62 100,00 26,55

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissao: 09/04/2026.

q.1) Restos a Pagar

No encerramento do exercicio a o municipio de Santa Maria de Jetiba apresentou na
conta de Restos a Pagar no valor de R$ 18.214.895,86 sendo classificado em Restos a
Pagar Processados — R$ 1.624.278,44 e Restos a Pagar Nado Processados -
R$ 16.590.617,42.

Balango Financeiro

Inscrigdo de Restos a Pagar ndo Processados 16.590.617,42
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.624.278,44
TOTAL 18.214.895,86

FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Publicas, Emissdo: 09/04/2026.

r) Resultado Primario e Nominal

O Resultado Primario representa a diferenca entre as receitas e as despesas primarias
(ndo financeiras). Resultados Primarios superavitarios indicam capacidade de
amortizacdo e pagamento de servicos da divida, contribuindo assim para redugdo da

divida liquida.
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Estado do Espirito Santo

Enquanto o resultado nominal permite acompanhar a variagao da divida liquida do setor

publico deduzidos os ajustes patrimoniais e metodologicos.

Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd

ACIMA DA LINHA

Até o Més 12/2025

RECEITAS PRIMARIAS Aﬁﬁi{:gﬁg A RECEITAS
REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 280.066.424,86 295.713.436,82
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 22.208.900,00 29.436.581,82
IPTU 2.179.990,00 4.070.866,37
ISS 7.856.090,00 10.600.205,90
ITBI 1.513.820,00 1.974.375,71
IRRF 5.880.000,00 8.312.801,13
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 4.779.000,00 4.478.332,71
Contribuicdes 2.424.471,37 2.399.697,61
Receita Patrimonial 4.025.467,64 8.797.506,08
Aplicagdes Financeiras (II) 3.989.717,64 8.786.671,04
Outras Receitas Patrimoniais 35.750,00 10.835,04

Transferéncias Correntes

248.027.285,85

252.176.941,86

Cota-Parte do FPM

41.587.300,00

52.982.084,47

Cota-Parte do ICMS 96.000.000,00 99.432.785,14
Cota-Parte do IPVA 7.920.000,00 8.916.384,92
Cota-Parte do ITR 145.200,00 98.350,31
Transferéncias da LC 61/1989 1.056.000,00 1.208.657,49

Transferéncias do FUNDEB

34.801.700,00

41.858.982,36

Outras Transferéncias Correntes

66.517.085,85

47.679.697,17

Demais Receitas Correntes 3.380.300,00 2.902.709,45
Outras Receitas Financeiras (Ill) 11.000,00 1.357.245,13
Receitas Correntes Restantes 3.369.300,00 1.545.464,32

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + 11)]

276.065.707,22

285.569.520,65

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)

19.548.569,86

22.982.541,79
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RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 3.467.966,77 17.915.628,52
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 27.065.983,42 9.525.764,51
Operacdes de Crédito (VIII) 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1X) 0,00 0,00
Alienacgéo de Bens 880.000,00 860.217,04
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 880.000,00 860.217,04
Transferéncias de Capital 26.185.983,42 8.665.547,47
Convénios 11.952.644,00 4.079.237,83
Outras Transferéncias de Capital 14.233.339,42 4.586.309,64
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = [VII - (VIIl + IX + X + XI +

Xin)] 27.065.983,42 9.525.764,51
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 322.680.260,50 318.077.826,95

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIlI)

303.131.690,64

295.095.285,16

Até o Més 12/2025
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A DOTAGAO
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA RESTOS A
DESPESAS DESPESAS DESPESAS PROGES A R oanaaoar
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS (a) DOS PAGOS
LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) 280.553.321,86 249.303.469,25 243.562.675,16 241.248.517,37 3.940.085,04 3.136.306,57 3.136.306,57
(Xl
- 133.463.801,02 121.064.060,92 121.064.060,92 118.833.265,00 3.387.857,41 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XIX) 2.600.000,00 2.583.976,53 2.583.976,53 2.583.976,53 0,00 0,00 0,00
144.489.520,84 125.655.431,80 119.914.637,71 119.831.275,84 552.227,63 3.136.306,57 3.136.306,57
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO
FONTES RPPS) (XX) = (XVill - XIX) 277.953.321,86 246.719.492,72 240.978.698,63 238.664.540,84 3.940.085,04 3.136.306,57 3.136.306,57
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM
FONTES RPPS) (XXI) 22.404.386,63 15.141.489,11 15.129.387,06 15.125.303,36 3.952,55 11.343,26 11.343,26
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM
FONTES RPPS) (XXIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(DXE(S”FI’)ESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 45.160.180,93 30.368.080,05 19.530.358,77 19.527.408,77 0,00 1.803.710,78 | 1.803.710,78
' 41.311.681,05 26.519.680,17 15.681.958,89 15.679.008,89 0,00 1.803.710,78 1.803.710,78
Investimentos
- . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXIV) i ’ i i ’ ’ i
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
V) i ’ i i ’ ’ i
Aquisigéo de Titulo de Crédito (XXVI) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéio da Divida (XXVII) 3.848.499,88 3.848.399,88 3.848.399,88 3.848.399,88 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI 41.311.681,05 26.519.680,17 15.681.958,89 15.679.008,89 0,00 1.803.710,78 1.803.710,78
+ XXVII)]
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 6.522.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES
RPPS) (XXX) 112.150,00 539,80 539,80 539,80 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM
FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI +
XXVII + XXIX + XXX) 348.303.539,54 288.381.201,80 271.790.584,38 269.469.392,89 3.944.037,59 4.951.360,61 4.951.360,61
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES
RPPS) (XXXIll) = (XX + XXVIII + XXIX) 325.787.002,91 273.239.172,89 256.660.657,52 254.343.549,73 3.940.085,04 4.940.017,35 4.940.017,35
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXIla +XXXIlb + XXXIIc)] 39.713.035,86
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXIlla +XXXIlIb + XXXllic)] 31.871.633,04
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
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Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de
referéncia

2.367.125,86

Até o Més 12/2025

JUROS NOMINAIS

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto
RPPS) (XXXVI)

8.786.671,04

Juros, Encargos e Variagcdes Monetarias Passivos
(Exceto RPPS) (XXXVII)

2.760.006,30

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da
Linha (XXXVII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

37.898.297,78

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

SALDO

Em 31/Dez/2024

Até o Més 12/2025

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)

14.837.380,77

11.165.004,36

DEDUGOES (XL)

55.076.323,29

92.624.150,24

Disponibilidade de Caixa

55.076.323,29

92.624.150,24

Disponibilidade de Caixa Bruta

60.517.419,46

95.481.069,62

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 3.948.713,32 2.323.429,75
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.492.382,85 533.489,63
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLIl) = (XXXIX - XL)

-40.238.942,52

-81.459.145,88

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb)

41.220.203,36

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

3.680.574,39

AJUSTE METODOLOGICO

Até o Més 12/2025
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VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) -1.625.283,57
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII

+ XLVIII) +/- (XLIX)]

39.594.919,79

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

33.568.255,05
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetibd
Estado do Espirito Santo

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

25.103.094,51

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 25.103.094,51
RESERVA ORQAMENTARIA DO RPPS 500.000,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 31/03/2026.

Ao apurarmos o Resultado Primario e Nominal verificamos que as metas previstas na Lei

de Diretrizes Orgamentaria 2828/2024 foram cumpridas.

s) Divida Ativa

Ao iniciar o ano de 2025 o Municipio apresentou um saldo na conta Divida Ativa Tributaria

e Nao Tributaria de
R$ 11.083.646,51.

R$ 9.112.871,65 finalizando o exercicio com saldo de

NAO TRIBUTARIA

Descrigao
Contabil da
Receita

Cadigo
Contabil

Saldo Inicial

Inscrigao

Atualizagoes

Descontos

Cancelamen
to,
prescrigoes
etc.

Compensag
des

outras Saldo Total

jiotalBaag baixas Final

Multas
Contratuais -
19110903000 Divida Ativa

4.207.678,94

722.959,00

11.912,80

0,00

44.617,74

749,45

15.621,17 0,00 4.881.562,38

Multas
Contratuais -
Multa e Juros
19110904000 Divida Ativa

877.797,68

239.310,49

855.953,42

0,00

9.846,67

249,39

13.596,47 0,00 1.949.369,06

Outras Receitas
Nao
Arrecadadas e
Na&o Projetadas
pela RFB -
Primarias -
19999923000 Divida Ativa

795.871,09

0,00

22.573,35

0,00

1.302,69

0,00

0,00 312.324,96 504.816,79

Outras Receitas
Nao
Arrecadadas e
Né&o Projetadas
pela RFB -
Primarias -
Divida Ativa -
19999924000 Multas e Juros

499.854,56

0,00

74.871,70

0,00

1.276,64

0,00

0,00 193.665,31 379.784,31

Total por Espécie

6.381.202,27

962.269,49

965.311,27

0,00

57.043,74

998,84

29.217,64 505.990,27 7.715.532,54

TRIBUTARIA

Descrigéo
Contabil da
Receita

Cadigo
Contabil

Saldo Inicial

Inscrigéo

Atualizagoes

Descontos

Cancelamen
to,
prescrigdes
etc.

Compensag
des

outras Saldo Total

UEEED baixas Final

Imposto sobre a
Propriedade
Predial e
Territorial
Urbana - Divida
Ativa

11125003000

530.643,32

732.534,80

471,17

0,00

8.461,58

0,00

460.185,42 0,00 795.002,29

Imposto sobre a
Propriedade
Predial e
Territorial

11125007000

53.064,65

73.254,88

1.412,58

0,00

846,16

0,00

47.385,36 0,00 79.500,59
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Urbana - Multas
da Divida Ativa

11125008000

Imposto sobre a
Propriedade
Predial
Territorial
Urbana - Juros
de Mora de
Divida Ativa

114.176,81

28.765,04

115.152,56

0,00

2.037,33

0,00

68.212,47

0,00

187.844,61

11145113000

Imposto sobre
Servigos de
Qualquer
Natureza -
ISSQN - Divida
Ativa

413.979,32

138.655,34

1.061,97

0,00

52.589,06

0,00

115.439,34

0,00

385.668,23

11145117000

Imposto sobre
Servigos de
Qualquer
Natureza -
ISSQN - Multas
da Divida Ativa

40.823,02

13.865,44

3.002,54

0,00

5.258,90

0,00

14.439,96

0,00

37.992,14

11145118000

Imposto sobre
Servigos de
Qualquer
Natureza -
ISSQN - Juros
de Mora Multas
da Divida Ativa

209.105,04

11.212,70

59.953,76

0,00

27.142,62

0,00

41.461,95

0,00

211.666,93

11210103000

Taxas de
Inspegao,
Controle e
Fiscalizagéo -
Divida Ativa

54.426,17

219,28

810,89

0,00

3.380,75

0,00

10.906,32

0,00

41.169,27

11210104000

Taxas de
Inspegao,
Controle e
Fiscalizagéo -
Multas e Juros
de Mora de
Divida Ativa

48.264,53

35,09

6.828,26

0,00

277591

0,00

7.849,29

0,00

44.502,68

11220103001

Taxas de
Cemitério -
Divida Ativa

1.281,42

0,00

150,2

0,00

0,00

0,00

600,75

0,00

830,87

11220103999

Taxas pela
Prestagéo de
Servigos

em Geral -
Divida Ativa

903.834,05

748.392,40

8.534,38

0,00

12.489,43

0,00

533.981,43

0,00

1.114.289,97

11220104000

Taxas pela
Prestagéo de
Servigos em
Geral - multas e
Juros de Mora
da Divida Ativa

362.071,05

104.249,66

165.009,32

0,00

1.780,92

0,00

159.902,72

0,00

469.646,39

Total por Espécie

2.731.669,38

1.851.184,63

362.387,63

0,00

116.762,66

0,00

1.460.365,01

0,00

3.368.113,97

TOTAL POR ANO

9.112.871,65

2.813.454,12

1.327.698,90

0,00

173.806,40

998,84

1.489.582,65

ololisls)

FONTE: Administragdo de Receitas Tributarias e N&o Tributarias, Emisséo: 01/04/2026

3. CONCLUSAO

No exercicio de 2025 o Municipio de Santa Maria de Jetiba manteve suas contas
equilibradas, adotando sempre medidas preventivas e observando todos os principios
constitucionais e legais que regem a administracdo publica municipal,

normas constitucionais, legais e regulamentares na execugcdo dos org¢amentos do

505.990,27

Lokl o

11.083.646,51

Lol ool

assim como as

Municipio e nas demais operagdes realizadas com recursos publicos municipais.
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Por fim, ressaltamos que apds o encerramento do exercicio permaneceram nas contas
valores significativos, gerando um superavit de R$ 219.913.081,90 (duzentos e dezenove
milhdes, novecentos e treze mil, oitenta e um reais e noventa centavos) que serao

utilizados nos exercicios seguintes por meio de créditos adicionais.

Santa Maria de Jetiba, 09 de Abril de 2026.

Ronan Zocoloto Souza Dutra

Prefeito Municipal
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