RELATORIO 01 - COMPETENCIA 01/2024 - CONVENIO FMS 001/2023

Nés, abaixo assinados, membros da comissdo para acompanhamento do Convénio
FMS/N® 001/2023, celebrado com a Associagdo Evangélica Beneficente Espirito -
Santense - AEBES, procedemos com a avaliagio do cumprimento de metas e
posterior calculo do devido valor a ser repassado.

No Item I, Metas Quantitativas, Quadro 1 - Média Complexidade Ambulatorial.
referente aos Recursos Federais, observa-se que o Hospital, em relagdo ao ntimero
total dos procedimentos, alcangou 100 % das metas estabelecidas.

No Item I. Metas Quantitativas, Quadro 2 - Média Complexidade - Internagdo
Hospitalar, referente aos Recursos Federais. observa-se que o Hospital, em relagdo ao
total geral das internagdes, alcangou 100 % das metas estabelecidas.

Em relagdo as metas qualitativas referentes aos Recursos Federais e as metas
qualitativas referente aos Recursos Proprios. o Hospital alcangou 100 % das metas

estabelecidas.

CALCULO DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A FUNDACAO
HOSPITALAR BENEFICENTE CONCORDIA - RECURSOS FEDERAIS.

_VALORES CONDICI()NADOS AO CUMPRIMENTO DE METAS (1)

METAS PRODUCAO FONTEDE |  VALOR PERCENTUAL PERCENTUAL A VALOR A
RE(‘URSO CONDICIONADO DE METAS SER REPASSADO SER
s A0 CUMPRIDAS | EM RELACAO AO | REPASSAD
o T CUMPRIMENTO e VALOR (R$)
L DE METAS (R$) | - | CONDICIONADO
: e - . - AO CUMPRIMENTO
Pl b G e ‘ A i DE METAS (%)
Q itativas SIA Recursos 35.633.65 100 100 35.633,
SIH Federais 81.217.42 100 100 81.217.
Qualitativas 12,983,45 100 100 12.983.
TOTAL A SER REPASSADO EM RELA(:AO AOS VALORES CONDICIONADOS AO CUMPRIMENTODE |  129.834,
. _ _ METAS (1)
VALORES QUE NAO ESTAO CONDICIONADOS AO CUMPR!MENTO DE METAS (11)
: : REFERENCIA i : _VALOR A SER REPASSADO (R$)
Incentivo a Contratuahzacao Recurso Federal. 44.625.
INTEGRASUS - Recuso Federal 2.744.
Teto Municipal da Rede de Urgéncia (RAUHOSP) — Recurso Federal 64.635,
TOTAL A SER REPASSADO EM RELACAQO AOS VALORES QUE NAO EST;&O i e ; 112,005,

CONDICIONADOS AO CUMPRIMENTO DE METAS ()

TOTAL DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A FUNDACAO HOSPITALAR i : 241.839,
BENEFICENTE CONCORDIA - RECURSOS FEDERAIS (1) =(1)+ (1) 0
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CALCULO DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A FUNDACAO
HOSPITALAR BENEFICENTE CONCORDIA - RECURSOS PROPRIOS.

METAS FONTE DE VALOR PONTUACAO PERCENTUAL A SER VALOR A SE|
RECURSO CONDICIONADO OBTIDA (NY) REPASSADO EM RELACAO AO | REPASSADO (I
: AO VALOR CONDICIONADO AO
CUMPRIMENTO CUMPRIMENTO DE METAS
| DE METAS (R%) (%)
Qualitativas | Recursos 646.698,34 1.100 100 646.698.34

Proprios

Santa Maria de Jetiba/ES. 28 de fevereiro de 2024,
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I.  DETALHAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS

__AMBULAT
Mensal "N de
01 | Diagndstico em Laboratério ‘ _
Clinico 653 2.592 41 L 023 QD \QGJ
02 Diagnostico por Radiologia
400 2.824,00 - 5
el *\J _\ ~ ‘)2 .L:_)U
03 Ultrassonografia 250 7.487 .50 B
Q) )
04 | eonsuitasde 1.069 11.759,00 o |
Urgéncia/Emergéncia S 003 o I
05 Consultas com observacéo 1.005 12.532,35 - - .
° ’ Y Al 1A SN
Pequenas Cirurgias e
06 Cirurgias de Pele, Tecido 126 1.587 68 ol c oy
Subcutaneo e Mucosa A4 7 0. g
Consulta Médica em Atencao - 2
07 Especializada 80 800,00 i =5 J A -“’
TOTAL 3.583 39.592,94 - 284 130 63

OBSERVAGAO: Os valores totais dos itens 03, 05, 06 e 07, poderado ser compensados entre si,
desde que respeitados o valor total contratualizado.

QUADRO 2 - MEDIA COMPLEXIDADE — INTERNAGAO HOSPITALAR CONFORME PPI

Internagoes por Quant. Més | Valor Médio Valor NO de Percentual
especialidades Mensal Internacoes Alcangado
Esperado realizadas no
_ Més
Internagao Cirurgica 55 416,17 22.889,35
20 o85S {]"
Internagdo Obstétrica 41 309,35 12.683,35
=3 <O . L%
Internacéo Pediatrica 36 377,12 13.576,32 )
X 4 2¥.5%
Internacéo Clinica 72 570,73 41.092,56
A\ 30 d¥0, 5
Total geral 204 90.241,58
O 3= e AL

Observacgado: As metas pactuadas nos Quadro 1 e 2 se referem exclusivamente a atendimentos a
pacientes do Sistema Unico de Sadde - SUS. Para fins de avaliacdo do cumprimento das metas, a
Comisséo devera considerar a quantidade e o valor total mensal do Quadro 1 e a quantidade e o
valor total mensal do Quadro 2, e ndo por procedimento / especialidade em separado. Encontra-se
incluso no valor médio da internacio clinica o valor correspondente a realizacédo de trés exames de
endoscopia e dois exames de colonoscopia, os quais deverdo ser realizados mensalmente em
pacientes internados, quando necessario.



. DETALHAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS PACTUADA

METAS DA ASSISTENCIA

Metas de Assisténcia

Compromissos

~ Avaliacao Mensal

Meta Prazo : Instrumento
Acolhimento com classificacéo de Relatc}rio estatistico do
01 | risco nas 12 horas, nos 07 dias Continua Imediato | atendimento com
da semana, durante o ano todo. 300 | acolhimento de risco.
o N Apresentar “in loco os
Protocolos Clinicos e diretrizes protocolos e  Diretrizes
02 | terapéticas - Internagdes e Pronto Continua Imediato Clinicas assinados pelo
Atendimento. e ®) Corpo Clinico.
Realizar visita de  equipe Evolugao = visita
— . . Multidisciplinar em
03 | Multidiciplinar hospitalar em todos Implantar Imediato OO | prontudrio  do paciente
os pacientes hospitalizados : chRfoIAe fiBcassidans
Notificacao das doencas
compulsérias de acordo com a Apresentar relatério de
04 Portaria NO - 204, de Continua Imediato notificagoes retiradas do
17/11/2016, através do sistema 200 ESUS-VS
ESUS-VS.
Instituir entrega de resumo de alta
com plano de cuidados ao
usuario e/ou responsavel, no ato
da saida do estabelecimento ; - A O g i
05 (documento comprobatério Continua Imediato O] Verificagéo "in loco
informando a assisténcia
prestada e a gratuidade do
atendimento).
Apresentacdo de relatdrio
realizado nas gestantes
Implantagcdo e aplicagdo de um atendidas no més com
programa de partos adequados, ; ; 100 utilizacao das boas
08 baseado nas boas praticas de Cantinuo Imediato : praticas em relacdo as
parto e nascimento. gestantes totais atendidas
no mes.
Meta 70%
Total o0
METAS DE GESTAO
Metas de Gestao
. Avaliacéo Mensal
Compromissos :
Meta Prazo Pogtouag Instrumento
01 Prontuério Unico Continua Imediato AQQ Verificagdo "in loco”




Protocolos e POP’s

Imediato

02 e . Continua . Verificagdo "in loco”

administrativos ‘“:_)Q
Apresentar regularmente as
Comissbes assessoras (CCIH, Imediato atas das reunides de acordo

03 CIPA, Obito e Prontudrio, Continua com o regimento de cada
Seguranca do Paciente) YOO |uma.

Entregar trimestralmente copia

04 Comissdo de Controle de Continiia Imediato 7 do relatério  da CCIH
Infecgéo Hospitalar — CCIH % (OO | encaminhado a VISA

Estadual.
Garantir a permanéncia de
acompanhante com direito a
acomodacdo e alimentagdo para Imediato
criangas, idosos e demais casos
conforme legislacéo vigente.
Nas gestantes garantr a

05 presenca de acompanhante de Continua ~. | Verificagdo "in loco”
livre escolha da mulher, em todo \“ALT?L)
periodo de trabalho de parto,
parto e puerperio, exceto em
situacdo que o acompanhante
gere risco a gestante.

Realizagdo de Pesquisa de
Satisfagdo do Usuario, com .
entrevista realizada pela Imediato Entregar relatério mensal e

g | Assistente Social efou por meio | . . | @presentar  as  pesquisas
eletrénico, em no minimo 70% ontinua hOQ | realizadas.
dos pacientes internados, durante Verificagdo  ‘in loco” das
0 més, com 95% de satisfacéo, pesquisas realizadas .

Integrar e participar a Rede de 60 dias
Ouvidoria SUS-ES, utilizando a
ferramenta informatizada » -

07 disponibilizada pelo Ministério da | Implantag&o Emitir relatonq Loy 4
Salde - com perfil de acesso ao yOO demanda da Ouvidoria
sistema pactuado com a
Ouvidoria SUS/SESA-ES. ,

|
Manter atualizado o Cadastro Confrontar Relatério  emitido

08 | Nacional de estabelecimentos de | Continuo Imediato pela SMS e Relatorio de |

SE{AE. vy () | profissionais do Hospital. ‘
Informar novas alteragées.
Total %0 o)

* A pesquisa de satisfacdo do usuario devera ser feita obrigatoriamente de acordo com o
formulario de entrevista anexa a este documento.



METAS DE EDUCAGAO PERMANENTE

Metas de Educacao Permanente
Avaliagdo Mensal
Compromissos Meta Prazo | pontuagio Instrumento
Apresentar instrumento de
M i 4 parceria com a instituigéo
anter estagio para cursos na area ; d ino elou com o
01 : Continua . e ensino
da salde Exislgnts N (| estagidrio. 'in loco”
Registrar e apresentar de forma
regular e sistematica a produgdo ‘ . Comprovacéo do e-mail de
das agbes e servigos de salde ) imediato encaminhaments dos
02 contratualizadas para alimentacéo Continua arquivos dos  sistemas
dos sistema de informagédo, até o \O6 SIA/SIH.
10° dia util do més subsequente.
Criar, Implantar e Monitorar o '
cronograma anual de treinamentos, . Apresentar cronograma
com realizacdo de treinamentos imediato anual de treinamantos et
mensais que deve conter temas ; 2 -
03 relevantes incluindo Salde do Continua " I'Sta. . de_ presenca da
. : 150 participagao dos
Idoso, Saude Mental, Qualidade no 30 denlrinones imind
atendimento, e inclusdo Deficiéncia '
Fisica, _
Total : : =0
. PAINEL DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
N° Tipo” Descrigét")m. B Método de aferi'g‘éu ‘ Pontua'(}éo" Référéﬁeia
1 | Geral Taxa de ocupagdo | TOH: (Numero de pacientes por > 85% = 100 pontos
dos leitos pactuados dia/nimero de leitos por dia) x100 S50% a 65% = 70
. pontos 50% a 40 = 30
O ponto
<40 =0 ponto
2 Geral Tempo médio de | TMP: (nimero de pacientes por dia/ < 10 dias =100 pontos
permanéncia dos | saidas nesse mesmo periodo) 10 a 12 dias = 50
leitos vOO ponto
>12 dias = 0 ponto
Geral Proporgdo de partos | TC: (Numero de partos normais >40%
3 normais realizados realizados no Hospital AEBES no _
meés/numero  total de  partos OO
realizados no Hospital concérdia no =
més) x 100
Geral Manter a cobertura Apresentar  indicador
4 vacinal de hepatite B | Dados junto a Vigilancia : de cobertura vacinal;
com meta de 100% | Epidemioldgica AD() | nascidos  vivos  x
das criancas. acinados = 100%




5 | Geral Realizar o exame de Veriﬁcggéo no
VDRL para todas as | Prontuario da paciente prontuario da
parturientes e se obstetricia.
necessario com inicio
imediato do N
tratamento dos casos ASAN
positivos.

6 | Geral Incentivar o inicio da
amamentagdo  logo | Verificagdo “in loco” — conversa com Verificagao “in loco”
ap6és o nascimento | a parturiente no leito.
seguindo as diretrizes
da OMS com adogéo ~ 0
dos ‘Dez passos para X0
0 sucesso do
aleitamento materno”.

7 | Geral Numero de | Dados da Instituigao Total das
transferéncias  inter & transferéncias
hospitalar realizadas A0V realizadas pelo

hospital.

8 | Geral Numero de | Prontuario do Paciente Comprovante de
curetagens pos \O @) envio email
aborto. ' esfsmj@gmail.com

9 | Geral Proporgédo de | Numeros de notificagdes de COVID- >90%

Notificacdes de | 19 realizadas no més com dados Fonte E-SUS-vS
COVID-19 realizados | completos no Hosp. Concordia no

no Hospital Concdérdia | més/nimero total de notificagdes de §

preenchidas COVID-19 realizados no Hospital AN

adequadamente, Concordia no més x 100

10 | Geral Realizar exames teste | N° de RN com teste do olhinho, teste >Verificar  “in loco"
do olhinho, linguinha e | linguinha e teste do coragao em evolugdo no prontuario
do coragdo em todos | todos os RN/ N° de RN no més x100 A e registro no cartdo da
os RN n Hospital LOU crianga.

Concordia
Geral 1000
OBSERVACAO :
1 METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
Metas de Assisténcia [Gl@]®,
Metas de Gestao B0
Metas de Educagio Permanente =20
Metas de Indicadores de Monitoramento e Acompanhamento AO00
Total de Pontos da soma das Metas de Assisténcia, Gestéo, : -~ /‘
Educacédo Permanente e Indicadores de Desempenho o - YOO 3OOY (0

IV - METAS REFERENTE AO RECURSO PROPRIO

Metas
Avaliacao Mensal
Compromissos ra :
S Meta fineo Pc;g:ua Instrumento
Notificagdo de acidentes de '
trabalho e violéncia doméstica, da Apresentar  relatério  de
01 gg:ﬂ:at.:lagéc;t:n;ig: funﬁg:nan?)sm:trg Continuo Imediatamente & notificacdo  retiradas  do
Atendimento, através do sistema “\LQO EBLIGVS.
ESUS-VS




Apresentar folha de
02 Realizar o pagamento  dos Implantagao Imediato pagamento com
funcionarios até o 5° dia util do més N{jo comprovante Qe pagamento
i até a data prevista
Elaborar Plano de Metas do f\presentar Plano de _Metas
03 Hospital com aprovacdo da Elaboragado 30 dias i com a_ta de aprovacdo da
Diretoria - ano vigente A\OO | Diretoria.
; Apresentar, trimestralmente,
Relatorio de acompaqhamento do . 90 dias relatério, em sintese, do
04 Plano de Metas - ano vigente. Elaboracao | cumprimento do Plano de
NOO) | Metas.
Manter o Plano de Gerenciamento A'presentar .:ena
05 de Residuos Sdlidos de Servicos Elaboracéo _ | bimestralmente das reunides
de Satide. Imediato 3O | do PGRSS
Manter Grupo de Trabalho de ) Apresentar ata
06 | Humanizagdo, de acordo com a| Continuo Imediato | bimestralmente das reunides
Politica Nacional de Humanizagao. | O | do PGRSS
Promogdo de atividades de
valorizagdo e de cuidados aos Li
¢ , sta de presenca dos
07 trabalhadores da Ealide, Continuo Imediato participantes nas atividades
contemplando agdes voltadas para laborais
a promogéo da saude e a qualidade l ’
de vida no trabalho. 00O
Manter 2° plantonista , no minimo ) ;
08 |12 horas, inclusive sabado, | Continuo Imediato ] thr:;i:}éi;os n{;";fégfco de]
‘7 domingos em feriados. 150 P |
Continuo i 2 s |
| oo | Elaborar Partograma para todas as T Ventﬁcatgao no prontuario da |
| gestantes admitidas gestante |
{' Manter o projeto para visita das Verificagdo “in loco” projetoi
gestantes a maternidade % das visitas com lista de
L juntamente com representante da Implantag&o Continuo presenca e profissionais
Estratégia da Saude da Familia envolvidos.
Realizar teste rapido para HIV para
todas as gestantes que nio tenham Imediato Verificagdo no prontuario da
1 realizado a investigacao para HIV | Continuo gestante
no pre natal ou cujo resultados nao
esteja disponivel.
Geral
L AO0
OBSERVAGAO:
METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
| Total de Pontos das metas referente ao Recurso Préprio (LO0O 1006

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS METAS

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

As metas pactuadas sio referentes ao ano de 2023 e deverao ser cumpridas de acordo com o pactuado.

Dez por cento (10%) do valor pré-fixado ters
cumprimento das metas de qualidade discrimina

O seu repasse, mensalmente
das neste Documento Descritivo.

» condicionados ao percentual de



As metas pactuadas e definidas terdo uma
o calculo do percentual alcancado de acord

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER R

QUALITATIVAS.

pontuagéo total. De acordo com essa pontuacéo, devera ser realizado
0 com a tabela a seguir:

indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas de
Qualidade (10% da média complexidade)

Abaixo de 580 pontos

Né&o fara jus ao valor retido

581 a 870 pontos

30% do valor retido

871 a 1.160 pontos

40% do valor retido

1.161 a 1.450 pontos

50% do valor retido

1.451 a 1.740 pontos

60% do valor retido

1.741 a 2.030 pontos

70% do valor retido

2.031 a 2.320 pontos

80% do valor retido

2.321 a 2.510 pontos

90% do valor retido

2.511 a 2.700 pontos

100% do valor retido

Os recursos financeiros serao repassados de acordo com o percentual total alcancado.

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Fica definido que noventa por cento (90%) do valor

metas fisicas, conforme faixas de desempenho discriminadas a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUA

QUANTITATIVAS’

L A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS

Indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente a parcela pré-fixada vinculada ao

cumprimento das M

etas Fisicas (90% da média complexidade)

Cumprimento de 95 a 105% das
metas fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 100% da parcela pré-paga em
cada sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 82 a 94% das metas
fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 80% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 72 a 81% das metas
fisicas pactuadas

EPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS

referente a cada parcela mensal pré-fixada, vinculado ao
cumprimento das Metas Fisicas (ou Quantitativas). A cada avaliagdo sera avaliado também o cumprimento das

Corresponde ao repasse de 70% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

?umprimento de 62 a 71% das metas
fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 60% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 50 a 61% das metas
fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 50% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento abaixo de 50% das
Betas fisicas pactuadas

Revis&o do Contrato

Para efeitos desta avaliag&o, no cumprimento das metas fisi
informacéo ambulatorial (SIA) e do sistema de informacéo h
percentual sera calculado em separado tanto para o SIA

enquadrados conforme quadro acima.

_

cas sera considerada a producgio do sistema de
ospitalar (SIH), da media complexidade. O indice
quanto para o SIH. Os indices obtidos serao



Para efeitos de avaliacio da necessidade de repactuacaoc das metas fisicas, e sera considerada a producao fisica
total pactuada em relag&o a producao fisica total realizada.

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Documento Descritivo devera ser
avaliado/atestado pela Comiss&o de Acompanhamento do Contrato.

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS
REFERENTE A RECURSO PROPRIO.

Indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas do
Recurso Préprio

Abaixo de 240 pontos N&o fara jus ao valor retido

241 a 360 pontos

30% do valor retido

361 a 480 pontos

40% do valor retido

481 a 600 pontos

50% do valor retido

601 a 720 pontos

60% do valor retido

721 a 840 pontos

70% do valor retido

841 a 960 pontos

80% do valor retido

961 a 1.080 pontos

90% do valor retido

| 1.081 a 1.100 pontos

100% do valor retido

Os recursos financeiros serdo repassados de acordo com o percentual tot

al alcangado.




FodLTd

£0 OlR3d¥3Nd OV ILNIWILNYNINOAI ¥ SVAVNOIOV I3 SI00VIITdINOD 30 OLNIWY.LYML 01L000L£0£0

96'0 -2 €0 SVIO00001d341S3 30 OLNIWVLYHL 820080€0€0
960 ~T €0 SVI¥ONVd 3 S3¥VITIG SVIA SV SONYOLSNYYL 30 OLNINV.LYHL 6ZL0L0E0E0
96°0 ~T €0 VNSV VNVINYNONOD JNOHANIS 30 OLNIWYLYNL 08Z090£0€0
96°0 -2 €0 YIOVIQHVD VIONIIDIANSNI 30 OLNIWV.LYHL Z1Z090£0£0
960 - €0 SNLITIIN S3139VIQ 30 OLNIWY.LVHL 8€00£0£0£0
'L € 20 1VH3d¥3Nd / OLNIWVLINOGY-SOd WIOVLINND £100Z0LLY0
2d’ /¢ 10 VINOLDASYA 0¥Z0¥06010
vyl ¥ - 20 QIDSYN-IW3D23¥ 04 3 0134 04 SOIID0TOLYINTH 3 SOJIOVHHOWIH SONYOLSNYYL 3a OLNIWYLYNL Lp0091£0€0
' ¢ €0 SVI22020114V.1S3 30 OLNINYLYHL 090080£0£0
za’ - € €0 2 SO2IT08V.L3IN SOIFHNLSIA 30 OLNIWV.LYHL 9v00£0£0£0
a - 20 P ol VOIHLVIA3d YIINITO W3 VIONIONN 30 OLNIWIANILY NO/3 0JILSONDYIA 01009010€0
£6'L v €0 \ SOJINITO NO SO2IDUNYID SOLNIWIAIIONd 33 S302VIITdN0D 3a OLNINV.LVHL $100+080£0
£6°} Ve 4 L0 - s o . SIVNILSZLNI SYSO0I0034NI SYHNIOQ 30 OLNIWYLYYL 190010£0€0
MWz P 1 . ) VOISSY10 3NON3A 30 OLNINVLIVHL 0L00LOE0E0
687 A 10 OST— DOIR s, -¢ O¥31N 04 0702 04 OVYIVLYTIA /S NO /D VOILOINIS W3DVLINND 9¥009060%0
687 9 €0 0300 -K SYNVINILOVE SYONIOQ SVMLNO 30 OLNIWVLVHL £L£001L0€0€0
ge'e 1 o =T s - (IVH3LYIINN) $3Z18VA 30 02198NNID OLNINYLYHL ¥2502090%0
ve'y -6 g0 6% , ' (3d149) VZNan14NI No svINoWNaNg 30 OLNINVLVNL LSLOYLEOE0
€8y 01 10 O3NVLNOENS ¥¥INT139 0QI231 30 3 3734 30 OVS37 30 OYSSINANS JOYHVAHILXT 00L0Z0L0Y0
6L'S Tl 4V ONVI¥YS30 O.1¥Vd ¥€00L0LLY0
9L'9 I €0 OIYVNIRN OHT3¥YdY 04 SYINIOQ SYHLNO 30 OLNIAVLIVHL 0S00S1L£0€0
1z‘e ~Ll 20 TVINYON OL1¥vd 6£00L00LE0
vo'eL Lz €0 NV.LSENS 3 OLNIWYIIAIN ¥ OV¥IISOdXI HOd OLNIWVNINIANI NO OVIVIIXOLNI 30 OLNINYLVAL 0£00Z2080€0
182y _ ¢ €0 VOIQ3W VIINITO N3 VIONIONN 30 OLNIWIONILY NO/3 0JILSONDVIa 88009010€0
% elouanbaiy apepijeroadsy oeduosag  ojuawipasold
VEIL3r 00 VI¥VIN VINYS  : oidiswunpy

©4lSr ap BuUel ejues ap apneg ap jediojunyy euejaioeg - LOOSSPOZEN : 103599

¥20z/10 edugjadwon L00SSYOZEN

| :euibey 0QvZITv3y OLNIWIAI00¥d ¥Od 0BSINgINLSIg 9Z:19°Z) ¥202Z/20/L2

0£°0Z oesiap CaHIS - 0av7 Y¥1IN32s3a SIYVIVLIASOH SIOIVINHOAN' 7 VINILSIS SNSV.LVA/SN



$0dLTd

001 102 oididiunpy op |ejoL
8v'o /b 20 YIRIVENL YINAVINDVY1 /2 ONVINYSIO OLNVd Z¥00L0LLVO
8v'0 s L0 VL018NS VINOL)IHILSIH 2210906010
8¥'0 71 L0 (WV¥3LYIINN) TvanyD / TYNINONI VILSYI1dOINYIH Z010v0.L0%0
8r'o S £0 31I843INOT3Id YA OLNIWVLIVYL £100Z0S0£0
8¥'o b L0 SIVIDILSHILNIFOINGNL SIVNIN SYINIOQ 3d OLNINVIVHL LP00SLE0E0
8v‘o b L0 SVIO2020714V.LS3 30 OLNINVLYHL 090080£0£0
sv'o 1L €0 ONILS3INI 00 SYONI0Q SVH.LNO 30 OLNIAVLYNL 011020€0€0
80 g’ €0 0avoOId Oa SYONI0A 30 OLNIWVLYHL 2.00.0€0€0
870 . €0 OVIN'INd 30 0AN9Y YW3A3 30 OLNIWVLYYL L£1L090€0€0
8¥'0 e’ €0 SYINLINYY 30 OLNIWVLVYL 920090£0€0
8v'0 ~b €0 SVININY SYYLNO 3 VOILSY1dY VININY 30 OLN3IWVLYYL 2£00Z0€0¢0
8¥'o b €0 SIVNILSILNI SYS0I2934NI S¥SN3I0a 3a OLN3IWVLIVHL 190010€00
8t'0 ~ €0 VOIH1VIQ3d YOINITD W3 VIONIONN 34 OLN3WIAON3ILY NO/3 021LSONOYIA 0L0090L0S0
96'0 T 10 (IYNIOVA VIA ¥0d) VIO 193 LSIH 00L09060+0
96'0 4 €0 SOSON3NIA SYLNV1d 3 SIVININY /9 OLVINOD OQ SOLI343 30 OININVLYHL 2Z00Z080€0
96°0 T 20 (3d1¥9) vZNan1an no SVYINOIWN3NJ 30 OLNIWVLIVHL LSLOVLEDEO
% ejouanbaiy  epepieioadsy oedudsag  ojuswipadold
VEIL3r oa VINVIN VINYS  : oidioiunpy

Bqnor sp euel ejues ap apneg ap ledidtunyy eiejai29s - LOOSSHOZEI : 103599

¥202Z/10 :erougladwon L00SSYOZEN

Z euibey 0QVZITv3d OLNINIAIO0Hd ¥Od OBIINGINLSIg 92:15°2) ¥Z02/20/L2
0£°0Z oBSIaN ¢QHIS - 0aVvZ “Y1N30S3A SIUVIVLIASOH SIQIVINYOIN' 1 VWILSIS SNSYLVA/SIN



e e —————S e S A B B Beal "Il EPEESEEEEEE Bl EESSTLLS E EE —-__—1




I L Il e e L e L = o B e L T



N I R ] e e S S L LR e e e ]

L. "= P = e st A ae 2 e

— .









