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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satide
Area

Populacio

Densidade Populacional

ES

SANTA LEOPOLDINA
Metropolitana

716,44 Km?

13.747 Hab

20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 22/05/2025

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do ()rgio
Namero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LEOPOLDINA
6585795

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

27165521000155

AVENIDA PREFEITO HELIO ROCHA 1110

saude @ santaleopoldina.es.gov.br

27 3940-0020

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 22/05/2025

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) FERNANDO CASTRO ROCHA
Secretério(a) de Satde cadastrado no LORENA LOUREIRO LEONCIO
periodo

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

lorenaloureirol @ gmail.com

2739400020

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 22/05/2025

1.4. Fundo de Satide

Instrumento de criacio
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 22/05/2025

1.5. Plano de Saide

Periodo do Plano de Saiide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 15/02/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Regido de Saide: Metropolitana

Municipio Area (Km?2) Populacéo (Hab) Densidade

AFONSO CLAUDIO 954.656 32446 33,99
ARACRUZ 1436.02 102410 71,32
BREJETUBA 342.507 13642 39,83
CARIACICA 279.975 375485 1.341,14
CONCEICAO DO CASTELO 364.531 12448 34,15
DOMINGOS MARTINS 1225.327 37972 30,99
FUNDAO 279.648 18824 67.31
GUARAPARI 592.231 134944 227,86
IBATIBA 241.49 27308 113,08
IBIRACU 199.824 12261 61,36
ITAGUACU 530.388 14065 26,52
ITARANA 299.077 10984 36,73
JOAO NEIVA 272.865 14391 52,74
LARANIJA DA TERRA 456.985 11572 25,32
MARECHAL FLORIANO 286.102 18743 65,51
SANTA LEOPOLDINA 716.441 13747 19,19
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 45062 61,26
SANTA TERESA 694.532 23796 34,26
SERRA 553.254 572274 1.034,38
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 25168 133,95
VIANA 311.608 78442 251,73
VILA VELHA 208.82 502899 2.408,29
VITORIA 93.381 342800 3.670,98

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apr tacdo na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa
04/06/2025 =] 22/09/2025 =] 23/02/2026 ]

o Consideracoes

O municipio de Santa Leopoldina/ES estd localizado na regido serrana do Estado do Espirito Santo, faz parte da regido metropolitana de satde, distante 47 km da
capital Vitoria, possui uma extensdo territorial de 716 km?, a estimativa da populacdo de Santa Leopoldina em 2024 foi de 13.747 pessoas, no Censo de 2022 (IBGE),
a populagdo registrada foi de 13.106 pessoas, sendo que aproximadamente 80% desta populagio residem na area rural.

O Fundo Municipal de Satde foi instituido pela Lei Municipal n® 718, de 1991, estando inscrito sob o CNPJ n°® 13.959.501/0001-41. No mesmo periodo, foi criado o
Conselho Municipal de Saide, em 05 de junho de 1991, por meio da Lei Municipal n® 723/91, a qual foi posteriormente revogada e atualizada pela Lei Municipal n®
1.690, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre a organizagio e funcionamento do referido conselho no municipio.

O Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina, referente ao biénio 2021;2022, possui como base legal de criagdo a Lei n® 723/91, tendo seus membros
nomeados por meio do Decreto n® 229/2021.

A composi¢io da mesa diretora do Conselho Municipal de Satde € a seguinte:
Presidente: Marcia de Souza Cortes Davila

Vice-Presidente: Regina Dolores Calote Horbelt

Secretdria Executiva: Creuza Barbosa Rodrigues - Suplente: Célia Maria Foeger

O municipio é integrante do Consdrcio Intermunicipal de Saide CIM Polinorte. O Plano Municipal de Saide (PMS) 2022-2025, e a Programagdo Anual de Saude
(PAS) de 2025, encontram-se devidamente aprovados pelo Conselho Municipal de Satde, garantindo, assim, o pleno enquadramento do municipio para o recebimento
de recursos federais por meio da modalidade de transferéncia fundo a fundo.
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2. Introducgao

e Andlises e Consideragdes sobre Introducio

A Secretaria Municipal de Satide de Santa Leopoldina/ES apresenta o Relatério Anual de Gestdo ; RAG 2025 referente as agdes e servicos de satide do Municipio de
Santa Leopoldina. O RAG ¢ um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execugio das agdes e servigos realizados pelos diferentes entes do Sistema
Unico de Satide (SUS), conforme a Lei N° 8.142/1990, referenciando também a Portaria do Ministério da Saide n® 2.135 de 23 de setembro de 2013 e o artigo N° 36,
da Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012.

A integracdo de acdes contribui, para avancos na busca de resultados, ampliando e qualificando o acesso aos servigos e acdes de satide em direcdo a equidade e
integralidade do SUS. Ressalta-se que a estrutura do relatério corresponde ao proposto pelo Sistema DigiSUS Gestor Modulo Planejamento (DGMP), o qual foi
instituido pela Portaria GM/MS N° 750, de 29 de abril de 2019. As informacdes sdo apresentadas da seguinte forma: Dados Demogrificos e de Morbimortalidade;
Dados da Produgdo de Servicos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS; Profissionais de Saide Trabalhando no SUS; Programacgido Anual de Satde
(acompanhamento das metas passiveis de apuragdo quadrimestral).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a 4 anos

5 a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

458

472

446

920

934

1.057

1.025

886

472

178

7.252

411

409

414

808

864

984

903

749

422

214

6.561

869

881

860

1.728

1.798

2.041

1.928

1.635

894

392

13.813

SANTA LEOPOLDINA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

IIT. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitir
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais € comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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XIV. Doengas do aparelho geniturinario 67 99 116 102 110

XV. Gravidez parto e puerpério 104 94 107 83 78
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 13 20 8 12
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 6 9 5 8 8
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 20 14 26 28 25
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 99 112 125 131 132

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 12 20 17 30 33
CID 10° Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 858 953 1.046 1.120 1.188

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 11 7 6 14
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitir - 1 - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 3 5 6
V. Transtornos mentais € comportamentais 2 3 1 3
VI. Doengas do sistema nervoso 3 2 1 5

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 23 17 19 15
X. Doengas do aparelho respiratério 3 3 7 10
XI. Doencas do aparelho digestivo 2 2 2 5
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo - 2 - 6
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 7 3 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 1 1
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 7 16 7
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 81 58 66 80

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/03/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A andlise fundamentada nos dados demograficos do municipio, considerando o total de 13.448 individuos cadastrados, evidencia que a distribuicdo populacional
apresenta maior concentracdo na faixa etaria compreendida entre 40 e 60 anos. Esse contingente etdrio configura-se como predominante no perfil demografico local,
representando parcela significativa da populagdo registrada.
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Observa-se, ainda, que hd predominancia do sexo masculino, aspecto que merece aten¢do no dmbito do planejamento e da organizagdo das agdes e servigos publicos.
Tal configuragdo demografica constitui elemento estratégico para a formulac@o de politicas puiblicas mais direcionadas, especialmente nas dreas de saide, assisténcia
social e promogdo de qualidade de vida, considerando as especificidades e demandas caracteristicas desse grupo populacional.

SE )
ey

Em relac@o aos nascidos vivos, segundo dados atualizados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), o municipio registrou 94 nascimentos no ano
de 2025, sendo 29 (vinte e nove) partos normais e 65 (sessenta e cinco) cesérias, apresentando no primeiro quadrimestre 36 partos, aproximadamente 38%, no segundo
quadrimestre 30 partos aproximadamente 32% e no terceiro quadrimestre 28 partos aproximadamente 30% dos nascimentos.

NASCIDOS VIVOS 2025

12
10
e T am i o A WNID ST OUIUSD WA Gums

Considerando que, no item 3.3 Morbidade por Grupo de Causas, ndo houve a migracdo das informagdes referentes ao ano de 2025, registra-se que, conforme dados
extraidos do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), no referido periodo foram contabilizadas 904 interna¢oes hospitalares.

Os dados apresentados refletem o perfil de morbidade atendido pelo sistema publico de saide, constituindo importante instrumento para o planejamento, a gestdo e a
avaliac@o das acdes assistenciais desenvolvidas no dmbito do sistema de satde.

ALGUMAS DOEMC AS INFECCIOSAS PARASITARIAS h 82

DOENGAS DO ARARELHO RESFIRATORID

DOENCAS DO APARELHO GEMITURINARID

DOENGAS DE PELEE DO TECDO SUSCUTANED
DOENGAS DO APARELHO DIGESTVO

CAUSAS EXTERNAS .

DOENGAS DO APARELHD CROULATORKD

HECPLASIAS (TUMORES)

PERFIL DE MORBIDADE {INTERNACOES)

A andlise dos registros, conforme demonstrado em grafico, evidencia que as principais causas de internagiio, em ordem de frequéncia, foram: doengas do aparelho
circulatério, neoplasias, doengas do aparelho digestivo, causas externas, doengas do aparelho respiratério, doengas do aparelho geniturinario, doengas do aparelho
digestivo, doencas de pele e doencas infecciosas parasitarias. Os referidos agravos configuram importantes demanda hospitalar, repercutindo de forma direta na
organizagfo e na capacidade operacional dos servicos de satde.

Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de intensificar as a¢des de prevengdo, diagndstico oportuno, acompanhamento clinico sistematico e cuidado longitudinal,
bem como de fortalecer a articulacdo entre a Atengdo Primaria e a Atencdio Hospitalar, com vistas a reduciio de internacdes evitaveis, a melhoria da qualidade
assistencial e ao uso mais eficiente dos recursos do sistema de satide.

A identificacdo dessas causas prioritarias subsidia o planejamento estratégico da gestdo em satde, possibilitando a implementacéio de interven¢des mais assertivas e
alinhadas as necessidades da populacéo.

Considerando que, no item 2.4 Mortalidade por Grupo de Causas, ndo houve a migracdo das informagdes referentes ao ano de 2025, registra-se que, com base nos
dados extraidos do Ministério da Sadde, por meio do Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), foram contabilizados, no periodo de 2025, um total de
109 6bitos.

OUTRAS CAUSAS DVERSAS E:3
ALGUMAS DOENG AS INFECCIOSAS PARASITARIAS 6
DOENCAS DO APARELHD RESPIRATORID 18

DOENCAS MAL DEFREDAS [t

DOENGAS DE DO TECEDO SUBCUTANED 2
DOENGAS DO SISTEMA NERVOSD
CAUSAS EXTERNAS

DOENCAS DO APARELHD CREULATORID

5
1
NEQPLASIAS (TUMORES _ 15

PERFIL DE MORTALIDADE

Durante o ano de 2025, foram registrados 109 6bitos, o que representa uma média mensal de 09 6bitos. A distribuicdo por quadrimestre foi a seguinte:

1° Quadrimestre: 47 obitos
2° Quadrimestre: 32 6bitos

3° Quadrimestre: 30 6bitos

Na andlise, observa-se relagdo entre o comportamento quantitativo dos obitos em 2025 e a possivel influéncia de fatores ambientais sobre grupos vulneraveis.

A distribui¢do quadrimestral demonstra concentracao no primeiro periodo e tendéncia de reducdo ao longo do ano, evidenciando diferenca relevante entre o primeiro e
o terceiro quadrimestre.

Dessa forma, a maior concentraciio de 6bitos no primeiro quadrimestre pode estar associada aos periodos de altas temperaturas, especialmente diante da predominéncia
de idosos e individuos com doencas cronicas, com destaque para eventos relacionados a sobrecarga cardiaca.
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4. Dados da Produgéo de Servigos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atengdo Basica

I

Fonte: Sistema de informacfo em Satde para a Aten¢do Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2026.

4.3. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagao

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 12.229 8,1

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 88.708 578.929,33 - -
03 Procedimentos clinicos 30.890 72.378,00 - -
04 Procedimentos cirurgicos 12 32,40 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 22.038 109.088,10 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 153.877 760.435,93 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2026.

4.5. Produc@o de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo ha produg@o sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 172 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 646 -
Total 818 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/03/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Producéao de Servigos no SUS

Os servigos de Psicologia e Nutri¢do sdo fundamentais para a atenc@o integral a satide, sendo alguns dos servigos ofertados aos municipes pela rede municipal. A
Psicologia atua na promog@o e no cuidado da satide mental, oferecendo acompanhamento e suporte emocional a populagdo. A Nutricdo contribui para a promogao de
hébitos alimentares saudaveis, prevencdo de doencas e acompanhamento do estado nutricional, fortalecendo a qualidade de vida dos usuérios.

ATENDIMENTODE PSICOLOGIA
177
119
50
a2 = .
ilcoeEc-ilcall

WeEima  FEE

BNMO B0 ADGSTO  ETEMER0 OUTUSSD NOMEASHC DEzEMEE

A anélise do grafico de atendimentos de Psicologia ao longo do ano evidencia oscila¢cdes mensais, com destaque para crescimento expressivo no dltimo quadrimestre.
Observa-se que, entre janeiro a outubro, os atendimentos mantiveram varia¢gdo moderada, com nimeros entre 20 e 50 atendimentos mensais.

No periodo analisado, observa-se que o maior volume de atendimentos concentrou-se nos meses de novembro e dezembro. Esse aumento mais expressivo esta
diretamente relacionado a incorporagdo de novos profissionais a equipe, por meio de contratagdo realizada via Consdrcio CIM Polinorte, o que possibilitou a
amplia¢do da capacidade de oferta do servi¢o, a reduc¢do da demanda reprimida e o consequente aumento do acesso da populagdo ao atendimento psicoldgico.

Dessa forma, o crescimento observado nio estd necessariamente associado a um aumento da demanda espontdnea, mas sim a ampliacdo da cobertura e da capacidade
assistencial do servico.

Conclui-se que o fortalecimento da equipe de profissionais impactou positivamente a produtividade e a ampliaco do acesso aos atendimentos, evidenciando a
relevancia do investimento em recursos humanos para o fortalecimento da assisténcia em saide mental no municipio de Santa Leopoldina.

127
39
34
Ly -
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A andlise do grafico de atendimentos de Nutri¢do ao longo do ano demonstra tendéncia de redugdo progressiva, especialmente no Gltimo quadrimestre.

Nos primeiros meses, observa-se volume elevado de atendimentos, entretanto, a partir de setembro, verifica-se reducdo continua nos atendimentos, mantendo-se em
outubro, novembro e atingindo o menor indice em dezembro. Essa queda no dltimo quadrimestre esta diretamente relacionada a desvinculagio do profissional do
servico publico, o que impactou a capacidade de oferta e resultou na diminui¢@o do nimero de atendimentos realizados.

Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Sadde encontra-se em processo de busca e contratagdo de novo profissional para recompor a equipe e restabelecer a
regularidade e ampliacdo da oferta do atendimento nutricional a populagdo. A recomposicido do quadro técnico é medida essencial para garantir a continuidade da
assisténcia e evitar prejuizos ao acompanhamento nutricional dos usudrios do servico.

DADOS DA PRODUCAO SUS

A produgdo de atendimentos e das agdes de satide realizadas no municipio de Santa Leopoldina é registrada no SISAB, sistema que consolida as informagdes da
Atengdo Primaria no ambito do SUS.

Conforme dados de 2025, observa-se que as visitas domiciliares representam o maior volume de a¢des ao longo dos quadrimestres, mantendo-se em nivel elevado.
Verifica-se, ainda, crescimento progressivo dos procedimentos e dos atendimentos individuais, indicando ampliacdo da oferta e fortalecimento da assisténcia. O
atendimento odontolégico, embora com menor participac@o relativa, também apresenta evolucdo gradual.

De modo geral, os dados evidenciam aumento da produgio assistencial ao longo do exercicio, refletindo a intensificagdo das agdes de satide no municipio.

Produgéo da Atencédo Basica

| 3404

Vst Damichar

Prcadments

Asmrtimenia
Qearmcbigica

Atsndimen s Indrideal

Ao ikl | Aeimests Oortoiigio)

1° Qe ez 12854 207
[ Quprmesre 14403

Qusdrmesre 15855 W2
[TOTAL: 248 T4

O municipio de Santa Leopoldina dispde do hospital filantropico Hospital Evangélico de Santa Leopoldina, inscrito no CNES sob o n°® 2599899, cuja gestdo é
realizada pela Associacdo Evangélica Beneficente Espirito Santense.

O municipio mantém convénio com a referida unidade hospitalar, por meio da contratualizacdo de servigos de pronto atendimento, assegurando a oferta de assisténcia
de urgéncia e emergéncia a populacdo e contribuindo para a organizacdo da rede municipal de atencdo a saide. No que se refere a atencéio psicossocial, 0 municipio
ndo dispde de um Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), considerando que a implantacdo de um CAPS I estd condicionada a populagdo minima de 20.000
habitantes, quantitativo superior a realidade demografica local. Ainda assim, a gestdo municipal adota estratégias para atendimento dessa demanda por meio da rede de

Atengdo Primaria a Satde e de referéncias regionais especializadas.

Quanto a Assisténcia Farmac@utica, a produgio referente ao Componente Especializado encontra-se sob gestdo da esfera estadual, inexistindo, portanto, produgio sob
responsabilidade administrativa municipal nesse segmento especifico.

O municipio reconhece, ainda, a relevancia do fortalecimento das acdes de Vigilancia em Satide, com énfase na promog¢do da saide e na prevencdo de agravos. A
atuacdio estratégica, sistematica e continua nessa area constitui medida essencial para a protecio da populacdo e mitigagdo de riscos, sobretudo diante dos desafios
contemporaneos da sadde publica.

Nesse contexto, destaca-se o papel fundamental da Vigilancia Ambiental, cujas acdes concentram-se, prioritariamente, no enfrentamento das arboviroses, tais como
Dengue, Zika, Chikungunya, Oropouche e Febre Amarela.

Investir em vigilancia, promogdo e prevencdo representa medida estruturante para a consolidacdo de uma populagdo mais saudavel, contribuindo para a redugio de
internagdes e para a melhoria da qualidade de vida da coletividade.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

HOSPITAL GERAL

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/05/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

0

1

0

1 0 1

1

11

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

MUNICIPIO
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCTACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/05/2025.

5.3. Consorcios em satde

Periodo 2025

0 1
8 0
1 1
9 2

11

02618132000107 Direito Publico Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica
Atencao psicossocial
Assisténcia médica e ambulatorial
Servicos de apoio ao diagndstico
Compra de medicamentos
Consulta médica especializada
Atencao bésica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/05/2025.
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e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Em Santa Leopoldina, a rede fisica de prestadores de servico ao Sistema Unico de Sadde (SUS) é composta por unidades publicas e conveniadas que oferecem
diversos atendimentos a populacéo.

Secretaria Municipal de Satde de Santa Leopoldina CNES 6585795

Orgao gestor responsavel pela coordenagio das a¢des de satide no municipio. Informacdes sobre os servigos prestados podem ser encontradas na Carta de Servigos ao
Usuario, disponivel em no site prefeitura:

https://santaleopoldinaes.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx ?id=363.

Hospital Evangélico de Santa Leopoldina (HESL) CNES 2599899

Instituigdo filantrépica conveniada ao SUS, gerida pela Associacdo Evangélica Beneficente Espirito-Santense (AEBES). Atua por meio de Convénio com o Municipio
N° 001/2025.

Unidades Basicas de Saude (UBS)

Responsaveis pela atencdo primaria a satde, oferecendo servigos como consultas médicas, vacina¢do e acompanhamento de programas de satde. A relacdo completa
das UBS pode ser consultada no site da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina:

LiBS Qr Helipmar ¢ Gphbo SESTS00

Unidade ESF Chaves 2522756 EQUIPE | - 284270

Unidade ESF Ri das Farinhaz 2522764 EQUIPE Il - 284288
Unidade ESF Tirgl 2485083 EQUIPE 11| - 2B4254
Unidade ESF Elirete M2 Galat 2546006 EQUIPE IV - 2B4297
Unidads ESF Sede 2522748 EQUIPE IV - 1677780

Vigilancia em Saide CNES 9852603

E um setor estratégico que integra diferentes dreas com foco na prevencdo de doengas e na promogdo da satide coletiva. Atua com profissionais como: técnico de
vigilancia, veterinério e agentes de combate as endemias;

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) CNES 0303313

Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, disponivel para a populagdo local.

APAE Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Leopoldina CNES 0826367

Santa Leopoldina conta com a atua¢io da APAE, que presta apoio essencial as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. A APAE atua em articulagio com o
SUS, promovendo reabilitagdo, inclusdo e desenvolvimento global dos usuérios.

Profissionais envolvidos:

® Psicologo e fonoaudidlogo;

e Fisioterapeuta;

e Educadores especializados e assistentes sociais;
® Equipes de apoio pedagdgico e familiar.

Participacio no Consorcio CIM Polinorte

Santa Leopoldina é integrante do CIM Polinorte - Conséreio Publico da Regido Polo Norte do Espirito Santo, que tem como objetivo fortalecer a gestdo e a oferta
regionalizada de servigos de satde.

Por meio do consércio, o municipio tem acesso a consultas e exames especializados, contratacdes conjuntas de servicos médicos especializados. Essa parceria permite
ampliar a resolutividade da rede municipal, garantindo mais acesso e qualidade no atendimento.
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6. Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025
Publica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 5 4 6 3 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 1 5 20 35 16
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 9 0 3 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Autonomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
grupo 3)
Celetistas (0105) 0 0 2 6 0

Pablica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 2 2 2 0
Publica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210) 15 3 2 2
Bolsistas (07) 5 7 11 9
Estatutarios e empregados publicos (0101, 83 100 105 101
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 1 12 11 6
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 0 8

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo responsdvel pela organizagdo, coordenacéo e execugio das acdes e servicos de saide no dambito do municipio. Entre suas
atribuicdes, destacam-se as Unidades Bésicas de Satide (UBS), que operacionalizam a Estratégia de Satde da Familia (ESF), contando com equipes multiprofissionais
formadas por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de satde, garantindo a aten¢io primdria a populagio.

No que se refere a atenc@o especializada, o municipio dispde de profissionais como nutricionistas, fisioterapeutas e médicos especialistas nas areas de cardiologia,
ortopedia e ginecologia. Ademais, conta com sala de teleconsulta, estratégia que amplia o acesso a especialidades ndo ofertadas presencialmente no territério
municipal, promovendo maior integralidade do cuidado.

O municipio de Santa Leopoldina integra o Programa Estadual de Qualificagdo da Atengdo Primaria & Satide (Qualifica-APS), iniciativa voltada ao fortalecimento da
Atengdo Primaria a Satide, com énfase na Estratégia de Satide da Familia, visando ampliar a resolutividade dos servigos e consolidar a Politica de Educac@o
Permanente em Satde.

Ressalta-se, ainda, que o municipio formalizou adesdo ao Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Satde (ICEPi), contando com profissionais bolsistas
atuando nas fungdes de Enfermeiro da ESF, Cirurgido-Dentista da ESF e Farmacéutica, contribuindo para o fortalecimento e qualificagdo da assisténcia prestada a
populagdo. Quanto ao regime de contratacdo dos profissionais, observa-se predominancia de vinculos estatutarios, seguidos por contratos temporérios e bolsistas.
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7. Programagdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Criar o setor responsével pelas requisicoes, Equipe técnica Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
compras e contratos da Secretaria de Saude estruturada para

objetivando um acompanhamento permanente ¢ ~ Fundo

eficiente em todas as compras realizadas, Municipal de

visando diminuir o tempo para suas aquisicdes  Satide
Acdo N° 1 - Instituir setor proprio da secretaria de satide, responsével pelas requisicoes, compras e contrato da Secretaria de Satde

Acdo N° 2 - Contratagio de profissional através de concurso publico ou processo seletivo

2. Criar a equipe da contabilidade do Fundo Nuamero de Niamero 1 1 Nidmero 100,00  10.000,00
Municipal de Satdde, com contratagdo de um profissional
Contador. contratado

Acdo N° 1 - Contrata¢do de um Contador através de concurso piiblico ou processo seletivo

3. Elaborar calendario de reunides com as areas ~ Apresentacdo do  Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
técnicas para promover espacos de discussao calenddrio de

com os trabalhadores e gestores, considerando reunioes

as necessidades das principais partes

interessadas, implementando e acompanhando

as acoes definidas de forma transparente,

estreitando assim o vinculo entre gestdo e

equipes.

Acdo N° 1 - Instituir cronograma das reunides do grupo de trabalho

Acido N° 2 - Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliacdo, apresentando os resultados

4. Promover a divulgacio das boas praticas em  Divulgacao das  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satide desenvolvidas no municipio, interna e acdes
externamente. desenvolvidas

no municipio.
Acao N° 1 - Viabilizar junto a Secretaria de Comunicagdo a publicacdo das acoes realizadas pela secretaria de saide.
Acdo N° 2 - Promover formas de comunicacdo acessiveis a populacdo das acdes que serdo desenvolvidas, bem como os fluxos de acesso aos servigos.

5. Criar fluxos de todos os setores da secretaria ~ Apresentagdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de satide, discriminando as atribuicdes de cada dos instrumentos
um. de gestdo

Acdo N° 1 - Elaborar instrumento.

Acdo N° 2 - Estabelecer e divulgar fluxo de atendimento

6. Adquirir equipamentos e tecnologias para Aquisi¢do de Percentual 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
melhorar a conectividade nas unidades e equipamentos e
servicos da satide no municipio. tecnologias

adquiridas

Acao N° 1 - Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades de saide do municipio.

7. Manuten¢do compartilhada com municipios Comprovagdo de = Percentual 8,80 8,80 Percentual 8,80 100,00
da regiao, das atividades da Unidade da Rede parcelas quitadas
Cuidar de Santa Teresa.

Acdo N° 1 - Garantir repasse dos recursos.

Acio N° 2 - Solicitacdo de servicos/atendimentos.
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8. Colocar em pratica as acdes do Programa Relatérios do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Satde na Escola. PSE

Acdo N° 1 - Realizar acoes previstas no Programa Satide na Escola, em parceria com a secretaria de educacao.
Acido N° 2 - Realizar atividades educativas abordando o tema nas escolas em parceria com os profissionais da educagdo.

Acao N° 3 - Inserir todas as informagdes das a¢oes realizadas no PSE (produgdo) no sistema de informacdo para atualizagido dos dados.

9. Capacitac@o dos servidores da secretaria de Percentual de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
sadde. profissionais
capacitados

Acdo N° 1 - Promover capacitagio/treinamento dos profissionais da secretara de satde.

Acao N° 2 - Programar, solicitar o provimento de recursos humanos, veiculos, espaco fisico e materiais/insumos para a realizagio das capacitacdes, quando
necessario.

10. Garantir recursos humanos para as acdoes da  Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
secretaria e unidades de sadde.

Ac@o N° 1 - Contratar profissionais para desenvolver a¢des da secretaria de saide.

11. Reestruturar a frota da secretaria de satde. Percentual de Percentual 25,00 25,00  Percentual 0 0
veiculos
adquiridos

Acao N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculo, com acessibilidade, garantindo o transporte de pessoas para realizar procedimentos no préprio municipio ou outro
municipio de referéncia

Acdo N° 2 - Realizar manuten¢do de todos os veiculos da secretaria de satde.

12. Propor a gestdo municipal a atualizacdo do  Formalizagdo do  Numero 1 1 Nimero 0 0
organograma. instrumento

Acao N° 1 - Realizar a revisio do organograma da secretaria municipal de satde.

Acdo N° 2 - Elaborar documento propondo a atualiza¢do do organograma da secretaria de satide, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

13. Estruturar as vigilancias em satide com a Percentual de Percentual 50,00 50,00  Percentual 25,00 50,00
contratagdo de profissionais e aquisi¢do de profissionais
equipamentos. contratados e

equipamentos

adquiridos.

Acido N° 1 - Contratagio de profissionais de satide conforme a necessidade e capacidade da rede de servicos.
Acao N° 2 - Adquirir equipamentos.
Acdo N° 3 - Realizar a capacitagio dos profissionais.

14. Contratacdo de profissionais na area da Quantidade de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
satde através de processo seletivo ou concurso  profissionais
publico contratados

Acao N° 1 - Realizar relatorio de dimensionamento dos servidores da secretaria de satde.
Acdo N° 2 - Realizar processo seletivo ou concurso piblico

15. Amplia¢do da UBS Dr. Heliomar C Gobbo  Entrega da sala  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
com a construcdo do setor de fisioterapia de fisioterapia

Acdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboracao de projeto arquitetdnico.

16. Propor junto a administracdo municipal a Formalizacdo do  Numero 1 1 Nimero 0 0
realizacdo de concurso publico para reposi¢do instrumento
de déficit

Acido N° 1 - Elaboracdo do documento, solicitando contrata¢do de profissionais através de concurso publico.

Acdo N° 2 - Realizar relatério de dimensionamento dos servidores da secretaria de satde.

17. Implantacdo de uma Academia da Saide na ~ Academia de Percentual 50,00 50,00  Percentual 0 0
Sede do Municipio Satde

implantada e

equipada

Acdo N° 1 - Construcdo do local.

Acido N° 2 - Aquisicao de equipamentos.
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Acido N° 3 - Contratagdo de profissional.

1. Ofertar servigos de atengdo primaria a Atendimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
saide qualificada de modo a atender as realizados

necessidades de satde da populagdo,

mantendo as equipes de satde da familia com

qualificacdo dos servigos prestados.

Acdo N° 1 - Manter as equipes de satide da familia com qualificacio dos servicos prestados.

Acdo N° 2 - Incorporar uma concepcio abrangente do cuidado em satide, entendendo a importancia da abordagem clinica que considera os determinantes da
sadde e o usudrio inserido na sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).

Acao N° 3 - Trabalhar com grupos de risco de forma sistemadtica e continua.

2. Manter atualizado os cadastros Componentes do Percentual 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
domiciliares e cadastrar novos usuarios. Financiamento
Aumentar as visitas domiciliares realizadas Previne Brasil

pelos ACS de acordo com os parametros da
Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).

Acdo N° 1 - Promover recrutamento e selecdo de pessoal, quando necessdrio, para estruturacio das equipes no territorio.
Acdo N° 2 - Aumentar o cadastramento dos cidaddos e das familias do municipio.

Acao N° 3 - Aumentar as visitas domiciliares realizadas pelos ACS de acordo com os parametros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).

3. Garantir visitas domiciliares e Visitas e Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
acompanhamento pelas equipes. atendimentos
realizados

Acido N° 1 - Realizar a totalidade do cadastramento das familias dos territérios, promovendo o acompanhamento sistematizado das familias.

Acao N° 2 - Garantir visita domiciliar do ACS, enfermeiro e médico da equipe e de outros profissionais quando necessario.

4. Adequacdo da estrutura fisica das Realizacao de Percentual 50,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
Unidades de Satide da Familia e pontos reformas e

intinerantes, por meio de reformas, aquisicdo de

ampliacoes, adequacdes e aquisicao de equipamentos

equipamentos promovendo a melhoria da
ambiéncia.

Acdo N° 1 - Realizar reformas, ampliacdes e adequagdes das UBS e pontos de ateng@o.
Acido N° 2 - Aquisi¢ao de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

5. Construc@o da Unidade de ESF de UBS Construida Percentual 50,00 50,00  Percentual 25,00 50,00
Caramuru e Holanda

Acdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboracao de projeto arquitetdnico; que deve ter ambiente acolhedor, com acessibilidade, sinaliza¢o, climatizagio
e boa iluminac@o.

Acido N° 2 - Acompanhar o plano de execucdo da obra.

6. Reestruturar e qualificar as referéncias Referéncias Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
técnicas municipais da Saide do Homem, do  técnicas

Idoso, da Crianga e do Adolescente, da qualificadas

Mulher, das Doencas Cronicas, da Pessoa

com Deficiéncia e Materno Infantil.

Acao N° 1 - Nomear profissionais para as referéncias técnicas municipais.

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais para atuar nas referéncias técnicas municipais da Saide do Homem, do Idoso, da Crianca e do Adolescente, da Mulher,
das Doencas Cronicas, da Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.
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7. Melhorar o atendimento a satde a
populacio em todos os ciclos de vida,
promovendo a satide de forma humanizada,
resolutiva e continua.

Cobertura Percentual

populacional

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
estimada pelas
equipes de Atencdo

Biésica

Acao N° 1 - Incorporar uma concep¢do abrangente do cuidado em saidde, entendendo a importincia da abordagem clinica que considera os determinantes da

satde e o usudrio inserido na sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).

8. Instituir atencdo especializada, via Quantidade de Niamero 5 2 Nidmero 1,00 50,00
telessaiude, em 50% das Unidades de Sadde unidades com

da Familia, propiciando melhoria na atendimento via

qualidade do atendimento da APS. tele satide

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes de qualificacdo dos profissionais da atencdo basica, principalmente das equipes de Estratégia Satide da Familia, para o
atendimento via telesatde.

9. Equipar as Unidades de Satide com Aquisicdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
computador e internet nos consultorios dos equipamentos

profissionais de saude da APS para

implantacao e utilizacdo do Telessadde.

Acdo N° 1 - Aquisic@o de equipamentos de tecnologia.

Acido N° 2 - Manuteng¢io dos equipamentos e da internet utilizados pelas equipes.

10. Descentraliza¢@o da oferta de servigos Servi¢o Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
para Unidades ESF: fisioterapia, dispensagdo  descentralizado

de medicamentos basicos, exames
laboratoriais e eletrocardiograma.

Acdo N° 1 - Contratag@o de profissional fisioterapeuta, farmacéutico e auxiliar de farmacia

Acdo N° 2 - Contrato firmado com consércio CIM Polinorte para coleta de exames laboratoriais.

Criagdo de Equipe de
Satde Bucal

1. Ampliar gradativamente niimero de Nimero

equipes de satide bucal nas Unidades de
Estratégia de Satdde da Familia.

Acao N° 1 - Estruturar as Estratégias de Satde Bucal.

Acdo N° 2 - Contratag@o de profissionais.

Acido N° 3 - Monitorar e avaliar as acdes realizadas, acompanhando os indicadores.

Acdo N° 4 - Reforgar a importancia do registro correto das informacdes para o acompanhamento e monitoramento dos indicadores.

Acdo N° 5 - Realizar atividades de promocdo e prevencdo de satide no territério.

1. Incentivar o Parto normal com Proporg¢do de parto  Percentual 40,00 40,00  Percentual 40,00 100,00

sensibilizagdo das gestantes para a
realiza¢do do mesmo durante as consultas
individuais e em grupos de gestantes.

normal no Sistema
Unico de Satde e na
Satde Suplementar

https://digisusgmp.saude.gov.br

Acdo N° 1 - Promover treinamento e capacitacdo dos profissionais das equipes de Estratégia Satide da Familia, sempre que necessario para qualificar a assisténcia
prestada, garantindo os beneficios do parto normal.

Acido N° 2 - Realizar campanha de incentivo a participagdo de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal.

Acdo N° 3 - Orientar as gestantes quanto aos beneficios do parto normal para a mée e o bebé.
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2. Manter o percentual baixo de gravidez na  Proporg¢do de Percentual 0,00 14,94 14,94  Percentual 14,94 100,00

adolescéncia menor ou igual a 14,94%. gravidez na

(IBGE), com intensas campanhas de adolescéncia entre as
prevengdo de gravidez na adolescéncia nas  faixas etdrias 10 a
Escolas. Programa Satide na Escola - 19 anos
Conscientizagdo

Acido N° 1 - Intensificar as campanhas de prevencdo de gravidez na adolescéncia nas escolas.
Acdo N° 2 - Desenvolver as acoes de PSE nas escolas do municipio.

3. Capacitar os Agentes Comunitarios de Capacitacoes Numero 4 1 Nimero 1,00 100,00
Satde - ACS para captag@o precoce das realizadas

gestantes, busca ativa das gestantes faltosas,

bem como da importancia do

acompanhamento da gestagio por meio do

pré-natal.

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa das gestantes faltosas nas consultas.
Acdo N° 2 - Buscar instrumentos que viabilizem o vinculo das gestantes a todas as consultas de pré-natal.
Acdo N° 3 - Capacitacio do ACS.

4. Capacitar os profissionais da Atencio Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00
Primaria a Satde para realizar os Capacitados
atendimentos de Pré-natal.

Acido N° 1 - Atualizar e capacitar todos os profissionais para realizar os atendimentos de pré-natal.
Acao N° 2 - Garantir a participacdo dos profissionais em cursos de APS.
Acdo N° 3 - Disponibiliza¢@o de transporte para os cursos ofertados pela SESA.

5. Aumentar a propor¢ado de gestantes com  Consultas realizadas ~ Percentual 100,00 100,00  Percentual 85,00 85,00
sete consultas ou mais de pré-natal.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos casos confirmados de pacientes gestantes e garantir o atendimento ambulatorial através de atendimento médico/enfermeira.
Acdo N° 2 - Garantir que as unidades bésicas atuem de forma integrada com os outros niveis do sistema de satde.

Acao N° 3 - Desenvolver agdes junto as equipes de saide para monitorar e avaliar a assisténcia ao pré-natal.

6. Realizar grupo de gestantes em todas as Proporcdo de grupo  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidades ESF com enfoque na assisténcia de gestantes
ao pré-natal, parto, puerpério e cuidados implantados

com o recém-nascido.
Acdo N° 1 - Fortalecer o grupo de gestantes na UBS com enfoque na assisténcia ao pré-natal e incentivo ao parto normal.
Acido N° 2 - Promover atenco especial as gestantes em situagdo de vulnerabilidade.

7. Implantar o atendimento a puérpera e o Percentual de morte ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
recém-nascido na primeira semana de vida.  materna infantil e
neonatal

Acao N° 1 - Realizar consulta de puerpério precocemente.
Acdo N° 2 - Garantir o acompanhamento da puérpera e do recém-nascido.
Acao N° 3 - Garantir uma visita domiciliar do ACS e enfermeiro ao bindmio, mae e filho ja na primeira semana de vida.

8. Manter a realizacdo dos testes rdpidos de  Proporcdo de testes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
IST’s em todas as gestantes e realizar rapidos realizados

tratamento adequado conforme diretrizes e

protocolos clinicos.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo dos profissionais para realizacdo dos testes rapidos nas UBS.
Acado N° 2 - Ofertar os testes a partir da primeira consulta de pré-natal.
Acdo N° 3 - Realizar trés testes de Sifilis e HIV nas gestantes segundo protocolo.

9. Disponibilizar os testes rapidos de Proporcao de testes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gravidez em todas as Unidades de Satide da  rdpidos ofertados
Familia.

Acido N° 1 - Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as UBS do Municipio

Acdo N° 2 - Realizar o teste em casos suspeitos de gravidez.
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10. Garantir acesso ao Pré-Natal as usuarias =~ Consultas realizadas ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do SUS.

Acdo N° 1 - Garantir acesso equanime e qualificado aos servi¢os de satide disponiveis.
Acido N° 2 - Realizar a busca ativa das gestantes.
Acdo N° 3 - Divulgar sobre os dias de consultas de pré-natal no cronograma mensal das equipes.

11. Programar as acdes de planejamento Propor¢do de acdes  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
familiar em todas as Unidades de Satide da  realizadas
Familia.

Acdo N° 1 - Oferecer as pessoas acesso a informacao, aos métodos de contracep¢io eficazes e seguros, para a vivéncia da sexualidade de forma segura e

saudavel.
12. Intensificar as a¢des de prevengdo e Proporcao de Percentual 100,00 100,00  Percentual 90,00 90,00
detec¢d@o precoce do cancer de mama por exames de
meio da realizacdo da mamografia para as mamografias
mulheres de 50 a 69 anos. realizados na faixa
etaria de 50 a 69
anos

Acdo N° 1 - Ofertar exames de mamografia em mulheres com idade entre 50 e 69 anos de idade conforme preconizado pelo ministério da satde.
Acao N° 2 - Fazer busca ativa de mulheres faltosas ao exame agendado.
Acdo N° 3 - Realizar palestras educativas sobre o tema.

13. Estimular a prética do autoexame de Propor¢ao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mama e garantir a realizacdo do exame mulheres orientadas
clinico das mamas nas consultas de rotina.

Acdo N° 1 - Estimular a¢des educativas de prevencdo do cancer de mama e promogao de habitos saudaveis de vida.

Acdo N° 2 - Realizar palestras informando a importancia do autoexame nas mamas.

14. Ampliacdo de acdes de prevencio e Proporcao de Percentual 50,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
deteccdo precoce do cancer de mama por exames de
meio da realizacdo da mamografia para as mamografias
mulheres de 40 a 49 anos. realizados na faixa
etaria de 40 a 49
anos

Acdo N° 1 - Ofertar exames de mamografia ao grupo de mulheres com idade entre 40 e 49 anos.
Acao N° 2 - Garantir o transporte sanitirio para a realizacdo do exame.

15. Intensificar as acdes de prevengdo e Exames realizados Percentual 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
deteccdo precoce do cancer de colo do ttero

por meio da realizacdo do exame

citopatolégico do colo do ttero nas

mulheres de 25 a 64 anos.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa através das equipes de ESF e intensificar acdes para coleta de preventivo nas mulheres de 25 e 64 anos do municipio.
Acdo N° 2 - Realizar exames citopatolégicos nas mulheres de 25 e 64 anos residentes no municipio.

Acao N° 3 - Manter cadastros atualizados desse grupo populacional a fim de facilitar a busca de faltosas.

16. Promover busca ativa das criangas Proporciao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
faltosas na puericultura. faltosos menores de
2 anos

Acido N° 1 - Aprimorar o programa da satde da crianca.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das criancas 0 a 2 anos faltosas nas consultas de puericultura.

17. Monitorar a cobertura vacinal das Cumprimento das 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
criangas, gestantes e puérperas. metas estabelecidas
pelo MS

Acdo N° 1 - Realizar avaliac@o do cartdo de vacina de criangas na rede municipal no dmbito do programa Saiide na Escola.
Acao N° 2 - Realizar a avaliacio do cartdo de vacina das gestantes e puérperas.
Acdo N° 3 - Monitorar cobertura vacinal do municipio.

Acdo N° 4 - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da atengdo basica para elaboracdo de estratégias locais.
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18. Manter as consultas periddicas de Propor¢ao de 0 85,00 85,00  Percentual 90,00 105,88
puericultura das criancas. consultas realizadas

Acdo N° 1 - Realizar consulta domiciliar de puericultura na primeira semana apds o nascimento.
Acdo N° 2 - Garantir mensalmente consultas a criancas de 01 e 12 meses.

19. Manter o acompanhamento neonatal de  Proporgdo de 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
todos os recém-nascidos do municipio. consultas realizadas

Acdo N° 1 - Ofertar consulta durante o periodo neonatal que comega no nascimento e termina apds 28 dias completos depois do nascimento.

20. Ofertar exame do pezinho e orelhinha a  Propor¢ao de 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
todos os recém-nascidos do municipio. exames realizados

Acido N° 1 - Realizar o teste do pezinho entre o 3° e 0 5° dia de vida do bebé, para alcangar maior eficacia no resultado.
Acdo N° 2 - Monitorar, através das ESF, o resultado do teste da orelhinha.

21. Manter a taxa de mortalidade infantil no Namero de 6bitos 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Municipio abaixo 05 ébitos por ano. infantil

Acao N° 1 - Monitoramento e busca ativa de menores de 18 meses faltosos nas consultas de puerpério.

Acdo N° 2 - Planejar e monitorar os problemas identificados para discussdo com as Equipes de Satide da familia.

Acido N° 3 - Oferta de consulta e exames nas ESF para a populagdo alvo.

Acao N° 4 - Monitorar as informagdes (Declaragdes de Nascidos vivos e de ()bitos) dos bancos de dados nacionais (SINASC e SIM).

Acdo N° 5 - Garantir uma visita domiciliar do Agente Comunitédrio de Satide e enfermeiro ao binémio, mae e filho ja na primeira semana de vida.

Acdo N° 6 - Promover atengao especial as gestantes, puérperas e bebés em situagdo de vulnerabilidade.

1. Garantir o acompanhamento do crescimento e Cobertura de 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos acompanhamento

(peso, altura, vacinacdo) e da saide das mulheres das

de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal e condicionantes do

aleitamento materno) avaliando condicdes de Bolsa Familia

higiene, tipo de alimentag@o e intercorréncias.
Acdo N° 1 - Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia de no minimo de 70%.
Acdo N° 2 - Reforgar o papel de todos os profissionais das ESF no acompanhamento dos beneficiarios.

Acdo N° 3 - Realizar o monitoramento desse indicador.

1. Implantar protocolos para o atendimento Protocolo 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
qualificado aos hipertensos e diabéticos. Implantado

Acdo N° 1 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e Diabéticos das equipes de saude da familia.

Agdo N° 2 - Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no municipio, com aferi¢do de pressdo arterial semestralmente.

Acdo N° 3 - Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com diabetes por ano.

Acdo N° 4 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 10 casos, pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
Acdo N° 5 - Divulgar o do Protocolo nas seis UBS para padronizagio dos atendimentos realizados.

2. Realizar o cadastro dos hipertensos e Cadastros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diabéticos, em tempo oportuno, nos Realizados
programas de saide do Municipio.

Acdo N° 1 - Monitoramento dos cadastros de hipertensos e diabéticos realizados pelos ACSs no sistema ESUS.
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Acdo N° 2 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e diabéticos das equipes de saide da familia.

3. Realizar educagdo permanente com os Proporgdo de 0 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
profissionais da APS e implantar os profissionais
protocolos clinicos de atendimentos. capacitados e

implantacdo dos
protocolos clinicos

Acdo N° 1 - Elaborar e implantar protocolos clinicos de atendimentos.
Acdo N° 2 - Favorecer processos de educacio permanente dos profissionais inseridos na linha de cuidados da sadde.
Acao N° 3 - Garantir a participacdo dos profissionais em cursos ofertados pelo ministério da satide e SESA.

4. Realizar capacita¢do dos ACS para ACS Capacitados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
identificac@o e captacdo dos hipertensos e

diabéticos e encaminhamento desses pacientes

para atendimento na Unidade de Estratégia de

Satide da Familia. Monitoramento semestral.

Acdo N° 1 - Promover capacitagio dos ACS para captacdo dos hipertensos e diabéticos.

Acdo N° 2 - Promover capacita¢do dos ACS no sistema de satide ESUS para alimentac@o dos dados cadastrais de hipertensos e diabéticos

1. Implantar a Politica integral a satide do Politica integral 8 Percentual 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
homem. satide do homem
implantada

Acdo N° 1 - Promover ag¢des de satde que contribuam significativamente para a compreensao da realidade singular masculina nos seus diversos contextos
socioculturais e politico-econdmicos que vislumbram as seguintes temas: acesso e acolhimento; paternidade e cuidado; doengas prevalentes na populacdo
masculina; prevencio de violéncia e acidentes; e satde sexual e reprodutiva.

2. Promover o engajamento dos homens nas Numero de testes = Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
acoes do planejamento familiar € no ofertados

acompanhamento do Pré-natal, parto e do pos

parto de suas parceiras, oferecendo teste rapido

de IST’s durante as consultas.

Acdo N° 1 - Realizar campanha de incentivo a participacdo de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal e da realizagdo de vasectomia/e ou uso de
preservativo.

Acdo N° 2 - Ofertar testes rapidos em todas as UBS do municipio.

3. Ampliar a oferta de exames de PSA para os  Proporcio de Percentual 0,00 55,00 55,00  Percentual 55,00 100,00
homens nas ESF. exames
realizados

Acao N° 1 - Promover a¢des que ofertem exames de PSA para homens com histérico familiar de cancer de prostata e homens com idade a partir de 50 anos.

4. Aumentar a cobertura vacinal dos homens. Percentual de Percentual 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
vacinas aplicadas

Acido N° 1 - Realizar acdes de conscientizacdo do homem em relagdo a importancia de manter o calendario vacinal em dia.

Acao N° 2 - Elaborar estratégias para alcangar o publico alvo.

1. Adequar a agenda de atendimento dos Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos de satde para atendimento aos agendamentos
idosos com efetividade.

Acdo N° 1 - Priorizar o atendimento de idosos durante o atendimento ambulatorial.
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2. Garantir orientag@o e notificar os idosos Notificacdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vitimas de violéncia, solicitando apoio do realizadas
CREAS.

Acao N° 1 - Capacitar as equipes de ESF para detectar e encaminhar casos comprovados ou suspeitos de violéncia contra o idoso.

3. Capacitar os profissionais de saide para Profissionais Percentual 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
identificac@o das situacdes de risco e capacitados

vulnerabilidade e acolhimento do idoso nos

servicos de satde.

Acdo N° 1 - Ampliar a percepcdo e compreensio da equipe sobre os cuidados com a pessoa idosa.
Acao N° 2 - Ampliar a visdo sobre os idosos e suas necessidades.

4. Promover acdes voltadas para o cuidado Acgdes realizadas Percentual 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
do idoso por meio de grupos de educag¢do em
satde.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos idosos nas ESF.
Acdo N° 2 - Melhorar a qualidade de vida do idoso.
Acdo N° 3 - Garantir a vacinagdo dos idosos.

5. Implantar a caderneta da pessoa idosa Distribuicdo da Percentual 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
para uso dos usudrios do municipio. caderneta do idoso

Acao N° 1 - Implantar a caderneta do idoso no municipio.

Acdo N° 2 - Incentivar o uso da caderneta do idoso nos atendimentos.

1. Realizar estudos de necessidades e de Identificacdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suficiéncia de consultas e exames demanda reprimida x
especializados. percentual de vagas

ofertadas

Acdo N° 1 - Realizar estudo, em conjunto com os profissionais da Aten¢do Basica, para priorizar as especialidades que necessitam de protocolos de
encaminhamentos.

Acao N° 2 - Realizar estudo para adequacao da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Aten¢do Primdria, priorizando as
especialidades que possuem demanda reprimida.

2. Implantar a carta de servicos da Carta de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Satde. elaborado

Acdo N° 1 - Elaborar a carta de servigos da secretaria municipal de sadde.

Acdo N° 2 - Realizar divulgacio nas redes sociais da carta de servigos da secretaria de satde.

3. Desenhar e atualizar a Rede de Servico = Rede de servigos Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Municipal, propria e contratualizada, e atualizada
seus fluxos.

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros destinados as agdes e servicos de satide no municipio.
Acdo N° 2 - Esbocar e atualizar a rede de servico municipal, prépria e contratualizada, e seus fluxos.

Acdo N° 3 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de veiculos, materiais e insumos necessarios para o pleno funcionamento da rede municipal de
servicos da satide.

4. Manter e aperfeigoar o sistema de Protocolo implantado  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
referéncia e contra referéncia. e aperfeicoado

Acao N° 1 - Validar protocolo instituido e divulga-lo para os profissionais de satde.

Acdo N° 2 - Acompanhar o fluxo de comunicac@o entre a atengdo basica e especializada, garantindo que o protocolo esteja sendo praticado.

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 54



Acao N° 3 - Instituir o protocolo de referéncia e contra referencia na APS e na Atencao Especializada.

5. Aderir ao protocolo clinico para exames Protocolo implantado  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e consultas especializadas da SESA.

Acdo N° 1 - Integrar todas as unidades de atencdo primdria a regulagdo por meio de linhas guias e protocolos clinicos disponibilizados pela SESA.

Acao N° 2 - Implantar protocolos clinicos assistenciais e promover o uso correto deles pelos profissionais das unidades, solicitantes de consultas e exames
especializados.

Acdo N° 3 - Garantir 100% dos profissionais da rede de atenc@o basica com conhecimento sobre os Protocolos de encaminhamento para a atencéo especializada.

6. Apoiar acdes de fortalecimento da Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
APAE - Santa Leopoldina

Acido N° 1 - Formalizar a contratualiza¢ao com o prestador.
Acdo N° 2 - Monitorar as metas pactuadas, com aprovacdo do Conselho Municipal de Satde.

7. Ampliar gradativamente a oferta de Numero de consultas e = Percentual 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
consultas e exames especializados através  exames realizados
do Consorcio Cim Polinorte.

Acido N° 1 - Realizar estudo para adequacao da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Atengdo Primdria, priorizando as
especialidades que possuem demanda reprimida.

Acdo N° 2 - Manter o convénio com o Consdrcio para aquisicdo de consultas e exames especializados.
Acdo N° 3 - Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados.

8. Apoiar acdes de fortalecimento da Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade de Atencio as Urgéncias e
Emergéncias/SAMU.

Acdo N° 1 - Garantir a estrutura fisica para o funcionamento da base do SAMU.

9. Manter o Hospital Nossa Senhora da Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Penha como unidade de Urgéncia e

Emergéncia, mantendo o Convénio com a

entidade mantenedora.

Acdo N° 1 - Formalizar a contratualiza¢do com o prestador hospitalar.
Acao N° 2 - Instituir Comiss@o de avaliacao de desempenho e metas qualitativas e quantitativas.

Acdo N° 3 - Avaliar, junto a Comissao de fiscaliza¢do, a oferta de servicos de urgéncia e emergéncia e ambulatoriais, conforme definido no Convénio e
documento descritivo.

1. Alimentar regularmente o Percentual de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sistema de Regulacdo Formativa  equipadas e profissionais
(MV). capacitados

Acdo N° 1 - Acompanhar regularmente a alimentagio dos dados Sistema MV.

Acido N° 2 - Realizar capacitagdo de todos os profissionais para atuarem na Regulacdo Formativa.

2. Estruturar o sistema municipal Aquisi¢do de veiculos, Percentual 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
de transporte sanitario, garantindo  contratacdo de profissionais e
a manuteng¢do dos veiculos empresa para manutencao

Acdo N° 1 - Adquirir veiculos para transporte, com acessibilidade de pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo, regulado e agendado .
Acdo N° 2 - Gerenciar pacientes para tratamentos fora do municipio com reorganizaco de fluxo e transporte sanitério.

Acdo N° 3 - Realizar manutengdo de todos os veiculos disponibilizados para transporte dos usuarios.
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1. Manter o nimero de unidades Namero de unidades ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificadoras. notificadoras
Acao N° 1 - Realizar as notificacdes compulsdrias nos estabelecimentos de satde;
Acdo N° 2 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes;
Acido N° 3 - Avaliar, monitorar, investigar e encerrar, os casos de agravos e doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI).
2. Capacitar os profissionais das unidades Capacitacdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificadoras quanto ao atendimento eficaz  realizada
a pacientes portadores dos agravos de
notificacdo compulsoria.
Acdo N° 1 - Realizar as capacitagdes e/ou atividades educativas (Educac@o permanente e continuada).
3. Busca ativa dos casos ndo notificados. Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
identificacdo na rede
de Assisténcia e
notifica¢do imediata
Acdo N° 1 - Busca ativa por visita domiciliar e/ou analises de documentos (prontudrios e Boletim de Atendimento de Urgéncia);
4. Encerrar 80% ou mais das doencas Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
compulsérias imediatas registradas no investigacio e
SINAN, em até 60 dias a partir da data de doencas de
notificacdo. notificagdo
compulséria
encerradas
Acido N° 1 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes, em tempo oportuno, propiciando, quando
necessaria, a implementagdo de medidas de intervenc@o adequadas.
Acdo N° 2 - Avaliar e monitorar a capacidade de resolugdo das investigacdes dos casos registrados.
5. Investigacdo dos 6bitos infantis e Percentual de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
maternos. investigacdo
Acido N° 1 - Promover atenco especial as gestantes, puérperas em situacio de vulnerabilidade.
Acdo N° 2 - Realizar as investigacdes de 6bitos em mulheres de idade fértil (MIF).
6. Acompanhar os indicadores de Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
monitoramento e avaliagdo das agdes de
imunizagdo do municipio.
Acido N° 1 - Divulgacdo das metas as serem atingidas.
Acdo N° 2 - Reunido de Equipes para tracar estratégias de divulgacao.
7. Manutenc¢do do Sistema Vacina e Confia  Protocolos, redes e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em 100% das salas de vacina do municipio. = sistema instalado
Acao N° 1 - Alimentar o sistema diariamente.
8. Qualificacao dos recursos humanos para  Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
imunizagdo do municipio. capacitados
Acdo N° 1 - Realizar treinamento/ capacitagdo das equipes de satide e orientacdes sobre as campanhas nacionais que serao elaboradas pelo MS.
9. Realizacdo de Monitoramento rapido de  Numero de acdes de  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
cobertura vacinal com pardmetros fiscalizagdo e
municipais. execucio
Acdo N° 1 - Alimentar o sistema diariamente.
Acdo N° 2 - Monitorar semanalmente a cobertura vacinal;
Acao N° 3 - Realizar o registro de doses realizadas no momento do atendimento.
10. Manuteng¢@o dos equipamentos de Contrato firmado Numero 4 1 Niimero 1,00 100,00
refrigeracdo da sala de vacina.
Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa de manutengao.
Ac@o N° 2 - Programar calendario para manutengio
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1. Acolher 100% da populagdo nas UBS Avaliagdo dos Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
com avaliagdo do cartdo de vacina. cartdes de vacina

Acdo N° 1 - Avaliacdo do cartdo de vacina em cada consulta ou procedimento nas UBS

12. Realizar campanhas de vacinagao. Campanhas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
realizadas

Acido N° 1 - Realizar reunides com as referéncias técnicas e profissionais para elaboragio de estratégias.
Acdo N° 2 - Divulgagdo da campanha junto a populagao.
Acdo N° 3 - Programar campanhas de vacinacdo

13. Busca ativa dos ndo vacinados ou com Acoes realizadas em  Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
esquema incompleto. conjunto com APS

Acdo N° 1 - Monitoramento de cobertura vacinal com busca ativa de faltosos

14. Alcangar 90% de homogeneidade na Populagdo vacinada  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
cobertura vacinal, conforme preconizado no
calenddrio nacional de vacinagdo até 2025.

Acido N° 1 - Cadastramento das familias e andlise das faixas etérias dos territérios, avaliacao do cartdo de vacina em cada consulta ou procedimento nas UBS.

Acdo N° 2 - Divulgagdo para os profissionais da Rede Municipal do Fluxograma de imunobioldgicos especiais (CRIE) a garantia de acesso das pessoas em
condigdes especiais

15. Criar cronograma de vacinacdo nas ESF  Cronograma Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
realizado

Acido N° 1 - Executar acdes planejadas segundo Plano Nacional de Vacinagido
Acdo N° 2 - Elaborar estratégias para realizar o processo de trabalho junto as equipes

16. Realizar exames anti-HIV nos casos Percentual de testes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
novos de tuberculose. realizados

Acao N° 1 - Ofertar os exames necessarios
Acdo N° 2 - Realizar treinamento/ capacitagdo das equipes de satde.
Acdo N° 3 - Elaborar fluxograma de atendimento.

Acdo N° 4 - Realizar orienta¢@o quanto a importancia de realizacio do exame.

17. Identificar precocemente os casos de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tuberculose no municipio. pacientes

identificados e

acompanhados

Acdo N° 1 - Garantir tratamento
Acido N° 2 - Realizar captagio precoce dos sintomaticos respiratorios.

18. Realizar busca ativa de faltosos e de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
abandono de tratamento. faltosos

Acido N° 1 - Promover maior adesao ao tratamento e monitorar o tratamento por meio de busca ativa

Acao N° 2 - Busca ativa de faltosos

Acgido N° 3 - Realizar agdes de tratamento diretamente observado, principalmente para as popula¢des vulneraveis
Acdo N° 4 - Promover ag¢des educativas voltadas para o enfrentamento da tuberculose no municipio

19. Tratar os casos novos notificados. Nuamero de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados

Acdo N° 1 - Realizar acdes de tratamento diretamente observado, principalmente para as populacdes vulneraveis

Acao N° 2 - Ofertar os exames necessarios

Acdo N° 3 - Realizar captac¢do precoce dos sintomaticos respiratorios

20. Realizar exame de contatos Exames realizados Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Acao N° 1 - Realizar captacio dos contatos de casos novos positivos

21. Reestabelecer e ampliar os fluxos de Protocolos, redes e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhamentos, referéncia e contra- sistemas implantados
referéncia na rede de satide municipal.
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Acdo N° 1 - Criar fluxo de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de satide municipal.

Acdo N° 2 - Encaminhar paciente para equipe de referéncia para acompanhamento

22. Ampliar testagem. Testes realizados Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar orienta¢@o a populacdo quanto a importancia da realizagao do exame.

Acdo N° 2 - Ampliar testagem em todas as UBS do municipio.

Acido N° 3 - Melhorar a triagem clinica dos sintomas gripais, por meio de testagem rapida, em tempo oportuno.

Acdo N° 4 - Ampliar nimero de testagem réapida, facilitando a identifica¢do e o rastreamento dos casos e contactantes.

23. Responsabilizacdo das ESF sobre as Metas pactuadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acoes de vigilancias em satde no territério.

Acdo N° 1 - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da atencio bésica para elaboracio de estratégias locais.
Acido N° 2 - Elaborar Fluxo Intersetorial.

24. Monitorar os pacientes notificados para  Pacientes notificados =~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
covid-19 e monitorados

Acdo N° 1 - Realizar acoes de promogéo, prevencdo e monitoramento para o enfrentamento da COVID 19.

Acido N° 2 - Realizar teste rapido e coleta de swab

25. Criar e descentralizar o atendimento a Atendimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes com sindrome gripal para realizados em todas
unidades da ESF no interior as ESF

Acao N° 1 - Realizar planejamento das agdes junto com os profissionais da aten¢do basica
Acgdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos;
Acdo N° 3 - Avaliar e monitorar a capacidade de resolugdo das equipes.

26. Elaborar boletim epidemioldgico para Boletim elaborado e~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
confirmagcao diaria dos casos notificados. publicado

Acido N° 1 - Elaborar boletins ou informes epidemiolégicos

Acido N° 2 - Divulgacao do Boletim ou informe ao CMS, Equipes de Satde e Populagdo

27. Adquirir testes de PCR para atender a Percentual de testes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
todos os sintomaticos respiratorios e realizados
contatos.

Acdo N° 1 - Adquirir insumos e materiais necessarios para realizacdo do teste, em parceria com a Secretaria Estadual de Sadde.

28. Garantir que os casos suspeitos e/ou Percentual de casos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
confirmados de doengas/agravos notificados

relacionados ao trabalho sejam notificados

no municipio.

Acido N° 1 - Realizar treinamento/capacitagido das equipes de satide quanto ao preenchimento correto das notificacdes;
Acdo N° 2 - Registrar as notificagdes no ESUS VS.

29. Realizar e manter campanhas educativas ~ Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
sobre saidde do trabalhador.

Acao N° 1 - Divulgagdo das informagdes referentes a satide do trabalhador.

30. Adequar a estrutura de vigilancia em Adequacio do Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
satde do trabalho, bem como RH espago fisico e
qualificado. contratacio de

profissional

Acdo N° 1 - Realizar a contrata¢@o do profissional técnico para a adequacao do setor.

31. Controlar o risco sanitario nos servicos  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de interesse a saide: nos locais de trabalho;  produtos e servigos

nos eventos toxicolégicos e no meio fiscalizados

ambiente. Sempre de acordo com a

pactuacao do Plano de Acédo da Vigilancia

Sanitaria.

Acido N° 1 - Atividades educativas para a populagdo
Acao N° 2 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA
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Acido N° 3 - Inspecao de Estabelecimentos sujeitos a VISA

Acdo N° 4 - Liberagio de Alvaras Sanitarios

Acdo N° 5 - Atividades para o Setor Regulado

Acdo N° 6 - Recebimento de Dentincias

Acido N° 7 - Atendimento de Dentincias e instauracdo de processos administrativos

32. Manter percentual de cdes e gatos Percentual de Percentual 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
vacinados. animais vacinados

Acdo N° 1 - Realizar planejamento das agdes junto com os profissionais da aten¢do basica

Acdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realizacio das atividades, quando
necessario

Acido N° 3 - Monitorar os dados de propor¢ao de animais vacinados
Acdo N° 4 - Realizar a imunizagdo preventiva

33. Visitar cada imével pelo menos 4 ciclos  Ntmero de ciclos Percentual 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
para controle da dengue nas 4reas positivas. —que atingiram

minimo de 80 de

cobertura de imdveis

visitados

Acido N° 1 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias

34, Manter o nimero de envio de amostras ~ Ndmero de amostras ~ Percentual 90,00 90,00  Percentual 0 0
de dgua para analise ao LACEN. de agua enviadas ao
LACEN

Acdo N° 1 - Realizar analise das amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
Acio N° 2 - Realizar monitoramento quadrimestral dos dados

35. Realizar acdes que visem a diminuicdo  Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da incidéncia de vetores.

Acdo N° 1 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realizacdo das atividades de vigilancia e
controle

Acdo N° 2 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias

1. Atualizar a REMUME (Relac¢@o Municipal de  Reunido anual Nimero 100,00
Medicamentos Essenciais) periodicamente de com 0s

acordo com os dados epidemioldgicos do prescritores

municipio

Acao N° 1 - Atualizar periodicamente a Relagdo de Municipal de Medicamentos (REMUME).

Acdo N° 2 - Realizar reunides com a comissdo de farmdacia e os prescritores para avaliacdo da relacdo de medicamentos atual e enumerar as necessidades de

atualizacdo.

2. Manter com suficiéncia o elenco de Avaliacio 0 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
medicamentos do componente basico da mensal do

assisténcia farmac@utica. percentual de

cobertura
Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica
Acdo N° 2 - Realizar adesido ao SERP
Acdo N° 3 - Realizar aquisicdo de medicamentos que forem mais vantajosos em relagdo ao custo beneficio para o municipio

Acdo N° 4 - Monitorar estoque de medicamentos
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3. Criagdo de novas unidades de dispensacio Unidades 0 6 6 Nutimero 0 0
para descentralizar e aumentar 0 acesso ao Implantadas
medicamento.

Acao N° 1 - Contratacdo de profissional farmacéutico
Acdo N° 2 - Adquirir equipamento e material permanente para os servigos assisténcia farmacéutica.

Acao N° 3 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica.

4. Instalar um sistema de informag@o em todas as  Protocolos, redes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidades de Dispensacdo de Medicamentos e e sistemas
interliga-los em rede implantados

Acdo N° 1 - Formalizar contrato com sistema integrado de satide

Acdo N° 2 - Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia

Acdo N° 3 - Instalar um sistema de informacio em todas as Unidades de Dispensagdo de Medicamentos e interliga-los em rede
Acdo N° 4 - Capacitagio dos profissionais ao sistema de satide no ambito da assisténcia farmacéutica

5. Estabelecer um plano de padronizacdo de Protocolos, redes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dispensacdo de medicamentos para as Unidades e sistemas
de Dispensacdo de Medicamentos implantados

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxo de atendimento
Acdo N° 2 - Criar protocolo de padronizacdo de dispensacdo de medicamentos

6. Criar Comissdo de Farmacia e Terapéutica e Comissao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizar reunides mensais para avaliar as implantada

solicitagdes de inclusdo/exclusdo de

medicamentos, em consonincia com critérios

epidemioldgicos, técnicos, cientificos e

econdmicos.

Acdo N° 1 - Criagdo da comissdo de farmacia e terapéutica no municipio.

Acdo N° 2 - Promover capacitagdes para a equipe da Assisténcia Farmac@utica e participantes da Comissao de Farmécia, quando necessario.

7. Criagdo de protocolo para dispensacio de Protocolo 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
medicamentos especiais — que ndo constam na implantado
REMUME.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para dispensacdo de medicamentos especiais
Acdo N° 2 - Divulgar e orientar a populac@o sobre o fluxo criado para a dispensacao de medicamentos especiais que ndo constam na REMUME.

8. Viabilizar a aquisi¢do dos medicamentos em REMUME 0 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
tempo adequado e manter os estoques para
regularidade no abastecimento

Acdo N° 1 - Manter maior supervisio farmacéutica da dispensag¢do de medicamentos especiais
Acao N° 2 - Monitorar entregas programadas pelos fornecedores
Acdo N° 3 - Monitorar estoque de medicamentos.

9. Manter a utilizagdo do Servi¢o de Registro de  Adesdo da ATA 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Ata de Pregos (Serp) para aquisi¢do do elenco
padronizado de medicamentos da atengdo basica.

Acao N° 1 - Realizar adesdo ao SERP
Acdo N° 2 - Garantir a aquisicao regular de medicamentos da REMUME em quantidade e prazos necessarios ao abastecimento da rede ptblica municipal
Acao N° 3 - Garantir a distribuicdo dos medicamentos aos usudrios

10. Capacitar os profissionais que realizam a Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dispensacdo de medicamentos capacitados

Acdo N° 1 - Promover a capacitagdo dos profissionais para realizagio da dispensac@o de medicamentos
Acido N° 2 - Capacitar dos profissionais responsaveis pela alimentagio do programa

11. Garantir o custeio dos servigos de Assisténcia Orcamento anual 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Farmacéutica no Municipio.

Acido N° 1 - Realizar levantamento dos custos financeiros operacionais dos servicos de assisténcia farmacéutica para melhor adequacdo dos recursos disponiveis
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1. Favorecer o acesso da populacdo  Namero de visitantes nas 100,00 100,00  Percentual
ao exercicio do controle social. reunides do Conselho
Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Definir ferramentas de comunicacio efetivas que sejam acessiveis a populacdo

2. Propiciar capacita¢do aos Membros capacitados 0 100,00 100,00 Percentual
Conselheiros Municipais de Satide.

Acido N° 1 - Realizar capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Saide

Acdo N° 2 - Avaliar pedidos dos conselheiros e viabilizar veiculos e recursos financeiros, quando necessario

3. Sala prépria para reunides. Sala instalada 0 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Disponibilizar espaco fisico para reunides do Conselho Municipal de Satide

4. Realizar conferéncias e plendrias  Percentual de conferéncias 0 100,00 100,00 Percentual
de satide no municipio. realizadas

Acdo N° 1 - Realizar plendrias de satide no municipio.

5. Realizar 10 reunides do Conselho = Reunides realizadas 0 10 10 Nimero
Municipal de Satde.

Acao N° 1 - Instituir cronograma de reunides do Conselho Municipal de Satide

6. Realizar Audiéncias Publicas Audiéncias Puiblicas 0 3 3 Nimero
Quadrimestrais para prestacao de realizadas
contas das acdes de satide

Acido N° 1 - Realizar Audiéncias Piblicas Quadrimestrais para prestacdo de contas das acdes de satide

7. Acolher, analisar e responder as Percentual de manifestagdes 0 100,00 100,00 Percentual
manifestacdes demandadas dentro individuais e coletivas
do prazo estabelecido respondidas dentro do prazo

Acdo N° 1 - Elaborar instrumento para resposta em tempo oportuno das manifestagdes dos usudrios e compartilhar com a Gestao
Acio N° 2 - Monitorar os prazos de envio das respostas aos usudrios.

8. Revisar a lei de criagdo do Lei de criacdo do Conselho 0 1 1 Nimero
Conselho Municipal de Saide e Atualizada
Regimento Interno

Acdo N° 1 - Revisar a lei de criagdo do Conselho Municipal de Satide e Regimento Interno

9. Implementar caixas de sugestoes, Caixas de sugestdes 0 6 6 Niimero
criticas e elogios em todas as implantadas
unidades de satide do municipio.

Acdo N° 1 - Instalar caixa de sugestoes em todas as unidades do municipio
Acdo N° 2 - Elaborar materiais informativos para a divulga¢io da ouvidoria nos diversos setores da Secretaria de Saide

10. Garantir o envio da Envio, leitura e aprovacdoda 0 1 1 Niimero
Programagdo Anual de Saide — PAS = PAS

para aprovacdo do CMS em tempo

habil

Acdo N° 1 - Elaboracio e envio da Programag@o Anual de Satde (PAS) para aprovagdo do CMS em tempo hébil.

11. Garantir o envio do Relatério Envio, leitura e aprovagdo da 0 1 1 Nimero
Anual de Gestao — RAG para RAG
aprovac@o do CMS em tempo habil

Acdo N° 1 - Elaboragido e envio do Relatério Anual de Gestdo (RAG) para aprovacdo do CMS em tempo habil.
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1. Revisar e instituir fluxos e protocolos para  Protocolo Nimero 1,0 100,00

distribuicdo de fraldas descartaveis implantado
Acdo N° 1 - Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribui¢do de fraldas descartaveis
Acdo N° 2 - Nomear profissional responsdvel para acompanhamento dos processos para distribui¢ao de fraldas descartaveis

2. Revisar e instituir fluxos e protocolos para  Protocolo 0 1 0 Nimero 1,00 100,00
colocacao do DIU. implantado

Acdo N° 1 - Nomear profissional responsédvel para acompanhamento dos processos para colocagio do DIU.
Acdo N° 2 - Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocagdo do DIU.

3. Apoio no processo de solicitacdo de Niamero de 0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0
Laqueadura e Vasectomia. atendimentos

realizados x

cirurgias realizadas

Acdo N° 1 - Acompanhar os processos de solicitacdo de Laqueadura e Vasectomia
Acdo N° 2 - Nomear profissional responsével para acompanhamento dos processos de solicitacdo de Laqueadura e Vasectomia
Acao N° 3 - Acompanhar junto com a ESF o planejamento familiar.

4. Disponibilizar veiculo para realiza¢do de Veiculo 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
visitas domiciliares e acompanhamento das disponibilizado
familias com vulnerabilidade social.

Ac@o N° 1 - Garantir veiculo para realizacdo de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade social

5. Ampliar e integrar a participacio de Matriciamento com 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
profissionais com as ESF. as ESF x

atendimento

multiprofissional

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares para realiza¢do de matriciamento

6. Acompanhar processos de interna¢do Atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
compulséria. realizados

Acido N° 1 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos de interna¢do compulsdria
Acao N° 2 - Promover capacitacio dos profissionais para uso do sistema de regulacio formativa
Acdo N° 3 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usuarios de dlcool e outras drogas.

7. Garantir assisténcia aos pacientes em Atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tratamento fora de domicilio, pacientes realizados

portadores de transtornos mentais graves,

usudrios de alcool e outras drogas.

Acido N° 1 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usuarios de alcool e outras drogas.

Acdo N° 2 - Garantir transporte sanitdrio para os pacientes.

122 - Criar o setor responsavel pelas requisi¢des, compras e contratos da Secretaria de Satide objetivando um 100,00 100,00
Administragdo  acompanhamento permanente e eficiente em todas as compras realizadas, visando diminuir o tempo para suas
Geral aquisicoes

Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribui¢do de fraldas descartiveis 1 1
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Favorecer o acesso da populaciio ao exercicio do controle social. 100,00 100,00

Criar a equipe da contabilidade do Fundo Municipal de Saude, com contrata¢do de um Contador. 1 100
Propiciar capacitagio aos Conselheiros Municipais de Saude. 100,00 100,00
Estruturar o sistema municipal de transporte sanitério, garantindo a manutengéo dos veiculos 100,00 75,00
Implantar a carta de servigos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00 100,00
Elaborar calendario de reunides com as areas técnicas para promover espagos de discussdo com os trabalhadores e 1 1

gestores, considerando as necessidades das principais partes interessadas, implementando e acompanhando as a¢des
definidas de forma transparente, estreitando assim o vinculo entre gestdo e equipes.

Sala prépria para reunides. 1 1
Desenhar e atualizar a Rede de Servigo Municipal, prépria e contratualizada, e seus fluxos. 100,00 100,00
Promover a divulgac@o das boas praticas em satide desenvolvidas no municipio, interna e externamente. 100,00 100,00
Disponibilizar veiculo para realiza¢éo de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade 1 1
social.

Realizar conferéncias e plendrias de saide no municipio. 100,00 100,00
Manter e aperfeigoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 100,00
Adequacio da estrutura fisica das Unidades de Satide da Familia e pontos intinerantes, por meio de reformas, 50,00 50,00

ampliacdes, adequagdes e aquisi¢do de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

Criar fluxos de todos os setores da secretaria de satide, discriminando as atribui¢cdes de cada um. 100,00 100,00
Realizar 10 reunides do Conselho Municipal de Sadde. 10 10
Construgdo da Unidade de ESF de Caramuru e Holanda 50,00 25,00
Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades e servicos da satide no municipio. 25,00 25,00
Realizar Audiéncias Pablicas Quadrimestrais para prestagdo de contas das acdes de satide 3 3
Apoiar acoes de fortalecimento da APAE — Santa Leopoldina 100,00 100,00
Manuteng@o compartilhada com municipios da regido, das atividades da Unidade da Rede Cuidar de Santa Teresa. 8,80 8,80
Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de domicilio, pacientes portadores de transtornos mentais 100,00 100,00

graves, usuarios de alcool e outras drogas.

Acolher, analisar e responder as manifestacdes demandadas dentro do prazo estabelecido 100,00 100,00
Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados através do Consorcio Cim Polinorte. 25,00 25,00
Colocar em pratica as acdes do Programa Satide na Escola. 100,00 100,00
Revisar a lei de criacdo do Conselho Municipal de Saide e Regimento Interno 1 1
Apoiar acoes de fortalecimento da Unidade de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias/SAMU. 100,00 100,00
Capacitacio dos servidores da secretaria de sadde. 100,00 100,00
Implementar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todas as unidades de satide do municipio. 6 0
Manter a utilizagdo do Servico de Registro de Ata de Precos (Serp) para aquisicao do elenco padronizado de 100,00 100,00

medicamentos da aten¢@o basica.

Equipar as Unidades de Satde com computador e internet nos consultérios dos profissionais de satide da APS para 100,00 50,00
implantacdo e utilizacdo do Telessatde.

Garantir recursos humanos para as acoes da secretaria e unidades de satde. 100,00 100,00
Garantir o envio da Programagio Anual de Saide — PAS para aprovagdo do CMS em tempo habil 1 1
Capacitar os profissionais que realizam a dispensaciio de medicamentos 100,00 100,00
Manuteng¢do dos equipamentos de refrigera¢do da sala de vacina. 1 1
Descentralizacdo da oferta de servicos para Unidades ESF: fisioterapia, dispensacdo de medicamentos basicos, 100,00 50,00

exames laboratoriais e eletrocardiograma.

Reestruturar a frota da secretaria de saide. 25,00 0,00
Garantir o envio do Relatério Anual de Gestdo — RAG para aprovagdo do CMS em tempo hébil 1 1
Propor a gestdo municipal a atualizacdo do organograma. 1 0
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Estruturar as vigilancias em satide com a contratacio de profissionais e aquisi¢do de equipamentos. 50,00 25,00
Contratag@o de profissionais na drea da satde através de processo seletivo ou concurso publico 100,00 100,00

Ampliacdo de acoes de prevengdo e detec¢do precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da mamografia 50,00 50,00
para as mulheres de 40 a 49 anos.

Ampliacdo da UBS Dr. Heliomar C Gobbo com a construcdo do setor de fisioterapia 100,00 0,00
Propor junto a administragdo municipal a realizagdo de concurso piblico para reposi¢ao de déficit 1 0
Implanta¢do de uma Academia da Saide na Sede do Municipio 50,00 0,00
Adequar a estrutura de vigilancia em satde do trabalho, bem como RH qualificado. 100,00 0,00
301 - Atencdo  Ofertar servicos de atencdo primdria a satide qualificada de modo a atender as necessidades de satide da populacio, 100,00 100,00
Baésica mantendo as equipes de saide da familia com qualifica¢@o dos servigos prestados.
Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribuiciio de fraldas descartéveis 1 1
Adequar a agenda de atendimento dos servicos de satde para atendimento aos idosos com efetividade. 100,00 100,00
Implantar a Politica integral a satide do homem. 70,00 70,00
Implantar protocolos para o atendimento qualificado aos hipertensos e diabéticos. 70,00 70,00
Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagao) 70,00 70,00

e da saide das mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal e aleitamento materno) avaliando condi¢des de
higiene, tipo de alimentagdo e intercorréncias.

Incentivar o Parto normal com sensibiliza¢do das gestantes para a realizacdo do mesmo durante as consultas 40,00 40,00
individuais e em grupos de gestantes.

Ampliar gradativamente niimero de equipes de satide bucal nas Unidades de Estratégia de Satide da Familia. 1 0

Manter atualizado os cadastros domiciliares e cadastrar novos usudrios. Aumentar as visitas domiciliares realizadas 90,00 90,00
pelos ACS de acordo com os parametros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).

Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocacdo do DIU. 0 1
Garantir orientagdo e notificar os idosos vitimas de violéncia, solicitando apoio do CREAS. 100,00 100,00
Promover o engajamento dos homens nas acdes do planejamento familiar e no acompanhamento do Pré-natal, parto 100,00 50,00

e do pos parto de suas parceiras, oferecendo teste rapido de IST’s durante as consultas.
Realizar o cadastro dos hipertensos e diabéticos, em tempo oportuno, nos programas de satide do Municipio. 100,00 100,00

Manter o percentual baixo de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 14,94%. (IBGE), com intensas campanhas 14,94 14,94
de prevencao de gravidez na adolescéncia nas Escolas. Programa Satide na Escola - Conscientizagdo

Garantir visitas domiciliares e acompanhamento pelas equipes. 100,00 90,00
Apoio no processo de solicitacdo de Laqueadura e Vasectomia. 0,00 100,00
Capacitar os profissionais de satde para identificacdo das situagdes de risco e vulnerabilidade e acolhimento do 75,00 75,00

idoso nos servicos de sauide.

Ampliar a oferta de exames de PSA para os homens nas ESF. 55,00 55,00
Realizar educac@o permanente com os profissionais da APS e implantar os protocolos clinicos de atendimentos. 80,00 80,00
Capacitar os Agentes Comunitarios de Satide - ACS para captacao precoce das gestantes, busca ativa das gestantes 1 1

faltosas, bem como da importancia do acompanhamento da gestacdo por meio do pré-natal.

Adequacio da estrutura fisica das Unidades de Satide da Familia e pontos intinerantes, por meio de reformas, 50,00 50,00
ampliacdes, adequagdes e aquisi¢do de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

Disponibilizar veiculo para realiza¢io de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade 1 1
social.

Promover acdes voltadas para o cuidado do idoso por meio de grupos de educagio em satide. 70,00 70,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens. 80,00 80,00
Realizar capacitacdo dos ACS para identificagdo e captagdo dos hipertensos e diabéticos e encaminhamento desses 100,00 100,00

pacientes para atendimento na Unidade de Estratégia de Satide da Familia. Monitoramento semestral.

Capacitar os profissionais da Aten¢do Primdria & Satde para realizar os atendimentos de Pré-natal. 100,00 1,00
Construgdo da Unidade de ESF de Caramuru e Holanda 50,00 25,00
Ampliar e integrar a participagdo de profissionais com as ESF. 100,00 100,00
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Implantar a caderneta da pessoa idosa para uso dos usuarios do municipio. 70,00 70,00
Aumentar a propor¢do de gestantes com sete consultas ou mais de pré-natal. 100,00 85,00

Reestruturar e qualificar as referéncias técnicas municipais da Satide do Homem, do Idoso, da Crianca e do 100,00 50,00
Adolescente, da Mulher, das Doencas Cronicas, da Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.

Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacio das acdes de imunizagdo do municipio. 100,00 100,00

Realizar grupo de gestantes em todas as Unidades ESF com enfoque na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e 100,00 100,00
cuidados com o recém-nascido.

Melhorar o atendimento a sadde a populacdo em todos os ciclos de vida, promovendo a satide de forma humanizada, 100,00 100,00
resolutiva e continua.

Acolher, analisar e responder as manifestacoes demandadas dentro do prazo estabelecido 100,00 100,00
Manuteng¢@o do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas de vacina do municipio. 100,00 100,00
Implantar o atendimento a puérpera e o recém-nascido na primeira semana de vida. 100,00 70,00
Colocar em prética as acdes do Programa Satde na Escola. 100,00 100,00
Manter a realiza¢do dos testes rapidos de IST’s em todas as gestantes e realizar tratamento adequado conforme 100,00 100,00

diretrizes e protocolos clinicos.

Instituir atengdo especializada, via telessatide, em 50% das Unidades de Sadde da Familia, propiciando melhoria na 2 1
qualidade do atendimento da APS.

Equipar as Unidades de Satide com computador e internet nos consultérios dos profissionais de saide da APS para 100,00 50,00
implantacdo e utilizacdo do Telessatide.

Implementar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todas as unidades de satide do municipio. 6 0
Realizacdo de Monitoramento rapido de cobertura vacinal com pardmetros municipais. 100,00 100,00
Disponibilizar os testes réapidos de gravidez em todas as Unidades de Satde da Familia. 100,00 100,00
Descentralizacdo da oferta de servigos para Unidades ESF: fisioterapia, dispensacdo de medicamentos basicos, 100,00 50,00

exames laboratoriais e eletrocardiograma.

Garantir acesso ao Pré-Natal as usudrias do SUS. 100,00 100,00
Programar as a¢des de planejamento familiar em todas as Unidades de Satide da Familia. 100,00 100,00
Acolher 100% da populagdo nas UBS com avaliagio do cartdo de vacina. 100,00 100,00
Intensificar as a¢des de prevencdo e detecc@o precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da mamografia 100,00 90,00

para as mulheres de 50 a 69 anos.

Realizar campanhas de vacinagao. 100,00 100,00
Estimular a prética do autoexame de mama e garantir a realiza¢do do exame clinico das mamas nas consultas de 100,00 100,00
rotina.

Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 90,00
Ampliacdo de agdes de prevencido e detec¢do precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da mamografia 50,00 50,00

para as mulheres de 40 a 49 anos.

Alcancar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, conforme preconizado no calendario nacional de vacinagao 100,00 100,00
até 2025.
Intensificar as agoes de prevencdo e detecgdo precoce do cincer de colo do ttero por meio da realizacdo do exame 100,00 80,00

citopatolégico do colo do dtero nas mulheres de 25 a 64 anos.

Criar cronograma de vacinac@o nas ESF 100,00 100,00
Promover busca ativa das criancas faltosas na puericultura. 100,00 90,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Monitorar a cobertura vacinal das criangas, gestantes e puérperas. 100,00 90,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00 100,00
Manter as consultas periddicas de puericultura das criangas. 85,00 90,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00 100,00
Manter o acompanhamento neonatal de todos os recém-nascidos do municipio. 100,00 90,00
Tratar os casos novos notificados. 100,00 100,00
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Ofertar exame do pezinho e orelhinha a todos os recém-nascidos do municipio. 100,00 50,00

Realizar exame de contatos 100,00 100,00
Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo 05 ébitos por ano. 1 1
Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de saide municipal. 100,00 100,00
Ampliar testagem. 100,00 100,00
Responsabilizacao das ESF sobre as acdes de vigilancias em satde no territorio. 100,00 100,00
Monitorar os pacientes notificados para covid-19 100,00 100,00
Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com sindrome gripal para unidades da ESF no interior 100,00 100,00
Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doengas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados no 100,00 100,00
municipio.
302 - Realizar estudos de necessidades e de suficiéncia de consultas e exames especializados. 100,00 100,00
Assisténcia
Hospitalar e Alimentar regularmente o Sistema de Regulacdo Formativa (MV). 100,00 100,00
Ambulatorial Estruturar o sistema municipal de transporte sanitdrio, garantindo a manutencdo dos veiculos 100,00 75,00
Desenhar e atualizar a Rede de Servico Municipal, prépria e contratualizada, e seus fluxos. 100,00 100,00
Manter e aperfeigoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 100,00
Aderir ao protocolo clinico para exames e consultas especializadas da SESA. 100,00 100,00
Apoiar acdes de fortalecimento da APAE — Santa Leopoldina 100,00 100,00
Acompanhar processos de internagdo compulsoéria. 100,00 100,00
Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados através do Consorcio Cim Polinorte. 25,00 25,00
Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de domicilio, pacientes portadores de transtornos mentais 100,00 100,00
graves, usudrios de alcool e outras drogas.
Apoiar acoes de fortalecimento da Unidade de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias/SAMU. 100,00 100,00
Manter o Hospital Nossa Senhora da Penha como unidade de Urgéncia e Emergéncia, mantendo o Convénio com a 100,00 100,00
entidade mantenedora.
303 - Suporte Atualizar a REMUME (Relag¢@o Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente de acordo com os dados 1 1
Profilético e epidemioldgicos do municipio
Terapéutico
Manter com suficiéncia o elenco de medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica. 80,00 80,00
Criacdo de novas unidades de dispensacdo para descentralizar € aumentar o acesso a0 medicamento. 6 0
Instalar um sistema de informac@o em todas as Unidades de Dispensacio de Medicamentos e interligé-los em rede 100,00 100,00
Estabelecer um plano de padronizagio de dispensacdo de medicamentos para as Unidades de Dispensagao de 100,00 100,00
Medicamentos
Criar Comissdo de Farmacia e Terapéutica e realizar reunides mensais para avaliar as solicitagdes de 100,00 100,00
inclusdo/exclusdo de medicamentos, em consonéncia com critérios epidemioldgicos, técnicos, cientificos e
econdmicos.
Criagdo de protocolo para dispensacdo de medicamentos especiais — que nido constam na REMUME. 100,00 100,00
Viabilizar a aquisi¢do dos medicamentos em tempo adequado e manter os estoques para regularidade no 70,00 70,00
abastecimento
Manter a utilizac@o do Servigo de Registro de Ata de Precos (Serp) para aquisi¢do do elenco padronizado de 100,00 100,00
medicamentos da ateng¢do basica.
Capacitar os profissionais que realizam a dispensaciio de medicamentos 100,00 100,00
Garantir o custeio dos servicos de Assisténcia Farmacéutica no Municipio. 100,00 100,00
304 - Controlar o risco sanitario nos servicos de interesse a satde: nos locais de trabalho; nos eventos toxicolégicos e no 100,00 100,00
Vigilancia meio ambiente. Sempre de acordo com a pactuacio do Plano de Acdo da Vigilancia Sanitaria.
Sanitaria
Manter percentual de ces e gatos vacinados. 90,00 90,00
Visitar cada imdvel pelo menos 4 ciclos para controle da dengue nas areas positivas. 90,00 90,00
Manter o niimero de envio de amostras de dgua para analise ao LACEN. 90,00 0,00
Realizar acdes que visem & diminuic@o da incidéncia de vetores. 100,00 100,00
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305 - Manter o nimero de unidades notificadoras. 100,00 100,00
Vigilancia

Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto ao atendimento eficaz a pacientes portadores dos 100,00 100,00
agravos de notificacdo compulséria.

Epidemioldgica

Busca ativa dos casos ndo notificados. 100,00 100,00
Encerrar 80% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de 100,00 100,00
notificag@o.

Investigac@o dos 6bitos infantis e maternos. 100,00 100,00
Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacdo das acdes de imunizagdo do municipio. 100,00 100,00
Manutengio do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas de vacina do municipio. 100,00 100,00
Qualificagdo dos recursos humanos para imuniza¢ido do municipio. 100,00 100,00
Realizacao de Monitoramento rapido de cobertura vacinal com pardmetros municipais. 100,00 100,00
Manuteng¢do dos equipamentos de refrigera¢do da sala de vacina. 1 1
Acolher 100% da populagdo nas UBS com avaliagao do cartdo de vacina. 100,00 100,00
Realizar campanhas de vacinagao. 100,00 100,00
Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 90,00
Alcancar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, conforme preconizado no calendario nacional de vacinagdo 100,00 100,00
até 2025.

Criar cronograma de vacinac@o nas ESF 100,00 100,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00 100,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00 100,00
Tratar os casos novos notificados. 100,00 100,00
Realizar exame de contatos 100,00 100,00
Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo 05 6bitos por ano. 1 1
Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de satide municipal. 100,00 100,00
Ampliar testagem. 100,00 100,00
Responsabilizacao das ESF sobre as a¢des de vigilancias em satde no territério. 100,00 100,00
Monitorar os pacientes notificados para covid-19 100,00 100,00
Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com sindrome gripal para unidades da ESF no interior 100,00 100,00
Elaborar boletim epidemioldgico para confirmagdo didria dos casos notificados. 100,00 100,00
Adquirir testes de PCR para atender a todos os sintomaticos respiratérios e contatos. 100,00 100,00
Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doencas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados no 100,00 100,00
municipio.

Realizar e manter campanhas educativas sobre satide do trabalhador. 100,00 100,00
Adequar a estrutura de vigilancia em satde do trabalho, bem como RH qualificado. 100,00 0,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informacdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00 1.441.313,51 280.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.721.313,51
Administragdo
Geral Capital 0,00 1.861,84 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.861,84
301 - Atencdo Corrente 0,00 6.318.327,66 2.946.455,57 N/A N/A N/A N/A 110,00  9.264.893,23
Bésica

Capital 0,00 53.500,00 4.000,00 122.978,00 N/A N/A N/A  2.000,00  182.478,00
302 - Corrente 0,00 3.811.967,67 48.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  3.859.967,67
Assisténcia )
Hospitalar Capital 0,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 201.000,00 72.732,34 51.333,96 N/A N/A N/A N/A  325.066,30
Profilético e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia = Corrente 0,00 310.494,29 222.034,65 N/A N/A N/A N/A  5.095,00  537.623,94
Sanitaria

Capital 0,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00
305 - Vigilancia =~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacdo e )
Nutricio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacio Anual de Sadde - PAS

A seguir, apresentam-se as metas que ndo foram atingidas, acompanhadas de suas respectivas justificativas técnicas.
Meta 1.1.15 Ampliacido da UBS Dr. Heliomar C. Gobbo com a construcio do setor de fisioterapia
Justificativa:

A meta ndo foi cumprida no periodo avaliado, considerando que a Secretaria Municipal de Satde encontra-se em fase de articulacdo com Secretaria de Obras para
viabilizar a elaborac@o do projeto técnico, etapa necessaria para a posterior abertura de processo administrativo e contratagdo de empresa responsavel pela execugao da
obra.

Ressalta-se que o municipio foi contemplado no novo ciclo do Componente Infraestrutura do Plano Decenal APS +10, destinado ao cofinanciamento de obras de
reforma e ampliagio de unidades de saiide de pequeno porte. Nesse contexto, estdo previstas interven¢des na UBS Dr. Heliomar C. Gobbo e na Unidade ESF Elizete
Calot, com investimento total estimado em R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Assim, a execugdo da ampliagio encontra-se condicionada a conclusio das etapas de planejamento e elaboraciio do projeto técnico, estando sua implementacio
prevista no cronograma de execugdo das obras para préximo exercicio.

Meta 1.1.16 Propor junto 2 Administracdo Municipal a realizacio de concurso publico para reposicao de déficit de profissionais
Justificativa:

A meta foi considerada parcialmente cumprida, tendo em vista que o municipio dispde atualmente de concurso piiblico vigente, com candidatos aprovados ainda
aguardando convocac@o. Dessa forma, a realizagdo de um novo certame ndo se mostrou necessaria no periodo avaliado.

Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Satide permanece monitorando continuamente as necessidades de recursos humanos, realizando solicitagdes de convocagdo
de candidatos aprovados conforme a demanda dos servicos e a disponibilidade de vagas, de modo a garantir a reposicdo gradual do quadro de profissionais e a
continuidade da prestagdo dos servicos de satde.

Meta 1.1.17 Implantacio de uma Academia da Saide na sede do municipio
Justificativa:

A meta ndo foi cumprida no periodo avaliado, tendo em vista que a implantagdo do programa Academia da Satde encontra-se atualmente inviabilizada, uma vez que o
municipio ndo dispde, em seu organograma, do cargo de educador fisico, profissional essencial para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades propostas
pelo programa, bem como de equipe técnica suficiente para a condug@o das acdes.

Meta 2.2.1 Ampliar gradativamente o nimero de equipes de saiide bucal nas Unidades de Estratégia de Satide da Familia
Justificativa:

A meta ndo foi cumprida no periodo avaliado, em razdo das dificuldades relacionadas a baixa fixacdo de profissionais cirurgides-dentistas. Entre os fatores
identificados, destaca-se o valor da remuneragdo atualmente ofertada, considerado pouco atrativo para a permanéncia e adesdo de profissionais.
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Ressalta-se que, embora ndo tenha sido possivel ampliar o niimero de Equipes de Sadde Bucal (ESB) no periodo, o municipio manteve a oferta de atendimento
odontoldgico Unidades de Satde de Tirol e UBS Dr. Heliomar Carpanini Gobbo por cirurgides-dentistas plantonistas, garantindo a assisténcia a populagdo, bem como
o atendimento no ponto de atendimento de Caramuru (ESB Rio das Farinhas), ESF Sede e ESF Elizete Calot, mantendo a composi¢do regular das respectivas equipes
de satide bucal.

A gestao municipal segue buscando alternativas para fortalecimento da Atencdo Priméria a Saide e melhoria na provisdo e fixacdo desses profissionais. Destaca-se,
ainda, a previsido de recomposi¢do da ESB Tirol e a implantacdo da ESB Chaves para o primeiro quadrimestre de 2026, com a possivel chegada de profissionais
vinculados ao Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Satde (ICEPi), o que contribuird para a composi¢ao das equipes de satide bucal e para o avango
no cumprimento da meta estabelecida.

4.1.26 - Elaborar boletim epidemiologico para confirmacio didria dos casos notificados
Justificativa:

A meta ndo foi cumprida devido a sobrecarga da equipe de vigilancia em sadde, resultante da alta demanda por outras agdes prioritarias, como campanhas vacinais.
Para os proximos ciclos, estdo sendo planejadas estratégias de reorganiza¢@o da rotina dos profissionais, com o objetivo de aprimorar a busca ativa e a atualizagido
diaria dos boletins epidemioldgicos.

4.1. 30 Adequar a estrutura de vigilancia em saide do trabalhador, bem como RH qualificado.
Justificativa:

A meta ndo foi alcancada devido as limita¢cdes na estrutura organizacional, uma vez que ndo ha vagas disponiveis no organograma da Prefeitura para contratacdo de
novos profissionais. Para superar esta restri¢do, a Secretaria Municipal de Satde abriu processo administrativo solicitando o aumento do nimero de vagas, permitindo
futura contratagdo de recursos humanos.

4.1. 34. Manter o nimero de envio de amostras de agua para anélise ao LACEN.
Justificativa:

A meta ndo foi atingida devido a instabilidade no cronograma de coletas, ocasionada por fatores como insuficiéncia de transporte, falta de insumos laboratoriais,
auséncia de treinamento adequado e alteragdes na rotina das equipes de vigilancia ambiental. Para corrigir essas questdes, estdo sendo implementadas medidas
corretivas, incluindo a reorganizacdo da logistica de coleta e a solicitagdo de reforco de recursos junto a gestdo, visando assegurar a regularidade do envio das
amostras nos préximos periodos.

5.1. 3. Criacao de novas unidades de dispensaciio para descentralizar e aumentar o acesso ao medicamento.
Justificativa:

A meta nado foi cumprida devido a limitagcdo do organograma vigente, que ndo prevé vagas disponiveis para novas convocacdes de profissionais farmacéuticos e
auxiliares de farmdcia. Para superar essa restricdo e possibilitar a futura ampliacdo da equipe, a Secretaria Municipal de Satide abriu processo administrativo
solicitando a ampliacdo do nimero de vagas, medida necesséria para viabilizar a contratacio de profissionais adicionais e garantir o cumprimento integral da meta.

Apesar dessa limitagdo, a dispensa¢do de medicamentos é realizada na UBS Dr. Heliomar Carpanini Gobbo, no periodo das 7h as 17h e na ESF Elizete Calot, das 7h
as 16h, garantindo o atendimento a populagéo.

Meta 6.1.9 Implementar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todas as unidades de satde
Justificativa:

A meta ndo foi cumprida, considerando que a populacdo ja dispde de canais institucionais consolidados, como a Ouvidoria Municipal e o site da Prefeitura, que
permitem o envio de sugestdes, criticas e elogios de forma centralizada, acessivel e eficiente.

Diante dessa avaliag@o, optou-se por ndo implantar caixas fisicas nas unidades de saide. Para aprimorar a participacdo da populacdo, propde-se, para o proximo ano, a
aquisicdo de tablets nas unidades, possibilitando o registro digital das manifestacdes, facilitando a apuracdo e a consolidacdo dos dados coletados.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucdo n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo ENS/SE/MS.
9.1. Execuc¢do da programagdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 6.909.364.,27 3.316.022,03 0,00 0,00 10.225.386,30
-- 0,00 472.148.35 300.540,28 0,00 346.472.51 0,00 0,00 0,00 0,00 1.119.161,14
- 0,00 5.444.228,21 103.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.547.228,21
-. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 623.824,36 72.562,08 31.871,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 728.257,54
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 224.497,33 142.180,85 6.964,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 373.642,98
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 186.178,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.178,39
- 0,00 261,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 261,84
_ 0,00 13.860.502,75 3.934.305,24 38.835,90 346.472,51 0,00 0,00 0,00 0,00 18.180.116,40

(**) ASPS: Acbes ¢ Servigos Publicos em Sadde
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

6,03 %
79,30 %
10,13 %
87,00 %
16,05 %
52,88 %
R$ 1.316,16
42,25 %

4,68 %

7,41 %

6,16 %
13,43 %
57,09 %

20,23 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Saidde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO)
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4.472.597,00 5.235.821,83 7.706.041,09 147,18
247.771,00 247.816,24 198.283,36 80,01
481.400,00 518.406,95 995.579,63 192,05

2.525.780,00 3.235.146,73 4.558.112,12 140,89

1.217.640,00 1.234.451,91 1.954.065,98 158,29

52.717.575,08 54.472.748,98 59.857.491,70 109,89
22.729.174,68 24.250.257,64 28.692.256,04 118,32
47.000,00 131.895,19 63.168,68 47,89
1.200.000,00 1.346.410,16 1.365.822,75 101,44
28.416.068,03 28.416.068,03 29.177.161,43 102,68
325.332,37 328.117,96 357.556,50 108,97
0,00 0,00 201.526,30 0,00
57.190.172,08 59.708.570,81 67.563.532,79 113,16

6.371.827,66 8.031.422,14  7.381.512,62 6.977.636,43 6.968.333,93 403.876,19

6.318.327,66 7.151.789,18 | 6.909.364,27 96,61  6.884.588,60 96,26  6.875.286,10 96,13 24.775,67

53.500,00 879.632,96 472.148,35 53,68 93.047,83 10,58 93.047,83 10,58  379.100,52

5.062.967,67 5.633.062,53  5.444.228,21 96,65  5.386.391,19 95,62  5.386.391,19 95,62 57.837,02

5.061.967,67 5.632.062,53  5.444.228,21 96,66  5.386.391,19 95,64  5.386.391,19 95,64 57.837,02

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

201.000,00 628.200,00 623.824,36 99,30 532.639,77 84,79 524.986,05 83,57 91.184,59

201.000,00 628.200,00 623.824,36 99,30 532.639,77 84,79 524.986,05 83,57 91.184,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

311.494,29 225.940,91 224.497,33 99,36 223.501,23 98,92 221.761,56 98,15 996,10

310.494,29 225.940,91 224.497,33 99,36 223.501,23 98,92 221.761,56 98,15 996,10

1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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193.175,35 187.940,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
191.313,51 187.478,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.861,84 461,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.140.464,97 14.706.565,81  13.674.062,52 92,98 | 13.120.168,62 89,21 13.101.472,73 89,09  553.893,90

13.674.062,52 13.120.168,62 13.101.472,73
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
13.674.062,52 13.120.168,62 13.101.472,73
10.134.529,91

N/A

3.539.532,61 2.985.638,71 2.966.942,82
0,00 0,00 0,00

20,23 19,41 19,39

10.134.529,91 | 13.674.062,52  3.539.532,61 572.589,79 572.589,79 3.539.532,61

8.198.325,01 ' 11.313.893,58 3.115.568,57 0,00 0,00 0,00 ' 55.279,97 -55.279,97 0,00 ' 3.115.568,57

7.560.223,77 | 9.379.569,42  1.819.345,65  56.050,67 0,00 0,00 0,00 56.050,67 0,00  1.819.345,65
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6.574.444,78  8.967.104,72  2.392.659,94 0,00 501.612,88 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.894.272,82
5.538.104,34  7.024.996,24 1.486.891,90 33,44 61.424,70 0,00 0,00 33,44 0,00 | 1.548.316,60
4.191.945,53 © 5.870.267.51 ' 1.678.321,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.678.321,98
4.200.960,48 = 5.710.344,29  1.509.383,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.509.383,81
3.881.925,73  5.539.500,82  1.657.575,09 0,00 2.559,79 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.660.134,88
3.471.525.,07  4.195.025,07  723.500,00 0,00 341.106,82 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.064.606,82
3.413.550,92  4.479.569,87 1.066.018,95 0,00 103.658,58 0,00 0,00 0,00 0,00  1.169.677,53
3.404.661,54  4.922.762,27 1.518.100,73 0,00 7.437,57 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.525.538,30
3.027.230,51  4.723.971,05 1.696.740,54 0,00 119.432,21 0,00 0,00 0,00 0,00  1.816.172,75
2.819.593,35  4.286.445,29 1.466.851,94 0,00 11.643,85 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.478.495,79
0,00
0,00
0,00

3.748.534,52 5.235.608,88 10.379.235,18
3.574.222,56 3.922.197,90 9.029.834,26 230,22
174.311,96 1.313.410,98 1.349.400,92 102,74
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
110,00 110,00 158,77 144,34
3.748.644,52 5.235.718,88 10.379.393,95 198,24
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3.355.543,57 6.101.124,18 = 3.963.034,82 64,96 | 3.445.704,35 56,48 | 3.445.704,35 56,48  517.330,47
3.226.565,57 4.534.006,88 = 3.316.022,03 73,14 | 3.211.998,55 70,84 | 3.211.998,55 70,84  104.023,48
128.978,00 1.567.117,30 647.012,79 41,29 233.705,80 14,91 | 233.705.,80 14,91  413.306,99
48.000,00 113.000,00 103.000,00 91,15 103.000,00 91,15 103.000,00 91,15 0,00
48.000,00 113.000,00 103.000,00 91,15 103.000,00 91,15 | 103.000,00 91,15 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124.066,30 124.066,30 104.433,18 84,18 100.073,48 80,66 100.073,48 80,66 4.359,70
124.066,30 124.066,30 104.433,18 84,18 100.073,48 80,66  100.073,48 80,66 4.359,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228.129,65 297.185,21 149.145,65 50,19 149.145,65 50,19 149.145,65 50,19 0,00
227.129,65 296.185,21 149.145,65 50,36 149.145,65 50,36 149.145,65 50,36 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 186.440,23 0,00 186.440,23 0,00 = 186.440,23 0,00 0,00

0,00 0,00 186.178,39 0,00 186.178,39 0,00 | 186.178,39 0,00 0,00

0,00 0,00 261,84 0,00 261,84 0,00 261,84 0,00 0,00
3.755.739,52 6.635.375,69  4.506.053,88 67,91 | 3.984.363,71 60,05  3.984.363,71 60,05  521.690,17

9.727.371,23 14.132.546,32  11.344.547,44 10.423.340,78 10.414.038,28 921.206,66

5.110.967,67 5.746.062,53 = 5.547.228,21 96,54  5.489.391,19 95,53 | 5.489.391,19 95,53 57.837,02

325.066,30 752.266,30 728.257,54 96,81 632.713,25 84,11 625.059,53 83,09 95.544,29
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VIGILANCIA SANITARIA 539.623,94 523.126,12 373.642,98 71,43 372.646,88 71,23
(XLIV) = (VII + XXXVI)

VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

ALIMENTACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNCOES 193.175,35 187.940,23  186.44023 99,20 186.44023 99,20
(XLVII) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM  15.896.204,49 21.341.941,50 | 18.180.116,40 85,18  17.104.532,33 80,15
SAUDE (XLVIII) = (XI + XL)

(-) Despesas da Fonte: 3.755.629,52 6.635.265,69 | 4.319.613,65 65,10 3.797.923,48 57,24
Transferéncias da Unido - inciso

I do art. 5° da Lei Complementar

173/2020

TOTAL DAS DESPESAS 12.140.574,97  14.706.675,81  13.860.502,75 94,25 13.306.608,85 90,48
EXECUTADAS COM

RECURSOS PROPRIOS

(XLIX)

FONTE: SIOPS, Espirito Santo02/02/26 14:32:13
1 - Nos cinco primeiros bi do exercicio, 0

370.907,21

0,00

0,00

186.440,23

17.085.836,44

3.797.923,48

13.287.912,96

» serd feito com base na despesa liquidada. No iltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

70,90

0,00

0,00

99,20

80,06

57,24

90,35

996,10

0,00

0,00

0,00

1.075.584,07

521.690,17

553.893,90

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucio dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢amentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagio da Rede de
Servigos Piblicos de Satide

Manutencdo das Acdes e
Servigos Pblicos de Satide

Valor
Programas de Trabalho T:z:n;l;;;do
(Fonte: FNS)
1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE 2.4354976,1‘?;
10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 35.083,13

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 106.557,25

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1.184.040,00
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE L
2.147.959,44
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 1.134,10
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM T
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R
1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E RS 250.000.00
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 778.569,65

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 112.057.20
PRIMARIA EM SAUDE o
10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 18.000,00

10303511720K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS NO SUS R$ 7.863,60

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA LB

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 139.656,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE  R$ 100.840,24

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 35.684,19

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
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Valor
Executado

0,00

0,00

91889,45

1091532,4

1534901,7

R$ 0.00

R$0.00

0,00

103000,00

72562,08

0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

108051,38

3412947

R$ 0,00
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9.5. Relatério de Execuciio de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Identificadores Valores Monitoramento
Ane Niimero d Ti Val Val Val Data d Data b rcentual
. amero da ipo . alor alor alor . . ata de . ercentua
Proposta P GND Objeto ) Situacdo . Provavel ) -
Proposta Proposta Proposta Empenhado Desembolsado Finalizacdo _. =~ _  Execucido
Finalizacio
y 0 SO A i
2025 36000666773202500  NCREMENTO s INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Nio Dez/26 0%
PAP PRIMARIA Iniciado
INCREMENT! INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Na
2025 36000666935202500 ¢ O corrente N ) ° 250.000,00 250.000,00 250.000.00 o Dez/26 0%
MAC COMPLEXIDADE (MAC) Iniciado
2025 36000716238202500  NCREMENTO s p e INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 N“" Dez/26 0%
PAP PRIMARIA Iniciado
(CREMENT NCREMENTO A . Na
2025 36000711932202500  NCREMENTO o p g INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO 460.000,00 460.000,00 460.000,00 e Dez/26 0%
PAP PRIMARIA Iniciado

Fonte: InvestSUS - FNS

e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

A Lei Ordindria Municipal n° 1.923, de 28 de novembro de 2024, estabelece o orcamento do Municipio de Santa Leopoldina/ES para o exercicio financeiro de 2025,
prevendo uma receita estimada e fixando a despesa no montante de R$ 94.126.204,57 (noventa e quatro milhdes, cento e vinte e seis mil, duzentos e quatro reais e
cinquenta e sete centavos).

O Fundo Municipal de Sadde apresentou dotagio orcamentéria inicial para o exercicio de 2025 no montante de R$ 15.705.629,14 (quinze milhdes, setecentos e cinco
mil, seiscentos e vinte e nove reais e quatorze centavos), a qual foi atualizada ao longo do exercicio para R$ 21.155.801,27 (vinte e um milhdes, cento e cinquenta e
cinco mil, oitocentos e um reais e vinte e sete centavos).

As despesas totais com sadde alcangaram o valor empenhado de R$ 17.993.676,17 (dezessete milhdes novecentos e noventa e trés mil, seiscentos e setenta e seis reais
e dezessete centavos). Desse montante, foram liquidados R$ 16.918.092,10 (dezesseis milhdes, novecentos e dezoito mil, noventa e dois reais e dez centavos), sendo
efetivamente pagos R$ 16.899.396,21 (dezesseis milhdes, oitocentos e noventa e nove reais, trezentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos).

Destaca-se, que a expressiva parcela desses recursos foi destinada a Atengdo Primaria a Sadde (APS), cuja dotac@o atualizada totalizou R$ 14.132.846,32 (quatorze
milhdes, cento e trinta e dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e trinta e dois centavos). Desse valor, foram empenhados R$ 11.344.547,44, dos quais R$
10.414.038,28 foram efetivamente pagos, evidenciando a priorizagdo da atengio basica como eixo estruturante da politica municipal de satide. As agdes desenvolvidas
encontram-se em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e com as disposi¢des da Constitui¢do Federal de 1988, que estabelece a
satde como direito de todos e dever do Estado.

Registra-se, a seguir, o ingresso dos recursos destinados ao custeio e a investimentos, oriundos de Programas, Emendas Parlamentares e Convénios, transferidos ao
Fundo Municipal de Satide de Santa Leopoldina no exercicio de 2025, bem como a execucdo financeira desses recursos, com liquidagdo/pagamento, em observancia a
continuidade da execugdo.

- Processo Administrativo PMSL N° 441/2023 Construgido UBS Caramuru Tipo I - Plano Decenal APS+10

Valor do Recurso: R$ 2.151.000,00

Repasse do incentivo em 04 parcelas:

a) Parcela I - 10% na conclusdo do processo de adesdo Repassado em 01/07/2022 no valor de R$ 120.978,00;

b) Parcela II - 40% ap6s a ordem de servi¢o da obra financiada devidamente publicada. Repassado em 24/10/2023 no valor de R$ 954.844,68;

c) Parcela III - 40% ap6s a comprovagédo de utilizagdo de no minimo 80% (oitenta por cento) do saldo ja repassado. Recurso repassado em 11/08/2025 no valor de R$
860.077,32;

Ressaltamos que em 03 de novembro de 2025 foi realizado Aditivo de acréscimo no valor de R$ 346.723,19 e a prorrogagdo dos prazos de execugdo e vigéncia. Obra
em andamento na fase de acabamento, com aproximadamente 52,76% da obra concluida.

- Processo Administrativo PMSL N° 1470/2024 apensado ao Processo 1440/2024 Equipamento e Material Permanente
Emenda Parlamentar N° 33120021 de autoria do parlamentar Helder Salomao.

Proposta N° 13959501000124001 Portaria N° 3899, de 21/05/2024, com o valor de R$ 199.882,00 e com data de ingresso em 13/12/2024. Declaramos que até
31/12/2025 foram liquidados e pagos o valor de R$ 54.964,94.

- Processo Administrativo PMSL N° 845/2025 Incremento PAP - Custeio (Aquisi¢do de materiais odontoldgicos).
Emenda Parlamentar N° 43830002 de autoria do parlamentar Gilson Daniel.

Proposta N° 36000579886202400 Portaria N° 3519, de 15/04/2024, com o valor de R$ 400.000,00 ¢ com data de ingresso em 10/05/2024. Declaramos que até
31/12/2025 foram liquidados e pagos o valor de R$ 195.873,65 (Fonte de Recursos 2600000003110).

Informamos que foi realizada a abertura de novo processo (Processo n° 2892/2025) com a finalidade de conferir maior agilidade e assegurar a continuidade dos
tramites necessarios a contratagdo dos itens declarados desertos e fracassados no certame original, garantindo-se a celeridade e a eficiéncia administrativa, em estrita
observancia aos principios da legalidade, da economicidade e da transparéncia. Fase de elaboragdo dos contratos.

- Processo Administrativo E-DOCS N° 2025/30X9L Aquisi¢@o de Veiculo Tipo Van com Acessibilidade para Transporte de Passageiros

Convénio Siga n® 006/2025 - Crédito Suplementar Autoria do parlamentar José Esmeraldo, no valor de R$ 400.000,00 e com data de ingresso em 14/08/2025.
Emissdo Autorizagdo de Fornecimento em 12/02/2026.

- Novo PAC Sele¢des Unidade Bésicas de Satide ESF Sede
Processo Administrativo PMSL N° 999/2025 Constru¢do de UBS Sede
Valor do Recurso: R$ 2.435.976,00 repasse em 16/09/2025.

Obra em fase de infraestrutura, com instalagdo de canteiro de obra e inicio da fundag@o.

- Recurso de Programa - Custeio PAP Portaria 6919 - Parcela Unica
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Proposta n® 63000641499202500
Portaria n° 7057 de 06/06/2025, com valor de R$ 200.000,00 e com data de ingresso em 12/06/2025.

Plano Trabalho: Ampliagdo da oferta de exames laboratoriais na APS. Recurso a Executar.

- Emenda Parlamentar Individual n® 30930001 Incremento PAP de autoria do parlamentar Evair Vieira de Melo (PP).
Proposta n® 36000666773202500

Portaria n° 7434 de 03/07/2025, com o valor de R$ 200.000,00 e com data de ingresso em 18/07/2025.

Plano Trabalho: Rede de Atencdo a Satde da Mulher. Emenda a Executar.

- Emenda Parlamentar Individual n® 43830004 Incremento MAC de autoria do parlamentar Gilson Daniel (Pode).
Proposta n° 36000666935202500
Portaria n° 7591 de 16/07/2025 com o valor de R$ 250.000,00, e com data de ingresso em 04/08/2025.

Plano Trabalho: Ampliacdo cobertura assistencial de consultas e exames. Emenda a Executar.

- Emenda de Comiss@o n° 60060003 Incremento PAP
Proposta n® 36000711932202500
Portaria n° 8453 de 20/10/2025 com o valor de R$ 460.000,00, e com data de ingresso em 06/11/2025.

Plano Trabalho: Contratacdo empresa para manutengdo predial. Emenda a Executar.

- Emenda Parlamentar Individual n® 43970004 Incremento PAP de autoria da parlamentar Jack Rocha (PT)
Proposta n® 36000716238202500

Portaria n° 8866 de 18/11/2025 com o valor de R$ 200.000,00, e com data de ingresso em 05/12/2025.
Plano Trabalho: Contratagdo empresa para locagdo de veiculos para APS. Emenda a Executar.

Ressaltamos que houve um equivoco no cadastramento da proposta no que se refere a descri¢do da natureza juridica da contratagdo. Assim, onde se 1€ Outros Servi¢os
de Pessoa Fisica, deve-se ler Outros Servigos de Pessoa Juridica, ndo havendo qualquer alterac@o no objeto ou nas condigdes originalmente pactuadas.

Registra-se que, no periodo, foi executado o montante de R$ 367.647,29, proveniente da fonte de recursos 260000000000 Bloco de Manutencéo das A¢des e Servigos
Publicos de Satide, bem como o valor de R$ 9.941,91, oriundo da fonte de recursos 260500000000 Assisténcia Financeira da Unido destinada 2 Complementagio do
Piso da Enfermagem, totalizando R$ 377.589,20 em despesas executadas com recursos federais.

Ao final do exercicio financeiro de 2025, o Municipio de Santa Leopoldina aplicou 19,42% (dezenove virgula quarenta e dois por cento) de recursos proprios em agdes
e servigos publicos de saude, percentual superior ao minimo constitucionalmente exigido. Ressalta-se que a aplicagdo de recursos superou ao percentual minimo
estabelecido na Lei Complementar n°® 141/2012, demonstrando o comprometimento da gestdo municipal com o fortalecimento do sistema de satide local.

Conclui-se, portanto, que a execugdo or¢amentdria do exercicio de 2025 evidencia responsabilidade fiscal, planejamento adequado e efetivo compromisso com a
ampliacdo, qualificac@o e sustentabilidade das a¢des e servicos publicos de satde, assegurando maior alcance, qualidade e efetividade no atendimento a populacéo.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RREO

DESCRICAQ I VALOR
Receita de Impostos Liquida (1) R$ 7.706.041,09
Receita de Ti feréncias C itucionais e Legais ( Il ) RS 59.857.491,70
Total de pl da (my=1+n RS 67.563.532,79
Receita de Transferéncias de Recursos do SUS (IV) RS 10.296.809,94
Outras Receitas para Financiamento da Saude (V) RS 2.711.247,02
Total Adi plF i Sa(de (V) =1V +V R$ 13.008.056,96
Total das Despesas com Salde - Empenhadas (VIII) R$ 17.993.676,17
Total das Despesas com Sadde - Liquidadas (IX) RS 16.918.092,10
Total Despesas com Salide ndo Comp p/ Fins de Ap
Empenhadas (X) RS 4.319.613,65
Total Despesas com Saiide ndo Comp p/ Fins de Apuraca
Liuidadas (X1 RS 3.797.923,48
Total Desy com Saide Computadas p/ Fins de Apurags
Empenhadas (XII) = VIl = X RS 13.674.062,52
Total D com Salide Comp pl Fins de Apurag RS 13.120.168,62

Liquidadas (XIIl) = 1X - XI

‘s de Recursos Préprios aplicados em Sadde (XIV) =X/ 11 19.42%
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditoria no ano de 2025

https://digisusgmp.saude.gov.br 49 de 54



11. Analises e Consideragdes Gerais

A andlise referente ao exercicio de 2025 evidencia que a Secretaria Municipal de Saide de Santa Leopoldina apresentou desempenho satisfatorio na execugdo da
Programacio Anual de Satide (PAS) 2025, com avangos consistentes na qualificacdo da Ateng@o Priméria a Saude e na ampliagdo do acesso da populagio aos servigos
ofertados.

O desempenho das equipes de saide manteve-se como elemento central para os resultados alcangados, demonstrando comprometimento e atuagdo pautada na
humanizagdo do atendimento, mesmo diante do aumento da demanda assistencial. Essa atuac@o permitiu assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos prestados
a populagdo.

A andlise dos dados consolidados evidencia que o fortalecimento da Atencdo Bisica, aliado a adogdo de estratégias, com destaque para a implementacdo da
teleconsulta no atendimento especializado, contribuindo de forma significativa para a melhoria do acesso, a reducdo das filas de espera e a otimizag@o dos recursos
disponiveis, reforcando a resolutividade da Rede de Atengdo a Satude. Tais avancos refletem positivamente na integralidade do cuidado e na eficiéncia da gestdo
municipal.

Embora os resultados sejam majoritariamente favoraveis, a avaliacdo identificou a permanéncia de desafios estruturais, especialmente relacionados a defasagem
remuneratéria dos profissionais, a necessidade de adequagdes na infraestrutura das Unidades Basicas de Satde e ao aperfeicoamento da integragio entre os diferentes
niveis de atencdo.

Importante destacar que, proporcionalmente ao total de metas estabelecidas, o nimero de metas ndo cumpridas foi reduzido, evidenciando o elevado desempenho da
Secretaria no periodo e o cumprimento expressivo da maior parte das metas pactuadas.

Diante desse contexto, conclui-se que a gestdo da Secretaria Municipal de Satde foi positiva, mantendo o compromisso com a ado¢do de medidas corretivas e
estruturantes, voltadas a consolidagg“lo de uma rede de saiude mais integrada, eficiente e centrada no usuario, em consondncia com o Plano Municipal de Satide e com
os principios que regem o Sistema Unico de Satde.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

O ano de 2026 serd marcado pela continuidade dos projetos, programas e servicos em desenvolvimento, possibilitando a consolidagdo das acdes implementadas e a
observacdo mais consistente dos impactos decorrentes das entregas programadas no ambito da gestdo municipal de saude.

Destaca-se que foram elaborados o Plano Municipal de Satde (PMS) 2026.2029 e a Programagido Anual de Satde (PAS) 2026, instrumentos de planejamento que
estabelecem com defini¢do de metas, factiveis e alinhadas a capacidade operacional do municipio, bem como as prioridades assistenciais identificadas no processo de
planejamento, orientando a condug¢ao das politicas publicas de satde e o fortalecimento da rede de ateng¢@o no periodo subsequente.

Recomenda-se fortalecimento da Atencdo Priméria a Satde (APS) com maior integracdo com as acdes de Vigilancia em Satde, medida essencial para qualificar o
planejamento das acdes, aprimorar as estratégias de prevencdo de agravos e fortalecer a organizagio dos servigos de satde no territério.

Nesse contexto, destaca-se a importancia de promover avangos estruturantes voltados a melhoria do acesso da populagdo aos servicos de saide, por meio de
investimentos em infraestrutura que impactam diretamente a qualidade da assisténcia prestada.

Entre as agdes realizadas, ressalta-se a conclusdo da constru¢do da UBS de Caramuru, o avango nas obras de construcido da Unidade ESF Sede (Cocal), bem como a elaboragdo dos projetos e a
contratacdo de empresa para o inicio das reformas da UBS Dr. Heliomar Carpanini Gobbo e da ESF Elizete Calot. Tais iniciativas representam importantes medidas para o fortalecimento ¢ a
qualificacdo da rede municipal de atencdo a sadde, contribuindo para melhores condi¢des de atendimento & populac@o e de trabalho as equipes de satde.

Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Sadde ndo dispde de equipe técnica e administrativa suficiente para assumir integralmente a gestao desses contratos, os quais exigem estrutura propria
de planejamento, acompanhamento técnico e fiscalizagdo contratual. Ademais, tratam-se de servicos de natureza transversal, que atendem a todas as secretarias da administracdo municipal, razdo
pela qual sua gestdo centralizada por setor responsavel pela manutencio e infraestrutura administrativa mostra-se mais adequada a organiza¢do da administragdo publica.

Ressalta-se, ainda a importancia de viabilizar a concessao de gratificacdo da Estratégia Satide da Familia (ESF) para os profissionais das Equipes de Satide Bucal (ESB), como estratégia de
valorizagao profissional e melhoria da remuneracao. contribuindo para a fixagido e permanéncia dos servidores.

No campo do financiamento, destaca-se a necessidade de ampliar a captagdo de recursos por meio de emendas parlamentares, destinadas a estruturag@o da rede se servicos de Aten¢do Primaria,
considerando que os recursos publicos disponiveis sdo limitados frente a crescente demanda por servicos. Tal cenario exige gestdo financeira responséavel e equilibrio das despesas, de modo a
assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, especialmente quanto a aplicacdo minima de 15% dos recursos préprios em acdes e servicos publicos de sadde.

Para o exercicio de 2026, apresentam-se como principais propostas e diretrizes:

Melhorar a estrutura fisica das Unidades de Sadde e pontos de atendimento, mediante a¢des de manutencdo predial, reformas, ampliacoes e adequacdes,
proporcionando melhores condi¢oes de atendimento a populagdo e melhores condi¢des de trabalho aos servidores;

- Ampliar a oferta de exames laboratoriais, reduzindo o tempo de espera e qualificando o diagndstico oportuno;
-Ampliar o acesso e fortalecer o cuidado na Atencdo a Satde Bucal, com vistas a qualificacio dos servicos e a ampliacao da cobertura assistencial;

-Fortalecer as a¢des do Programa Satide na Escola, em parceria com a Secretaria Municipal de Educag@o, promovendo agdes integradas de promogdo e prevencao
em saude;
- Promover capacitacdes periddicas aos servidores da saude, visando a qualificacdo continua das equipes e ao aprimoramento das praticas assistenciais e

administrativas;

-Manter o Convénio firmado com o hospital local, ampliando e garantindo o atendimento de urgéncia e emergéncia & popula¢do, bem como formalizar e fortalecer
o termo de colabora¢do com a APAE, ampliando o suporte as pessoas com deficiéncia;

LORENA LOUREIRO LEONCIO
Secretario(a) de Sadde
SANTA LEOPOLDINA/ES, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: SANTA LEOPOLDINA
Relatério Anual de Gestdo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificagdo
o Consideragdes:

O municipio de Santa Leopoldina, localizado na regido serrana do Estado do Espirito Santo, integra a regido metropolitana de satde e situa-se a aproximadamente 47 km da capital, Vitéria. Possui uma
extensdo territorial de 716 km? e populagio estimada em 13.747 habitantes em 2024. De acordo com o Censo 2022 (IBGE), a populagio registrada foi de 13.106 pessoas, sendo que cerca de 80% residem na
zona rural, o que representa um importante fator a ser considerado no planejamento e na execugdo das politicas pablicas de satide.

O Fundo Municipal de Satde foi instituido pela Lei Municipal n® 718, de 1991, estando devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 13.959.501/0001-41. No mesmo ano, foi criado o Conselho Municipal de
Sadde, por meio da Lei Municipal n® 723/91, posteriormente revogada e atualizada pela Lei Municipal n°® 1.690, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre sua organizacio e funcionamento.

O Conselho Municipal de Satide, no biénio 2021;2022, teve como base legal a Lei n° 723/91, com seus membros nomeados por meio do Decreto n® 229/2021. Atualmente, a mesa diretora ¢ composta por:
Presidente, Mércia de Souza Cortes Dévila; Vice-Presidente, Regina Dolores Calote Horbelt; ¢ Secretdria Executiva, Creuza Barbosa Rodrigues, tendo como suplente Célia Maria Foeger.

O municipio integra o Consércio Intermunicipal de Saide CIM Polinorte, fortalecendo a regionalizagio e a oferta de servigos de sadde a populagdo.

Destaca-se que o Plano Municipal de Satide (PMS) 2022;2025 e a Programacio Anual de Satide (PAS) 2025 foram devidamente apreciados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satide, assegurando o

cumprimento dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Saiide (SUS) ¢ garantindo o pleno enquadramento do municipio para o recebimento de recursos federais na modalidade de transferéncia
fundo a fundo.

Na condi¢do de Presidente do Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina, gestdo 2025, ressalto que o Conselho tem atuado de forma efetiva no exercicio do controle social, acompanhando, avaliando
e fiscalizando a execucdo das politicas piblicas de saide, em consondncia com os principios e diretrizes do SUS, contribuindo para a transparéncia, participagio social e melhoria continua dos servicos
ofertados a populacdo.

Introducio
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina/ES, no exercicio de suas atribui¢oes legais e em conformidade com a legislacio vigente do Sistema Unico de Satde (SUS),
procedeu 2 anlise do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2025, apresentado pela Secretaria Municipal de Sadde.

O referido relatorio constitui importante instrumento de monitoramento, avaliagdo e transparéncia da gestdo piblica em satide, permitindo o acompanhamento das agdes, servicos e metas
estabelecidas ao longo do exercicio. Observa-se que o documento esta estruturado de acordo com as diretrizes do Sistema DigiSUS Gestor ; Mddulo Planejamento (DGMP),
contemplando informagdes relevantes sobre dados demograficos e de morbimortalidade, produgio de servicos, rede assistencial, recursos humanos e o cumprimento das metas da
Programagdo Anual de Satde.

Destaca-se a relevancia da integragdo das a¢des desenvolvidas pela gestdo municipal, contribuindo para a ampliacdo do acesso, a qualificagdo dos servigos prestados e o fortalecimento dos
principios da equidade e integralidade do SUS.

Apds apreciagio, este Conselho reconhece o esforco da Secretaria Municipal de Sadde na organizagio e apresentagdo das informagdes, bem como no desenvolvimento das a¢oes e
servigos ofertados a populagdo. Ressalta-se, contudo, a importancia da continuidade do aprimoramento dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, visando o alcance de
melhores resultados em satide.

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Satide manifesta-se favoravel a aprovagio do Relatério Anual de Gestdo ; RAG 2025, considerando-o adequado enquanto instrumento de
prestacdo de contas e de gestao.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

No exercicio de suas atribui¢es legais, o Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina/ES procedeu a andlise dos dados demogrificos e de morbimortalidade constantes no Relatério Anual de Gestao
(RAG) 2025, apresentado pela Secretaria Municipal de Sadde.

A andlise do perfil demografico, considerando o total de 13.448 individuos cadastrados, evidencia a predominéincia da populagio na faixa etéria de 40 a 60 anos, indicando um cendrio de transi¢do
demogrifica que demanda maior atengdo as condigdes cronicas de satide e as politicas pablicas voltadas & promogdo, prevengio e cuidado continuo. Observa-se, ainda, a predominéncia do sexo masculino,
aspecto que deve ser considerado no planejamento das agdes e servigos, em razio das especificidades epidemiolGgicas desse grupo.

No que se refere aos nascidos vivos, foram registrados 94 nascimentos no ano de 2025, conforme dados do Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), com predominéncia de partos cesdreos em
relacdo aos partos normais. A distribuicio dos nascimentos ao longo dos quadrimestres apresentou relativa estabilidade, ndo evidenciando variacdes expressivas entre os periodos analisados.

Quanto & morbidade, registra-se que, diante da auséncia de migrag¢ao de dados no sistema especifico do relatério, foram utilizados dados do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), que
apontam a ocorréncia de 904 internagdes hospitalares no periodo. A andlise das principais causas de internagio demonstra a predominancia de doengas do aparelho circulatério, neoplasias, doengas do aparelho
digestivo, causas externas, doengas respiratérias, entre outras, configurando um perfil epidemiolégico marcado pela relevancia das doengas cronicas ndo transmissiveis.

Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de fortalecimento das acdes de Atencdo Priméria a Sadde, com foco na prevencdo, diagnéstico precoce, acompanhamento longitudinal e integracdo com os demais
niveis de atencdo, visando a redugio de internagdes evitdveis e a qualificacdo da assisténcia prestada a populagio.

Em relacdo a mortalidade, considerando a indisponibilidade de dados no item correspondente do relatério, foram analisadas informagdes complementares de bases oficiais, que indicam o registro de 109 6bitos
no ano de 2025. Observa-se maior concentragdo no primeiro quadrimestre, com tendéncia de redugdo nos periodos subsequentes, o que pode estar associado a fatores sazonais e ao impacto em grupos mais
vulneraveis, especialmente idosos e portadores de doengas cronicas.

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Satde ressalta a importéincia da qualificagiio dos sistemas de informagio, garantindo maior fidedignidade e completude dos dados apresentados, bem como reforga
a necessidade de continuo aprimoramento das a¢des de vigilancia em satde, planejamento e organizacio da rede de atengdo.

Os dados analisados constituem importante instrumento para subsidiar a tomada de decisdo e o planejamento estratégico da gestdo municipal, devendo orientar a implementagio de politicas piblicas mais
eficazes e alinhadas as necessidades da populagdo.

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideracoes:
O Conselho Municipal de Saiide de Santa Leopoldina/ES analisou os dados referentes a producio de servigos e a organizagio da rede de atengdo a saide constantes no RAG 2025.

Verifica-se que os atendimentos de Psicologia apresentaram aumento no tltimo quadrimestre, decorrente da ampliacdo da equipe por meio de contratagio via consorcio, resultando em maior oferta do servigo
e redugio da demanda reprimida. Em contrapartida, os atendimentos de Nutrigdo apresentaram reducdo no mesmo perfodo, em razio da auséncia de profissional, com impacto direto na oferta do servigo,
estando a gestdo em processo de recomposi¢io da equipe.

Quanto a produgdo assistencial registrada no SISAB, observa-se predomindncia de visitas domiciliares, além de crescimento dos atendimentos individuais e procedimentos ao longo do ano, indicando
ampliacio da oferta e fortalecimento da Atencdo Primaria. O atendimento odontolégico também apresentou evolugdo, ainda que com menor participagdo relativa.
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Em relagio a rede de ateng¢do, o municipio conta com hospital filantrépico conveniado para atendimento de urgéncia e emergéncia, contribuindo para a organizacio da assisténcia. Ndo ha CAPS implantado,
sendo o atendimento em satide mental realizado pela Atengdo Primdria e por referéncias regionais. A Assisténcia Farmacéutica especializada permanece sob gestio estadual.

Destaca-se a importancia do fortalecimento das acoes de Vigilancia em Saide, especialmente no enfrentamento das arboviroses, com énfase em acdes continuas de promogio e prevencao.

Diante do exposto, o Conselho considera que houve ampliagio da produgdo assistencial, ressaltando a necessidade de manutengdo de investimentos em recursos humanos, recomposicio de equipes e
fortalecimento das agdes de vigildncia e atencio a saide.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:
O Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina/ES analisou a composi¢do da rede fisica de prestadores de servicos ao SUS, conforme apresentado no RAG 2025.

Verifica-se que a rede municipal é composta por servigos préprios e conveniados, incluindo a Secretaria Municipal de Sadde como érgio gestor, responsavel pela coordenagdo das acdes; o hospital filantrépico
conveniado para atendimento de urgéncia e emergéncia; as Unidades Bésicas de Saidde, responsdveis pela Atengdo Primdria; e os servigos de Vigilancia em Satde, com atuagdo na promogio e prevengio de

agravos.

O municipio conta ainda com o Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), garantindo atendimento pré-hospitalar, e com a atuacdo da APAE, que contribui de forma complementar na
assisténcia as pessoas com deficiéncia, em articulagio com a rede publica de sadde.

Destaca-se também a participagdo do municipio no Consércio CIM Polinorte, que possibilita a ampliacdo do acesso a consultas, exames e servi¢os especializados, fortalecendo a regionalizacdo e a
resolutividade da assisténcia.

De modo geral, observa-se que a rede de servicos atende a realidade demografica do municipio, com organizacdo baseada na Atengdo Primdria e apoio de servicos complementares e regionalizados.

Diante do exposto, o Conselho ressalta a importincia da manutengio e qualificagio da rede existente, bem como do fortalecimento da integra¢io entre os pontos de atengdo, visando a ampliagdo do acesso e a
melhoria da qualidade dos servigos ofertados a populagio.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideracoes:

A Secretaria Municipal de Sadde de Santa Leopoldina exerce papel fundamental na organizagio e execugio das agoes de sadde, com destaque para a Atengiio Primaria por meio das Unidades Basicas de Satide
¢ das equipes da Estratégia de Salide da Familia, garantindo acesso continuo & populagio.

Na Atencdo Especializada, o municipio conta com profissionais de diferentes dreas e com a oferta de teleconsultas, ampliando o acesso a especialidades e contribuindo para a integralidade do cuidado.

Ressalta-se a participagio no Qualifica-APS e a adesdo ao ICEPI, iniciativas que fortalecem a qualificacdo dos servicos e a educagdo permanente em saide, com atuagdo de profissionais bolsistas em dreas
estratégicas.

Observa-se a predominéncia de vinculos estatutarios entre os profissionais, além de contratos tempordrios e bolsistas. Nesse contexto, o Conselho Municipal de Satide reconhece os avancos alcangados e reforca
a importincia da continuidade de investimentos na qualificacdo da atengdo e ampliagdo do acesso aos servicos de satde.

Programacgdo Anual de Saide - PAS
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina, no exercicio de suas atribui¢des legais de controle social, apos andlise do Relatorio Anual de Gestdo (RAG) 2025, manifesta-se quanto as metas nio
atingidas, considerando as justificativas apresentadas pela gestio municipal.

De modo geral, verifica-se que o ndo cumprimento integral de parte das metas esta relacionado, principalmente, a limitacoes estruturais do municipio, tais como insuficiéncia de recursos humanos, restri¢des
do organograma, dificuldades na fixagio de profissionais, sobrecarga das equipes e entraves nos processos de planejamento e execugio de obras.

O Conselho considera as justificativas apresentadas, em sua maioria, pertinentes e coerentes com a realidade local, destacando-se como fatores recorrentes:

© necessidade de ampliacio do quadro de pessoal;
o fragilidades na infraestrutura e nos processos logisticos;
© limitacdes financeiras e administrativas;
© dificuldades na atragdo e fixacdo de profissionais de satide.
Entretanto, este Conselho ressalta que tais limitagdes ndo devem comprometer o planejamento continuo e a busca por solugdes efetivas para o cumprimento das metas pactuadas.

Diante disso, o0 Conselho Municipal de Sadde recomenda:

A priorizagdo da elaboracio e execucdo de projetos técnicos de infraestrutura, garantindo maior celeridade na aplicagio de recursos ja previstos;

A adogiio de estratégias efetivas para provimento e fixagdo de profissionais de satde, incluindo revisio de vinculos ¢ incentivos, quando possivel;

A reavaliagiio do organograma municipal, com vistas 4 ampliacio de vagas necessdrias ao adequado funcionamento dos servigos de satide;

O fortalecimento das acdes de vigilancia em satide, com reorganizacio dos processos de trabalho e garantia de condi¢oes operacionais adequadas;

O aprimoramento da logistica e da estrutura para execugdo de agdes essenciais, como monitoramento da qualidade da dgua e producdo de informagdes epidemiolégicas;

S

A ampliagdo do acesso aos servicos de sadde e a assisténcia farmacéutica, conforme previsto nas metas pactuadas;

7. O investimento em mecanismos modernos de participagdo social, garantindo maior acesso da populagio aos canais de escuta ¢ manifestagdo.
Por fim, o Conselho reconhece os esforgos da gestdo municipal na manutengio dos servicos de satde e na busca por alternativas para superagio das dificuldades apresentadas, a0 mesmo tempo em que reforga
a necessidade de aprimoramento do planejamento, da execucio e do monitoramento das agdes, visando ao pleno cumprimento das metas e a2 melhoria continua da qualidade da atencdo a saide no municipio.

Conclusao:
O Conselho Municipal de Sadde de Santa Leopoldina manifesta-se favoravel a aprovagio do RAG 2025, condicionando o acompanhamento das recomendagdes acima elencadas nos proximos ciclos de gestdo.
Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragoes:

Sem Parecer

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
o Consideragdes:

No exercicio financeiro de 2025, o Municipio de Santa Leopoldina apresentou execugdo or¢amentaria da saide compativel com os instrumentos de planejamento e com a legislacdo vigente, conforme
estabelecido na Lei Ordinaria Municipal n°® 1.923/2024.

O Fundo Municipal de Sadde contou com dotagdo atualizada de R$ 21.155.801,27, com despesas empenhadas de R$ 17.993.676,17, das quais 16.899.396,21 foram efetivamente pagas, evidenciando boa

capacidade de execugiio orcamentdria e financeira.

Destaca-se a priorizacdo da Atencdo Primaria a Satde, que concentrou parcela significativa dos recursos, reafirmando seu papel como eixo estruturante da rede de atengdo, em consondncia com os principios
do SUS.

Observa-se, ainda, a captagio de recursos por meio de programas, convénios e emendas parlamentares, destinados tanto a investimentos quanto ao custeio, incluindo construgio de unidades de sadde, aquisi¢io
de equipamentos, ampliacdo da oferta de servicos e fortalecimento da infraestrutura. Parte desses recursos encontra-se em execugdo, o que demanda acompanhamento continuo quanto a sua aplicacdo e
efetividade.

Registra-se também a execugdo de recursos federais vinculados ao custeio e 2 complementagio do piso da enfermagem, contribuindo para a manutencdo das acdes e servigos de satde.
O municipio aplicou 19,42% de recursos préprios em agoes e servigos piblicos de satide, percentual superior a0 minimo constitucional previsto na Lei Complementar n® 141/2012, demonstrando compromisso

com o financiamento da satide.
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Diante do exposto. o Conselho Municipal de Saide reconhece a regularidade da execugido or¢amentdria e os esforgos da gestdo na captag@o de recursos e no fortalecimento da Atengio Primaria. Ressalta,
contudo, a importéncia do monitoramento permanente da execugio dos recursos vinculados, especialmente aqueles ainda em andamento, bem como da garantia de sua efetiva aplicacdo em beneficio da
populacio, assegurando transparéncia, eficiéncia e qualidade na prestacio dos servicos de satide

Auditorias
e Consideragdes:
No exercicio de 2025, ndo foram realizadas auditorias no 4mbito da Secretaria Municipal de Satide de Santa Leopoldina.

Diante disso, o Conselho Municipal de Satde registra a auséncia de processos de auditoria no periodo, ressaltando a importancia desse instrumento para o fortalecimento do controle, da transparéncia e da
avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.

O Conselho recomenda a adogdo de medidas que viabilizem a realizacio de auditorias periédicas, de modo a subsidiar o aprimoramento da gestdo, garantir maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos pablicos e
assegurar a conformidade das acdes e servicos de satide com as normativas vigentes.

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satide:

O Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina reconhece que a execugio da Programagio Anual de Satide (PAS) 2025 apresentou avangos importantes, especialmente no fortalecimento da Atengio
Primdria a Satide e na ampliacdo do acesso aos servigos.

Destaca-se 0 empenho das equipes de satide e a implementacio de estratégias como a teleconsulta, que contribuiram para a melhoria da assisténcia. Contudo, a andlise evidencia a permanéncia de desafios
estruturais relevantes, especialmente no que se refere a valorizagio dos profissionais, as condigdes de infraestrutura das unidades de satde e a necessidade de maior integra¢do entre os niveis de atencio.

Diante disso, o Conselho recomenda a gestdo municipal a adogdo de medidas efetivas para enfrentamento dessas fragilidades, com planejamento continuo, fortalecimento da rede de atengio e ampliagio de
investimentos estratégicos.

Assim, o Conselho manifesta parecer favoravel com ressalvas, condicionando o aprimoramento continuo das agdes e servigos de satide a superacio dos desafios identificados.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina, no exercicio de suas atribui¢des legais, ao analisar as perspectivas para o exercicio de 2026, manifesta-se favoravel a continuidade das agdes, programas e
servigos em desenvolvimento, destacando como pontos positivos a elaboragdo do Plano Municipal de Saide (PMS) 2026;2029 e da Programacdo Anual de Satide (PAS) 2026, bem como os avancos na
infraestrutura da rede de atencdo a saide. Ressalta-se a necessidade de fortalecimento da Atengdo Primaria a Satde, com integracdo as agoes de Vigilancia em Satide, ampliacdo do acesso aos servigos,
especialmente na drea de satde bucal e exames laboratoriais, além da adogo de estratégias de valorizagdo e fixagdo de profissionais. Recomenda-se, ainda, o fortalecimento da capacidade de gestdo, a
ampliacio da captacdo de recursos e a manutengio de parcerias institucionais, visando a qualificagio da assisténcia e ao cumprimento das metas pactuadas, com acompanhamento continuo pelo controle social.

Status do Parecer: Aprovado

SANTA LEOPOLDINAV/ES, 30 de Margo de 2026

Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Conselho Municipal de Sauide

RESOLUCAO CMS N° 007/2026

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Santa
Leopoldina , em carater ordinario, realizada no dia 18
de marco de 2026, no cumprimento da Lei 8142, 28
de dezembro de 1990, art. 1°, paragrafo 2° e no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas através da Lei 1690/2019 comprovada em
ata registrada e arquivada em pasta do conselho a

disposicao de qualquer cidadao.

Considerando a necessidade de apreciacdo e aprovacdo do Relatério Anual de
Gestado (RAG), instrumento de planejamento e prestacdo de contas da gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS);

Considerando a andlise e discussao do referido relatério pelos conselheiros presentes;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade dos conselheiros presentes, o Relatério Anual de
Gestao (RAG), referente ao exercicio de 2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 18 de marco de 2026.

Marcia de,_g ouza Coértes Davila

Presidente do Conselho Municipal de Sadade



