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1. Identificacdo

1.1. Informacgdes Territoriais

ES

SANTA LEOPOLDINA

Metropolitana

716,44 Km?

13.747 Hab

20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/02/2025

1.2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LEOPOLDINA

6585795

A informagc@o nio foi identificada na base de dados

27165521000155

AVENIDA PREFEITO HELIO ROCHA 1110

saude @santaleopoldina.es.gov.br

27 3940-0020

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/02/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

ROMERO LUIZ ENDRINGER

SIGRID STUHR

sigridstuhr@hotmail.com

2739400020

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 19/02/2025

1.4. Fundo de Satude

LEI

07/1991

13.959.501/0001-41

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

SIGRID STUHR

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 19/02/2025

1.5. Plano de Sadde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/02/2023

1.6. Informagoes sobre Regionalizacao

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Regido de Satde: Metropolitana

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

AFONSO CLAUDIO 954.656 32446 33,99
ARACRUZ 1436.02 102410 71,32
BREJETUBA 342.507 13642 39,83
CARIACICA 279.975 375485 1.341,14
CONCEICAO DO CASTELO 364.531 12448 34,15
DOMINGOS MARTINS 1225.327 37972 30,99
FUNDAO 279.648 18824 67,31
GUARAPARI 592.231 134944 227,86
IBATIBA 241.49 27308 113,08
IBIRACU 199.824 12261 61,36
ITAGUACU 530.388 14065 26,52
ITARANA 299.077 10984 36,73
JOAO NEIVA 272.865 14391 52,74
LARANJA DA TERRA 456.985 11572 25,32
MARECHAL FLORIANO 286.102 18743 65,51
SANTA LEOPOLDINA 716.441 13747 19,19
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 45062 61,26
SANTA TERESA 694.532 23796 34,26
SERRA 553.254 572274 1.034,38
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 25168 133,95
VIANA 311.608 78442 251,73
VILA VELHA 208.82 502899 2.408,29
VITORIA 93.381 342800 3.670,98

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco AVENIDA PREFEITO HELIO ROCHA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente ROSELY NIERO DA VITORIA
Namero de ¢ lheiros por segments Usuarios 14

Governo 4

Trabalhadores §
Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa
26/06/2024 =] 23/10/2024 =] 26/02/2025 &=

e Consideragdes

O municipio de Santa Leopoldina/ES esta localizado na regido serrana do Estado do Espirito Santo, faz parte da regido metropolitana de sadde, distante 47 km da
capital Vitoria, possui uma extensdo territorial de 716,44 km?, com uma populagio estimada de 13.747 habitantes (IBGE 2022), sendo que 80% desta populacdo
residem na érea rural e 90% sdao SUS dependente.

A Secretaria Municipal de Satde estd sediada a Avenida Prefeito Hélio Rocha, n° 1.110 - CEP: 29.640-000 - Centro, Santa Leopoldina/ES Tel.: (27) 3940-0020, ¢
inscrita no CNPJ sob o N° 13.959.501/0001-41 e no Cadastro de Estabelecimentos de Saide CNES sob o n° 6585795. O e-mail institucional
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¢é saude @santaleopoldina.es.gov.br, tendo como Gestor do Fundo Municipal de Sadde a Sra. Sigrid Stuhr.

O municipio é membro do consoércio intermunicipal de saide CIM Polinorte, possui Fundo Municipal de Satide instituido, Plano Municipal de Satde devidamente
aprovado e Conselho Municipal de Satide operante e assim se encontra devidamente enquadrado para recebimento de financiamento federal via Fundo a Fundo.
O Conselho Municipal de Satde - CMS foi criado através da Lei Municipal n® 723/91, em 05 de julho de 1991. Decreto de Nomeac@o do Conselho atual N°
433/2023.

A atual Presidente do CMS ¢ a conselheira Rosely Niero da Vitéria representante dos Servidores da Sadde, e Vice Presidente Regina Dolores Calote Horbelt,
representante das Entidades Organizadas (Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santa Leopoldina).
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2. Introdugdo

e Analises e Consideragdes sobre Introdugdo

A Secretaria Municipal da Satide (SMS) apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente ao exercicio 2024, que explicita o desempenho da gestdao municipal
do Sistema Unico de Saide (SUS). Este relatrio demonstra a dltima execugdio anual das proposicdes do Plano Municipal de Satde (PMS) 2022-2025, aprovado
pelo Conselho Municipal de Satide (CMS) na resolucdo n° 11, de 24 de agosto de 2021.

O Relatério de Gestao € o instrumento de prestacdo de contas e avaliacdo das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Satde (SUS),
conforme a Lei N° 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar N° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovacdo da aplicacdo dos
recursos, tem a finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execugdo da Programagdo Anual de Satde (PAS), orientar a elaboracdo da nova
programacdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Satde, nas trés esferas de dire¢ao do Sistema.

Este relatorio contém informagdes resultantes das acdes e atividades desenvolvidas em conformidade com suas competéncias pelos diferentes setores que compdem
a Secretaria de Satde de Santa Leopoldina (SEMUS), na busca do cumprimento de suas atribuicdes legais, voltadas para a melhoria da atencdo a saide e
contribuindo para a transparéncia dos gastos publicos e fortalecimento da cidadania. E fruto de uma construc@o coletiva representada pelo esforco de todos os
trabalhadores da satide que atuam nas Unidades de Satde e diversos setores da secretaria.

Os valores e indices apresentados foram apurados com base nos demonstrativos relativos ao exercicio de 2024, conforme apresentado no sistema contabil deste
municipio.

O RAG 2024 foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema DIGISUS Gestor Mddulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N°
750/2019, que substitui o Sistema de Apoio a Construcdo do Relatério de Gestdo (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizacdo do sistema pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal para elaboragdo dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informacdo para analises e consideragdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda apresentadas
pelo sistema, alguns dados estdo desatualizados ou com falhas na importag¢@o. Salienta-se que, alguns dados apresentados neste relatorio, no que diz respeito aos
resultados anuais, sdo parciais em virtude da forma de contabilizacido dos dados de producdo. Essa fragilidade ¢ observada nas informagdes que utilizam o Sistema
de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Sadde (SIA/SUS), que pode sofrer alteragdes até quatro meses apds a data de realizagdo dos procedimentos
ambulatoriais e o Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), Sistema de Informagdes de Or¢amento Piblico - SIOPS.

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2024 da Secretaria Municipal de Saide, estd organizado conforme a estrutura do Sistema DIGISUS Gestor Mddulo
Planejamento: Dados Demograficos e de Morbimortalidade; Dados da Producdo de Servigos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS; Profissionais de
Sadde Trabalhando no SUS; Programagdo Anual de Satde; Execucdo Or¢amentéria e Financeira; Auditorias; Anélises e Consideracdes Gerais; e, Recomendagdes
para o Proximo Exercicio.

Obs.: Indicadores de Pactuagdo Interfederativa (O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n°® 8/2016
a partir da publicag@o da Resolug¢do de Consolidacdo CIT n°® 1/2021). A pactuacdo de indicadores que substitui a pactuag@o interfederativa foi substituida pela
Pactuacdo Bipartite.
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

393 361 754
371 320 691
386 349 735
930 798 1728
970 924 1894
914 844 1758
900 800 1700
625 532 1157
316 298 614
164 213 377

6359 5812 12171

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 27/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SANTA LEOPOLDINA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 27/02/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

IIT. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais € comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo

https://digisusgmp.saude. gov.br

64 53 82 104 115
6 4 11 2 5
16 13 28 27 34
6 2 5 2 3
15 28 20 20 28
3 2 12 7 10
- - 2 2 2
100 129 139 130 146
64 61 92 86 106
45 91 87 121 109
23 28 41 41 56
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XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 22 39 38 39

XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 52 67 99 116 102
XV. Gravidez parto e puerpério 121 104 94 107 83
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 15 13 20 8
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 3 6 9 5 8
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 20 14 26 28
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 84 99 112 125 131

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 11 12 20 17 30
CID 10" Revisdo nao disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 712 858 953 1046 1120

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 12 18 3 4
II. Neoplasias (tumores) 21 11 7 6
IIT. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - 1 -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 5 3 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 3 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 3 2 1

VII. Doencas do olho e anexos - - - R

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 31 23 17 19
X. Doencas do aparelho respiratério 2 3 3 7
XI. Doengas do aparelho digestivo 6 2 2 2
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo 2 - 2 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 2 3 7 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 - 1 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdomicas 1 1 - -
XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - - -

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - R
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 10 7 16
XXI. Contatos com servigos de satde - - - R
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 96 81 58 66

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/02/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
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Os dados apresentados nas tabelas advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o periodo de fechamento nacional e sdo gerados
diretamente pelo DGMP.

Segundo dados extraidos do Sistema RG System, através da ferramenta dashboard o municipio de Santa Leopoldina possui 13.394 individuos
cadastrados, representado da seguinte maneira: 56,70% populacdo adulta, 22,81% populagio idosa, 14,86% criangas e 5,64% populacdo jovem.

Ao analisarmos os dados demograficos do municipio observamos uma grande maioria da populacdo adulta na faixa etdria de 20 a 69 anos, prevalecendo a
populacdo masculina 51,78%, as mulheres representam 48,22%, dado importante para estruturacdo de politicas piblicas de saide mais adequadas e precisas, essa
informacéo fortalece a necessidade de agdes voltadas a saide do homem.

Feminina 6455 (45229

&

Fonta: RG System
No que se refere as informagdes de nascidos vivos, segundo dados do SINASC - Sistema de Informagdes de Nascidos Vivos, dados consultados em 10.02.25 o

municipio registrou 81 nascidos vivos, destes 81 nascimentos, 61 foram partos cesarianos e 20 foram partos normais, o municipio apresentou declinio na taxa de
natalidade comparada aos dados desde 2020.

Este relatério contém informagdes resultantes das acdes e atividades desenvolvidas em conformidade com suas competéncias pelos diferentes setores que compdem
a Secretaria de Satde de Santa Leopoldina (SEMUS), na busca do cumprimento de suas atribuicdes legais, voltadas para a melhoria da aten¢do a saide e
contribuindo para a transparéncia dos gastos publicos e fortalecimento da cidadania. E fruto de uma construc@o coletiva representada pelo esforco de todos os
trabalhadores da satde que atuam nas Unidades de Satde e diversos setores da secretaria.

Os valores e indices apresentados foram apurados com base nos demonstrativos relativos ao exercicio de 2024, conforme apresentado no sistema contabil deste
municipio.

O RAG 2024 foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema DIGISUS Gestor Mddulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N°
750/2019, que substitui o Sistema de Apoio a Construcdo do Relatério de Gestdao (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizacdo do sistema pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal para elaboragdo dos relatorios quadrimestrais e anual de gestdo no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informacdo para analises e consideragdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda apresentadas
pelo sistema, alguns dados estdo desatualizados ou com falhas na importac¢do. Salienta-se que, alguns dados apresentados neste relatério, no que diz respeito aos
resultados anuais, s@o parciais em virtude da forma de contabilizacido dos dados de producdo. Essa fragilidade é observada nas informagdes que utilizam o Sistema
de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Sadde (SIA/SUS), que pode sofrer alteragdes até quatro meses apds a data de realizagdo dos procedimentos
ambulatoriais e o Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), Sistema de Informagdes de Or¢amento Publico - SIOPS.

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2024 da Secretaria Municipal de Saude, esta organizado conforme a estrutura do Sistema DIGISUS Gestor Mddulo
Planejamento: Dados Demogréficos e de Morbimortalidade; Dados da Produ¢do de Servigos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS; Profissionais de
Satide Trabalhando no SUS; Programacdo Anual de Satide; Execu¢do Orcamentaria e Financeira; Auditorias; Anélises e Consideracdes Gerais; e, Recomendagdes
para o Préximo Exercicio.

Obs.: Indicadores de Pactuacdo Interfederativa (O processo de Pactuag@o Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogac@o da Resolucdo n°® 8/2016
a partir da publicacdo da Resolug¢do de Consolidacdo CIT n° 1/2021). A pactuagdo de indicadores que substitui a pactuagdo interfederativa foi substituida pela

Pactuacdo Bipartite.

Mascides Vives - 2006 em diante

M&MWMM
Tipo de Parto: Vaginal, Ceshrio
Periodo: 2024

i 3

TOTAL &) &1
2004 61|

Uithma Atualizaghe s 10/02/2025
Observagio: fase de dados atualizadas ate 10/02/2025.
L

-

No que se refere a morbidade constatamos um aumento de 5,26% de internagdes hospitalares, comparados aos dados apurados em 2023.

Observamos que a maior incidéncia de internagdes esté relacionada as doencas do aparelho circulatério, com aumento de 15 internagdes/ano representando 11,53%
comparados aos dados de 2023. Constatamos um aumento de 52% no que se refere a internacdes referentes a algumas doencas infecciosas e parasitarias, o que
demonstra a necessidade de programarmos a¢des para prevengdo com foco em higiene pessoal e controle da qualidade de dgua par uso pessoal, bem como, aumento
nas internagdes referentes a doengas respiratérias, representando 33,72% e uma queda de 60% em internagdes no que se refere a infec¢des originadas no periodo
perinatal.

No exercicio 2024, a mortalidade teve como suas principais causas.
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Doengas do aparelho circulatério, Neoplasias, causas externas e do aparelho respiratorio.

Evidenciamos o aumento de mortes por doencgas do aparelho circulatorio, neoplasias, causas externas e doencas do aparelho respiratério. Salientamos a importancia
de aprimorar a linha de cuidado aos pacientes cronicos com problemas de circulacdo, realizando acompanhamento semestral e desenvolvendo ag¢des que visem o
autocuidado, nota se a necessidade de programar a¢des de educagdo em satide com apoio de equipe multidisciplinar.
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4. Dados da Produc@o de Servi¢os no SUS

A disponibilizacio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicac@o, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atencgdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

107.860

40.722

64.300

7.708

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses € materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 06/03/2025.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

Naio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

https://digisusgmp.saude. gov.br

84655

27399

13

66

27,00
563168,96
189606,75

202,16

14850,00
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08 Acoes complementares da atencao a saude 33475 165701,25 - -

Total 146417 933556,12 - -
Fonte: Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 06/03/2025.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdao municipal.

4.6. Produgido de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 30 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 437 -
Total 467 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 06/03/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Producido de Servicos no SUS

O municipio de Santa Leopoldina-ES no exercicio de 2024 apresentou melhor desempenho nas prestacdes de servicos de satide comparados aos dados de 2023, com
aumento da produtividade ambulatorial na atengdo bésica.

A Atencdo Bésica vem se fortalecendo no municipio, observa se um grande avanco em relagdo a organizagdo da APS, com intuito de ampliar o acesso, garantir a
assisténcia e o cuidado continuo da popula¢@o Leopoldinense.

PRODUGAO APS - SISAB

TIPO DE PRODUCAO 2022 2023 2024
Visita Domiciliar 81.797 100.490 107.860
Atendimentas Individuais 36173 39.358 40.722
Procedimentos 53.276 57.619 64.300
Atend. Odontoldgico 6.002 6.962 7.708

4.2 O municipio possui um Hospital Filantropico, o qual em abril de 2023 passou pelo processo de incorporacdo da AEBES (Associa¢do Evangélica Beneficente do
Espirito Santo) a Fundagdo Médico Assistencial do Trabalhador Rural de Santa Leopoldina.

Ressaltamos que o municipio ndo aderiu a Gestdo Plena do Sistema de Saudde, ficando sob responsabilidade do Estado o processamento da producdo ambulatorial
especializada e hospitalar. O municipio contrata apenas os servigos de pronto atendimento hospitalar.

O municipio ndo possui Centro de Atengdo Pscissocial, pois ndo atinge a capacidade operacional para CAPS I com populagdo entre 20.000 a 70.000 habitantes;

A Produgdo de Assisténcia Farmacéutica refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha
produgdo sob gestdo municipal.

Destaca se um aumento substancial referente a dispensacao de medicamento basicos, em especial medicamentos de controle psicotrépico.

Em relagdo a producdo das acdes financiadas para Vigilancia em Satde, houve decréscimo na producdo referente aos procedimentos com finalidade diagndstica
registrada em 2023. Justifica se essa diminuicdo devido a dificuldade na contra¢@o de profissional e reorganizacdo da estrutura das vigilancias em satde, uma vez
que o municipio apresenta falta de numero de vagas disponiveis no quadro de pessoal; baixa adesdo ao processo seletivo/concurso devido a remuneragao.

PRODUGAQ VIGILANCIA EM SAUDE

TIPO DE PRODUCAO 2022 2023 2024
Aces de promocdo e prevencdo em saude 279 10 30
Procedimentos com finalidade diagnéstica 2597 836 437

No que tange aos servicos de vigilancia em satide, a Vigilancia Ambiental desenvolve acdes direcionadas ao combate as arboviroses, incluindo dengue, zika,
chikungunya, oropouche e febre amarela. Ao final do quadrimestre, essas acdes foram intensificadas em resposta ao aumento no nimero de casos suspeitos
notificados de oropouche. Por sua vez, a Vigilancia Sanitaria é incumbida do cadastro e da realizaciio de inspegdes em estabelecimentos, bem como do recebimento
e atendimento a dendncias, além da emissdo de alvaras sanitarios.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

Rede e de sbdecimentos desde o podesibedmentss

T A e T
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 6 6
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
Total 0 2 9 11

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
Rede o de sl desob i uies
L meerm e o (s ]
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 8 0 0 8
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 1 0 2
PESSOAS FISICAS
Total 9 2 0 11

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/02/2025.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2024

02618132000107 Direito Pablico Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica ES / SANTA LEOPOLDINA
Atengdo psicossocial
Assisténcia médica e ambulatorial
Servigos de apoio ao diagnéstico
Compra de medicamentos

Consulta médica especializada
Atencdo basica

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/02/2025.
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e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede municipal de servicos de saide é composta por estabelecimentos proprios prestadora de servicos do SUS, onde os mesmos estdo em conformidade com o

CNES tanto no que se refere ao tipo de estabelecimento, tipo de gestdo e natureza juridica. Nao houve alteracdo na quantidade de estabelecimentos com

atendimento ao SUS.

Reiteramos que, em 1° de abril de 2023, ocorreu a incorporagdo da AEBES (Associa¢do Evangélica Beneficente do Espirito Santo) a Funda¢ao Médico Assistencial

do Trabalhador Rural de Santa Leopoldina. Ademais, o municipio € integrante do consércio intermunicipal de saide CIM Polinorte.

https://digisusgmp.saude. gov.br

ESTABELECIMENTO CNES INE

UBS Dr Heliomar C Gobbo 9697500 -

Unidade ESF Chaves 2522756 Equipe | - 284270
Unidade ESF Rio Das Farinhas 2522764 Equipe Il - 2684289
Unidade ESF Tirol 2486083 Equipe Il - 284254
Unidade ESF Elizete M Callot 2546906 Equipe IV - 284297
Unidade ESF Sede 2522748 Equipe V' - 1677780
Secretaria Municipal de Sadde 6585795 -
Vigilancia em Salde 9852603 -
Hospital Evangélico de Santa Leopoldina 2599899 -

Base do SAMU (Gestdo Estadual) 0303313 -

APAE de Santa Leopoldina 826367 -

14 de 55



6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024
Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 6 1 2 0 0
Estatutarios e empregados publicos 0 3 13 31 17

(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 6 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ Celetistas (0105) 0 0 2 4 0
grupo 3)

Publica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/04/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 0 2 2 2
Puiblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 18 15 3 2
Bolsistas (07) 5 5 7 11
Estatutarios e empregados ptblicos (0101, 84 83 100 105
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 2 1 12 11

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/04/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A rede assistencial de saide do municipio de Santa Leopoldina & estruturada com profissionais de diversas categorias, com a finalidade de atendimento as

necessidades da populac@o e as exigéncias do Ministério da Satide para composi¢do de seus programas, onde apresenta um quadro de profissionais variado.

Conforme informagdes do Setor de Recursos Humanos, a Secretaria Municipal de Satde de Santa Leopoldina conta atualmente com 142 servidores publicos

alocados em diferentes fungoes.

Contrato por Tempo Indeterminado - ACS

Contrato por Tempo Indeterminado - ACE

Bolssa Mnistéro da Saide %
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E importante ressaltar que a maior parte dos vinculos é composta por profissionais efetivos, representando 64,08% o que assegura ao municipe um acompanhamento
continuo. Além disso, enfatizamos o papel significativo do Consoércio Intermunicipal de Satide (CIM Polinorte) e do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e

Inovacao em Satide (ICEPI) na contratag@o desses profissionais.

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 55



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO,
GESTAO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS.

OBJETIVO N° 1.1 - FORTALECER A POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA SUSTENTADA NOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

PUBLICA.

Descriciao da Meta

1. Criar o setor responsavel pelas requisigdes,
compras e contratos da Secretaria de Saide
objetivando um acompanhamento permanente
e eficiente em todas as compras realizadas,
visando diminuir o tempo para suas
aquisi¢des

Indi .
ndlfador para Unidade  Ano - . Meta Unidade
monitoramento . Linha- Meta de
e avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida
vallag medida Base 2025) 1aa -
meta Meta
Equipe técnica Percentual 100,00 100,00 = Percentual

estruturada para
Fundo
Municipal de
Satide

Acdo N° 1 - Instituir setor proprio da secretaria de satde, responsavel pelas requisi¢des, compras e contrato da Secretaria de Satde

Acdo N° 2 - Contratac@o de profissional através de concurso publico ou processo seletivo

2. Criar a equipe da contabilidade do Fundo
Municipal de Satide, com contratagdo de um
Contador.

Acdo N° 1 - Contratacao de um Contador através de concurso publico ou processo seletivo

3. Elaborar calendério de reunides com as
areas técnicas para promover espacos de
discussao com os trabalhadores e gestores,
considerando as necessidades das principais
partes interessadas, implementando e
acompanhando as a¢des definidas de forma
transparente, estreitando assim o vinculo entre
gestdo e equipes.

Niimero de Niimero 1 1 Numero
profissional

contratado

Apresentagdo do  Nimero 1 1 Nidmero

calendario de
reunides

Acdo N° 1 - Instituir cronograma das reunides do grupo de trabalho

Acido N° 2 - Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliacdo, apresentando os resultados

4. Promover a divulgac@o das boas praticas
em satde desenvolvidas no municipio, interna
€ externamente.

Divulgacdo das  Percentual 100,00 100,00 Percentual
agoes
desenvolvidas

no municipio.

Acdo N° 1 - Viabilizar junto a Secretaria de Comunicac@o a publicac@o das agdes realizadas pela secretaria de satde.

Resultado
Anual

1,00

1,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

Acido N° 2 - Promover formas de comunicag@o acessiveis a populagdo das acdes que serdo desenvolvidas, bem como os fluxos de acesso aos servicos.

atribui¢des de cada um.

5. Criar fluxos de todos os setores da Apresentag@o Percentual 100,00 60,00  Percentual
secretaria de saide, discriminando as dos
instrumentos de
gestao
Acido N° 1 - Elaborar instrumento.
Acdo N° 2 - Estabelecer e divulgar fluxo de atendimento
6. Adquirir equipamentos e tecnologias para Aquisicao de Percentual 25,00 25,00  Percentual
melhorar a conectividade nas unidades e equipamentos e
servi¢os da saiide no municipio. tecnologias
adquiridas
Acido N° 1 - Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades de saide do municipio.
7. Manutencao compartilhada com municipios Comprovagdo Percentual 8,80 8,80 Percentual

da regido, das atividades da Unidade da Rede
Cuidar de Santa Teresa.

Acdo N° 1 - Garantir repasse dos recursos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

de parcelas
quitadas

50,00

25,00

8,80

83,33

100,00

100,00
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Acido N° 2 - Solicitagdo de servigos/atendimentos.

8. Colocar em pritica as agdes do Programa Relatoérios do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Satide na Escola. PSE

Acdo N° 1 - Realizar agdes previstas no Programa Satde na Escola, em parceria com a secretaria de educagao.
Acido N° 2 - Realizar atividades educativas abordando o tema nas escolas em parceria com os profissionais da educagao.

Acdo N° 3 - Inserir todas as informagdes das acdes realizadas no PSE (produc@o) no sistema de informagio para atualizagio dos dados.

9. Capacitacdo dos servidores da secretaria de ~ Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sadde. profissionais
capacitados

Acdo N° 1 - Promover capacitacao/treinamento dos profissionais da secretara de satde.

Acdo N° 2 - Programar, solicitar o provimento de recursos humanos, veiculos, espago fisico e materiais/insumos para a realiza¢do das capacitagdes, quando

necessario.

10. Garantir recursos humanos para as acdes  Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 70,00 70,00
da secretaria e unidades de sauide.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais para desenvolver acdes da secretaria de satde.

11. Reestruturar a frota da secretaria de Percentual de Percentual 25,00 25,00  Percentual 20,00 80,00
satde. veiculos
adquiridos

Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculo, com acessibilidade, garantindo o transporte de pessoas para realizar procedimentos no préprio municipio ou outro
municipio de referéncia

Acdo N° 2 - Realizar manutengdo de todos os veiculos da secretaria de sadde.

12. Propor a gestdo municipal a atualizacao Formalizacdo do Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
do organograma. instrumento

Acido N° 1 - Realizar a revisdo do organograma da secretaria municipal de satde.

Acdo N° 2 - Elaborar documento propondo a atualizacdo do organograma da secretaria de satde, aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde.

13. Estruturar as vigilancias em satide com a Percentual de Percentual 50,00 50,00  Percentual 25,00 50,00
contratac@o de profissionais e aquisi¢do de profissionais
equipamentos. contratados e

equipamentos

adquiridos.

Acdo N° 1 - Contratacao de profissionais de satide conforme a necessidade e capacidade da rede de servicos.
Acido N° 2 - Adquirir equipamentos.

Acdo N° 3 - Realizar a capacitacio dos profissionais.

14. Contratacdo de profissionais na area da Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satde através de processo seletivo ou profissionais
concurso publico contratados

Acdo N° | - Realizar relatério de dimensionamento dos servidores da secretaria de satde.

Acido N° 2 - Realizar processo seletivo ou concurso ptblico

15. Amplia¢do da UBS Dr. Heliomar C Entrega da sala  Percentual 100,00 50,00  Percentual 0 0
Gobbo com a construcdo do setor de de fisioterapia
fisioterapia

Acdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboragdo de projeto arquitetdnico.

16. Propor junto a administracdo municipal a ~ Formalizacdo do Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
realizac@o de concurso publico para reposicdo  instrumento
de déficit

Acdo N° 1 - Elaboragdo do documento, solicitando contratagdo de profissionais através de concurso publico.

Acdo N° 2 - Realizar relatério de dimensionamento dos servidores da secretaria de satde.

17. Implantagdo de uma Academia da Satde Academia de Percentual 50,00 50,00  Percentual 0 0
na Sede do Municipio Sadde

implantada e

equipada
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Acido N° 1 - Construgdo do local.
Acdo N° 2 - Aquisi¢@o de equipamentos.

Acido N° 3 - Contratagdo de profissional.

DIRETRIZ N° 2 - AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ATENCAO BASICA A SAUDE E IMPLEMENTAR A ATENCAO A

SAUDE BUCAL NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N° 2 .1 - FORTALECER A ATENCAO BASICA COMO ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE E COORDENADORA

DO CUIDADO, PARA PROMOVER O ACESSO, ACOLHIMENTO, HUMANIZACAO, EQUIDADE E RESOLUTIVIDADE.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Meta
Linha- M R
Descriciao da Meta monitoramento e  de Linha- A Plano(2022- 20‘:: de did Aesulltado
avaliacdo da meta medida Base 2025) fmedica = fua
Meta
1. Ofertar servigcos de ateng@o primaria a Atendimentos Percentual 100,00 100,00 = Percentual 90,00
satide qualificada de modo a atender as realizados

necessidades de satide da populag@o,
mantendo as equipes de saide da familia
com qualificagdo dos servicos prestados.

Acdo N° | - Manter as equipes de satde da familia com qualificacao dos servigos prestados.

% meta
alcancada
da PAS

90,00

Acdo N° 2 - Incorporar uma concep¢do abrangente do cuidado em sadde, entendendo a importancia da abordagem clinica que considera os determinantes da

satde e o usudrio inserido na sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).
Acdo N° 3 - Trabalhar com grupos de risco de forma sistemética e continua.

2. Manter atualizado os cadastros Componentes do Percentual 90,00 90,00  Percentual 95,00

domiciliares e cadastrar novos usuarios. Financiamento
Aumentar as visitas domiciliares realizadas  Previne Brasil
pelos ACS de acordo com os parametros da

Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).
Acdo N° 1 - Promover recrutamento e selecio de pessoal, quando necessario, para estruturagdo das equipes no territorio.
Acido N° 2 - Aumentar o cadastramento dos cidaddos e das familias do municipio.

Acdo N° 3 - Aumentar as visitas domiciliares realizadas pelos ACS de acordo com os pardmetros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).

3. Garantir visitas domiciliares e Visitas e Percentual 100,00 100,00 Percentual 95,00
acompanhamento pelas equipes. atendimentos
realizados

Acdo N° | - Realizar a totalidade do cadastramento das familias dos territérios, promovendo o acompanhamento sistematizado das familias.

Acdo N° 2 - Garantir visita domiciliar do ACS, enfermeiro e médico da equipe e de outros profissionais quando necessario.

4. Adequacdo da estrutura fisica das Realizagdo de Percentual 50,00 50,00  Percentual 25,00
Unidades de Satide da Familia e pontos reformas e

intinerantes, por meio de reformas, aquisicao de

ampliagdes, adequagdes e aquisicdo de equipamentos

equipamentos promovendo a melhoria da

ambiéncia.

Acdo N° 1 - Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Estratégia de Satde da Familia.

Acdo N° 2 - Realizar reformas, ampliacdes e adequacgdes das UBS e pontos de atencéo.

Acido N° 3 - Aquisi¢do de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

5. Construgdo da Unidade de ESF de UBS Construida Percentual 50,00 50,00  Percentual 35,00

Caramuru e Holanda
Acdo N° 1 - Buscar efetivacao de emendas parlamentares.

Acido N° 2 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboragdo de projeto arquitetdnico; que deve ter ambiente acolhedor, com acessibilidade, sinalizacdo,
climatiza¢do e boa iluminagao.

Acdo N° 3 - Acompanhar o plano de execugdo da obra.

https://digisusgmp.saude. gov.br

105,56

95,00

50,00

70,00
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6. Reestruturar e qualificar as referéncias Referéncias Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
técnicas municipais da Saide do Homem, técnicas
do Idoso, da Crianca e do Adolescente, da  qualificadas

Mulher, das Doencas Cronicas, da Pessoa
com Deficiéncia e Materno Infantil.

Acido N° | - Nomear profissionais para as referéncias técnicas municipais.

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais para atuar nas referéncias técnicas municipais da Saide do Homem, do Idoso, da Crianca e do Adolescente, da Mulher,
das Doengas Cronicas, da Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.

7. Melhorar o atendimento a satde a
populac@o em todos os ciclos de vida,

promovendo a satide de forma humanizada,

resolutiva e continua.

Cobertura Percentual
populacional

estimada pelas

equipes de

Atengdo Bisica

100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00

Acdo N° | - Incorporar uma concepgao abrangente do cuidado em satde, entendendo a importancia da abordagem clinica que considera os determinantes da
sadde e o usudrio inserido na sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).

8. Instituir atenc¢do especializada, via
telessatde, em 50% das Unidades de Saude
da Familia, propiciando melhoria na
qualidade do atendimento da APS.

Quantidade de Niimero 5 1 Numero 0 0
unidades com
atendimento via

tele satde

Acio N° 1 - Desenvolver agdes de qualificagdo dos profissionais da atenc@o basica, principalmente das equipes de Estratégia Satde da Familia, para o
atendimento via telesatide.

9. Equipar as Unidades de Saide com Aquisi¢io de Percentual 100,00 70,00  Percentual 60,00 85,71
computador e internet nos consultérios dos  equipamentos

profissionais de saide da APS para

implantagdo e utilizagdo do Telessaide.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de tecnologia.

Acio N° 2 - Manutengdo dos equipamentos e da internet utilizados pelas equipes.

10. Descentralizacdo da oferta de servigos Servico Percentual 100,00 80,00  Percentual 50,00 62,50
para Unidades ESF: fisioterapia, descentralizado

dispensacdo de medicamentos basicos,
exames laboratoriais e eletrocardiograma.

Acdo N° 1 - Contrato firmado com consércio CIM Polinorte para coleta de exames laboratoriais.

Acdo N° 2 - Contratacdo de profissional fisioterapeuta e farmacéutico.

1. Ampliar gradativamente nimero de
equipes de satide bucal nas Unidades de
Estratégia de Satde da Familia.

Criagdo de Equipe de Numero

Satde Bucal

Acdo N° 1 - Estruturar as Estratégias de Satide Bucal.

Acio N° 2 - Contratagdo de profissionais.

Acdo N° 3 - Monitorar e avaliar as a¢des realizadas, acompanhando os indicadores do Previne Brasil.

Acido N° 4 - Reforcar a importancia do registro correto das informacdes para o acompanhamento e monitoramento dos indicadores do Previne Brasil.
Acdo N° 5 - Incentivar e promover atividades educativas e de prevencdo de doengas bucais.

Acio N° 6 - Realizar atividades de promog@o e prevengdo de satide no territorio.
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1. Incentivar o Parto normal com Proporc¢ao de parto Percentual 40,00 40,00  Percentual 30,00 75,00

sensibilizacdo das gestantes para a normal no Sistema

realizacdo do mesmo durante as consultas Unico de Satde e

individuais e em grupos de gestantes. na Satde
Suplementar

Acdo N° 1 - Promover treinamento e capacitacao dos profissionais das equipes de Estratégia Satide da Familia, sempre que necessario para qualificar a
assisténcia prestada, garantindo os beneficios do parto normal.

Acdo N° 2 - Realizar campanha de incentivo a participagdo de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal.

Acido N° 3 - Orientar as gestantes quanto aos beneficios do parto normal para a mae e o bebé.

2. Manter o percentual baixo de gravidez ~ Propor¢do de Percentual 0,00 14,94 16,00  Percentual 2,47 15,44
na adolescéncia menor ou igual a 14,94%.  gravidez na

(IBGE), com intensas campanhas de adolescéncia entre

prevengdo de gravidez na adolescéncia as faixas etarias 10

nas Escolas. Programa Satide na Escola - a 19 anos

Conscientizagdo

Acdo N° 1 - Intensificar as campanhas de preven¢do de gravidez na adolescéncia nas escolas.
Acdo N° 2 - Desenvolver as a¢des de PSE nas escolas do municipio.

3. Capacitar os Agentes Comunitarios de  Capacitacdes Niimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
Sadde - ACS para captagdo precoce das realizadas

gestantes, busca ativa das gestantes

faltosas, bem como da importéncia do

acompanhamento da gestagdo por meio do

pré-natal.

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa das gestantes faltosas nas consultas.
Acdo N° 2 - Buscar instrumentos que viabilizem o vinculo das gestantes a todas as consultas de pré-natal.
Acdo N° 3 - Capacitagdo do ACS.

4. Capacitar os profissionais da Atencao Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Priméria a Sadde para realizar os Capacitados
atendimentos de Pré-natal.

Acido N° 1 - Atualizar e capacitar todos os profissionais para realizar os atendimentos de pré-natal.
Acdo N° 2 - Garantir a participagdo dos profissionais em cursos de APS.
Acido N° 3 - Disponibilizacio de transporte para os cursos ofertados pela SESA.

5. Aumentar a propor¢do de gestantes Consultas realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 68,20 68,20
com sete consultas ou mais de pré-natal.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos casos confirmados de pacientes gestantes e garantir o atendimento ambulatorial através de atendimento
médico/enfermeira.

Acdo N° 2 - Garantir que as unidades basicas atuem de forma integrada com os outros niveis do sistema de satde.
Acdo N° 3 - Desenvolver acdes junto as equipes de satide para monitorar e avaliar a assisténcia ao pré-natal.
Ac@o N° 4 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil para avalia¢do da qualidade da assisténcia prestada.

6. Realizar grupo de gestantes em todas as  Propor¢do de grupo  Percentual 100,00 75,00  Percentual 45,00 60,00
Unidades ESF com enfoque na assisténcia = de gestantes

ao pré-natal, parto, puerpério e cuidados implantados

com o recém-nascido.

Acdo N° 1 - Fortalecer o grupo de gestantes na UBS com enfoque na assisténcia ao pré-natal e incentivo ao parto normal.

Acido N° 2 - Promover atengdo especial as gestantes em situacdo de vulnerabilidade.

7. Implantar o atendimento a puérpera e o Percentual de morte = Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
recém-nascido na primeira semana de materna infantil e
vida. neonatal

Acido N° 1 - Realizar consulta de puerpério precocemente.
Acdo N° 2 - Garantir o acompanhamento da puérpera e do recém-nascido.

Acdo N° 3 - Garantir uma visita domiciliar do ACS e enfermeiro ao bindmio, mae e filho ja na primeira semana de vida.
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8. Manter a realizacdo dos testes rapidos Proporg¢ao de testes  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de IST’s em todas as gestantes e realizar ~ rapidos realizados

tratamento adequado conforme diretrizes e

protocolos clinicos.

Acdo N° 1 - Realizar capacita¢do dos profissionais para realizagdo dos testes rapidos nas UBS.
Acdo N° 2 - Ofertar os testes a partir da primeira consulta de pré-natal.
Acdo N° 3 - Realizar trés testes de Sifilis e HIV nas gestantes segundo protocolo.

9. Disponibilizar os testes rapidos de Propor¢ao de testes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
gravidez em todas as Unidades de Sadde  rdpidos ofertados
da Familia.

Acido N° 1 - Realizar o teste em casos suspeitos de gravidez.
Acdo N° 2 - Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as UBS do Municipio

10. Garantir acesso ao Pré-Natal as Consultas realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
usudrias do SUS.

Acido N° 1 - Garantir acesso equanime e qualificado aos servigos de saide disponiveis.
Acd@o N° 2 - Realizar a busca ativa das gestantes.
Acido N° 3 - Divulgar sobre os dias de consultas de pré-natal no cronograma mensal das equipes.

11. Programar as a¢des de planejamento Propor¢ado de acdes  Percentual 100,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
familiar em todas as Unidades de Satde realizadas
da Familia.

Acdo N° 1 - Oferecer as pessoas acesso a informagao, aos métodos de contracepgio eficazes e seguros, para a vivéncia da sexualidade de forma segura e
saudavel.

12. Intensificar as acdes de prevengio e Proporg¢io de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
deteccdo precoce do cancer de mama por  exames de
meio da realizacdo da mamografia para as mamografias
mulheres de 50 a 69 anos. realizados na faixa
etaria de 50 a 69

anos
Acdo N° 1 - Ofertar exames de mamografia em mulheres com idade entre 50 e 69 anos de idade conforme preconizado pelo ministério da satde.
Acdo N° 2 - Fazer busca ativa de mulheres faltosas ao exame agendado.

Acdo N° 3 - Realizar palestras educativas sobre o tema.

13. Estimular a prética do autoexame de Proporcido de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
mama e garantir a realizacio do exame mulheres orientadas
clinico das mamas nas consultas de rotina.

Acdo N° | - Estimular acdes educativas de prevencao do cancer de mama e promogao de hébitos saudaveis de vida.
Acdo N° 2 - Realizar palestras informando a importancia do autoexame nas mamas.

14. Ampliagdo de acdes de prevencio e Proporg¢do de Percentual 50,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
deteccdo precoce do cancer de mama por  exames de
meio da realizacdo da mamografia para as mamografias
mulheres de 40 a 49 anos. realizados na faixa
etaria de 40 a 49
anos

Acdo N° 1 - Ofertar exames de mamografia ao grupo de mulheres com idade entre 40 e 49 anos.
Acdo N° 2 - Garantir o transporte sanitdrio para a realizagido do exame.

15. Intensificar as a¢des de prevencio e Exames realizados Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
deteccdo precoce do cancer de colo do

utero por meio da realizacio do exame

citopatoldgico do colo do ttero nas

mulheres de 25 a 64 anos.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa através das equipes de ESF e intensificar agdes para coleta de preventivo nas mulheres de 25 e 64 anos do municipio.
Acdo N° 2 - Realizar exames citopatolégicos nas mulheres de 25 e 64 anos residentes no municipio.

Acdo N° 3 - Manter cadastros atualizados desse grupo populacional a fim de facilitar a busca de faltosas.

https://digisusgmp.saude. gov.br 22 de 55



16. Promover busca ativa das criancas Proporcido de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
faltosas na puericultura. faltosos menores de
2 anos
Acdo N° 1 - Aprimorar o programa da satide da crianca.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das criangas 0 a 2 anos faltosas nas consultas de puericultura.
17. Monitorar a cobertura vacinal das Cumprimento das 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
criangas, gestantes e puérperas. metas estabelecidas
pelo MS
Acdo N° 1 - Realizar avaliagdo do cartdo de vacina de criangas na rede municipal no ambito do programa Satde na Escola.
Acdo N° 2 - Realizar a avalia¢@o do cartdo de vacina das gestantes e puérperas.
Acdo N° 3 - Monitorar cobertura vacinal do municipio, indicadores do previne Brasil.
Acdo N° 4 - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da atencao bésica para elaboracio de estratégias locais.
18. Manter as consultas peridicas de Proporcido de 0 85,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
puericultura das criangas. consultas realizadas
Acdo N° 1 - Realizar consulta domiciliar de puericultura na primeira semana apds o nascimento.
Acd@o N° 2 - Garantir mensalmente consultas a criangas de 01 e 12 meses.
19. Manter o acompanhamento neonatal Proporcido de 0 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
de todos os recém-nascidos do municipio.  consultas realizadas
Acido N° 1 - Ofertar consulta durante o periodo neonatal que comeca no nascimento e termina apds 28 dias completos depois do nascimento.
20. Ofertar exame do pezinho e orelhinha  Propor¢do de 0 100,00 90,00  Percentual 50,00 55,56
a todos os recém-nascidos do municipio. exames realizados
Acdo N° 1 - Realizar o teste do pezinho entre o 3° e o 5° dia de vida do bebé, para alcangar maior eficacia no resultado.
Ac¢ao N° 2 - Monitorar, através das ESF, o resultado do teste da orelhinha.
21. Manter a taxa de mortalidade infantil ~ Numero de 6bitos 0 4 1 Nimero 0 0
no Municipio abaixo 05 6bitos por ano. infantil

Acido N° 1 - Monitoramento e busca ativa de menores de 18 meses faltosos nas consultas de puerpério.

Acdo N° 2 - Planejar e monitorar os problemas identificados para discussdo com as Equipes de Satide da familia.

Acido N° 3 - Oferta de consulta e exames nas ESF para a populagdo alvo.

Acdo N° 4 - Monitorar as informagdes (Declaragdes de Nascidos vivos e de ébitos) dos bancos de dados nacionais (SINASC e SIM).

Acido N° 5 - Garantir uma visita domiciliar do Agente Comunitario de Satde e enfermeiro ao bindmio, mée e filho ja na primeira semana de vida.

Acdo N° 6 - Promover atencgdo especial as gestantes, puérperas e bebés em situacdo de vulnerabilidade.

OBJETIVO N° 2 .4 - MANTER A COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

DE NO MINIMO 70%
Indi .
dlfador para Unidade Ano - ) Meta LT % meta
o monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descriciao da Meta avaliacio da de Linha- Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
i ida -
VA medida  Base 2025) . da PAS
meta Meta
1. Garantir o acompanhamento do crescimento ~ Cobertura de 0 70,00 70,00 Percentual 86,85 124,07
e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos acompanhamento
(peso, altura, vacinacdo) e da satde das das

mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura,
pré natal e aleitamento materno) avaliando
condig¢des de higiene, tipo de alimentacao e
intercorréncias.

condicionantes do
Bolsa Familia

Acdo N° | - Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia de no minimo de 70%.

Acdo N° 2 - Reforcar o papel de todos os profissionais das ESF no acompanhamento dos beneficirios.

Acdo N° 3 - Realizar o monitoramento desse indicador.

OBJETIVO N° 2.5 - FORTALECER A REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS, PARA PROMOVER A
QUALIFICACAO DA ATENCAO, A INTEGRALIDADE E A LONGITUDINALIDADE DO CUIDADO.
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1. Implantar protocolos para o atendimento  Protocolo 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
qualificado aos hipertensos e diabéticos. Implantado

Acdo N° 1 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e Diabéticos das equipes de satide da familia.

Acdo N° 2 - Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no municipio, com aferi¢do de pressao arterial semestralmente.

Acdo N° 3 - Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com diabetes por ano.

Acio N° 4 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 10 casos, pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
Acdo N° 5 - Divulgar o do Protocolo nas seis UBS para padronizacio dos atendimentos realizados.

2. Realizar o cadastro dos hipertensos e Cadastros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diabéticos, em tempo oportuno, nos Realizados
programas de saide do Municipio.

Acido N° | - Monitoramento dos cadastros de hipertensos e diabéticos realizados pelos ACSs no sistema ESUS.

Acdo N° 2 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e diabéticos das equipes de satide da familia.

3. Realizar educac@o permanente com 0s Proporg¢ao de 0 80,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
profissionais da APS e implantar os profissionais
protocolos clinicos de atendimentos. capacitados e

implantagdo dos
protocolos clinicos

Acdo N° 1 - Elaborar e implantar protocolos clinicos de atendimentos.
Acio N° 2 - Favorecer processos de educacdo permanente dos profissionais inseridos na linha de cuidados da sadde.
Acdo N° 3 - Garantir a participagdo dos profissionais em cursos ofertados pelo ministério da satide e SESA.

4. Realizar capacita¢do dos ACS para ACS Capacitados 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
identificagdo e captacdo dos hipertensos e

diabéticos e encaminhamento desses

pacientes para atendimento na Unidade de

Estratégia de Satde da Familia.

Monitoramento semestral.

Acdo N° 1 - Promover capacitacido dos ACS para captagio dos hipertensos e diabéticos.

Acdo N° 2 - Promover capacitacao dos ACS no sistema de satide ESUS para alimentagdo dos dados cadastrais de hipertensos e diabéticos

1. Implantar a Politica integral a satide do Politica integral ~ Percentual 70,00 70,00 Percentual 50,00 71,43
homem. a satde do

homem

implantada

Acdo N° 1 - Promover agdes de satide que contribuam significativamente para a compreensdo da realidade singular masculina nos seus diversos contextos
socioculturais e politico-econdmicos que vislumbram as seguintes temas: acesso e acolhimento; paternidade e cuidado; doengas prevalentes na populacdo
masculina; prevengdo de violéncia e acidentes; e satde sexual e reprodutiva.

2. Promover o engajamento dos homens nas Numero de testes ~Percentual 100,00 75,00 Percentual 60,00 80,00
acoes do planejamento familiar e no ofertados

acompanhamento do Pré-natal, parto e do pds

parto de suas parceiras, oferecendo teste

rapido de IST’s durante as consultas.

Acido N° | - Realizar campanha de incentivo a participa¢@o de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal e da realizacdo de vasectomia/e ou uso de
preservativo.

Acio N° 2 - Ofertar testes rapidos em todas as UBS do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 55



3. Ampliar a oferta de exames de PSA para os  Proporg¢do de Percentual 0,00 55,00 50,00 Percentual 60,00 120,00
homens nas ESF. exames
realizados

Acdo N° 1 - Promover acdes que ofertem exames de PSA para homens com histérico familiar de cancer de prdstata e homens com idade a partir de 50 anos.

4. Aumentar a cobertura vacinal dos homens.  Percentual de Percentual 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
vacinas aplicadas

Acdo N° 1 - Realizar acdes de conscientizacdo do homem em relacdo a importancia de manter o calenddrio vacinal em dia.

Acio N° 2 - Elaborar estratégias para alcangar o publico alvo.

1. Adequar a agenda de atendimento dos Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos de satide para atendimento aos agendamentos

idosos com efetividade.

Acdo N° 1 - Priorizar o atendimento de idosos durante o atendimento ambulatorial.

2. Garantir orientacdo e notificar os idosos ~ Notificacdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vitimas de violéncia, solicitando apoio do  realizadas
CREAS.

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes de ESF para detectar e encaminhar casos comprovados ou suspeitos de violéncia contra o idoso.

3. Capacitar os profissionais de satide para  Profissionais Percentual 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
identificagdo das situacdes de risco e capacitados

vulnerabilidade e acolhimento do idoso

nos servicos de satde.

Acdo N° 1 - Ampliar a visdo sobre os idosos e suas necessidades.
Acido N° 2 - Ampliar a percepcao e compreensao da equipe sobre os cuidados com a pessoa idosa.

4. Promover acdes voltadas para o cuidado =~ Agdes realizadas Percentual 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
do idoso por meio de grupos de educacdo
em satde.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos idosos nas ESF.
Acdo N° 2 - Melhorar a qualidade de vida do idoso.
Acdo N° 3 - Garantir a vacinagio dos idosos.

5. Implantar a caderneta da pessoa idosa Distribuicio da Percentual 70,00 70,00  Percentual 55,00 78,57
para uso dos usudrios do municipio. caderneta do idoso

Acdo N° 1 - Implantar a caderneta do idoso no municipio.

Acdo N° 2 - Incentivar o uso da caderneta do idoso nos atendimentos.

1. Realizar estudos de necessidades e de  Identificacdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual
suficiéncia de consultas e exames demanda reprimida x
especializados. percentual de vagas

ofertadas

Acdo N° 1 - Realizar estudo, em conjunto com os profissionais da Atencdo Basica, para priorizar as especialidades que necessitam de protocolos de
encaminhamentos.
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Acdo N° 2 - Realizar estudo para adequagdo da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Atenc@o Primdria, priorizando as
especialidades que possuem demanda reprimida.

2. Implantar a carta de servicos da Carta de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Sadde. elaborado

Acido N° 1 - Elaborar a carta de servigos da secretaria municipal de saide.
Acdo N° 2 - Realizar divulgac@o nas redes sociais da carta de servicos da secretaria de satde.

3. Desenhar e atualizar a Rede de Rede de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Servico Municipal, propria e atualizada
contratualizada, e seus fluxos.

Acdo N° 1 - Esbocar e atualizar a rede de servico municipal, prépria e contratualizada, e seus fluxos.

Acdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de veiculos, materiais e insumos necessarios para o pleno funcionamento da rede municipal de
servicos da satde.

Acdo N° 3 - Garantir recursos financeiros destinados as a¢des e servigos de satide no municipio.

4. Manter e aperfeicoar o sistema de Protocolo implantado ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 100,00
referéncia e contra referéncia. e aperfei¢oado

Acdo N° 1 - Instituir o protocolo de referéncia e contra referencia na APS e na Atencdo Especializada.
Acdo N° 2 - Validar protocolo instituido e divulga-lo para os profissionais de satde.
Acdo N° 3 - Acompanhar o fluxo de comunicagdo entre a atenc@o basica e especializada, garantindo que o protocolo esteja sendo praticado.

5. Aderir ao protocolo clinico para Protocolo implantado ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames e consultas especializadas da
SESA.

Acdo N° 1 - Integrar todas as unidades de aten¢@o primaria a regulacdo por meio de linhas guias e protocolos clinicos disponibilizados pela SESA.

Acdo N° 2 - Implantar protocolos clinicos assistenciais e promover o uso correto deles pelos profissionais das unidades, solicitantes de consultas e exames
especializados.

Acdo N° 3 - Garantir 100% dos profissionais da rede de atengdo basica com conhecimento sobre os Protocolos de encaminhamento para a aten¢ao
especializada.

6. Apoiar agdes de fortalecimento da Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
APAE - Santa Leopoldina

Acdo N° 1 - Formalizar a contratualizagdo com o prestador.
Acdo N° 2 - Monitorar as metas pactuadas, com aprovac¢do do Conselho Municipal de Satide.

7. Ampliar gradativamente a oferta de Niamero de consultas  Percentual 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
consultas e exames especializados e exames realizados
através do Consorcio Cim Polinorte.

Acdo N° 1 - Realizar estudo para adequagdo da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Atencdo Primaria, priorizando as
especialidades que possuem demanda reprimida.

Acido N° 2 - Manter o convénio com o Consoércio para aquisi¢ao de consultas e exames especializados.
Acdo N° 3 - Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados.

8. Apoiar agdes de fortalecimento da Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias/SAMU.

Acdo N° 1 - Garantir a estrutura fisica para o funcionamento da base do SAMU.

9. Manter o Hospital Nossa Senhora da ~ Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Penha como unidade de Urgéncia e

Emergéncia, mantendo o Convénio com

a entidade mantenedora.

Acdo N° 1 - Formalizar a contratualizagdo com o prestador hospitalar.
Acido N° 2 - Instituir Comiss@o de avaliagdo de desempenho e metas qualitativas e quantitativas.

Acdo N° 3 - Avaliar, junto a Comissao de fiscalizacdo, a oferta de servicos de urgéncia e emergéncia e ambulatoriais, conforme definido no Convénio e
documento descritivo.

OBJETIVO N° 3 .2 - REGULAR O ACESSO AOS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS ESPECIALIZADOS, OFERTADOS PELA REDE
PROPRIA, CONTRATADA E PACTUADOS COM A SESA (SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE).
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1. Alimentar regularmente o Percentual de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sistema de Regulacdo Formativa  equipadas e profissionais
(MV). capacitados

Acdo N° 1 - Acompanhar regularmente a alimentacdo dos dados Sistema MV.

Acio N° 2 - Realizar capacitacdo de todos os profissionais para atuarem na Regulacido Formativa.

2. Estruturar o sistema municipal =~ Aquisi¢io de veiculos, Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de transporte sanitario, contrata¢do de profissionais e

garantindo a manutengdo dos empresa para manutengao

veiculos

Acido N° | - Adquirir veiculos para transporte, com acessibilidade de pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo, regulado e agendado .
Acido N° 2 - Gerenciar pacientes para tratamentos fora do municipio com reorganizagio de fluxo e transporte sanitario.

Acio N° 3 - Realizar manuten¢@o de todos os veiculos disponibilizados para transporte dos usuarios.

1. Manter o ndmero de unidades Namero de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificadoras. notificadoras

Acdo N° | - Realizar as notificacdes compulsorias nos estabelecimentos de satde;
Acdo N° 2 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes;
Acdo N° 3 - Avaliar, monitorar, investigar e encerrar, os casos de agravos e doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI).

2. Capacitar os profissionais das unidades = Capacitagdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificadoras quanto ao atendimento realizada

eficaz a pacientes portadores dos agravos

de notificagdo compulséria.

Acdo N° 1 - Realizar as capacitagdes e/ou atividades educativas (Educac@o permanente e continuada).

3. Busca ativa dos casos ndo notificados.  Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
identificagdo na rede
de Assisténcia e
notificacio imediata

Acdo N° 1 - Busca ativa por visita domiciliar e/ou andlises de documentos (prontudrios e Boletim de Atendimento de Urgéncia);

4. Encerrar 80% ou mais das doengas Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
compulsorias imediatas registradas no investigacdo e
SINAN, em até 60 dias a partir da data de =~ doengas de
notificacdo. notificacdo
compulsoria
encerradas

Acdo N° 1 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes, em tempo oportuno, propiciando, quando
necessdria, a implementacio de medidas de intervencdo adequadas.

Acio N° 2 - Avaliar e monitorar a capacidade de resolucdo das investigagdes dos casos registrados.

5. Investigacdo dos 6bitos infantis e Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos. investigacdo

Acdo N° 1 - Promover atencido especial as gestantes, puérperas em situacio de vulnerabilidade.

Acio N° 2 - Realizar as investigacdes de Obitos em mulheres de idade fértil (MIF).
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6. Acompanhar os indicadores de Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
monitoramento e avaliac@o das agdes de
imuniza¢@o do municipio.

Acdo N° 1 - Divulgacdo das metas as serem atingidas.

Acido N° 2 - Reunido de Equipes para tracar estratégias de divulgacao.

7. Manutencio do Sistema Vacina e Protocolos, redes e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Confia em 100% das salas de vacina do sistema instalado
municipio.

Acdo N° 1 - Alimentar o sistema diariamente.

8. Qualificagdo dos recursos humanos Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para imunizagdo do municipio. capacitados

Acdo N° 1 - Realizar treinamento/ capacitacao das equipes de saide e orientagdes sobre as campanhas nacionais que serdo elaboradas pelo MS.

9. Realizagdo de Monitoramento rapido Numero de agdes de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de cobertura vacinal com parametros fiscalizac@o e
municipais. execugdo

Acdo N° 1 - Alimentar o sistema diariamente.
Acido N° 2 - Monitorar semanalmente a cobertura vacinal;
Acdo N° 3 - Realizar o registro de doses realizadas no momento do atendimento.

10. Manuteng¢do dos equipamentos de Contrato firmado Namero 4 1 Numero 1,00 100,00
refrigeragdo da sala de vacina.

Acdo N° 1 - Contratacdo de empresa de manutengao.
Acdo N° 2 - Programar calendario para manutengao

11. Acolher 100% da populagao nas UBS  Avaliacdo dos Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
com avalia¢do do cartdo de vacina. cartoes de vacina

Acdo N° 1 - Avaliacd@o do cartdo de vacina em cada consulta ou procedimento nas UBS

12. Realizar campanhas de vacinagdo. Campanhas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
realizadas

Acido N° 1 - Realizar reunides com as referéncias técnicas e profissionais para elaboracdo de estratégias.
Acdo N° 2 - Divulgacdo da campanha junto a populagio.
Acdo N° 3 - Programar campanhas de vacinagdo

13. Busca ativa dos ndo vacinados ou Acoes realizadas em  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com esquema incompleto. conjunto com APS

Acdo N° 1 - Monitoramento de cobertura vacinal com busca ativa de faltosos

14. Alcancar 90% de homogeneidade na Populacdo vacinada  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura vacinal, conforme preconizado

no calendario nacional de vacinacdo até

2025.

Acido N° 1 - Cadastramento das familias e andlise das faixas etarias dos territdrios, avaliacdo do cartdo de vacina em cada consulta ou procedimento nas UBS.

Acdo N° 2 - Divulgagdo para os profissionais da Rede Municipal do Fluxograma de imunobiolégicos especiais (CRIE) a garantia de acesso das pessoas em
condicdes especiais

15. Criar cronograma de vacinagao nas Cronograma Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ESF realizado

Acdo N° 1 - Executar agdes planejadas segundo Plano Nacional de Vacinagio
Acdo N° 2 - Elaborar estratégias para realizar o processo de trabalho junto as equipes

16. Realizar exames anti-HIV nos casos Percentual de testes  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
novos de tuberculose. realizados

Acdo N° 1 - Ofertar os exames necessarios
Acdo N° 2 - Realizar treinamento/ capacitacdo das equipes de satde.

Acdo N° 3 - Elaborar fluxograma de atendimento.
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Acido N° 4 - Realizar orientacdo quanto a importancia de realizagdo do exame.

17. Identificar precocemente os casos de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tuberculose no municipio. pacientes

identificados e

acompanhados

Acdo N° | - Garantir tratamento
Acido N° 2 - Realizar captag@o precoce dos sintomaticos respiratorios.

18. Realizar busca ativa de faltosos e de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
abandono de tratamento. faltosos

Acdo N° 1 - Busca ativa de faltosos

Acdo N° 2 - Promover maior adesdo ao tratamento e monitorar o tratamento por meio de busca ativa

Acdo N° 3 - Realizar a¢des de tratamento diretamente observado, principalmente para as populacdes vulneraveis
Acdo N° 4 - Promover agdes educativas voltadas para o enfrentamento da tuberculose no municipio

19. Tratar os casos novos notificados. Nuamero de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados

Acd@o N° 1 - Realizar captagdo precoce dos sintomdticos respiratorios

Acido N° 2 - Realizar acdes de tratamento diretamente observado, principalmente para as populacdes vulneraveis

Acdo N° 3 - Ofertar os exames necessarios

20. Realizar exame de contatos Exames realizados Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Acdo N° | - Realizar captagdo dos contatos de casos novos positivos

21. Reestabelecer e ampliar os fluxos de Protocolos, redes e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhamentos, referéncia e contra- sistemas
referéncia na rede de satide municipal. implantados

Acdo N° 1 - Criar fluxo de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de satide municipal.

Acdo N° 2 - Encaminhar paciente para equipe de referéncia para acompanhamento

22. Ampliar testagem. Testes realizados Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar orientacdo a populacdo quanto a importancia da realizagdo do exame.

Acido N° 2 - Ampliar testagem em todas as UBS do municipio.

Acdo N° 3 - Melhorar a triagem clinica dos sintomas gripais, por meio de testagem rapida, em tempo oportuno.

Acdo N° 4 - Ampliar nimero de testagem rapida, facilitando a identificac@o e o rastreamento dos casos e contactantes.

23. Responsabilizacdo das ESF sobre as Metas pactuadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acdes de vigilancias em satde no
territorio.

Acido N° 1 - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da aten¢do basica para elaboracio de estratégias locais.

Acdo N° 2 - Elaborar Fluxo Intersetorial.

24. Monitorar os pacientes notificados Pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para covid-19 notificados e
monitorados

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de promogido, prevengdo e monitoramento para o enfrentamento da COVID 19.

Acdo N° 2 - Realizar teste rapido e coleta de swab

25. Criar e descentralizar o atendimento a  Atendimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes com sindrome gripal para realizados em todas
unidades da ESF no interior as ESF

Acido N° 1 - Realizar planejamento das agdes junto com os profissionais da atencdo basica
Acd@o N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos;
Acido N° 3 - Avaliar e monitorar a capacidade de resolucio das equipes.

26. Elaborar boletim epidemiolégico para  Boletim elaborado e Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
confirmac@o didria dos casos notificados.  publicado
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Acdo N° 1 - Elaborar boletins ou informes epidemiol6gicos

Acdo N° 2 - Divulgagdo do Boletim ou informe ao CMS, Equipes de Satde e Populacdo

27. Adquirir testes de PCR para atender a ~ Percentual de testes ~ Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
todos os sintomaticos respiratérios e realizados
contatos.

Acdo N° 1 - Adquirir insumos e materiais necessarios para realizacdo do teste, em parceria com a Secretaria Estadual de Satde.

28. Garantir que 0s casos suspeitos e/ou Percentual de casos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
confirmados de doengas/agravos notificados

relacionados ao trabalho sejam

notificados no municipio.

Acido N° 1 - Realizar treinamento/capacitacdo das equipes de satide quanto ao preenchimento correto das notificacdes;
Acdo N° 2 - Registrar as notificagdes no ESUS VS.

29. Realizar e manter campanhas Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
educativas sobre satide do trabalhador.

Acdo N° 1 - Divulga¢do das informagdes referentes a saide do trabalhador.

30. Adequar a estrutura de vigilancia em  Adequag@o do Percentual 100,00 75,00  Percentual 0 0
satde do trabalho, bem como RH espaco fisico e
qualificado. contratac@o de

profissional
Acdo N° 1 - Realizar a contratagdo do profissional técnico para a adequacdo do setor.

31. Controlar o risco sanitario nos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
servicos de interesse a satde: nos locais produtos e servicos

de trabalho; nos eventos toxicol6gicos e fiscalizados

no meio ambiente. Sempre de acordo com

a pactuacao do Plano de Acao da

Vigilancia Sanitéria.

Acdo N° 1 - Atividades educativas para a populacdo

Acdo N° 2 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA

Acdo N° 3 - Inspecdo de Estabelecimentos sujeitos a VISA

Acdo N° 4 - Liberagdo de Alvards Sanitarios

Acdo N° 5 - Atividades para o Setor Regulado

Acdo N° 6 - Recebimento de Dentincias

Acdo N° 7 - Atendimento de Dentincias e instaurac@o de processos administrativos

32. Manter percentual de cdes e gatos Percentual de Percentual 90,00 90,00  Percentual 68,00 75,56
vacinados. animais vacinados

Acido N° 1 - Realizar planejamento das a¢des junto com os profissionais da atencdo basica

Acdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realiza¢do das atividades, quando
necessario

Acdo N° 3 - Monitorar os dados de propor¢do de animais vacinados
Acido N° 4 - Realizar a imunizacdo preventiva

33. Visitar cada imdvel pelo menos 4 Numero de ciclos Percentual 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
ciclos para controle da dengue nas dreas  que atingiram
positivas. minimo de 80 de

cobertura de

iméveis visitados

Acdo N° 1 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias

34. Manter o ntimero de envio de Nuamero de amostras Percentual 90,00 90,00  Percentual 0 0
amostras de dgua para andlise a0 LACEN. de agua enviadas ao
LACEN

Acdo N° 1 - Realizar andlise das amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Acido N° 2 - Realizar monitoramento quadrimestral dos dados
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35. Realizar a¢des que visem a Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
diminui¢do da incidéncia de vetores.

Acido N° 1 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realizacio das atividades de vigilancia
e controle

Acido N° 2 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias

DIRETRIZ N° 5 - FORTALECIMENTO DA IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES E REGULACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE COM VISTAS A AMPLIACAO DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E
EFICAZES.

OBJETIVO N° 5 .1 - OFERTAR MEDICAMENTOS ESSENCIAIS NAS FARMACIAS DAS UNIDADES DE SAUDE.

Indl?ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2024  medida Anual alcancada
£ medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Atualizar a REMUME (Relagdo Municipal Reunido anual 0 1 1 Numero 1,00 100,00
de Medicamentos Essenciais) periodicamente com 0s
de acordo com os dados epidemioldgicos do prescritores
municipio

Acdo N° 1 - Atualizar periodicamente a Relacdo de Municipal de Medicamentos (REMUME).

Acdo N° 2 - Realizar reunides com a comissao de farmécia e os prescritores para avaliagdo da relacdo de medicamentos atual e enumerar as necessidades de

atualizag@o.

2. Manter com suficiéncia o elenco de Avaliacdo 0 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
medicamentos do componente basico da mensal do

assisténcia farmacéutica. percentual de

cobertura
Acido N° 1 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica
Acdo N° 2 - Realizar adesdo ao SERP
Acido N° 3 - Realizar aquisi¢@o de medicamentos que forem mais vantajosos em relacio ao custo beneficio para o municipio

Acdo N° 4 - Monitorar estoque de medicamentos

3. Criagdo de novas unidades de dispensacdo Unidades 0 6 2 Numero 0 0
para descentralizar e aumentar o acesso ao Implantadas
medicamento.

Acdo N° 1 - Contratac@o de profissional farmacéutico

Acido N° 2 - Adquirir equipamento e material permanente para os servi¢os assisténcia farmacéutica.

Acdo N° 3 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica.

4. Instalar um sistema de informac@o em todas  Protocolos, 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
as Unidades de Dispensagdo de Medicamentos  redes e sistemas

e interligd-los em rede implantados

Acdo N° 1 - Formalizar contrato com sistema integrado de satide

Acido N° 2 - Aquisicdo de equipamentos de tecnologia

Acdo N° 3 - Instalar um sistema de informag@o em todas as Unidades de Dispensacdo de Medicamentos e interligd-los em rede

Acdo N° 4 - Capacitagdo dos profissionais ao sistema de saide no ambito da assisténcia farmacéutica

5. Estabelecer um plano de padronizagio de Protocolos, 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dispensacdo de medicamentos para as redes e sistemas
Unidades de Dispensa¢do de Medicamentos implantados

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxo de atendimento
Acdo N° 2 - Criar protocolo de padronizagdo de dispensacdo de medicamentos

6. Criar Comissdo de Farmécia e Terapéuticae = Comissdo 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
realizar reunides mensais para avaliar as implantada

solicitacdes de inclusio/exclusio de

medicamentos, em consonancia com critérios

epidemioldgicos, técnicos, cientificos e

econdmicos.
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Acdo N° 1 - Criagdo da comissdo de farmécia e terapéutica no municipio.

Acdo N° 2 - Promover capacitacdes para a equipe da Assisténcia Farmacéutica e participantes da Comissdo de Farmécia, quando necessario.

7. Criagdo de protocolo para dispensacdo de Protocolo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos especiais — que ndo constam na  implantado
REMUME.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para dispensacdo de medicamentos especiais
Acido N° 2 - Divulgar e orientar a populac@o sobre o fluxo criado para a dispensacdo de medicamentos especiais que ndo constam na REMUME.

8. Viabilizar a aquisi¢do dos medicamentos em REMUME 0 70,00 70,00  Percentual 100,00 142,86
tempo adequado e manter os estoques para
regularidade no abastecimento

Acdo N° 1 - Manter maior supervisdo farmacéutica da dispensacdo de medicamentos especiais
Acdo N° 2 - Monitorar entregas programadas pelos fornecedores
Acdo N° 3 - Monitorar estoque de medicamentos.

9. Manter a utilizacdo do Servigo de Registro Adesdao da ATA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Ata de Precos (Serp) para aquisicao do

elenco padronizado de medicamentos da

aten¢do basica.

Acdo N° 1 - Garantir a distribui¢do dos medicamentos aos usudrios
Acdo N° 2 - Realizar adesdo ao SERP
Acdo N° 3 - Garantir a aquisi¢do regular de medicamentos da REMUME em quantidade e prazos necessarios ao abastecimento da rede publica municipal

10. Capacitar os profissionais que realizam a Profissionais 0 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
dispensacio de medicamentos capacitados

Acdo N° 1 - Promover a capacitagdo dos profissionais para realizacio da dispensac¢ao de medicamentos
Acdo N° 2 - Capacitar dos profissionais responséveis pela alimentagdo do programa

11. Garantir o custeio dos servicos de Or¢amento anual 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

Acdo N° | - Realizar levantamento dos custos financeiros operacionais dos servicos de assisténcia farmacéutica para melhor adequac@o dos recursos

disponiveis

DIRETRIZ N° 6 - PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL.
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OBJETIVO N° 6 .1 - FORTALECIMENTO DO VINCULO ENTRE O CIDADAO E A REDE DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, COM ENFASE NA PARTICIPACAO POPULAR, CORRESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met d Resultad % meta
- . . . inha- eta e esultado
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
ase medida - nual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Favorecer o acesso da populacdo Nimero de visitantes nas 0 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
ao exercicio do controle social. reunides do Conselho
Municipal de Saidde
Acdo N° 1 - Definir ferramentas de comunicagao efetivas que sejam acessiveis a populacao
2. Propiciar capacitacdo aos Membros capacitados 0 100,00 75,00  Percentual 0 0
Conselheiros Municipais de Satde.
Acdo N° 1 - Realizar capacitagido aos Conselheiros Municipais de Saide
Acdo N° 2 - Avaliar pedidos dos conselheiros e viabilizar veiculos e recursos financeiros, quando necessario
3. Sala prépria para reunides. Sala instalada 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Acido N° 1 - Disponibilizar espago fisico para reunides do Conselho Municipal de Satde
4. Realizar conferéncias e plendrias Percentual de conferéncias 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
de satide no municipio. realizadas
Acdo N° 1 - Realizar plendrias de satide no municipio.
5. Realizar 10 reunides do Reunides realizadas 0 10 10 Numero 4,00 40,00
Conselho Municipal de Sadde.
Acdo N° 1 - Instituir cronograma de reunides do Conselho Municipal de Satde
6. Realizar Audiéncias Publicas Audiéncias Puablicas 0 3 3 Nuamero 3,00 100,00
Quadrimestrais para prestacio de realizadas
contas das acoes de satide
Acdo N° 1 - Realizar Audiéncias Pablicas Quadrimestrais para prestacdo de contas das acdes de satide
7. Acolher, analisar e responder as ~ Percentual de manifestacoes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

manifestacdes demandadas dentro  individuais e coletivas
do prazo estabelecido respondidas dentro do prazo

Acido N° 1 - Elaborar instrumento para resposta em tempo oportuno das manifestagdes dos usuarios e compartilhar com a Gestdo
Acdo N° 2 - Monitorar os prazos de envio das respostas aos usuarios.

8. Revisar a lei de criacdo do Lei de criacdo do Conselho 0 1 1 Nidmero 1,00 100,00
Conselho Municipal de Satde e Atualizada
Regimento Interno

Acdo N° 1 - Revisar a lei de criagdo do Conselho Municipal de Satide e Regimento Interno

9. Implementar caixas de Caixas de sugestoes 0 6 6 Nimero 0 0
sugestdes, criticas e elogios em implantadas

todas as unidades de satide do

municipio.

Acdo N° 1 - Instalar caixa de sugestdes em todas as unidades do municipio

Acdo N° 2 - Elaborar materiais informativos para a divulga¢@o da ouvidoria nos diversos setores da Secretaria de Saide

10. Garantir o envio da Envio, leitura e aprovacdo 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Programagdo Anual de Satde — da PAS

PAS para aprovagido do CMS em

tempo habil

Acdo N° 1 - Elaboragdo e envio da Programacio Anual de Satide (PAS) para aprovacido do CMS em tempo habil.

11. Garantir o envio do Relatorio Envio, leitura e aprovagio 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Anual de Gestdo — RAG para da RAG
aprovagdo do CMS em tempo habil

Acdo N° 1 - Elaboragdo e envio do Relatério Anual de Gestao (RAG) para aprovacdo do CMS em tempo hébil.

DIRETRIZ N° 7 - ORGANIZAR E AMPLIAR O SERVICO SOCIAL DA SAUDE NO MUNICIPIO.
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100,00

1. Revisar e instituir fluxos e protocolos Protocolo Numero
para distribui¢do de fraldas descartdveis implantado

Acido N° | - Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribui¢ao de fraldas descartaveis
Acdo N° 2 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos para distribui¢do de fraldas descartaveis

2. Revisar e instituir fluxos e protocolos Protocolo 0 1 1 Numero 1,00
para colocagdo do DIU. implantado

Acido N° | - Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocagao do DIU.
Acdo N° 2 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos para colocacdo do DIU.

3. Apoio no processo de solicitacao de Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
Laqueadura e Vasectomia. atendimentos

realizados x

cirurgias realizadas

Acido N° 1 - Acompanhar os processos de solicitagdo de Laqueadura e Vasectomia
Acdo N° 2 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos de solicitagdo de Laqueadura e Vasectomia
Acdo N° 3 - Acompanhar junto com a ESF o planejamento familiar.

4. Disponibilizar veiculo para realizagdo de = Veiculo 0 1 1 Numero 1,00
visitas domiciliares e acompanhamento das  disponibilizado
familias com vulnerabilidade social.

Acdo N° 1 - Garantir veiculo para realizacdo de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade social

5. Ampliar e integrar a participacao de Matriciamento com 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
profissionais com as ESF. as ESF x

atendimento

multiprofissional

Acido N° | - Realizar visitas domiciliares para realizacao de matriciamento

6. Acompanhar processos de internacio Atendimentos 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00
compulsoria. realizados

Acdo N° 1 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos de internagdo compulséria
Acido N° 2 - Promover capacitagao dos profissionais para uso do sistema de regulacao formativa
Acdo N° 3 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usudrios de dlcool e outras drogas.

7. Garantir assisténcia aos pacientes em Atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
tratamento fora de domicilio, pacientes realizados

portadores de transtornos mentais graves,

usudrios de dlcool e outras drogas.

Acdo N° 1 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usudrios de dlcool e outras drogas.

Acdo N° 2 - Garantir transporte sanitirio para os pacientes.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

122 - Criar o setor responsavel pelas requisi¢coes, compras e contratos da Secretaria de Satde objetivando um 100,00

Administragdo  acompanhamento permanente e eficiente em todas as compras realizadas, visando diminuir o tempo para suas
Geral aquisicoes

Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio do controle social. 75,00
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Ampliar gradativamente nimero de equipes de satide bucal nas Unidades de Estratégia de Satde da Familia. 1 0

Criar a equipe da contabilidade do Fundo Municipal de Satide, com contratacdo de um Contador. 1 1
Propiciar capacitacdo aos Conselheiros Municipais de Satde. 75,00 0,00
Estruturar o sistema municipal de transporte sanitdrio, garantindo a manutenc@o dos veiculos 100,00 100,00
Implantar a carta de servicos da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Elaborar calendario de reunides com as areas técnicas para promover espagos de discussdo com os trabalhadores e 1 1

gestores, considerando as necessidades das principais partes interessadas, implementando e acompanhando as
acoes definidas de forma transparente, estreitando assim o vinculo entre gestio e equipes.

Sala propria para reunides. 1 1
Criacdo de novas unidades de dispensacdo para descentralizar e aumentar o acesso ao medicamento. 2 0
Desenhar e atualizar a Rede de Servigo Municipal, prépria e contratualizada, e seus fluxos. 100,00 100,00
Promover a divulgac@o das boas praticas em satide desenvolvidas no municipio, interna e externamente. 100,00 100,00
Disponibilizar veiculo para realizacdo de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade 1 1
social.

Realizar conferéncias e plenérias de saide no municipio. 100,00 0,00
Instalar um sistema de informacao em todas as Unidades de Dispensagdo de Medicamentos e interliga-los em rede 100,00 100,00
Manter e aperfeigoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 50,00
Adequagdo da estrutura fisica das Unidades de Satide da Familia e pontos intinerantes, por meio de reformas, 50,00 25,00

ampliacdes, adequagdes e aquisicdo de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

Criar fluxos de todos os setores da secretaria de saide, discriminando as atribui¢oes de cada um. 60,00 50,00
Realizar 10 reunides do Conselho Municipal de Saude. 10 4
Aderir ao protocolo clinico para exames e consultas especializadas da SESA. 100,00 100,00
Construgio da Unidade de ESF de Caramuru e Holanda 50,00 35,00
Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades e servi¢os da satide no 25,00 25,00
municipio.

Acompanhar processos de internagdo compulsoria. 100,00 100,00
Realizar Audiéncias Pablicas Quadrimestrais para prestagdo de contas das acdes de saide 3 3
Criar Comissdo de Farmacia e Terapéutica e realizar reunides mensais para avaliar as solicitagdes de 100,00 0,00
inclusdo/exclusdo de medicamentos, em consonancia com critérios epidemioldgicos, técnicos, cientificos e

econdmicos.

Apoiar a¢des de fortalecimento da APAE — Santa Leopoldina 100,00 100,00
Reestruturar e qualificar as referéncias técnicas municipais da Satide do Homem, do Idoso, da Crianga e do 100,00 50,00

Adolescente, da Mulher, das Doengas Cronicas, da Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.
Manuteng¢do compartilhada com municipios da regido, das atividades da Unidade da Rede Cuidar de Santa Teresa. 8,80 8,80

Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de domicilio, pacientes portadores de transtornos mentais 100,00 100,00
graves, usudrios de dlcool e outras drogas.

Acolher, analisar e responder as manifestacdes demandadas dentro do prazo estabelecido 100,00 100,00
Criagdo de protocolo para dispensa¢do de medicamentos especiais — que ndo constam na REMUME. 100,00 100,00
Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados através do Consorcio Cim Polinorte. 25,00 25,00
Colocar em pratica as acoes do Programa Satide na Escola. 100,00 100,00
Revisar a lei de criacdo do Conselho Municipal de Satide e Regimento Interno 1 1
Apoiar agdes de fortalecimento da Unidade de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias/SAMU. 100,00 100,00
Capacitac@o dos servidores da secretaria de satde. 100,00 100,00
Implementar caixas de sugestoes, criticas e elogios em todas as unidades de saide do municipio. 6 0
Manter a utilizagdo do Servico de Registro de Ata de Precos (Serp) para aquisicao do elenco padronizado de 100,00 100,00

medicamentos da ateng@o bésica.
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Manter o Hospital Nossa Senhora da Penha como unidade de Urgéncia e Emergéncia, mantendo o Convénio com 100,00 100,00
a entidade mantenedora.

Equipar as Unidades de Saide com computador e internet nos consultérios dos profissionais de saide da APS para 70,00 60,00
implantacdo e utilizagdo do Telessauide.

Garantir recursos humanos para as agdes da secretaria e unidades de saude. 100,00 70,00
Garantir o envio da Programacdo Anual de Satde — PAS para aprova¢do do CMS em tempo habil 1 1
Manutengdo dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacina. 1 1
Descentralizac@o da oferta de servigos para Unidades ESF: fisioterapia, dispensac¢do de medicamentos basicos, 80,00 50,00

exames laboratoriais e eletrocardiograma.

Reestruturar a frota da secretaria de satde. 25,00 20,00
Garantir o envio do Relatério Anual de Gestdo — RAG para aprovagdo do CMS em tempo habil 1 1
Garantir o custeio dos servigos de Assisténcia Farmacéutica no Municipio. 100,00 100,00
Propor a gestdo municipal a atualizagdo do organograma. 1 1
Estruturar as vigilancias em satide com a contratacdo de profissionais e aquisi¢do de equipamentos. 50,00 25,00
Contratacdo de profissionais na area da satde através de processo seletivo ou concurso publico 100,00 100,00
Ampliacdo de acdes de prevencio e detecc@o precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da mamografia 50,00 50,00

para as mulheres de 40 a 49 anos.

Ampliagdo da UBS Dr. Heliomar C Gobbo com a construgdo do setor de fisioterapia 50,00 0,00
Propor junto a administra¢do municipal a realizacio de concurso publico para reposi¢do de déficit 1 1
Implantacido de uma Academia da Saide na Sede do Municipio 50,00 0,00
Adequar a estrutura de vigilancia em saide do trabalho, bem como RH qualificado. 75,00 0,00
301 - Atencdo  Ofertar servigos de atencdo primaria a saide qualificada de modo a atender as necessidades de saide da 100,00 90,00
Basica populacio, mantendo as equipes de satde da familia com qualifica¢@o dos servigos prestados.
Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribui¢do de fraldas descartaveis 1 1
Alimentar regularmente o Sistema de Regulacdo Formativa (MV). 100,00 100,00
Realizar estudos de necessidades e de suficiéncia de consultas e exames especializados. 100,00 0,00
Adequar a agenda de atendimento dos servi¢os de satde para atendimento aos idosos com efetividade. 100,00 100,00
Implantar a Politica integral a satide do homem. 70,00 50,00
Implantar protocolos para o atendimento qualificado aos hipertensos e diabéticos. 70,00 70,00
Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 7 anos (peso, altura, 70,00 86,85

vacinacdo) e da saide das mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal e aleitamento materno) avaliando
condicdes de higiene, tipo de alimentagdo e intercorréncias.

Incentivar o Parto normal com sensibilizacdo das gestantes para a realizacdo do mesmo durante as consultas 40,00 30,00
individuais e em grupos de gestantes.

Ampliar gradativamente nimero de equipes de satde bucal nas Unidades de Estratégia de Satide da Familia. 1 0

Manter atualizado os cadastros domiciliares e cadastrar novos usuarios. Aumentar as visitas domiciliares 90,00 95,00
realizadas pelos ACS de acordo com os pardmetros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).

Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocagido do DIU. 1 1
Garantir orientacdo e notificar os idosos vitimas de violéncia, solicitando apoio do CREAS. 100,00 100,00
Promover o engajamento dos homens nas a¢des do planejamento familiar e no acompanhamento do Pré-natal, 75,00 60,00

parto e do pds parto de suas parceiras, oferecendo teste rapido de IST’s durante as consultas.
Realizar o cadastro dos hipertensos e diabéticos, em tempo oportuno, nos programas de satide do Municipio. 100,00 100,00

Manter o percentual baixo de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 14,94%. (IBGE), com intensas 16,00 2,47
campanhas de prevencdo de gravidez na adolescéncia nas Escolas. Programa Sadde na Escola - Conscientizagdo

Garantir visitas domiciliares e acompanhamento pelas equipes. 100,00 95,00

Apoio no processo de solicitagdo de Laqueadura e Vasectomia. 100,00 100,00
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Capacitar os profissionais de satide para identifica¢@o das situagdes de risco e vulnerabilidade e acolhimento do 75,00 75,00
idoso nos servicos de satde.

Ampliar a oferta de exames de PSA para os homens nas ESF. 50,00 60,00
Realizar educac@o permanente com os profissionais da APS e implantar os protocolos clinicos de atendimentos. 70,00 70,00
Capacitar os Agentes Comunitarios de Satide - ACS para captacdo precoce das gestantes, busca ativa das gestantes 1 1

faltosas, bem como da importancia do acompanhamento da gestagdo por meio do pré-natal.

Adequagao da estrutura fisica das Unidades de Saide da Familia e pontos intinerantes, por meio de reformas, 50,00 25,00
ampliagdes, adequacdes e aquisi¢do de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

Disponibilizar veiculo para realizacio de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade 1 1
social.

Promover ac¢des voltadas para o cuidado do idoso por meio de grupos de educagdo em satde. 70,00 70,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens. 60,00 60,00
Realizar capacitagdo dos ACS para identificacdo e captacdo dos hipertensos e diabéticos e encaminhamento desses 100,00 100,00

pacientes para atendimento na Unidade de Estratégia de Satide da Familia. Monitoramento semestral.

Capacitar os profissionais da Ateng¢@o Primaria a Satide para realizar os atendimentos de Pré-natal. 100,00 100,00
Aumentar a proporcdo de gestantes com sete consultas ou mais de pré-natal. 100,00 68,20
Ampliar e integrar a participacdo de profissionais com as ESF. 100,00 100,00
Investigagdo dos 6bitos infantis e maternos. 100,00 100,00
Implantar a caderneta da pessoa idosa para uso dos usudrios do municipio. 70,00 55,00
Reestruturar e qualificar as referéncias técnicas municipais da Satide do Homem, do Idoso, da Crianca e do 100,00 50,00

Adolescente, da Mulher, das Doencas Cronicas, da Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.

Acompanhar processos de internagdo compulsoria. 100,00 100,00
Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliagdo das acdes de imunizacdo do municipio. 100,00 100,00
Realizar grupo de gestantes em todas as Unidades ESF com enfoque na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e 75,00 45,00

cuidados com o recém-nascido.

Melhorar o atendimento a satide a populagdo em todos os ciclos de vida, promovendo a satide de forma 100,00 90,00
humanizada, resolutiva e continua.

Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de domicilio, pacientes portadores de transtornos mentais 100,00 100,00
graves, usudrios de alcool e outras drogas.

Manutencdo do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas de vacina do municipio. 100,00 100,00
Implantar o atendimento & puérpera e o recém-nascido na primeira semana de vida. 100,00 80,00
Colocar em pratica as acoes do Programa Satide na Escola. 100,00 100,00
Qualificacdo dos recursos humanos para imuniza¢do do municipio. 100,00 100,00
Manter a realizagdo dos testes rapidos de IST’s em todas as gestantes e realizar tratamento adequado conforme 100,00 100,00

diretrizes e protocolos clinicos.

Instituir atencdo especializada, via telessatde, em 50% das Unidades de Satde da Familia, propiciando melhoria 1 0
na qualidade do atendimento da APS.

Equipar as Unidades de Saide com computador e internet nos consultérios dos profissionais de saide da APS para 70,00 60,00
implantacdo e utilizagdo do Telessatde.

Implementar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todas as unidades de satide do municipio. 6 0
Realizagdo de Monitoramento rapido de cobertura vacinal com pardmetros municipais. 100,00 100,00
Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as Unidades de Satide da Familia. 100,00 80,00
Garantir acesso ao Pré-Natal as usuarias do SUS. 100,00 100,00
Manutengdo dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacina. 1 1
Programar as acdes de planejamento familiar em todas as Unidades de Satide da Familia. 70,00 70,00
Acolher 100% da populagido nas UBS com avalia¢@o do cartdo de vacina. 100,00 100,00
Intensificar as a¢des de prevengdo e deteccao precoce do cincer de mama por meio da realizacdo da mamografia 100,00 100,00

para as mulheres de 50 a 69 anos.
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Realizar campanhas de vacinacao. 100,00 100,00

Estimular a prética do autoexame de mama e garantir a realizagdo do exame clinico das mamas nas consultas de 100,00 100,00
rotina.

Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 100,00
Ampliagdo de acdes de prevencido e detec¢do precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da mamografia 50,00 50,00

para as mulheres de 40 a 49 anos.

Alcancar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, conforme preconizado no calendério nacional de vacinacao 100,00 100,00
até 2025.
Intensificar as a¢des de prevengdo e detecgdo precoce do cincer de colo do ttero por meio da realizacdo do exame 100,00 80,00

citopatoldgico do colo do ttero nas mulheres de 25 a 64 anos.

Criar cronograma de vacinag@o nas ESF 100,00 100,00
Promover busca ativa das criangas faltosas na puericultura. 100,00 100,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Monitorar a cobertura vacinal das criancas, gestantes e puérperas. 100,00 100,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00 100,00
Manter as consultas periddicas de puericultura das criangas. 80,00 80,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00 100,00
Manter o acompanhamento neonatal de todos os recém-nascidos do municipio. 90,00 90,00
Tratar os casos novos notificados. 100,00 100,00
Ofertar exame do pezinho e orelhinha a todos os recém-nascidos do municipio. 90,00 50,00
Realizar exame de contatos 100,00 80,00
Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo 05 dbitos por ano. 1 0
Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de satide municipal. 100,00 100,00
Ampliar testagem. 100,00 100,00
Responsabilizagcdo das ESF sobre as a¢des de vigilincias em satde no territorio. 100,00 100,00
Monitorar os pacientes notificados para covid-19 100,00 100,00
Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com sindrome gripal para unidades da ESF no interior 100,00 100,00
Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doencas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados 100,00 70,00

no municipio.

302 - Realizar estudos de necessidades e de suficiéncia de consultas e exames especializados. 100,00 0,00

Assisténcia

Hospitalar e Alimentar regularmente o Sistema de Regulacdo Formativa (MV). 100,00 100,00

Ambulatorial Implantar a carta de servicos da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Estruturar o sistema municipal de transporte sanitario, garantindo a manutenc¢do dos veiculos 100,00 100,00
Desenhar e atualizar a Rede de Servico Municipal, prépria e contratualizada, e seus fluxos. 100,00 100,00
Manter e aperfeicoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 50,00
Aderir ao protocolo clinico para exames e consultas especializadas da SESA. 100,00 100,00
Apoiar a¢des de fortalecimento da APAE — Santa Leopoldina 100,00 100,00
Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados através do Consorcio Cim Polinorte. 25,00 25,00
Apoiar acdes de fortalecimento da Unidade de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias/SAMU. 100,00 100,00
Manter o Hospital Nossa Senhora da Penha como unidade de Urgéncia e Emergéncia, mantendo o Convénio com 100,00 100,00
a entidade mantenedora.

303 - Suporte Atualizar a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente de acordo com os dados 1 1

Profilatico e epidemiolégicos do municipio

Terapéutico
Manter com suficiéncia o elenco de medicamentos do componente bésico da assisténcia farmacéutica. 80,00 100,00
Criacdo de novas unidades de dispensacdo para descentralizar e aumentar o acesso ao medicamento. 2 0
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Instalar um sistema de informagao em todas as Unidades de Dispensagdo de Medicamentos e interligi-los em rede 100,00 100,00

Estabelecer um plano de padronizagdo de dispensacdo de medicamentos para as Unidades de Dispensacdo de 100,00 100,00
Medicamentos

Criar Comissao de Farmacia e Terapéutica e realizar reunides mensais para avaliar as solicitagdes de 100,00 0,00
inclusdo/exclusdo de medicamentos, em consondncia com critérios epidemioldgicos, técnicos, cientificos e

econodmicos.

Criagdo de protocolo para dispensacdo de medicamentos especiais — que ndo constam na REMUME. 100,00 100,00
Viabilizar a aquisicao dos medicamentos em tempo adequado e manter os estoques para regularidade no 70,00 100,00
abastecimento

Manter a utilizagdo do Servico de Registro de Ata de Precos (Serp) para aquisicao do elenco padronizado de 100,00 100,00

medicamentos da ateng@o bésica.

Capacitar os profissionais que realizam a dispensagdo de medicamentos 80,00 80,00
Garantir o custeio dos servigos de Assisténcia Farmacéutica no Municipio. 100,00 100,00
304 - Controlar o risco sanitario nos servicos de interesse a satde: nos locais de trabalho; nos eventos toxicoldgicos e no 100,00 50,00
Vigilancia meio ambiente. Sempre de acordo com a pactuag@o do Plano de A¢ao da Vigilancia Sanitéria.
Sanitaria
Manter percentual de cdes e gatos vacinados. 90,00 68,00
Visitar cada imével pelo menos 4 ciclos para controle da dengue nas areas positivas. 90,00 100,00
Manter o nimero de envio de amostras de dgua para analise ao LACEN. 90,00 0,00
Realizar acdes que visem a diminui¢@o da incidéncia de vetores. 100,00 100,00
305 - Manter o nimero de unidades notificadoras. 100,00 100,00
Vigilancia
Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto ao atendimento eficaz a pacientes portadores dos 100,00 100,00

Epidemioldgica
agravos de notificacdo compulséria.

Busca ativa dos casos nao notificados. 100,00 100,00

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data 100,00 60,00
de notificac@o.

Investigagdo dos Obitos infantis e maternos. 100,00 100,00
Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacdo das a¢des de imunizacdo do municipio. 100,00 100,00
Manutencio do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas de vacina do municipio. 100,00 100,00
Qualificacdo dos recursos humanos para imuniza¢ido do municipio. 100,00 100,00
Realizagdo de Monitoramento rapido de cobertura vacinal com parametros municipais. 100,00 100,00
Realizar campanhas de vacinagdo. 100,00 100,00
Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 100,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00 100,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00 100,00
Tratar os casos novos notificados. 100,00 100,00
Realizar exame de contatos 100,00 80,00
Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de satide municipal. 100,00 100,00
Ampliar testagem. 100,00 100,00
Responsabilizagdo das ESF sobre as a¢des de vigilancias em satde no territério. 100,00 100,00
Monitorar os pacientes notificados para covid-19 100,00 100,00
Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com sindrome gripal para unidades da ESF no interior 100,00 100,00
Elaborar boletim epidemiolégico para confirmacao didria dos casos notificados. 100,00 0,00
Adaquirir testes de PCR para atender a todos os sintomaticos respiratérios e contatos. 100,00 100,00
Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doencas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados 100,00 70,00

no municipio.
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Realizar e manter campanhas educativas sobre satde do trabalhador. 100,00 0,00

Adequar a estrutura de vigilancia em satde do trabalho, bem como RH qualificado. 75,00 0,00
Manter percentual de cdes e gatos vacinados. 90,00 68,00
Visitar cada imével pelo menos 4 ciclos para controle da dengue nas areas positivas. 90,00 100,00
Manter o niimero de envio de amostras de agua para anélise ao LACEN. 90,00 0,00
Realizar agdes que visem a diminuic¢@o da incidéncia de vetores. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saide por Subfuncéo, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de impostos e Transferéncias de fundos a  Transferéncias de fundos Transferéncias Operacoes de  Royalties do Outros Total(R$)
Econémica ordinarios  de transferéncia de Fundo de Recursos do ao Fundo de Recursos do de convénios Crédito petroleo recursos
- Fonte impostos (receita SUS, provenientes do SUS, provenientes do destinados a inculadas a destinados a destinados a
Livre (R$)  propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) Saiade (R$) Saade (R$) Satde (R$) Saide (R$)
0 - Informagdes ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 1.344.318,03 200.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A 9.000,00 1.558.318,03
Administracao
Geral Capital N/A 745,66 12.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 13.545,66
301 - Atencdo Corrente N/A 5.288.241,59 3.806.773,46 N/A N/A N/A N/A N/A  9.095.015,05
Basica
Capital N/A 182.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 182.000,00
302 - Corrente N/A 3.284.390,37 597.545,72 N/A N/A N/A N/A N/A  3.881.936,09

Assisténcia

Hospitalar e Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 280.000,00 72.732,84 42.783,96 N/A N/A N/A N/A  395.516,80
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A 122.743,60 222.940,00 N/A N/A N/A N/A  5.095,00  350.778,60
Sanitaria

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
305 - Vigilancia = Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/04/2025.

e Anadlises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Satide - PAS

O municipio de Santa Leopoldina apresenta 100% de cobertura de seu territério, contando com cinco Equipes de Estratégia Satide da Familia (ESF), duas Equipes
de Satde Bucal e 35 Agentes Comunitérios de Satde (ACS). E importante destacar que, na Programacdo Anual de Saide (PAS) de 2024, foram estabelecidas 138
metas, das quais 127 foram integralmente alcancadas, representando 92,02%. Além disso, 35 metas foram parcialmente atingidas, correspondendo a 21,74%,
enquanto 22 metas ndo foram alcancadas, totalizando 7,97%.

Ao compararmos as metas referentes ao ano de 2023, observamos que o municipio tem avancado significativamente no cumprimento das metas pactuadas,
demonstrando um progresso substancial em relacdo aos anos anteriores. Contudo, um dos principais desafios a serem enfrentados ¢ a composi¢do do quadro
profissional. Para tanto, ¢ imprescindivel uma revisdo do organograma, visando a amplia¢@o das vagas, bem como uma reavaliagcdo dos vencimentos, tendo em vista
a defasagem da remunerag@o, que n@o se configura como um atrativo para o preenchimento e a permanéncia nos cargos. Esses desafios comprometem a plena
execugdo das acdes, além de acarretarem morosidade nos processos de aquisi¢do de materiais.

A seguir, apresentam-se as justificativas pertinentes as metas ndo alcancadas em 2024:

1.1.1 - Auséncia de profissional, aguardando convocagdo de profissional através de concurso publico no intuito de instituir o setor na Secretaria de Satde.

1.1.10 - Falta de nimero de vagas disponiveis no quadro de pessoal; baixa adesdo ao processo seletivo/concurso devido a remuneracao;

1.1.13 - Falta de nimero de vagas disponiveis no quadro de pessoal; baixa adesdo ao processo seletivo/concurso devido a remuneragio;

1.1.15 - Auséncia de profissional para elaborac@o do projeto e contratacdo de empresa;

1.1.17 - Auséncia de profissional Educador Fisico;

2.1.1 - Equipes descompostas, dificuldades com o transporte para as equipes ESF Sede e ESF Chaves;

2.1.3 - Auséncia de veiculo e motorista fixo a disposi¢do da ESF Sede e ESF Chaves

2.1.4 - Dificuldades em realizar reformas e ampliacdes devido a processos de contratacio de servigos;

2.1.5 - Construg¢ao da UBS de Caramuru estd em andamento, previsdo estimada para conclusdo da obra em outubro de 2025. UBS Holanda estd em processo de
adequac@o da metragem necessdria para aquisi¢ao do terreno.

2.1.6 - Dificuldades em criar todas as referencia por termos profissionais bolsistas que ndo podem ser nomeados como RT;

2.1.7 - Auséncia de profissional médico e enfermeiro com perfil e qualificagdo necessaria para atender as equipes, profissionais apresentam dificuldade em criar
vinculo com a populagdo.

2.1.8 - Auséncia de profissional que atuem na area de telesatde;

2.1.9 - Instabilidade de conexdo de internet nas Unidades do Interior;

2.1.10 - Dificuldades em realizar adequagdes estruturais e auséncia de profissional; previsdo de contratacio através do concurso publico vigente.

2.2 - Auséncia de profissional cirurgido dentista 40hs, previsao de convocagao através do concurso publico vigente

2.3.2 - O municipio apresentou 742 adolescentes cadastradas na faixa etaria 10-19 anos, registrou 13 gestantes adolescentes nessa faixa etdria, com 05 nascidos
vivos em 2024;

2.3.5 - Absenteismo por parte das gestantes que ndo comparecem as consultas;
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2.3.6 - Baixa adesdo das gestantes;

2.3.8 - Falta de teste rapido de sifilis;

2.3.15 - Baixa adesao das mulheres ao exame quando a coleta € realizada por enfermeiro e realizagdo do exame no particular;
2.3.20 - Falta de prestador de servigos para realizar o teste da orelhinha;

2.3.21 - O municipio ndo apresentou nenhum 6bito na faixa etéria;

2.6.2 - Baixa adesdo, dificuldade do parceiro em aderir devido ao compromisso com o trabalho;

2.7.5 - Em processo de implantacio da caderneta do idoso em todas as Equipes de Estratégias de Satde da Familia;

3.1.9 - Em 01 de abril de 2023 houve a incorporacdo da AEBES (Associagdo Evangélica Beneficente do Espirito Santo) & Fundagdo Médico Assistencial do
Trabalhador Rural de Santa Leopoldina;

4.1.4 - A Vigilancia em Saide Municipal estd atuando com equipe reduzida.

4.1.14 - Baixa adesdo da populacio;

4.1.20 - Absenteismo de pacientes;

4.1.28 - Equipe reduzida;

4.1.30 - Auséncia de profissional; previsdo de convocagido através do concurso publico vigente;

4.1.31 - Equipe reduzida;
4.1.32 - Falta de veiculo;

4.1.34 - Equipe reduzida, profissionais empenhados no controle de vetores, incidéncia elevada de casos de oropouche;
5.1.3 - Dificuldade de contrata¢do de profissional farmacéutico; previsdo de convocacdo através do concurso publico vigente;
5.1.6 - Dificuldade de profissional disponivel;

Destacamos aquisicdo de diversos equipamentos dando subsidios aos processos de trabalho e ao desenvolvimento de diversas a¢des contidas na PAS 2024:

01 odontomével, 04 cadeiras odontolégicas, computadores, seladoras, bombas a véacuo, laser dentre outros; 01 Van adaptada para transporte de pacientes com
necessidades especiais, Aditivo ao Contrato de locacido de 03 veiculos; 01 veiculo Saveiro com equipamento de fumacé, para controle de Arbovirose. Essas
aquisicdes nos oportunizaram acelerar os processos de trabalho e ao desenvolvimento das agdes contidas na PAS 2024.

Em outubro foi realizado concurso piblico para compor o quadro deficitario de servidores, com a previsao de chamamento em 2025 devido as restricdes do periodo
eleitoral.

O municipio, em parceria com a Secretaria de Educag¢@o, promoveu uma série de agdes do Programa Satde na Escola (PSE), abrangendo palestras sobre satide
mental, satide bucal, alimenta¢do saudavel, doengas sexualmente transmissiveis, atualizacdo do cartdo vacinal, prevencdo de violéncias e acidentes, promocdo de
cultura e paz e incentivo a atividade fisica em toda a rede escolar do municipio.

Listamos algumas ac¢des desempenhadas: Dia D Prevencdo contra dengue, Janeiro Branco (satide mental e emocional); Prevencao de violéncia contra mulher;
Palestra sobre Hanseniase; Dia D Vacinac@o contra influenza; Vacinac@o antirrdbica; Avaliacdo multidimensional do idoso (caderneta do idoso), Agosto dourado
(incentivo a amamentacdo) Setembro Amarelo (prevengdo ao suicidio); Outubro Rosa (conscientizagdo sobre cancer de mama e colo uterino) e Novembro Azul
(conscientizagd@o sobre cancer de prostata); Grupo de tabagismo, gestantes e hiperdia; inicio da Construgido da UBS Caramuru.

Ademais, foram ofertados atendimentos em oftalmologia e exames de imagem (ultrassons e mamografias) por meio da "Unidade Movel" - Carreta da Cidadania.
Promoveu-se também a educacido em saide durante as campanhas do Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, com a oferta de consultas, exames e
palestras educativas.

Além disso, houve a aprovagdo da lei 1.921/2024, que estabelece a reducdo da carga horéria para 30 horas semanais para farmacéuticos, fonoaudiélogos, psicélogos

e nutricionistas.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacio da Resolugio n° 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n°®
1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/04/2025.
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9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

A disponibilizacio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacao por fonte de recurso, subfuncido e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

- 5.351.770.59 3.560.339.56 0,00 0,00 8.912.110.15

0,00 49.484,48 748.639,28 0,00 954.650,40 0,00 0,00 0,00 0,00 1.752.774,16
- 0,00 5.241.719.40 702.549,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.944.268,73
. 0.00 245.66 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 245.66
- 0.00 546.819.62 71.545.38 45.843.06 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 664.208.06
- 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 123.853,83 283.714,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407.568,65
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 11.313.893,58 5.366.788,37 45.843,06 954.650,40 0,00 0,00 0,00 0,00 17.681.175,41
(*) ASPS: Agoes e Servigos Piblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Puablicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

4,23 %
80,23 %

5,99 %
98,15 %
12,89 %

50,21 %

39,68 %

3,72 %

9,81 %
12,70 %
28,81 %

20,70 %

‘ R$ 1.363,74

Fonte: Sistema de Informagcdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)
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4.013.340,92 4.253.032,38 4.599.001,55 108,13
260.050,61 261.984,31 185.497,99 70,80
301.200,00 350.348,45 439.459,77 125,44

2.721.440,31 2.723.395,56 2.226.241,86 81,75
730.650,00 917.304,06 1.747.801,93 190,54

46.102.983,04 47.215.267,08 50.056.498,52 106,02
21.101.766,39 21.371.855,56 21.256.644,70 99,46
50.000,00 50.858,15 60.792,34 119,53
935.280,00 1.087.855,03 1.144.854,38 105,24
23.755.936,65 24.436.089,26 27.259.664,59 111,55
260.000,00 268.609,08 334.542,21 124,55
0,00 0,00 0,30 0,00
50.116.323,96 51.468.299,46 54.655.500,07 106,19

5.470.241,59 6.135.101,76 = 5.401.255,07 5.372.959.,44 5.364.249,26 28.295,63
5.288.241,59 5.503.427,28 = 5.351.770,59 97,24 5.323.474,96 96,73  5.314.764,78 96,57 28.295,63
182.000,00 631.674,48 49.484,48 7,83 49.484.,48 7,83 49.484,48 7,83 0,00
4.627.454,06 5.298.514,76 = 5.241.965,06 98,93  5.225.571,75 98,62  5.225.571,75 98,62 16.393,31
4.626.208,40 5.298.269,10 = 5.241.719,40 98,93  5.225.326,09 98,62  5.225.326,09 98,62 16.393,31
1.245,66 245,66 245,66 100,00 245,66 100,00 245,66 100,00 0,00
280.000,00 612.142,06 546.819,62 89,33 546.819,62 89,33 546.819,62 89,33 0,00
280.000,00 612.142,06 546.819,62 89,33 546.819,62 89,33 546.819,62 89,33 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123.743,60 156.104,71 123.853,83 79,34 123.575,55 79,16 121.202,28 77,64 278,28
122.743,60 156.104,71 123.853,83 79,34 123.575,55 79,16 121.202,28 77,64 278,28
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.504.439,25 12.201.863,29  11.313.893,58 92,72 11.268.926,36 92,35 11.257.842,91 92,26 44.967,22

11.313.893,58

11.268.926,36

11.257.842,91

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

11.313.893,58

11.268.926,36

11.257.842,91

8.198.325,01

N/A

3.115.568,57 3.070.601,35 3.059.517,90
0,00 0,00 0,00

20,70 20,61 20,59

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.198.325,01 11.313.893,58 3.115.568,57

56.050,67

0,00

0,00

0,00

56.050,67

0,00 ' 3.115.568,57
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7.560.223,77 = 9.379.569,42 1.819.345,65 | 108.821,02 0,00 0,00 97.727,68 -6.895,55  17.988,89 1.801.356,76
6.574.444,78 = 8.967.104,72 2.392.659,94 0,00 501.612,88 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.894.272,82
5.538.104,34  7.024.996,24 1.486.891,90 0,00 61.424,70 0,00 0,00 0,00 0,00 1.548.316,60
4.191.945,53  5.870.267,51 1.678.321,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.678.321,98
4.200.960,48  5.710.344,29  1.509.383,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.509.383,81
3.881.925,73  5.539.500,82  1.657.575,09 0,00 2.559,79 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.660.134,88
3.471.525,07  4.195.025,07  723.500,00 0,00 341.106,82 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.064.606,82
3.413.550,92  4.479.569,87 1.066.018,95 0,00 103.658,58 0,00 0,00 0,00 0,00  1.169.677,53
3.404.661,54  4.922.762,27 1.518.100,73 0,00 7.437,57 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.525.538,30
3.027.230,51 = 4.723.971,05 ' 1.696.740,54 0,00 119.432,21 0,00 0,00 0,00 0,00  1.816.172,75
2.819.593,35  4.286.445,29 1.466.851,94 0,00 11.643,85 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.478.495,79
0,00
0,00
0,00

4.968.575,98 4.968.575,98 5.259.770,87 105,86
4.912.792,02 4.912.792,02 5.162.643,20 105,09
55.783,96 55.783,96 97.127,67 174,11
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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4.968.575,98

4.968.575,98

5.259.770,87

105,86

4.051.928,25 6.236.366,47 5.263.629,24 4.881.600,51 4.881.600,51 382.028,73
4.009.238,25 4.149.137,60 = 3.560.339,56 85,81  3.559.243,12 85,78  3.559.243,12 85,78 1.096,44
42.690,00 2.087.228,87  1.703.289,68 81,61 1.322.357,39 63,35 1.322.357,39 63,35  380.932,29
509.000,00 820.363,59 702.549,33 85,64 702.549,33 85,64  702.549,33 85,64 0,00
509.000,00 820.363,59 702.549,33 85,64 702.549,33 85,64  702.549,33 85,64 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.323,96 120.323,96 117.388,44 97,56 117.388,44 97,56 117.388,44 97,56 0,00
120.323,96 120.323,96 117.388,44 97,56 117.388,44 97,56  117.388,44 97,56 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
293.418,77 315.447,70 283.714,82 89,94 283.714,82 89,94 283.714,82 89,94 0,00
292.418,77 314.747,70 283.714,82 90,14 283.714,82 90,14 283.714,82 90,14 0,00
1.000,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.974.670,98 7.492.501,72  6.367.281,83 84,98  5.985.253,10 79,88  5.985.253,10 79,88  382.028,73

9.522.169,84

12.371.468,23

10.664.884,31

10.254.559,95

10.245.849,77

82,82

410.324,36

5.136.454,06

6.118.878,35

5.944.514,39

5.928.121,08

5.928.121,08

96,88

16.393,31
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SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO (XLIIIT) = (VI
+ XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNCOES
(XLVII) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

(-) Despesas da Fonte:
Transferéncias da Unido -
inciso I do art. 5° da Lei
Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS
(XLIX)

400.323,96 732.466,02 664.208,06 90,68 664.208,06 90,68 664.208,06
417.162,37 471.552,41 407.568,65 86,43 407.290,37 86,37 404.917,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.479.110,23 19.694.365,01 | 17.681.175,41 89,78  17.254.179,46 87,61  17.243.096,01
4.974.560,98 7.492.391,72  6.367.281,83 84,98  5.985.253,10 79,88 5.985.253,10
10.504.549,25 12.201.973,29 ' 11.313.893,58 92,72 11.268.926,36 92,35 11.257.842,91

FONTE: SIOPS, Espirito Santo26/02/25 16:12:32
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

90,68 0,00
85,87 278,28
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
87,55 426.995,95
79,88  382.028,73
92,26 44.967,22

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug¢do dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug¢@o dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagio da Rede de Servigos
Publicos de Satde
(INVESTIMENTO)

Manutencdo das Acdes e Servicos
Piblicos de Saide (CUSTEIO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

Valor
Transferido
em 2024
(Fonte:
FNS)

R$
214.573,00

R$ 83.519,21

R$ 44.294,60

R$ 28.312,50

R$ 51.579,00
R$
1.101.360,00

R$
2.000.278,96

R$ 1.134,72

R$
400.000,00

R$
100.000,00

R$
243.938,26

R$
118.508,32

R$ 59.083,13

Valor
Executado

0,00

82921,93

0,00

28312,50

51579,00

1101360,C

19203874

0,00

0,00

0,00

216574,04

71401,26

0,00
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10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

A O A A R$ 12.000,00  12000,00
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA $ 5

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS R$

N 146848,0C
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 146.848,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE R$94.582,78 8501116

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Analises e Consideragdes sobre Execu¢do Or¢amentdria e Financeira

O municipio de Santa Leopoldina superou o limite constitucional previsto na Lei Complementar n® 141/2012 aplicando 19,92% de recursos proprios em servicos de
sadde.

O orgamento previsto do Fundo Municipal de Satde para o exercicio de 2024 foi de R$ 15.479.110,23 (quinze milhdes quatrocentos setenta e nove mil cento e dez
reais e vinte e trés centavos) atualizado no decorrer do exercicio no valor de R$ 19.501.801,32 (dezenove milhdes quinhentos e um mil oitocentos e um reais e trinta

e dois centavos).
Foi liquidado, no referido exercicio, o montante de R$ 17.062.115,77 (dezessete milhdes sessenta e dois mil cento e quinze reais e setenta e sete centavos).

Evidenciamos que a maior parte dos recursos aplicados foi investido na Atenc¢@o Priméria a Saide no valor de R$ 10.254.559,95 (dez milhdes duzentos e cinquenta

e quatro mil quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos).
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10. Auditorias

()rgﬁo Responsavel pela

N° do Processo Demandante s . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
25000.094269/2024- Componente Federal do - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA - -
55 SNA LEOPOLDINA
Recomendagdes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/04/2025.

e Anadlises e Consideragdes sobre Auditorias

As auditorias no Ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) sdo realizadas pelos diversos componentes do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), instituido pela Lei
Federal N° 8.689/93. Conforme disposto no Art. 6°, § 1° dessa legislagdo, compete ao Sistema Nacional de Auditoria a execucdo de avaliacdes técnico-cientificas,

contébeis, financeiras e patrimoniais do SUS, sendo este processo conduzido de forma descentralizada.

A seguir, apresentamos uma sintese das atividades de auditoria em 2024.

DEMANDANTE SERVICO OBJETIVO DA AUDITORIA STATUS
AUDITADO
j Verificar a regulandade na insercao
Mlmsts:'r\o da T.ra'n.sporte da produgio no Sistema de Finalizado
Saude Sanitario Eletivo Informaciio Ambulatorial do SUS
Auditoria n® (SIASUS) do servico de

19749 Transporte Sanitario Eletivo
destinado ao deslocamento  de
usudarios para realizar
procedimentos de cardter eletivo no
Ambite  SUS, prestado  pela
Secretaria Municipal de Sadde de
Santa Leopoldina no exercicio de
2022.

Implementar instdncias de monitoramento e avaliagdo, como comités, comissdes ou grupos designados, com treinamento especifico e defini¢do de papéis para
acompanhar, analisar e avaliar sistematicamente as agdes e projetos da secretaria de satide de modo a atender as necessidades da populagdo em consonancia com os
artigos 15 e 18 da Lei n. 8.080/1990.

Estabelecer mecanismos para garantir a atualizacdo periédica no CNES e capacitacdo continua para os responsaveis com foco nas normas de preenchimento,
atualizagdo de dados e uso adequado do sistema conforme manuais disponiveis na se¢ido de "Downloads - Documentagdo" do portal https://cnes.datasus.gov.br.

Processar e enviar ao gestor federal do SUS, por meio do SIA-SUS, apenas a produ¢do ambulatorial cuja execuciio possa ser efetivamente comprovada, em
conformidade com o estabelecido no Manual de Operagdo do Sistema SIA - Sistema de Informa¢des Ambulatoriais do SUS (2016) e atualizacdes posteriores.

Restituir ao Fundo Nacional de Satde (FNS) os recursos federais do SUS, no valor de R$ 220.918,50 (duzentos e vinte mil novecentos e dezoito reais e cinquenta
centavos), recebidos indevidamente pelo Fundo Municipal de Satde de Santa Leopoldina, atualizados monetariamente e com os acréscimos legais cabiveis,
conforme indicado no capitulo "Proposi¢do de Devolucdo” deste relatério.

Adotar as providéncias necessarias para regularizar a inscri¢do no CNPJ de forma individualizada, tanto para a Secretaria Municipal de Satide quanto para o Fundo
Municipal de Satide, conforme exigido pela Instrugdo Normativa RFB n. 2119/2022.

Cumpre-nos esclarecer, que por um lapso, foram registrados encaminhamentos referentes a uma data ulterior a apuracio dos dados da 3* RDQA 2024, item 10 -
Auditoria, constando condugdes realizadas em 2025 na descri¢do da analise e consideracdes.

Em conformidade com as recomendagdes do Ministério da Satde, a Secretaria de Satide adotou as providéncias necessdrias para a apuragdo dos fatos assegurando a
correta aplicagdo dos recursos recebidos fundo a fundo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Secretaria Municipal de Satide de Santa Leopoldina submete a aprecia¢do o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente ao exercicio de 2024, instrumento para o
monitoramento e acompanhamento da execucao das agdes e servigos de satde.
Em consondncia com os preceitos da Lei Complementar n® 141/2012, o gestor do Sistema Unico de Sadde (SUS), no ambito de sua atuacdo, apresenta este
documento aos 6rgéos de controle interno e externo.
A alocagdo dos recursos financeiros foi orientada pelos principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, na Lei n° 8.080/1990, na Lei n°® 8.142/1990 e na Lei
Complementar n° 141/2002, assegurando a aplicagdo dos valores constitucionais minimos em satde.
O presente relatério detalha as acdes e os procedimentos de saide executados ao longo do ano de 2024, visando informar a populacdo, os profissionais da satide e o
Conselho Municipal de Sadde acerca das atividades desenvolvidas, em estrita observancia ao principio da transparéncia. Todo o material concernente & prestacio de
contas estard acessivel para consulta ptblica na Secretaria de Satude e, igualmente, disponivel no sitio eletronico da Prefeitura de Santa Leopoldina, acessivel através
do seguinte endereco eletronico: https://santaleopoldina-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=558
Embora do municipio tenha apresentado bons resultados no alcance de diversas metas estabelecidas, ainda temos alguns desafios a serem vencidos, necessitando de
esforcos coletivos para alcanga-las, reorganizando os processos de trabalho e superando a morosidade nos processos.
Dessa forma, conseguiremos entregar a populagdo servicos de qualidade, tornando o sistema de saide mais eficiente, garantindo o direito e oportunidades de acessos
igualitarios a populacdo Leopoldinense

O presente relatorio apresenta o cendrio da assisténcia a satide no municipio de Santa Leopoldina/ES, dando subsidio a gestdo para apurar os pontos fortes e os

pontos fracos, contribuindo para uma melhoria na qualidade dos servicos prestados a populacéo.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
Para o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Satde almeja a implementacéo de politicas publicas que visem a melhoria continua da qualidade de vida da

populagdo.
Nesse contexto, é imprescindivel que a condugdo esteja de acordo com diretrizes estabelecidas por normativas técnicas, legais e administrativas, pautadas em

principios de eficiéncia, transparéncia e responsabilidade.

As recomendagdes para o ano subsequente, entre outros aspectos, otimizar os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis, buscando a integracdo de
esforgos para promover o bem-estar da coletividade. E, portanto, de suma importancia que todas as acoes da Secretaria de Sadde sejam executadas com rigor
técnico, considerando as especificidades e as necessidades da populagdo de Santa Leopoldina, a fim de garantir a efetividade das politicas ptblicas no setor da saide

e o alcance dos resultados esperados.
Apresentamos as propostas para o exercicio de 2025:

Ampliar o acesso e fortalecer o cuidado da atengdo a satde bucal;

Regulamentar o plantdo em farmécias e drogarias, pelo sistema de rodizio, para atendimento ininterrupto da populacdo, com calendario de plantdo aos domingos;

Implantar o servi¢o do carro fumacé com cronograma mensal;

Ampliar a oferta municipal de consultas médicas especializadas;

Formatar para atendimento uma sala de teleconsulta;

Recompor as equipes de satide da familia com novos servidores;

Reabrir o atendimento em farmécia na Unidade de Barra de Mangaraf;

Colocar em Prética as acdes do Programa Satde na Escola em parceria com a Secretaria de Educagdo, do ciclo 2025/2026;

Promover capacitacdo regular aos servidores da satde;

Parceria com a APAE e o Hospital;

Melhorar o acesso da populac@o aos servicos ofertados pela secretaria de satde;

Ampliar e reformar as Unidades Basicas de Sauide.

SIGRID STUHR
Secretério(a) de Satde
SANTA LEOPOLDINAV/ES, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: SANTA LEOPOLDINA
Relatério Anual de Gestdo - 2024

Parecer do Conselho de Satde
Identificacdo
e Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestao foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Introdugao
e Consideragdes:

O Relatorio Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

O Relatorio Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
e Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Programac@o Anual de Sadde - PAS
e Consideragdes:

A SECRETARIA DEU CIENCIA AO CONSELHO EM REUNIAO, ESCLARECENDO QUE TEVE UM EQUIVOCO, NA DESCRICAO DAS CONSIDERACOES, E QUE O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE ACEITA A CORRECAO.

O RELATORIO ANUAL DE GESTAO FOI APRESENTADO AO CONSELHO E DEVIDAMENTE ANALISADO PELOS CONSELHEIROS.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Auditorias
e Consideragdes:

A SECRETARIA DEU CIENCIA AO CONSELHO EM REUNIAO, ESCLARECENDO QUE TEVE UM EQUIVOCO, NA DESCRICAO DAS CONSIDERACOES, E QUE O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE ACEITA A CORRECAO.

O RELATORIO ANUAL DE GESTAO FOI APRESENTADO AO CONSELHO E DEVIDAMENTE ANALISADO PELOS CONSELHEIROS.

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Status do Parecer: Aprovado
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SANTA LEOPOLDINAJES, 11 de Abril de 2025

Conselho Municipal de Satide de Santa Leopoldina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Conselho Municipal de Savide

RESOLUCAO CMS N° 002/2025

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Santa
Leopoldina em sua primeira reunido, em carater
Ordinario, realizado no dia 12 de fevereiro de 2025, no
cumprimento da Lei 8142, 28 de dezembro de 1990,
art 1°, paragrafo 2° e no uso de suas competéncias
regimentais, e de acordo com sua Lei de criagdo N°
732/1991 e suas alteragbes comprovada em ata
registrada e arquivada em pasta do CMSSL a

disposicao de qualquer cidadéo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar com anuéncia de todos os conselheiros presentes, (RAG)

Relatério Anual de Gestao do ano 2024.
Art. 2° Esta resolucdo entrara em vigor nesta data.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina, 17 de fevereiro 2025.

Rosely/Niero da Vitoria
Presidente do CMS

Rua Costa Pereira, sn - Centro - Santa Leopoldina - CEP 29.640-000 - Espirito Santo
Telefax: 27 3266 1101 — 3266 1000 — CNPJ 27.165.521/0002-36



