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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Conselho Municipal de Sauide

RESOLUCAO CMS N° 004/2025

RESOLVE:

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Santa
Leopoldina em sua primeira reuniao, em carater
extraordinario, realizada no dia 12 de marco de 2025,
no cumprimento da Lei 8142, 28 de dezembro de 1990,
art 1°, paragrafo 2° e no uso de suas competéncias
regimentais, e de acordocom sua Lel de criacao N°
732/1991 e suas alteracoes comprovada em ata
registrada e arquivada em pasta do CMSSL a

disposicaoc de qualquer cidadao.

Art 1°. Com julgamento dos membros presentes houve aprovacao por

unanimidade referente ao Regulamento e Convocacao para a realizacao da 1°

Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, Etapa Municipal da

5° Conferéncia Nacional.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor nesta data.

Art. 3° Reqistre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina, 13 de marco 2025

Av Prefeito Hélio Rocha, 1110 - Centro - Santa Leopoldina - CEP 29.640-000 - Fspirito Santo
Tel: 3940 0020 CNPJ: 13.959.501/0001-41



o, ‘Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
*Qf‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N’ 414/2025

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO 12
CONFERENCIA DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA, ETAPA MUNICIPAL
DA 5° CONFERENCIA NACIONAL DO

MUNICIPIO DE  SANTA
LEOPOLDINA/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢oes legais,

DECRETA

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, Etapa municipal da 5% Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT) orientada pelo tema central “Saude
do trabalhador e da trabalhadora como Direito Humano”.

Paragrafo unico: 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
Etapa municipal 52 CNSTT nacional tera como eixos tematicos:

| - A Politica Nacional de Saude do trabalhador e da trabalhadora;

Il - As Novas Relacbées de Trabalho e a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora; e

lIl - Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
para Efetivacdo do Controle Social.

Art. 2° A Etapa Municipal sera realizada no dia 25 de Margo de 2025, no
Municipio de Santa Leopoldina/ES, na forma do seu Regimento interno.

Art. 3° 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, Etapa
municipal da 5 (CNSTT) sera presidida pelo lIma. Sra Presidente do Conselho
Municipal de Saude e coordenada pela Secretaria Executiva do CMS ou mesa
diretora do Conselho Municipal de Saude.

Art.4° A aplicagcédo das propostas e diretrizes constantes no Relatério Final da
12 Conferéncia Municipal sera monitorada pelo Conselho Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° A estrutura organizacional da Etapa Municipal, na modalidade de
Conferéncia sera definida no seu regimento que sera, devidamente, aprovado
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pelo Conselho Municipal de Saude e homologado pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° As despesas com a organizacao e realizagdo 12 Conferéncia de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora Etapa municipal da ocorrerdo a conta da
dotacdo orgcamentaria do Conselho Municipal de Saude de Santa Leopoldina-
CMS e com recursos préprios do municipio.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 18 de margo de 2025.

b FERNANDO CASTRO ROCHA
g ol Data: 18/03/2025 18:22:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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)l* PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
s Estado do Espirito Santo

1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
TRABALHADORA

Tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.

Eixos Tematicos:

l. A Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT);

Il. As novas relacdes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; e
lll. Participacdo popular na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para o
Controle Social.

Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Data: 25/03/2025

Horario: 07:30h as 12:30h

Programacao:

07:30h as 08h: Credenciamento e Coffee Break

F08:30h as 09:00h: Abertura

09:20h as 10:00h: Palestra sobre o Tema e eixos tematicos.

11:00h: Trabalho de grupo

12:00h: Assembleia para Consolidacao e votacao das propostas e eleicao dos
delegados

12:30h: Encerramento

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1110 - Centro - Santa Leopoldina — CEP 29.640-000 - Espirito
Santo -Telefone: 27 3940 0020 — CNPJ 13.959.501/0001-41
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REGIMENTO INTERNO

12 CONFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DO

MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA -ES

ETAPA MUNICIPAL DA 52 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO

TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (52 CNSTT)

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DO OBJETIVO

Art.1°. Este Regimento Interno tem por finalidade normatizar os processos de
organizacao, realizagédo e funcionamento da 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora de Santa Leopoldina-ES (12CMSTT) que servirA como Etapa
Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude.

Art.2°. A 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Santa
Leopoldina-ES, convocada através pela Resolugdo n° 004/2025 do Conselho
Municipal de Saude, tera como objetivos principais:

Analisar a Situacdo de Saude no ambito municipal, no que tange a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

Debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do Municipio, do tema e
dos eixos tematicos definidos, analisando as prioridades locais, para incluséo
nos instrumentos de gestao e orgamentarios, e elaboracdo do Plano de Acéo
no que concerne a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos municipal, regional,
estadual e nacional, do tema e o0s eixos tematicos definidos;

Elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento Interno; e
Incidir para a inclusdo de propostas relativas a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos planos de governo e candidaturas do processo eleitoral
municipal;

CAPITULO Il

DO TEMA
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Art.3°. A Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (52 CNSTT) tem como tema: “Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano”.

Paragrafo Unico. Os eixos tematicos da 12CMSTT de Santa Leopoldina/ES, enquanto
Etapa Municipal, séo:

I. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT);
II.  As novas rela¢des de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; e
lll.  Participacdo popular na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para o
Controle Social.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art.4° A Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora sera realizada no dia 25 de marco de 2025 no Auditério do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Centro - Santa Leopoldina), das 7:30h as
12:30h.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art.5° As inscrigbes de participantes deverdo ser efetuadas no periodo entre os dias
19/03/2025 a 24/03/2025, através do preenchimento do formulario de inscricao, cujo
link sera disponibilizado e divulgado nas redes sociais.

CAPITULO V
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Art.6° A Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora tera o seguinte cronograma:

07:30h as 08h: Credenciamento e Coffeer Break

08:30h as 09:00h: Abertura

09:20h as 10:00h: Palestra sobre o Tema e eixos tematicos.

11:00h: Trabalho de grupo

12:00h: Assembleia para Consolidacéo e votagcado das propostas e eleicdo dos
delegados

e 12:30h: Encerramento
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art.7° A Comisséo Organizadora da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora compete:

l. Promover as ac¢des necessarias a realizacdo da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora,
atendendo as delibera¢gdes do Conselho Estadual de Saude (CES-SP) e do
CNS;

Il. Promover, coordenar, supervisionar e resolver questdes pertinentes e nao
previstas neste regimento, atentando aos aspectos técnicos, politicos,
administrativos e financeiros da Etapa Municipal,

Il. Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condi¢cbes de
infraestrutura e acessibilidade para a Etapa Municipal;

V. Mobilizar a sociedade, gestores e trabalhadores da salde com vistas a
participacdo de todos os segmentos na Etapa Municipal da 52 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Art.8°. A Etapa Municipal da 5% Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora (5% CNSTT), tem a seguinte estrutura:

l. Presidéncia;
IIl.  Coordenacao Geral;
1. Coordenacéo Adjunta;
IV.  Comisséo Executiva;
V.  Comisséo Organizadora;
VI.  Comissdo de Comunicacdo e Mobilizagéo e
VII.  Comissédo de Formulacdo e Relatoria.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art.9°. A Comissdo Executiva tem as seguintes atribuicdes:

I.  Viabilizar a execucao das deliberacbes da Comissao Organizadora,
Il. Subsidiar e apoiar a realizagéo das atividades das demais Comissdes;
[ll.  Atuar para viabilizar as condi¢ges da infraestrutura necessarias a realizacao
da Conferéncia;
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Y

Prestar contas a Comissdo Organizadora dos recursos destinados a
realizacdo da Conferéncia;

Propor as condi¢cdes de infraestrutura necesséria para a realizacdo da
Conferéncia, referente ao local, ao credenciamento, equipamentos e
instalagbes audiovisuais, de reprografia, comunicacdo (telefone, Internet,
dentre outros), hospedagem, transporte, alimentacéo e outras;

Propor e monitorar a celebragdo de contratos e convénios necessarios a
realizacao da Conferéncia.

Paragrafo Unico. A Comissdo Executiva devera participar de todas as reunides da
Comissao Organizadora.

Art.10°. A Comisséo Organizadora tem as seguintes atribuicdes:

Promover, coordenar e supervisionar a realizacdo da Etapa Municipal,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros, e
apresentando as propostas para deliberacdo do Conselho Municipal de
Saude;

Elaborar e propor: a) O Regulamento da Conferéncia; b) Apreciar a
prestacdo de contas realizada pela Comissdo Executiva; e c) Resolver as
guestdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens anteriores.

Monitorar a execucdo da organizacdo e funcionamento da Conferéncia,
inclusive nos aspectos de infraestrutura e orgamento.

Apoiar e monitorar a realizagcdo das fases previstas no Art. 4° deste
Regimento Interno.

Art.11°. A Comissédo de Formulacdo e Relatoria tem as seguintes atribuicfes:

VII.

Elaborar e propor o método para consolidagdo dos Relatorios das
atividades da Conferéncia, grupos de trabalhos e da Plenaria Final;
Consolidar os Relatérios das atividades dos Grupos de Trabalho e da
Plenaria Final;

Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final;
Elaborar o Relatério Final da Conferéncia;

Propor metodologia para a etapa final da Conferéncia;

Propor, encaminhar e coordenar a divulgacdo deste Regimento Interno
e de textos de apoio para aos grupos de trabalho;

Mobilizar os esforgos necessarios ao encaminhamento, em tempo habil,
dos Relatérios das atividades.
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Paragrafo Unico. A Comiss&o de Formulagio e Relatoria trabalhara articulada com a
Comissdo de Comunicagdo e Mobilizacdo e com a Assessoria de Comunicacdo da
Secretaria Municipal de Saude na divulgacéo dos textos para a Conferéncia.

Art.12°. A Comissdo de Comunicacao e Mobilizacdo tem as seguintes atribui¢des:

l. Definir e viabilizar os meios para divulgacdo da Conferéncia, incluindo
imprensa, Internet outras midias;

Il. Divulgar amplamente o Regimento Interno e o Regulamento;

1. Orientar as atividades de comunicac¢édo social,

V. Apresentar relatérios periédicos das acbes de comunicacdo e divulgacao,
incluindo recursos na midia;

V. Divulgar a produgéo de materiais, da programacao e o Relatorio Final;

VI. Atuar na mobilizacdo visando a maior participacdo de todos os segmentos
organizados nas fases previstas no Art. 4° deste Regimento Interno;

VIl Definir e apoiar calendario de atividades para mobilizagdo das

organizacdes populares e institucionais.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Comunicacéo e Mobilizag&o trabalhara
articulada com a Assessoria de Comunicacao da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art.13°. A Etapa Municipal da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (5% CNSTT), contard com aproximadamente 80 (oitenta) participantes,
sendo delegados/convidados nos termos deste Regimento Interno.

§ 1°. A definicdo dos participantes da Conferéncia buscard atender aos seguintes
critérios:

l. 50% de delegados e convidados indicados por organizagfes, urbanas e
rurais, representativas do segmento de Usuérios do SUS;

Il. 25% de delegados e convidados indicados por organizacfes, das diversas
categorias, representativas do segmento de Trabalhadores da Salde
vinculados ao SUS; e

Il. 25% de delegados e convidados indicados por organizacdes, das diversas
categorias, representativas do segmento de Gestores/Prestadores de
Servicos de Saude vinculados ao SUS;
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Art.14°. Os participantes da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (58 CNSTT), distribuir-se-&o em trés categorias:

Pessoas delegadas com direito a voz e voto em todas as atividades;
Pessoas convidadas com direito a voz na discusséo e nas atividades nao
deliberativas; e

Outros participantes, assim caracterizados: a) Expositoras e expositores da
discussdo, com direito & voz nas atividades nao deliberativas; e b)
Integrantes da Comissdo Organizadora, com direito a voz em todas as
atividades.

Art.15°. Os Delegados da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (5% CNSTT) serdo eleitos nas atividades da
Conferéncia.

Paragrafo Unico. Os Delegados eleitos deverdo manter preservada a paridade, e
serdo escolhidos entre:

Gestores e Prestadores de Servigos de Saude (25%));
Trabalhadores da Saude (25%); e
Usuéarios do SUS (50%).

CAPITULO IX

DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art.16°. A Plenaria Final é a instancia de decisdo na Conferéncia Municipal.

§ 1° A Palestra Magna terd como objetivo discutir o teméario e auxiliar na
formulacéo de propostas.

§ 2°. A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas
provenientes dos grupos de trabalho e as propostas de mocdes.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.17°. O monitoramento da aplicacdo das diretrizes aprovadas na Conferéncia
sera realizado no processo de atualizacdo do Plano Municipal de Salde e das
Programagfes Anuais de Saude.
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Art.18°. O Relatério Final da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (58 CNSTT) conter4 as propostas e
mocbes aprovadas na Plenaria Final devendo conter diretrizes que possam
subsidiar as alteragcbes do Plano Municipal de Saude e contribuir para o
fortalecimento das Politicas e Programas de Atencdo a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

Paragrafo Unico. O Relatério aprovado na Plenéria Final da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT)
sera encaminhado ao Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, publicado no
site da Prefeitura Municipal e deve ser amplamente divulgado, servindo de base
para 0s processos de monitoramento.

Art.19° O Regulamento da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (58 CNSTT) sera elaborado pela Comisséo
Organizadora e submetido a apreciacdo e aprovagdo do Plenario do Conselho
Municipal de Saude.

Art.20°. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora da Conferéncia do Conselho Municipal de Saude de Santa
Leopoldina - Etapa Municipal da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (52 CNSTT).

Art.21°. Concluido o Relatério Final da Etapa Municipal da 5% Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT), 0 mesmo
deverd ser inserido, imediatamente, no Sistema de Informagdo e Apoio aos
Conselhos de Saude - SIACS.

Plenario do Conselho Municipal de Saude, aos 12 dias do més de marco de 2025.

Creuza Barbosa da Silva Rodrigues
Secretéaria Executiva do Conselho Municipal de Saude

Rosely Niero da Vitéria
Presidente do Conselho Municipal de Saude




[ F ﬁ‘l Confelraéncia "
SUS ‘-‘] #° do Trabalhador

' eda Trabalhadora

RELATORIO FINAL

52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado do Espirito Santo — 52 CNSTT/ES

Relatdrio da Etapa Municipal

1.IDENTIFICACAO:

Municipio Santa Leopodina - ES

Atividade Realizada Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
Estado do Espirito Santo — 52 CNSTT/ES.

Data 25/03/2025

Local Auditorio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
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2.PROPOSTAS:

Tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”

Eixo 1 - A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT).

01

Capacitar os profissionais de saude para que possam reconhecer e tratar as doencas e condic¢des relacionadas ao
trabalho, visando desenvolver acdes educativas para os trabalhadores e trabalhadoras sobre a importancia da saude
no ambiente laboral.

02

Implantar e fortalecer equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) no intuito de fortalecer a
implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNTT) municipal.

03

Estabelecer cronograma de acdes voltadas ao trabalhador no ambito da prevencdo de acidentes e promocao da
saude (exemplo: acdo continuada, conscientizacdo dos direitos, formas de prevencéo de acidentes).

04

Promover articulacéo intersetorial para implementar medidas de prevencdo e agravos relacionados com énfase na
saude mental.

05

Criar protocolo de atendimento nos casos de acidente de trabalho, visando a reducdo da morbimortalidade.

Eixo 2 - As novas relagdes de trabalho e a STT.

06

Conscientizar e incentivar os trabalhadores informais sobre os beneficios da regularizacdo como direitos trabalhistas,
melhores condi¢des de trabalho e protecao social através de campanhas regulares municipais, estaduais e federais.

07

Criar programa de ag¢les educativas voltadas para adolescentes e jovens trabalhadores sem interferéncia no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

08

Criar uma legislacdo que promova a inclusdo dos trabalhadores informais no sistema de direitos trabalhistas e
previdenciarios, garantindo-lhes acesso a seguridade social, protecdo contra acidentes de trabalho e exploracao,
bem como melhores condi¢des de trabalho e acesso a beneficios essenciais.
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09

Criar e fortalecer nucleos municipais de atendimento especializado presencial e remoto de trabalhadores em
situacdo de adoecimento mental.

Eixo 3 - Participagao popular na STT para o Controle Social.

10

Efetivar a implementacdo da Comissédo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CISTT) nos conselhos municipais.
Visando garantir a integracdo das politicas de saude do trabalhador em nivel local.

11

Garantir recursos financeiros para ofertar capacitacdo permanente aos membros dos Conselhos Municipais de
Saude.

12

Mobilizar associacdes, entidades civis e religiosas para promover discussées com a populacédo de sua abrangéncia,
sobre o perfil produtivo do municipio como participacdo ativa dos conselhos municipais de saude.

13

Garantir na agenda do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador —(CEREST) encontros mensais com
entidades de “Classes Sindicais” e representantes do CISTT para complementar e fortalecer as agdes na saude do
trabalhador.
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3.DELEGADOS ELEITOS

USUARIOS:
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NOME

E-MAIL

N° CELULAR

REP

TITULARES

1-Venancio Schiffler Souza

27 99901 8448
27 99628 3341

Sociedade Civil

2-José Nilson Barros

Nilsonpiol2@gmail.com

27 99809 3810

Servicos de saude

SUPLENTES

3-Marlene Carvalho Madureira

MarlenemadulO@yahoo.com.br

27 99733 4964

Sociedade Civil

4-Gloria Saager

Gloriasaager@gmail.com

27 99628 3341

Servico de saude




l
SUS Nl
|

52 Conferéncia
@ Nacional de Saide
' do Trabalhador
eda Trabalhadora

TRABALHADORES DA SAUDE:

NOME

E-MAIL

N° CELULAR

REP.

Titular
1.Vanessa Sulatti Will

nessasulati@hotmail.com

27 99880 7376

Vigilancia Sanitaria

Suplente

2.Josiane Steiner Pilger

Josianesteiner8@gmail.com

27 99500 9930

Vigilancia Sanitaria

GESTORES/PRESTADORES DE SERVICOS:

NOME

E-MAIL

N° CELULAR

REP.

Titular

1.Thiago Pereira Coutinho

Thiagoveterl0@hotmail.com

27 99920 9606

CoordenacéaoVigilancia

Sanitaria

Suplente

Santos

2.Paulo Henrique Nogueira dos | phnogueiras@gmail.com

2799983 8902

Coordenacéo Unidade
Basica de Saude
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Comisséo Organizadora da V CNSTT/ES - Etapa Municipal
1. Rosely Niero da Vitoria — Presidente do Conselho Municipal de Saude

2. Creuza Barbosa da S. Rodrigues - Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude
Lorena Loureiro Leoncio — Seceretéaria de Saude

Marisley Santanna de Jesus — Apoio Técnico

Patricia Silva Barbosa — Membro Conselho Municipal de Saude

o o &~ W

Paulo Henrique Nogueira - Membro Conselho Municipal de Saude

Breve Relato do Evento:
A 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Santa Leopoldina-ES, foi convocada através da Resolucao
n° 004/2025 do Conselho Municipal de Saude, as inscricoes foram realizadas de forma on line no periodo de 19 a 24 de

marc¢o do corrente ano, sendo amplamente divulgada através de mobilizacao e redes sociais, obteve 102 participantes.

A apresentacéo do perfil dos trabalhadores de Santa Leopoldina foi representada pelo coordenador de Vigilancia Sanitaria
Municipal e a explanagdo dos temas referentes aos eixos tematicos foram ministrados por servidores do Centro de
Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST) estadual/ES. A distribuicdo dos participantes dos grupos de trabalho, deu-

se no momento da chegada, através de numeragdo constante no cracha disponibilizado no credenciamento. Sendo que no
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inicio das atividades cada grupo elegeu um (a) coordenador (a) e um (a) relator (a), que teve como funcdo organizar as

discussoes, sintetizar as conclusdes do grupo e relatar os trabalhos desenvolvidos. Os Objetivos principais foram:

Analisar a Situacdo de Saude no &mbito municipal, no que tange a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do Municipio, do tema e dos eixos tematicos definidos, analisando
as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orcamentarios, e elaboracdo do Plano de A¢do no
que concerne a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos municipal, regional, estadual e nacional, do tema e 0s eixos
tematicos definidos;

Incidir para a inclusdo de propostas relativas a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos planos de governo e

candidaturas do processo eleitoral municipal.

Conselho Municipal de Saude, aos 31 dias do més de marco de 2025.

Rosely Niero da Vitoria
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Creuza Barbosa da Silva Rodrigues
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude
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ANEXO: FOTOS

Secretaria de Satde realiza Conferéncia
Municipal de Satdde do Trabalhador e da
Trabalhadora




