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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF ES

Municipio SANTA LEOPOLDINA
Regido de Saude Metropolitana

Area 716,44 Km?
Populacao 13.747 Hab
Densidade Populacional 20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/02/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LEOPOLDINA
Numero CNES 6585795

CNP) A informacgdo nao foi identificada na base de dados

CNP) da Mantenedora 27165521000155

Endereco AVENIDA PREFEITO HELIO ROCHA 1110

Email saude@santaleopoldina.es.gov.br

Telefone 27 3940-0020

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) FERNANDO CASTRO ROCHA
Secretdrio(a) de Saude LORENA LOUREIRO LEONCIO
cadastrado no periodo

E-mail secretario(a) lorenaloureirol@gmail.com
Telefone secretario(a) 2739400020

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 11/02/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNP) Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informacdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 11/02/2025

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/02/2023

1.6. Informacgdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Metropolitana
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Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

AFONSO CLAUDIO 954.656 32446 33,99
ARACRUZ 1436.02 102410 71,32
BREJETUBA 342.507 13642 39,83
CARIACICA 279.975 375485 1.341,14
CONCEICAO DO CASTELO 364.531 12448 34,15
DOMINGOS MARTINS 1225.327 37972 30,99
FUNDAO 279.648 18824 67,31
GUARAPARI 592.231 134944 227,86
IBATIBA 241.49 27308 113,08
IBIRACU 199.824 12261 61,36
ITAGUACU 530.388 14065 26,52
ITARANA 299.077 10984 36,73
JOAO NEIVA 272.865 14391 52,74
LARANJA DA TERRA 456.985 11572 25,32
MARECHAL FLORIANO 286.102 18743 65,51
SANTA LEOPOLDINA 716.441 13747 19,19
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 45062 61,26
SANTA TERESA 694.532 23796 34,26
SERRA 553.254 572274 1.034,38
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 25168 133,95
VIANA 311.608 78442 251,73
VILA VELHA 208.82 502899 2.408,29
VITORIA 93.381 342800 3.670,98

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo do Conselho de Salde

e Consideragdes

O municipio de Santa Leopoldina/ES esta localizado na regido serrana do Estado do Espirito Santo, faz parte da regido metropolitana de salde, distante 47
km da capital Vitéria, possui uma extensao territorial de 716 km?, a estimativa da populagdo de Santa Leopoldina em 2024 foi de 13.747 pessoas, no Censo
de 2022 (IBGE), a populagéo registrada foi de 13.106 pessoas, sendo que 80% desta populacdo residem na area rural e 90% sdo SUS dependente.

O Fundo Municipal de Saude foi instituido pela Lei Municipal n? 718, de 1991 e o Conselho Municipal de Sadide em 05 de junho de 1991, por meio da Lei
Municipal n® 723/91, posteriormente revogada pela Lei Municipal n2 1.690, de 10 de dezembro de 2019.

O municipio é integrante do Consércio Intermunicipal de Saude CIM Polinorte. O Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025, e a Programacao Anual de
Salde (PAS) de 2025, encontram-se devidamente aprovados pelo Conselho Municipal de Salde, garantindo, assim, o pleno enquadramento do municipio
para o recebimento de recursos federais por meio da modalidade de transferéncia fundo a fundo.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Saude de Santa Leopoldina/ES apresenta o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do terceiro quadrimestre de
2025 (setembro a dezembro) referente as agdes e servicos de salde do Municipio de Santa Leopoldina.

O RDQA é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execucéo das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de
Saulde (SUS), conforme a Lei N2 8.142/1990, referenciando também a Portaria do Ministério da Saude n? 2.135 de 23 de setembro de 2013 e o artigo N° 36,
da Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012.

A integracdo de agdes contribui, para avancos na busca de resultados, ampliando e qualificando o acesso aos servicos e acdes de salde em direcdo a
equidade e integralidade do SUS.

Ressalta-se que a estrutura do relatério corresponde ao proposto pelo Sistema DigiSUS Gestor Mdédulo Planejamento (DGMP), o qual foi instituido pela
Portaria GM/MS N2 750, de 29 de abril de 2019. As informagdes sdo apresentadas da seguinte forma: Dados Demograficos e de Morbimortalidade; Dados da
Producdo de Servicos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS; Profissionais de Saude Trabalhando no SUS; Programacdo Anual de Saude
(acompanhamento das metas passiveis de apuragdo quadrimestral); Indicadores Bipartite (passiveis de apuragdo quadrimestral); Execugdo Orcamentaria e
Financeira; Auditorias; e, Andlises e Consideracdes Gerais.

Obs.: Indicadores de Pactuacgao Interfederativa (O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugao n?
8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de Consolidacdao CIT n® 1/2021). A pactuacao de indicadores que substitui a pactuacao interfederativa foi
substituida pela Pactuacdo Bipartite.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 404 383 787
5a9 anos 458 411 869
10 a 14 anos 472 409 881
15 a 19 anos 446 414 860
20 a 29 anos 920 808 1.728
30 a 39 anos 934 864 1.798
40 a 49 anos 1.057 984 2.041
50 a 59 anos 1.025 903 1.928
60 a 69 anos 886 749 1.635
70 a 79 anos 472 422 894
80 anos e mais 178 214 392
Total 7.252 6.561 13.813

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 05/01/2026.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024

SANTA LEOPOLDINA 117 111 111 83
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 05/01/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 102 34 50 77 62
Il. Neoplasias (tumores) 53 82 104 115 135
IIl. Doengas sangue érgaos hemat e transt imunitar 4 11 2 5 15
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 13 28 27 34 22
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 5 2 3 6
VI. Doencas do sistema nervoso 28 20 20 28 19
VII. Doencas do olho e anexos 2 12 7 10 13
VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide - 2 2 2 3
IX. Doencgas do aparelho circulatério 129 139 130 146 138
X. Doencas do aparelho respiratério 61 92 86 106 118
XI. Doencas do aparelho digestivo 91 87 121 109 135
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 28 41 41 56 82
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 22 39 38 39 42
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 67 99 116 102 110
XV. Gravidez parto e puerpério 104 94 107 83 78
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 13 20 8 12

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 9 5 8 8
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 20 14 26 28 25
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 99 112 125 131 132

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 12 20 17 30 33
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 858 953 1.046 1.120 1.188
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/01/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 18 3 4 4
Il. Neoplasias (tumores) 11 7 6 14
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - 1 - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 3 5 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 3 1 3
VI. Doencas do sistema nervoso 3 2 1 5

VII. Doencas do olho e anexos - - - R

Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 23 17 19 15
X. Doencas do aparelho respiratério 3 3 7 10
XI. Doencas do aparelho digestivo 2 2 2 5
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 - 6
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 7 3 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 1 1
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 - - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - - -
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 7 16 7
XXI. Contatos com servicos de salude - - - -
XXII.Cédigos para propédsitos especiais - - - -

Total 81 58 66 80

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 05/01/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A anédlise dos dados demograficos do municipio revela que a maior parte da populacdo adulta estd concentrada na faixa etaria de 25 a 69 anos. Esse dado é
fundamental para subsidiar a formulacdo de politicas publicas de salde mais direcionadas e eficazes, considerando o perfil etdrio predominante da
populacao.

Em relagdo aos nascidos vivos, segundo dados atualizados do Sistema de Informacbes sobre Nascidos Vivos (SINASC), o municipio registrou 16
nascimentos no terceiro quadrimestres de 2025, sendo 05 (cinco) partos normais e 11 (onze) cesdrias, apresentando uma diminuicdo em
comparagao com o segundo quadrimestre de 2025.
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NASCIDOS VIVOS 32 QUADRIMESTRE 2025

Com base nos dados extraidos do Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), no periodo de setembro a dezembro de 2025,
foram registradas 198 internacdes hospitalares. Os dados apresentados refletem o perfil de morbidade atendido pelo sistema publico de
saulde, constituindo instrumento essencial para o planejamento, a gestdo e a avaliacdo das agdes assistenciais.

A andlise dos registros, conforme demonstrado em grafico, evidencia que as principais causas de internagdo, em ordem de frequéncia, foram: neoplasias,

causas externas, doengas do aparelho respiratério, doencas do aparelho digestivo, doencas de pele e doencas do aparelho geniturindrio. Esses grupos de
agravos representam expressiva demanda hospitalar, impactando diretamente a organizagcao dos servigos de salde.

Diante desse cenario, reforca-se a necessidade de fortalecimento das agdes de prevengdo, diagndstico precoce, monitoramento clinico e cuidado continuo,
bem como da integracdo entre a atengdo basica e a atengdo hospitalar, visando a reducdo de internagdes evitdveis, a qualificagdo da assisténcia e a
otimizacao dos recursos do sistema de salde.

A identificacdo dessas causas prioritarias contribui diretamente para o planejamento estratégico da gestdo em salde, promovendo intervencdes mais
eficazes e orientadas as reais necessidades da populagdo atendida, a seguir apresentamos as internagdes hospitalares com maiores frequéncias:

M Sériel

Neoplasias

Causas Externas
Aparelho Circulatério
Apaelho Digestivo
Doenga de Pele
Aparelho Geritunario
Aparelho Respitério

DADOS DEMOGRAF ICOS E MORBIDADE 2025

No que tange a taxa de mortalidade, o municipio apresentou 20 6bitos, tendo como principais causas:
Doencas do aparelho circulatério - 05

Doencas do aparelho respiratério ¢ 04 ébitos

Neoplasias (tumores) ¢ 04 6bitos

Causas externas ¢ 01 6bitos

Doencgas Endécrinas e metabdlicas ¢ 02 ébitos

Doencas Infectocontagiosas e parasitarias ¢ 01

Doencas do Sistema Nervoso ¢ 01

Doencas de Pele ¢ 01

Doenga Mal definida - 01

04 SETEMBRO: 15
OUTUBRO: 04
NOVEMBRO: 01
DEZEM BRO: O Total: 20

W4151118

m4151118

Durante o periodo de setembro a dezembro, foram registrados 20 ébitos, o que representa uma média mensal de 5 dbitos. A
distribuicdo por més foi a seguinte:
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e Setembro: 15 ébitos
e Outubro: 04 ébitos (menor nimero do periodo)
e Novembro: 01 dbitos
e Dezembro: 00 dbitos

Observa-se uma variagao significativa entre os meses, especialmente entre setembro e outubro, quando houve um aumento significativo, indicando uma
possivel piora no cendrio de saude local, possivelmente associada a causas externas ou agravamento de doencas crénicas. O menor nimero de ébitos em
novembro (1) pode sugerir uma melhora tempordria nas condigdes de salde, acesso a cuidados ou acdes preventivas mais efetivas nesse més. Ja o pico de
6bitos em setembro (15) levanta a hipdtese de influéncia de fatores sazonais, ambientais, ou aumento da exposicdo a riscos, como acidentes ou violéncia,
que podem estar ligados as causas externas de mortalidade.

Esses dados reforcam a importancia de acdes intersetoriais entre salde, seguranca, assisténcia social e educacdo; prevencao e diagndstico precoce das
principais causas de adoecimento; monitoramento continuo dos indicadores de salide para atuagao rapida diante de mudangas nos padrées de mortalidade.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencao Basica

o

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados - - - R
Integrados"

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/01/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producao de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizagao

Néo ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 8.950 8,10

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 75.155 486.815,67 - -
03 Procedimentos clinicos 26.056 59.135,45 - -
04 Procedimentos cirurgicos 12 32,40 - -
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05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - R

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 18.762 92.871,90 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados - - - -
Integrados"

Total 128.935 638.863,52 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/01/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 150 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 517 -
Total 667 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 06/01/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

A producdo de atendimentos e acdes em salde no municipio de Santa Leopoldina é registrada no SISAB (Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo
Bésica), que integra os dados da Atengdo Primaria ao SUS.

De acordo com o SISAB o municipio realizou no segundo quadrimestre de 2025 o total de:
Secretariade Atencdo Primaria 3 Sadde - SAPS/MS
Dados sujeitos a alteracio

-—Descrigdo dos Filtros Utilizados—

Competéncia: SET/2025, OUT/2025, NOV/2025, DEZ/2025.
Estado: ES. P
Municipio: SANTA LEOPOLDINA.
Tipo de Produgio: Atendimento Individual, Atendimento Odontolégico, Procedimento, Visita Domiciliar.

Atendi + Atendi +
32.QD 2025 R Odantolési Procedi Visitar Domiciliar
B
qro 14.403 2.376 25.205 34.157
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Santa Leopoldina conta com um hospital filantrépico que passou por uma importante reestruturacdao em abril de 2023. Nessa ocasido, a
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AEBES (Associacdo Evangélica Beneficente do Espirito Santo) incorporou a antiga gestdo, assumida até entdo pela Fundagdo Médico-
Assistencial do Trabalhador Rural de Santa Leopoldina. Com isso, o hospital passou a operar com novo nome fantasia: Hospital Evangélico
de Santa Leopoldina ¢ CNES 2599899.

Atualmente, o municipio mantém convénio com o hospital, contratualizando os servicos de pronto atendimento hospitalar, garantindo
atendimento emergencial a populacao.

Santa Leopoldina nao possui um Centro de Atencao Psicossocial (CAPS). Isso ocorre porque a criagdo de um CAPS | exige uma populacao
minima de 20.000 habitantes, nimero superior ao da realidade local. Mesmo assim, o municipio busca estratégias para atender a essa
demanda por meio da rede de atencdo basica e referéncias regionais.

A Producdo de Assisténcia Farmacéutica refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual. Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

O municipio de Santa Leopoldina reconhece a importancia de fortalecer as agdes de vigilancia em satdde, com foco na promogéo da salde e
prevencao de doencas. Uma atuacdo estratégica e continua é essencial para proteger a populacao e reduzir riscos, especialmente diante
dos desafios atuais da salde publica.

A Vigilancia Ambiental desempenha um papel fundamental nesse cendrio, com a¢des voltadas principalmente ao combate das arboviroses,
como: Dengue, Zika, Chikungunya, Oropouche e Febre Amarela.

Investir em vigilancia, promocao e prevencdo é garantir uma populacdo mais saudavel, reduzir internacées e promover qualidade de
vida para todos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

Total 1] 0 0 0

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 0 (1] 0 0

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025.

5.3. Consércios em saude

Periodo 2025
Participacao em consorcios
CNP) Natureza Area de atuacao Participantes

02618132000107 Direito Publico Contratacao de consultoria e/ou assessoria técnica ES / SANTA LEOPOLDINA
Atencdo psicossocial
Assisténcia médica e ambulatorial
Servicos de apoio ao diagndstico
Compra de medicamentos
Consulta médica especializada
Atencdo basica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/02/2025.

e Andlises e Consideracbes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
05. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Em Santa Leopoldina, a rede fisica de prestadores de servico ao Sistema Unico de Saude (SUS) é composta por unidades publicas e
conveniadas que oferecem diversos atendimentos a populacao.

Principais Estabelecimentos de Saude

Secretaria Municipal de Satude de Santa Leopoldina ¢ CNES 6585795

Orgéo gestor responsavel pela coordenacéo das acdes de salide no municipio. Informagdes sobre os servicos prestados podem ser encontradas na Carta de
Servigcos ao Usudrio, disponivel em no site prefeitura: https://santaleopoldina-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=363.

Hospital Evangélico Santa Leopoldina (HESL) ¢ CNES 2599899

Instituicao filantrépica conveniada ao SUS, gerida pela Associacdo Evangélica Beneficente Espirito-Santense (AEBES). Atua por meio de Convénio com o
Municipio N2 001/2025.

Unidades Basicas de Saude (UBS)
Responséveis pela atencdo primaria a sadde, oferecendo servicos como consultas médicas, vacinagdo e acompanhamento de programas de salde. A relagdo
completa das UBS pode ser consultada no site da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina:
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Unidade que realiza exames laboratoriais via consércio de satde: UBS Dr. Heliomar C. Gobbo, ESF Rio das Farinhas e ESF Elizete Maria Calot.

ESTABELECIMENTO CNES INE
UBS Dr Heliomar C Gobbo 9697500 -
Unidade ESF Chaves 2522756 | EQUIPE - 284270
Unidade ESF Rio das Farinhas 2522764 | EQUIPEII - 284289
Unidade ESF Tirol 2486083 | EQUIPEII - 284254
Unidade ESF Elizete M2 Calot 2546906 | EQUIPE IV - 284297
Unidade ESF Sede 2522748 | EQUIPEIV - 1677780

Vigilancia em Saude ¢ CNES 9852603
E um setor estratégico que integra diferentes &reas com foco na prevencdo de doencas e na promocéo da salde coletiva. Atua com profissionais como:
técnicos de vigilancia, veterinérios e agentes de combate as endemias;

Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) ¢ CNES 0303313
Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, disponivel para a populagéo local.

Atendimento Especializado ¢ APAE ¢ CNES 0826367

Santa Leopoldina conta com a atuacdo da APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), que presta apoio essencial as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla.

Profissionais envolvidos:

é Psic6logo e fonoaudidlogo;

é Fisioterapeuta;

é Educadores especializados e assistentes sociais;
é Equipes de apoio pedagdgico e familiar.

A APAE atua em articulagdo com o SUS, promovendo reabilitagdo, inclusdo e desenvolvimento global dos usuarios.

Participacao no Consércio CIM Polinorte

Santa Leopoldina é integrante do CIM Polinorte ¢ Consércio Publico da Regido Polo Norte do Espirito Santo, que tem como objetivo fortalecer a gestdo e a
oferta regionalizada de servigos de satde.

Por meio do consércio, o municipio tem acesso a consultas e exames especializados, contratacdes conjuntas de servigos médicos especializados. Essa
parceria permite ampliar a resolutividade da rede municipal, garantindo mais acesso e qualidade no atendimento.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior nivel médio ACS
Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0
Bolsistas (07) 5 2 2 0 0
Estatutarios e empregados publicos 1 5 20 35 16
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 9 0 3 0 0
(08)
Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
grupo 3) )
Celetistas (0105) 0 0 2 6 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Publica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 3 0
grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 26/02/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autonomos (0209, 0210) 2 2 2 0
Celetistas (0105) 2 2 2 0
Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 15 3 2 2
Bolsistas (07) 5 7 11 9
Estatutarios e empregados publicos 83 100 105 101
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 1 12 11 6
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 0 8

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 17 17 18 25
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 26/02/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A Secretaria Municipal de Saude coordena os servicos de satide no municipio, incluindo:

Unidades Basicas de Saude: Responsaveis pela Estratégia de Saude da Familia, com equipes compostas por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e agentes comunitarios.

Servigos Especializados incluem nutricionistas, fisioterapia, médico cardiologista, ortopedista e ginecologista e sala de tele consulta para ampliar o acesso a
salide de especialidades que o municipio ndo oferta. Santa Leopoldina participa do Programa Estadual de Qualificacdo da Atencdo Priméaria a Saude
(Qualifica-APS), que visa qualificar e aumentar a resolutividade da APS com foco na Estratégia de Saude da Familia e efetivar a Politica de Educagao
Permanente em Saulde.

Destacamos que a maioria dos vinculos publicos sado estatutario, seguido dos contratos e bolsistas.

Ressaltamos que o municipio de Santa Leopoldina fez adesdo ao ICEPI - Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saulde, possui profissionais
bolsistas atuando na fungao de Enfermeiro da ESF, cirurgido dentista da ESF e Farmacéutica.
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QUADRO DE PROFISSIONAIS

Estatutarios/Efetivos_(Ativos) 83
Agente Comunitdrio_de Saide - Efetivo 23
Estatutérios Cedidos ao Hospital 05
Contrato por Tempo Indeterminado - ACS 11
Contrato por Tempo Indeterminado - ACE 03
Comissionado 12
Bolsista ICEPI 04
Bolsista Ministério da Salide 03
Intermediados (CIM Polinorte) 09
Cedidos a Salde 03
TOTAL 158
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7. Programacdo Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO,
GESTAO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS.

OBJETIVO N2 1 .1 - FORTALECER A POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA SUSTENTADA NOS PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO

PUBLICA.

Descricao da
Meta

1. Criar o setor
responsavel pelas
requisicoes,
compras e
contratos da
Secretaria de
Saude objetivando
um
acompanhamento
permanente e
eficiente em todas
as compras
realizadas, visando
diminuir o tempo
para suas
aquisicoes

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Equipe técnica
estruturada para
Fundo Municipal
de Saude

Unidade Ano - . Meta CECD % meta
. Linha- Meta de Resultado do
GO UL Base aie(zo22, 2025 medida - Quadrimestre Slcaneadd
medida Base 2025) da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo NQ 1 - Instituir setor proprio da secretaria de salde, responsavel pelas requisices, compras e contrato da Secretaria de Saude

Acao N° 2 - Contratagao de profissional através de concurso publico ou processo seletivo

2. Criar a equipe da
contabilidade do
Fundo Municipal de
Salde, com
contratacdo de um
Contador.

NuUmero de
profissional
contratado

Ndmero 1 1 NUmero 100,00 100,00

Acao N2 1 - Contratagao de um Contador através de concurso publico ou processo seletivo

3. Elaborar
calendario de
reunidoes com as
areas técnicas para
promover espagos
de discussao com
os trabalhadores e
gestores,
considerando as
necessidades das
principais partes
interessadas,
implementando e
acompanhando as
acoOes definidas de
forma transparente,
estreitando assim o
vinculo entre
gestao e equipes.

Apresentagao do
calendario de
reunioes

Ndmero 1 1 Nimero 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Instituir cronograma das reunides do grupo de trabalho

Acao N 2 - Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliagdo, apresentando os resultados

4. Promover a
divulgacao das
boas praticas em
salde
desenvolvidas no
municipio, interna e
externamente.

Divulgagao das
acdes
desenvolvidas no
municipio.
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Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Acgdo N° 1 - Viabilizar junto a Secretaria de Comunicagéo a publicacao das agbes realizadas pela secretaria de saude.

Acao N° 2 - Promover formas de comunicacdo acessiveis a populacdo das acdes que serdo desenvolvidas, bem como os fluxos de
acesso aos servigos.

5. Criar fluxos de Apresentacao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
todos os setores da  dos instrumentos

secretaria de de gestao

saude,

discriminando as
atribuicdes de cada
um.

Acdo N° 1 - Elaborar instrumento.

Acdo N2 2 - Estabelecer e divulgar fluxo de atendimento

6. Adquirir Aquisicao de Percentual 25,00 25,00 Percentual 25,00 25,00
equipamentos e equipamentos e

tecnologias para tecnologias

melhorar a adquiridas

conectividade nas
unidades e servigos
da saude no
municipio.

Agdo N° 1 - Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades de salide do municipio.

7. Manutengao Comprovacgao de Percentual 8,80 8,80 Percentual 8,80 8,80
compartilhada com parcelas

municipios da quitadas

regidao, das

atividades da
Unidade da Rede
Cuidar de Santa
Teresa.

Acao N2 1 - Garantir repasse dos recursos.
Acao N° 2 - Solicitagao de servigos/atendimentos.

8. Colocar em Relatérios do PSE Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pratica as acoes do

Programa Saude na

Escola.

Acdo N° 1 - Realizar agOes previstas no Programa Saude na Escola, em parceria com a secretaria de educacao.
Acdo N° 2 - Realizar atividades educativas abordando o tema nas escolas em parceria com os profissionais da educacao.

Acdo N2 3 - Inserir todas as informacdes das acdes realizadas no PSE (producao) no sistema de informacdo para atualizacao dos dados.

9. Capacitagdo dos  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servidores da profissionais

secretaria de capacitados

salde.

Acdo N2 1 - Promover capacitacao/treinamento dos profissionais da secretara de saude.

Agdo N9 2 - Programar, solicitar o provimento de recursos humanos, veiculos, espaco fisico e materiais/insumos para a realizagao das
capacitacoes, quando necessario.

10. Garantir Acles realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recursos humanos

para as acdes da

secretaria e

unidades de saude.

Agdo N° 1 - Contratar profissionais para desenvolver agdes da secretaria de saude.

11. Reestruturar a Percentual de Percentual 25,00 25,00 Percentual 0 0
frota da secretaria  veiculos
de saude. adquiridos

Acdo N° 1 - Realizar aquisicao de veiculo, com acessibilidade, garantindo o transporte de pessoas para realizar procedimentos no
préprio municipio ou outro municipio de referéncia

Acdo N2 2 - Realizar manutencéo de todos os veiculos da secretaria de saude.
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12. Propor a gestdao Formalizagdo do  Numero 1 1 Ndmero 100,00 100,00
municipal a instrumento

atualizacdo do

organograma.

Acdo N° 1 - Realizar a revisdo do organograma da secretaria municipal de saude.

Acdo N2 2 - Elaborar documento propondo a atualizacdo do organograma da secretaria de salde, aprovado pelo Conselho Municipal de

Saude.

13. Estruturar as Percentual de Percentual 50,00 50,00 Percentual 25,00 25,00
vigilancias em profissionais

salde com a contratados e

contratagcdo de equipamentos

profissionais e adquiridos.

aquisicao de
equipamentos.

Acgdo N° 1 - Contratacao de profissionais de saide conforme a necessidade e capacidade da rede de servigos.
Agao N@ 2 - Adquirir equipamentos.

Acdo N 3 - Realizar a capacitacao dos profissionais.

14. Contratacdo de Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais na profissionais

area da saude contratados

através de

processo seletivo
ou concurso publico

Acdo N° 1 - Realizar relatério de dimensionamento dos servidores da secretaria de saude.
Acdo N9 2 - Realizar processo seletivo ou concurso publico

15. Ampliagdo da Entrega da sala Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
UBS Dr. Heliomar C  de fisioterapia

Gobbo com a

construgao do setor

de fisioterapia

Acdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboracao de projeto arquiteténico.

16. Propor junto a Formalizagdo do  Numero 1 1 Ndmero 0 0
administracdo instrumento
municipal a

realizacdo de
concurso publico
para reposicao de
déficit

Acdo N2 1 - Elaboracédo do documento, solicitando contratacao de profissionais através de concurso publico.
Acao N° 2 - Realizar relatério de dimensionamento dos servidores da secretaria de saude.

17. Implantacao de Academia de Percentual 50,00 50,00 Percentual 0 0
uma Academia da Salde

Salde na Sede do implantada e

Municipio equipada

Acdo N2 1 - Construcao do local.
Acdo N° 2 - Aquisicao de equipamentos.
Acdo N 3 - Contratacao de profissional.

DIRETRIZ N2 2 - AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ATENCAO BASICA A SAUDE E IMPLEMENTAR A ATENCAO A
SAUDE BUCAL NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N2 2 .1 - FORTALECER A ATENCAO BASICA COMO ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE E
COORDENADORA DO CUIDADO, PARA PROMOVER O ACESSO, ACOLHIMENTO, HUMANIZACAO, EQUIDADE E
RESOLUTIVIDADE.

e Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta WHILELE % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
¢ medida  Base 2025) “ da PAS
meta Meta
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1. Ofertar servicos  Atendimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atengdo primaria realizados
a salde qualificada

de modo a atender

as necessidades de

saude da

populacao,

mantendo as

equipes de salude

da familia com

qualificacao dos

servicos prestados.

Acgdo N° 1 - Manter as equipes de salde da familia com qualificagao dos servigos prestados.

Acdo N° 2 - Incorporar uma concepcao abrangente do cuidado em saude, entendendo a importancia da abordagem clinica que
considera os determinantes da salde e o usuario inserido na sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).

Acdo NQ 3 - Trabalhar com grupos de risco de forma sistematica e continua.

2. Manter Componentes do Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 90,00
atualizado os Financiamento
cadastros Previne Brasil

domiciliares e
cadastrar novos
usudrios. Aumentar
as visitas
domiciliares
realizadas pelos
ACS de acordo com
0s parametros da
Portaria GM
2.436/2017 (PNAB).

Acdo N2 1 - Promover recrutamento e selecdo de pessoal, quando necessario, para estruturagdo das equipes no territério.
Acdo N2 2 - Aumentar o cadastramento dos cidadaos e das familias do municipio.
Acdo NQ 3 - Aumentar as visitas domiciliares realizadas pelos ACS de acordo com os parametros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).

3. Garantir visitas Visitas e Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
domiciliares e atendimentos

acompanhamento realizados

pelas equipes.

Acdo N° 1 - Realizar a totalidade do cadastramento das familias dos territérios, promovendo o acompanhamento sistematizado das
familias.

Acgdo N° 2 - Garantir visita domiciliar do ACS, enfermeiro e médico da equipe e de outros profissionais quando necessario.

4. Adequacao da Realizacao de Percentual 50,00 50,00 Percentual 50,00 50,00
estrutura fisica das  reformas e
Unidades de Saude aquisicao de
da Familia e pontos equipamentos
intinerantes, por

meio de reformas,

ampliacdes,

adequacoes e

aquisicao de

equipamentos

promovendo a

melhoria da

ambiéncia.

Acao N° 1 - Realizar reformas, ampliagdes e adequacgdes das UBS e pontos de atencdo.
Acdo N° 2 - Aquisicao de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

5. Construgao da UBS Construida Percentual 50,00 50,00 Percentual 25,00 25,00
Unidade de ESF de

Caramuru e

Holanda

Acdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboracdo de projeto arquiteténico; que deve ter ambiente acolhedor, com acessibilidade,
sinalizacao, climatizacao e boa iluminagao.

Acao N2 2 - Acompanhar o plano de execugao da obra.
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6. Reestruturar e Referéncias Percentual 100,00 100,00 Percentual
qualificar as técnicas
referéncias técnicas qualificadas
municipais da

Salde do Homem,

do Idoso, da

Crianga e do

Adolescente, da

Mulher, das

Doencas Crénicas,

da Pessoa com

Deficiéncia e

Materno Infantil.

Acdo N2 1 - Nomear profissionais para as referéncias técnicas municipais.

50,00 50,00

Acao N° 2 - Capacitar os profissionais para atuar nas referéncias técnicas municipais da Saide do Homem, do Idoso, da Crianca e do

Adolescente, da Mulher, das Doencas Crbnicas, da Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.

7. Melhorar o Cobertura Percentual 100,00
atendimento a populacional

salde a populacdo  estimada pelas

em todos os ciclos  equipes de

de vida, Atencao Basica

promovendo a

salde de forma

humanizada,

resolutiva e

continua.

100,00 Percentual

100,00 100,00

Acdo N2 1 - Incorporar uma concepcao abrangente do cuidado em saude, entendendo a importancia da abordagem clinica que

considera os determinantes da salde e o usuario inserido na sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).

8. Instituir atencdo  Quantidade de Ndmero 5 2 Ndmero
especializada, via unidades com
telessalde, em atendimento via
50% das Unidades  tele saude

de Saude da

Familia,

propiciando

melhoria na

qualidade do

atendimento da

APS.

1,00 1,00

Acgdo N2 1 - Desenvolver acées de qualificacdo dos profissionais da atencéo basica, principalmente das equipes de Estratégia Saude da

Familia, para o atendimento via telesalde.

9. Equipar as Aquisicdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual
Unidades de Saude equipamentos

com computador e

internet nos

consultérios dos

profissionais de

salde da APS para

implantacao e

utilizacdo do

Telessaude.

Acao N° 1 - Aquisicao de equipamentos de tecnologia.
Acdo N2 2 - Manutengao dos equipamentos e da internet utilizados pelas equipes.

10. Servico Percentual 100,00
Descentralizacao descentralizado
da oferta de

servicos para

Unidades ESF:

fisioterapia,

dispensagado de

medicamentos

basicos, exames

laboratoriais e

eletrocardiograma.

100,00 Percentual

Acao N2 1 - Contratacao de profissional fisioterapeuta, farmacéutico e auxiliar de farmacia

Acgdo N9 2 - Contrato firmado com consércio CIM Polinorte para coleta de exames laboratoriais.
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OBJETIVO N2 2 .2 - AMPLIAR O ACESSO DO MUNICIPE E QUALIFICAR AS ACOES DE SAUDE BUCAL NA REDE BASICA.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta Ui CELD % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
< medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Ampliar Criacdo de Equipe 0 4 1 Ndmero 0 0

gradativamente de Saude Bucal

nimero de equipes de
saude bucal nas
Unidades de Estratégia
de Saude da Familia.

Acdo N° 1 - Estruturar as Estratégias de Salude Bucal.

Acdo N° 2 - Contratacao de profissionais.

Acdo N2 3 - Monitorar e avaliar as ac0es realizadas, acompanhando os indicadores.

Acgdo N9 4 - Reforgar a importancia do registro correto das informagdes para o acompanhamento e monitoramento dos indicadores.

Acao N° 5 - Realizar atividades de promogado e prevencao de salde no territério.

OBJETIVO N2 2 .3 - FORTALECER A REDE DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA PRIORIZANDO A ATENGCAO AO
PRE-NATAL, PARTO, NASCIMENTO, PUERPERIO, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS E ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA,
COM ENFASE NA PRIMEIRA INFANCIA.

e Induaador para Unidade Ano - . Meta T EELE % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
s medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Incentivar o Proporgao de Percentual 40,00 40,00 Percentual 40,00 40,00

Parto normal com
sensibilizacao das
gestantes para a
realizagdo do
mesmo durante as
consultas
individuais e em
grupos de
gestantes.

parto normal no
Sistema Unico de
Saulde e na
Saude
Suplementar

Acao N2 1 - Promover treinamento e capacitagdo dos profissionais das equipes de Estratégia Salde da Familia, sempre que necessario
para qualificar a assisténcia prestada, garantindo os beneficios do parto normal.

Acdo N©° 2 - Realizar campanha de incentivo a participacdo de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal.

Acdo N 3 - Orientar as gestantes quanto aos beneficios do parto normal para a mae e o bebé.

2. Manter o Proporcao de Percentual 0,00 14,94 14,94  Percentual 14,94 14,94
percentual baixo de gravidez na
gravidez na adolescéncia
adolescéncia entre as faixas
menor ou igual a etarias 10 a 19
14,94%. (IBGE), anos
com intensas
campanhas de
prevencao de
gravidez na
adolescéncia nas
Escolas. Programa
Saude na Escola -
Conscientizacdo
Acao N° 1 - Intensificar as campanhas de prevencado de gravidez na adolescéncia nas escolas.
Acdo N@ 2 - Desenvolver as acdes de PSE nas escolas do municipio.
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3. Capacitar os Capacitagoes Ndmero 4 1 Ndmero 1,00 1,00
Agentes realizadas
Comunitérios de

Saude - ACS para

captagao precoce

das gestantes,

busca ativa das

gestantes faltosas,

bem como da

importancia do
acompanhamento

da gestacao por

meio do pré-natal.

Acao N° 1 - Realizar a busca ativa das gestantes faltosas nas consultas.
Acdo N° 2 - Buscar instrumentos que viabilizem o vinculo das gestantes a todas as consultas de pré-natal.
Acdo N? 3 - Capacitacao do ACS.

4. Capacitar os Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da Capacitados

Atengdo Primaria a

Salde para realizar

os atendimentos de

Pré-natal.

Acdo N° 1 - Atualizar e capacitar todos os profissionais para realizar os atendimentos de pré-natal.
Acao N° 2 - Garantir a participagdo dos profissionais em cursos de APS.
Acao N 3 - Disponibilizacdo de transporte para os cursos ofertados pela SESA.

5. Aumentar a Consultas Percentual 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
proporcao de realizadas

gestantes com sete

consultas ou mais

de pré-natal.

Acao N° 1 - Realizar busca ativa dos casos confirmados de pacientes gestantes e garantir o atendimento ambulatorial através de
atendimento médico/enfermeira.

Acdo NQ 2 - Garantir que as unidades basicas atuem de forma integrada com os outros niveis do sistema de saude.

Acdo N° 3 - Desenvolver acdes junto as equipes de salde para monitorar e avaliar a assisténcia ao pré-natal.

6. Realizar grupo Proporcao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de gestantes em grupo de

todas as Unidades  gestantes

ESF com enfoque implantados

na assisténcia ao
pré-natal, parto,
puerpério e
cuidados com o
recém-nascido.

Acdo N° 1 - Fortalecer o grupo de gestantes na UBS com enfoque na assisténcia ao pré-natal e incentivo ao parto normal.

Acao N2 2 - Promover atencado especial as gestantes em situacao de vulnerabilidade.

7. Implantar o Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
atendimento a morte materna
puérpera e o infantil e

recém-nascido na neonatal
primeira semana
de vida.

Acdo N° 1 - Realizar consulta de puerpério precocemente.
Acdo NQ 2 - Garantir o acompanhamento da puérpera e do recém-nascido.

Acdo N° 3 - Garantir uma visita domiciliar do ACS e enfermeiro ao bindmio, mae e filho j& na primeira semana de vida.
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8. Manter a Proporgao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizacdo dos testes rapidos

testes rapidos de realizados

IST’s em todas as

gestantes e realizar

tratamento

adequado

conforme diretrizes

e protocolos

clinicos.

Acgdo N° 1 - Realizar capacitacdo dos profissionais para realizacdo dos testes rapidos nas UBS.

Acao N 2 - Ofertar os testes a partir da primeira consulta de pré-natal.

Acdo N 3 - Realizar trés testes de Sifilis e HIV nas gestantes segundo protocolo.

9. Disponibilizar os  Proporgao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
testes rapidos de testes rapidos

gravidez em todas  ofertados

as Unidades de

Salde da Familia.

Acdo N° 1 - Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as UBS do Municipio

Acdo N2 2 - Realizar o teste em casos suspeitos de gravidez.

10. Garantir acesso Consultas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ao Pré-Natal as realizadas

usuarias do SUS.

Acdo N° 1 - Garantir acesso equanime e qualificado aos servicos de salude disponiveis.

Agao N2 2 - Realizar a busca ativa das gestantes.

Acao N 3 - Divulgar sobre os dias de consultas de pré-natal no cronograma mensal das equipes.

11. Programar as Proporcao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

acdes de
planejamento
familiar em todas
as Unidades de
Saude da Familia.

acdes realizadas

Acao N° 1 - Oferecer as pessoas acesso a informagdo, aos métodos de contracepcdo eficazes e seguros, para a vivéncia da sexualidade
de forma segura e saudavel.

12. Intensificar as
acdes de
prevencao e
deteccao precoce
do cancer de mama
por meio da
realizacdo da
mamografia para
as mulheres de 50
a 69 anos.

Proporcao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
exames de

mamografias

realizados na

faixa etaria de 50

a 69 anos

Acdo N° 1 - Ofertar exames de mamografia em mulheres com idade entre 50 e 69 anos de idade conforme preconizado pelo ministério

da saude.

Acdo N? 2 - Fazer busca ativa de mulheres faltosas ao exame agendado.

Acao N 3 - Realizar palestras educativas sobre o tema.

13. Estimular a
pratica do
autoexame de
mama e garantir a
realizagdo do
exame clinico das
mamas nas
consultas de rotina.

Proporcao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mulheres
orientadas
Acdo N° 1 - Estimular agdes educativas de prevencdo do cancer de mama e promogao de habitos saudaveis de vida.
Acdo N° 2 - Realizar palestras informando a importancia do autoexame nas mamas.
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14. Ampliagao de Proporcao de Percentual 50,00 50,00 Percentual 50,00 50,00
acbes de exames de

prevencao e mamografias

deteccgao precoce realizados na

do cancer de mama faixa etéaria de 40

por meio da a 49 anos

realizacdo da

mamografia para

as mulheres de 40

a 49 anos.

Acao N2 1 - Ofertar exames de mamografia ao grupo de mulheres com idade entre 40 e 49 anos.
Acao N° 2 - Garantir o transporte sanitario para a realizagao do exame.

15. Intensificar as Exames Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
acdes de realizados
prevencao e

deteccao precoce

do cancer de colo

do Utero por meio

da realizacdo do

exame

citopatolégico do

colo do Utero nas

mulheres de 25 a

64 anos.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa através das equipes de ESF e intensificar acdes para coleta de preventivo nas mulheres de 25 e 64
anos do municipio.

Acgdo N9 2 - Realizar exames citopatoldgicos nas mulheres de 25 e 64 anos residentes no municipio.
Acao N° 3 - Manter cadastros atualizados desse grupo populacional a fim de facilitar a busca de faltosas.

16. Promover Proporcao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
busca ativa das faltosos menores

criancas faltosas na de 2 anos

puericultura.

Acgdo N2 1 - Aprimorar o programa da saude da crianca.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das criancas 0 a 2 anos faltosas nas consultas de puericultura.

17. Monitorar a Cumprimento 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
cobertura vacinal das metas

das criancas, estabelecidas

gestantes e pelo MS

puérperas.

Acao N° 1 - Realizar avaliagdo do cartdo de vacina de criancas na rede municipal no @mbito do programa Saude na Escola.
Acdo N9 2 - Realizar a avaliacao do cartdo de vacina das gestantes e puérperas.
Acdo N° 3 - Monitorar cobertura vacinal do municipio.

Acdo N2 4 - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da atencao basica para elaboracao de estratégias locais.

18. Manter as Proporcao de 0 85,00 85,00 Percentual 90,00 90,00
consultas consultas

periddicas de realizadas

puericultura das

criangas.

Acao N° 1 - Realizar consulta domiciliar de puericultura na primeira semana apés o nascimento.
Acdo N2 2 - Garantir mensalmente consultas a criancas de 01 e 12 meses.

19. Manter o Proporgao de 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
acompanhamento  consultas

neonatal de todos realizadas

os recém-nascidos

do municipio.

Acao N° 1 - Ofertar consulta durante o periodo neonatal que comeca no nascimento e termina apds 28 dias completos depois do
nascimento.
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20. Ofertar exame  Proporgao de 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
do pezinho e exames

orelhinha a todos realizados

0s recém-nascidos

do municipio.

Acdo N2 1 - Monitorar, através das ESF, o resultado do teste da orelhinha.

Acgdo N° 2 - Realizar o teste do pezinho entre o 32 e 0 52 dia de vida do bebé, para alcancar maior eficacia no resultado.

21. Manter a taxa NUmero de 0 4 1 NUmero 1,00 1,00
de mortalidade dbitos infantil
infantil no

Municipio abaixo
05 dbitos por ano.

Acdo N2 1 - Monitoramento e busca ativa de menores de 18 meses faltosos nas consultas de puerpério.

Acao N° 2 - Planejar e monitorar os problemas identificados para discussdo com as Equipes de Saude da familia.

Acdo N 3 - Oferta de consulta e exames nas ESF para a populagao alvo.

Acdo N2 4 - Monitorar as informacdes (Declaracdes de Nascidos vivos e de Obitos) dos bancos de dados nacionais (SINASC e SIM).

Agao N2 5 - Garantir uma visita domiciliar do Agente Comunitéario de Salde e enfermeiro ao bindbmio, méae e filho ja na primeira semana
de vida.

Acdo N2 6 - Promover atencao especial as gestantes, puérperas e bebés em situacdo de vulnerabilidade.

OBJETIVO N2 2 .4 - MANTER A COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA DE NO MINIMO 70%

Indl(iador para Unidade Ano - ) Meta e % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir o Cobertura de 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 70,00
acompanhamento do acompanhamento
crescimento e das
desenvolvimento das condicionantes do
criancasde 0a 7 Bolsa Familia
anos (peso, altura,
vacinacao) e da
saude das mulheres
de 14 anos a 44 anos
(peso, altura, pré
natal e aleitamento
materno) avaliando
condigOes de higiene,
tipo de alimentacdo e
intercorréncias.
Acdo N2 1 - Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia de no minimo de 70%.
Acgdo N° 2 - Reforgar o papel de todos os profissionais das ESF no acompanhamento dos beneficiarios.
Acao N2 3 - Realizar o monitoramento desse indicador.
OBJETIVO N2 2 .5 - FORTALECER A REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS, PARA
PROMOVER A QUALIFICAGCAO DA ATENGCAO, A INTEGRALIDADE E A LONGITUDINALIDADE DO CUIDADO.
Induaador para Unidade Ano - ) Meta U EELE % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta Sl e EE de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantar Protocolo 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 70,00
protocolos para o Implantado

atendimento
qualificado aos
hipertensos e
diabéticos.

Acgdo N2 1 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e Diabéticos das equipes de saude da familia.

Acao N° 2 - Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no municipio, com afericdo de pressao arterial
semestralmente.

Acdo N9 3 - Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com diabetes por ano.
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Acdo N9 4 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 10 casos, pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas
nao transmissiveis (DCNT)

Acdo N2 5 - Divulgar o do Protocolo nas seis UBS para padronizacdo dos atendimentos realizados.

2. Realizar o Cadastros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastro dos Realizados

hipertensos e

diabéticos, em

tempo oportuno, nos

programas de saude

do Municipio.

Acdo N2 1 - Monitoramento dos cadastros de hipertensos e diabéticos realizados pelos ACSs no sistema ESUS.
Acdo N2 2 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e diabéticos das equipes de salde da familia.

3. Realizar educacdo Proporgdo de 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 80,00
permanente com os  profissionais
profissionais da APS  capacitados e

e implantar os implantagao dos
protocolos clinicos protocolos
de atendimentos. clinicos

Acdo N2 1 - Elaborar e implantar protocolos clinicos de atendimentos.
Acgdo N° 2 - Favorecer processos de educagao permanente dos profissionais inseridos na linha de cuidados da salde.
Acdo N° 3 - Garantir a participacdo dos profissionais em cursos ofertados pelo ministério da salde e SESA.

4. Realizar ACS Capacitados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitacao dos ACS
para identificacdo e
captacao dos
hipertensos e
diabéticos e
encaminhamento
desses pacientes
para atendimento na
Unidade de
Estratégia de Saude
da Familia.
Monitoramento
semestral.

Acdo N2 1 - Promover capacitacao dos ACS para captacao dos hipertensos e diabéticos.

Acdo N9 2 - Promover capacitacao dos ACS no sistema de saide ESUS para alimentacao dos dados cadastrais de hipertensos e
diabéticos

OBJETIVO N2 2 .6 - APRIMORAR A ATENCAO A SAUDE DO HOMEM, VISANDO A INTEGRALIDADE DA ATENCAO.

Indicador para Unidade

. - o,

Descricao da monitoramento Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado do % meta

Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
> medida  Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Implantar a Politica integral a Percentual 70,00 70,00 Percentual 70,00 70,00

Politica integral a salde do homem

salde do homem. implantada

Acdo N2 1 - Promover acbes de salde que contribuam significativamente para a compreensao da realidade singular masculina nos seus
diversos contextos socioculturais e politico-econémicos que vislumbram as seguintes temas: acesso e acolhimento; paternidade e
cuidado; doencas prevalentes na populacdo masculina; prevencao de violéncia e acidentes; e salde sexual e reprodutiva.

2. Promover o Ndmero de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
engajamento dos testes ofertados
homens nas acdes

do planejamento

familiar e no

acompanhamento

do Pré-natal, parto

e do pos parto de

suas parceiras,

oferecendo teste

réapido de IST's

durante as

consultas.
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Acao N° 1 - Realizar campanha de incentivo a participagdo de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal e da realizagao de
vasectomia/e ou uso de preservativo.

Acao N° 2 - Ofertar testes rapidos em todas as UBS do municipio.

3. Ampliar a oferta Proporcao de Percentual 0,00 55,00 55,00 Percentual 55,00 55,00
de exames de PSA  exames

para os homens realizados

nas ESF.

Acao N2 1 - Promover acdes que ofertem exames de PSA para homens com histérico familiar de cancer de préstata e homens com
idade a partir de 50 anos.

4. Aumentar a Percentual de Percentual 80,00 80,00 Percentual 80,00 80,00
cobertura vacinal vacinas
dos homens. aplicadas

Acao N° 1 - Realizar agdes de conscientizacdo do homem em relagdo a importancia de manter o calendério vacinal em dia.

Acdo N° 2 - Elaborar estratégias para alcancar o publico alvo.

OBJETIVO N2 2 .7 - APRIMORAR A ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA, COM A ORGANIZACAO DO CUIDADO ORIENTADO
PELA CAPACIDADE FUNCIONAL, VISANDO O AUMENTO DA RESOLUTIVIDADE E A INTEGRALIDADE DA ATENCAO

Indicador para Unidade

Descricao da monitoramento Unidade A_no " Linha- Meta Meta de Resultado do “ meta

Meta e avaliacao da e Ly Base aro(2022, 2025 medida - Quadrimestre L LU
medida Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Adequar a Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

agenda de agendamentos

atendimento dos

servicos de saude

para atendimento

aos idosos com

efetividade.

Acao N° 1 - Priorizar o atendimento de idosos durante o atendimento ambulatorial.

2. Garantir Notificagdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

orientacao e realizadas

notificar os idosos

vitimas de

violéncia,

solicitando apoio do

CREAS.

Acao N° 1 - Capacitar as equipes de ESF para detectar e encaminhar casos comprovados ou suspeitos de violéncia contra o idoso.

3. Capacitar os Profissionais Percentual 75,00 75,00 Percentual 75,00 75,00
profissionais de capacitados
salde para

identificacao das
situacdes de risco e
vulnerabilidade e
acolhimento do
idoso nos servicos
de saude.

Acao N2 1 - Ampliar a percepgao e compreensdo da equipe sobre os cuidados com a pessoa idosa.
Acdo N2 2 - Ampliar a visdo sobre os idosos e suas necessidades.

4. Promover acbes  Acdes realizadas Percentual 70,00 70,00 Percentual 70,00 70,00
voltadas para o

cuidado do idoso

por meio de grupos

de educacdo em

saude.

Acdo N2 1 - Realizar busca ativa dos idosos nas ESF.
Acdo N2 2 - Melhorar a qualidade de vida do idoso.
Acdo N2 3 - Garantir a vacinacdo dos idosos.

5. Implantar a Distribuicao da Percentual 70,00 70,00 Percentual 70,00 70,00
caderneta da caderneta do

pessoa idosa para idoso

uso dos usuarios do

municipio.
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Agao N2 1 - Implantar a caderneta do idoso no municipio.

Acao N2 2 - Incentivar o uso da caderneta do idoso nos atendimentos.
DIRETRIZ N2 3 - FORTALECER A ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE POR MEIO DE ESTRATEGIAS, AVANCANDO NA
ORGANIZACAO E NA OFERTA DE SERVICOS.

OBJETIVO N2 3 .1 - POTENCIALIZAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE POR MEIO DA RECONFIGURAGAO DA ATENGCAO
ESPECIALIZADA AMBULATORIAL TENDO A ATENCAO PRIMARIA COMO COORDENADORA DO CUIDADO.

|nd|(iad0l‘ para Unidade Ano - ) Meta Ui CEED % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Realizar estudos Identificacdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de necessidades e demanda
de suficiéncia de reprimida x
consultas e exames  percentual de
especializados. vagas ofertadas

Acgdo N° 1 - Realizar estudo, em conjunto com os profissionais da Atencdo Bésica, para priorizar as especialidades que necessitam de
protocolos de encaminhamentos.

Acdo N2 2 - Realizar estudo para adequagao da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Atengao
Primaria, priorizando as especialidades que possuem demanda reprimida.

2. Implantar a carta  Carta de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de servicos da elaborado

Secretaria Municipal

de Saude.

Acao N° 1 - Elaborar a carta de servigos da secretaria municipal de salde.
Acdo N° 2 - Realizar divulgacdo nas redes sociais da carta de servicos da secretaria de saude.

3. Desenhar e Rede de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atualizar a Rede de  atualizada

Servigo Municipal,

prépria e

contratualizada, e

seus fluxos.

Acdo N2 1 - Esbocar e atualizar a rede de servico municipal, prépria e contratualizada, e seus fluxos.

Acdo N9 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de veiculos, materiais e insumos necessarios para o pleno funcionamento
da rede municipal de servicos da saude.

Acao N@ 3 - Garantir recursos financeiros destinados as acdes e servicos de salide no municipio.

4. Manter e Protocolo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aperfeicoar o implantado e
sistema de aperfeicoado

referéncia e contra
referéncia.

Acao N° 1 - Validar protocolo instituido e divulga-lo para os profissionais de saude.

Acdo N2 2 - Acompanhar o fluxo de comunicacdo entre a atencao bdsica e especializada, garantindo que o protocolo esteja sendo
praticado.

Acdo N2 3 - Instituir o protocolo de referéncia e contra referencia na APS e na Atencdo Especializada.

5. Aderir ao Protocolo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolo clinico implantado

para exames e

consultas

especializadas da

SESA.

Acdo N2 1 - Integrar todas as unidades de atencao primaria a regulacdo por meio de linhas guias e protocolos clinicos disponibilizados
pela SESA.

Acao N° 2 - Implantar protocolos clinicos assistenciais e promover o uso correto deles pelos profissionais das unidades, solicitantes de
consultas e exames especializados.

Acdo N@ 3 - Garantir 100% dos profissionais da rede de atencdo basica com conhecimento sobre os Protocolos de encaminhamento para
a atencdo especializada.
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6. Apoiar agOes de Acdes realizadas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fortalecimento da

APAE - Santa

Leopoldina

Acdo N2 1 - Formalizar a contratualizacao com o prestador.

Acgdo N9 2 - Monitorar as metas pactuadas, com aprovagao do Conselho Municipal de Saude.

7. Ampliar Ndmero de Percentual 25,00 25,00 Percentual 25,00 25,00
gradativamente a consultas e

oferta de consultas  exames

e exames realizados

especializados

através do

Consorcio Cim

Polinorte.

Acao N2 1 - Realizar estudo para adequacdo da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Atencdo
Priméria, priorizando as especialidades que possuem demanda reprimida.

Acdo N° 2 - Manter o convénio com o Consdércio para aquisicao de consultas e exames especializados.
Acdo N° 3 - Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados.

8. Apoiar agdes de Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fortalecimento da

Unidade de Atencgao

as Urgéncias e

Emergéncias/SAMU.

Acdo N° 1 - Garantir a estrutura fisica para o funcionamento da base do SAMU.

9. Manter o Hospital =~ Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Nossa Senhora da

Penha como unidade

de Urgéncia e

Emergéncia,

mantendo o

Convénio com a

entidade

mantenedora.

Acdo N2 1 - Formalizar a contratualizacao com o prestador hospitalar.
Acao N2 2 - Instituir Comissao de avaliacdo de desempenho e metas qualitativas e quantitativas.

Acao N° 3 - Avaliar, junto a Comissdo de fiscalizacdo, a oferta de servicos de urgéncia e emergéncia e ambulatoriais, conforme definido
no Convénio e documento descritivo.

OBJETIVO N2 3 .2 - REGULAR O ACESSO AOS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS ESPECIALIZADOS, OFERTADOS PELA REDE
PROPRIA, CONTRATADA E PACTUADOS COM A SESA (SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE).

e |nd|(iad0r para Unidade Ano - ) Meta ILE L % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Meta avaliacao da CE LS Base Raue(20e2s 2025 medida - Quadrimestre CIETGECE]
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Alimentar Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
regularmente o unidades equipadas
Sistema de e profissionais
Regulacao capacitados
Formativa (MV).
Acao N2 1 - Acompanhar regularmente a alimentagao dos dados Sistema MV.
Acao N° 2 - Realizar capacitacao de todos os profissionais para atuarem na Regulagao Formativa.
2. Estruturar o Aquisicdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
sistema municipal veiculos,
de transporte contratacdo de
sanitario, profissionais e
garantindo a empresa para
manutencdo dos manutencdo
veiculos

Acao N° 1 - Adquirir veiculos para transporte, com acessibilidade de pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo, regulado e
agendado .

Acdo NQ 2 - Gerenciar pacientes para tratamentos fora do municipio com reorganizacdo de fluxo e transporte sanitario.
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Acao N 3 - Realizar manutencdo de todos os veiculos disponibilizados para transporte dos usuarios.

DIRETRIZ N2 4 - REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO, POR MEIO DAS ACOES DE PROMOGCAO E
VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO N2 4 .1 - FORTALECER A ATENCAO, PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA, DOENCAS TRANSMISSIVEIS E IMUNOPREVINIVEIS, VIGILANCIA DO SOLO, AR E AGUA.

Indicador para Unidade

- - 0,
Descricao da monitoramento Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
Meta e avaliacao da e Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Quadrimestre alcancada
¢ medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter o nimero NuUmero de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de unidades unidades

notificadoras. notificadoras
Acdo N2 1 - Realizar as notificacdes compulsérias nos estabelecimentos de saude;
Acao N° 2 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes;

Acao N° 3 - Avaliar, monitorar, investigar e encerrar, os casos de agravos e doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI).

2. Capacitar os Capacitacao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais das realizada
unidades
notificadoras
quanto ao
atendimento eficaz
a pacientes
portadores dos
agravos de
notificacao
compulsodria.
Acdo N° 1 - Realizar as capacitacdes e/ou atividades educativas (Educacdo permanente e continuada).
3. Busca ativa dos Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos nao identificagao na
notificados. rede de
Assisténcia e
notificacdo
imediata
Acdo N° 1 - Busca ativa por visita domiciliar e/ou anélises de documentos (prontuéarios e Boletim de Atendimento de Urgéncia);
4. Encerrar 80% ou Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

mais das doencas

investigacao e

compulsérias doencgas de
imediatas notificacdo
registradas no compulséria
SINAN, em até 60 encerradas

dias a partir da
data de notificagao.

Acdo N2 1 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes, em tempo oportuno,
propiciando, quando necesséria, a implementacdo de medidas de intervencdo adequadas.

Acao N2 2 - Avaliar e monitorar a capacidade de resolugcao das investigacdes dos casos registrados.

5. Investigagdo dos  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos infantis e investigacao
maternos.
Acdo N2 1 - Promover atencao especial as gestantes, puérperas em situacao de vulnerabilidade.
Acao N° 2 - Realizar as investigagdes de 6bitos em mulheres de idade fértil (MIF).
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6. Acompanhar os Agles realizadas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
indicadores de

monitoramento e

avaliacdo das acobes

de imunizagao do

municipio.

Acdo N2 1 - Divulgacao das metas as serem atingidas.

Acgdo N° 2 - Reunido de Equipes para tracar estratégias de divulgagao.

7. Manutencao do Protocolos, redes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sistema Vacina e e sistema
Confia em 100% instalado

das salas de vacina
do municipio.

Acdo N2 1 - Alimentar o sistema diariamente.

8. Qualificagdo dos  Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recursos humanos  capacitados

para imunizacao do

municipio.

Acdo N2 1 - Realizar treinamento/ capacitacdo das equipes de salde e orientacées sobre as campanhas nacionais que serao elaboradas
pelo MS.

9. Realizacao de NUmero de acdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Monitoramento de fiscalizacdo e

rapido de cobertura execugao

vacinal com

parametros

municipais.

Acdo N2 1 - Alimentar o sistema diariamente.
Acao N2 2 - Monitorar semanalmente a cobertura vacinal;
Acao N 3 - Realizar o registro de doses realizadas no momento do atendimento.

10. Manutencao Contrato firmado NGmero 4 1 NUmero 1,00 1,00
dos equipamentos

de refrigeracao da

sala de vacina.

Acdo N2 1 - Contratacao de empresa de manutencgao.
Acdo N° 2 - Programar calendério para manutencao

11. Acolher 100% Avaliacao dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da populagao nas cartdes de

UBS com avaliacdo vacina

do cartdo de

vacina.

Acdo N2 1 - Avaliacao do cartdo de vacina em cada consulta ou procedimento nas UBS

12. Realizar Campanhas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
campanhas de realizadas
vacinacgao.

Acdo N° 1 - Realizar reunides com as referéncias técnicas e profissionais para elaboracdo de estratégias.
Acdo N° 2 - Divulgacdo da campanha junto a populacao.

Acao N° 3 - Programar campanhas de vacinagao

13. Busca ativa dos AcOes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ndo vacinados ou em conjunto com

com esquema APS

incompleto.

Acdo N2 1 - Monitoramento de cobertura vacinal com busca ativa de faltosos

14. Alcancar 90% Populagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
de homogeneidade vacinada

na cobertura

vacinal, conforme

preconizado no

calendario nacional

de vacinacdo até

2025.
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Acdo N2 1 - Cadastramento das familias e analise das faixas etarias dos territérios, avaliacdo do cartdo de vacina em cada consulta ou
procedimento nas UBS.

Acdo N° 2 - Divulgacdo para os profissionais da Rede Municipal do Fluxograma de imunobioldgicos especiais (CRIE) a garantia de acesso
das pessoas em condicdes especiais

15. Criar Cronograma Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cronograma de realizado
vacinacado nas ESF

Acao N° 1 - Executar acdes planejadas segundo Plano Nacional de Vacinagao
Acdo NQ 2 - Elaborar estratégias para realizar o processo de trabalho junto as equipes

16. Realizar Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames anti-HIV testes realizados

nos casos novos de

tuberculose.

Acdo N° 1 - Ofertar os exames necessarios
Acdo NQ 2 - Realizar treinamento/ capacitacao das equipes de saude.
Acao N° 3 - Elaborar fluxograma de atendimento.

Acao N9 4 - Realizar orientacdo quanto a importancia de realizacdo do exame.

17. Identificar Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
precocemente os pacientes

casos de identificados e

tuberculose no acompanhados

municipio.

Acdo N° 1 - Garantir tratamento
Acdo N° 2 - Realizar captacdo precoce dos sintomaticos respiratorios.

18. Realizar busca Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ativa de faltosos e faltosos

de abandono de

tratamento.

Acdo N2 1 - Promover maior adesao ao tratamento e monitorar o tratamento por meio de busca ativa

Acao N9 2 - Busca ativa de faltosos

Acao N 3 - Realizar agdes de tratamento diretamente observado, principalmente para as populagdes vulneraveis
Acdo N2 4 - Promover acbes educativas voltadas para o enfrentamento da tuberculose no municipio

19. Tratar os casos NUmero de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
novos notificados. notificados

Acao N° 1 - Realizar captagdo precoce dos sintomaticos respiratérios
Acdo N° 2 - Realizar acdes de tratamento diretamente observado, principalmente para as populacdes vulneraveis
Acgdo N©° 3 - Ofertar os exames necessarios

20. Realizar exame Exames Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de contatos realizados

Acdo N2 1 - Realizar captacao dos contatos de casos novos positivos

21. Reestabelecer e Protocolos, redes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ampliar os fluxos de e sistemas

encaminhamentos, implantados

referéncia e contra-

referéncia na rede

de saude municipal.

Acdo N2 1 - Criar fluxo de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de salide municipal.
Agdo N° 2 - Encaminhar paciente para equipe de referéncia para acompanhamento

22. Ampliar Testes realizados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
testagem.

Acdo N° 1 - Realizar orientacdo a populacao quanto a importancia da realizacao do exame.

Acgdo N° 2 - Ampliar testagem em todas as UBS do municipio.

Acdo N° 3 - Melhorar a triagem clinica dos sintomas gripais, por meio de testagem rapida, em tempo oportuno.

Acdo N2 4 - Ampliar nimero de testagem rapida, facilitando a identificacdo e o rastreamento dos casos e contactantes.
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23. Metas pactuadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Responsabilizagao

das ESF sobre as

acOes de vigilancias

em saude no

territério.

Acdo N° 1 - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da atencao basica para elaboracao de estratégias locais.

Acdo N? 2 - Elaborar Fluxo Intersetorial.

24. Monitorar os Pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes notificados e

notificados para monitorados

covid-19

Acao N2 1 - Realizar agdes de promogao, prevencao e monitoramento para o enfrentamento da COVID 19.

Acao NO 2 - Realizar teste rapido e coleta de swab

25. Criar e Atendimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
descentralizar o realizados em
atendimento a todas as ESF

pacientes com
sindrome gripal
para unidades da
ESF no interior

Acao N° 1 - Realizar planejamento das agdes junto com os profissionais da atengao basica
Acdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos;

Acao N2 3 - Avaliar e monitorar a capacidade de resolugao das equipes.

26. Elaborar Boletim Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
boletim elaborado e
epidemioldgico publicado

para confirmacdo
didria dos casos
notificados.

Acdo N2 1 - Elaborar boletins ou informes epidemiolégicos
Acdo N9 2 - Divulgacao do Boletim ou informe ao CMS, Equipes de Saude e Populagcao

27. Adquirir testes Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de PCR para testes realizados

atender a todos os

sintomaticos

respiratérios e

contatos.

Acgdo N° 1 - Adquirir insumos e materiais necesséarios para realizagao do teste, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude.

28. Garantir que os  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos suspeitos casos notificados

e/ou confirmados

de doencas/agravos

relacionados ao

trabalho sejam

notificados no

municipio.

Acdo N° 1 - Realizar treinamento/capacitacao das equipes de salde quanto ao preenchimento correto das notificagoes;
Acdo N 2 - Registrar as notificagcdes no ESUS VS.

29. Realizar e Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manter campanhas

educativas sobre

saude do

trabalhador.

Acdo N° 1 - Divulgacao das informacdes referentes a salde do trabalhador.

30. Adequar a Adequacao do Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
estrutura de espaco fisico e

vigilancia em salde contratacao de

do trabalho, bem profissional

como RH

qualificado.
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Acdo N° 1 - Realizar a contratagao do profissional técnico para a adequacgéao do setor.

31. Controlar o Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
risco sanitario nos produtos e
servigos de servigos

interesse a saude:  fiscalizados

nos locais de

trabalho; nos

eventos

toxicolégicos e no

meio ambiente.

Sempre de acordo

com a pactuagao do

Plano de Acao da

Vigilancia Sanitaria.

Acdo N° 1 - Atividades educativas para a populacao

Acdo N 2 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA
Acao N 3 - Inspecao de Estabelecimentos sujeitos a VISA
Acdo N2 4 - Liberacao de Alvaras Sanitarios

Acdo N2 5 - Atividades para o Setor Regulado

Acdo N9 6 - Recebimento de Denuncias

Acdo N° 7 - Atendimento de Denuncias e instauracao de processos administrativos

32. Manter Percentual de Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 90,00
percentual de caes animais
e gatos vacinados.  vacinados

Acao N° 1 - Realizar planejamento das agdes junto com os profissionais da atengao basica

Acdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realizacdo das
atividades, quando necessario

Acao N2 3 - Monitorar os dados de proporcdo de animais vacinados

Acao N° 4 - Realizar a imunizagao preventiva

33. Visitar cada NUmero de ciclos Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 90,00
imével pelo menos  que atingiram
4 ciclos para minimo de 80 de

controle da dengue cobertura de
nas areas positivas. imadveis visitados

Acdo N2 1 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias

34. Manter o NUmero de Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 90,00
nimero de envio de amostras de

amostras de dgua agua enviadas

para andlise ao ao LACEN

LACEN.

Acdo N° 1 - Realizar anélise das amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Acdo N° 2 - Realizar monitoramento quadrimestral dos dados

35. Realizar acdes Acdes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
qgue visem a

diminuicdo da

incidéncia de

vetores.

Acdo N° 1 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realizacdo das
atividades de vigilancia e controle

Acdo N2 2 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias

DIRETRIZ N2 5 - FORTALECIMENTO DA IMPLEMENTAGAO DAS DIRETRIZES E REGULACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
NO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE COM VISTAS A AMPLIACAO DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E
EFICAZES.
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OBJETIVO N2 5 .1 - OFERTAR MEDICAMENTOS ESSENCIAIS NAS FARMACIAS DAS UNIDADES DE SAUDE.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta Ui EEED % meta
s monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
s medida Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Atualizar a Reunido anual 0 1 1 NUmero 1,00 1,00

REMUME (Relagao com os

Municipal de prescritores

Medicamentos

Essenciais)

periodicamente de

acordo com os dados

epidemioldgicos do

municipio

Acao N° 1 - Atualizar periodicamente a Relagdo de Municipal de Medicamentos (REMUME).

Acdo N° 2 - Realizar reunides com a comissao de farmdacia e os prescritores para avaliacdo da relacdo de medicamentos atual e
enumerar as necessidades de atualizagao.

2. Manter com Avaliacao 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 80,00
suficiéncia o elenco  mensal do

de medicamentos do percentual de

componente basico  cobertura

da assisténcia

farmacéutica.

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica

Acdo N? 2 - Realizar adesdo ao SERP

Acdo N 3 - Realizar aquisicdo de medicamentos que forem mais vantajosos em relagao ao custo beneficio para o municipio
Acdo N2 4 - Monitorar estoque de medicamentos

3. Criacéo de novas  Unidades 0 6 6 NUmero 0 0
unidades de Implantadas

dispensacdo para

descentralizar e

aumentar o acesso

ao medicamento.

Acdo N° 1 - Contratacao de profissional farmacéutico
Acdo NQ 2 - Adquirir equipamento e material permanente para os servicos assisténcia farmacéutica.
Acdo N° 3 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica.

4. Instalar um Protocolos, redes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistema de e sistemas

informacao em todas implantados

as Unidades de

Dispensacao de

Medicamentos e

interligad-los em rede

Acdo N° 1 - Formalizar contrato com sistema integrado de satde
Acdo N° 2 - Aquisicao de equipamentos de tecnologia
Acdo N2 3 - Instalar um sistema de informacdo em todas as Unidades de Dispensacao de Medicamentos e interligd-los em rede

Acdo N9 4 - Capacitacdo dos profissionais ao sistema de salide no ambito da assisténcia farmacéutica

5. Estabelecer um Protocolos, redes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
plano de e sistemas
padronizacao de implantados

dispensacao de
medicamentos para
as Unidades de
Dispensacao de
Medicamentos

Acao N° 1 - Estabelecer fluxo de atendimento

Acdo N2 2 - Criar protocolo de padronizacao de dispensacao de medicamentos
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6. Criar Comissao de Comissao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Farmécia e implantada
Terapéutica e

realizar reunides

mensais para avaliar

as solicitagdes de
inclusao/exclusdo de
medicamentos, em

consonancia com

critérios

epidemioldgicos,

técnicos, cientificos

e econémicos.

Acdo N° 1 - Criagdo da comissdo de farmécia e terapéutica no municipio.

Acdo N° 2 - Promover capacitacdes para a equipe da Assisténcia Farmacéutica e participantes da Comissao de Farmdcia, quando

necessario.
7. Criacao de Protocolo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolo para implantado

dispensacao de
medicamentos
especiais - que ndo
constam na
REMUME.

Acdo N2 1 - Criar protocolo para dispensacao de medicamentos especiais

Acdo N2 2 - Divulgar e orientar a populacao sobre o fluxo criado para a dispensacdo de medicamentos especiais que ndo constam na
REMUME.

8. Viabilizar a REMUME 0 70,00 70,00  Percentual 70,00 70,00
aquisicao dos

medicamentos em

tempo adequado e

manter os estoques

para regularidade no

abastecimento

Acgdo N° 1 - Manter maior supervisao farmacéutica da dispensagao de medicamentos especiais
Acao N° 2 - Monitorar entregas programadas pelos fornecedores
Acdo N2 3 - Monitorar estoque de medicamentos.

9. Manter a Adesdo da ATA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
utilizacdo do Servico

de Registro de Ata

de Precos (Serp)

para aquisicdo do

elenco padronizado

de medicamentos da

atencdo basica.

Acdo N2 1 - Realizar adesdo ao SERP

Acgdo N° 2 - Garantir a aquisigao regular de medicamentos da REMUME em quantidade e prazos necessarios ao abastecimento da rede
publica municipal

Acdo N° 3 - Garantir a distribuicdo dos medicamentos aos usuarios

10. Capacitar os Profissionais 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais que capacitados
realizam a

dispensacao de
medicamentos

Acao N2 1 - Promover a capacitacdo dos profissionais para realizacdo da dispensagao de medicamentos
Acdo N° 2 - Capacitar dos profissionais responsaveis pela alimentacdo do programa

11. Garantir o Orcamento anual 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
custeio dos servicos

de Assisténcia

Farmacéutica no

Municipio.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento dos custos financeiros operacionais dos servicos de assisténcia farmacéutica para melhor adequacao
dos recursos disponiveis
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DIRETRIZ N2 6 - PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL.

OBJETIVO N2 6 .1 - FORTALECIMENTO DO ViNCULO ENTRE O CIDADAO E A REDE DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, COM ENFASE NA PARTICIPACAO POPULAR, CORRESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA.

Indicador para Unidade

~ . Unidade Ano - . Met % t
Descricao da monitoramento e nidade .no Linha- eta Meta de Resultado do . meta
Meta avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada

< medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Favorecer o Ndmero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acesso da visitantes nas
populacéo ao reunioes do
exercicio do Conselho Municipal
controle social. de Saude
Acao N° 1 - Definir ferramentas de comunicagao efetivas que sejam acessiveis a populagao
2. Propiciar Membros 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
capacitacao aos capacitados
Conselheiros
Municipais de
Saude.
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo aos Conselheiros Municipais de Saude
Acao N° 2 - Avaliar pedidos dos conselheiros e viabilizar veiculos e recursos financeiros, quando necessario
3. Sala prépria Sala instalada 0 1 1 NUmero 0 0
para reuniodes.
Acao N2 1 - Disponibilizar espaco fisico para reunidées do Conselho Municipal de Saude
4. Realizar Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conferéncias e conferéncias
plenérias de salde realizadas
no municipio.
Acdo N9 1 - Realizar plenarias de salde no municipio.
5. Realizar 10 Reunides 0 10 10 NUmero 10,00 10,00
reunides do realizadas
Conselho
Municipal de
Saude.
Acdo N2 1 - Instituir cronograma de reunides do Conselho Municipal de Saude
6. Realizar Audiéncias 0 3 3 NUmero 3,00 3,00
Audiéncias Publicas realizadas
Publicas
Quadrimestrais
para prestagao de
contas das acdes
de saude
Acdo N9 1 - Realizar Audiéncias Publicas Quadrimestrais para prestacao de contas das acdes de saude
7. Acolher, Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
analisar e manifestacodes
responder as individuais e
manifestagcdes coletivas
demandadas respondidas dentro
dentro do prazo do prazo

estabelecido
Acdo N2 1 - Elaborar instrumento para resposta em tempo oportuno das manifestacées dos usuarios e compartilhar com a Gestao

Acao N2 2 - Monitorar os prazos de envio das respostas aos usuarios.

8. Revisar a lei de  Lei de criagdo do 0 1 1 NUmero 1,00 1,00
criagao do Conselho

Conselho Atualizada

Municipal de

Salde e

Regimento Interno

Acdo N2 1 - Revisar a lei de criagdo do Conselho Municipal de Saude e Regimento Interno
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9. Implementar Caixas de 0 6 6 Ndmero 0 0
caixas de sugestoes

sugestoes, criticas implantadas

e elogios em todas

as unidades de

salde do

municipio.

Acdo N2 1 - Instalar caixa de sugestoes em todas as unidades do municipio

Acao N° 2 - Elaborar materiais informativos para a divulgacdo da ouvidoria nos diversos setores da Secretaria de Saude

10. Garantir o Envio, leitura e 0 1 1 NUmero 1,00 1,00
envio da aprovacao da PAS

Programacao

Anual de Saude -

PAS para

aprovacao do CMS
em tempo habil

Acao N2 1 - Elaboragdo e envio da Programacdo Anual de Saude (PAS) para aprovagcao do CMS em tempo habil.

11. Garantiro Envio, leitura e 0 1 1 Ndmero 1,00 1,00
envio do Relatério  aprovacdo da RAG

Anual de Gestéao -

RAG para

aprovacao do CMS

em tempo habil

Acdo N2 1 - Elaboracao e envio do Relatério Anual de Gestao (RAG) para aprovagao do CMS em tempo habil.

DIRETRIZ N2 7 - ORGANIZAR E AMPLIAR O SERVICO SOCIAL DA SAUDE NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N2 7 .1 - AMPLIACAO DO ACESSO AO SERVIGCO SOCIAL DA POPULAGCAO EM GERAL, DE FORMA ARTICULADA COM
0S DEMAIS PONTOS DE ATENGCAO EM SAUDE E OUTROS PONTOS INTERSETORIAIS.

Indicador para Unidade

. - o,
_— monitoramento Unidade A.no Linha- Meta Meta de Resultado do 7% meta
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida- Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Revisar e instituir  Protocolo 0 1 1 NUmero 1,00 1,00
fluxos e protocolos implantado

para distribuicao de
fraldas descartaveis

Acao N2 1 - Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribuigao de fraldas descartaveis

Acao N° 2 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos para distribuicao de fraldas descartaveis

2. Revisar e instituir ~ Protocolo 0 1 0 Namero 0 0
fluxos e protocolos implantado

para colocacao do

DIU.

Acao N2 1 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos para colocagao do DIU.

Acdo N2 2 - Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocacao do DIU.

3. Apoio no processo Numero de 0 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00
de solicitacao de atendimentos
Laqueadura e realizados x
Vasectomia. cirurgias
realizadas

Acdo N2 1 - Acompanhar junto com a ESF o planejamento familiar.
Acdo N2 2 - Acompanhar os processos de solicitacdo de Laqueadura e Vasectomia
Acao N° 3 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos de solicitacao de Laqueadura e Vasectomia

4. Disponibilizar Veiculo 0 1 1 NUmero 1,00 1,00
veiculo para disponibilizado

realizacdo de visitas

domiciliares e

acompanhamento

das familias com

vulnerabilidade

social.

Acao N° 1 - Garantir veiculo para realizagao de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade social
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5. Ampliar e integrar Matriciamento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

a participagao de com as ESF x
profissionais com as  atendimento
ESF. multiprofissional

Acdo N2 1 - Realizar visitas domiciliares para realizacao de matriciamento

6. Acompanhar Atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
processos de realizados
internacao

compulsoria.
Acdo N2 1 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos de internacao compulséria
Acdo N2 2 - Promover capacitacao dos profissionais para uso do sistema de regulacao formativa

Acdo N° 3 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usuarios de alcool e
outras drogas.

7. Garantir Atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assisténcia aos realizados

pacientes em

tratamento fora de

domicilio, pacientes

portadores de

transtornos mentais

graves, usuarios de

alcool e outras

drogas.

Acdo N° 1 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usudrios de alcool e
outras drogas.

Acdo NQ 2 - Garantir transporte sanitario para os pacientes.

Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Mr:tarama da Resultados
Subfuncées Descricao das Metas por Subfuncao parg ° do
P . . Quadrimestre
exercicio
122 - Criar o setor responsavel pelas requisicées, compras e contratos da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Administracdo objetivando um acompanhamento permanente e eficiente em todas as compras
Geral realizadas, visando diminuir o tempo para suas aquisicbes
Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribuicao de fraldas descartaveis 1 1
Favorecer o acesso da populacdo ao exercicio do controle social. 100,00 100,00
Criar a equipe da contabilidade do Fundo Municipal de Saude, com contratagdo de um 1 100
Contador.
Propiciar capacitagao aos Conselheiros Municipais de Saude. 100,00 0,00
Estruturar o sistema municipal de transporte sanitario, garantindo a manutencao dos 100,00 75,00
veiculos
Implantar a carta de servigos da Secretaria Municipal de Saude. 100,00 100,00
Elaborar calendario de reunides com as areas técnicas para promover espacos de 1 100
discussdo com os trabalhadores e gestores, considerando as necessidades das
principais partes interessadas, implementando e acompanhando as acdes definidas de
forma transparente, estreitando assim o vinculo entre gestdo e equipes.
Sala prépria para reunides. 1 0
Desenhar e atualizar a Rede de Servico Municipal, prépria e contratualizada, e seus 100,00 100,00
fluxos.
Promover a divulgacdo das boas praticas em salde desenvolvidas no municipio, interna 100,00 100,00
e externamente.
Disponibilizar veiculo para realizagdo de visitas domiciliares e acompanhamento das 1 1
familias com vulnerabilidade social.
Realizar conferéncias e plenarias de saide no municipio. 100,00 100,00
Manter e aperfeicoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 100,00
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Adequacao da estrutura fisica das Unidades de Salde da Familia e pontos intinerantes, 50,00 50,00
por meio de reformas, ampliacdes, adequacgdes e aquisicao de equipamentos
promovendo a melhoria da ambiéncia.

Criar fluxos de todos os setores da secretaria de salde, discriminando as atribuicdes de 100,00 100,00
cada um.

Realizar 10 reunides do Conselho Municipal de Saude. 10 10
Construcdo da Unidade de ESF de Caramuru e Holanda 50,00 25,00
Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades e 25,00 25,00

servicos da salide no municipio.

Realizar Audiéncias Publicas Quadrimestrais para prestacdo de contas das acoes de 3 3
saude

Apoiar acOes de fortalecimento da APAE - Santa Leopoldina 100,00 100,00
Manutencdo compartilhada com municipios da regido, das atividades da Unidade da 8,80 8,80

Rede Cuidar de Santa Teresa.

Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de domicilio, pacientes 100,00 100,00
portadores de transtornos mentais graves, usuérios de alcool e outras drogas.

Acolher, analisar e responder as manifestacées demandadas dentro do prazo 100,00 100,00
estabelecido

Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados através do 25,00 25,00
Consorcio Cim Polinorte.

Colocar em prética as acdes do Programa Saude na Escola. 100,00 100,00
Revisar a lei de criacao do Conselho Municipal de Salde e Regimento Interno 1 1
Apoiar acdes de fortalecimento da Unidade de Atengéo as Urgéncias e 100,00 100,00
Emergéncias/SAMU.

Capacitacao dos servidores da secretaria de saude. 100,00 100,00
Implementar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todas as unidades de salude do 6 0
municipio.

Manter a utilizagdo do Servigo de Registro de Ata de Precgos (Serp) para aquisicao do 100,00 100,00

elenco padronizado de medicamentos da atengdo basica.

Equipar as Unidades de Saude com computador e internet nos consultérios dos 100,00 50,00
profissionais de salde da APS para implantacao e utilizacdo do Telessaude.

Garantir recursos humanos para as acoes da secretaria e unidades de saude. 100,00 100,00
Garantir o envio da Programacao Anual de Saude - PAS para aprovagao do CMS em 1 1
tempo habil

Capacitar os profissionais que realizam a dispensacao de medicamentos 100,00 100,00
Manutencdo dos equipamentos de refrigeragao da sala de vacina. 1 1
Descentralizacdo da oferta de servigcos para Unidades ESF: fisioterapia, dispensagao de 100,00 90,00

medicamentos béasicos, exames laboratoriais e eletrocardiograma.

Reestruturar a frota da secretaria de salde. 25,00 0,00
Garantir o envio do Relatério Anual de Gestdo - RAG para aprovagao do CMS em tempo 1 1
hébil

Propor a gestdo municipal a atualizacdo do organograma. 1 100
Estruturar as vigilancias em salide com a contratacdo de profissionais e aquisicao de 50,00 25,00

equipamentos.

Contratacao de profissionais na area da saude através de processo seletivo ou concurso 100,00 100,00
publico
Ampliacdo de acdes de prevencdo e deteccdo precoce do cancer de mama por meio da 50,00 50,00

realizacdo da mamografia para as mulheres de 40 a 49 anos.

Ampliacao da UBS Dr. Heliomar C Gobbo com a construcdo do setor de fisioterapia 100,00 0,00
Propor junto a administracdo municipal a realizagdo de concurso publico para reposicdo 1 0
de déficit

Implantacao de uma Academia da Saude na Sede do Municipio 50,00 0,00
Adequar a estrutura de vigilancia em saude do trabalho, bem como RH qualificado. 100,00 0,00
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301 - Atengdo  Ofertar servicos de atengdo primaria a salde qualificada de modo a atender as 100,00 100,00
Basica necessidades de salde da populagao, mantendo as equipes de salde da familia com
qualificacdo dos servigcos prestados.

Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribuicdo de fraldas descartaveis 1 1

Adequar a agenda de atendimento dos servigcos de saude para atendimento aos idosos 100,00 100,00
com efetividade.

Implantar a Politica integral a satde do homem. 70,00 70,00
Implantar protocolos para o atendimento qualificado aos hipertensos e diabéticos. 70,00 70,00
Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 7 70,00 70,00

anos (peso, altura, vacinagao) e da saude das mulheres de 14 anos a 44 anos (peso,
altura, pré natal e aleitamento materno) avaliando condigcdes de higiene, tipo de
alimentacao e intercorréncias.

Incentivar o Parto normal com sensibilizacdo das gestantes para a realizacao do mesmo 40,00 40,00
durante as consultas individuais e em grupos de gestantes.

Ampliar gradativamente nimero de equipes de saude bucal nas Unidades de Estratégia 1 0
de Saude da Familia.

Manter atualizado os cadastros domiciliares e cadastrar novos usudrios. Aumentar as 90,00 90,00
visitas domiciliares realizadas pelos ACS de acordo com os parametros da Portaria GM
2.436/2017 (PNAB).

Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocacdo do DIU. 0 0
Garantir orientagao e notificar os idosos vitimas de violéncia, solicitando apoio do 100,00 100,00
CREAS.

Promover o engajamento dos homens nas ac¢des do planejamento familiar e no 100,00 50,00

acompanhamento do Pré-natal, parto e do pds parto de suas parceiras, oferecendo
teste rapido de IST's durante as consultas.

Realizar o cadastro dos hipertensos e diabéticos, em tempo oportuno, nos programas 100,00 100,00
de saude do Municipio.

Manter o percentual baixo de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 14,94%. 14,94 14,94
(IBGE), com intensas campanhas de prevencao de gravidez na adolescéncia nas
Escolas. Programa Salde na Escola - Conscientizagao

Garantir visitas domiciliares e acompanhamento pelas equipes. 100,00 90,00
Apoio no processo de solicitacdo de Laqueadura e Vasectomia. 0,00 100,00
Capacitar os profissionais de salde para identificacao das situacdes de risco e 75,00 75,00

vulnerabilidade e acolhimento do idoso nos servicos de saude.
Ampliar a oferta de exames de PSA para os homens nas ESF. 55,00 55,00

Realizar educacao permanente com os profissionais da APS e implantar os protocolos 80,00 80,00
clinicos de atendimentos.

Capacitar os Agentes Comunitarios de Salde - ACS para captacao precoce das 1 1
gestantes, busca ativa das gestantes faltosas, bem como da importancia do
acompanhamento da gestacao por meio do pré-natal.

Adequacao da estrutura fisica das Unidades de Salde da Familia e pontos intinerantes, 50,00 50,00
por meio de reformas, ampliacdes, adequacdes e aquisicao de equipamentos
promovendo a melhoria da ambiéncia.

Disponibilizar veiculo para realizacdo de visitas domiciliares e acompanhamento das 1 1
familias com vulnerabilidade social.

Promover acdes voltadas para o cuidado do idoso por meio de grupos de educacdo em 70,00 70,00
salde.

Aumentar a cobertura vacinal dos homens. 80,00 80,00
Realizar capacitacdo dos ACS para identificacdo e captacao dos hipertensos e 100,00 100,00

diabéticos e encaminhamento desses pacientes para atendimento na Unidade de
Estratégia de Saude da Familia. Monitoramento semestral.

Capacitar os profissionais da Atencéo Primaria a Saude para realizar os atendimentos de 100,00 100,00
Pré-natal.

Construcdo da Unidade de ESF de Caramuru e Holanda 50,00 25,00
Ampliar e integrar a participacao de profissionais com as ESF. 100,00 100,00
Implantar a caderneta da pessoa idosa para uso dos usuarios do municipio. 70,00 70,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 42 de 54



Aumentar a proporgao de gestantes com sete consultas ou mais de pré-natal. 100,00 85,00

Reestruturar e qualificar as referéncias técnicas municipais da Saude do Homem, do 100,00 50,00
Idoso, da Crianca e do Adolescente, da Mulher, das Doencas Cronicas, da Pessoa com
Deficiéncia e Materno Infantil.

Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacdo das agdes de imunizacao do 100,00 100,00
municipio.
Realizar grupo de gestantes em todas as Unidades ESF com enfoque na assisténcia ao 100,00 100,00

pré-natal, parto, puerpério e cuidados com o recém-nascido.

Melhorar o atendimento a saude a populacao em todos os ciclos de vida, promovendo a 100,00 100,00
saude de forma humanizada, resolutiva e continua.

Acolher, analisar e responder as manifestacdes demandadas dentro do prazo 100,00 100,00
estabelecido

Manutencdo do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas de vacina do municipio. 100,00 100,00
Implantar o atendimento a puérpera e o recém-nascido na primeira semana de vida. 100,00 70,00
Colocar em pratica as agées do Programa Saude na Escola. 100,00 100,00
Manter a realizacao dos testes rapidos de IST's em todas as gestantes e realizar 100,00 100,00

tratamento adequado conforme diretrizes e protocolos clinicos.

Instituir atencao especializada, via telessatde, em 50% das Unidades de Saude da 2 1
Familia, propiciando melhoria na qualidade do atendimento da APS.

Equipar as Unidades de Saude com computador e internet nos consultérios dos 100,00 50,00
profissionais de salde da APS para implantagao e utilizacdo do Telessaude.

Implementar caixas de sugestoes, criticas e elogios em todas as unidades de salude do 6 0
municipio.

Realizagdo de Monitoramento rapido de cobertura vacinal com parametros municipais. 100,00 100,00
Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as Unidades de Saude da Familia. 100,00 100,00
Descentralizacdo da oferta de servicos para Unidades ESF: fisioterapia, dispensacao de 100,00 90,00

medicamentos basicos, exames laboratoriais e eletrocardiograma.

Garantir acesso ao Pré-Natal as usuérias do SUS. 100,00 100,00
Programar as acdes de planejamento familiar em todas as Unidades de Saude da 100,00 100,00
Familia.

Acolher 100% da populacao nas UBS com avaliacao do cartdo de vacina. 100,00 100,00
Intensificar as acdes de prevencao e deteccao precoce do cancer de mama por meio da 100,00 90,00

realizacdo da mamografia para as mulheres de 50 a 69 anos.
Realizar campanhas de vacinacgao. 100,00 100,00

Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizacdo do exame clinico 100,00 100,00
das mamas nas consultas de rotina.

Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 100,00

Ampliacdo de acdes de prevencdo e deteccao precoce do cancer de mama por meio da 50,00 50,00
realizacdo da mamografia para as mulheres de 40 a 49 anos.

Alcangar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, conforme preconizado no 100,00 90,00
calendario nacional de vacinacdo até 2025.

Intensificar as acdes de prevencao e deteccdo precoce do cancer de colo do Utero por 100,00 80,00
meio da realizacao do exame citopatoldgico do colo do Utero nas mulheres de 25 a 64

anos.

Criar cronograma de vacinacao nas ESF 100,00 100,00
Promover busca ativa das criangas faltosas na puericultura. 100,00 90,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Monitorar a cobertura vacinal das criancas, gestantes e puérperas. 100,00 90,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00 100,00
Manter as consultas periddicas de puericultura das criancas. 85,00 90,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00 100,00
Manter o acompanhamento neonatal de todos os recém-nascidos do municipio. 100,00 90,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 43 de 54



Tratar os casos novos notificados. 100,00 100,00

Ofertar exame do pezinho e orelhinha a todos os recém-nascidos do municipio. 100,00 50,00
Realizar exame de contatos 100,00 100,00
Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo 05 6bitos por ano. 1 1
Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia 100,00 100,00

na rede de salde municipal.

Ampliar testagem. 100,00 100,00
Responsabilizacdo das ESF sobre as acdes de vigilancias em salde no territério. 100,00 100,00
Monitorar os pacientes notificados para covid-19 100,00 100,00
Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com sindrome gripal para unidades da 100,00 100,00

ESF no interior

Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doengas/agravos relacionados ao 100,00 100,00
trabalho sejam notificados no municipio.

302 - Realizar estudos de necessidades e de suficiéncia de consultas e exames 100,00 100,00

Assisténcia especializados.

Hospitalar e ) ) . )

Ambulatorial Alimentar regularmente o Sistema de Regulagdao Formativa (MV). 100,00 100,00
Estruturar o sistema municipal de transporte sanitario, garantindo a manutengao dos 100,00 75,00
veiculos
Desenhar e atualizar a Rede de Servico Municipal, prépria e contratualizada, e seus 100,00 100,00
fluxos.

Manter e aperfeigoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 100,00
Aderir ao protocolo clinico para exames e consultas especializadas da SESA. 100,00 100,00
Apoiar acoes de fortalecimento da APAE - Santa Leopoldina 100,00 100,00
Acompanhar processos de internagdo compulséria. 100,00 100,00
Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados através do 25,00 25,00

Consorcio Cim Polinorte.

Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de domicilio, pacientes 100,00 100,00
portadores de transtornos mentais graves, usuérios de alcool e outras drogas.

Apoiar agdes de fortalecimento da Unidade de Atencdo as Urgéncias e 100,00 100,00
Emergéncias/SAMU.

Manter o Hospital Nossa Senhora da Penha como unidade de Urgéncia e Emergéncia, 100,00 100,00
mantendo o Convénio com a entidade mantenedora.

303 - Suporte  Atualizar a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente 1 1
Profilatico e de acordo com os dados epidemiolégicos do municipio

Terapéutico o ) o o
Manter com suficiéncia o elenco de medicamentos do componente basico da assisténcia 80,00 80,00

farmacéutica.

Criacao de novas unidades de dispensacdo para descentralizar e aumentar o acesso ao 6 0
medicamento.

Instalar um sistema de informagao em todas as Unidades de Dispensagao de 100,00 100,00
Medicamentos e interligd-los em rede

Estabelecer um plano de padronizacédo de dispensacao de medicamentos para as 100,00 100,00
Unidades de Dispensacao de Medicamentos

Criar Comissdo de Farmécia e Terapéutica e realizar reunides mensais para avaliar as 100,00 100,00
solicitacdes de inclusdo/exclusdo de medicamentos, em consonancia com critérios
epidemioldgicos, técnicos, cientificos e econdmicos.

Criacao de protocolo para dispensacao de medicamentos especiais - que ndo constam 100,00 100,00
na REMUME.
Viabilizar a aquisicao dos medicamentos em tempo adequado e manter os estoques 70,00 70,00

para regularidade no abastecimento

Manter a utilizagdo do Servigo de Registro de Ata de Precgos (Serp) para aquisicao do 100,00 100,00
elenco padronizado de medicamentos da atengao bésica.

Capacitar os profissionais que realizam a dispensacao de medicamentos 100,00 100,00
Garantir o custeio dos servigos de Assisténcia Farmacéutica no Municipio. 100,00 100,00
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304 - Controlar o risco sanitario nos servicos de interesse a salide: nos locais de trabalho; nos 100,00

Vigilancia eventos toxicoldégicos e no meio ambiente. Sempre de acordo com a pactuagdo do Plano
Sanitaria de Acdo da Vigilancia Sanitaria.
Manter percentual de cdes e gatos vacinados. 90,00
Visitar cada imoével pelo menos 4 ciclos para controle da dengue nas areas positivas. 90,00
Manter o nimero de envio de amostras de dgua para analise ao LACEN. 90,00
Realizar acdes que visem a diminuicdo da incidéncia de vetores. 100,00
305 - Manter o nimero de unidades notificadoras. 100,00
Vigilancia ) o ) ) - ) )
Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto ao atendimento eficaz a 100,00

Epidemioldgica ’ e =
pacientes portadores dos agravos de notificagdo compulséria.

Busca ativa dos casos nao notificados. 100,00

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em 100,00
até 60 dias a partir da data de notificagao.

Investigagdo dos dbitos infantis e maternos. 100,00
Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacao das acdes de imunizacao do 100,00
municipio.

Manutencao do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas de vacina do municipio. 100,00
Qualificacdo dos recursos humanos para imunizacdo do municipio. 100,00
Realizacdo de Monitoramento rapido de cobertura vacinal com parametros municipais. 100,00
Manutencdo dos equipamentos de refrigeragao da sala de vacina. 1
Acolher 100% da populagao nas UBS com avaliacdo do cartdo de vacina. 100,00
Realizar campanhas de vacinacao. 100,00
Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00
Alcancgar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, conforme preconizado no 100,00

calendario nacional de vacinacdo até 2025.

Criar cronograma de vacinacao nas ESF 100,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00
Tratar os casos novos notificados. 100,00
Realizar exame de contatos 100,00
Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo 05 ébitos por ano. 1
Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia 100,00

na rede de saide municipal.

Ampliar testagem. 100,00
Responsabilizagdo das ESF sobre as agdes de vigilancias em salde no territério. 100,00
Monitorar os pacientes notificados para covid-19 100,00
Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com sindrome gripal para unidades da 100,00

ESF no interior

Elaborar boletim epidemiolégico para confirmacao didria dos casos notificados. 100,00
Adquirir testes de PCR para atender a todos os sintomaticos respiratérios e contatos. 100,00
Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doencgas/agravos relacionados ao 100,00

trabalho sejam notificados no municipio.
Realizar e manter campanhas educativas sobre saude do trabalhador. 100,00

Adequar a estrutura de vigilancia em saude do trabalho, bem como RH qualificado. 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacdes Royalties Outros Total(R$)
Econémica  ordindrios impostos e de de fundos a de ao de c de Crédito do recursos
- Fonte transferéncia de Fundo de Fundo de destinados a vinculad petréleo destinados
Livre (R$) impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do Saudde (R$) a Saude destinados a Saude
prépria - R$) provenientes do Sus, (R$) a Saude (R$)
Governo Federal provenientes (R$)
(R$) do Governo

Estadual (R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00 1.441.313,51 280.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.721.313,51
Administracao
Geral Capital 0,00 1.861,84 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.861,84
301 - Atencéo Corrente 0,00 6.318.327,66 2.946.455,57 N/A N/A N/A N/A 110,00 9.264.893,23
Basica

Capital 0,00 53.500,00 4.000,00 122.978,00 N/A N/A N/A  2.000,00 182.478,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00 3.811.967,67 48.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  3.859.967,67
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 0,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
303 - Suporte Corrente 0,00 201.000,00 72.732,34  51.333,96 N/A N/A N/A N/A  325.066,30
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 310.494,29 222.034,65 N/A N/A N/A N/A 5.095,00 537.623,94
Sanitéria

Capital 0,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/02/2026.

e Anédlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A andlise comparativa entre o 22 e 0 32 quadrimestre de 2025 evidencia uma evolugao significativa no desempenho da Programacao
Anual de Saude (PAS), demonstrando o fortalecimento da gestdo e da capacidade de execugdo das acdes planejadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

No 22 quadrimestre de 2025, das 138 metas pactuadas, foram 101 metas alcangadas, correspondendo a 73,2% do total; 26 metas
parcialmente alcancadas (18,8%); e 11 metas ndo alcancadas (8,0%).

No 32 quadrimestre de 2025, observa-se avanco expressivo, com 114 metas alcancadas, equivalentes a 82,6% do total; 16 metas
parcialmente alcancadas (11,6%); e 6 metas ndo alcancadas (4,3%).

Neste gréfico comparativo demonstra o avanco significativo do cumprimento da PAS 2025.

E12QUAD.
H22QUAD.

@32QUAD.

Metas Metas parciais Metas ngo
alcancadas 100% alcangadas

O comparativo evidencia:

e Incremento de 9,4 pontos percentuais nas metas alcancadas (de 73,2% para 82,6%), indicando maior efetividade na execugdo das
acOes previstas na PAS;

e Reducao de 7,2 pontos percentuais nas metas parcialmente alcancadas (de 18,8% para 11,6%), demonstrando avanco na conclusao
de acdes que se encontravam em execucao;

e Diminuicao de 3,7 pontos percentuais nas metas nao alcancadas (de 8,0% para 4,3%), refletindo a superacdo gradual de entraves
técnicos, administrativos e operacionais.

Os resultados do 32 quadrimestre reforgam os avancgos alcangados, especialmente no ambito da Atencdo Primdaria a Salde, que se mantém
como eixo estruturante da rede municipal, além de melhorias na articulagao intersetorial, no planejamento das equipes e no
monitoramento sistematico das metas pactuadas.

Apesar dos progressos observados, a permanéncia de metas parcialmente alcancadas e ndo alcancadas evidencia a necessidade de
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continuidade dos esforgos voltados a qualificagdo dos recursos humanos, aperfeicoamento da infraestrutura fisica e tecnolégica, ampliagao
da conectividade nas areas rurais e fortalecimento das agdes de vigilancia em sadde, de modo a garantir a plena execugao do Plano
Municipal de Saude.

De forma geral, a evolugdo entre o 22 e o0 32 quadrimestre de 2025 confirma que o municipio avangou de maneira consistente no
cumprimento da Programacdo Anual de Saude, demonstrando uma gestdo orientada por resultados, planejamento continuo e compromisso
com a melhoria da qualidade da atencao a saude, em consonancia com as diretrizes do Plano Municipal de Salde e os principios do Sistema
Unico de Saude.

A seguir, listamos as metas nao atingidas, com suas respectivas justificativas técnicas:
Meta 1.1.11 Reestruturar a frota da Secretaria de Saude

Justificativa: A reestruturacdo da frota nao foi viabilizada até o terceiro quadrimestre de 2025 devido a processos nao executados em
tempo habil através de adesao de ata do consércio parceiro do municipio, a proposta ficou acima de atual contrato ainda em vigéncia no
municipio, o processo sera reiniciado.

Meta 1.1.15 Ampliacéo da UBS Dr. Heliomar C. Gobbo com a construcdo do setor de fisioterapia

Justificativa: A Secretaria Municipal de Saude estd em fase de articulagdo com a equipe de engenharia e planejamento da Prefeitura para
elaboragao do projeto técnico, requisito essencial e posterior contratacdao de empresan até o terceiro quadrimestre ainda ndo avangamos
devido obras anteriormente ainda ndo entregues de fundamental importancia para o municipio.

Meta 1.1.16 Propor junto a Administracao Municipal a realizacdo de concurso publico para reposicao de déficit de profissionais

Justificativa: Atualmente, hd um concurso publico vigente com candidatos aprovados ainda a serem convocados. Por essa razdo, a
proposicao de novo certame nao foi considerada adequada neste momento. A Secretaria segue monitorando a necessidade de recursos
humanos e solicitagdes de nomeacdes conforme a demanda dos servigos.

Meta 1.1.17 Implantacao de uma Academia da Saude na sede do municipio

Justificativa: A implantacdo da Academia da Salude permanece inviabilizada devido a pois o municipio ndo possui no organograma o cargo
de educador fisico.

Meta 2.2.1 Ampliar gradativamente o nimero de Equipes de Saude Bucal nas Unidades ESF

Justificativa: A ampliagdo das equipes de salde bucal estd sendo dificultada pela baixa fixacdo de profissionais dentistas, especialmente
nas unidades do interior do municipio. A principal causa é o valor da remuneracdo atualmente ofertada, considerada pouco atrativa para a
permanéncia dos profissionais. Estdo sendo discutidas estratégias para valorizacdo da categoria e fortalecimento da Atencdo Primaria a
Saude.

Meta 4.1. 30. Adequar a estrutura de vigilancia em saude do trabalhador, bem como RH qualificado.

Justificativa: A meta ndo foi alcancada em razao de limitagdes na estrutura organizacional e na auséncia de profissionais com perfil técnico
especifico para a area de saude do trabalhador. Houve dificuldade na contratacdo de recursos humanos capacitados, além de entraves
administrativos para reestruturacdo do setor. Apesar disso, acdes pontuais de capacitacdo e articulacdo com outros nucleos de vigilancia
foram iniciadas, com previsdo de avanco na préxima etapa do planejamento."

Meta 5.1. 3. Criacdo de novas unidades de dispensagao para descentralizar e aumentar o acesso ao medicamento.

Justificativa: No quadro de vagas existe atualmente, o municipio conta com dois farmacéuticos, nimero insuficiente para a descentralizacao
dos servigos.

Meta 6.1.9 ¢ Implementar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todas as Unidades de Saude

Justificativa: Optou-se por nao implantar caixas fisicas nas unidades de salde, visto que j& existem canais institucionais consolidados, como
a Ouvidoria Municipal e o site da Prefeitura, os quais permitem aos usuarios o envio de sugestdes, criticas e elogios. A avaliacdo é de que
esses meios sdo mais eficientes, centralizados e acessiveis. Propomos para o préximo ano a aquisicao de tablets para que sejam feitas de
forma digital facilitando a apuragao e consolidagao dos dados apurados.

https://digisusgmp.saude.gov.br 47 de 54



8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucao n2 8/2016 a partir da publicacédo da
Resolugdo de Consolidagao CIT n2 1/2021.
Para mais informacgdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/02/2026.
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9. Execucado Orcamentdria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucéao da programacao por fonte de recurso, subfuncao e categoria econémica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

Né&o ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 09/01/2026.
9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 09/01/2026.

9.3. Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

No que se refere a execucao orcamentdria, constata-se que os dados oriundos do Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS) nao
foram devidamente integrados a plataforma DIGISUS. Em razdo dessa auséncia de informacgdes, os dados relativos a execucdo orcamentdaria e financeira
serdo apresentados ao Conselho Municipal de Saude por meio de um relatério complementar, garantindo, assim, a devida transparéncia e o
acompanhamento adequado das agdes desenvolvidas.

A Lei Ordindria Municipal n2 1.923, de 28 de novembro de 2024, estabelece o orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2025, prevendo uma
receita estimada e fixando a despesa no montante de R$ 94.126.204,57. Até o periodo analisado as despesas totais com salde somaram R$ 17.993.676,17
em valores empenhados, dois quais R$ 16.899.396,21 foram efetivamente pagos.

Cumpre ressaltar que foram aplicados 19,42% dos recursos proéprios vinculados a area da saude, evidenciando o nivel de utilizagdo dos recursos
disponiveis.

Destaca-se, ainda, que a expressiva parcela desses recursos foi direcionada a Atencdo Primaria a Saude (APS), totalizando R$ 11.344.547,44 em valores
empenhados, dos quais R$ 10.414.038,28 foram efetivamente pagos, o que reafirma a responsabilidade prioritéria do ente municipal em estrita consonancia
com os preceitos do Sistema Unico de Satde (SUS) e com o disposto na Constituicio Federal de 1988.

Relatdrio Resumido da Execugao Orgamentaria — RREO

DESCRIGAQ | VALOR

Receita de Impostos Liquida (1) RS 7.706.041,09
Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais (Il ) R$ 59.857.491,70
Total de Receitas pl/ Apuragio da Aplicagao (Il ) =1+1I RS 67.563.532,79
Receita de Transferéncias de Recursos do SUS (IV) R$ 10.296.809,94
Outras Receitas para Financiamente da Sadde (V) R$ 2.711.247,02
Total Receitas Adicionais pf F Saude (VI)=IV+V R§ 13.008.056,96
Total das D com Salde - (vimy RS 17.993.676,17
Total das D com Satde - L (IX) 4] 16.918.092,10
Total Despesas com Salde nde Computadas p/ Fins de Apuragio-

Empenhadas (X) i A1%.61385
Total Despesas com Saide ndo Computadas p/ Fins de Apuragao-

Liquidadas (X1} RS 3.797.923,48
Total Despesas com Saiide Comp pl Fins de Apurag

Empenhadas (XIl) = VIil - X AL (28780052
Total De ‘com Salide C: p/ Fins de Apurag: RS 13.120.168,62

Liquidadas (X1lI) = 1X - XI
% de Recursos Préprios aplicados em Sadde (XIV)=XIII /1
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10. Auditorias

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/02/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/02/2026.

e Andlises e Consideracbes sobre Auditorias
Nao houve auditoria no quadrimestre.
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11. Anélises e Consideracoes Gerais

A andlise do terceiro quadrimestre de 2025 evidencia que a Secretaria Municipal de Salde de Santa Leopoldina alcangou resultados
satisfatorios na execucao do Plano Anual de Saude (PAS) 2025, com avangos consistentes na qualificacdo da Atencdo Priméria a
Salde e na ampliacao do acesso aos servicos ofertados a populacgao.

Os dados consolidados demonstram que o fortalecimento da Atencdo Béasica e a adocao de estratégias inovadoras, como a teleconsulta no
atendimento especializado, contribuiram de forma objetiva para a melhoria do acesso, a reducdo das filas de espera e a racionalizacdo dos
recursos, reforcando a resolutividade da Rede de Atencdo a Saude. Tais avancos refletem positivamente na integralidade do cuidado e na
eficiéncia da gestdao municipal.

O desempenho das equipes de salde manteve-se como elemento central para os resultados obtidos, evidenciando comprometimento
técnico e atuagdo humanizada, mesmo diante do aumento da demanda assistencial, o que assegurou a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados.

Apesar dos resultados positivos, a avaliacdo do periodo indica desafios estruturais persistentes, especialmente no que se refere a
defasagem remuneratéria dos profissionais, a necessidade de adequacdes na infraestrutura de algumas Unidades Bésicas de Saude e ao
fortalecimento da integracdo entre os niveis de atencdo. Esses fatores demandam planejamento estratégico, investimentos continuos e
acbes de gestdo voltadas a sustentabilidade das politicas implementadas.

Dessa forma, conclui-se que o desempenho da Secretaria Municipal de Saude no periodo avaliado foi globalmente positivo, com
cumprimento relevante das metas pactuadas, sem prejuizo do reconhecimento das fragilidades existentes. A gestdo permanece
comprometida com a adocdo de medidas corretivas e estruturantes, visando a consolidacdo de uma rede de salde mais integrada,
eficiente e centrada no usuério, em consonancia com o Plano Municipal de Satde e com os principios do Sistema Unico de Sautde (SUS).

LORENA LOUREIRO LEONCIO
Secretario(a) de Saude
SANTA LEOPOLDINAJES, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICiPIO: SANTA LEOPOLDINA
32 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracdes:

O Conselho Municipal de Saude de Santa Leopoldina, apds analise das informagdes apresentadas no DIGISUS, manifesta-se favoravelmente quanto a regularidade
institucional e ao cumprimento dos instrumentos de planejamento do SUS.

O Plano Municipal de Saude 2022:2025 e a Programagdo Anual de Saude 2025 encontram-se devidamente aprovados, garantindo a conformidade legal para o recebimento
de recursos federais na modalidade fundo a fundo. O Fundo Municipal de Satde e o Conselho Municipal de Salude estdo regularmente instituidos e em pleno funcionamento.

Considerando o perfil majoritariamente rural do municipio e a elevada dependéncia da populagdo ao SUS, reforca-se a necessidade de manutencao do fortalecimento da
Atencéo Primaria a Saude, do monitoramento das metas pactuadas e da transparéncia na aplicagdo dos recursos.

Dessa forma, este Conselho opina pela aprovagao do relatério no DIGISUS, mantendo o acompanhamento sistematico das agdes e resultados previstos.

Introducao
« Consideracgdes:

O Conselho Municipal de Saude deSanta Leopoldina, no exercicio de sua fungdo deliberativa e fiscalizadora, manifesta-se favoravelmente a aprovacdo do RDQA do 3°
quadrimestre de 2025, por compreender que o documento atende as exigéncias legais, apresenta consisténcia técnica e assegura transparéncia na gestdo das agdes e
recursos da salde.

Registra-se que o relatério estd em conformidade com a legislagdo vigente e com a estrutura preconizada pelo DigiSUS, refletindo o compromisso da gestdo municipal com o
planejamento, o monitoramento e o controle social das politicas publicas de satde.

Dessa forma, este Conselho opina pela homologacéo do referido relatério no sistema DIGISUS, mantendo o acompanhamento continuo da execugdo das metas, indicadores e
aplicagdo dos recursos publicos, em consonancia com os principios do SUS.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracdes:

O Conselho Municipal de Salde de Santa Leopoldina, no exercicio de sua funcdo fiscalizadora e deliberativa, considera que os dados demogréficos e de
morbimortalidade do 32 quadrimestre de 2025 refletem de forma consistente o perfil epidemiolégico do municipio, subsidiando o planejamento
estratégico das acbes de saude.

Os indicadores evidenciam a necessidade de:

« Intensificagdo das agdes de prevencgao e controle das doengas cronicas nao transmissiveis;

« Fortalecimento da linha de cuidado materno-infantil;

- Ampliagdo das estratégias de prevencdo as causas externas;

« Integragdo entre vigilancia em salde, atencao basica e rede hospitalar;

« Monitoramento sistematico dos indicadores de mortalidade, especialmente diante de variacdes significativas mensais.

Diante da andlise apresentada, este Conselho manifesta-se favoravelmente ao registro das informacdes no DIGISUS, ressaltando a importancia do
acompanhamento continuo dos indicadores para qualificacdo da gestdo, reducdo de internacdes evitdveis e melhoria das condicées de salde da
populagdo, em consonancia com os principios do SUS.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracdes:

Os dados apresentados demonstram regularidade, volume assistencial consistente e compromisso da gestdo municipal com a organizacdo da rede de saide, mesmo diante
das limitagdes demograficas e estruturais do municipio.

Esta Presidéncia manifesta-se favoravel a aprovacdo do Relatério de Producdo do 32 Quadrimestre de 2025, recomendando: Continuidade do fortalecimento da
Atencéo Priméaria como ordenadora do cuidado; Monitoramento permanente dos indicadores de vigilancia; Avaliagcdo continua da contratualizagdo hospitalar; Ampliacdo das
estratégias regionais de salide mental.

Intensificac@o das agdes preventivas e educativas.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracdes:

A analise da rede fisica de prestadores do SUS em Santa Leopoldina evidencia que o municipio dispée de uma estrutura organizada e integrada, contemplando: Gestéo
municipal estruturada, Atengdo Primaéria fortalecida, Atendimento hospitalar conveniado, Vigilancia em Saude ativa, Atendimento mével de urgéncia, Atengdo especializada
articulada, Integragao regional via consércio publico. Observa-se alinhamento aos principios do SUS ¢ universalidade, integralidade, equidade, regionalizagéo e participagéo
social. A articulagdo entre rede prépria, entidades filantrépicas conveniadas e consdrcio regional demonstra compromisso com a ampliacdo do acesso, qualificagdo da
assisténcia e melhoria continua dos servigos ofertados a populagdo. Dessa forma, conclui-se que a rede municipal de salde apresenta conformidade estrutural e
organizacional adequada para atendimento das demandas locais, mantendo-se fundamental o monitoramento continuo dos indicadores, a avaliagdo da contratualizagédo e o
fortalecimento do controle social por meio do Conselho Municipal de Satde.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

A andlise dos dados demonstra que o municipio de Santa Leopoldina apresenta organizagdo estruturada da Atencdo Priméria a Saude, com equipes
completas de Estratégia de Salude da Familia, oferta de servicos especializados e utilizacdo de ferramentas tecnolégicas como a teleconsulta para
ampliagdo do acesso.

A participagéo no Qualifica-APS e a adesdo ao ICEPi evidenciam compromisso com a qualificagdo profissional, fortalecimento da Educagdo Permanente
em Salde e aumento da resolutividade da rede municipal. Destaca-se ainda a predominancia de vinculos estatutarios, fator que contribui para
estabilidade institucional, continuidade das acdes e fortalecimento da gestao publica.

Conclui-se que o municipio demonstra alinhamento as diretrizes do SUS, com investimento na qualificacdo da Atencdo Primaria, valorizacao da forca de
trabalho e ampliagdo do acesso aos servigos especializados, recomendando-se a continuidade do monitoramento dos indicadores de desempenho e da
politica de educagdo permanente como estratégias de consolidagdo e aprimoramento da rede municipal de saude.
Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracdes:
A evolugéo entre o 22 e o 32 quadrimestre de 2025 confirma que o municipio deSanta Leopoldina avangou de forma consistente no cumprimento da Programagéo Anual de
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Saude, com aumento significativo das metas alcangadas e redugdo expressiva das metas parcialmente e ndo executadas.
Os resultados evidenciam:

Fortalecimento da gest&o orientada por resultados; Melhoria da capacidade de planejamento e execugdo; Consolidagdo da Atengdo Primaria a Salide como eixo estruturante;
Compromisso com o monitoramento sistematico das metas pactuadas. Embora persistam desafios estruturais, administrativos e relacionados a forga de trabalho, verifica-se
que a gestdao municipal mantém postura proativa na identificacdo de entraves e na construcao de solugdes técnicas e institucionais.

Dessa forma, o Conselho Municipal de Saude manifesta-se favoravelmente ao desempenho apresentado no 32 quadrimestre de 2025, reconhecendo a evolugdo progressiva
da PAS e recomendando a continuidade das estratégias de qualificagdo da gest&o, fortalecimento da infraestrutura e valorizagdo dos recursos humanos, visando a plena
execucdo do Plano Municipal de Satde e ao cumprimento dos principios do Sistema Unico de Sadde.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracdes:

Os dados da execugdo orcamentaria do exercicio de 2025 evidenciam que o municipio de Santa Leopoldina mantém gestdo financeira responsavel, com
adequada aplicagcao dos recursos destinados a salde e priorizagdo da Atengdo Primaria como eixo estruturante da rede municipal.

A aplicagdo de 19,42% dos recursos préprios demonstra comprometimento superior ao minimo constitucional, reforcando a responsabilidade do ente
municipal na garantia do acesso universal e na manutencdo das acdes e servicos publicos de salde.

O Conselho Municipal de Saude, ao analisar os dados apresentados, reconhece a regularidade da execugdo orcamentaria até o periodo avaliado,
ressalvando a necessidade de atualizagdo das informagdes no DIGISUS tao logo ocorra a integracdo sistémica com o SIOPS, garantindo a plena
transparéncia e o adequado controle social

Auditorias
« Consideracdes:

Considerando que nao houve auditoria no quadrimestre analisado, registra-se que tal fato ndo compromete, até o presente momento, a regularidade da
gestdo municipal da sadde, ndo havendo apontamentos formais de érgdos de controle.

O Conselho Municipal de Saude de Santa Leopoldina mantém-se atento ao acompanhamento das agdes, metas e execugdo orgamentaria, reforcando a
importancia da transparéncia, da prestagao de contas periddica e da disponibilidade permanente de informagdes para eventual fiscalizagdo futura.

Recomenda-se que a gestdo municipal continue adotando boas praticas administrativas e mantenha atualizados os sistemas oficiais, garantindo
conformidade com a legislagdo vigente e com os principios do Sistema Unico de Saude.

Anadlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Conclui-se que o desempenho da Secretaria Municipal de Satde no terceiro quadrimestre de 2025 foi positivo, com cumprimento relevante das metas pactuadas e avangos
concretos na organizagao e qualificacdo da rede municipal de salde.

O Conselho Municipal de Satde reconhece os resultados alcangados, sem prejuizo do registro das fragilidades estruturais ainda existentes, recomendando: Continuidade das
estratégias de fortalecimento da Atencao Primaria; Investimentos progressivos na infraestrutura das unidades; Adogdo de politicas de valorizacao e fixacao de profissionais;
Intensificagéo da integragdo entre os niveis de atengao.

Registra-se, portanto, que a gestdo municipal mantém compromisso com a consolidagdo de uma rede de salde mais integrada, eficiente e centrada no usuéario, em
consonancia com o Plano Municipal de Satde e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Status do Parecer: Avaliado
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SANTA LEOPOLDINA/ES, 26 de Fevereiro de 2026

Conselho Municipal de Salude de Santa Leopoldina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Conselho Municipal de Satide

RESOLUGAO CMS N° 004/2026

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Santa
Leopoldina , em carater ordinario, realizada no dia 11 de
fevereiro de 2026, no cumprimento da Lei 8142, 28 de
dezembro de 1990, art. 1°. paragrafo 2° e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas através
da Lei 1690/2019 comprovada em ata registrada e
arquivada em pasta do conselho a disposicao de qualquer

cidadao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade dos membros presentes, o 3° Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior (3° RDQA) referente ao exercicio de
2025, correspondente ao periodo de setembro a dezembro, da Secretaria

Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 11 de fevereiro de 2026.

Vice Presidente do Conselho
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