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FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA LEOPOLDINA - ES 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

EXERCÍCIO DE 2019. 

 

O presente relatório compõe a Prestação de Contas do Fundo Municipal de Saúde 

do Município de Santa Leopoldina – ES, relativo ao exercício financeiro de 2019. 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2019 

Órgão: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA LEOPOLDINA - ES 

Endereço: Rua Costa Pereira – Centro – CEP 29640-000 – Santa Leopoldina - ES 

E-mail/Telefone: (27) 3266-1101 – E-mail: saude@santaleopoldina.es.gov.br 

Ordenador Marcela Nagel Stov, Secretária Municipal da Saúde 

Funções Institucionais:  O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE é administrado pela Secretaria 
Municipal de Saúde que tem como missão planejar e executar as ações 
de saúde em Santa Leopoldina, visando à efetivação do Sistema Único 
de Saúde (SUS), com a garantia dos princípios da universalidade, 
equidade e integralidade da atenção à saúde e o compromisso com a 
defesa da vida. 

A Secretaria traça políticas públicas de saúde, estrutura os serviços e 
oferece atendimento básico nas unidades de saúde, como consultas e 
exames especializados nas áreas de clinica médica, pediatria, 
ginecologia/obstetrícia, cardiologia, urologia, ortopedia, odontologia. 
Também é de responsabilidade da secretaria a estruturação e o 
desenvolvimento de ações em Vigilância em Saúde Ambiental e do 
Trabalho, Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica. 
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1 - INTRODUÇÃO 

Cabe a Secretaria Municipal de Saúde a busca continuada da melhoria do atendimento e o melhor 
uso dos recursos disponíveis para aprimorar a qualidade e a expectativa de vida da população em sua 
área de abrangência. 

Assim dispomos de 100 % de cobertura pela Estratégia Saúde da Família em nosso município. São 05 
equipes distribuídas nas áreas de Barra de Mangaraí, Rio das Farinhas, Chaves, Sede e Tirol. 

A Saúde Bucal do município atende nas regiões de Barra de Mangaraí, Caramuru, Sede e Tirol. Sendo 
que na Sede o atendimento é diário de segunda a sexta-feira de 7 ás 19:00 horas. 

A Regulação Municipal compõe duas coordenações que são para Especialidades e para Transporte 
Sanitário. Ao todo são 20 servidores envolvidos intimamente para que haja os cuidados de 
CONSULTAS e EXAMES de Média Complexidade e andamentos para Alta Complexidade.  

É de competência da Secretaria Municipal de Saúde a normatização, o controle, a avaliação e a 
fiscalização dos serviços de saúde sob  gestão municipal e a integração com serviços de hierarquia 
estadual ou federal. A Rede Municipal de Saúde em Santa Leopoldina possui a estrutura 

demonstrada na Tabela 1: 

Tabela 1: Estrutura das Unidades de Saúde no Município 

NATUREZA TIPO QTD 

Privada 
Consultório isolado 01 

Consultório odontológico 05 

Filantrópico Hospital Geral  01 

Pública Municipal 

Unidade Básica 01 

Farmácia  01 

Estratégia Saúde da Família 05 

Imunização 01 

Serviço Social 01 

Fisioterapia 01 

Saúde Bucal Instalada 04 

TOTAL 21 

 

O município de Santa Leopoldina fez a pactuação de PPI - Rede Cuidar - para o município de Santa 
Teresa o que ampliou a atenção especializada das linhas e cuidado de Oftalmologia, Ortopedia, 
Diabéticos e Hipertensos, além de Gestantes de Risco. O Município também integra o Consórcio 
Polinorte que disponibiliza sobre a forma de RATEIO os atendimentos com médicos especialistas, 
atendimentos com médicos clínicos gerais, exames de rotinas e exames especializados. 

Está de acordo com a Lei Municipal nº 1396/2012, que disciplina a participação deste Município no 
Consórcio Público da Região Polinorte, autorizando este a assumir todos os direitos, deveres e as 
obrigações constantes no Protocolo de Intenções, firmado pelos entes atualmente consorciados, 
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conforme possibilita a legislação que regulamenta a contratação e funcionamento do Consórcio 
Público. 

Tem o objetivo de garantir e ampliar para nossa população, os benefícios já alcançados por tal 
Consórcio na área da saúde, tais como: redução de custos, agilidade na contratação de serviços e 
procedimentos de saúde, aumento da qualidade e da capacidade de atendimento aos serviços e 
procedimentos de saúde atualmente demandados. Ao todo são 15 empresas credenciadas e em 
pleno funcionamento em nosso município. 

A rede própria de saúde do Município desenvolve ações assistenciais e coletivas à população. Conta 
com 08 Unidades Básicas de Saúde e 01 Vigilância em Saúde, e oferece atendimentos nas áreas de 
pediatria, ginecologia/obstetrícia, clínica geral, enfermagem, assistência social, psicologia, nutrição, 
ortopedia, cardiologia e odontologia. 

 

2 – QUADRO DE PESSOAL: 

A Secretaria Municipal de Saúde deste município dispõe de 123 (cento e vinte e três) servidores 
ativos, que se dividem em: 100 servidores efetivos, 12 servidores com contratação temporária, 06 

servidores de cargo comissionado, e 05 bolsistas (v. Tabela 2). 

 

Tabela 2: Quadro de Pessoal do Fundo Municipal da Saúde 

CARGOS QTD 

Administrador 1 

Agente comunitário de saúde  28 

Agente de combate a endemias 04 

Agente de serviços gerais 05 

Assessor técnico e apoio administrativo 2 

Assistente social  2 

Atendente 1 

Auxiliar de serviços gerais 9 

Auxiliar de enfermagem 1 

Auxiliar de saúde bucal 2 

Chefe da divisão médico sanitária 1 

Chefe de seção de assistência médica 1 

Chefe do posto de saúde  2 

Contador 1 

Coordenador de projetos especiais – FG01 1 

Dentista plantonista 7 

Enfermeira 2 

Enfermeira do PSF  5 

Farmacêutico 1 

Farmacêutico bioquímico 1 
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Fisioterapeuta 4 

Médico 5 

Motorista  20 

Programa mais médicos 4 

Secretária Municipal da Saúde 1 

Técnico de enfermagem 6 

Técnico de radiologia 1 

Veterinário 1 

Vigia 4 

TOTAL 123 

 

O quadro acima está estruturado dentro do seguinte organograma:  

 

Organograma 1: Organograma do Fundo de Saúde - 31/12/2019 

 

 

 

3 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
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A Lei Orçamentária Anual de Santa Leopoldina, Lei n.º 1654/2018, de 27 de Dezembro de 2018 

estimou a receita e fixou as despesas para o exercício de 2019 em R$ 47.900.767,47 (Tabela 3 
Orçamento do Município 2019Tabela 3). 

Tabela 3 Orçamento do Município 2019 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

Receita Corrente 48.434.900,00 Despesas Correntes 44.175.130,00 

Receita Tributária 2.829.400,00 Pessoal e Encargos 25.430.080,00 

Receita de Contribuições 1.816.000,00 Juros e Encargos da Dívida 10.000,00 

Receita Patrimonial 1.050.200,00 Outras Despesas correntes 18.735.050,00 

Receita de Serviços 10.000,00     

Transferências Correntes 42.399.500,00 Despesas de Capital  2.466.800,00 

Outras Receitas Correntes 329.800,00 Investimentos 1.788.800,00 

    Inversões Financeiras 7.000,00 

Receita Intraorçamentária 4.989.867,47 Amortização da Dívida 671.000,00 

        

Dedução do FUNDEB (-) -5.524.000,00 Reserva de Contingência 1.258.837,47 

TOTAL DA RECEITA 47.900.767,47 TOTAL DESPESA 47.900.767,47 

 

Do montante R$ 47.900.767,47 total foram destinados originalmente 16,6% para o Fundo Municipal 

da Saúde , equivalente a R$ 7.965.930,00 (Tabela 4). 

Tabela 4: Orçamento da Despesa 2019 por Órgão - Consolidado 

DESCRIÇÃO 
TOTAL DO 

EXERCÍCIO - R$ 
%  

DO TOTAL 

Câmara Municipal 1.830.000,00  3,8 

Instituto de Previdência dos Servidores 7.373.167,47  15,4 

Gabinete do Prefeito  1.058.460,00  2,2 

Coordenadoria de Planejamento 202.560,00  0,4 

Advocacia Geral do Município 345.120,00  0,7 

Secr. Mun. Administração 2.825.080,00  5,9 

Sec. Mun. Finanças 1.809.480,00  3,8 

Sec. Mun. Obras e Serv. Públicos 5.461.900,00  11,4 

Sec. Mun. Educação 13.436.630,00  28,1 

Fundo Mun. Saúde 7.965.930,00  16,6 

Sec. Mun. Trabalho Des. e Ação Social 2.696.960,00  5,6 

Sec. Mun. Agricultura e M. Ambiente 1.545.200,00  3,2 

Sec. Mun. Cultura e Turismo 914.040,00  1,9 

Sec. Mun. Esporte 436.240,00  0,9 

Total do Orçamento Público do Município 47.900.767,47  100,00 
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O orçamento original foi ajustado ao longo do exercício passando a dotação de R$ 7.965.930,00 para 
R$ 9.063.988,12, sendo que deste valor foram empenhados R$ 8.516.746,09 proporcionando uma 

variação positiva de 6,04%, conforme demonstrado na Tabela 5: 

Tabela 5: Demonstrativo da Execução Orçamentária - Exercício 2019 

 
 

Gráfico 1: Comparativo da Despesa - Orçada x Realizada 

 
 

 

 

4 – DESTAQUES 

 Consolidou-se o projeto de modernização e humanização do atendimento na Unidade Básica de 
Saúde da Sede com implantação do sistema eletrônico de atendimento climatização de todos os 

Orçado Realizado 
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Outras Despesas correntes 4.439.430,51      4.325.344,01      2,57                

Despesas de Capital 1.010.408,61      780.960,95         22,71              

Investimentos 1.010.408,61      780.960,95         22,71              

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 9.063.988,12      8.516.746,09      6,04                
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ambientes e instalação de equipamentos de última geração. A população conta com um 
agendamento prévio ( 

 Figura 1). 

 A atenção básica do município realizou atendimentos médicos da saúde da família em 2019 o 
total de 6.244 pessoas; Consultas e procedimentos de enfermagem da saúde da família 
totalizaram 6.748 pessoas; e pelos técnicos de enfermagem da saúde da família o total de 9.296 
pessoas atendidas; com os agentes comunitários da saúde da família o total de 30.799 visitas 
realizadas. 

 Para que os atendimentos tivessem atenção continuada foi necessário o custeio no valor de R$ 
460.080,08 para compra de medicamentos da REMUME e ATENDIMENTOS EXCEPCIONAIS e 
INSUMOS utilizados com pacientes de nossa linha de cuidado. 

 A Saúde Bucal realizou 7.850 procedimentos de odontologia, que se dividem em profilaxia e 
limpeza aplicação tópica de flúor, restauração, exodontia, raspagem supra gengival, raio x 
periaplical, orientações e escovação supervisionada. 

 A UBS Drº Heliomar Carpanini Gobbo atende de 7 às 19 horas, considerando que em 2019 
tivemos 250 dias úteis trabalhados e esta UBS tem a disposição da população o atendimento de 
Clínico Geral  disponível de segunda a sexta-feira e realizou o total de consultas ao custo de R$ 
105.000,00 para 4.200 atendimentos. 

 A Coordenação de Regulação e de Transporte Sanitário através do Consórcio Polinorte produziu 
em 2019 o total de 4.200 exames laboratoriais (R$ 105.000,00) e 20.070 exames de imagem no 
valor de R$ 137.065,60. Aumento dobrado de cota de exames laboratoriais que proporcionou 
continuidade do cuidado do AB. 

 Quanto a especialidades o município atendeu 776 Consultas de Cardiologista ao custo de R$ 
31.630,00, 292 Consultas de Urologista (R$ 12.316,00) 1.117 Consultas de Pediatria ( R$ 
46.984,00), 727 Consultas de Ginecologista (R$ 30.535,80) e 47 Consultas de Ortopedia (R$ 
2.162,00).  

 Em valores foi investido o total de R$ 242.065,60 para 24.270 exames e R$ 123.627,80 para 2.950 
consultas realizadas dentro do município que somam o total de R$ 363.693,40. 

 

 

5 - REALIZAÇÕES 

 Durante o ano de 2019 a Secretaria adquiriu 03 veículos administrativos (Figura 2) e duas vans 
destinadas ao serviço de transporte sanitário (Figura 3); 

 Participamos com 40 servidores na Conferência de Saúde e 14 Membros do Conselho Municipal 
de Saúde onde apresentamos propostas para atuação da saúde em esferas municipais, estaduais 
e federais no município de Santa Leopoldina (Figura 4); 
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 Realizamos a campanha “Abril Verde” com mobilização de toda a estrutura visando à 
conscientização sobre a prevenção de acidentes de trabalho e intoxicações por agrotóxicos 
(Figura 5); 

 Conclusão das obras de reforma e manutenção da Unidade Básica de Saúde de Caramuru para 
disponibilizar a população local um ambiente humanizado e limpo (Figura 6).  

 Dentro do programa Saúde nas Escolas, uma parceria com a Secretaria Municipal de Educação, 
realizamos 12 (doze) palestras nas escolas ministradas pela responsável técnica da Odontologia, 
Dra. Danusa dos Santos Sarmento, abordando os seguintes temas: função dos dentes; Tipos de 
dentição; Evolução da cárie e outras doenças da boca; e Técnica de escovação. Ao todo foram 
distribuídos 400 (quatrocentos) kits de higiene bucal: escova dental, creme dental e fio dental 
(Figura 7).  

 Participação da Secretária Municipal de Saúde, da Secretária Municipal de Administração e um 
membro titular do Conselho Municipal de Saúde no XXXV Congresso Nacional de Secretarias 
Municipais de Saúde, em Brasília (Figura 8). 

 Realização da Campanha de Imunização e Atualização do Cartão de Vacina onde foram 
contabilizados 501 atendimentos de conferencia dos cartões de vacina, 200 pessoas foram 
imunizadas e uma média de 430 doses realizadas (Figura 9); 

 Entregue a população o sistema de senha e integração de consultas na UBS da Sede do município 
com clinico geral, especialistas e odontologia. Os atendimentos possuem lançamentos nos 
softwares do SUS e tempo real, o que garante melhor controle social (Figura 10); 

 Zeramos a fila com a realização de 30 exames cardiológicos de Média Complexidade no mês de 
outubro de 2019 em Aracruz (Figura 11); 

 Em outubro realizamos a Campanha “Outubro Rosa” com vistas ao combate do câncer de mama e 
cuidados a saúde da mulher. Durante as ações foram ofertados serviços de testes rápidos de HIV, 
hepatite B e C, Sífilis, aferição de pressão arterial e teste de glicemia, palestras e sorteio de 
brindes (Figura 12); 

 Capacitação de 27 (vinte e sete) agentes comunitários de saúde no curso sobre Sistema de 
Cadastro da Estratégia da Saúde da Família (Figura 13); 

 Foram entregues 30 “tablets” aos agentes comunitários de saúde e endemias (Figura 14); 

 A equipe da sala de situação e a equipe de Vigilância em Saúde trabalhou na I Semana de 
Empreendedorismo e Inovação com o stand de combate ao Aedes Aegypti. A programação 
formalizada contou a exposição de fotografias realizadas em escolas municipais, apresentação de 
slides sobre doenças provocadas por picada de mosquito que trazem a contaminação desenvolve 
doenças como zika e dengue, por exemplo. A dinâmica trouxe um Aedes gigante além de sua 

maquete para conhecimento dos visitadores da Feira do Empreendedorismo (Figura 15). 

 A equipe de reabilitação municipal que conta com 04 fisioterapeutas realizou em 2019 o total de 
9.022 intervenções e reabilitações nas áreas de domicilio para pacientes acamados, na UBS da 

Sede e em colaboração com a APAE (Figura 16). 
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6 – PERSPECTIVAS  

Os projetos para 2020 estão planejamentos do Plano Municipal de Saúde 2018-2021 com as 
seguintes propostas: 

- Implantar ouvidoria municipal da saúde; 

- Criação de Conselhos Locais de saúde; 

- Implantar equipe de planejamento e projetos, para aderir os programas da saúde; 

- Realizar audiências públicas para prestação de contas dos serviços e gastos em Saúde; 

- Ampliar escala de classificação de risco a 100% das famílias acompanhadas pela ESF; 

- Garantir continuidade ao Projeto Telessaúde; 

- Criar cargos de coordenação/gerência da APS, Saúde Bucal, ESF; 

- Implantar rede de atenção prioritária; 

- Implantar nas unidades básicas de saúde a acolhida; 

- Implantar a Base Descentralizada para atendimento do SAMU 192 em todo território 
Leopoldinense, com referência a Central de Regulação da regional Metropolitana para transferência 
de pacientes; 

- Capacitar 100% dos profissionais da APS/ESF/MOTORISTAS de nível médio, técnico e superior para 
o primeiro atendimento às urgências e emergências em eventos realizados pelo município; 

- Erradicar a deficiência na Puericultura; 

- Promover a saúde da população Quilombola em parceria com o Governo Federal e Estadual; 

- Promover Saúde Bucal em 100% das escolas do município; 

- Controlar entrada e saída de medicamentos; gestão de estoque de medicamentos;  

- Adquirir veículo exclusivo para fisioterapia e local adequado para o desempenho das atividades; 

- Aumentar a gama de especialidades. 
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7 – ACERVO FOTOGRÁFICO  

 

 

 
Figura 1: UBS da Sede - Humanização no Atendimento 

 

 
Figura 2: Entrega dos veículos administrativos 
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Figura 3: Cerimônia de entrega das vans para transporte sanitário 

 

 
Figura 4: Participantes da Conferencia de Saúde e Conselho Municipal de Saúde 

 

 
Figura 5: Equipe atuando na Campanha “Abril Verde” 

 



             PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA 
  ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Relatório de Gestão 2019 – Fundo Municipal da Saúde 
Página 13 de 16 

 
Figura 6: UBS Caramuru – Antes e depois 

 

 

 
Figura 7: Flagrante da Palestra realizada na CEMEI São Francisco de Assis 

 

 
Figura 8: XXXV Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde, em Brasília. 
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Figura 9: Campanha de Imunização e Atualização do Cartão de Vacina 

 

 
Figura 10: Utilização do sistema de senha na UBS da Sede 

 

 
Figura 11: Exames cardiológicos em Aracruz 
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Figura 12: Campanha “Outubro Rosa” – 1 = Chaves; 2 =Barra do Mangaraí; 3 = Sede 

 

 
Figura 13: Capacitação de Agentes Comunitários de Saúde 

 

 
Figura 14: Tablets em uso pelos Agentes Comunitários de Saúde 
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Figura 15: Feira do Empreendedorismo, com a presença da Gestão e do público infantil. 

 

 
Figura 16: Fisioterapia em Atendimento. 

 

 

8 - CONCLUSÃO 

Concluímos que a adoção de políticas públicas voltadas para articular, de forma positiva, aspectos da 
política econômica e da política social revela que a questão do desenvolvimento municipal mostra a 
perspectiva de maior integração entre usuários e servidores. Entretanto, é preciso reconhecer que a 
nível de Brasil ainda não logrou alcançar uma associação virtuosa entre saúde e desenvolvimento. 

 

Marcela Nagel Stov 
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