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 1 - INTRODUÇÃO 

O presente Relatório de Gestão tem por objetivo, evidenciar a esta Augusta Casa Legislativa do 

Município de SANTA LEOPOLDINA as principais realizações do PODER EXECUTIVO durante o 

exercício de 2022.  

Desde a formulação do plano de governo para fins de candidatura estabelecemos três eixos prioritários: 

• Cuidar das pessoas; 

• Cuidar das estruturas e do desenvolvimento e sustentabilidade do município; e 

• Cuidar da instituição. 

Entendia, claramente, que era necessário, em primeiro lugar, garantir a todos os cidadãos o acesso e 

proteção aos seus direitos sociais, e mais, oferecer serviços de qualidade nas áreas do ensino infantil e 

fundamental, atendimento médico, assistência social, proteção aos idosos, deficientes, mulheres e 

crianças, prevenção à violência e às drogas, entre outros. Este é o eixo do cuidado com as pessoas. 

Não menos importante, seria cuidar do meio ambiente conjugado com o crescimento e do desenvolvimento 

da cidade com ênfase na preservação do seu acervo patrimonial e histórico, contemplando ações 

relacionadas à requalificação de espaços públicos, atração de investimentos, empreendedorismo, cultura e 

turismo, recursos hídricos, saneamento e coleta seletiva, além de estímulos ao ambiente econômico. Este é 

o eixo do cuidado com as estruturas e a sustentabilidade do município. 

E, por derradeiro, era certo que muito teria que ser feito para a modernização e o aperfeiçoamento 

institucional. E ai estava o conceito do terceiro cuidado: o da instituição. 

Os três eixos prioritários, quando voltados para a estrutura organizacional da Administração Pública 

Municipal, nos oferece o seguinte quadro: 

 

Saúde
Educação
Esportes
Cultura

Ação Social
Casa do Cidadão

Defesa Civil

Agricultura
Meio Ambiente

Turismo
Obras e Serviços

Gabinete
Advocacia

Controle Interno
Comunicação

Finanças
Administração
Planejamento
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Com essa referência, abaixo serão relatados os principais resultados obtidos agrupados nos três (03) 

eixos definidos como diretrizes de governo, desta Administração. 

 

Neste eixo, que abrange as ações relacionadas com os cuidados com a saúde, educação e proteção dos 

direitos sociais, vale a pena destacar: 

▪ Evolução no Ranking Estadual do Programa Previne Brasil, onde no 1º quadrimestre o 

município se encontrava em 72º lugar e encerrou o ano em 6º lugar;  

▪ 35.000+ consultas médicas realizadas; 

▪ 47.000+ visitas domiciliares pelos Agentes Comunitários de Saúde; 

▪ 11.000+ atendimentos (consultas e procedimentos) da saúde bucal; 

▪ 8.700+ atendimentos no CRAS/CREAS; 

▪ 2.880 cestas básicas entregues; 

▪ 600+ famílias atendidas no Programa de Compra Direta de Alimentos 

▪ Atualização do Plano de Contingência para desastres; 

▪ Capitação de R$ 1.500.000,00+ de Recursos Fundo a Fundo para obras de Prevenção e 

Resposta aos desastres naturais; 

▪ Aquisição de Laboratórios móveis de informática, contendo 10 gabinetes de recarga de 

notebooks, no valor de R$ 48.000,00 e 200 notebooks, no valor de R$ 697.600,00; 

▪ Contratação e execução dos Projetos: EMEF Santa Leopoldina; reforma e ampliação do 

CEMEI São Judas Tadeu; ampliação da EMPEIEF Djalma Gaede; 

▪ Instalação da Brinquedoteca, parceria entre a SETADES e o Governo do Estado, pelo 

desenvolvimento do Programa Criança Feliz; 

▪ 1ª Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres; 

▪ Instalação da Escola de Música de Santa Leopoldina, com mais de 100 alunos, com formação 

de Banda de Música e aquisição de Instrumentos no valor de R$ 120.000,00. 

 

 

Neste eixo relacionamos as seguintes ações voltadas para a melhoria das estruturas e do 

desenvolvimento com foco na sustentabilidade ambiental, fluidez urbana e no dinamismo econômico: 

▪ Conclusão de 12.000+ m² de calçamento; 

▪ Reformas e substituições de pontes; 

▪ Emissão de 185 documentos ambientais: Licenças, Dispensas e Cartas de Anuência; 
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▪ Realização da Expo Gengibre, junto a: ADERES, SEBRAE, Câmara Municipal e Prefeitura de 

Santa Leopoldina e a Secretaria de Agropecuária de Santa Maria de Jetibá; 

▪ 2.500+ Produtores Rurais atendidos pelo INCRA/SEAMA; 

▪ Avaliação e adequação do Planejamento de Ações de acordo com as demandas diagnosticadas 

nas Comunidades e Trade Turístico, priorizando o desenvolvimento turístico com foco nos 

benefícios econômicos, ambientais e sociais; 

▪ Reforma da fachada e do telhado da Sede da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina; 

▪ Execução de obra de reforma da loja de produtos regionais. 

 

Nesse eixo destacamos as principais ações levadas a efeito no sentido da modernização dos processos 

administrativos com a finalidade de melhor servir os munícipes e atendimento a legislação vigente: 

▪ Realização do Concurso Público Nº 001/2022; 

▪ 25ª posição no Ranking Capixaba de Transparência e Governança Pública 2022; 

▪ Implantação do SISGEP – Sistema de Gestão Eletrônica de Processos e Documentos 

(Processo PMSL nº 085/2021), que contribuiu na economia de aproximadamente 200.000 

folhas de papel em 2022, salvando cerca de 20 árvores; 

▪ Implantação do Sistema de Compilação de Leis no Site PMSL; 

▪ Reunião de alinhamento Estratégico do Plano Cidade Empreendedora, com a participação do 

Prefeito Municipal, Secretários, Coordenadores, Assessores e o SEBRAE;  

▪ 02 reuniões presenciais no Gabinete do Prefeito com os Gestores da Caixa (área de Governo), 

Secretários, Assessores e Técnicos da PMSL;  

▪ Reunião na FINDES, com participação do Coordenador de Planejamento e do Prefeito 

Municipal, representantes do CONDER e Prefeituras envolvidas no Projeto “Agenda 

Propositiva para Melhoria do Ambiente de Negócios”; 

▪ Contatos e articulações com Ministérios em Brasília e Secretarias de Estado; 

▪ Reuniões da Advocacia com o Sindicato dos Servidores Municipais de Santa Leopoldina 

(SISMUSAL) e Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do Espírito Santo 

(SINDIUPES) visando buscar alternativas para o desenvolvimento das carreiras dos servidores 

públicos do Município; 

▪ Crescimento de 27,93% do IPM em dez anos, passando de 0,426 para 0,545, e de 2019 a 2021 

teve um aumento de 7,28%. 
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2 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E FISCAL 

2.1 – Limites 

O município atendeu a todos os índices impostos pela Constituição Federal e pela Lei de 

Responsabilidade Fiscal – LRF, a saber: 

 
Tabela 1: Demonstrativo dos Gastos com Saúde 15% 

DESCRIÇÃO R$ INDICE % 

Receita base de cálculo para o índice da Saúde 43.829.631,91  

Despesas do Fundo de Saúde 8.695.829,04  

Cálculo do Índice  19,84% 

Fonte: CidadES 

 

Tabela 2: Demonstrativo dos Gastos com Educação 25% 

DESCRIÇÃO R$ INDICE % 

Receita base de cálculo para o índice da Educação 46.178.812,85  

Despesas (MDE + FUNDEB 30%) + (FUNDEB 70%) 12.275.005,70  

Cálculo do Índice  26,58% 

Fonte: CidadES 

 

Tabela 3: Demonstrativo dos Gastos com Educação FUNDEB 70% 

DESCRIÇÃO R$ ÍNDICE % 

Base de cálculo para o índice do FUNDEB 70% 7.467.360,21  

Aplicação  5.553.077,10  

Cálculo do Índice  74,36% 

Fonte: CidadES 

 

Tabela 4: Demonstrativo das Transferências para Legislativo 

DESCRIÇÃO R$ INDICE % 

Receita base de cálculo  7.074.563,64  

Transferências efetuadas 2.520.000,00  

Cálculo do Índice  6,80% 

Fonte: Relatório de Movimento Financeiro 

 

Tabela 5: Demonstrativo dos Gastos com Pessoal 

DESCRIÇÃO R$ INDICE % 

Receita base de cálculo para o índice de Pessoal 62.391.689,36  

Despesas com pessoal  27.618.609,34  

Cálculo do Índice  44,27% 

Fonte: CidadES 
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Tabela 6: Demonstrativo da Dívida Consolidada 

DESCRIÇÃO R$ INDICE % 

Receita Corrente Líquida - Ajustada 62.404.280,12  

Dívida Consolidada Líquida 50.900.612,73  

Cálculo do Índice  81,57% 

Fonte: RGF - ANEXO II 

 
Tabela 7: Demonstrativo ARO 

DESCRIÇÃO R$ 
INDICE 

% 

Receita Corrente Líquida  62.404.280,12  

Operações de crédito por antecipação da receita orçamentária 0,00  

Cálculo do Índice  0,00% 

Fonte: RGF – ANEXO IV 

 

 
2.2 - Metas 

Em Audiência Pública realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, a Secretaria de Finanças da Prefeitura 

Municipal de Santa Leopoldina apresentou a avaliação das metas fiscais do 3º quadrimestre de 2022. 

A Comissão de Finanças Orçamento e Tomada de Contas da Câmara Municipal de Santa Leopoldina 

foi convocada para participar da Audiência, assim foram convidados também membros da sociedade 

em geral. A Audiência versou sobre os índices de gastos com pessoal, saúde, educação e o equilíbrio 

entre as Receitas e Despesas. 

 

➢ Receitas Correntes 

Essas receitas abrangem os impostos, taxas, contribuições, receitas patrimoniais, receitas de serviços, 

transferências correntes e outras receitas. O valor arrecadado no período foi de R$ 74.894.778,69. 

 

➢ Receitas Correntes Intraorçamentárias 

São receitas correntes de órgãos, autarquias, fundações, empresas dependentes e de outras entidades 

integrantes dos orçamentos fiscal e da seguridade social, quando o fato que originar a receita decorrer 

de despesa de órgão, autarquia, fundação, empresa dependente ou de outra entidade constante desses 

orçamentos, no âmbito da mesma esfera de governo. O valor da arrecadação no período foi de R$ 

5.648.860,23. 

 

➢ Receitas de Capital 

São as operações de crédito, amortização de empréstimos, transferências de capital e alienação de 

bens. Durante o período de 2022, não foram arrecadados valores referentes a alienação de bens, 

somente de Transferência de Capital no total de R$ 6.170.655,33. 
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➢ Receitas Totais 

As receitas totais, que abrangem o somatório das receitas correntes, mais receitas de capital, mais as 

receitas Intraorçamentárias atingiu o montante de R$ 78.456.668,26 (com dedução do FUNDEB), até 

o 3º quadrimestre de 2022. 

 

➢ Despesas 

As Despesas Correntes total referem-se a encargos com pessoal e encargos sociais, juros e encargos de 

dívida, entre outras despesas correntes. O valor empenhado foi de R$ 58.534.494,00, o liquidado foi 

de R$ 57.111.002,55 e o pago de R$ 57.111.002,55, restando um saldo de restos a pagar de R$ 

1.423.491,45.  

A Despesa de Capital total refere-se aos investimentos, inversões financeiras e amortização da dívida 

no exercício.  No exercício de 2022, a despesa de capital empenhada foi no valor de R$ 8.922.094,09, 

liquidada de R$ 6.162.232,70 e paga de R$ 6.162.232,70, restando um saldo de restos a pagar de R$ 

2.759.861,39.  

As Despesas Intraorçamentárias ocorrem quando órgão, fundos, autarquias, fundações, empresas 

estatais dependentes e outras entidades integrantes do orçamento fiscal e da seguridade social efetuam 

aquisições de materiais, bens e serviços, realizam pagamento de impostos, taxas e contribuições, além 

de outras operações, quando o recebedor dos recursos também for órgão, fundo, autarquia, fundação, 

empresa estatal dependente ou outra entidade constante desse orçamento, no âmbito da mesma esfera 

de governo. No exercício de 2022, foi empenhado o valor de R$ 5.648.860,23, liquidado e pago o 

valor de R$ 5.648.860,23.  

 

➢ Receita x Despesa 

No período assinalado foi feita arrecadação de receita, inclusive intraorçamentária e com dedução do 

FUNDEB, no valor de R$ 78.456.668,26 e uma despesa, inclusive intraorçamentária, paga no valor de 

R$ 67.456.588,09. 

 

➢ Gastos com Educação 

No exercício de 2022 no que se refere ao cumprimento da norma prevista no art. 212 da Constituição 

Federal, que define a obrigatoriedade da aplicação mínima de 25% da receita resultante de Impostos, 

na manutenção e desenvolvimento do ensino, o Município aplicou 26,58%, cumprindo com o 

dispositivo constitucional. Em relação a aplicação com os 70% do FUNDEB na remuneração dos 

profissionais da Educação Básica, o Município no exercício de 2022, aplicou o percentual de 74,36%, 

cumprindo assim o limite estabelecido. 

 

➢ Gastos com Saúde 

Na pasta da saúde os investimentos foram acima do limite mínimo exigido por lei, tendo sido 

aplicados 19,84% (exceto os recursos do SUS, Ministério da Saúde e outros convênios), ficando acima 

do valor mínimo exigido. 
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➢ Quanto as Despesas com Pessoal 

Quanto aos limites da despesa com pessoal, o consolidado dos Poderes, demonstrou um índice de 

44,27% sobre a Receita Corrente Líquida. O Poder Executivo apresentou 41,92% e o Legislativo 

Municipal o percentual de 2,35%. 

 

➢ Repasse ao Legislativo Municipal  

O Município de Santa Leopoldina repassou a Câmara Municipal de Santa Leopoldina o valor de R$ 

2.520.000,00 com base na Receita Tributária e das transferências previstas no §5º do Art. 153 e 159 da 

CF/88, efetivamente realizado no exercício de 2022, cumprindo assim o percentual de 7% definido no 

inciso I do Art. 29-A da Constituição Federal.  A Câmara Municipal de Santa Leopoldina devolveu a 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina, no exercício de 2022 o valor de R$ 263.809,05. 

 

➢ Resultado Primário e Nominal 

O resultado nominal representa a diferença entre receitas e despesas totais no exercício. O resultado 

primário surge do confronto de receitas e despesas primárias no exercício, excluída a parcela referente 

aos juros nominais incidentes sobre a dívida líquida. O Resultado Primário do Município de Santa 

Leopoldina foi de R$ 8.238.376,56 e o Resultado Nominal de R$ 10.819.645,00. 

 

➢ CONCLUSÕES 

Os resultados apresentados demonstraram que a Administração Municipal cumpriu com as 

determinações legais no que se refere a gastos com saúde, educação, pessoal e Câmara de Vereadores. 

Também ficou demonstrado que no período houve equilíbrio entre as Receitas e Despesas. 

A realização da Audiência Pública cumpre o artigo 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal, que 

determina que até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrará e 

avaliará o cumprimento das metas fiscais, em Audiência Pública na Comissão de Finanças e 

Orçamento nas Casas Legislativas Municipais. 

Todos os dados apresentados na Audiência Pública constam de forma detalhada nos Relatórios 

Resumidos da Execução Orçamentária e Relatórios de Gestão Fiscal do exercício de 2022, disponíveis 

no Portal da Transparência da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina. 

 

2.3 - Renúncia de Receita  

A Renúncia de Receita é o ato em que o gestor público concede incentivos ou benefícios de natureza 

tributária, financeira e creditícia para determinado grupo de cidadãos.  

 

A LRF, em seu art. 14, § 1º enumera as várias situações em que se verifica a “renúncia de receita”, a 

saber: a anistia; a remissão; o subsídio; o crédito presumido; a concessão de isenção em caráter não 

geral; a alteração de alíquota ou a modificação de base de cálculo que implique redução discriminada 

de tributos ou contribuições; e outros benefícios que correspondam a tratamento diferenciado. 
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Há duas alternativas para a concessão (Incisos I e II do mesmo artigo): 

I. A concessão deriva de situações em que a renúncia foi considerada na estimativa de receita da 

lei orçamentária e que não afetará as metas de resultados fiscais previstas no anexo próprio da 

Lei de Diretrizes Orçamentárias, opção que exige demonstração formal do Poder Executivo; 
 

II. A concessão deriva de alguma compensação por meio do aumento de receita opção que 

condiciona o benefício à implementação prévia as medidas compensatórias. 

 

Dois são os relatórios que demonstram a previsão ou não de renúncia de receita:  

a) Demonstrativo da Estimativa e Compensação da Renúncia de Receitas na Lei Municipal 

1769/2021 (Lei de Diretrizes Orçamentárias); 

 

b) Demonstrativo Regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isenções, 

anistias, remissões, subsídios e benefícios de natureza financeira, tributária e creditícia na Lei 

Municipal 1770/2021 (Lei Orçamentária Anual). 

 

O Demonstrativo da Estimativa e Compensação da Renúncia consta dos anexos da LDO (Figura nº1). 

Está em branco porque não ocorreu de fato nenhuma situação de concessão de benefício tipificado no 

inciso II do art. 14 da LRF. 

 

Quadro 1: Anexo LDO - Demonstrativo da Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita 

 
 

Quanto ao Demonstrativo Regionalizado, exigência do parágrafo 6º do art. 165 da Constituição 

Federal, também constante do inciso II do art. 5º da Lei Complementar n.º 101, informamos que não 

foi elaborado, tampouco consta como Anexo da LOA/2022. 

 

Em que pese a obrigação do Poder Executivo apresentar demonstrativo regionalizado do efeito, sobre 

as receitas e despesas, decorrente de isenções, anistias, remissões, subsídios e benefícios de natureza 

financeira, tributária e creditícia, na peça orçamentária não houve previsão para realização da 

mencionada concessão. 

 

 

2.4 – Instrumento de Planejamento 
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Em linhas gerais houve o cumprimento dos programas previstos na LOA e sua consonância com a  

LDO, conforme demonstrado na tabela abaixo. 
 

Tabela 8: Comparativo entre Programas - Orçado e Realizado 

Código Descrição Orçado Realizado 

1000 Ação Legislativa 2.400.000,00 1.955.769,87 

1001 Equipamentos do Legislativo 120.000,00 40.956,00 

1010 
Apoio Administrativo do Instituto de Previdência de 

Santa Leopoldina 
627.655,55 272.180,99 

1020 Inativos e Pensionistas 9.410.000,00 6.404.827,33 

1100 Programa de Apoio Administrativo 13.310.559,00 12.507.508,68 

1101 Defesa Civil Municipal 72.623,99 68.115,77 

1102 Amortização da Dívida - - 

1103 Capacitação dos Recursos Humanos do Município - - 

1106 Frota de Veículos e Máquinas Pesadas do Município 1.984.926,73 1.871.305,62 

1107 Instalação, Edificações e Prédios Públicos Municipais 441.802,70 441.632,70 

1108 Limpar e Iluminar 692.323,17 692.046,74 

1109 
Equipamentos Públicos Municipais, Obras de Artes 

Especiais, Pavimentação e Drenagem 
5.313.197,79 2.860.033,98 

1110 Merenda Escolar 787.308,19 531.689,86 

1111 Rede Física Escolar 358.552,09 343.711,57 

1117 Difusão e Gestão Cultural e Turística 297.634,20 290.386,67 

1118 Recreação e Lazer 116.234,25 115.811,39 

1120 Frota de Veículos da Saúde 1.826.637,83 1.759.728,94 

1124 Vigilância em Saúde 319.673,68 311.305,84 

1126 Assistência Farmacêutica 375.625,99 279.117,67 

1128 Serviços de Saúde da Média e Alta Complexidade - MAC 2.603.723,88 2.598.840,36 

1130 Programa de Apoio Administrativo da Saúde. 2.082.017,01 2.077.102,59 

1131 Bloco da Proteção Social Básica 1.957.521,41 1.574.515,11 

1136 
Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial de 

Média Complexidade 
163.670,32 149.958,21 

1139 Habitação de Interesse Social 7.320,00 7.320,00 

1140 Recursos Humanos da Educação 9.647.314,44 9.618.692,65 

1151 Políticas de Saneamento Rural e Paisagismo 3.161,85 1.560,00 

1154 Fortalecimento da Agricultura Familiar 269.417,96 265.205,00 

1155 Frota de Veículos da Educação 845.830,10 820.121,25 

1156 Apoio ao Estudante 4.968.073,72 4.821.259,94 

1158 Formação de Recursos Humanos 2.387,00 2.387,00 

1159 
Manutenção e Desenvolvimento da Secretaria e da Rede 

Escolar 
1.278.134,88 1.055.668,41 

1166 
Política Municipal de Atendimento a Criança e do 

Adolescente 
13.200,73 - 

1169 Atenção Primária à Saúde 3.711.226,18 3.553.903,41 

1170 Atenção de Média Complexidade Ambulatorial 1.435.989,61 1.434.233,17 

1171 Bloco de Financiamento da Gestão do SUAS 18.700,00 6.597,92 

1172 Programa de Apoio Administrativo (SETDAS) 1.063.573,54 976.448,10 
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1173 
Bloco de Financiamento da Gestão do Programa Bolsa 

Família e do Cadastro Único 
71.300,00 9.638,00 

1176 
Apoio ao Estudante de Nível Superior, Técnico e 

Profissionalizante 
310.163,30 305.050,76 

1177 Conselhos Municipais da Educação - - 

1178 Realização do Concurso Público Municipal - - 

1181 Rede Cuidar 91.595,61 90.595,61 

1182 Auxílio Alimentação 1.164.107,90 1.129.170,84 

1184 Gestão Ambiental Municipal 59.050,00 59.000,00 

1185 Controle Médico de Saúde Ocupacional 55.200,00 - 

1186 
Regulamentação, Normatização e Fiscalização da Política 

de Meio Ambiente do Município 
- - 

1187 Fundo de Desenvolvimento Municipal 1.845.565,03 1.837.790,00 

1188 
Amortização do Déficit Técnico do Regime de 

Previdência dos Servidores Públicos de Santa Leopoldina 
4.155.452,88 4.155.452,88 

1189 Gestão dos Recursos do FUNPAES 138.358,46 138.258,46 

1190 Controle Social - - 

1192 Educação em Tempo Integral 150.000,00 21.688,80 

9999 Reserva de Contingência 494.352,84 - 

Total 77.061.163,81 67.456.588,09 

 

 

2.5 - Recuperação dos Créditos Tributários e Dívida Ativa 

 

Em 2014 foram ajuizadas cerca de 2.500 ações de Execução Fiscal de créditos tributários de IPTU, 

restando até 2022 o total de 958 ações, que permanecem em tramitação no Juízo da Comarca de Santa 

Leopoldina para cobrança do crédito tributário.  

Vale ressaltar que no exercício foram ajuizadas cerca de 200 ações de execução fiscal (segundo o 

sistema PJe) que estão sendo analisadas pelo Juízo local. Além das execuções fiscais, o NAC está 

encaminhando para protesto 243 CDA’s. 

 

 

2.6 - Análise do Orçamento do Exercício 

A Lei Orçamentária estimou a receita em R$ 59.865.474,03 e fixou a despesa para o exercício 2022 

em R$ 59.865.474,03. 
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Tabela 9: Orçamento 2022 (Original) - Consolidado Município 

 

 

A Tabela 9 demonstra o orçamento atualizado tanto da Receita quanto da Despesa, com os Créditos 

Especiais e Extraordinários.  

No Balanço Orçamentário o total da despesa atualizada é de R$ 76.866.810,97 enquanto que no 

ANEXO XI - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada consta o valor de R$ 

77.061.163,81. A diferença refere-se a ajuste devedor nos créditos especiais extraordinários em favor 

do IPSL. 

 

Tabela 10: Orçamento 2022 (Atualizado 31/12/2022) - Consolidado Município 

 

Receita Corrente 60.697.221,15 Despesas Correntes 54.260.280,60

Receita Tributária 2.571.975,00 Pessoal e Encargos 30.136.681,07

Receita de Contribuições 2.097.000,00 Juros e Encargos da Dívida 10.000,00

Receita Patrimonial 2.662.486,15 Outras Despesas correntes 24.113.599,53

Receita de Serviços 12.000,00

Transferencias Correntes 53.061.760,00 Despesas de Capital 2.610.840,59

Outras Receitas Correntes 292.000,00 Investimentos 2.060.840,59

Inversões Financeiras

Receitas de Capital 0,00 Amortização da Dívida 550.000,00

Alienação de Bens 0,00

Trasnferencias de capital 0,00 Reserva de Contingência 2.994.352,84

Receitas Intraorçamentárias 6.155.452,88

(-) Dedução FUNDEB 6.987.200,00

TOTAL DA RECEITA 59.865.474,03 TOTAL DESPESA 59.865.474,03

DESCRIÇÃO
TOTAL DO 

EXERCÍCIO - R$
DESCRIÇÃO

TOTAL DO 

EXERCÍCIO - R$

Receita Corrente 66.893.383,10 Despesas Correntes 64.823.715,43

Receita Tributária 2.914.158,39 Pessoal e Encargos 34.460.197,27

Receita de Contribuições 2.097.000,00 Juros e Encargos da Dívida

Receita Patrimonial 2.875.463,73 Outras Despesas correntes 30.363.518,16

Receita de Serviços 12.000,00

Transferencias Correntes 58.702.760,98 Despesas de Capital 11.743.095,54

Outras Receitas Correntes 292.000,00 Investimentos 11.743.095,54

Inversões Financeiras

Receitas de Capital 683.707,07 Amortização da Dívida

Alienação de Bens 0,00

Transferências de capital 683.707,07

Receitas Intraorçamentárias 6.155.452,88 Reserva de Contingência 494.352,84

(-) Dedução FUNDEB 6.987.200,00

TOTAL DA RECEITA 66.745.343,05 TOTAL DESPESA 77.061.163,81

DESCRIÇÃO
TOTAL DO 

EXERCÍCIO - R$
DESCRIÇÃO

TOTAL DO 

EXERCÍCIO - R$
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2.7 - Análise da Execução Orçamentária – Receita 

Quando comparado com o orçamento atualizado, a receita arrecadada no exercício foi superior em 

18,40% basicamente em face do expressivo incremento das receitas oriundas do FPM e do ICMS na 

Lei Orçamentária.  

Tabela 11: Comparativo da Receita Orçada e Arrecadada 

DESCRIÇÃO 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 

RECEITAS 

REALIZADAS 
VARIAÇÃO 

Receita Corrente 53.259.003,61 59.095.180,62 10,96% 

Receita Tributária 3.280.560,00 2.667.726,47 -18,68% 

Receita de Contribuições 1.645.200,00 1.582.535,11 -3,81% 

Receita Patrimonial 2.315.433,71 1.448.051,65 -37,46% 

Receita de Serviços 20.000,00 18.997,00 -5,02% 

Transferências Correntes 45.667.309,90 53.098.278,08 16,27% 

Outras Receitas Correntes 330.500,00 279.592,31 -15,40% 

Receita de Capital 413.000,00 5.838.425,52 1313,66% 

Alienação de Bens 413.000,00 576.700,00 39,64% 

Transferências de Capital 0,00 5.261.725,52 100,00% 

Receitas Intraorçamentárias 6.121.450,63 5.749.607,13 -6,07% 

(-) Dedução FUNDEB 5.907.000,00 6.880.096,07 16,47% 

TOTAL DA RECEITA 53.886.454,24 63.803.117,20 18,40% 

 

O Gráfico 1 demonstra claramente a dependência do Município em relação às transferências efetuadas 

pela União e pelo Estado. A Receita Própria de Impostos responde apenas por 4,5% da receita total.  

Gráfico 1: Gráfico da Receita Arrecadada 2022 - Por Categoria Econômica 
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2.8 – Análise da Execução Orçamentária - Despesa 

A Tabela 11 demonstra que a despesa empenhada foi inferior à orçada (v. Tabela 9) e também que as 

despesas liquidadas e pagas foram inferiores ao montante da despesa empenhada para o exercício.  

 
Tabela 12: Nível de Execução da Despesa em relação ao Orçado 

  

 

A Tabela 12 tem o objetivo de demonstrar o percentual de gasto previsto no orçamento para cada 

Órgão que compõe o Poder Executivo.  

 

Tabela 13: Despesa Orçada 2022 - Por Órgão 

  

Despesa Orçada (atualizada) para o Exercício 76.866.810,97    100%

Despesa Empenhada 67.456.588,09    87,76%

Despesa Liquidada 64.008.151,15    83,27%

Despesa Paga 63.273.235,25    82,32%

DESCRIÇÃO R$ %

Câmara Municipal 2.520.000,00             3,3%

Instituto de Previdência dos Servidores 10.432.008,39           13,5%

Gabinete do Prefeito 1.138.484,06             1,5%

Coordenadoria de Planejamento 217.404,41                0,3%

Advocacia Geral do Município 250.008,03                0,3%

Secr. Mun. Administração 3.638.340,03             4,7%

Sec. Mun. Finanças 4.625.106,27             6,0%

Sec. Mun. Obras e Serv. Públicos 12.597.514,02           16,3%

Sec. Mun. Educação 20.850.189,15           27,1%

Fundo Mun. Saude 13.555.507,05           17,6%

Sec. Mun. de Assistência Social 3.632.517,48             4,7%

Sec. Mun. Agricultura e M. Ambiente 2.166.415,44             2,8%

Sec. Mun. Cultura e Turismo 966.684,23                1,3%

Sec. Mun. Esportes 470.985,25                0,6%

Total do Orçamento Consolidado 77.061.163,81        100,0%

Total do Orçamento do Poder Executivo 74.541.163,81        96,7%

DESCRIÇÃO 
TOTAL DO 

EXERCÍCIO - R$

%  DO 

TOTAL
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Tabela 14: Comparativo entre a Despesa Orçada e a Realizada – Poder Executivo 

  

 

As Tabelas 14 e 15 demonstram as variações entre as despesas realizadas em 2022 em relação e 2021.  

 

Tabela 15: Comparativo da Despesa Realizada - 2021 x 2022 - Consolidado 

  

 

 

 

 

 

 

 

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 62.423.715,43    56.578.724,13   9,36%

Pessoal e Encargos 32.664.797,27      28.663.976,44      12,25%

Juros e Encargos da Dívida -                      -                      

Outras Despesas correntes 29.758.918,16      27.914.747,69      6,20%

Despesas de Capital 11.623.095,54    8.881.138,09     23,59%

Investimentos 11.623.095,54      8.881.138,09        23,59%

Inversões Financeiras -                      -                      

Amortização da Dívida -                      -                      

Reserva de Contingência 494.352,84         -                      100,00%

Total 74.541.163,81    65.459.862,22   12,18%

DESCRIÇÃO 
Total da Despesa VARIAÇÃO 

%

2021 2022

Despesas Correntes 43.445.114,88 58.534.494,00 34,73%

Pessoal e Encargos 24.542.502,62    30.225.519,95    23,16%

Juros e Encargos da Dívida -                    -                    

Outras Despesas correntes 18.902.612,26    28.308.974,05    49,76%

Despesas de Capital 3.629.313,05   8.922.094,09   145,83%

Investimentos 3.629.313,05      8.922.094,09      145,83%

Inversões Financeiras -                    -                    

Amortização da Dívida -                    -                    

Reserva de Contingência -                    -                    

TOTAL 47.074.427,93 67.456.588,09 43,30%

DESCRIÇÃO
Total da Despesa

VARIAÇÃO %
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Tabela 16: Comparativo da Despesa Realizada 2021 x 2022 - Por Órgão 

  

  

DESCRIÇÃO 2021 2022 VARIAÇÃO %

Câmara Municipal 1.839.192,00 1.996.725,87 8,6%

Gabinete do Prefeito 848.192,46 1.105.173,69 30,3%

Coord. Planejamento 111.672,73 212.155,66 90,0%

Advocacia Geral 200.612,42 231.183,76 15,2%

Administração 2.051.139,86 3.378.424,53 64,7%

Finanças 2.720.821,36 4.511.111,40 65,8%

Obras e S. Públicos 6.968.754,31 9.721.061,72 39,5%

Educação 13.689.649,41 20.006.236,01 46,1%

Assist. Social 2.473.132,30 3.054.814,57 23,5%

Agricultura e M. Amb. 1.131.842,48 2.054.049,17 81,5%

Cultura e Turismo 583.470,88 919.279,08 57,6%

Esportes 268.827,78 376.413,37 40,0%

Fundo de Saúde 8.873.876,99 13.212.950,94 48,9%

Instituto Previd. 5.313.242,95 6.677.008,32 25,7%

TOTAL 47.074.427,93 67.456.588,09 43,3%
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3 – GESTÃO DE PESSOAL 

3.1 – Organograma do Poder Executivo em Santa Leopoldina 

O Poder Executivo Municipal está composto por três Unidades Gestoras – Prefeitura Municipal, 

Fundo de Saúde e Instituto de Previdência. A Unidade Gestora Prefeitura Municipal, por sua vez 

possui uma Assessoria de Gabinete, oito Secretarias (Administração, Finanças, Obras e Serviços 

Públicos, Educação, Trabalho Desenvolvimento e Ação Social, Agricultura e M. Ambiente, Esporte e 

Cultura e Turismo), três Coordenadorias (Controle Interno, Comunicação e Transporte) e a Advocacia 

Geral do Município. 

Resumidamente, se pode ver a estrutura do Poder Executivo demonstrado no Quadro 2, abaixo: 

  

Quadro 2: Organograma do Poder Executivo - 2022 

 
 

Prefeito 
Municipal

IPSLAtividades Fim

Secr. Obras

Coord. de 
Transportes

Secr.da 
Educação

Secr. T. Ação 
Social

Secr. 
Agricultura 

Secr. Esportes

Secr. Cultura e 
Turismo

Atividades 
Meio

Advocaria 
Geral do 

Município

Coord. 
Planejamento

Secretaria 
Administração

Secretaria de 
Finanças

Gabinete

Assesoria

Coord. Contr. 
Interno

Coord. 
Comunicação

Fundo Mun.   
de Saúde
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No mês de dezembro de 2022 foi aprovado o Projeto de Lei nº 58/2022 (Lei nº 1.834/2022) que altera 

a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, criando 02 (duas) Coordenadorias na Secretaria 

Municipal de Obras e Serviços Públicos: 

• Coordenadoria de Obras e Projetos Públicos; e 

• Coordenadoria de Serviços Públicos. 

 
 

3.2 – Quadro de Pessoal 

O Poder Executivo encerrou o exercício de 2022 com 450 servidores distribuídos conforme abaixo: 

 
Quadro 3: Quadro de Pessoal – Poder Executivo - 31/12/2022 

Secretaria Comissionado Contratado Efetivo 
Efetivo F. 

Gratificada 
Eleito Total 

 Ação Social  6 3 16 6 0 31 

 Administração  4 3 16 2 0 25 

 Advocacia  3 0 1 0 0 4 

 Agricultura  3 0 5 0 0 8 

 Comunicação  4 0 0 0 0 4 

 Conselho  0 0 0 0 6 6 

 Controle Interno  2 0 0 0 0 2 

 Cultura  5 0 2 0 0 7 

 Educação  6 10 129 5 0 150 

 Esportes  1 0 2 0 0 3 

 Finanças  5 0 8 0 0 13 

 Gabinete 1 0 1 2 2 6 

 Obras  17 6 34 9 0 66 

 Planejamento  2 0 1 0 0 3 

 Saúde  8 26 84 2 0 120 

Transportes 1 0 1 0 0 2 

Total 68 48 300 26 8 450 

 
 

3.3 – Concurso Público 

Durante o exercício de 2019 foi instaurado processo visando a elaboração de Concurso Público de 

provas e títulos para o preenchimento de 46 vagas de diversos cargos dos níveis superior, médio e 

fundamental e para cadastro de reserva do quadro efetivo. Devido a pandemia o processo teve um 

substancial atraso, sendo a prova classificatória aplicada somente em 27/03/2022. 

Após a devida finalização do processo e homologação do concurso, foi realizada a 1ª convocação em 

novembro de 2022, contemplando os cargos de Advogado, Auditor Interno, Auxiliar de Consultório 

Odontológico, Contador, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Motorista, Nutricionista, Psicólogo, 

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Arte e Professor de Educação 

Infantil. 
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4–RELATÓRIOS INDIVIDUALIZADOS DOS ÓRGÃOS 

 
4.1 – GABINETE  

 

Órgão: Gabinete do Prefeito 

Endereço: 
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina 

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1022, Centro. 

E-mail/Telefone gabinete@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular: Romero Luiz Endringer, Prefeito Municipal. 

Funções 

Institucionais: 

O Gabinete é órgão de assessoramento direto e imediato do Prefeito. Dentre 

suas atividades destaca-se:  

 

• Facilitar a articulação e relacionamento entre Secretarias e 

Coordenadorias; 

• Organizar as atividades e tarefas pertinentes à Junta de Serviço Militar 

e Defesa Civil; 

• Coordenar o relacionamento com o Poder Legislativo;  

• Auxiliar nos cerimoniais e organização administrativa do Gabinete do 

Prefeito; 

• Agendar reuniões com outros Setores Públicos; 

• Coordenar e organizar eventos internos ou externos, com Secretários, 

Secretários de Estado e outros órgãos. 

 

 

I. Gestão orçamentária 

 

Tabela 17: Demonstrativo da Execução Orçamentária do Gabinete do Prefeito 

DESCRIÇÃO 
Gabinete do Prefeito VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 1.098.729,99 1.065.430,89 3,03% 

Pessoal e Encargos 704.798,14 693.511,73 1,60% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 393.931,85 371.919,16 5,59% 

Despesas de Capital  39.754,07 39.742,80 0,03% 

Investimentos 39.754,07 39.742,80 0,03% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 1.138.484,06 1.105.173,69 2,93% 
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Gráfico 2: Execução Orçamentária do Gabinete do Prefeito 

 

 

 

4.1.1– DEFESA CIVIL 

 

Órgão: Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil - COMPDEC 

Endereço: Av. Presidente Getúlio Vargas, 1530, Centro 

E-mail/Telefone defesacivil.santaleopoldina@gmail.com.br  / (27) 3266-1181 (2051) 

Titular: Wagner Ponciano Correa, Coordenador da Defesa Civil  

Funções 

Institucionais: 

 

A Coordenadoria de Defesa Civil tem como atribuições: 

 

• Propor ao chefe do executivo municipal, politicas públicas que 

visem o cumprimento das metas do “Programa Cidades 

Resilientes” em Agosto de 2014 assinados pela municipalidade 

junto a UNISDR – ONU; 

• Atuar de forma articulada entre a Prefeitura e suas Secretarias,, 

escolas, entidades e associações de representação social visando à 

prevenção e à redução de desastres, com apoio às comunidades 

atingidas; 

• Gerir o Fundo Municipal de Proteção e Defesa Civil na aplicação 

de seus recursos em obediência a Lei Municipal n° 1501/14; 

• Utilizar abordagem sistêmica das ações de prevenção, mitigação, 

preparação, resposta e recuperação. 

• Garantir a prioridade às ações preventivas relacionadas à 

minimização de desastres. 

• Adotar a bacia hidrográfica como unidade de análise das ações de 

prevenção de desastres relacionados a corpos d’água. 

• Planejar ações com base nas pesquisas e estudos sobre áreas de 
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risco e incidência de desastres no território municipal. 

• Garantir a participação da sociedade civil. 

• Estimular a capacidade de lidar com a mudança climática e os 

desastres naturais, particularmente aqueles associados ao aumento 

das chuvas, temperaturas e episódios climáticos extremos. 

• Fomentar a administração pública a que haja previsão 

orçamentária para ações de prevenção aos desastres naturais no 

município; 

• Articular com a Coordenadoria Estadual e a Secretaria Nacional 

de Defesa Civil ações de prevenção, mitigação e resposta a 

desastres naturais; 

• Manter constante contato com o empreendedor proprietário das 

barragens de Rio Bonito e Suíça para acompanhamento da 

execução do Plano de Atuação de Emergência – PAE das 

barragens; 

 

 
I. Destaques 

 

Foi destaque no âmbito de atuação da Defesa Civil Municipal no ano 2022: 

▪ Atualização do Plano de Contingencia para desastres; 

▪ Capitação de Recursos Fundo a Fundo para obras de Prevenção e Resposta aos desastres 

naturais da ordem de mais um milhão e quinhentos mil reais (R$ 1.500.000,00); 

▪ Contratação de empresa de engenharia para elaboração de projetos para obras de prevenção a 

desastre. 

 

II. Realizações 

 

DESCRIÇÃO UD QTD 

Projetos para obras de prevenção a desastre UD 19 

Palestras efetuadas  UD 03 

Postagens em redes sociais  UD 20 

Medições de nível do rio UD 38 

Acompanhamento dos informes da operação de barragens HORAS 122 

Compilação de alertas de chuva UD 23 

Emissão de alertas de inundação UD 01 

Atualização do PLACON UD 01 

Realização de Simulado de Evacuação (enchentes) UD 01 

Apresentações dos trabalhos em sessões do Legislativo Municipal UD 03 

Reuniões institucionais com o Coordenador Estadual de Defesa Civil UD 04 
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➢ DESASTRE DE DEZEMBRO/2022 

 

Causas e efeitos do desastre: 

 

▪ Foram 600 milímetros de chuva em apenas 5 dias e mais de 1.000 milímetros em 15 dias, 

levando a Decretação de Situação de Emergência no município; 

▪ 376 pontos de obstrução em estradas no interior do município; 

▪ 12 comunidades ficaram totalmente isoladas; 

▪ 06 comunidade ficaram sem energia elétrica por mais de 5 dias; 

▪ 3.235 M³ de terra removida das estradas; 

▪ As chuvas causaram interdições na rodovia estadual nos acesso a Cariacica e Santa Teresa tão 

severas que permanecem com pontos de obstrução e estreitamento até hoje;  

▪ O serviço de transporte rodoviário da viação PRETTI e LÍRIO DOS VALES foi suspenso.   

 

Danos humanos e ambientais: 

 

▪ Mortos: 00 

▪ Feridos: 02  

▪ Desabrigados: 65 

▪ Desalojados: 525 

▪ Afetados: 8.000 

▪ Acidente envolvendo moto/carro causado por conta da lama na rodovia ES-080, próximo a 

“curva do pisca”; 

▪ Tombamento de um caminhão que tentou desviar de uma pedra na rodovia. 

 

Danos materiais: 

 

▪ 30 Unidades Habitacionais foram danificadas e destruídas; 

▪ Infraestrutura pública - Bueiros: 26 pontos (Vila Nova, Ribeirão dos Pardos, Holanda, Meia 

Légua, Crubixá, Chaves, Rio da Prata e Santa Lúcia); 

▪ Ponte de acesso a comunidade do Bonito. 

 

Prejuízos econômicos privados: 

 

▪ Agricultura - Inundação de lavouras: R$ 1.600.000,00 (um milhão e seiscentos mil reais); 

▪ Pecuária - Escoação da produção de leite: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais). 

 

 

III. Perspectivas 
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➢ Liberação dos recursos do Fundo da Defesa Civil Estadual para viabilizar a execução dos 

projetos apresentados em 2022; 

➢ Modificar o cargo de coordenador de FG 01 para Comissionado de livre nomeação; 

➢ Criar 02 cargos de Agente de Defesa Civil na estrutura da PMSL; 

➢ Provimento imediato de 01 servidor para apoiar na administração da Defesa Civil; 

➢ Melhoramento da comunicação social via redes sociais; 

 

IV. Acervo fotográfico 

 

 
Monitoramento do nível do rio e suas cotas de alagamento 

 

 
Deslizamento de grandes proporções - Desastre de Dez/2022 
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4.1.2 – CASA DO CIDADÃO 

Órgão: Casa do Cidadão 

Endereço: Av. Presidente Vargas, s/n - Centro, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone: juntamilitar@santaleopoldina.es.gov.br  / (27) 3266-1413 

Titular: Luciana Leppaus 

Funções 

Institucionais: 

Dentre suas atividades destaca-se: 

▪ Providenciar a atualização de dados cadastrais do cidadão, junto a PC, 

Exército Brasileiro; 

▪ Efetuar o Alistamento Militar dos Brasileiros, procedendo de acordo 

com as normas vigentes; 

▪ Orientar os Brasileiros que necessitam de Registro Civil para irem até o 

Cartório Civil a fim de possibilitar a emissão dos documentos; 

▪ Providenciar as ratificações de dados referentes ao serviço militar e 

outros; 

▪ Realizar o Juramento da Bandeira e a entrega dos documentos Militares 

de acordo com as normas vigentes; 

▪ Fazer as averbações de todos os Registros e as alterações da situação 

Militar do Cidadão e outros;  

▪ Fazer atendimento aos cidadãos que estiverem na situação de: 

acamados, hospitalizados e outros; 

▪ Fazer o lançamento dos Óbitos dentro dos sistemas;  

▪ Fazer atendimento em presídio (sendo convocada). 
 

I. Destaques 

Foi destaque no âmbito de atuação da Casa do Cidadão no primeiro trimestre de 2022: 

▪ Emissão RG lª e 2ª via; 

▪ Alistamento Militar presencial; 

▪ 1ª vias de CDI, CI, atestado de Desobrigado Militar, Declarações; 

▪ Emissão de 2ª via CDI, CI; 

▪ Atendimento a pessoas Acamadas e outros; 

▪ Orientações sobre os novos procedimentos para baixar a CTPS Digital e outras informações 

em geral. 

 

II. Realizações 

 

DESCRIÇÃO UD QTD 

Carteiras de identidade (RG's) emitidas Ud 635 

Alistamentos Militares realizados em 2022 Ud 45 

Atestados, desobrigação e declarações emitidos Ud 38 

Atendimento domiciliar (acamados) Ud 07 

 

mailto:juntamilitar@santaleopoldina.es.gov.br


 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

Relatório de Gestão 2022 – Contas de Governo – Município de Santa Leopoldina -ES 

Página 28 de 108 

4.1.3 - COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO 

 

Órgão: CCOM - Coordenadoria de Comunicação 

Endereço: Av. Presidente Hélio Rocha, 1022, Centro 

E-mail/Telefone comunicação@santaleopoldina.es.gov.br / Tel. (27) 3266-1181 

Titular: Marcelo Borges de Carvalho 

Funções 

Institucionais: 

A Coordenadoria Municipal de Comunicação é o setor responsável por: 
 

▪ Produzir conteúdo jornalístico e informativo; 

▪ Realizar a comunicação entre a Prefeitura Municipal de Santa 

Leopoldina e a população, de modo claro e objetivo; 

▪ Promover sempre as ações realizadas pelo município que sejam de 

interesse popular, utilizando os vários meios para se comunicar 

internamente e, principalmente, com a população. 

 

I. Destaques 

Foi destaque na Coordenadoria de Comunicação em 2022, o uso do Instagram, que aliado ao 

Facebook, “aproximou” o público e levou a população a interagir mais com a nossa Gestão, devido ao 

uso da linguagem simples e de fácil compreensão. 

 
I. Realizações 

A divulgação em tempo hábil, trazendo mídia positiva, dos principais eventos promovidos pela 

Administração Pública Municipal, como por exemplo:  

▪ Caminho do Imigrante; 

▪ Expo Gengibre; 

▪ Festa dos Padroeiros e das Raízes; 

▪ Audiências Públicas; 

▪ Cursos; 

▪ Convocações de concurso/processos seletivos; 

▪ Entre outros. 

 

II. Perspectivas 

 

Para que a Coordenadoria Municipal de Comunicação possa realizar um trabalho mais amplo 

transparente e com melhores resultados, é ideal realizar a sua reestruturação com profissionais técnicos 

como: jornalista, publicitário, fotógrafo e um diagramador. 

 

III. Acervo fotográfico 
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Perfil e algumas publicações do Instagram da PMSL:  

   

Perfil de Facebook da PMSL: 
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4.1.4 - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO 

 

Órgão: Coordenadoria de Controle Interno 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, 1041, Centro 

E-mail/Telefone: cci@santaleopoldina.es.gov.br / Tel. (27) 3266-1181 

Titular: Joel Almeida Filho 

Funções 

Institucionais: 

 

▪ Apoiar o controle externo do TCE, quanto ao encaminhamento de 

documentos e informações, atendimento às equipes técnicas, 

recebimento de diligências, elaboração de respostas, tramitação dos 

processos e apresentação dos recursos; 

▪ Alertar formalmente o Prefeito Municipal sobre ações destinadas a 

apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegítimos ou 

antieconômicos; 

▪ Orientar a elaboração dos atos normativos sobre procedimentos de 

controle; 

▪ Realizar auditorias internas; 

▪ Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no 

Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e no Orçamento; 

▪ Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a 

legitimidade dos atos de gestão; 

▪ Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de atos, contratos e 

outros instrumentos congêneres. 

 

 

 

I. Destaques 

Acompanhamento do processo PMSL nº 085/2021, referente à implantação do SISGEP – Sistema 

de Gestão Eletrônica de Processos e Documentos, efetuada em 21/03/2022 pela empresa Ágape 

Assessoria e Consultoria LTDA, para uso em todas as Unidades Gestoras da Administração do 

Município de Santa Leopoldina e pelo IPSL.  

No ano de 2022 houve a abertura de 1.885 processos eletrônicos, portanto, com o SISGEP obteve-

se uma economia de aproximadamente 200.000 (duzentas mil) folhas de papel, salvando cerca de 20 

árvores. 
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II. Realizações 

 

Auditoria e Manifestação acerca da regularidade e legalidade de atos nos processos PMSL: 

▪ n° 2287/2018 - Pedido de reajustamento de valores; 

▪ n° 1187/2019 - Instauração de processo de Concurso Público; 

▪ nº 1706/2022 - Construção da “EMEIEF Santa Leopoldina”; 

▪ n° 0085/2021 - Análise Técnica visando a prorrogação de itens do contrato do SISGEP. 

 

Monitoramento dos Processos PMSL: 

▪ n° 961/2022 - Cobrança de débito encaminhado pelo Ministério Público de Contas; 

▪ n° 1851/2022 - Reestruturação do Controle Interno e da Advocacia Geral do Município; 

▪ n° 2189/2022 - Cumprimento do Acórdão 1790/2018-8 (Processo TC 3063/2018-1). 

 

Monitoramento dos Processos TCEES: 

▪ 5506/2016 - Registro de Aposentadoria; 

▪ 2385/2018 - Recurso de Reconsideração PMSL; 

▪ 2386/2018 - Recurso de Reconsideração; 

▪ 14716/2019 - PCA IPSL 2018; 

▪ 3457/2020 - Plano de Ação Receita (Acórdão 377/2022); 

▪ 5856/2020 - Representação MPC - Compras Covid; 

▪ 716/2022 - Revisão PCA IPSL 2018; 

▪ 3203/2022 - Recurso de Reconsideração MPC; 

▪ 2552/2022 - Pedido de Reexame MPC; 

▪ 5177/2017 - PCA PMSL 2016; 

▪ 10314/2016 - PCA IPSL 2015; 

▪ 7000/2017 - PCA IPSL 2016; 

▪ 3722/2018 - PCA PMSL 2017; 

▪ 7359/2018 - PCA IPSL 2017; 

▪ 3338/2018 - Fiscalização - Auditoria (Acórdão 01438/2021-4); 

▪ 8704/2019 - PCA PMSL 2018; 

▪ 3385/2020 - PCA PMSL 2019; 

▪ 4749/2020 - PCA IPSL 2019; 

▪ 2367/2021 - Recurso de reconsideração MPC - PCA 2017 IPSL; 

▪ 2435/2021 - PCA PMSL 2020; 
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▪ 1383/2021 - Principais obras de edificações paralisadas no Estado; 

▪ 564/2022 - MPC - PCA PMSL 2017; 

▪ 602/2022 - Vavá - PCA PMSL 2017; 

▪ 495/2022 - Pedido Revisão PCA PMSL 2015; 

▪ 2206/2022 - Recurso de reconsideração MPC PCA PMSL 2017; 

▪ 2528/2022 - Recurso de reconsideração Vavá PCA PMSL 2017; 

▪ 4553/2022 - Termo Notificação nº 1383/2022 - Salário mín. magistério; 

▪ 889/2022 - Fiscalização – Levantamento; 

▪ 4636/2022 - Fiscalização - Acompanhamento. 

 

 

Elaboração dos Relatórios PCA 2021: 

▪ RELACI - Relatório de Atividades do Órgão Central de Controle Interno; 

▪ RELUCI - Manifestação do Órgão Central de Controle Interno Sobre a Prestação de Contas Anual; 

▪ RELOCI - Manifestação da CCI sobre a Prestação de Contas Anual – Consolidada;  

▪ RELGES - Relatório de Gestão – Consolidação dos relatórios individualizados. 

 

Tabela 18: Ações executadas pelo Controle Interno em 2022 

DESCRIÇÃO UD QTD 

Alertas/Notificações expedidas  ud 09 

Processos (internos/externos) monitorados  ud 53 

Elaboração dos Relatórios e Pareceres Conclusivos  ud 16 

Manifestações CCI ud 10 

Consolidação do Relatório de Gestão  ud 01 

Diligências as solicitações do Prefeito  ud 06 

Atendimento Notificações/Citações/Ofícios TCE ud 14 

 

 

III. Perspectivas 

 

▪ Esta Coordenadoria tem realizado diversas ações visando a correta aplicação da NLLC. Dessa 

forma, a maior perspectiva da CCI é que ocorra a transição da Lei nº 8.666/93 para a Lei nº 

14.133/21 sem maiores problemas. 

 

▪ Visando o aprimoramento e a expansão dos trabalhos de Controle Interno, ressaltamos a 

perspectiva da aprovação da nova estrutura da Coordenadoria de Controle Interno processo 

PMSL n° 1851/2022. 
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IV. Acervo fotográfico 

 

 

 
Curso sobre a Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos – Lei n° 14.133/2021 

 

 

 

 
2º Encontro Estadual de Cidades Empreendedoras – SEBRAE/ES 
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4.2 – ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO  

 

Órgão: Advocacia Geral do Município 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, n.º 1022, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone advocacia@santaleopoldina.es.gov.br  

Titular: Diego Lopes Martinelli, Advogado Geral do Município. 

Funções 

Institucionais: 

A Advocacia Geral do Município tem por atribuições: 

 

▪ A defesa, em juízo ou fara dele, dos direitos e dos interesses do 

Município; 

▪ A emissão de pareceres sobre questões jurídicas; revisão de projetos 

de Lei, justificativas de vetos, regulamentos, contratos e outros 

documentos de natureza jurídica; 

▪ O procedimento da cobrança judicial da Dívida Ativa tributária e da 

proveniente de quaisquer outros créditos do município; 

▪ O assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos a 

desapropriações; 

▪ Orientação quanto às aquisições e alienações de imóveis pela 

Prefeitura; 

▪ A orientação jurídica aos inquéritos administrativos; 

▪ O assessoramento jurídico aos órgãos da Prefeitura, tudo em 

conformidade com o artigo 22 da Lei Municipal n.º 681/90. 

 

 

I. Destaques 

 

Foi destaque no âmbito da Advocacia Geral do Município no exercício de 2022: 

▪ Diversas análises jurídicas processuais, além de assessorar o Excelentíssimo Prefeito em todas 

as demandas e reuniões solicitadas; 

 

▪ Promoção de diálogo com as secretarias municipais, visando sanar dúvidas sobre questões 

jurídicas e processuais pertinentes à Administração Pública; 

 

▪ Reuniões com o sindicato dos Servidores Municipais de Santa Leopoldina (SISMUSAL) e 

Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do Espírito Santo (SINDIUPES) visando 

buscar alternativas para o desenvolvimento das carreiras dos servidores públicos do Município 

de Santa Leopoldina. 

 

mailto:advocacia@santaleopoldina.es.gov.br


 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

Relatório de Gestão 2022 – Contas de Governo – Município de Santa Leopoldina -ES 

Página 35 de 108 

 

II. Realizações 

 

DOCUMENTOS ANALISADOS/PROFERIDOS UD QTD 

Pareceres jurídicos ud 446 

Contratos e Termos Aditivos revisados ud 192/83 

Termos de Apostilamento revisados ud 8 

Termo de colaboração e de fomento revisados ud 01/01 

Manifestações jurídicas por meio de despachos ud 167 

Atas de registro de preços revisadas ud 65 

Projetos de Leis analisados e revisados ud 60 

Audiências realizadas ud 6 

Defesas Judiciais ud 100 

 

 

 

III. Gestão orçamentária  

 

 

Tabela 19: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Advocacia Geral 

DESCRIÇÃO 
Advocacia Geral VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 232.826,28 214.002,01 8,09 

Pessoal e Encargos 203.522,85 186.536,54 8,35% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 29.303,43 27.465,47 6,27% 

Despesas de Capital  17.181,75 17.181,75 0,00% 

Investimentos 17.181,75 17.181,75 0,00% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 250.008,03 231.183,76 7,53% 
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Gráfico 3: Execução Orçamentária da Advocacia Geral 

 

 

 

IV. Perspectivas 

 

▪ Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento jurídicos; 

▪ Representar o Município judicial e extrajudicialmente, recebendo as citações, intimações e 

notificações judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou ao Município;  

▪ Elaborar defesas e prestar informações ao Ministério Público; 

▪ Defender em juízo os interesses da Administração;  

▪ Capacitação de servidores lotados na Advocacia Geral do Município, para dar sustentação e 

auxílio ao desenvolvimento da atuação institucional. 
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4.3 – COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO  

Órgão: Coordenadoria de Planejamento 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, 1041, Centro 

E-mail/Telefone: planejamento@santaleopoldina.es.gov.br / (27) 3266-1181 – Ramal 2012 

Titular: Adanildo Augusto da Rocha – Coordenador  

Funções 

institucionais: 

As principais atribuições da Coordenadoria de Planejamento são: 

▪ Coordenar o programa e/ou sistema de planejamento estratégico da administração 

pública Municipal, por meio de mecanismo de acompanhamento e avaliação das 

políticas e dos programas de governo;  

▪ Cooperar com os órgãos do Governo Municipal para o fortalecimento dos sistemas 

de planejamento e orçamento;  

▪ Elaborar, em conjunto com Secretaria de Finanças, os planos plurianuais e 

diretrizes orçamentárias; 

▪ Elaborar, conjunto com a Secretaria de Finanças, o orçamento geral da Prefeitura e 

controlar a sua execução;  

▪ Prestar de forma sistêmica, orientação técnica e orçamentária às 

Secretarias/Coordenadorias da Prefeitura, na questão de planejamento e orçamento;  

▪ Desenvolver, planejar, coordenar e implantar projetos e programas nas áreas de 

orçamento, objetivando o melhoramento do desempenho da máquina 

administrativa municipal;  

▪ Orientar tecnicamente as Secretarias/Coordenadorias em relação aos 

procedimentos de capitação e recursos, instrução processual para contração com 

recursos oriundos de convênios ou congêneres e ainda a obrigatoriedade de 

prestação de contas;  

▪ Controlar e monitorar os órgãos da administração municipal, em relação os 

projetos e programas de capitação e recursos junto aos Órgãos concedentes;  

▪ Gerir e elaborar de projetos e acompanhar os trâmites burocráticos dos Sistemas de 

Convênio da União (Plataforma Mais Brasil), do Estado (SIGA / E-DOCS) e 

demais Entes; 

▪ Promover, articular e gerir estudos de projetos visando a identificação, localização 

e captação de recursos;  

▪ Intensificar a articulação e mobilização dos Agentes Políticos, Coordenadores e 

Assessores e, consequente estes, suas equipes a se envolverem nas atividades e 

programas do Plano - Cidade Empreendedora (2021–2024). Parceria PMSL e 

SEBRAE; 

▪ Articular e promover a inserção dentro do Plano de implantação do Projeto Cidade 

Empreendedora (2021 – 2024), da participação da Sociedade Civil, representantes 

da Câmara de Vereadores e Entidades representativas, dentre outros;  

▪ Promover e orientar a capacitação e aperfeiçoamento de servidores;  

▪ Participar de treinamento e capacitação, nas áreas afins e, incentivar os 

colaboradores;  

▪ Priorizar e sugerir Normativos Administrativos e para o PDM – Plano Diretor 

Municipal;  

mailto:planejamento@santaleopoldina.es.gov.br
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I. Introdução 

 

Este relatório é fruto de trabalho de com um competente time da Administração Municipal de 

Santa Leopoldina, com esforços coletivos, para cuidar de pessoas e o gerenciamento de processos, 

reunindo-os em diversas ocasiões para propor/apresentar soluções relevantes e mais adequadas às 

situações adversas, elaborando documentos, organizando, fazendo proposituras diversas e viabilizando 

a transferência e disponibilidade de novos recursos financeiros oriundos de diversos órgãos dos 

Governos do Estado e da União.  

Objetivamos atender mais e melhor os munícipes, mediante a promoção, implementação e 

desenvolvimento estratégico de políticas públicas nos diversos seguimentos: Educação, Promoção da 

Saúde, Promoção Social, Infraestrutura Urbana, Desenvolvimento Rural, Turismo e Cultura, Esportes 

e Lazer, dentre outros.  

 

▪ INSTITUCIONALIZAÇÃO DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO  

A Coordenadoria de Planejamento (COPLAN) foi criada com a finalidade de realizar a 

coordenação do planejamento governamental da Prefeitura de Santa Leopoldina. Foi institucionalizada 

por meio da Lei 1.079/2005.  

A Coordenadoria é responsável pelo Assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e, 

por acompanhar/monitorar um conjunto de ações que dão suporte a Administração Municipal em 

relação ao Orçamento Municipal, Planejamento e Projetos e Captação de Recursos.  

 

▪ INFRAESTRUTURA FÍSICA E DE PESSOAL, DENTRE OUTRAS  

Ao assumir a Coordenação de Planejamento no início da segunda quinzena de fevereiro de 2022, 

deparei-me com enormes desafios em relação à infraestrutura física e a falta de pessoal, dentre outras.  

Mediante os esforços eivados de energia, foi possível trazer para atuarem comigo 02 profissionais: 

um estagiário para o apoio técnico administrativo em maio/2022 e ainda, no final do primeiro 

semestre, mais um profissional com uma expertise para atuar na área técnica (Analista de Convênios).  

Atualmente contamos com 03 (três) profissionais atuando nesta Coordenadoria, incluindo o 

Coordenador.  

Portanto, mesmo diante dos grandes desafios encontrados, fizemos e desempenhamos um trabalho 

de forma direta, objetivo e efetivo, entregando resultados com a máxima qualidade, conforme fica 

evidenciado neste relatório, e unindo esforços em prol de objetivos comuns e coletivo, e ainda, 

participação especial em Conselhos da Prefeitura. 

 

II. Destaques 

 

➢ Propositura e formalização de convênios Federais e Estaduais através de Emendas Parlamentares, para 

todas as áreas;  
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➢ Cadastramento e acompanhamento das Emendas Parlamentares e Convênios no FNS. PAR, SICONV e 

SIGA/E-DOCS;  

➢ Implantação da Sede da coordenadoria de Planejamento; 

➢ Realização de 01 (uma) reunião de alinhamento Estratégico do Plano Cidade Empreendedora, no CRAS, 

com a participação do Exmº Sr. Prefeito, com as presenças dos Secretários, Coordenadores e Assessores e, a 

equipe de lideres o Diretor de Atendimento do SEBRAE;  

➢ Elaboração de Prestação de Contas referente a vários Convênios;  

➢ Participação e 02 agendas na SEGER para tratar da atualização do CRCC;  

➢ Atualização do CRCC – Certificado de Registro Cadastral de Convênios que constava inativo junto à 

SEGER, anterior ao início de minha gestão;  

➢ Participação de Curso, na sede da SEFAZ, com representante do Ministério da Economia;  

➢ Participação de Curso sobre a Nova Lei de Licitações, no CRAS;  

➢ Articulação de procedimentos documental junto à Caixa Econômica Federal;  

➢ Articulação e participação de 02 reuniões presenciais com os Gestores da Caixa (área de Governo), no 

Gabinete do Prefeito, com as presenças de Secretários, Assessores e técnicos;  

➢ 01 (uma) reunião online, entre a Caixa (Governo) e equipe da Prefeitura para tratar de projetos de 

infraestrutura e documentos;  

➢ Diversas reuniões com Analistas e Consultores do Sebrae, de forma presencial e online, para condução de 

procedimentos ;  

➢ Participação de reunião na FINDES, juntamente com o Exmo. Sr. Prefeito, com representantes do CONDER 

– Conselho de Desenvolvimento Regional e Prefeituras envolvidas no Projeto “Agenda Propositiva para 

Melhoria do Ambiente de Negócios;  

➢ Participação em reunião do BANDES, com o Exmo. Sr. Prefeito;  

➢ Participação no 1º Encontro Sala do Empreendedor, no Sebrae, com a responsável pelo Nosso Crédito;  

➢ Participação do 2º Encontro Cidade Empreendedora, com as presenças: Exmo. Sr. Prefeito, Coordenador de 

Planejamento, Secretário de Finanças, Controlador Interno, Secretária de Agricultura e Meio Ambiente e, 02 

vereadores, senhores Nelson e Jefferson; 

➢ Mobilização e viagem à Prefeitura de Anchieta para conhecer as ações implementadas na Sala do 

Empreendedor. Participação do Coordenador de Planejamento, Assessor Jurídico, Controlador Interno, 

Secretário de Finanças e servidora responsável pelo Nosso Crédito;  

➢ Reuniões/diálogos com os agentes políticos da Prefeitura, para tratar e demandas de interesse da 

administração;  

➢ Participação de diversas reuniões no Gabinete do Prefeito;  

➢ Realização de 01 Audiência Pública em conjunto coma Secretaria de Finanças, para colher proposta para 

elaboração da LOA 2023;  
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➢ Agenda no Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito com a presença de todos os Agentes e Coordenadores onde fiz 

apresentação (slides) de projetos estruturantes da Prefeitura;  

➢ Participação no Comitê responsável pela implementação das Normas da Nova Lei de Licitações, 14.133; 

➢ Participação de reuniões do Comitê do PDM – Plano Diretor Municipal; 

➢ Participação de reunião do TCEES, com o Exmo. Sr. Prefeito e Assessor Jurídico, em Santa Tereza;  

➢ Visita e participação e Sessões na Câmara de Vereadores;  

➢ Apoio técnico e orientações para instrução de processos administrativos de contração de serviços/obras com 

recursos oriundos de Convênios;  

➢ Monitoramento de vários processos de contração com recursos de convênios e ou congêneres; 

➢ Contatos e articulações com Ministérios em Brasília; 

➢ Contatos e articulações com Secretarias de Estado;  

➢ Articulação Parlamentares e/ou Assessoria de Gabinete de Parlamentares Estadual e Federal. 

 

III. Realizações 

 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

Convênios e congêneres – GOV. ESTADUAL  

Relatório Gestão e Monitoramento de Convênios e Congêneres - Projetos/programa do 

governo do Estado p/ promoção da educação, saúde, social, infraestrutura urbana, 

desenvolvimento rural, turismo, cultura, esportes e lazer, dentre outros - Incluindo 

contrapartida. 

30.110.340,13 

Propostas apresentadas – GOV. ESTADUAL 

Relatório Gestão e Monitoramento de Convênios e Congêneres - Projetos/programa do 

governo do Estado p/ promoção da educação, saúde, social, infraestrutura urbana, 

desenvolvimento rural, turismo, cultura, esportes e lazer, dentre outros - Incluindo 

contrapartida. 

7.350.411,73 

Projetos pretendidos – GOV. ESTADUAL 

Relatório Gestão e Monitoramento de Convênios e Congêneres e Apoio Técnico - 

Projetos/programa junto ao governo do Estado de calçamento de comunidades 

(melhoria e desenvolvimento rural).  
 

* Projetos (materiais para calçamento) pretendidos para atender aproximadamente 70 

(setenta) intervenções, no município. 

R$ 7.257.971,08 

Projetos liberados – GOV. ESTADUAL 

Relatório Gestão e Monitoramento de Convênios e Congêneres e Apoio Técnico - 

projetos/programa junto ao governo do estado de calçamento de comunidades 

(melhoria e desenvolvimento rural)  
 

* Projetos liberados pela SEAG (executados, em execução e/ou aguardando) até a 

presente data.  

R$ 2.650.167,59 

Caixa Econômica e União  R$ 3.277.092,64 
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Relatório Gestão e Monitoramento de Convênios, Contratos de Repasse e Congêneres - 

Projetos/programa da União e Caixa Econômica Federal - Em andamento. 

FNS/MS - Fundo Saúde / União  

Relatório de monitoramento de convênios e congêneres do FNS/MS e apoio técnico - 

programa estratégico para promoção da saúde, via fundo a fundo - Recursos em caixa. 
 

* Consta no Sistema com informações no relatório que uma a quantia de R$ 

500.000,00, está em análise na área finalística e posterior pagamento. 

R$ 2.609.859,00 

FNDE / PAR – Educação / União  

Relatório de Monitoramento de Convênios e Congêneres do FNDE/PAR e Apoio 

Técnico - Programa estratégico para promoção da educação, via termo de compromisso 

na plataforma SIMEC - Em andamento. 

R$ 1.011.674,72 

SIGtv - Área Social / União  

Relatório de monitoramento de convênios e congêneres da união e apoio técnico - 

projeto/programa estratégico para promoção social, via plataforma SIGtv. 
 

* Os valores, o objeto e informações poderão sofrer alterações. Informações obtidas 

junto à Sec. M. Assistência Social. 

R$ 440.000,00 

Prestação de Contas  

Relatório Gestão, Monitoramento e Prestação de Contas de Convênios e Congêneres 

celebrados junto a União e o governo do Estado. 
 

* Trata-se de projetos que tiveram prestação de contas em 2022. 

R$ 2.721.069,40 

Solicitação de Recursos  

Relatório gestão, monitoramento e articulação de solicitação de recursos financeiros 

para investimentos em todos os seguimentos. 

R$13.550.000,00 

 

*Os valores referentes aos Convênios, Contratos de Repasse e Congêneres celebrados e Prestação de Contas, 

somam R$ 42.820.203,13.  

**Os valores e informações apresentados nos quadros acima poderão sofrer alterações, por tratar de 

informações, em sua maioria, externas. 
 

 

➢ PARTICIPAÇÃO DO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO NOS CONSELHOS 

 

▪ Comissão de Planejamento e Gerenciamento para Elaboração do Orçamento da LDO e LOA 2023 

(Portaria nº 372/2022); 

▪ Comissão de implantação e acompanhamento das atividades do Plano - Cidade Empreendedora 

(Decreto nº 380/2022); 

▪  Designado para acompanhamento a implementação da Agenda Propositiva Regional para 

Melhoria do Ambiente de Negócios (Informal);  

▪ Comissão Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de 

Desenvolvimento da Educação Básica e de valorização dos Profissionais da Educação – 

CACS/FUNDEB (Decreto nº 520/2022); 

▪ Designado para composição de Agente Comunicador para representar a Prefeitura junto ao 

FUNDO CIDADES, junto à SEG – Secretaria de Governo/ES (OF. GP. 035/2023).  

▪ Compor a Comissão Técnica de Transição para a Nova Lei de Licitações (Decreto nº 437/2022);  
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▪ Designado para representar à Coordenadoria, no PDM - Conselho Municipal (Decreto 176/2022);  

▪ Dentre outras. 

 
 

IV. Gestão orçamentária 

 
Tabela 20: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Coord. de Planejamento 

DESCRIÇÃO 
Coord. Planejamento VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 195.704,41 190.484,64 2,67 

Pessoal e Encargos 157.666,11 153.461,18 2,67% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 38.038,30 37.023,46 2,67% 

Despesas de Capital  21.700,00 21.671,02 0,13% 

Investimentos 21.700,00 21.671,02 0,13% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 217.404,41 212.155,66 2,41% 

 

Gráfico 4: Execução Orçamentária da Coord. de Planejamento 

 
 

V. Perspectivas 

 

➢ Dar continuidade aos projetos que estão em fase de execução e a elaboração de novos projetos para 

alavancar o nosso munícipio;  

➢ Articular e monitorar junto aos seguimentos internos para agilizar os procedimentos necessários, com 

vistas a agilizar o atendimento das demandas de projetos para capitação de recursos; 

➢ Articular e acompanhar junto aos atores externos o apoio/suporte com vistas à efetivação dos 

projetos/programas;  
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➢ Participar na elaboração em conjunto com a Secretaria de Finanças, da revisão, do PPA – Plano 

Plurianual 2022/2025, se for o caso;  

➢ Participar e acompanhar a execução LDO e LOA, no exercício de 2023;  

➢ Promover e incentivar a participação dos Agentes Públicos (Secretário, Coordenadores, Assessores e 

Colaboradores) na implementação do Plano – Cidade Empreendedora, envolvendo o Poder 

Legislativo Municipal e Entidades Organizadas;  

➢ Promover e incentivar a participação dos Agentes Públicos (Secretário, Coordenadores, Assessores e 

Colaboradores), na implementação na Agenda Propositiva para Melhoria do Ambiente de Negócios, 

em conjunto com o Poder Legislativo Municipal e Entidades Organizadas;  

➢ Propor a avaliação de revisão do Plano de Diretor Municipal (PDM), envolvendo todos os 

seguimentos organizados;  

➢ Outras ações voltadas para o aperfeiçoamento de com foco nas Pessoas. 

 

 

VI. Acervo fotográfico 

 

 
2º Encontro Cidade Empreendedora – SEBRAE/ES 

 

 
Curso Nova Lei de Licitações e Contratos Adm. – Prefeitura de Santa Leopoldina 
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Entrega da Agenda Propositiva para Melhoria do Ambiente e Negócios 

 

  

1º Encontro da Rede Capixaba de Salas do Empreendedor/SEBRAE 

 

 
TCE-ES realiza Seminário de Gestão e Governança e  

Cursos, em Santa Teresa 
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4.4 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

Órgão: Secretaria Municipal de Administração 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, Nº 1091– Centro, Santa Leopoldina - ES 

E-mail/ Telefone 

santaleopoldinasead@yahoo.com.br    

administracao@santaleopoldina.es.gov.br 

(27) 3266-1208/3266-1503 

Titular: Adriane Alves dos Santos Endringer, Secretária Municipal. 

Funções Institucionais 
▪ Prestar auxílio ao Prefeito e demais órgãos nos assuntos 

relacionados à formulação, coordenação e acompanhamento do 

cumprimento das metas de governo relacionadas a esta secretaria;  

▪ Gestão das atividades de Administração em geral; preparar, 

redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competência do 

prefeito, de acordo com a Lei Orgânica Municipal, especialmente, 

Decretos, Portarias, Comunicados e outros Atos Normativos do 

interesse da Administração, mantendo sob a sua responsabilidade 

os originais, tudo sob o acompanhamento da Procuradoria Geral e 

da Assessoria Jurídica;  

▪ Providenciar a publicação dos atos oficiais da Prefeitura, na forma 

e pelos meios legais; receber, expedir e promover os trâmites 

legais das correspondências pertinentes ao Executivo Municipal;  

▪ Organizar e manter sob sua responsabilidade, coletânea da 

legislação federal e estadual de interesse do município; estudar, 

examinar e despachar processos protocolados na prefeitura, 

acompanhando a sua tramitação legal;  

▪ Catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da 

Administração e da população em geral, devendo, também, 

organizar e manter o arquivo público municipal, e outras. 

▪ Coordena, planeja, normatiza e executa os Sistemas de 

Administração da Prefeitura, sendo responsável por fazer 

recrutamento e seleção, treinamento, controle funcional e 

financeiro de pessoal; 

▪ Estabelecimento da política de compras e controle do material 

permanente e de consumo; 

▪ Gestão do sistema de processamento de dados e tramitação de 

processos. 

 

mailto:santaleopoldinasead@yahoo.com.br%20%20%20%20administracao@santaleopoldina.es.gov.br
mailto:santaleopoldinasead@yahoo.com.br%20%20%20%20administracao@santaleopoldina.es.gov.br
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I. Introdução 

O presente Relatório de Gestão tem por desígnio, demonstrar as principais realizações da 

Secretaria Municipal de Administração no ano de 2022, elaborado de forma compilada e destacando as 

ações de toda a Secretaria.  

 

Neste relatório, destacamos que foram priorizadas ações que contribuíssem para a modernização 

da Administração, bem como para a participação, valorização e aperfeiçoamento dos servidores. No 

escopo deste Relatório, salientamos o avanço na implantação do Banco de Preços no Setor de 

compras, que muito contribui para formalização e agilidade dos processos, destacando-se de igual 

forma, a implantação do e-Social pela Divisão de Recursos Humanos, a implantação do Sistema 

CidadES “módulo contratações”, conforme Instrução Normativa TC 43/2017, bem como, o 

monitoramento das Contas Públicas com ações que desembocaram na redução de gastos, 

comparativamente aos anos anteriores. Essas ações são alguns exemplos de importantes iniciativas 

durante este mandato que iniciou em 2021.  

 

Observamos que novos desafios surgirão e serão enfrentados com determinação e afinco, 

ratificando no ensejo, o comprometimento de todos os colaboradores que perfazem a atual gestão. 

 

II. Organograma  

 

 

III. Destaques 

 

Foi destaque na Secretaria de Administração no exercício de 2022: 

▪ Realização do Concurso Público Nº 001/2022; 

▪ Implantação do Sistema de Gestão Eletrônica de Processos e Documentos - SISGEP; 

▪ Implantação de Software de Gerenciamento de Atos Normativos Compilados no site da 

PMSL;  

▪ Sistema de vídeo monitoramento, com mais de 30 câmeras espalhadas pelo Centro da Cidade. 

 

IV. Realizações 

 

IV.1 - Secretaria de Administração 

Secretaria 
Muncipal de 

Administração

Divisão de 
RH

Divisão de 
TI

Almoxarifado 
Patrimônio

Compras Contratos Protocolo Arquivo
Perícia 

Médica

Engenharia e 
Segurança do 

Trabalho 

Assessoria
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DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Decretos  unid. 520 

Portarias unid. 524 

Ofícios Gabinete do Prefeito unid. 568 

Contratos unid. 206 

Ofícios Secretaria de Administração unid. 294 

 

 

➢ ESTRUTURA MODERNIZADA 

A Secretaria Municipal de Administração conta hoje com uma estrutura modernizada, ampla, 

arejada, climatizada, com equipamentos para atender as demandas internas e externas do município e 

com profissionais treinados e habilitados, distribuídos conforme organograma, possibilitando as 

melhores condições de trabalho possíveis aos servidores da Secretaria e Setores. 

 

➢ MANUTENÇÃO DO PROFISSIONAL MÉDICO DO TRABALHO E CONTRATAÇÃO 

DO ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Em cumprimento a Lei Municipal 1663/2019, que institui a perícia médica oficial do Município e 

por força do Contrato Administrativo 063/2020, foi mantido o médico do trabalho atuando nessa 

municipalidade até o mês de julho de 2021, quando encerrou o contrato e não conseguimos fazer nova 

contração, atuou possibilitando a avaliação dos servidores que por ventura precisassem se afastar por 

período superior a 10 dias, bem como analise de laudos e afastamentos.  

 

Entre os meses de setembro e outubro de 2022, conseguimos novamente contratar outra empresa, 

que nos proporcionou estes serviços com restrição de alguns, porém, no contrato firmado tinha uma 

ressalva que tão logo finalizasse a licitação e não sendo eles os vencedores rescindiria o contrato e 

entraria a de menor valor. O que de fato ocorreu. 

 

No início de fevereiro/2023, foi contratada empresa para atuar na prestação de serviços de 

engenharia de segurança do trabalho e medicina ocupacional, bem como para implantação dos 

Programas e serviços. Além disso, foi contratada empresa especializada para realização de exames e 

testes nas atividades executadas pelos servidores visando a emissão de laudos e análises de pedidos de 

insalubridades pelos servidores.  

 

➢ COMPILAÇÃO DOS PEDIDOS DE COMPRA COMUM A TODAS AS SECRETARIAS 

Os pedidos de compras foram unificados possibilitando uma compra única, sendo separada por 

contrato somente o Fundo Municipal de Saúde, possibilitando maior agilidade nos processos de 

contratação desta Prefeitura. Sendo disponibilizado o saldo de estoque do Almoxarifado para cada 

Setor, visando a real necessidade para não ocorrerem desperdícios nas aquisições, gerando economia 

para o município.   
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➢ IMPLANTAÇÃO DA AUTORIZAÇÃO DE EMPENHO (AE) E AUTORIZAÇÃO DE 

FORNECIMENTO (AF) NO SISTEMA DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS E 

SISTEMA DE CONTABILIDADE QUE ATÉ ENTÃO ERA MANUAL 

Com a realização de treinamentos através da empresa E&L, foi possível iniciar o alinhamento do 

sistema de Compras, Licitações e Contratos, para futuro envio de Prestação de Contas do 

CidadES/Contratações do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo. 

 

Entretanto, outros avanços relevantes foram implementados, tais como:  

▪ Expedição do Decreto Nº 479/2021 de 14/12/2021, nomeando o Servidor Sávio Grones 

Reich como o responsável pela Prestação de Contas na plataforma do CidadES, “módulo 

contratações” para iniciar e gerar o código identificador de cada contratação/compra;  

▪ Início da varredura do banco de dados dos produtos cadastrados no sistema, a fim de 

excluir itens duplicados;  

▪ Início da geração de relatórios de conformidades com o sistema do CidadES a fim de 

realizar conferências das inconsistências e providenciar os acertos necessários.  

 

➢ REALIZAÇÃO E CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 001/2022 E DIVERSOS 

PROCESSOS SELETIVOS: 

Realização do Concurso Público Nº 001/2022 objetivando o preenchimento de 44 (quarenta e 

quatro) vagas existentes, bem como a formação de cadastro de reserva no seu período de vigência para 

os cargos de: Motorista, Operador de Máquinas, Auxiliar de Consultório Odontológico, Fiscal de 

Tributos, Advogado, Auditor Interno, Bibliotecário, Contador, Fisioterapeuta, Nutricionista, 

Psicólogo, Professor MAMPA anos iniciais do Ensino Fundamental, Professor MAMPB – Arte, 

Professor MAMPA - Educação Infantil. Vale destacar que foram convocados o total de 68 candidatos 

da 1ª a 4ª convocação, alcançando o quantitativo de 34 servidores nomeados que assumiram na 

Prefeitura Municipal e 10 no Fundo Municipal da Saúde. 

 

Realização do Processo Seletivo Simplificado com 37 (trinta e sete) vagas mais quadro reservas 

diversos cargos para contratação dos profissionais, a saber: Auxiliar de Serviços Gerais, Motoristas, 

Vigia, Auxiliar de Consultório Odontológico, Auxiliar de Serviços Educacionais, Educador Social, 

Escriturário, Oficial Administrativo, Técnico em Informática, Técnico em Radiologia, Advogado, 

Contador, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Veterinário, Nutricionista, Assistente Social, Psicólogo, 

e Médico Plantonista em atendimento as demandas desta Prefeitura. 

 

Realização de Processo Seletivo Simplificado para diversos cargos com número de vagas 

significativo mais quadro reservas para contratação dos profissionais, a saber: Auxiliar de Serviços 

Gerais, Motoristas, Vigia, Auxiliar de Consultório Odontológico, Auxiliar de Serviços Educacionais, 

Educador Social, Escriturário, Oficial Administrativo, Técnico em Informática, Técnico em 

Radiologia, Advogado, Contador, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Veterinário, Nutricionista, 

Assistente Social, Psicólogo, e Médico Plantonista em atendimento as demandas desta Prefeitura. 

 

➢ IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE PABX NA PREFEITURA 



 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

Relatório de Gestão 2022 – Contas de Governo – Município de Santa Leopoldina -ES 

Página 49 de 108 

Implantação do PABX em todas as Secretarias/Coordenadorias desta Prefeitura, sendo contratada 

empresa especializada na prestação de serviços de telefonia fixa comutada (STFC), provedores de voz 

sobre protocolo internet (VOIP), com fornecimento de todos os equipamentos em regime de 

comodato. 

  

Esta contratação proporciona, além da modernização do sistema de telefonia, uma unidade central 

unificada para compartilhamento de recursos e facilidades, considerando as diversas escolas, 

interligando todos os setores desta Prefeitura. Contribuindo, assim, com o aumento da produtividade e 

permitindo que se realizem diversos atendimentos simultaneamente e o retorno imediato as demandas 

dos munícipes de forma automatizada, priorizando o atendimento através de unidade audível de 

resposta. 

 

➢ IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE COMPILAÇÃO DE LEIS NO SITE: 

Implantação de Sistema de Software de Gerenciamento de Atos Normativos Compilados no site 

da PMSL, visando ampliar a transparência ativa do município aos cidadãos que buscam informações 

nas Leis e Atos normativos desta Prefeitura, dando suporte a execução das atividades desenvolvidas 

nas diversas Secretarias/Coordenadorias, agilizando nas pesquisas de buscas de legislações e outros 

atos norteadores aos processos e documentos elaborados e no que tange aos Atos Normativos 

produzidos, visando atender aos requisitos da Lei de Acesso à Informação (Lei 12.527/2011) e aos 

Órgãos de Controle, tais como, Tribunal de Contas e Ministério Público do Estado do Espírito Santo.  

 

Essa implantação trouxe um avanço muito significativo às secretarias que necessitam destas 

informações para implementação dos processos e outros documentos aqui tramitados e elaborados por 

esta Prefeitura, em particular a Advocacia Geral do Município que diariamente se utiliza destas 

ferramentas de consultas para emitir seus despachos e pareceres. 

 

 

➢ CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO DE COMODATO DO SISTEMA E-CONSIG: 

Implantação e Formalização de Celebração de Convênio de Comodato de Cessão do Direito de 

Uso do Licenciamento do Sistema Econsig, sendo todas as atividades realizadas neste sistema, bem 

como, operacionalizadas em conformidade com o Descritivo Funcional, que poderá ser acessado no 

seguinte Link: https://www.zetra.com.br/documentos-juridicos, através do site da PMSL. 

 

Tal sistema possibilita o controle efetivo da realização de descontos em folha de pagamento dos 

servidores do Comodatário e Aderentes ao Comodato, através da disponibilização de produtos e de 

serviços elegíveis ao desconto, promovendo a inclusão financeira e acesso a benefícios por meio de 

integração de soluções, com inovação e segurança aos servidores públicos do Comodatário. 

 

Permite, ainda, o desenvolvimento e execução de serviço de recuperação de crédito, de acordo 

com práticas e políticas que visam reduzir a inadimplência e o endividamento dos servidores públicos 

do Comodatário como mecanismo de controle e melhor execução dos serviços. Esse desenvolvimento 

é realizado através de estudos estratégicos e análises cuidadosas de relatórios mensais extraídos após o 

processamento da margem consignável e cruzamento de informações consolidadas, permitindo 

https://www.zetra.com.br/documentos-juridicos
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alongamentos de contratos, descontos parciais e a atualização do empréstimo consignado respeitando a 

movimentação do vínculo realizado pelo órgão. 

 

➢ IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE PROCESSOS ELETRÔNICOS: 

Implantação do Sistema de Gestão Eletrônica de Processos e Documentos – SISGEP para uso de 

todas as Secretarias/Coordenadorias, Fundo de Saúde e IPSL, bem como, a contratação de funcionária 

por parte da empresa para suporte assistido, instalada na Prefeitura. 

 

O Município tem apresentado significativos esforços no sentido de desburocratizar a máquina 

pública e torná-la mais acessível ao cidadão, através de investimentos na área de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (TIC). 

 

Devido ao distanciamento social imposto pela pandemia do COVID-19 houve a necessidade de 

estabelecer novas formas de atuação e de relacionamento. Nesse sentido, a Administração Pública 

também deve adaptar-se a essa nova realidade se mostrando mais ágil e ao alcance de todos para 

continuar prestando serviço público de qualidade aos seus munícipes. 

 

Seguindo essa diretriz de modernização administrativa e de forma a transformar a atual sistemática 

processual, foi implantado o SISGEP, uma sistemática digital de tramitação de processos e 

documentos mais ágil, segura e menos dispendiosa, visando a agilidade, eficiência e transparência nos 

processos e consequentemente nos serviços entregues a população. 

 

➢ IMPLANTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORNECIMENTOS DE CÓPIAS 

Foi contratada uma empresa especializada na prestação de serviço de impressão, compreendendo a 

cessão de direito de uso de equipamentos, incluindo a manutenção preventiva e corretiva, o 

fornecimento de peças e consumíveis necessários (exceto papel). 

 

Essa experiência com esse tipo de serviços contratados tem proporcionado além de estabilidade de 

instalação, movimentação de equipamentos, manutenção corretiva, fornecimento dos insumos e 

consumíveis necessários, além da economia em novos investimentos que é a nossa maior preocupação. 

 

IV.2 – Divisão de Recursos Humanos 

➢ AÇÕES REALIZADAS PELA DIVISÃO DE RH: 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Exonerações (cálculos e processamentos) un 236 

Nomeações Registradas un 37 

Contratos efetivados (pessoal) un 207 

Treinamentos realizados un 03 

 

▪ Elaborações de Certidões de Tempo de Serviço; 

▪ Declaração de Margem Consignada; 



 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

Relatório de Gestão 2022 – Contas de Governo – Município de Santa Leopoldina -ES 

Página 51 de 108 

▪ Implantação do e-Social; 

▪ Envio mensal das Remessas Folha de Pagamento (UG Prefeitura e UG Saúde) ao módulo 

CidadES, de acordo com a Instrução Normativa 068/2020, oriunda do Tribunal de Contas do 

Espírito Santos – TCE-ES; 

▪ Envio anual das Remessas Admissão de Pessoal (UG Prefeitura e UG Saúde) ao módulo 

CidadES, de acordo com a Instrução Normativa 068/2020, oriunda do Tribunal de Contas do 

Espírito Santos – TCE-ES; 

▪ Envio da 3ª Fase (Eventos Periódicos) ao e-Social, conforme Portaria Conjunta MTP/RFB/ME 

Nº 2, de 19 de Abril de 2022. 

 

IV.3 – Setor de Tecnologia da Informação 

 

➢ AÇÕES REALIZADAS PELA DIVISÃO DE TI : 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Chamadas realizadas un 897 

Chamadas atendidas un 897 

 

➢ AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA INSTALAÇÃO DO FIREWALL: 

▪ Aquisição de novos equipamentos: servidores, computadores e componentes necessários para 

as instalações do novo firewall, sistema necessário e importante para evitar ataques hacker; 

▪ Contratação de 200 (duzentas) licenças de antivírus para os computadores da Prefeitura, por 

um período de 12 (doze) meses; 

▪ O treinamento será realizado on-line para a equipe de TI desta Prefeitura, no prazo máximo de 

05 (cinco) dias; 

▪ Controle e-mails Coorporativos. 

 

➢ OUTRAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE TI: 

▪ Controle Usuário no sistema A.D; 

▪ Controle Internet através do Firewall; 

▪ Backup de 04 bancos de dados em 4 servidores diferentes; 

▪ Espaço alocado de 1TB; 

▪ Retenção de Backup diário de até 20 dias; 

▪ Retenção de Backup semanal por até 6 meses; 

▪ Retenção de Backup mensal por até 1 ano; 

▪ Criptografia de dados de Backup em repouso AES de 256 BITS; 

▪ Criptografia de dados de Backup em trânsito com protocolo TLS 1,2;  
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▪ Monitoramento com correção de falhas em 24 horas; 

▪ Restauração e suporte em caso de incidentes; 

▪ Relatório mensal de atividades; 

▪ Controle para Impressões Outsourcing da Prefeitura; 

▪ Sistema chamado de T.I Online; 

▪ Manutenção Sistema Comunicação Spark Mensagens. 

 

➢ SISTEMA DE VÍDEO MONITORAMENTO NA SEDE 

O Departamento de Tecnologia da Informação – DTI da Prefeitura possui suas atividades 

distribuídas desde o entendimento das regras de negócios do cliente até à manutenção da rede e 

computadores, sempre com o cumprimento das normas técnicas. 

 

Funcionando com mais de 30 câmeras espalhadas pelo Centro da cidade, os investimentos 

nessa área buscam, em parceria com as polícias Militar e Civil, dar maior segurança aos munícipes. 

Apesar dessa atividade não estar nas principais atividades do setor, esse serviço se tornou 

imprescindível nos últimos anos. Vale destacar que câmeras de maior potência e alcance poderão dar 

ainda mais agilidade e eficiência na busca por meliantes que praticam furtos e roubos no município.  

  

IV.4 – Setor de Almoxarifado e Patrimônio: 

 

UG - PREFEITURA: 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Materiais recebidos (entradas) unid. 342.000 

Bens permanentes recebidos unid. 1.081 

Requisições atendidas (saídas) unid. 332.000 

Requisições bens permanentes (saídas) unid. 1.081 

 

UG - SAÚDE: 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Materiais recebidos (entradas) unid. 994.000 

Bens permanentes recebidos unid. 145 

Requisições atendidas (saídas) unid. 994.000 

Requisições bens permanentes (saídas) unid. 145 

 

➢ OUTRAS AÇÕES DESEMPENHADAS PELO ALMOXARIFADO: 

O almoxarifado realiza a guarda e armazenagem dos materiais até a sua retirada conforme 

solicitação de cada Secretário/Coordenador. 

 

O sistema de almoxarifado atualmente funciona com integração do Sistema de Compras e 

Contabilidade, tendo como função facilitar o fechamento mensal e anual, interligado diretamente com 
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o Setor de Compras, sendo sanadas todas as inconsistências que por ventura surgirem com a 

conciliação das contas contábeis junto à contabilidade, além das conferências mensais dos 

lançamentos das contas de classificação pelo almoxarifado para não dar divergência nas entradas e 

saídas dos materiais, sempre revendo estes procedimentos para promover agilidade e minimizando o 

retrabalho das ações.  

 

Outras atribuições executadas por este setor: 

▪ Recebimento dos materiais através das notas e autorizações de fornecimento; 

▪ Recebimento de materiais que envolvem procedimentos de conferência da exatidão e 

da qualidade do material recebido, em relação ao contratado e a liberação do mesmo 

para armazenagem, bem como a do respectivo pagamento; 

▪ Identificação e classificação dos materiais para lançamento no sistema de informação; 

▪ Estocagem de acordo com cada material e separado por pedido de compra; 

▪ Entrada e arquivamento de notas fiscais e AF’s recebidas nas pastas de acordo como 

mês de referência; 

▪ Separação de pedidos de acordo com a emissão da requisição efetuada pelo 

Secretário(a) da pasta; 

▪ Expedição(requisição) de material conforme solicitação do Secretário(a); 

▪ Fechamento e relatórios mensais e o anuais das UG’s Fundo Municipal de Saúde e 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina, para prestação de contas a Contabilidade e 

envio ao TCE/ES e outros órgãos fiscalizadores; 

▪ Cadastramento de produtos. 

 

➢ OUTRAS AÇÕES DESEMPENHADAS PELO PATRIMÔNIO: 

 

▪ No Setor de Patrimônio é realizado o controle patrimonial de bens móveis. No ano de 

2022 realizou: tombamento, registros, classificações, assim como baixa definitiva, 

transferências de bens de acordo com o processo de baixa recebido pelo setor, 

impressão do termo de baixa e envio ao responsável para assinatura, depreciação, 

avaliação, etc; 

▪ Foi realizado o recebimento de materiais permanentes em nosso almoxarifado, 

conferido, registrado, classificado, tombado e entregue ao setor destinatário todos os 

bens adquiridos juntamente com os termos de responsabilidade para assinatura dos 

responsáveis. Sendo esses bens adquiridos com recursos próprios, convênios, 

comodatos, doações ou outras formas; 

▪ Este Setor também tem a responsabilidade de dar apoio à Comissão de Bens Móveis 

nos levantamentos permanentes de bens, fazendo o lançamento das informações 

coletadas durante o período apurado no sistema, para realização dos inventários dos 

bens móveis anuais; 

▪ Emissão de Termos de Guarda e Responsabilidade dos Bens em poder dos 

Secretários/Coordenadores Municipais; 
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▪ Fechamento e relatórios mensais e o anuais das UG’s Fundo Municipal de Saúde e 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina, para prestação de contas a Contabilidade e 

envio ao TCE/ES e outros órgãos fiscalizadores; 

▪ Expedição(requisição) de material conforme solicitação do Secretário(a); 

▪ Cadastramento de Bens Imóveis e Móveis que entram no Patrimônio desta Prefeitura; 

▪ Além disso, foram realizadas durante o período ações como: Administrar o Patrimônio 

da Instituição, orientar quanto ao uso dos bens públicos, fiscalizar para que tenham 

uma boa conservação. Servir a instituição e seus setores no que diz respeito à 

Administração e conservação Patrimonial.  

 

IV.5 – Setor de Compras 

 

UG - PREFEITURA 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Contratação Direta/Licitação Registrada unid. 280 

Tomada de Preços unid. 25 

Pregão Eletrônico unid. 44 

Pesquisa de Preços unid. 89 

Pregão Presencial unid. 08 

Compra Direta unid. 01 

Dispensa unid. 100 

Chamada Pública unid. 03 

Inexigibilidade unid. 10 

Autorização de Fornecimento – AF unid. 1.659 

Autorização de Empenho – AE unid. 04 

Ata de Registro de Preços Registrado unid. 51 

 
 

UG - SAÚDE 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Pesquisa de Preços unid. 14 

Dispensa unid. 21 

Pregão Eletrônico unid. 14 

Pregão Presencial unid. 01 

Inexigibilidade unid. 01 

Autorização de Fornecimento – AF unid. 384 

Contratação Direta/Licitação Registrada unid. 51 

 
 

IV.6 – Setor de Contratos 

 

UG - PREFEITURA 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Convênios registrados unid. 05 

Instrumento Contratual Inserido Sistema unid. 153 
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Prestação de Contas CidadES unid. 12 

Contratos Elaborados unid. 153 

Atas de Registro de Preços Registrado unid. 51 

 

UG - SAÚDE 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Contratos Elaborados unid. 30 

Atas de Registro de Preços Registrado unid. 83 

Convênios registrados unid. 02 

Instrumento Contratual Inserido Sistema unid. 30 

Prestação Contas do CidadES unid. 12 

 

 

➢ ATIVIDADES DO SETOR DE CONTRATOS: 

 
▪ Formalização de Atas de Registro de Preços e Contratos Administrativos, Convênios, Termos 

Aditivos, Termos de Apostilamento, Termos de Rescisão de Contrato; 

▪ Lançamento de Atas de Registro de Preços, Contratos Administrativos, Convênios, Termos 

Aditivos, Termos de Apostilamento, Termos de Rescisão de Contrato, entre outros, no 

Sistema de Compras Licitações e Contratos; 

▪ Publicação dos Instrumentos Contratuais no Diário Oficial dos Munícipios (DOM) e no Portal 

da Transparência da PMSL; 

▪ Envio mensal das Remessas Contratação (UG Prefeitura e UG Saúde) ao módulo CidadES, de 

acordo com a Instrução Normativa 068/2020, oriunda do Tribunal de Contas do Espírito 

Santos – TCE-ES; 

▪ Ajustes realizados no Sistema de Compras, Licitações e Contratos para viabilizar a 

implantação da Autorização de Empenho (AE). 

 

IV.7 – Protocolo 

 

➢ ATENDIMENTO AO PÚBLICO EM GERAL 

Atendimento ao público em geral, seja para abertura de processos, juntada de documentos, 

informações a respeito de tramitação dos processos e outros. 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Processos autuados unid. 2.534 

 

IV.8 – Arquivo Municipal 

DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Processos arquivados unid. 1.090 

 

IV.9 - Perícia Médica 
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DESCRIÇÃO UNID. QTD 

Perícias/Análise de Processos - Tramitados unid. 89 

 

 

 

V. Gestão orçamentária 

 

Tabela 21: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secr. de Administração 

DESCRIÇÃO 
Administração VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 2.692.788,33 2.534.149,50 5,89 

Pessoal e Encargos 1.038.463,17 1.011.326,58 2,61% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 1.654.325,16 1.522.822,92 7,95% 

Despesas de Capital  845.551,70 844.275,03 15,10% 

Investimentos 845.551,70 844.275,03 0,15% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência 100.000,00 - 100,00% 

Total 3.638.340,03 3.378.424,53 7,14% 

 

 

Gráfico 5: Execução Orçamentária da Secr. de Administração 

 

 

V. Perspectivas 

 

▪ Aquisição de novos equipamentos e acessórios para a Tecnologia da Informação; 
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▪ Integração dos Relógios de Ponto de todas as Secretarias/Coordenadorias da Prefeitura 

Municipal de Santa Leopoldina com o Sistema de Recursos Humanos; 

▪ Propor Capacitações e Treinamentos aos servidores, considerando as implantações de novos 

sistemas, ferramentas e alterações nas legislações vigentes; 

▪ Ampliação, reforma e estruturação da sede da Secretaria de Administração e Setores. 

 

 
 

VI. Acervo fotográfico 

Instalações da Secretaria Municipal de Administração e seus setores: 

 
Setor de Contratos 

 

 
Setor de Compras 

 
Consultório Médico 

 

 
Recepção 
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Divisão de RH 

 

 
Sala de Reuniões 

 
Secretaria Mun. de Administração 
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4.5 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Finanças 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, nº 1041 – Centro, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone finanças@santaleopoldina.es.gov.br / (27) 3266-1016 

Titular: Leomar Laurett 

Funções 

Institucionais: 

 

 

A Secretaria de Finanças é responsável, em conjunto com os demais 

Órgãos do Poder Executivo, pela execução do Orçamento Anual do 

Município.  É o Setor responsável: 

• Por Administrar e organizar as contas públicas, além de desenvolver 

ações que promovam a arrecadação no Município; 

• Pelo controle dos gastos públicos e da dívida municipal;  

• Pela administração dos compromissos financeiros, haveres e 

disponibilidades do Município;  

• Por gerir e administrar as dívidas internas; 

• Por desenvolver ações para a arrecadação do Município, em 

conjunto com a Divisão da Receita Municipal/Núcleo de 

Atendimento ao Contribuinte. 

 

o O Núcleo de Atendimento ao Contribuinte tem como objetivo levar 

serviços de emissão de nota fiscal de produtor, bem como prestar 

com eficiência orientação fiscal. No NAC, funciona a Divisão da 

Receita, responsável por executar a política tributária do Município. 

Seu posto de atendimento está localizado na sede do Município, o 

mesmo presta com o mesmo grau de zelo os atendimentos voltados 

à população urbana e rural. 

o A Agência do Microcrédito é vinculada a Secretaria Municipal de 

Finanças e visa dar assessoria e oferta de créditos aos 

microempreendedores do Município. 

o Junto ao NAC, funciona também o PAV – Ponto de Atendimento 

Virtual da Receita Federal do Brasil, oferecendo aos cidadãos 

alternativas de acesso aos serviços prestados pela RFB.   

 

 

I. Quadro de Pessoal 

 

A Secretaria tem em seus quadros 14 (quatorze) servidores distribuídos no organograma abaixo: 

mailto:finanças@santaleopoldina.es.gov.br
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Em relação ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Finanças, no final do exercício de 

2022, foram feitas as convocações dos servidores aprovados no Concurso Público para o cargo de 

Contador. Na primeira convocação, os aprovados não compareceram. Já na segunda convocação 

houve o interesse de 3 Contadores aprovados, que tomaram posse no mês de fevereiro de 2023, e dois 

permanecem no quadro, que estão em fase de adaptação a rotina de trabalho.  

 

Na Divisão de Receita Municipal, tomaram posse dois Fiscais de Tributos, que também estão em fase 

de adaptação aos serviços de fiscalização e rotinas de trabalho. 

 

O ingresso está contribuindo para melhor desenvolvimento do trabalho desses setores. 

 

 

II. Destaques 

 

▪ IPM – Índice de participação do Município - A Divisão de Receita Municipal deu 

continuidade ao trabalho que realiza a mais de 10 anos junto aos produtores rurais visando a 

emissão de notas fiscais de produtor. O Gráfico abaixo revela que, como resultado do trabalho, 

o IPM cresceu 27,93% em dez anos passando de 0,426 para 0,545. Importante frisar, que do 

exercício de 2019 para 2021, houve um aumento no percentual de 7,28%, cujo índice é 

utilizado para distribuição pelo Estado da receita de ICMS, ICMS Fundap e IPI para o 

exercício de 2023. Essa melhoria na participação dos índices representa um crescimento na 

receita do Município. 

 

Secretário 
Municipal de 

Finanças

Administração 
da Secretaria

Contabilidade Empenho Tesouraria
Receita 

Municipal
IPM

Agência Nosso 
Crédito

0,000%

0,100%

0,200%

0,300%

0,400%

0,500%

0,600%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

IPM



 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

Relatório de Gestão 2022 – Contas de Governo – Município de Santa Leopoldina -ES 

Página 61 de 108 

 

III. Realizações 

 

➢ Plano de Ação da Receita - Em relação às medidas corretivas relacionadas à organização e 

estrutura da Administração Tributária Municipal, no exercício de 2022, através do Pregão 

Eletrônico Nº 015/2022, foi realizada a contratação de empresa especializada na prestação de 

serviços técnicos de Gestão Pública Municipal, cadastramento e recadastramento imobiliário 

do Município de Santa Leopoldina, visando atender as solicitações contidas no Processo 

TCEES nº 3.523/2017. Estão contidos nesta contratação os serviços de levantamento 

cartográfico, levantamento com imageamento multidirecional dos imóveis com fotos em 360º, 

execução e atualização do cadastro imobiliário e mobiliário, instalação e cessão de direito de 

uso de sistemas de informações geográficas, projeto de endereçamento da cidade – PEC, 

revisão e atualização da Planta Genérica de Valores – PGV, treinamento de servidores 

envolvidos no projeto e suporte técnico, manutenção e atualização dos sistemas SIG. Até no 

mês de dezembro, de 2022, foram executadas 4 (quatro) medições dos serviços. 

 

➢ Instalação do PAV – através de Acordo de Cooperação Técnica celebrado com União, por 

intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitória, foi instalado junto ao 

Núcleo de Atendimento ao Contribuinte o Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal, 

que tem por finalidade o oferecimento de alternativas para acesso de serviços da receita aos 

cidadãos, reduzindo o fluxo de contribuintes nas unidades de atendimento da RFB. 

 

➢ Participação no Programa Cidade Empreendedora do SEBRAE – A Secretaria Municipal 

de Finanças e o Núcleo de Atendimento ao Contribuinte em parceria com a Coordenadoria de 

Planejamento desenvolveram trabalhos voltados a melhoria do ambiente de negócios e 

fomento ao empreendedorismo objetivando acelerar e sustentar o processo de 

desenvolvimento socioeconômico do Município.   

 

III.1 - Secretaria Municipal de Finanças 

 

▪ Durante o exercício 2022 a Secretaria processou para a Unidade Gestora Prefeitura Municipal 

de Santa Leopoldina 6.284 empenhos, 8.675 liquidações e 12.232 pagamentos; 

▪ Para a Unidade Gestora Fundo Municipal de Saúde, foram processados 2.126 empenhos, 

2.126 liquidações e 3.820 pagamentos; 

▪ A Secretaria Municipal de Finanças coordenou o processo de elaboração da Lei de Diretrizes 

Orçamentária e a Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2023, inclusive realizou 

audiência pública em cumprimento ao o Inc. I, § 1º do Art. 48 da Lei Complementar nº 

101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF, com a redação dada pela Lei complementar 

nº 131/2009; 

▪ Para cumprimento no disposto no §4º do Art. 9º da Lei 101/2000, que até o final dos meses de 

maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrará e avaliará o cumprimento das 

metas fiscais de cada quadrimestre, em audiência pública na comissão referida no § 1º do art. 



 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

Relatório de Gestão 2022 – Contas de Governo – Município de Santa Leopoldina -ES 

Página 62 de 108 

166 da Constituição ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais, foram 

realizadas as seguintes Audiências Públicas: 

➢ Dia 25/05/2022 – Referente ao 1º Quadrimestre de 2022; 

➢ Dia 29/09/2022 – Referente ao 2º Quadrimestre de 2022; 

➢ Dia 23/02/2023 – Referente ao 3º Quadrimestre de 2022. 

 

III.2 - Divisão da Receita Municipal 

 

Entre os serviços oferecidos estão: 

➢ Atendimento ao público em geral; 

➢ Emissão de documentos fiscais; 

➢ Termos de Parcelamentos de taxas e impostos; 

➢ Envio de débitos para cobrança judicial;  

➢ Emissão de CND (Municipal, Estadual e Federal); 

➢ Emissão de documentos de arrecadação (DAM,  DUA, GPS e DASN); 

➢ Pedidos de inscrição, reativação ou baixa de inscrição estadual de Produtor Rural; 

➢ Entrega de Bloco do Produtor Rural nas propriedades do interior do Município;  

➢ Formalização de Micro Empreendedor Individual – MEI; 

➢ Parcelamento de débitos de Micro Empreendedor Individual; 

➢ Lançamento do Imposto sobre a Transmissão de Bens Móveis – ITBI; 

➢ Atualização do cadastro de imóveis e logradouros da área urbana; 

➢ Orientação aos contribuintes para obtenção dos alvarás de licença para localização e 

funcionamento e vigilância sanitária; 

➢ Abertura dos processos de licença para localização e funcionamento e Vigilância Sanitária; 

➢ Emissão de Alvarás; 

➢ Orientação aos produtores rurais no preenchimento das notas fiscais; 

➢ Visitação as empresas compradoras de hortifrutigranjeiros; 

➢ Divulgação de cursos e palestras realizadas em parceria com o SEBRAE e outras entidades. 

➢ Atendimento e orientações para obtenção de Crédito. 

 

O NAC também possui dentro de sua cartela de serviços, o atendimento móvel de orientação, com 

visitas periódicas aos produtores rurais, diretamente em suas propriedades, com o objetivo de orientar 

e levar informações pertinentes, além de recolher vias de notas produtor para serem cadastradas no 

sistema, visando aumento do Índice de Participação do Município.  

Uma importante ação para incremento da arrecadação municipal foi a realização da Campanha “Em 

Santa Leopoldina Nosso Natal é + Legal” com sorteio de diversos prêmios. A Campanha foi 

autorizada pela Lei Municipal nº 1812/2022. O Sorteio será realizado no final de março de 2023, tendo 

em vista os diversos acontecimentos ocorridos no Município de Santa Leopoldina, em especial as 

fortes chuvas do mês de dezembro, que dificultaram a realização do sorteio naquele mês. 
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Outra importante ação está em andamento, que é o recadastramento imobiliário de áreas urbanas do 

Município com imageamento multidirecional dos imóveis com fotos 360º, para cobrança do IPTU e 

das taxas municipais, com mais eficiência.  

No Posto de Atendimento Virtual (PAV) através de cooperação técnica entre a Prefeitura Municipal e 

a Receita Federal com intuito de oferecer aos cidadãos do Município um melhor acesso aos serviços 

prestados pela Receita Federal, os principais serviços disponibilizados são: 

▪ Cadastro (CPF, Imóvel rural); 

▪ Emissão de documentos de arrecadação (DARF, GPS, DAS); 

▪ Protocolo de Documentos; 

▪ Consulta de pendência Fiscal. 

 

Relatório de Cadastros realizados: 

▪ Inscrições e alterações Estaduais de Produtor rural: 159. 

▪ Atendimentos: aproximadamente 2500 no ano. 

▪ Solicitação de blocos de produtor emitidos: 235 pedidos. 

▪ Notas Fiscais de produtor cadastradas: 14248. 

▪ ITBI: 127 processos para avaliação. 

▪ Pedidos de alvará: 75. 

▪ Empresas credenciadas no sistema NFe: 49. 

▪ TCD’s elaborados: 35 

▪ Quantidade de protestos: 243 

▪ CDA’s emitidas: 001 a 219 

▪ Notas Fiscais Eletrônica de Serviços emitida: 2134 

 

Informações do IPM referente aos anos de 2015 a 2022 

 

IPM VAF3 (PROD. RURAL), VAF1 E NF 

IPM Definitivo 
VAF3 Produção 

Agropecuária 
VAF-1 Comércio NF mod. 4 

2015 0,478 2015 63.977.415,12 2015 57.933.673,29 2015 16.001 

2016 0,488 2016 73.712.034,32 2016 39.521.079,08 2016 22.416 

2017 0,494 2017 78.934.666,11 2017 44.901.072,13 2017 22.385 

2018 0,495 2018 83.296.854,35 2018 52.602.283,27 2018 22.145 

2019 0,508 2019 71.789.034,00 2019 111.523.906,37 2019 14.748 

2020 0,538 2020 126.041.160,01 2020 130.871.192,33 2020 14.816 

2021 0,545 2021 115.637.335,67 2021 259.596.594,47 2021 14.248 
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III.3 – Agência de Microcrédito  

 

No exercício de 2022, a Agência de Microcrédito, através do Programa Nosso Crédito realizou 48 

operações de crédito, destinando aos microempreendedores deste município o valor de R$ 612.364,00. 

 

Tabela 22: Operações de crédito realizadas 

Ano Nº Operações R$/Ano 

2011 43 151.515,00 

2012 71 256.300,00 

2013 47 176.000,00 

2014 60 201.800,00 

2015 43 173.950,00 

2016 5 35.500,00 

2017 49 255.876,24 

2018 32 334.096,00 

2019 44 456.740,00 

2020 171 1.456.664,12 

2021 80 942.600,49 

2022 48 612.364,00 

 

O gráfico 6 demonstra a evolução do volume de recursos tomados pelos empreendedores no 

Município. 

 

 

 

 

IV. Gestão orçamentária 
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Tabela 23: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secr. de Finanças 

DESCRIÇÃO 
Finanças VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 2.758.926,99 2.664.751,40 3,41 

Pessoal e Encargos 931.500,15 864.273,82 7,22% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 1.827.426,84 1.800.477,58 1,47% 

Despesas de Capital  1.866.179,28 1.846.360,00 106,20% 

Investimentos 1.866.179,28 1.846.360,00 1,06% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 4.625.106,27 4.511.111,40 2,46% 

 

Gráfico 6: Execução Orçamentária da Secr. de Finanças 

 

 

V. Perspectivas 

 

▪ Capacitar os fiscais de tributos para realizar procedimentos de fiscalização melhorando 

a arrecadação de receitas municipais; 

▪ Capacitar os contadores para distribuir os serviços contábeis da Secretaria de Finanças, 

evitando a concentração de serviços em poucos servidores e cumprir os prazos nas 

prestações de contas do Município; 

▪ Cumprir e finalizar as Ações da Administração Tributária Municipal, no que se refere 

a elaboração do Cadastro Imobiliário Georreferenciado. 

▪ Melhorar o trabalho de conscientização quanto a emissão de notas fiscais de produtor 

ampliar o trabalho de controle, monitoramento dos produtores para aumento do 

número e valores das notas ficais emitidas. 
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VI. Acervo fotográfico 

 

   
Apresentação do cumprimento das Metas Fiscais 1º Quadrimestre 2022 

 

 

 
Apresentação do cumprimento das Metas Fiscais 3º quadrimestre 2022 

 

 
Cartaz e cupom da Campanha Natal + Legal 
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4.6 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 

 

Órgão: Secretaria de Obras e Serviços Públicos 

Endereço: 
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina 

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1022, Centro 

E-mail/Telefone: obras@santaleopoldina.es.gov.br  

Titular: Alexandre de Souza Segato, Secretário Municipal.  

Funções 

Institucionais: 

A Secretaria de Obras e Serviços Públicos é responsável por: 

• Serviços de limpeza pública; 

• Manutenção de cemitério e sepultamentos; 

• Reforma e manutenção de prédios e patrimônios públicos; 

• Reforma e manutenção de estradas rurais e urbanas;  

• Construção de novas unidades. 

 

I. Realizações 

 

Descrição 
Especif.

/ Unid. 
Qtd. 

Elaboração de projeto de fundação e estrutural, elétrico, hidrossanitário e 

projeto de demolição. além de planilha orçamentária, cronograma físico-

financeiro, memorial de cálculo e memorial descritivo, para execução de rua 

loja de produtos regionais, no centro de Santa Leopoldina/ES. 

M² 62,45 

Fornecimento e instalação de calha metálica no posto médico da sede do 

município.  
M 10 

Execução de serviços de ampliação da pavimentação do estacionamento no 

município. 
M² 882,49 

Execução de serviços de terraplanagem, calçamento e drenagem na Rua Amaro 

da Penha Soave, neste município. 
M² 137 

Execução de serviços de terraplanagem, calçamento e drenagem da rua lateral 

ao cemitério do município. 
M² 214,60 

Execução de sondagem e elaboração de projetos para execução da cabeça de 

ponte e reforço de apoio central em concreto armado da ponte de Bonito, 

localizada na comunidade de Mangaraí, zona rural deste município. 

2 furos / 

1 unid. 

projeto 

1 

Execução de serviços de reforma da cobertura da edificação da Escola 

Municipal Milton Corteletti, em Barra de Mangaraí. 
  

Execução de serviços de remoção e reinstalação de passarela metálica na região 

de Colina Verde, neste município. 
UD 1 

Execução de revestimento primário com revsol na estrada de acesso a 

comunidade de Paraíso, neste município. 
Km 5,2 

Serviços de reforma de túmulos danificados por queda de árvore no cemitério 

desta municipalidade. 
M² 16 

Execução de reforma do coreto existente na Praça da Independência, no centro 

de Santa Leopoldina/ES.  
  

Prestação de serviços na elaboração de projetos executivos, planilha 

orçamentária, laudo de sondagem, cronograma físico-financeiro, memorial de 

cálculo e memorial descritivo para o portal municipal localizado na entrada 

UD 1 

mailto:obras@santaleopoldina.es.gov.br
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deste município. 

Construção de deck de madeira no mirante do Sumidouro do Funil.   

Locação de máquina motoniveladora. Horas 4.000 

Reforma da fachada e do telhado do prédio da sede da Prefeitura Municipal de 

Santa Leopoldina.  
  

Execução de serviços de obras de calçamento e drenagem da comunidade do 

Chaves. 
M² 2.384 

Execução de serviços de obra de calçamento e drenagem da descida do 

estacionamento Serraninho – Centro. 
M² 590 

Aquisição e instalação de grelha em canaleta na comunidade de Bragança, zona 

rural do município.  
M 5,4 

Serviços em engenharia elétrica para elaboração do projeto luminotécnico e 

eficiência energética, iluminação do campo de futebol do Moxafongo 

utilizando tecnologia led. 

UD 1 

Execução de serviços de calçamento na Praça da Independência, situado na 

Rua Bernardino Monteiro, centro. 
M² 505 

Execução de serviços de obras de calçamento e drenagem da comunidade do 

Retiro. 
M² 5.000 

Execução dos serviços de calçamento e drenagem da Rua Projetada – Bairro 

Vila Nova. 
M² 540 

Execução de serviços de obras de calçamento e drenagem da comunidade de 

Vila Nova, centro. 
M² 538 

Execução da obra de fundação e cabeça da ponte na comunidade de Bonito – 

Barra Mangaraí. 
  

Elaboração de projetos: estrutural, arquitetônico, hidrossanitário, rede lógica e 

elétrica para execução de reforma no edifício do antigo tribunal regional 

eleitoral.  

UD 1 

Serviços de obras de calçamento e drenagem da comunidade de Pedra Branca, 

zona rural do município. 
M² 1.296,31 

Execução de obra de reforma da loja de produtos regionais, no centro.   

Execução de serviços de pavimentação na Praça da Independência, centro.   

Execução de terraplanagem, pavimentação e drenagem de estradas vicinais na 

comunidade do Rio do Norte, zona rural. 
M² 1.184,28 

 

 

Descrição  
Especif./ 

Unid. 
Qtd. 

Aquisição de 01 (um) trator cortador de grama. UD 1 

Aquisição de 05 (cinco) roçadeiras de grama. UD 5 

Aquisição de meio fio pré-moldado de concreto para atender às 

necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, 

deste município. 

M 460 

Aquisição de pedra rachão para atender às necessidades da Secretaria 

Municipal de Obras e Serviços Públicos, deste município. 
Tonelada 100 
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II. Gestão orçamentária 

 

Tabela 24: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secr. de Obras e Serv. Públicos 

DESCRIÇÃO 
Obras e S. Públicos VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 8.191.469,66 7.790.136,68 4,90 

Pessoal e Encargos 3.081.084,90 2.891.383,26 6,16% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 5.110.384,76 4.898.753,42 4,14% 

Despesas de Capital  4.406.044,36 1.930.925,04 5617,55% 

Investimentos 4.406.044,36 1.930.925,04 56,18% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 12.597.514,02 9.721.061,72 22,83% 

 

 

 

Gráfico 7: Execução Orçamentária da Secr. de Obras e Serv. Públicos 

 

 

 

 

III. Acervo fotográfico 
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Projeto Loja de Produtos Regionais 

 

 

 

Ampliação e calçamento do estacionamento 

 

 

Calçamento na Rua Amaro da Penha Soave 

 

 

Calçamento em Vila Nova, Rua Projetada 

 

Furo de sondagem da ponte de Bonito 

 

Reforma na cobertura da escola Milton Corteletti 
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Remoção e instalação da passarela metálica em 

Colina Verde 

 

 

 

Revestimento primário em Revsol na estrada de 

Paraíso 

 

Reforma do Coreto na Praça da Independência 

 

Construção do Deck de madeira na Comunidade do 

Funil 

 

 

Reforma da fachada do prédio da sede da 

Prefeitura Municipal 

 

Projeto luminotécnico e eficiência energética no 

campo do Moxafongo 
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Projetos de Reforma no TRE 

 

 

Calçamento na Comunidade de Pedra Branca 

 

 
 
4.6.1 – COORDENADORIA DE TRANSPORTES  

Órgão: Coordenadoria de Transportes  

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, 1022, Centro – Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone: transportes@santaleopoldina.es.gov.br / (27) 3266-1165 

Titular: Nádia Rosa Nunes de Almeida Suave  

Funções 

institucionais: 

A Coordenadoria de Transportes é responsável por: 

 

• Gerir o sistema de manutenções da frota municipal;  

• Gerir o sistema de abastecimentos da frota municipal;  

• Gerir o contrato de rastreadores de veículos; 

• Gerir o contrato de Transporte Comunitário; 

• Gerir o contrato de Leiloeiro Oficial; 

• Agendar veículos conforme solicitação do Prefeito Municipal; 

• Identificar condutores infratores; 

• Distribuir/entregar ticket feira aos funcionários; 

• Setor responsável pela distribuição de marmitas na Sec. Obras; 

• Emplacamentos/transferências/licenciamentos de toda a frota 

municipal; 

• Abertura de processos para aquisições diversas conforme demanda da 

Secretaria/Coordenadoria; 

• Fiscalizar diversos contratos. 

 

 

 

mailto:transportes@santaleopoldina.es.gov.br
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I. Introdução 

 

A Coordenadoria tem por principal função gerenciar os abastecimentos, manutenções 

preventivas ou corretivas e rastreadores, da frota da PMSL, Fundo Municipal de Educação, Fundo 

Municipal de Assistência Social e Fundo Municipal de Saúde, como também transporte comunitário 

e participação efetiva na comissão para realização de leilão oficial. 

 

Para realização dessas funções institucionais, além de sua Coordenadora, esta Coordenadoria 

contou, durante o exercício, com a servidora Sra. Vanderlúcia dos Santos Barbosa, ocupante do 

Cargo de Chefe de Divisão.  
 

 

II. Realizações 

 

• Gerenciamento para execução de Leilão Público Eletrônico;  

• Gerenciamento do contrato de serviço de fornecimento de combustíveis, óleos e lubrificantes; 

• Gerenciamento do contrato de serviços com manutenção na frota; 

• Gerenciamento do contrato de serviços rastreadores de veículos; 

• Gerenciamento do contrato de serviços Transporte Comunitário; 

• Gerenciamento do contrato de serviços de Leiloeiro Oficial. 

 
 

 
➢ Abastecimentos Jan a Dez/2022 

Unid. Combustível Total 

Litros 
Gasolina 65.905 

Diesel S10 177.472 

 

➢ Gasto com manutenção de equipamentos - 2022 

Mês Valor (R$) 

JAN      105.409,40  

FEV        74.523,25  

MAR        84.362,73  

ABR        88.187,72  

MAI      225.877,88  

JUN      294.196,00  

JUL      245.276,98  

AGO      174.650,06  

SET      109.760,94  

OUT      125.669,00  

NOV      222.245,80  

DEZ        93.202,51  

TOTAL 1.843.362,27 
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➢ Frota da PMSL em 31/12/2022: 

 

EQUIPAMENTOS EM 31/12/2022 QTD 

Ambulância 06 

Basculante 09 

Caminhão Basculante Truck 01 

Caminhão Baú 03 

Caminhão Baú Frigorifico 01 

Caminhão de Carroceria 03 

Caminhão Melosa 01 

Caminhão Pipa 02 

Caminhão Prancha 01 

Caminhonete 4x4 03 

Caminhonete tipo pick up 04 

Compactador de Lixo 04 

Escavadeira Hidráulica 02 

Micro-ônibus 04 

Van Furgão 03 

Van Passageiro 16 

Motocicletas 03 

Motoniveladora 05 

Motor de Barco 01 

Ônibus 05 

Pá Carregadeira 02 

Reboque 02 

Retro Escavadeiras 05 

Rolo Compactador 01 

Trator Agrícola 04 

Micro trator – cortador de grama 03 

Veículos de Passeio 42 

TOTAL 136 
 

 

III. Perspectivas 

 

▪ Realização de novo leilão em 2023 - Processo Administrativo nº 295/2022; 

▪ Renovação da frota com substituição dos veículos/equipamentos existentes inservíveis; 

▪ Nova instalação da Coordenadoria de Transporte para o Galpão Municipal próximo a capela 

mortuária, localizado na rua: Carlos Alberto do Nascimento; 

▪ Adequações e instalação de oficina municipal com mecânico profissional contendo elevadores 

para execução de pequenos serviços e uma eficaz fiscalização nos serviços terceirizados.  
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4.7 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

 

Órgão: Secretaria Municipal da Educação 

Endereço: Avenida Prefeito Hélio Rocha,1110 

E-mail/Telefone: educacao@santaleopoldina.es.gov.br / (27) 3266169/1276 

Titular: Ana Claudia Aparecida Endringer Monteiro, Secretária de Educação 

Funções 

Institucionais: 

A Secretaria Municipal da Educação tem como finalidade: 

 

• Programar, coordenar e executar a política educacional na rede 

pública municipal de ensino;  

• Administrar, instalar e manter estabelecimentos públicos 

municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu 

funcionamento;  

• Manter e assegurar a universalização dos níveis de ensino; 

• Proporcionar os meios necessários à oferta e qualidade dos 

serviços sob a responsabilidade do Município. 

 

 

I. Introdução 

 

A Rede Pública de Ensino Municipal atende atualmente 1.416 estudantes, nas modalidades de 

ensino da Educação Infantil e Ensino Fundamental I e II, distribuídos em 21 Unidades Escolares 

dentre elas 3 Centros Municipais de Educação Infantil-CEMEIS, 03 Escolas Municipais de Ensino 

Fundamental – EMEFS e 15 escolas multisseriadas, que estão distribuídas na zona urbana (3) e na 

zona rural (18), devidamente assistidas incluindo alimentação e transporte. 

 

 

II. Destaques 

▪ Ampliação da EMPEIEF Djalma Gaede com recursos próprios; 

▪ Aquisição de laboratórios móveis de informática; 

▪ Aquisição de ônibus rural; 

▪ Contratação e execução do Projeto da EMEF SANTA LEOPOLDINA; 

▪ Contratação e execução do projeto de reforma e ampliação do CEMEI SÃO JUDAS TADEU. 

 

III. Realizações 

 

Descrição Especificação/Unid. 

Municipalização dos anos iniciais da 

EMEF Alice Holzmeister 

O ensino fundamental I – Anos Iniciais, da EMEF Alice 

Holzmeister, foi integrada a rede municipal de ensino 

através do Convênio de municipalização. Passaram para a 

rede municipal 230 alunos de 1º ao 5º ano. 

Ampliação da jornada escolar 
Ampliação da jornada de 800 aulas para 1000 aulas anuais a 

partir do ano letivo de 2022, nas escolas da rede municipal. 

mailto:educacao@santaleopoldina.es.gov.br
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Projeto de Reforço Escolar na EMEF 

Ilma Nascimento Dias 
Atendimento a 68 alunos no contraturno. 

Aquisição de acervo bibliográfico 

Foram adquiridos 02 acervos de biblioteca. Um para a 

EMEF Ilma Nascimento Dias e outro para a EMPEIEFTI 

Tirol, com a aquisição de 368 volumes cada, no valor de R$ 

15.972,00 reais. 

Adesão ao Tempo Integral 

Implantação da educação em tempo integral na EMPEIEFTI 

Tirol, com atendimento a 34 estudantes, sendo 7 horas aulas 

diárias. 

Aquisição de kits escolares 

A ação tem por objetivo oportunizar condições de igualdade 

para todos os estudantes da rede municipal de ensino. 

Entregues aos 1.455 alunos da educação infantil e ensino 

fundamental da rede municipal de educação, totalizando o 

valor de R$ 174.194,03. 

Aquisição de computadores 

Aquisição de 130 (cento e trinta) notebooks no valor de R$ 

558.870,00 para os professores efetivos e contratados da 

rede municipal de ensino e pedagogos. 

Aquisição de televisores 
Aquisição de 28 (vinte e oito) televisores Smart TV Led de 

43 polegadas no valor de R$ 70.000,00. 

Aquisição de Laboratórios móveis de 

informática 

Aquisição de Laboratórios móveis de informática, contendo 

10 gabinetes de recarga de notebooks, no valor de R$ 

48.000,00, e 200 notebooks, no valor de R$ 697.600,00. Os 

quais serão entregues as unidades de ensino com maior 

quantitativo de estudantes. 

Reforma com ampliação da EMPEIEF 

Djalma Gaede 

A EMPEIEF atendia 42 alunos em 2021, mas após a 

reforma e ampliação, com investimento no valor de R$ 

281.559,73 de recursos próprios, passou a atender 70 alunos 

em 2022 desde a pré-escola até o 5º ano do ensino 

fundamental.  

Aquisição ônibus escolar 

Aquisição de 01 (um) Ônibus Rural Escolar - ORE, oriundo 

do PAR - Plano de Ações Articuladas, para atendimento ao 

Transporte Escolar da rede municipal de ensino do 

Município de Santa Leopoldina, no valor de R$ 415.000,00, 

sendo R$201.214,00 recurso próprio R$ 213.786,00 

emenda. 

Aquisição de eletrodomésticos 

Fogão e balança: R$ 3.134,00; 

Batedeira, freezer horizontal e vertical lavadora de alta 

pressão, refrigerador, para atendimento as escolas: R$ 

49.320,00. 

Aquisição de estantes de livros e 

periódicos 

Aquisição de estantes de livros e periódicos, no valor de R$ 

24.420,00, e estantes de aço, no valor de R$ 8.000,00, para 

UAB e escolas municipais. 

Equipamentos para EMPEIEFTI Tirol 
Aquisição de equipamentos no valor de R$10.257,10 para 

atendimento a escola de Tempo Integral. 

Construção da nova escola Elaboração do projeto estrutural, que visa a construção da 
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nova escola municipal Alice Holzmeister, no bairro Cocal. 

Foi repassado ao município cerca de R$ 7,5 milhões, por 

meio do Fundo Estadual de Apoio à Ampliação e Melhoria 

das Condições de Oferta da Educação Infantil no Espírito 

Santo (FUNPAES). 

Aquisição mobiliário infantil - 

merenda 

Foram adquiridos dois conjuntos de merenda para o CEMEI 

São Francisco de Assis com 4 lugares cada, no valor de 

R$13.384,00. 

Realização de capacitação junto aos 

auxiliares de serviços gerais e 

merendeiras.  

A capacitação abordou sobre os cuidados com a preparação da 

merenda escolar, a escolha do cardápio, o armazenamento 

correto e a manipulação segura dos alimentos. 

Aquisição de notebooks EMPEIEFTI 

Tirol 

A aquisição dos equipamentos foi feita por meio da emenda 

parlamentar do deputado estadual Emilio Mameri, no valor 

de cerca de R$ 20.000,00. 

Notebook Alfredo Leppaus 

A aquisição dos equipamentos eletrônicos para a unidade 

escolar foi realizada através da emenda parlamentar do 

deputado estadual José Esmeraldo, que destinou cerca de R$ 

20.000,00, com a contrapartida do município, no valor de 

aproximadamente R$ 15.000,00. 

Realização de capacitação para os 

professores da rede municipal 

Palestra/webnário "Conhecimento, gerando resultado", com 

o especialista em desenvolvimento humano Lucas Fonseca. 

Semana da Criança 
Aluguel de brinquedos para realização da semana da criança 

no município, no valor de R$ 13.100,00 reais. 

FUNPAES no município 

Investimento superior a R$ 3,6 milhões destinados ao 

município de Santa Leopoldina, por meio da Secretaria de 

Estado da Educação (SEDU), através do Fundo Estadual de 

Apoio à Ampliação e Melhoria das Condições de Oferta da 

Educação Infantil e do Ensino Fundamental (FUNPAES):  
 

• Reforma e ampliação do CEMEI São Judas Tadeu 

(comunidade do Retiro) - Cerca de R$ 1,1 milhão; 

 

• Reforma e ampliação da Escola Alfredo Leppaus 

(comunidade da Holanda) - Cerca de R$ 1,3 milhão; 

 

• Construção da Escola Jacob Schaeffer (comunidade de Rio 

Bonito) - Cerca de R$ 1,2 milhão. 

Transporte escolar 

Execução e acompanhamento do transporte escolar 

municipal e estadual, no valor de R$ 4.742.515,46, e 

universitário, no valor de R$ 225.214,08. 

Merenda escolar 
Execução, acompanhamento e aquisição de itens, no valor 

de R$ 531.689,86. 
 

IV. Gestão orçamentária 
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Tabela 25: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secretaria de Educação 

DESCRIÇÃO 
Educação VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 19.164.437,53 18.418.831,12 3,89 

Pessoal e Encargos 9.711.243,72 9.676.861,25 0,35% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 9.453.193,81 8.741.969,87 7,52% 

Despesas de Capital  1.685.751,62 1.587.404,89 583,40% 

Investimentos 1.685.751,62 1.587.404,89 5,83% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 20.850.189,15 20.006.236,01 4,05% 

 

 
Gráfico 8: Execução Orçamentária da Secretaria de Educação 

 

 

V. Perspectivas 

 

▪ Implantar sistema de gestão na Secretaria Municipal de Educação e nas escolas; 

▪ Prosseguir com a manutenção na infraestrutura garantindo acessibilidade e de equipamentos junto às 

unidades escolares; 

▪ Realizar entrega de uniformes e kits escolares; 

▪ Continuidade e ampliação do programa de formação continuada para os profissionais da Educação; 

▪ Iniciar a execução da escola nova - Projeto da EMEF SANTA LEOPOLDINA; 

▪ Iniciar a execução do Projeto de reforma e ampliação do CEMEI SÃO JUDAS TADEU; 

▪ Iniciar a execução da quadra poliesportiva da EMEIEF Alfredo Leppaus; 

▪ Instalar climatização das salas de educação infantil do município. 
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VI. Acervo fotográfico 
 

 
Entrega dos kits escolares 2022 

 
Semana da criança 

 

 
Entrega dos notebooks aos professores 

 
Capacitação de merendeiras e auxiliares de 

serviços gerais 

 

 
Entrega dos notebooks na EMPEIEFTI Tirol 

 

 
Acervo bibliográfico 
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Reforma da EMPEIEF Djalma Gaede 

 
Aquisição de ônibus escolar 

 

 
Assinatura da contratação da empresa pra execução do  

Projeto da EMEF SANTA LEOPOLDINA 
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4.8 – SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  

 

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde 

Endereço: Rua Costa Pereira – Centro – CEP 29640-000 – Santa Leopoldina - ES 

E-mail/Telefone: (27) 3266-1101 – E-mail: saude@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular Sigrid Stuhr, Secretária Municipal da Saúde 

Funções 

Institucionais:  

• A Secretaria Municipal de Saúde tem como missão planejar e 

executar as ações de saúde em Santa Leopoldina, visando à 

efetivação do Sistema Único de Saúde (SUS), com a garantia dos 

princípios da universalidade, equidade e integralidade da atenção à 

saúde e o compromisso com a defesa da vida.  

• A Secretaria traça políticas públicas de saúde, estrutura os serviços 

e oferece atendimento básico e de urgência médica em seus 

prontos-atendimentos e unidades de saúde, como consultas e 

exames especializados nas áreas de Chaves, Caramuru, Sede, Tirol 

e Barra de Mangaraí.  

• Também é de responsabilidade da secretaria a estruturação e o 

desenvolvimento de ações em Vigilância em Saúde Ambiental, 

Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica. 

 

I. Destaques 

 

➢ INDICADORES DO PREVINE BRASIL 

É destaque na Secretaria Municipal de Saúde a evolução com relação ao Ranking Estadual.  

Em maio (1º quadrimestre) o município estava em 72º lugar, passando para o 40º lugar no 2º 

quadrimestre e encerrando o ano de 2022 em 6º lugar no ranking.  
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II. Realizações 

 

▪ ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE  

Composta por cinco equipes: Chaves, Rio das Farinhas/Caramuru, Tirol, Barra do Mangaraí e Sede. 

Atividades da ESF        1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Consulta de profissional de nível superior da ESF 

(Médicos, enfermeiros e fisioterapeutas)  
3.467 7.089 6.188 16.744 

Administração de Medicamentos 46 67 47 160 

Visita Domiciliar do ACS 8.344 11.490 27.375 47.209 

Visitas domiciliares da equipe de ESF (Médicos e 

enfermeiros)  
194 0 348 542 

Testes Rápidos de DST realizados (HIV, Hepatite 

B, Sífilis e Hepatite C)  
4 660 603 1.267 

Atividades Coletivas de Educação em Saúde 213 87 113 413 

Coleta de Exame Preventivo (Papanicolau) 96 604 707 1.407 

Consultas dos   Odontólogos na ESF 377 339 619 1.335 

Procedimentos de Saúde Bucal na ESF 1.214 1.505 1.151 3.870 

Procedimentos: Pressão arterial, temperatura, 

antropometria, glicemia capilar, curativo, 

nebulização, retirada de pontos 

3.309 13.201 11.745 28.255 

 

 

▪ ATENDIMENTOS NA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DR. HELIOMAR 

CARPANINI GOBBO 

 

Consultas realizadas por profissional de nível superior 

Exames 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Psicólogo 218 304 376 898 

Assistente Social 326 236 104 666 

Fisioterapia com procedimentos 2.578 1.211 1.907 5.696 

Total 3.122 1.751 2.387 7.260 

 

Sala de triagem e procedimentos 

Ação programada anual 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Glicemia Capilar 186 268 247 701 

Aferição de Pressão Arterial 2.439 2.756 2.899 8.094 

Aferição de Temperatura 258 106 13 377 

Avaliação Antropométrica 478 389 931 1.798 

Teste Rápido detecção de SARS-COVID-19 1.004 336 404 1.744 

Eletrocardiograma 145 265 188 598 
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Retirada de Pontos 02 20 08 30 

Administração de medicamentos Intramuscular 17 52 73 142 

Curativos 01 21 18 40 

TOTAL 7.856 4.728 4.781 13.524 

 
 
 

▪ ATENÇÃO ESPECIALIZADA  

Consultas realizadas por profissionais contratados pelo consórcio CIM Polinorte e que 

realizam os atendimentos na unidade básica de saúde 

Consultas 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Nutricionista 121 00 00 121 

Gastroenterologista 79 108 89 276 

Dermatologia 34 00 00 34 

Médico Clínico 3.087 1.582 1.793 6.462 

Ginecologista 304 273 255 832 

Cardiologista 242 260 278 780 

Ortopedista 376 464 462 1.302 

Urologista 149 101 100 350 

Pediatria 356 219 297 872 

Oftalmologia 159 53 60 272 

TOTAL 4.907 3.060 3.334 11.301 

 

▪ EXAMES REALIZADOS ATRAVÉS DO CONSÓRCIO CIM POLINORTE  

 

▪ FARMÁCIA  

Ação Programada Anual 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Usuários atendidos 3.095 2.759 2.110 7.964 

Medicamentos Dispensados 212.320 243.690 430.456 886.466 

Medicamentos de Controle Psicotrópico 49.810 52.080 76.967 178.857 

Receitas Atendidas 9.187 7.799 6.527 23.513 
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▪ CONSULTAS E EXAMES REALIZADOS FORA DO MUNICÍPIO 

Consultas 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Especialistas 114 147 144 405 

Cirurgião 112 0 61 173 

Exames 380 259 358 997 

 

▪ CONSULTAS E EXAMES REALIZADOS NA UNIDADE DA REDE CUIDAR – 

SANTA TERESA 

 

A Unidade da Rede Cuidar de Santa Teresa oferece consultas nas especialidades de Cardiologia, 

Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia e Reumatologia. 

Descrição 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Consultas 212 465 304 981 

Ultrassonografia 43 21 26 90 

Ecocardiograma 14 15 25 54 

Eletroencefalograma 1 61 08 70 

 

 

▪ SAÚDE BUCAL 

Os atendimentos odontológicos estão sendo realizados nas Unidades de Caramuru, Barra de Mangaraí, 

Tirol e Sede. 

 

Total de procedimentos: 11.305 
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▪ VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Perfil de morbidade: Principais causas de doenças – internações no município 

Ação Programada Anual 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Doenças do Aparelho Geniturinário 35 46 23 104 

Causas Externas (Acidentes, Homicídios 

e Suicídios) 
35 35 31 101 

Algumas Doenças Infecciosas e 

Parasitárias 
06 00 05 11 

Doenças do Aparelho Circulatório 183 55 35 273 

Doenças do Aparelho Respiratório 14 39 15 68 

Doenças do Aparelho Digestivo 07 30 26 63 

Doenças Endócrinas e metabólicas 03 12 12 27 

 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA 

Ação Programada Anual 1º Quadr. 2º Quadr. 3º Quadr. Total 

Crianças nascidas vivas no município 42 32 15 89 

Notificação de crianças com 

gastroenterite aguda (MDDA) 
01 00 00 01 

Respiratório em menores de 05 anos 

(Notificação de Internação no município) 
05 10 02 17 

 

 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Ação Programada Anual Total 

Notificações de Agressões animal 33 agressões 

 

14 Obs. de animais agressores Animais Vacinados 4.291 animais vacinados 

Levantamento de índice para Controle do 

Aedes Aegypti 

Registro Geral – Barra de Mangaraí: 

10 quarteirões 

158 imóveis visitados 
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Nos meses de agosto a dezembro de 2022 foi realizada a Campanha Nacional de Vacinação 

Antirrábica e em uma parceria entre Agentes de Combate às Endemias e Agentes Comunitários de 

Saúde, a maioria dos animais foi vacinado no domicílio de seus proprietários.  

Já o controle do Aedes Aegypti se iniciou no terceiro quadrimestre a partir do momento em que houve 

uma diminuição substancial dos casos de COVID-19, quando começou a ser mais seguro a entrada nos 

domicílios, e foi iniciado pela comunidade da Barra de Mangaraí. 

 

 

III. Gestão orçamentária 

 

➢ Repasses do Fundo Nacional de Saúde realizados em 2022: 

 

1- ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 84.355,08 

2- ATENÇÃO BÁSICA 2.670.835,46 

3- MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 633.694,84 

4 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 109.073,88 

 
5 - GESTÃO DO SUS 2.444,61 

6 - COVID-19 40.710,24 

7 - INVESTIMENTO 249.859,00 

TOTAL 3.790.973,11 

 

 

 

Tabela 26: Demonstrativo da Execução Orçamentária do Fundo de Saúde 

DESCRIÇÃO 
Fundo de Saúde VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 12.011.447,09 11.744.423,14 2,22 

Pessoal e Encargos 4.608.873,81 4.547.052,34 1,34% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 7.402.573,28 7.197.370,80 2,77% 

Despesas de Capital  1.544.059,96 1.468.527,80 4,89% 

Investimentos 1.544.059,96 1.468.527,80 4,89% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 13.555.507,05 13.212.950,94 2,53% 
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Gráfico 9: Execução Orçamentária do Fundo de Saúde 

 

 

IV. Perspectivas 

 

➢ Colocar em Prática as ações do Programa Saúde na Escola em parceria com a Secretaria de 

Educação, do ciclo 2023/2024; 

➢ Reestruturar a frota da Secretaria de Saúde; 

➢ Ampliar e reformar Unidades de Saúde; 

➢ Ampliar horário de atendimento médico na Unidade de Saúde da Família da Sede para até as 

19 horas; 

➢ Construção da Unidade de Caramuru; 

➢ Descentralizar serviços para as Unidades do Interior - Fisioterapia, exames laboratoriais e 

dispensação de medicamentos; 

➢ Ampliar equipes de Saúde Bucal para as Unidades de Saúde da Família Barra do Mangaraí e Sede; 

➢ Promover capacitação para os servidores da Saúde; 

➢ Implantar equipe de saúde mental – EMAESM; 

➢ Ampliar as ações das Vigilâncias - Vacinação antirrábica, programa vigiágua, cobertura 

vacinal, programa de controle da tuberculose, hanseníase e leishmaniose, ações de diminuição 

da incidência de vetores, etc.; 

➢ Parceria com a APAE e o Hospital; 

➢ Qualificar os serviços de atenção primária e atenção especializada; 

➢ Melhorar o acesso da população aos serviços ofertados pela Secretaria de Saúde. 

 

V. Acervo fotográfico 
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Conferência Municipal de Saúde Mental 

 
VI Congresso Estadual de Secretarias Municipais 

de Saúde 

 

 

Moção de Congratulação aos servidores da saúde, 

pelo trabalho durante a Pandemia - Autoria do 

Vereador Nelson Lichtenheld 

 

Curso inicial para agentes de combate as endemias e 

agentes comunitários de saúde – ACE E ACS 

 

 
Novembro Azul com apoio do Sicoob  

 

 

Atividade do Outubro Rosa - Parceria Sicoob 
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I Encontro Estadual do Programa Saúde na Escola 

– PSE 

 

 

Vacina nas escolas 

 
Campanha educativa contra o Mosquito Aedes 

Egypti 

 
Campanha de vacinação antirrábica 
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4.9 – SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS 

Endereço: Rua Cabo Milton, nº 111 – Centro, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone assistenciasocial@santaleopoldina.es.gov.br / (27) 3266-1010 

Titular: José Ronildo Silveira  

Funções 

Institucionais: 

Garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias 

e à comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de 

serviços, benefícios, programas e projetos. 

Objetivos da Assistência Social:  

• Proteção social – Básica e Especial: garantia de proteção, redução 

de danos e prevenção da incidência de riscos;  

• Vigilância social: análise territorial da capacidade protetiva das 

famílias e a ocorrência de vulnerabilidades, ameaças, vitimizações e 

danos;  

• Defesa de direitos: garantia do pleno acesso aos direitos no 

conjunto das provisões sócio assistenciais. 

 

I. Introdução 

A Secretaria Municipal Assistência Social é responsável pela garantia da proteção social de a 

quem dela precisar, e pela promoção da cidadania. Através de seus equipamentos, o Centro de 

Referência da Assistência Social/CRAS e Centro de Referência Especializados da Assistência 

Social/CREAS, desenvolve programas, projetos e ações de fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários, voltados para diferentes públicos. Ainda conta-se com o apoio dos Conselhos 

Municipais, o de Assistência Social e o de Direitos da Criança e do Adolescente, e Conselho Tutelar, 

aos quais também presta apoio. 

 

II. Destaques 

 

▪ Instalação da Brinquedoteca, entregue ao município por meio de parceria entre a SETADES – 

Secretaria de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social e o Governo do Estado, pelo 

desenvolvimento do Programa Criança Feliz; 

▪ 1ª Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres; 

▪ Encontro de alinhamento com o Núcleo Margaridas, que é um Núcleo de Referência de 

Atendimento às Mulheres em Situação de Violência; 

▪ Campanhas de conscientização. 

 

mailto:assistenciasocial@santaleopoldina.es.gov.br
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III. Realizações 

DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO 

UNID. 
QTD TOTAL 

Famílias/indivíduos que buscam atendimento nos 

equipamentos a título de informação, orientação e 

necessidades eventuais. 

CRAS 5.156 

5.788 
CREAS 632 

Famílias em acompanhamento pelo Serviço de Proteção 

e Atendimento Integral à Família/PAIF e Proteção e 

Atendimento Especializado a Famílias e 

Indivíduos/PAEFI. 

PAIF 

Executado no CRAS 
148 

237 
PAEFI 

Executado no CRAS 
29 

Usuários ativos no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos/SCFV. 

SCFV 

Executado no CRAS 
204 

294 
SCFV 

Executado na APAE 
90 

PROGRAMAS TOTAL 

CRIANÇA FELIZ 
Crianças  128 

Gestantes  14 

PROGRAMA DE COMPRA DIRETA DE 

ALIMENTOS/CDA 

Famílias/indivíduos 600 

Instituições 03 

Agricultores 23 

SERVIÇOS EVENTUAIS  

Benefícios Eventuais por razão de morte 12 

Benefícios Eventuais por razão de nascimento 04 

Benefícios Eventuais - Cestas Básicas 2.880 

CADASTRO ÚNICO   

Famílias cadastradas no Cadastro Único 2.737 

Famílias do CadÚnico em programas de Transferência de Renda 2.195 

Atendimentos realizados 2.993 

 

 

IV. Gestão orçamentária 

 

Tabela 27: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secretaria Municipal Assistência Social 

DESCRIÇÃO 
Ação Social VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 3.274.731,58 2.748.440,97 16,07 

Pessoal e Encargos 1.442.852,58 1.176.976,59 18,43% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 1.831.879,00 1.571.464,38 14,22% 

Despesas de Capital  357.785,90 306.373,60 1436,96% 

Investimentos 357.785,90 306.373,60 14,37% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 3.632.517,48 3.054.814,57 15,90% 
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Gráfico 10: Execução Orçamentária da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Ação Social 

 

 

V. Perspectivas 

 

▪ Construção de sede para o Centro de Referência Especializado de Assistência Social/CREAS; 

▪ Implantação da Brinquedo Praça no fortalecimento da política da Primeira Infância; 

▪ Implantação de oficinas em complemento ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos; 

▪ Cursos profissionalizantes aos usuários da rede socioassistencial através do Governo Estadual. 

 

 

VI. Acervo fotográfico 
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Brinquedoteca – Programa Criança Feliz 

 
Encontro de alinhamento com o Núcleo 

Margaridas 

 

 

     

     

Campanhas de Conscientização 

 

 

  



 

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

 

Relatório de Gestão 2022 – Contas de Governo – Município de Santa Leopoldina -ES 

Página 94 de 108 

4.10 – SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

Órgão:  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA 

Endereço: Rua Bernadino Monteiro, 141, Centro, Santa Leopoldina 

E-mail/Telefone: 
agricultura@santaleopoldina.es.gov.br / seamaleops@yahoo.com.br /  

(27) 3266-1069 

Titular: Diene Maria Bremenkamp – Secretária Municipal 

Funções 

Institucionais: 

• A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Santa 

Leopoldina é o órgão administrativo de apoio às atividades agropecuárias 

do município e responsável pelo planejamento, licenciamento, 

coordenação e implementação de ações destinadas à conservação e defesa 

do meio ambiente. 

• A SEAMA trabalha em parceria com as demais entidades agrícolas que 

atuam no Estado e no Município, como o INCRA, SENAR, SEBRAE, 

IBGE, Aderes, INCAPER, IDAF e Sindicatos, com objetivo principal 

planejar, promover e executar a política agrícola e ambiental, de acordo 

com as características e peculiaridades do município atuando em conjunto 

com os governos estadual e federal, na implementação de ações e 

programas para executar obras, produtos e serviços tocantes a recursos 

relacionados com a infraestrutura rural. 

 

I. Destaques 

 

Foi destaque na área da agricultura e meio ambiente no ano de 2022: 

• Atuação da SEAMA na realização da Expo Gengibre em maio de 2022, juntamente com a 

Aderes, Sebrae, Câmara Municipal de Santa Leopoldina, Secretaria de Agropecuária de Santa 

Maria de Jetibá e a Prefeitura de Santa Leopoldina; 

• Participação ativa nas pesquisas realizadas no Município sobre a Cadeia Produtiva do 

Gengibre junto com o IFES e o Incaper; 

• Maior número de empreendimentos licenciados ambientalmente, desde quando o município 

assumiu o Licenciamento Ambiental; 

• Reunião com 13 instituições para discutir um plano de ação para a cadeia do Gengibre.  

Estiveram presentes: o Secretário de Estado da Agricultura, professores do IFES, servidores 

do Incaper, servidor do IDAF, presidente da Cooperginger, representante da Nater Coop 

(Coopeavi), agricultores, representantes das Secretarias de Agricultura dos Municípios de 

Santa Maria de Jetibá e Domingos Martins, vereadores da Câmara de Santa Leopoldina, 

representante do SENAR, representante do SEBRAE, Prefeito Municipal e servidores 

municipais. 

mailto:agricultura@santaleopoldina.es.gov.br
mailto:seamaleops@yahoo.com.br
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II. Realizações 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS UD QTD 

Produtores rurais atendidos para realização de atividades vinculadas a 

Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA (Declaração de ITR, 

inscrição na Receita Federal, inscrição, alteração ou baixa do CCIR, dentre 

outros) 

UD 2500 

Emissão de Declarações de Posse para fins de registro no Cartório de 

Títulos e Documentos 
UD 08 

Emissão de Licenças Ambientais UD 23 

Emissão de Declarações de Dispensa de Licenciamento Ambiental UD 63 

Emissão de Cartas de Anuência para fins de licenciamento ambiental UD 99 

Emissão de pareceres técnicos para fins de licenciamento ambiental - 

Câmara Setorial de Meio Ambiente e Agricultura do CIM Polinorte 
UD 27 

 

SERVIÇOS DE CAMPO UD QTD 

Horas de prestação de serviços de extensão rural para realização de 

inseminação artificial de bovinos 
UD 360 

Horas de vistorias técnicas para emissão de carta de anuência, dispensa de 

licenciamento ambiental 
UD 305 

Horas de vistoria junto a equipe do Consórcio Polinorte, para emissão de 

Licenciamento Ambiental 
UD 90 

Levantamento dos processos e dos equipamentos cedidos às associações de 

agricultores familiares e a Federação de associações, para elaboração de 

chamamentos públicos 

UD 60 

 

 

III. Gestão orçamentária 

 

Tabela 28: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secr. de Agricultura e Meio Ambiente 

DESCRIÇÃO 
Agricultura e M. Amb. VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes     1.393.619,60      1.281.538,45                 8,04  

Pessoal e Encargos          435.576,54           419.077,64  3,79% 

Juros e Encargos da Dívida                       -                          -      

Outras Despesas correntes          958.043,06           862.460,81  9,98% 

Despesas de Capital         772.795,84         772.510,72  3,69% 

Investimentos          772.795,84           772.510,72  0,04% 

Inversões Financeiras                       -                          -      

Amortização da Dívida                       -                          -      

Reserva de Contingência                       -                          -      

Total     2.166.415,44      2.054.049,17  5,19% 
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Gráfico 11: Execução Orçamentária da Secr. de Agricultura e Meio Ambiente 

 

 

IV. Perspectivas 

 

▪ Estrutura Administrativa: Criação de cargos técnicos e administrativos; Reformulação da estrutura; 

Inclusão de cargos no processo seletivo e concurso; Contratação de servidores; 

 

▪ Estrutura Física: Renovação do aluguel; Local temporário durante a obra do telhado; Solicitação de 

Reforma da Secretaria; Captação de recursos para construção de sede própria; INCRA: sede 

temporária; Aquisição de um veículo caminhonete; Manutenção dos veículos existentes; 

 

▪ Atos Regimentais: Atualização do Decreto de Licenciamento Ambiental; Nova Lei do SIM; Projeto 

de Análise do Solo; Regimento Interno da Feira; 

 

▪ Feira Municipal da Agricultura Familiar: Atualização do Regimento Interno; Aluguel do espaço 

onde ficam as barracas; Capacitação de Feirantes – SEBRAE; Revitalização da Feira; Barracas 

novas para a Feira; Aumento do Ticket Feira; Bolsas retornáveis temáticas; 

 

▪ Gengibre: Programação da 2ª Expo Gengibre; Atuação da SEAMA na 2ª Expo Gengibre; Concurso 

de Rizoma; Livro de Receitas do Gengibre; Acompanhamento dos Projetos de Pesquisa do 

Gengibre; 

 

▪ Acompanhar as ações do Projeto Piloto Bacia do Rio Mangaraí; 

 

▪ Emissão de documentos pertinentes ao Licenciamento Ambiental; 

 

▪ Acompanhamento do CIM Polinorte quanto à fiscalização ambiental. 

 

V. Acervo fotográfico 
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Dia de Campo da Expo Gengibre em Caramuru de 

Baixo 

 
Montagem de experimento para registro de cultivares 

de gengibre na comunidade de Rio das Pedras junto 

com os professores e alunos do IFES 

 
Abertura da Expo Gengibre 

 
Expo Gengibre 

 

 
Curso de salgados realizado pelo SENAR na 

comunidade de Retiro 

 

 
Curso de bolo confeitado realizado pelo 

SENAR na comunidade de Retiro 
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Seminário capixaba de mudanças climáticas e recursos 

hídricos, realizado pela Secr. Est. de Meio Ambiente e 

Recursos Hídricos, junto ao Secr. Est. do Meio Ambiente e 

a Câmara Téc. de Meio Amb. do CIM Polinorte 

 

 
Palestra sobre os destaques da agricultura em Santa 

Leopoldina para o Programa Agrinho com os alunos 

da Escola Ilma Nascimento Dias 

 
Programa da Saúde da Mulher e do Homem Rural, 

realizado junto ao SENAR na Barra de Mangaraí 

 

 
Participação da Premiação do Programa Agrinho 

2022 

 
Participação na Feira de Empreendedorismo do 

SEBRAE com lideranças estaduais da agricultura 

 
Reunião com 13 instituições para discutir um plano 

de ação para a cadeia do Gengibre 
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4.11 – SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTES 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Esportes 

Endereço: Av. Bernardino Monteiro, 275 – Centro – Santa Leopoldina/ES  

E-mail/Telefone: esporte@santaleopoldina.es.gov.br / (27) 3266-1359 

Titular: José Ronildo Silveira – Secretário Municipal 

Funções 

Institucionais: 

 

A Secretaria Municipal de Esportes é responsável: 

 

• Pela promoção do esporte no Município; 

• Por auxiliar e organizar eventos de cunho esportivo, que envolvam 

as comunidades e moradores. 

 

 

I. Realizações 

 

▪ Campeonato Municipal futebol de campo categorias titular e aspirantes; 

▪ Campeonato Municipal futsal; 

▪ Campeonato Estadual de futebol de campo-categoria adulto; 

▪ Torneios de futebol de campo; 

▪ Campeonato Regional de futsal; 

▪ Torneios voleibol, feminino- Regional; 

▪ Torneios voleibol masculino –Regional; 

▪ Corrida de aventura – Competição Estadual; 

▪ Manutenção dos campos de futebol- sede e interiores; 

▪ Participação jogos Escolares – varias categorias; 

▪ Participação Copa Serrana- futsal; 

▪ Projeto Campeões do futuro (vôlei, basquete, futsal, futebol campo). 

 

 

 

II. Gestão orçamentária 

 

 

 

mailto:esporte@santaleopoldina.es.gov.br
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Tabela 29: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secr. de Esportes 

DESCRIÇÃO 
Esportes VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 449.794,19 355.304,37 21,01 

Pessoal e Encargos 219.210,79 132.728,99 39,45% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 230.583,40 222.575,38 3,47% 

Despesas de Capital  21.191,06 21.109,00 38,72% 

Investimentos 21.191,06 21.109,00 0,39% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 470.985,25 376.413,37 20,08% 

 

 

 

Gráfico 12: Execução Orçamentária da Secr. de Esportes 
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4.12 – SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

Endereço: Rua Costa Pereira, Centro, Santa Leopoldina-ES 

E-mail/Telefone (27) 3266-1722 

Titular: Rosangela Rauta, Secretária Municipal da Cultura e Turismo 

Funções 

Institucionais: 

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é responsável por promover 

o desenvolvimento turístico do Município, como uma atividade econômica 

sustentável, proporcionando a inclusão social com a geração de emprego e 

renda. 

 

I. Introdução 

 

A Secretaria da Cultura e Turismo é um órgão diretamente ligado ao chefe do Poder Executivo e 

tem por finalidade planejar, sugerir e implantar as políticas municipais de apoio e incentivo 

à cultura e desenvolver o turismo como uma atividade econômica sustentável com papel relevante na 

geração de empregos e divisas, proporcionando a inclusão social.  

 

II. Destaques 

 

Destacamos como ações importantes para o início de uma gestão, a organização e planejamento 

interno da pasta, através de: 

▪ Avaliação e adequação do Planejamento de Ações de acordo com as demandas diagnosticadas 

nas Comunidades e Trade Turístico, observando as ações realizadas e metas alcançadas, 

priorizando o desenvolvimento turístico com foco nos benefícios econômicos, ambientais e 

sociais; 

▪ Instalação da Escola de Música de Santa Leopoldina, com mais de 100 (cem) alunos, com 

formação de Banda de Música e aquisição de Instrumentos no valor de R$ 120.000,00 (cem e 

vinte mil reais); 

▪ Processo de implantação do espaço físico da Escola de Música, com aquisição de 

Instrumentos, locação de novo espaço e infraestrutura necessária. 

 

III. Realizações 

 

Com a retomada das ações do Turismo pós-pandemia, o setor precisou passar por várias fases de 

adequações, treinamentos e mudanças de acordo com o novo comportamento do perfil do turista e 

excursionistas. Por isso, o momento foi de muitas ações baseadas em conversas, reuniões virtuais, 

presenciais e etc., com a participação dos diversos segmentos do setor Turístico. 
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DESCRIÇÃO QTD 

Qualificação dos Empreendimentos Turísticos com Cursos de Guiamento 

de Atrativos Naturais, Camareira, Gastronomia a base dos produtos 

produzidos na Região (raízes) 

80 pessoas 

Implantação do Sistema Municipal de Cultura com a criação do Conselho 

Municipal de Cultura, seguido de posse dos membros 

Decreto aprovado na Câmara 

Municipal 

Realização de Pesquisa do novo perfil do turista e excursionista no ES, pós-

pandemia, com o apoio da SETUR 

Realizada em Campo mês de 

julho/2022 

Criação de um Circuito Turístico que atenda o novo perfil do turista, 

baseado no resultado da pesquisa realizada 

01 circuito com atrativos e 

empreendimentos 

Posse do Conselho Municipal de Turismo e Conselho Municipal de Cultura  

Participação em todas as Reuniões e Capacitações do Fortalece Turismo 06 Encontros bimensais 

Participação nos treinamentos do Programa Lider, com o resultado na 

criação da Agenda Regional 
04 Encontros 

Realização dos grandes eventos com a retomada pós-pandemia: Festa dos 

Padroeiros, Caminho do Imigrante, Decoração e Programação Natalina, 

apoio ao 1º Festival de Balé de Santa Leopoldina 

04 grandes eventos 

Elaboração e confecção de novo material gráfico (folder turístico) 6.000 unid. 

 

 

IV. Gestão orçamentária 

 

Tabela 30: Demonstrativo da Execução Orçamentária da Secr. de Cultura e Turismo 

DESCRIÇÃO 
Cultura e Turismo VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 941.584,23 894.222,64 5,03 

Pessoal e Encargos 337.504,51 333.076,05 1,31% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 604.079,72 561.146,59 7,11% 

Despesas de Capital  25.100,00 25.056,44 17,35% 

Investimentos 25.100,00 25.056,44 0,17% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência - -  

Total 966.684,23 919.279,08 4,90% 
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Gráfico 13: Execução Orçamentária da Secr. de Cultura e Turismo 

 

 

V. Perspectivas 

 

➢ Retornar com as ações externas, principalmente com os eventos, visando aumentar o fluxo de 

turistas no Município. 

 

VI. Acervo fotográfico 

 

 

 
Etapas do Programa Lider sediado em Santa 

Leopoldina 

 
Festa dos Padroeiros e das raízes – I Encontro dos 

Cafeicultores 
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Festa dos Padroeiros e das Raízes – Show Nacional Fala Mansa  

(Público estimado: 20 mil pessoas) 

 

 

 
Festa dos Padroeiros e das Raízes – Show Local: 

Banda Alma Di Vanera 

Festa dos Padroeiros e das Raízes Exposição de 

Raízes  
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4.13 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO 

 

Órgão: Instituto de Previdência de Santa Leopoldina - IPS 

Endereço: 
Rua Reginaldo Terra, 914 – Centro – CEP 29640-000 – Santa Leopoldina 

- ES 

E-mail/Telefone  ipsl@santaleopoldina.es.gov.br   / (27) 3266-1163 

Diretor(a) Presidente: Patrícia Teles Leppaus  

Funções 

Institucionais: 

O Regime Próprio de Previdência Social de Santa Leopoldina (RPPS) foi 

criado pela Lei Municipal nº 909, de 31 de outubro de 1997, e regido pela 

Lei Municipal n° 1424 de 29 de outubro de 2012, com personalidade 

jurídica de direito público, natureza autárquica, e autonomia patrimonial, 

administrativa e financeira. 

o Missão: Promover o bem-estar dos segurados, através da gestão dos 

recursos e serviços prestados. 

 

I. Introdução 

 

O Regime Próprio de Previdência Social de Santa Leopoldina (RPPS) foi criado pela Lei 

Municipal nº 909, de 31 de outubro de 1997, o qual foi reestruturado pela Lei Municipal nº 1032, de 

10 de abril de 2003, e novamente reestruturado pela Lei Municipal n° 1424 de 29 de outubro de 2012. 

Possui personalidade jurídica de direito público, natureza autárquica, e autonomia patrimonial, 

administrativa e financeira, com vistas a assegurar aos segurados e a seus dependentes as prestações de 

natureza previdenciária previstas em lei.  

O IPSL conta hoje com sede própria, equipamentos, materiais próprios e servidores efetivos, 

conselho administrativo e conselho fiscal atuantes, comitê de investimento ativo e quadro de 

segurados (inativos e pensionistas) em crescimento. 

 

II. Destaques 

 

O ano de 2022 sofreu incertezas no mercado de trabalho e economia global advindas da Guerra 

entre Ucrânia e Rússia e ainda resultados das eleições presidenciais. As oscilações de mercado e 

instabilidades encontradas na economia são gigantes e enfrentá-las é uma tarefa muito árdua e 

constante. Na área de investimentos, o Instituto de Previdência passou por diversas oscilações em seus 

ativos garantidores devido às instabilidades do mercado. 

O Instituto de Previdência realizou eleições para a composição dos conselhos e ainda fez o 

encaminhamento do Projeto de Lei para adequação à EC 103/2019 referente à concessão de 

Benefícios. 

mailto:ipsl@santaleopoldina.es.gov.br
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III. Realizações 

 

O Instituto de Previdência de Santa Leopoldina no ano de 2022 concedeu 14 (quatorze) novas 

aposentadorias, sendo 10 (dez) aposentadorias voluntárias, 03 (três) aposentadorias proporcionais por 

idade e 01 (uma) aposentadoria especial – professor.  

Entre os meses de Agosto a Outubro/2022 foi realizado Censo Previdenciário e Prova de Vida dos 

Aposentados e Pensionistas deste RPPS, com 100% dos segurados recadastrados. 

O montante das aplicações Financeiras do IPSL em dezembro de 2021 era de R$ 19.422.583,87 

(dezenove milhões, quatrocentos e vinte e dois mil, quinhentos e oitenta e três reais e oitenta e sete 

centavos) passando para R$ 24.862.651,89 (vinte e quatro milhões, oitocentos e sessenta e dois mil, 

seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e nove centavos) em Dezembro de 2022. O principal 

motivo desse aumento é devido ao aporte atuarial anual realizado pelo ente, conforme definido através 

do decreto nº 341/2018. 

Após eleição e posse dos novos conselheiros foi realizada Capacitação para Certificação 

Profissional RPPS para 05 (cinco) conselheiros e servidores do IPSL, conforme Portaria nº 1467/2022 

onde já obtivemos a aprovação de 01 (uma) conselheira. 

 

IV. Gestão orçamentária 

 

Tabela 31: Demonstrativo da Execução Orçamentária do Instituto de Previdência 

DESCRIÇÃO 
Instituto VARIAÇÃO 

% Orçado Realizado 

Despesas Correntes 10.017.655,55 6.677.008,32 33,35 

Pessoal e Encargos 9.792.500,00 6.577.710,47 32,83% 

Juros e Encargos da Dívida - -  

Outras Despesas correntes 225.155,55 99.297,85 55,90% 

Despesas de Capital  20.000,00 - 100,00% 

Investimentos 20.000,00 - 100,00% 

Inversões Financeiras - -  

Amortização da Dívida - -  

Reserva de Contingência 394.352,84 - 100,00% 

Total 10.432.008,39 6.677.008,32 35,99% 
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Gráfico 14: Execução Orçamentária do Instituto de Previdência 

 

 

 

V. Perspectivas 

 

▪ Para o exercício de 2023, o IPSL pretende manter a rotina de treinamentos/capacitação para 

seus conselheiros e servidores, seja de forma presencial ou online, a fim de manter e adquirir 

conhecimento sobre novas regras e legislações que veem sendo atualizadas constantemente e 

manter o funcionamento administrativo mais ágil e eficaz. 

 

▪ Através das ferramentas de controle e gestão que são disponibilizadas através dos contratos 

administrativos, visamos garantir a manutenção de informações e processamento de dados 

necessários aos órgãos de controle, bem como elevar a transparência e garantir acesso de 

forma simplificada ao público atendido. 

 

▪ Está em andamento a o projeto de lei que visa a reestruturação administrativa do RPPS para 

manutenção das atividades, incluindo criação e atualização das normas internas, regimentos e 

procedimentos administrativos para enquadramento e adesão à ferramenta Nacional do Pró-

Gestão, Nível I. 

 

 

 

 

VI. Acervo fotográfico 
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XV Seminário Capixaba de Previdência 

 

 
Capacitação Certificação Profissional RPPS 

 
Capacitação Certificação Profissional RPPS 

2ª Etapa 

 

 
II Encontro Previdenciário ACIP – BB Asset 

 
Capacitação Certificação Profissional RPPS 2ª Etapa 

 


