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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

ES

SANTA LEOPOLDINA

Metropolitana

716,44 Kn?

13.106 Hab

19 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 14/03/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LEOPOLDINA

6585795

A informago ndo foi identificada na base de dados

27165521000155

AVENIDA PREFEITO HELIO ROCHA 1110

saude @santaleopoldina.es.gov.br

2732661101

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 14/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

ROMERO LUIZ ENDRINGER

SIGRID STUHR

sigridstuhr @ hotmail.com

2732661181

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 14/03/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/1991

13.959.501/0001-41

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

sigrid stuhr

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 14/03/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/02/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Metropolitana

https://digisusgmp.saude. gov.br

AFONSO CLAUDIO 954.656 30684 32,14
ARACRUZ 1436.02 94765 65,99
BREJETUBA 342.507 12985 37,91
CARIACICA 279.975 353491 1.262,58
CONCEICAO DO CASTELO 364.531 11937 32,75
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DOMINGOS MARTINS 1225.327 35416 28,90

FUNDAO 279.648 18014 64,42
GUARAPARI 592.231 124656 210,49
IBATIBA 241.49 25380 105,10
IBIRACU 199.824 11723 58,67
ITAGUACU 530.388 13589 25,62
ITARANA 299.077 10597 35,43
JOAO NEIVA 272.865 14079 51,60
LARANIJA DA TERRA 456.985 11094 24,28
MARECHAL FLORIANO 286.102 17641 61,66
SANTA LEOPOLDINA 716.441 13106 18,29
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 41636 56,61
SANTA TERESA 694.532 22808 32,84
SERRA 553.254 520653 941,07
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 23831 126,83
VIANA 311.608 73423 235,63
VILA VELHA 208.82 467722 2.239,83
VITORIA 93.381 322869 3.457,54

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Av prefeito hélio rocha

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Rosely Niero da Vitéria

Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 14
Governo 4

Trabalhadores 8
Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 30 na Casa Legislativa
21/06/2023 = 04/10/2023 = 28/02/2024 =

e Consideragdes

O municipio de Santa Leopoldina/ES esta localizado na regido serrana do Estado do Espirito Santo, faz parte da regido metropolitana de sadde, distante 47 km da capital Vitéria, possui uma
extensdo territorial de 716,44 km2, com uma populagéo estimada de 13.106 habitantes (IBGE 2022), sendo que 80% desta populagio residem na area rural e 90% sao SUS dependente.

A Secretaria Municipal de Satdde esta sediada a Avenida Prefeito Hélio Rocha, n° 1.110 - CEP: 29.640-000 - Centro, Santa Leopoldina/ES Tel.: (27) 3266-1101, € inscrita no CNPJ sob o N°.
13.959.501/0001-41 e no Cadastro de Estabelecimentos de Satide CNES sob o n°. 6585795. O e-mail institucional € satide @ santaleopoldina.es.gov.br, tendo como Gestor do Fundo Municipal
de Satde a Sra. Sigrid Stuhr.

O municipio é membro do consércio intermunicipal de satide CIM Polinorte, possui Fundo Municipal de Saidde instituido, Plano Municipal de Satde devidamente aprovado e Conselho

Municipal de Satde operante e assim se encontra devidamente enquadrado para recebimento de financiamento federal via Fundo a Fundo.

O Conselho Municipal de Satide - CMS foi criado através da Lei Municipal n® 723/91, em 05 de julho de 1991. Decreto de Nomeacdo do Conselho atual N° 433/2023. A Presidente atual do
CMS ¢ a conselheira Rosely Niero da Vitéria representante dos Servidores da Satde, e Vice Presidente Regina Dolores Calote Horbelt, representante das Entidades Organizadas (Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Santa Leopoldina).
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal da Satde (SMS) apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente ao exercicio 2023, que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico de Satde
(SUS). Este relatorio demonstra a tltima execu¢do anual das proposi¢des do Plano Municipal de Saide (PMS) 2022-2025, aprovado pelo Conselho Municipal de Satide (CMS) na resolugao n°®
11, de 24 de agosto de 2021.

O Relatério de Gestdao € o instrumento de prestacdo de contas e avaliagdo das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme a Lei N°
8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar N° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovagio da aplicagdo dos recursos, tem a finalidade de apresentar os
resultados alcancados com a execu¢do da Programacdo Anual de Satdde (PAS), orientar a elaboracdo da nova programacdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem
necessarios no Plano de Satde, nas trés esferas de direcao do Sistema.

Este relatorio contém informagdes resultantes das acdes e atividades desenvolvidas em conformidade com suas competéncias pelos diferentes setores que compdem a Secretaria de Satide de
Santa Leopoldina (SEMUS), na busca do cumprimento de suas atribuicdes legais, voltadas para a melhoria da aten¢do a satide e contribuindo para a transparéncia dos gastos publicos e
fortalecimento da cidadania. E fruto de uma construgio coletiva representada pelo esforco de todos os trabalhadores da saide que atuam nas Unidades de Satde e diversos setores da secretaria.
Os valores e indices apresentados foram apurados com base nos demonstrativos relativos ao exercicio de 2023, conforme apresentado no sistema contabil deste municipio.

O RAG 2023 foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema DIGISUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N° 750/2019, que substitui o
Sistema de Apoio a Construcdo do Relatério de Gestdo (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizagio do sistema pelos Estados, Municipios e Distrito Federal para elaborac@o dos relatorios
quadrimestrais e anual de gestao no dmbito do SUS, a partir do ano de 2018.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informagdo para andlises e consideracdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda apresentadas pelo sistema, alguns dados
estdo desatualizados ou com falhas na importagdo. Salienta-se que, alguns dados apresentados neste relatorio, no que diz respeito aos resultados anuais, sdo parciais em virtude da forma de
contabilizagdo dos dados de producdo. Essa fragilidade é observada nas informagdes que utilizam o Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Sadde (SIA/SUS), que pode
sofrer alteracdes até quatro meses apds a data de realizacdo dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), Sistema de Informagdes de
Orcamento Publico - SIOPS.

O Relatorio Anual de Gestdao (RAG) 2023 da Secretaria Municipal de Satde, estd organizado conforme a estrutura do Sistema DIGISUS Gestor Médulo Planejamento: Dados Demogréficos e
de Morbimortalidade; Dados da Produc@o de Servigos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS; Profissionais de Saide Trabalhando no SUS; Programacdo Anual de Satde;

Execucdo Orcamentdria e Financeira; Auditorias; Analises e Consideragdes Gerais; e, Recomendagdes para o Proximo Exercicio.

Obs.: Indicadores de Pactuacdo Interfederativa (O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicagdo da

Resolucdo de Consolida¢do CIT n® 1/2021). A pactuagio de indicadores que substitui a pactuagdo interfederativa foi substituida pela Pactuacdo Bipartite.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

373 763

0 a4 anos 390

5a9 anos 393 361 754
10 a 14 anos 371 320 691
15 a 19 anos 386 349 735
20 a 29 anos 930 798 1728
30 a 39 anos 970 924 1894
40 a 49 anos 914 844 1758
50 a 59 anos 900 800 1700
60 a 69 anos 625 532 1157
70 a 79 anos 316 298 614
80 anos e mais 164 213 377
Total 6359 5812 12171

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

124 117 111

SANTA LEOPOLDINA 113

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 56 67 102 34 50
II. Neoplasias (tumores) 100 64 53 82 104
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 6 4 11 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 21 16 13 28 27
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 6 2 5 2
VI. Doencas do sistema nervoso 19 15 28 20 20
VII. Doengas do olho e anexos 8 3 2 12 7
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 - - 2 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 158 100 129 139 130
X. Doencas do aparelho respiratdrio 91 64 61 92 86
XI. Doengas do aparelho digestivo 70 45 91 87 121
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 25 23 28 41 41
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 19 9 22 39 38
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 86 52 67 929 116
XV. Gravidez parto e puerpério 103 121 104 94 107
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 10 12 15 13 20
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 3 6 9 5
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 17 11 20 14 26
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 107 84 99 112 125

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 48



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 4 11 12 20
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - -

Total 912 712 858 953

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2 12 18
II. Neoplasias (tumores) 19 21 11
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 5 5
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 3 2 3
VII. Doencas do olho e anexos - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 24 31 23
X. Doencas do aparelho respiratério 4 2 3
XI. Doengas do aparelho digestivo 4 6 2
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 2 3
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 1 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 1 -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 8 10
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 88 96 81

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados apresentados nas tabelas advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o periodo de fechamento nacional e sdo gerados diretamente pelo DGMP.

1046

2022

58

Segundo dados extraidos do Sistema RG System, através da ferramenta dashboard o municipio de Santa Leopoldina possui 13.408 individuos cadastrados, representado da seguinte maneira:

57,09% populacdo adulta, 21,39% populac@o idosa, 15,61% criangas e 5,90% populagdo jovem.

Ao analisarmos os dados demograficos do municipio observamos uma grande maioria da populac@o adulta na faixa etaria de 20 a 69 anos, prevalecendo a populagdo masculina 51,75%, as

mulheres representam 48,25%, dado importante para estruturagdo de politicas pablicas de saide mais adequadas e precisas, essa informac@o fortalece a necessidade de a¢des voltadas a saide do

homem.
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No que se refere as informacdes de nascidos vivos, segundo dados do SINASC - Sistema de Informagdes de Nascidos Vivos, o municipio registrou 111 nascidos vivos, destes 111 nascimentos,
63 foram partos cesarianos e 48 foram partos normais, o municipio manteve o seu perfil de natalidade comparado a 2022.

Nascidos Vivos - 2006 em diante

Nascidos Vives por Tipo de Parto segundo Ano do Nascimento
Municipio Resid: 320450 Santa Leopoldina
Tipo de Parto: Vaginal, Cesdrio, Outro/forceps
Periodo: 2023

[Ano do N [Vaginal Cesaria Total
TOTAL | a3 63[ 111
2023 [ ag 63 111

Copia como .CSV. Copia para TabWig
Ultima Atualizagio em: 11/03/2024

Observagdo: Base de dados atualizadas até 11/03/2024,
Dados referentes a 2023 e 2024 sujeitos a alteragdo.

Fonte: Sistema de Informagdes de Nascidos Vivos (SINASC)

No que se refere & morbidade observa se um aumento de 9,76% de internagdes hospitalares, comparados aos dados apurados em 2022. Destacamos que a maior incidéncia de internagdes estd

relacionada as doengas do aparelho circulatério, lesdes por envenenamento e algumas outras consequéncias causas externas, seguido de doencas do aparelho digestivo.

No exercicio 2023, a mortalidade teve como suas principais causas, doencas do aparelho circulatério, causas externas, aparelho respiratdrio e neoplasias. Evidenciamos o aumento de mortes

por causas externas e doencas do aparelho circulatério. Salientamos a importancia de aprimorar a linha de cuidado aos pacientes cronicos, realizando acompanhamento semestral de Hiperdia e

desenvolvendo ac¢des que visem o autocuidado, nota se a necessidade de programar acdes de educagio em satide com apoio de equipe multidisciplinar.

Mortalidade Geral - 2006 em diante

Obite por Causas Capitulos segundo Ano do Obito
Municipio Resid: 320430 Sauta Leopoldina

Causas Capitulos: Algumas doengas infecciosas e parasitirias, Neoplasias (umores), Doengas sangue drglos hemat ¢ transt imwaitds, Dosugas i icionais ¢ $licas, Transtormos is, Dosngas
do sistema nervoso, Doencas do olho ¢ anexos, Doengas do ouvido ¢ da apofise mastéide, Doengas do aparelbo circulatorio, Dosngas do iratorio, Doengas do aparelho digestivo, Doencas da pele ¢ do tecido subcutineo,
Doengas sist osteomuscular ¢ tec conjuntivo, Doencas do aparello geniturindrio, Gravidez parto ¢ puerpério, Algumas afec originadas no periodo énitas ¢ anomalias Mal Definidas, Lesdes
eanen s ol ool by , (acidentes homicici idios), € servigos de saide
Periode: 2023

Algumas Docngas, [ Algumas afec
lAno do doengas| Neoplastas|  endbcrinas Transtornos mentals| | DouSss| - Doengasdoj - Doengas do| Doengas do| - Doengassist] - Doengas do| gy | Cowsmsextemas)
b (ramore) d . do sistema aparelho aparelho| aparelbo| osteomuscular ¢ aparelho
DEFVOso digestivo Tec sulcidios)’
TOTAL 3 6 4+ 1 1 20 9) 2 1 3 1 15| 66
2023 3 6) 4 1 1 20| 9 2 1 3 1 15|  66]

Ultima Anializagio em: 07/03/2024.
Observagio: Banco atalizado até o dia 071032024
Dados referentes a 2022 e 2023 sujeitos a revisdo.
Fonte: Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM)
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 100.490
Atendimento Individual 39.358
Procedimento 57.619
Atendimento Odontologico 6.962

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2024.
4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 30 76,50

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 69908 472878.,28 - -
03 Procedimentos clinicos 26089 222042,55 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 28 162,00 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 323 48450,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide 33846 167537,70 - -
Total 130241 911073,23 - -
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 10 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 836 -
Total 846 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 18/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

O municipio de Santa Leopoldina-ES no exercicio de 2023 apresentou melhor desempenho nas prestagdes de servicos de satide comparados aos dados de 2022, com aumento da produtividade
ambulatorial na atenc¢do bésica.

Nota se aumento significativo nas visitas domiciliares, atendimentos individuais e procedimentos devido a um belo trabalho de planejamento, qualificagdo do registro das informacdes e

monitoramento.

PRODUCAO APS - SISAB

TIPO DE PRODUCAO 2022 2023
Visita Domiciliar 81.797 10.490
Atendimentos Individuais 36.173 39.358
Procedimentos 53.276 57.618
Atend. Odontolégico 6.002 6.962

A Aten¢do Basica vem se fortalecendo no municipio, observa se um grande avanco em relagdo a organizagdo da APS, com intuito de ampliar o acesso, garantir a assisténcia e o cuidado
continuo da populagio Leopoldinense.

O Municipio apresentou excelente resultado quanto aos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil. Indicador Sintético Final (ISF) 10, garantindo 100% de repasse financeiro.

RESULTADO 3° QD 2023 ; PREVINE BRASIL

INDICADOR RESULTADO | ISF RECURSO

1 - Propor¢io de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12° (décima 63

segunda) semana de gestagio.

2 - Proporgio de g com realizagio de exames para

sifilis e HIV. 100

3 - Proporgio de gestantes com atendimento odontolégico

realizado. 94

4 - Propor¢do de mulheres com coleta de citopatolégico na
10 %

100%
APS. 50

5 - Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade, vacinadas na
APS  contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infecgdes causadas por haemophilus influenza e tipo b e 100

Poliomielite inativada.

6 - Proporcido de pessoas com hipertensdo, com consulta e

pressio arterial aferida no semestre. 58

7 - Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e

hemoglobina glicada solicitada no semestre. 55

Fonte: e-Gestor/SISAB

O municipio possui um Hospital Filantrépico, o qual em abril de 2023 passou pelo processo de incorporacdo da AEBES (Associagido Evangélica Beneficente do Espirito Santo) a Fundacao
Médico Assistencial do Trabalhador Rural de Santa Leopoldina.
Ressaltamos que o municipio ndo aderiu a Gestdo Plena do Sistema de Saidde, ficando sob responsabilidade do Estado o processamento da producdo ambulatorial especializada e hospitalar. O
municipio contrata apenas os servi¢os de pronto atendimento hospitalar.
A Producio de Assisténcia Farmacéutica refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.
Destaca se um aumento substancial referente a dispensacio de medicamento basicos, em especial medicamentos de controle psicotrépico.

DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS BASICOS

ACAO PROGRAMADA 1© |20QuaD.| 3 TOTAL
ANUAL QUAD. QUAD.
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Usudrios atendidos 11.391 15.369 15.332 42.092
Medicamentos dispensados 236.644 410551 481395 1.128.590

de controle 60.527 131.592 143.584 335.703

Receitas atendidas 6.502 8.079 7917 22.498

Em relagdo a producdo das agdes financiadas para Vigilancia em Satde, houve decréscimo na producio registrada em 2023. Justifica se essa diminuicdo devido a dificuldade na contracido de

profissional e reorganizacdo da estrutura das vigilancias em satde, uma vez que o municipio apresenta falta de numero de vagas disponiveis no quadro de pessoal; baixa adesdo ao processo

seletivo/concurso devido a remuneragao;

https://digisusgmp.saude. gov.br

PRODUCAO VIGILANCIA EM SAUDE

TIPO DE PRODUCAO 2022 2023
Agdes de promogiio ¢ prevengio em sadde 279 10
Procedimentos com finalidade diagn6stica 2597 836
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
.
L meemmmdes | B | @ | Guedd |
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 6 6
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0 2 10 12
Observagdio: Os dados apresentados ref a0 némero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rl de subdema desidepor et
|
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 8 0 0 8
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 1 0 2
PESSOAS FISICAS
Total 10 2 0 12
Observagio: Os dados apr dos ref a0 niimero de estabeleci de satde pablicos ou prestadores de servicos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 14/03/2024.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2023
02618132000107 Direito Piblico Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica ES / SANTA LEOPOLDINA

Atengio psicossocial

Assisténcia médica e ambulatorial
Servicos de apoio ao diagnéstico
Compra de medicamentos
Consulta médica especializada
Atengdo basica

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/03/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A rede fisica prestadora de servico ao SUS é composta por estabelecimentos ptblicos e estabelecimentos privados que compdem em carater complementar os servi¢os de satide demandados ao
municipio.

Em junho de 2023 houve a inser¢do no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde da APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Leopoldina, sob o
nimero CNES 826367.

O municipio ¢ membro do consércio intermunicipal de saide CIM Polinorte.
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REDE MUNICIPAL DE SAUDE

ESTABELECIMENTO CNES E

UBS Dr Heliomar C Gobbo 9697500 -

Unidade ESF Chaves 2522756 EQUIPEI - 284270
Unidade ESF Rio das Farinhas 2522764 EQUIPE II - 284289
Unidade ESF Tirol 2486083 EQUIPE III - 284254
Unidade ESF Elizete M Callot 2546906 EQUIPE IV - 284297
Unidade ESF Sede 2522748 EQUIPE IV - 1677780
Secretaria Municipal de Satide 6585795 -
Vigilancia em Satide 9852603 -

Hospital 2599899 -

Base do SAMU (Gestio Estadual) 0303313 -

APAE de Santa Leopoldina 826367 -

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Pt i deonndo
__-___-
Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 5 2 3 1 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 0 4 14 15 35
Intermediados por outra entidade (08) 11 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Autdnomos (0209, 0210) 0 0 1 1 0
Celetistas (0105) 0 0 0 2 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/04/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 0 0 2 2
Piblica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 12 18 15 3
Bolsistas (07) 5 5 5 7
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 91 84 83 100
Intermediados por outra entidade (08) 0 2 1 12

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/04/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A rede assistencial de satide do municipio de Santa Leopoldina é estruturada com profissionais de diversas categorias, com a finalidade de atendimento as necessidades da populacdo e as
exigéncias do Ministério da Satide para composi¢do de seus programas, onde apresenta um quadro de profissionais variado.

Ressaltamos a importancia do Consércio Intermunicipal de Satide (CIM Polinorte) e do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Satide (ICEPI) na contratagio dos profissionais.
Atualmente o municipio conta com 88 profissionais efetivos (estatutario), 05 estatutdrios cedidos ao hospital, 10 contratados, 15 contratos por tempo indeterminado, 10 cargos comissionados,
06 bolsistas (ICEPI), 05 médicos bolsistas (Ministério da Satde) e 08 médicos intermediados por outra entidade (Consércio CIM Polinorte). Destacamos que a maioria dos vinculos publicos é
de profissionais efetivos (estatutério), garantindo ao municipe um acompanhamento continuo.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO, GESTAO PARTICIPATIVA
COM FOCO EM RESULTADOS.

OBJETIVO N° 1.1 - FORTALECER A POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA SUSTENTADA NOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Linh: Meta Meta  d Resultad % meta
inha- ef e es o
Descricdo da Meta monitoramento e  de Linha- B Plano(2022- 2023 did A l:al alcancada
ase medida - n
avaliacdo da meta medida Base 2025) " da PAS
Meta
1. Criar o setor responsavel pelas requisi¢des, compras e contratos da Equipe técnica Percentual 100,00 50,00  Percentual 0 0
Secretaria de Satde objetivando um acompanhamento permanente e estruturada para
eficiente em todas as compras realizadas, visando diminuir o tempo Fundo Municipal
para suas aquisi¢des de Saude
Agdo N° 1 - Instituir setor proprio da secretaria de satde, responsavel pelas requisi¢des, compras e contrato da Secretaria de Satde
Acgido N° 2 - Contratagao de profissional através de concurso piiblico ou processo seletivo
2. Criar a equipe da contabilidade do Fundo Municipal de Satide, com  Ndmero de Nutmero 1 1 Numero 1,00 100,00
contratagido de um Contador. profissional
contratado
Agdo N° 1 - Contratagao de um Contador através de concurso publico ou processo seletivo
3. Elaborar calendério de reunides com as areas técnicas para promover =~ Apresentagio do Nimero 1 1 Niimero 1,00 100,00
espacos de discussdo com os trabalhadores e gestores, considerando as  calendario de
necessidades das principais partes interessadas, implementando e reunioes
acompanhando as a¢des definidas de forma transparente, estreitando
assim o vinculo entre gestdo e equipes.
Acdo N° 1 - Instituir cronograma das reunides do grupo de trabalho
Acgdo N° 2 - Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliagdo, apresentando os resultados
4. Promover a divulgacd@o das boas praticas em satde desenvolvidas no  Divulgacdo das Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
municipio, interna e externamente. acoes
desenvolvidas no
municipio.
Acdo N° 1 - Promover formas de comunicagio acessiveis a populacio das ag¢des que serdo desenvolvidas, bem como os fluxos de acesso aos servicos.
Acdo N° 2 - Viabilizar junto a Secretaria de Comunicacdo a publicagio das agdes realizadas pela secretaria de satde.
5. Criar fluxos de todos os setores da secretaria de saude, Apresentagdo dos  Percentual 100,00 40,00  Percentual 40,00 100,00
discriminando as atribui¢des de cada um. instrumentos de
gestao
Acdo N° 1 - Elaborar instrumento.
Acdo N° 2 - Estabelecer e divulgar fluxo de atendimento
6. Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade  Aquisigao de Percentual 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
nas unidades e servi¢os da satide no municipio. equipamentos e
tecnologias
adquiridas
Acgdo N° 1 - Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades de satide do municipio.
7. Manuten¢do compartilhada com municipios da regido, das atividades Comprovagio de Percentual 8,80 8,80 Percentual 8,80 100,00
da Unidade da Rede Cuidar de Santa Teresa. parcelas quitadas
Agdo N° 1 - Garantir repasse dos recursos.
Acgido N° 2 - Solicitagdo de servigos/atendimentos.
8. Colocar em pratica as acdes do Programa Satde na Escola. Relatérios do PSE  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° I - Realizar agdes previstas no Programa Satde na Escola, em parceria com a secretaria de educagao.
Acdo N° 2 - Realizar atividades educativas abordando o tema nas escolas em parceria com os profissionais da educagdo.
Agdo N° 3 - Inserir todas as informacoes das acdes realizadas no PSE (produgdo) no sistema de informagdo para atualizagdo dos dados.
9. Capacitacdo dos servidores da secretaria de saide. Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

profissionais
capacitados

Acdo N° 1 - Promover capacitagio/treinamento dos profissionais da secretara de satde.
Agdo N° 2 - Programar, solicitar o provimento de recursos humanos, veiculos, espaco fisico e materiais/insumos para a realiza¢do das capacitagdes, quando necessario.

10. Garantir recursos humanos para as acdes da secretaria e unidades Acoes realizadas Percentual 100,00 80,00  Percentual 60,00 75,00
de satde.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais para desenvolver agdes da secretaria de satde.
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11. Reestruturar a frota da secretaria de sadde. Percentual de Percentual 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
veiculos
adquiridos

Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de veiculo, com acessibilidade, garantindo o transporte de pessoas para realizar procedimentos no préprio municipio ou outro municipio de referéncia
Agdo N° 2 - Realizar manutencdo de todos os veiculos da secretaria de satde.

12. Propor a gestdo municipal a atualiza¢do do organograma. Formalizacdo do Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
instrumento

Acdo N° 1 - Realizar a revisao do organograma da secretaria municipal de sadde.

Acgido N° 2 - Elaborar documento propondo a atualiza¢do do organograma da secretaria de satde, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

13. Estruturar as vigilancias em satide com a contratagio de Percentual de Percentual 50,00 25,00  Percentual 0 0
profissionais e aquisi¢do de equipamentos. profissionais

contratados e

equipamentos

adquiridos.

Acdo N° 1 - Contratagdo de profissionais de satide conforme a necessidade e capacidade da rede de servicos.
Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos.

Acdo N° 3 - Realizar a capacita¢@o dos profissionais.

14. Contratagdo de profissionais na drea da satde através de processo Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
seletivo ou concurso publico profissionais
contratados

Acdo N° 1 - Realizar relatério de dimensionamento dos servidores da secretaria de saide.
Acdo N° 2 - Realizar processo seletivo ou concurso publico

15. Amplia¢do da UBS Dr. Heliomar C Gobbo com a constru¢do do Entrega da sala de  Percentual 100,00 50,00  Percentual 0 0
setor de fisioterapia fisioterapia

Acgdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboragdo de projeto arquitetonico.

16. Propor junto a administra¢do municipal a realizacio de concurso Formalizacdo do Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
publico para reposicdo de déficit instrumento

Acdo N° 1 - Realizar relatério de dimensionamento dos servidores da secretaria de saide.
Acgido N° 2 - Elaboracdo do documento, solicitando contratacdo de profissionais através de concurso publico.

17. Implantacdo de uma Academia da Satide na Sede do Municipio Academia de Percentual 50,00 25,00  Percentual 0 0
Satide implantada
e equipada

Acdo N° 1 - Construcao do local.
Acgdo N° 2 - Aquisi¢do de equipamentos.

Agido N° 3 - Contratac¢do de profissional.

1. Ofertar servicos de atengdo primaria a satde qualificada de Atendimentos Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
modo a atender as necessidades de satde da populagdo, mantendo  realizados

as equipes de saide da familia com qualificagdo dos servigos

prestados.

Agdo N° 1 - Manter as equipes de satide da familia com qualifica¢do dos servigos prestados.

Acdo N° 2 - Incorporar uma concepcdo abrangente do cuidado em satide, entendendo a importancia da abordagem clinica que considera os determinantes da satide e o usudrio inserido na
sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).

Acdo N° 3 - Trabalhar com grupos de risco de forma sistemdtica e continua.

2. Manter atualizado os cadastros domiciliares e cadastrar novos Componentes do Percentual 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
usudrios. Aumentar as visitas domiciliares realizadas pelos ACS de  Financiamento Previne
acordo com os pardmetros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB). Brasil

Acdo N° 1 - Aumentar as visitas domiciliares realizadas pelos ACS de acordo com os pardmetros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).
Acdo N° 2 - Promover recrutamento e sele¢do de pessoal, quando necessdrio, para estrutura¢do das equipes no territorio.
Acgdo N° 3 - Aumentar o cadastramento dos cidaddos e das familias do municipio.

3. Garantir visitas domiciliares e acompanhamento pelas equipes.  Visitas e atendimentos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
realizados
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Agdo N° 1 - Realizar a totalidade do cadastramento das familias dos territérios, promovendo o acompanhamento sistematizado das familias.
Acdo N° 2 - Garantir visita domiciliar do ACS, enfermeiro e médico da equipe e de outros profissionais quando necessario.

4. Adequacdo da estrutura fisica das Unidades de Saide da Familia Realizacdo de reformas = Percentual 50,00 25,00  Percentual 15,00 60,00
e pontos intinerantes, por meio de reformas, ampliagdes, e aquisi¢ao de

adequagdes e aquisi¢do de equipamentos promovendo a melhoria  equipamentos

da ambiéncia.

Acido N° 1 - Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Estratégia de Saide da Familia.

Acdo N° 2 - Realizar reformas, ampliacdes e adequacdes das UBS e pontos de atengdo.

Acgdo N° 3 - Aquisi¢do de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

5. Construgdo da Unidade de ESF de Caramuru e Holanda UBS Construida Percentual 50,00 25,00  Percentual 10,00 40,00
Acdo N° 1 - Buscar efetivacdo de emendas parlamentares.

Acdo N° 2 - Solicitar a Secretaria de Obras a elaboragio de projeto arquitetdnico; que deve ter ambiente acolhedor, com acessibilidade, sinalizacdo, climatiza¢do e boa iluminagdo.

Acdo N° 3 - Acompanhar o plano de execucdo da obra.

6. Reestruturar e qualificar as referéncias técnicas municipais da Referéncias técnicas Percentual 100,00 100,00 = Percentual 75,00 75,00
Saide do Homem, do Idoso, da Crianga e do Adolescente, da qualificadas

Mulher, das Doencas Cronicas, da Pessoa com Deficiéncia e

Materno Infantil.

Acgio N° 1 - Nomear profissionais para as referéncias técnicas municipais.

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais para atuar nas referéncias técnicas municipais da Satide do Homem, do Idoso, da Crianca e do Adolescente, da Mulher, das Doencas Cronicas, da
Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.

7. Melhorar o atendimento a saide a populagdo em todos os ciclos ~ Cobertura populacional = Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 90,00 90,00
de vida, promovendo a saide de forma humanizada, resolutiva e estimada pelas equipes
continua. de Aten¢do Basica

Acgdo N° I - Incorporar uma concepgdo abrangente do cuidado em satde, entendendo a importincia da abordagem clinica que considera os determinantes da satide e o usudrio inserido na
sua familia, trabalho e meio social (clinica ampliada).

8. Instituir atengdo especializada, via telessatide, em 50% das Quantidade de Nimero 5 1 Nimero 0 0
Unidades de Satde da Familia, propiciando melhoria na qualidade  unidades com
do atendimento da APS. atendimento via tele

satde

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes de qualificacdo dos profissionais da aten¢do basica, principalmente das equipes de Estratégia Satde da Familia, para o atendimento via telesatde.

9. Equipar as Unidades de Satde com computador e internet nos Aquisi¢do de Percentual 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
consultérios dos profissionais de satide da APS para implantacdo e~ equipamentos
utilizagdo do Telessatde.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de tecnologia.
Acdo N° 2 - Manutenc¢do dos equipamentos e da internet utilizados pelas equipes.

10. Descentralizagdo da oferta de servigos para Unidades ESF: Servigo descentralizado = Percentual 100,00 50,00  Percentual 40,00 80,00
fisioterapia, dispensacdo de medicamentos bésicos, exames
laboratoriais e eletrocardiograma.

Acdo N° 1 - Contratagio de profissional fisioterapeuta e farmacéutico.

Acdo N° 2 - Contrato firmado com consércio CIM Polinorte para coleta de exames laboratoriais.

1. Ampliar gradativamente niimero de equipes de satde Criacdo de Equipe de Saide 0 Nimero 2,0 200,00
bucal nas Unidades de Estratégia de Satide da Familia. Bucal

Acdo N° 1 - Estruturar as Estratégias de Satide Bucal.

Acdo N° 2 - Contratagdo de profissionais.

Acdo N° 3 - Monitorar e avaliar as a¢des realizadas, acompanhando os indicadores do Previne Brasil.

Acdo N° 4 - Reforcar a importancia do registro correto das informagdes para o acompanhamento e monitoramento dos indicadores do Previne Brasil.
Acdo N° 5 - Incentivar e promover atividades educativas e de prevenc¢ao de doengas bucais.

Acio N° 6 - Realizar atividades de promogdo e prevencio de satde no territorio.
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1. Incentivar o Parto normal com sensibilizacdo das gestantes Proporgido de parto Percentual 40,00 30,00  Percentual 30,00 100,00

para a realizacdo do mesmo durante as consultas individuais e normal no Sistema Unico
em grupos de gestantes. de Sadde e na Satde
Suplementar

Acgdo N° 1 - Promover treinamento e capacita¢do dos profissionais das equipes de Estratégia Satde da Familia, sempre que necessério para qualificar a assisténcia prestada, garantindo os
beneficios do parto normal.

Agdo N° 2 - Realizar campanha de incentivo a participagdo de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal.

Acdo N° 3 - Orientar as gestantes quanto aos beneficios do parto normal para a méie e o bebé.

2. Manter o percentual baixo de gravidez na adolescéncia menor =~ Propor¢do de gravidez na  Percentual 0,00 14,94 18,00  Percentual 18,00 100,00
ou igual a 14,94%. (IBGE), com intensas campanhas de adolescéncia entre as

prevencdo de gravidez na adolescéncia nas Escolas. Programa faixas etarias 10 a 19

Saidde na Escola - Conscientizacdo anos

Agdo N° 1 - Intensificar as campanhas de prevencdo de gravidez na adolescéncia nas escolas.
Acdo N° 2 - Desenvolver as a¢des de PSE nas escolas do municipio.

3. Capacitar os Agentes Comunitarios de Satide - ACS para Capacitagdes realizadas Nuimero 4 1 Numero 1,00 100,00
captacdo precoce das gestantes, busca ativa das gestantes

faltosas, bem como da importancia do acompanhamento da

gestagdo por meio do pré-natal.

Agdo N° 1 - Realizar a busca ativa das gestantes faltosas nas consultas.
Acgdo N° 2 - Buscar instrumentos que viabilizem o vinculo das gestantes a todas as consultas de pré-natal.
Acdo N° 3 - Capacitagdo do ACS.

4. Capacitar os profissionais da Atengdo Primaria a Satde para  Profissionais Capacitados = Percentual 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
realizar os atendimentos de Pré-natal.

Acdo N° 1 - Atualizar e capacitar todos os profissionais para realizar os atendimentos de pré-natal.
Acdo N° 2 - Garantir a participacdo dos profissionais em cursos de APS.
Acgdo N° 3 - Disponibilizagdo de transporte para os cursos ofertados pela SESA.

5. Aumentar a propor¢do de gestantes com sete consultas ou Consultas realizadas Percentual 100,00 100,00  Percentual 90,00 90,00
mais de pré-natal.

Acgdo N° 1 - Desenvolver agdes junto as equipes de satide para monitorar e avaliar a assisténcia ao pré-natal.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa dos casos confirmados de pacientes gestantes e garantir o atendimento ambulatorial através de atendimento médico/enfermeira.
Acdo N° 3 - Garantir que as unidades basicas atuem de forma integrada com os outros niveis do sistema de satde.

Agdo N° 4 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil para avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada.

6. Realizar grupo de gestantes em todas as Unidades ESF com Proporcao de grupo de Percentual 100,00 50,00  Percentual 30,00 60,00
enfoque na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e cuidados  gestantes implantados
com o recém-nascido.

Acdo N° 1 - Promover atencdo especial as gestantes em situacdo de vulnerabilidade.

Agdo N° 2 - Fortalecer o grupo de gestantes na UBS com enfoque na assisténcia ao pré-natal e incentivo ao parto normal.

7. Implantar o atendimento a puérpera e o recém-nascido na Percentual de morte Percentual 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
primeira semana de vida. materna infantil e
neonatal

Acdo N° 1 - Realizar consulta de puerpério precocemente.
Agdo N° 2 - Garantir o acompanhamento da puérpera e do recém-nascido.
Acdo N° 3 - Garantir uma visita domiciliar do ACS e enfermeiro ao bindmio, mae e filho ja na primeira semana de vida.

8. Manter a realizacio dos testes rapidos de IST’s em todas as Proporgido de testes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes e realizar tratamento adequado conforme diretrizes e rapidos realizados
protocolos clinicos.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos profissionais para realizagdo dos testes rapidos nas UBS.
Acgdo N° 2 - Ofertar os testes a partir da primeira consulta de pré-natal.
Acdo N° 3 - Realizar trés testes de Sifilis e HIV nas gestantes segundo protocolo.

9. Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as Proporgao de testes Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
Unidades de Satde da Familia. rapidos ofertados

Acdo N° I - Ofertar testes rapidos de gravidez em todas as UBS do municipio.

Acdo N° 2 - Realizar o teste em casos suspeitos de gravidez.

10. Garantir acesso ao Pré-Natal as usudrias do SUS. Consultas realizadas Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Garantir acesso equanime e qualificado aos servigos de satide disponiveis.

Agdo N° 2 - Realizar a busca ativa das gestantes.

Acdo N° 3 - Divulgar sobre os dias de consultas de pré-natal no cronograma mensal das equipes.
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11. Programar as acoes de planejamento familiar em todas as Proporgdo de acdes Percentual 100,00 30,00  Percentual 30,00 100,00
Unidades de Sadde da Familia. realizadas

Agdo N° 1 - Oferecer as pessoas acesso a informagao, aos métodos de contracepgio eficazes e seguros, para a vivéncia da sexualidade de forma segura e saudével.

12. Intensificar as a¢des de prevencdo e detecc@o precoce do Proporcdo de exames de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cancer de mama por meio da realizacdo da mamografia para as mamografias realizados
mulheres de 50 a 69 anos. na faixa etdria de 50 a 69

anos

Acdo N° I - Ofertar exames de mamografia em mulheres com idade entre 50 e 69 anos de idade conforme preconizado pelo ministério da satde.
Acgdo N° 2 - Fazer busca ativa de mulheres faltosas ao exame agendado.
Acgdo N° 3 - Realizar palestras educativas sobre o tema.

13. Estimular a prética do autoexame de mama e garantir a Propor¢io de mulheres Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizacdo do exame clinico das mamas nas consultas de rotina.  orientadas

Agdo N° | - Realizar palestras informando a importancia do autoexame nas mamas.

Acdo N° 2 - Estimular acdes educativas de prevencdo do cancer de mama e promogao de habitos saudaveis de vida.

14. Ampliacdo de acdes de prevencio e detecgdo precoce do Proporgdo de exames de  Percentual 50,00 50,00  Percentual 70,00 140,00
cancer de mama por meio da realizacdo da mamografia para as mamografias realizados
mulheres de 40 a 49 anos. na faixa etdria de 40 a 49

anos

Agdo N° 1 - Ofertar exames de mamografia ao grupo de mulheres com idade entre 40 e 49 anos.
Acdo N° 2 - Garantir o transporte sanitario para a realizacdo do exame.

15. Intensificar as agdes de prevencdo e deteccdo precoce do Exames realizados Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
cancer de colo do ttero por meio da realizacido do exame
citopatolégico do colo do titero nas mulheres de 25 a 64 anos.

Acgdo N° | - Realizar exames citopatolégicos nas mulheres de 25 e 64 anos residentes no municipio.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa através das equipes de ESF e intensificar agdes para coleta de preventivo nas mulheres de 25 e 64 anos do municipio.
Acdo N° 3 - Manter cadastros atualizados desse grupo populacional a fim de facilitar a busca de faltosas.

16. Promover busca ativa das criangas faltosas na puericultura. Proporgdo de faltosos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
menores de 2 anos

Acdo N° 1 - Aprimorar o programa da satde da crianca.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das criancas 0 a 2 anos faltosas nas consultas de puericultura.

17. Monitorar a cobertura vacinal das criangas, gestantes e Cumprimento das metas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
puérperas. estabelecidas pelo MS

Acgdo N° I - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da atencdo basica para elaboracio de estratégias locais.
Acdo N° 2 - Realizar avaliacdo do cartdo de vacina de criancas na rede municipal no dmbito do programa Satide na Escola.

Agdo N° 3 - Realizar a avaliagdo do cartdo de vacina das gestantes e puérperas.

Acdo N° 4 - Monitorar cobertura vacinal do municipio, indicadores do previne Brasil.

18. Manter as consultas periddicas de puericultura das criangas. ~ Propor¢do de consultas 0 85,00 75,00  Percentual 80,00 106,67
realizadas

Agdo N° 1 - Garantir mensalmente consultas a criancas de 01 e 12 meses.
Acdo N° 2 - Realizar consulta domiciliar de puericultura na primeira semana apds o nascimento.

19. Manter o acompanhamento neonatal de todos os recém- Proporg¢do de consultas 0 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
nascidos do municipio. realizadas

Acdo N° 1 - Ofertar consulta durante neonatal que comeca no nascimento e termina ap6s 28 dias completos depois do nascimento.

20. Ofertar exame do pezinho e orelhinha a todos os recém- Proporg¢do de exames 0 100,00 70,00  Percentual 50,00 71,43
nascidos do municipio. realizados

Agdo N° 1 - Realizar o teste do pezinho entre 0 3° e 0 5° dia de vida do bebé, para alcancar maior eficacia no resultado.
Acgdo N° 2 - Monitorar, através das ESF, o resultado do teste da orelhinha.

21. Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo Nuamero de 6bitos infantil 0 4 1 Namero 1,00 100,00
05 6bitos por ano.

Agdo N° 1 - Monitoramento e busca ativa de menores de 18 meses faltosos nas consultas de puerpério.

Acgdo N° 2 - Planejar e monitorar os problemas identificados para discussido com as Equipes de Sadde da familia.

Acdo N° 3 - Oferta de consulta e exames nas ESF para a populagio alvo.

Agdo N° 4 - Monitorar as informagdes (Declaragdes de Nascidos vivos e de Obitos) dos bancos de dados nacionais (SINASC e SIM).

Acdo N° 5 - Garantir uma visita domiciliar do Agente Comunitério de Sadde e enfermeiro ao bindmio, mée e filho ji na primeira semana de vida.

Acgdo N° 6 - Promover atengdo especial as gestantes, puérperas e bebés em situacdo de vulnerabilidade.
OBJETIVO N° 2.4 - MANTER A COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA DE NO MINIMO 70%
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1. Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das Cobertura de 70,00 Percentual 74,76 106,80
criangas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagdo) e da satide das mulheres —acompanhamento

de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal e aleitamento materno) das condicionantes

avaliando condi¢des de higiene, tipo de alimentagdo e intercorréncias. do Bolsa Familia

Agdo N° 1 - Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia de no minimo de 70%.
Acdo N° 2 - Reforgar o papel de todos os profissionais das ESF no acompanhamento dos beneficiarios.

Acdo N° 3 - Realizar o monitoramento desse indicador.

1. Implantar protocolos para o atendimento qualificado aos Protocolo Implantado 70,00  Percentual 70,00 100,00

hipertensos e diabéticos.

Agdo N° 1 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e Diabéticos das equipes de satide da familia.

Agdo N° 2 - Realizar acompanhamento anual de 50% dos hipertensos cadastrados no municipio, com aferi¢do de pressdo arterial semestralmente.

Agido N° 3 - Realizar 50% de exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com diabetes por ano.

Acdo N° 4 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) para 10 casos, pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
Acgdo N° 5 - Divulgar o do Protocolo nas seis UBS para padronizacdo dos atendimentos realizados.

2. Realizar o cadastro dos hipertensos e diabéticos, em tempo Cadastros Realizados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
oportuno, nos programas de saide do Municipio.

Agio N° 1 - Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos e diabéticos das equipes de saide da familia.
Acdo N° 2 - Monitoramento dos cadastros de hipertensos e diabéticos realizados pelos ACSs no sistema ESUS.

3. Realizar educacdo permanente com os profissionais da APS e Proporgido de 0 80,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
implantar os protocolos clinicos de atendimentos. profissionais capacitados

e implanta¢do dos

protocolos clinicos

Ac@o N° 1 - Garantir a participagdo dos profissionais em cursos ofertados pelo ministério da satide e SESA.
Acdo N° 2 - Favorecer processos de educagio permanente dos profissionais inseridos na linha de cuidados da satde.
Agido N° 3 - Elaborar e implantar protocolos clinicos de atendimentos.

4. Realizar capacitagdo dos ACS para identificagdo e captagdo dos ~ACS Capacitados 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
hipertensos e diabéticos e encaminhamento desses pacientes para

atendimento na Unidade de Estratégia de Satide da Familia.

Monitoramento semestral.

Acdo N° 1 - Promover capacitacdo dos ACS para captacdo dos hipertensos e diabéticos.

Agido N° 2 - Promover capacitacdo dos ACS no sistema de satide ESUS para alimentacdo dos dados cadastrais de hipertensos e diabéticos

1. Implantar a Politica integral a satide do homem. Politica integral a Percentual 70,00 Percentual 50,00 71,43

satide do homem
implantada

Acdo N° 1 - Promover agdes de satide que contribuam significativamente para a compreensio da realidade singular masculina nos seus diversos contextos socioculturais e politico-
econdmicos que vislumbram as seguintes temas: acesso e acolhimento; paternidade e cuidado; doengas prevalentes na populacdo masculina; prevencgio de violéncia e acidentes; e satde
sexual e reprodutiva.

2. Promover o engajamento dos homens nas agdes do planejamento Nimero de testes Percentual 100,00 50,00 Percentual 30,00 60,00
familiar e no acompanhamento do Pré-natal, parto e do pds parto de ofertados
suas parceiras, oferecendo teste rapido de IST’s durante as consultas.

Acdo N° 1 - Realizar campanha de incentivo a participacdo de parceiros de gestantes nas consultas de pré-natal e da realizacdo de vasectomia/e ou uso de preservativo.
Agdo N° 2 - Ofertar testes rapidos em todas as UBS do municipio.

3. Ampliar a oferta de exames de PSA para os homens nas ESF. Proporg¢do de Percentual 0,00 55,00 45,00 Percentual 70,00 155,56
exames realizados

Acdo N° 1 - Promover acdes que ofertem exames de PSA para homens com histérico familiar de cancer de prostata e homens com idade a partir de 50 anos.
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4. Aumentar a cobertura vacinal dos homens. Percentual de Percentual 80,00 40,00 Percentual 35,00 87,50
vacinas aplicadas

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de conscientizagdo do homem em rela¢@o a importancia de manter o calendario vacinal em dia.

Acgdo N° 2 - Elaborar estratégias para alcangar o publico alvo.

1. Adequar a agenda de atendimento dos servicos de satide para  Quantidade de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento aos idosos com efetividade. agendamentos

Acdo N° 1 - Priorizar o atendimento de idosos durante o atendimento ambulatorial.

2. Garantir orientacdo e notificar os idosos vitimas de violéncia,  Notifica¢des realizadas ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
solicitando apoio do CREAS.

Agido N° 1 - Capacitar as equipes de ESF para detectar e encaminhar casos comprovados ou suspeitos de violéncia contra o idoso.

3. Capacitar os profissionais de satde para identificagdo das Profissionais capacitados ~Percentual 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
situacoes de risco e vulnerabilidade e acolhimento do idoso nos
servi¢os de satde.

Acgdo N° 1 - Ampliar a visao sobre os idosos e suas necessidades.
Acdo N° 2 - Ampliar a percepcdo e compreensdo da equipe sobre os cuidados com a pessoa idosa.

4. Promover agdes voltadas para o cuidado do idoso por meio de ~ Ag¢des realizadas Percentual 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
grupos de educagio em satde.

Acgdo N° 1 - Realizar busca ativa dos idosos nas ESF.
Acdo N° 2 - Melhorar a qualidade de vida do idoso.
Acdo N° 3 - Garantir a vacina¢do dos idosos.

5. Implantar a caderneta da pessoa idosa para uso dos usuarios Distribuicdo da Percentual 70,00 70,00  Percentual 0 0
do municipio. caderneta do idoso

Acdo N° 1 - Implantar a caderneta do idoso no municipio.

Acdo N° 2 - Incentivar o uso da caderneta do idoso nos atendimentos.

1. Realizar estudos de necessidades e de suficiéncia de Identificacdo da demanda Percentual 100,00 Percentual

consultas e exames especializados. reprimida x percentual de
vagas ofertadas

Acdo N° 1 - Realizar estudo, em conjunto com os profissionais da Atengdo Bésica, para priorizar as especialidades que necessitam de protocolos de encaminhamentos.

Acdo N° 2 - Realizar estudo para adequacdo da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Atencdo Primdria, priorizando as especialidades que possuem
demanda reprimida.

2. Implantar a carta de servigos da Secretaria Municipal de Carta de servicos elaborado Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Satde.

Acdo N° 1 - Elaborar a carta de servicos da secretaria municipal de satde.
Acdo N° 2 - Realizar divulgacdo nas redes sociais da carta de servicos da secretaria de satde.

3. Desenhar e atualizar a Rede de Servi¢co Municipal, Rede de servicos atualizada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prépria e contratualizada, e seus fluxos.

Acdo N° 1 - Esbogar e atualizar a rede de servico municipal, propria e contratualizada, e seus fluxos.
Agdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de veiculos, materiais e insumos necessarios para o pleno funcionamento da rede municipal de servigos da saide.
Agido N° 3 - Garantir recursos financeiros destinados as agdes e servicos de satide no municipio.

4. Manter e aperfeicoar o sistema de referéncia e contra Protocolo implantado e Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
referéncia. aperfeicoado

Acgdo N° 1 - Instituir o protocolo de referéncia e contra referencia na APS e na Atengdo Especializada.

Acdo N° 2 - Validar protocolo instituido e divulgé-lo para os profissionais de satide.
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Agdo N° 3 - Acompanhar o fluxo de comunicagdo entre a atengdo basica e especializada, garantindo que o protocolo esteja sendo praticado.

5. Aderir ao protocolo clinico para exames e consultas Protocolo implantado Percentual 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
especializadas da SESA.

Agdo N° 1 - Garantir 100% dos profissionais da rede de ateng@o basica com conhecimento sobre os Protocolos de encaminhamento para a atengdo especializada.
Agdo N° 2 - Integrar todas as unidades de atengdo primaria a regulacdo por meio de linhas guias e protocolos clinicos disponibilizados pela SESA.
Acdo N° 3 - Implantar protocolos clinicos assistenciais e promover o uso correto deles pelos profissionais das unidades, solicitantes de consultas e exames especializados.

6. Apoiar agdes de fortalecimento da APAE — Santa Agdes realizadas Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Leopoldina

Acdo N° 1 - Formalizar a contratualizacdo com o prestador.
Acdo N° 2 - Monitorar as metas pactuadas, com aprovacdo do Conselho Municipal de Satde.

7. Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames Nimero de consultas e Percentual 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
especializados através do Consorcio Cim Polinorte. exames realizados

Acdo N° 1 - Realizar estudo para adequacdo da oferta de consultas e exames especializados, de forma articulada com a Atenc@o Primdria, priorizando as especialidades que possuem
demanda reprimida.

Acdo N° 2 - Manter o convénio com o Consorcio para aquisi¢do de consultas e exames especializados.
Acdo N° 3 - Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados.

8. Apoiar agdes de fortalecimento da Unidade de Atengdo as  Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Urgéncias e Emergéncias/SAMU.

Acdo N° 1 - Garantir a estrutura fisica para o funcionamento da base do SAMU.

9. Manter o Hospital Nossa Senhora da Penha como unidade = Convénio firmado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Urgéncia e Emergéncia, mantendo o Convénio com a
entidade mantenedora.

Acdo N° 1 - Formalizar a contratualizacdo com o prestador hospitalar.

Acdo N° 2 - Instituir Comissdo de avaliagido de desempenho e metas qualitativas e quantitativas.

Acdo N° 3 - Avaliar, junto a Comissio de fiscalizacdo, a oferta de servicos de urgéncia e emergéncia e ambulatoriais, conforme definido no Convénio e documento descritivo.

1. Alimentar regularmente o Sistema de Percentual de unidades equipadas e Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Regulagdo Formativa (MV). profissionais capacitados

Acdo N° 1 - Acompanhar regularmente a alimentagio dos dados Sistema MV.

Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo de todos os profissionais para atuarem na Regula¢do Formativa.

2. Estruturar o sistema municipal de transporte  Aquisi¢do de veiculos, contratacdo de Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
sanitario, garantindo a manutengio dos veiculos = profissionais e empresa para
manutencdo

Acgdo N° 1 - Adquirir veiculos para transporte, com acessibilidade de pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo, regulado e agendado .
Agido N° 2 - Gerenciar pacientes para tratamentos fora do municipio com reorganizagio de fluxo e transporte sanitério.

Acdo N° 3 - Realizar manutengdo de todos os veiculos disponibilizados para transporte dos usudrios.

1. Manter o nimero de unidades notificadoras. Numero de unidades Percentual 00,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

notificadoras
Acdo N° 1 - Realizar as notificagdes compulsérias nos estabelecimentos de satide;
Acdo N° 2 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes;
Acdo N° 3 - Avaliar, monitorar, investigar e encerrar, os casos de agravos e doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI).

2. Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto  Capacitagdo realizada Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ao atendimento eficaz a pacientes portadores dos agravos de
notifica¢do compulséria.

Acdo N° 1 - Realizar as capacitagdes e/ou atividades educativas (Educag¢do permanente e continuada).
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3. Busca ativa dos casos ndo notificados. Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
identificacdo na rede de
Assisténcia e notificagdo
imediata

Acdo N° 1 - Busca ativa por visita domiciliar e/ou anélises de documentos (prontudrios e Boletim de Atendimento de Urgéncia);

4. Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas Percentual de investigacdo Percentual 100,00 100,00  Percentual 70,00 70,00
registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de e doengas de notificagdo
notificagdo. compulséria encerradas

Acdo N° 1 - Atualizar regularmente a base de dados nacional (SINAN), de acordo com as normativas vigentes, em tempo oportuno, propiciando, quando necessaria, a implementagdo de
medidas de intervencdo adequadas.

Acdo N° 2 - Avaliar e monitorar a capacidade de resoluc@o das investigagdes dos casos registrados.

5. Investigacdo dos 6bitos infantis e maternos. Percentual de investigacao 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Acdo N° 1 - Realizar as investigacoes de 6bitos em mulheres de idade fértil (MIF).

Acgdo N° 2 - Promover atengdo especial as gestantes, puérperas em situacdo de vulnerabilidade.

6. Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacdo Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
das agdes de imunizagdo do municipio.

Acdo N° 1 - Divulgacdo das metas as serem atingidas.
Agdo N° 2 - Reunido de Equipes para tracar estratégias de divulgagdo.

7. Manutengio do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas  Protocolos, redes e Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de vacina do municipio. sistema instalado

Acdo N° 1 - Alimentar o sistema diariamente.

8. Qualifica¢@o dos recursos humanos para imunizagao do Profissionais capacitados ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipio.

Acdo N° 1 - Realizar treinamento/ capacitacdo das equipes de saude e orientacdes sobre as campanhas nacionais que serdo elaboradas pelo MS.

9. Realiza¢do de Monitoramento rapido de cobertura vacinal Numero de agdes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com pardmetros municipais. fiscalizagdo e execucdo

Agdo N° 1 - Alimentar o sistema diariamente.
Acdo N° 2 - Monitorar semanalmente a cobertura vacinal;
Acdo N° 3 - Realizar o registro de doses realizadas no momento do atendimento.

10. Manutenc@o dos equipamentos de refrigeragao da sala de Contrato firmado Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00

vacina.
Acdo N° 1 - Contratagio de empresa de manutencao.
Acdo N° 2 - Programar calenddrio para manutencao

11. Acolher 100% da populagéo nas UBS com avaliagdo do Avaliacdo dos cartdes de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cartdo de vacina. vacina

Acgdo N° 1 - Avaliagdo do cartdo de vacina em cada consulta ou procedimento nas UBS

12. Realizar campanhas de vacinagio. Campanhas realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acgdo N° 1 - Programar campanhas de vacinagdo

Acdo N° 2 - Realizar reunides com as referéncias técnicas e profissionais para elaboracdo de estratégias.

Agdo N° 3 - Divulgacdo da campanha junto a populag@o.

13. Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto.  Acdes realizadas em Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
conjunto com APS

Acdo N° 1 - Monitoramento de cobertura vacinal com busca ativa de faltosos

14. Alcangar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, Populagdo vacinada Percentual 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
conforme preconizado no calendario nacional de vacinagio até
2025.

Acdo N° 1 - Cadastramento das familias e analise das faixas etarias dos territérios, avalia¢do do cartdo de vacina em cada consulta ou procedimento nas UBS.

Acdo N° 2 - Divulgacdo para os profissionais da Rede Municipal do Fluxograma de imunobiolégicos especiais (CRIE) a garantia de acesso das pessoas em condi¢des especiais

15. Criar cronograma de vacinagdo nas ESF Cronograma realizado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Executar a¢des planejadas segundo Plano Nacional de Vacinacdao

Acdo N° 2 - Elaborar estratégias para realizar o processo de trabalho junto as equipes

16. Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. Percentual de testes Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
realizados

Acgdo N° I - Ofertar os exames necessarios
Agdo N° 2 - Realizar treinamento/ capacitagio das equipes de satide.

Acgdo N° 3 - Elaborar fluxograma de atendimento.
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Acdo N° 4 - Realizar orientacdo quanto a importancia de realizacdo do exame.

17. Identificar precocemente os casos de tuberculose no Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
municipio. identificados e
acompanhados

Acdo N° 1 - Realizar captac@o precoce dos sintomaticos respiratorios.
Acdo N° 2 - Garantir tratamento

18. Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de Percentual de faltosos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tratamento.

Acgdo N° | - Busca ativa de faltosos

Acdo N° 2 - Promover maior adesdo ao tratamento € monitorar o tratamento por meio de busca ativa

Agdo N° 3 - Realizar agdes de tratamento diretamente observado, principalmente para as populagdes vulneraveis
Acdo N° 4 - Promover a¢des educativas voltadas para o enfrentamento da tuberculose no municipio

19. Tratar os casos novos notificados. Numero de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados

Agdo N° I - Ofertar os exames necessarios

Acdo N° 2 - Realizar captacio precoce dos sintomaticos respiratorios

Acgdo N° 3 - Realizar agdes de tratamento diretamente observado, principalmente para as populagdes vulneraveis

20. Realizar exame de contatos Exames realizados Percentual 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
Acdo N° 1 - Realizar captacdo dos contatos de casos novos positivos

21. Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, Protocolos, redes e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referéncia e contra-referéncia na rede de satide municipal. sistemas implantados

Acgdo N° 1 - Criar fluxo de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de satide municipal.

Acdo N° 2 - Encaminhar paciente para equipe de referéncia para acompanhamento

22. Ampliar testagem. Testes realizados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar orientac@o a populagio quanto a importancia da realizacdo do exame.

Acdo N° 2 - Ampliar testagem em todas as UBS do municipio.

Agdo N° 3 - Melhorar a triagem clinica dos sintomas gripais, por meio de testagem répida, em tempo oportuno.

Acdo N° 4 - Ampliar nimero de testagem rapida, facilitando a identificacdo e o rastreamento dos casos e contactantes.

23. Responsabiliza¢do das ESF sobre as acoes de vigildncias em Metas pactuadas Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
satide no territorio.

Acdo N° 1 - Realizar reunides com as Referéncias técnicas e profissionais da atenc@o basica para elaborac@o de estratégias locais.
Acdo N° 2 - Elaborar Fluxo Intersetorial.

24. Monitorar os pacientes notificados para covid-19 Pacientes notificados e Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
monitorados

Acgdo N° I - Realizar agdes de promogdo, prevencdo e monitoramento para o enfrentamento da COVID 19.
Acdo N° 2 - Realizar teste rapido e coleta de swab

25. Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com Atendimentos realizados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sindrome gripal para unidades da ESF no interior em todas as ESF

Acgdo N° 1 - Realizar planejamento das ag¢des junto com os profissionais da atenc¢do basica
Acdo N° 2 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos;
Agdo N° 3 - Avaliar e monitorar a capacidade de resoluc@o das equipes.

26. Elaborar boletim epidemioldgico para confirmacao diaria Boletim elaborado e Percentual 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
dos casos notificados. publicado

Acdo N° 1 - Elaborar boletins ou informes epidemiolégicos
Agdo N° 2 - Divulgacdo do Boletim ou informe ao CMS, Equipes de Satide e Populacdo

27. Adquirir testes de PCR para atender a todos os sintomaticos ~ Percentual de testes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
respiratorios e contatos. realizados

Acdo N° 1 - Adquirir insumos e materiais necessarios para realiza¢do do teste, em parceria com a Secretaria Estadual de Sadde.

28. Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de Percentual de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
doengas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados no  notificados
municipio.

Acdo N° I - Realizar treinamento/capacitagio das equipes de satde quanto ao preenchimento correto das notificagdes;
Acgdo N° 2 - Registrar as notificagdes no ESUS VS.

29. Realizar e manter campanhas educativas sobre saide do Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhador.
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Acdo N° 1 - Divulgacgdo das informagdes referentes a saide do trabalhador.

30. Adequar a estrutura de vigilancia em satde do trabalho, bem Adequac@o do espaco Percentual 100,00 50,00  Percentual 0
como RH qualificado. fisico e contratagdo de
profissional
Acdo N° 1 - Realizar a contratacdo do profissional técnico para a adequagio do setor.
31. Controlar o risco sanitario nos servicos de interesse a saide: Percentual de produtos e Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00
nos locais de trabalho; nos eventos toxicolégicos e no meio servigos fiscalizados
ambiente. Sempre de acordo com a pactuacio do Plano de A¢do
da Vigilancia Sanitaria.
Acdo N° 1 - Atividades educativas para a populagido
Acdo N° 2 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA
Acdo N° 3 - Inspecdo de Estabelecimentos sujeitos a VISA
Agdo N° 4 - Liberacdo de Alvards Sanitérios
Acdo N° 5 - Atividades para o Setor Regulado
Acdo N° 6 - Recebimento de Dentincias
Agdo N° 7 - Atendimento de Dentincias e instauragao de processos administrativos
32. Manter percentual de cdes e gatos vacinados. Percentual de animais Percentual 90,00 90,00  Percentual 99,00
vacinados
Acdo N° 1 - Realizar a imunizac@o preventiva
Acgdo N° 2 - Realizar planejamento das a¢des junto com os profissionais da atengdo basica
Acido N° 3 - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realiza¢io das atividades, quando necessario
Acgdo N° 4 - Monitorar os dados de propor¢do de animais vacinados
33. Visitar cada imdvel pelo menos 4 ciclos para controle da Nimero de ciclos que Percentual 90,00 90,00  Percentual 25,00
dengue nas dreas positivas. atingiram minimo de 80
de cobertura de iméveis
visitados
Acdo N° 1 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias
34. Manter o nimero de envio de amostras de dgua para andlise =~ Numero de amostras de Percentual 90,00 90,00  Percentual 10,00
ao LACEN. agua enviadas ao LACEN
Agdo N° | - Realizar andlise das amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
Acdo N° 2 - Realizar monitoramento quadrimestral dos dados
35. Realizar a¢des que visem a diminui¢@o da incidéncia de Acoes realizadas Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00

vetores.

Acgdo N° I - Programar, solicitar e acompanhar o provimento de recursos humanos, veiculos, materiais e insumos para a realizacio das atividades de vigilancia e controle

Acdo N° 2 - Acompanhar e monitorar as atividades de vigilancia e controle desenvolvidas pelos agentes de endemias

70,00

110,00

27,78

11,11

70,00

DIRETRIZ N° 5 - FORTALECIMENTO DA IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES E REGULACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SISTEMA MUNICIPAL DE

SAUDE COM VISTAS A AMPLIACAO DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES.

OBJETIVO N° 5.1 - OFERTAR MEDICAMENTOS ESSENCIAIS NAS FARMACIAS DAS UNIDADES DE SAUDE.

Indicador para Unidade Ano - . Meta
- . . Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- Plano(2022- 2023
avaliacdo da meta did Base 2025)
1. Atualizar a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Reunido anual com 0 1 1

Essenciais) periodicamente de acordo com os dados epidemioldgicos do  os prescritores

municipio

Acgdo N° I - Atualizar periodicamente a Relacdo de Municipal de Medicamentos (REMUME).

Unidade
de Resultado
medida - Anual
Meta

Niamero 1,00

Acdo N° 2 - Realizar reunides com a comissdo de farmécia e os prescritores para avaliacdo da relacdo de medicamentos atual e enumerar as necessidades de atualizagao.

2. Manter com suficiéncia o elenco de medicamentos do componente Avaliagdo mensal 0 80,00 80,00
bésico da assisténcia farmacéutica. do percentual de
cobertura
Acgdo N° 1 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica
Acdo N° 2 - Realizar adesido ao SERP
Agdo N° 3 - Realizar aquisi¢do de medicamentos que forem mais vantajosos em relac@o ao custo beneficio para o municipio
Acdo N° 4 - Monitorar estoque de medicamentos
3. Criacdo de novas unidades de dispensacdo para descentralizar e Unidades 0 6 2

aumentar o acesso ao medicamento. Implantadas

Agdo N° 1 - Contratagao de profissional farmacéutico
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Percentual 100,00

Nimero 2,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

125,00

100,00
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Acdo N° 2 - Adquirir equipamento e material permanente para os servicos assisténcia farmacéutica.

Agdo N° 3 - Adquirir medicamentos para a assisténcia farmacéutica.

4. Instalar um sistema de informacdo em todas as Unidades de Protocolos, redese 0 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
Dispensacio de Medicamentos e interliga-los em rede sistemas
implantados

Acdo N° 1 - Formalizar contrato com sistema integrado de satde
Agdo N° 2 - Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia
Acgdo N° 3 - Instalar um sistema de informac@o em todas as Unidades de Dispensacdo de Medicamentos e interligd-los em rede

Acdo N° 4 - Capacitagio dos profissionais ao sistema de saide no ambito da assisténcia farmacéutica

5. Estabelecer um plano de padronizacdo de dispensagdo de Protocolos, redese 0 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
medicamentos para as Unidades de Dispensacdo de Medicamentos sistemas
implantados

Acgdo N° 1 - Criar protocolo de padronizac¢io de dispensagio de medicamentos

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxo de atendimento

6. Criar Comissdo de Farmacia e Terapéutica e realizar reunioes Comissdo 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
mensais para avaliar as solicitagdes de inclusao/exclusdo de implantada

medicamentos, em consonancia com critérios epidemioldgicos, técnicos,

cientificos e econdmicos.

Acgdo N° I - Criacdo da comissdo de farmdcia e terapéutica no municipio.

Acdo N° 2 - Promover capacitagdes para a equipe da Assisténcia Farmacéutica e participantes da Comissdo de Farmécia, quando necessario.

7. Criagdo de protocolo para dispensagdo de medicamentos especiais —  Protocolo 0 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
que ndo constam na REMUME. implantado

Acgdo N° 1 - Criar de protocolo para dispensacdo de medicamentos especiais
Acdo N° 2 - Divulgar e orientar a populagao sobre o fluxo criado para a dispensacdo de medicamentos especiais que ndo constam na REMUME.

8. Viabilizar a aquisi¢do dos medicamentos em tempo adequado e REMUME 0 70,00 70,00  Percentual 100,00 142,86
manter os estoques para regularidade no abastecimento

Acdo N° 1 - Manter maior supervisao farmacéutica da dispensa¢ao de medicamentos especiais
Acdo N° 2 - Monitorar entregas programadas pelos fornecedores
Agdo N° 3 - Monitorar estoque de medicamentos.

9. Manter a utilizagdo do Servigo de Registro de Ata de Precos (Serp) Adesdo da ATA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para aquisi¢@o do elenco padronizado de medicamentos da atencdo
biésica.

Acdo N° 1 - Realizar adesdo ao SERP
Agdo N° 2 - Garantir a aquisi¢do regular de medicamentos da REMUME em quantidade e prazos necessarios ao abastecimento da rede piblica municipal
Acdo N° 3 - Garantir a distribuicdo dos medicamentos aos usuarios

10. Capacitar os profissionais que realizam a dispensacdo de Profissionais 0 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
medicamentos capacitados

Acdo N° 1 - Promover a capacitac@o dos profissionais para realiza¢do da dispensagdo de medicamentos
Acdo N° 2 - Capacitar dos profissionais responsaveis pela alimentacio do programa

11. Garantir o custeio dos servicos de Assisténcia Farmacéutica no Orgamento anual 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipio.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento dos custos financeiros operacionais dos servicos de assisténcia farmacéutica para melhor adequacdo dos recursos disponiveis

DIRETRIZ N° 6 - PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL.
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1. Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio ~ Nuamero de visitantes nas reunides do 50,00
do controle social. Conselho Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Definir ferramentas de comunicacdo efetivas que sejam acessiveis a populacdo

2. Propiciar capacitagdo aos Conselheiros Membros capacitados 0 100,00 50,00
Municipais de Satde.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo aos Conselheiros Municipais de Satde

Acdo N° 2 - Avaliar pedidos dos conselheiros e viabilizar veiculos e recursos financeiros, quando necessario

3. Sala prépria para reunides. Sala instalada 0 1 1
Acido N° 1 - Disponibilizar espaco fisico para reunides do Conselho Municipal de Satde

4. Realizar conferéncias e plendrias de satide no Percentual de conferéncias realizadas 0 100,00 100,00
municipio.

Acdo N° 1 - Realizar plendrias de satide no municipio.

5. Realizar 10 reunides do Conselho Municipal Reunides realizadas 0 10 10
de Satide.

Agdo N° 1 - Instituir cronograma de reunides do Conselho Municipal de Satide

6. Realizar Audiéncias Pablicas Quadrimestrais Audiéncias Publicas realizadas 0 3 3
para prestagdo de contas das agdes de satide

Acdo N° 1 - Realizar Audiéncias Piblicas Quadrimestrais para prestacdo de contas das agdes de satide

7. Acolher, analisar e responder as manifestacdes =~ Percentual de manifestacoes 0 100,00 100,00
demandadas dentro do prazo estabelecido individuais e coletivas respondidas
dentro do prazo

Acdo N° 1 - Elaborar instrumento para resposta em tempo oportuno das manifestagdes dos usudrios e compartilhar com a Gestao
Acdo N° 2 - Monitorar os prazos de envio das respostas aos usudrios.

8. Revisar a lei de criagdo do Conselho Lei de criagdo do Conselho Atualizada 0 1 1
Municipal de Satide e Regimento Interno

Acdo N° 1 - Revisar a lei de criagdo do Conselho Municipal de Saide e Regimento Interno

9. Implementar caixas de sugestdes, criticas e Caixas de sugestdes implantadas 0 6 6
elogios em todas as unidades de satide do
municipio.

Acdo N° 1 - Instalar caixa de sugestdes em todas as unidades do municipio

Acdo N° 2 - Elaborar materiais informativos para a divulgagdo da ouvidoria nos diversos setores da Secretaria de Satde

10. Garantir o envio da Programacio Anual de Envio, leitura e aprovacdo da PAS 0 1 1
Satide — PAS para aprovacdo do CMS em tempo
habil

Agido N° 1 - Elaboragdo e envio da Programagdo Anual de Satde (PAS) para aprovacdo do CMS em tempo habil.

11. Garantir o envio do Relatério Anual de Envio, leitura e aprovagdo da RAG 0 1 1
Gestao — RAG para aprovacdo do CMS em
tempo habil

Acgdo N° 1 - Elaboracdo e envio do Relatério Anual de Gestao (RAG) para aprovagdo do CMS em tempo habil.

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Numero

Namero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Namero

50,00

50,00

1,00

100,00

11,00

3,00

100,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

110,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribuigdo de Protocolo implantado Nimero 100,00
fraldas descartaveis

Acdo N° 1 - Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribui¢do de fraldas descartaveis

Acdo N° 2 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos para distribui¢do de fraldas descartaveis

2. Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocacdo do DIU.  Protocolo implantado 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocagiao do DIU.

Acdo N° 2 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos para colocagdo do DIU.

3. Apoio no processo de solicitagido de Laqueadura e Vasectomia. ~Niamero de atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizados x cirurgias
realizadas

Acdo N° 1 - Acompanhar os processos de solicitagdo de Laqueadura e Vasectomia
Acdo N° 2 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos de solicitagdo de Laqueadura e Vasectomia
Acgdo N° 3 - Acompanhar junto com a ESF o planejamento familiar.

4. Disponibilizar veiculo para realizagio de visitas domiciliares e~ Veiculo disponibilizado 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
acompanhamento das familias com vulnerabilidade social.

Acdo N° 1 - Garantir veiculo para realizagdo de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade social

5. Ampliar e integrar a participagio de profissionais com as ESF.  Matriciamento com as 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ESF x atendimento
multiprofissional

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares para realizagdo de matriciamento

6. Acompanhar processos de interna¢do compulséria. Atendimentos realizados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Nomear profissional responsavel para acompanhamento dos processos de internagdo compulséria

Acdo N° 2 - Promover capacitacdo dos profissionais para uso do sistema de regulacdo formativa

Acdo N° 3 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usudrios de dlcool e outras drogas.

7. Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de Atendimentos realizados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
domicilio, pacientes portadores de transtornos mentais graves,
usudrios de dlcool e outras drogas.

Acdo N° 1 - Garantir atendimento multiprofissional para os pacientes portadores de transtornos mentais graves, usudrios de dlcool e outras drogas.

Acdo N° 2 - Garantir transporte sanitdrio para os pacientes.

122 - Criar o setor responsavel pelas requisi¢oes, compras e contratos da Secretaria de Satide objetivando um acompanhamento permanente e 50,00

Administragio eficiente em todas as compras realizadas, visando diminuir o tempo para suas aquisicoes

Geral
Revisar e instituir fluxos e protocolos para distribui¢do de fraldas descartaveis 1 1
Favorecer o acesso da populacio ao exercicio do controle social. 50,00 50,00
Realizar estudos de necessidades e de suficiéncia de consultas e exames especializados. 100,00 0,00
Incentivar o Parto normal com sensibiliza¢do das gestantes para a realizacdo do mesmo durante as consultas individuais e em grupos de 30,00 30,00
gestantes.
Ampliar gradativamente nimero de equipes de satide bucal nas Unidades de Estratégia de Satide da Familia. 1 2
Criar a equipe da contabilidade do Fundo Municipal de Satde, com contratagdo de um Contador. 1 1
Revisar e instituir fluxos e protocolos para colocacdo do DIU. 1 1
Propiciar capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Satde. 50,00 50,00
Estruturar o sistema municipal de transporte sanitario, garantindo a manutengéo dos veiculos 100,00 100,00
Implantar a carta de servicos da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00 50,00
Elaborar calendério de reunides com as areas técnicas para promover espacos de discussido com os trabalhadores e gestores, 1 1

considerando as necessidades das principais partes interessadas, implementando e acompanhando as acoes definidas de forma
transparente, estreitando assim o vinculo entre gestdo e equipes.
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Apoio no processo de solicitacdo de Laqueadura e Vasectomia. 100,00 100,00

Sala propria para reunides. 1 1
Desenhar e atualizar a Rede de Servico Municipal, propria e contratualizada, e seus fluxos. 100,00 100,00
Realizar educagio permanente com os profissionais da APS e implantar os protocolos clinicos de atendimentos. 60,00 60,00
Capacitar os Agentes Comunitarios de Satide - ACS para captacdo precoce das gestantes, busca ativa das gestantes faltosas, bem como 1 1

da importancia do acompanhamento da gestacdo por meio do pré-natal.

Promover a divulgagao das boas praticas em saidde desenvolvidas no municipio, interna e externamente. 100,00 100,00
Disponibilizar veiculo para realizagdo de visitas domiciliares e acompanhamento das familias com vulnerabilidade social. 1 1
Realizar conferéncias e plenarias de satiide no municipio. 100,00 100,00
Manter e aperfeicoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 50,00
Capacitar os profissionais da Atenc¢do Priméria a Satde para realizar os atendimentos de Pré-natal. 80,00 80,00
Adequacgio da estrutura fisica das Unidades de Satide da Familia e pontos intinerantes, por meio de reformas, ampliacdes, adequagdes e 25,00 15,00

aquisic@o de equipamentos promovendo a melhoria da ambiéncia.

Criar fluxos de todos os setores da secretaria de satide, discriminando as atribuicoes de cada um. 40,00 40,00
Ampliar e integrar a participacdo de profissionais com as ESF. 100,00 100,00
Realizar 10 reunides do Conselho Municipal de Satde. 10 11
Implantar a caderneta da pessoa idosa para uso dos usuarios do municipio. 70,00 0,00
Construc¢do da Unidade de ESF de Caramuru e Holanda 25,00 10,00
Adquirir equipamentos e tecnologias para melhorar a conectividade nas unidades e servigos da satide no municipio. 25,00 25,00
Acompanhar processos de internagdo compulsoria. 100,00 100,00
Realizar Audiéncias Puablicas Quadrimestrais para prestacdo de contas das a¢des de satide 3 3
Apoiar agdes de fortalecimento da APAE — Santa Leopoldina 100,00 100,00
Reestruturar e qualificar as referéncias técnicas municipais da Saide do Homem, do Idoso, da Crianga e do Adolescente, da Mulher, das 100,00 75,00

Doengas Cronicas, da Pessoa com Deficiéncia e Materno Infantil.
Manutenc¢ao compartilhada com municipios da regido, das atividades da Unidade da Rede Cuidar de Santa Teresa. 8,80 8,80

Garantir assisténcia aos pacientes em tratamento fora de domicilio, pacientes portadores de transtornos mentais graves, usudrios de 100,00 100,00
dlcool e outras drogas.

Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas dentro do prazo estabelecido 100,00 100,00
Ampliar gradativamente a oferta de consultas e exames especializados através do Consorcio Cim Polinorte. 25,00 25,00
Instituir atenc@o especializada, via telessaide, em 50% das Unidades de Satide da Familia, propiciando melhoria na qualidade do 1 0

atendimento da APS.

Revisar a lei de criagdo do Conselho Municipal de Saide e Regimento Interno 1 1
Apoiar acdes de fortalecimento da Unidade de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias/SAMU. 100,00 100,00
Capacitagio dos servidores da secretaria de satde. 100,00 100,00
Implementar caixas de sugestdes, criticas e elogios em todas as unidades de satide do municipio. 6 6
Manter o Hospital Nossa Senhora da Penha como unidade de Urgéncia e Emergéncia, mantendo o Convénio com a entidade 100,00 100,00
mantenedora.

Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as Unidades de Satde da Familia. 100,00 0,00
Equipar as Unidades de Satide com computador e internet nos consultorios dos profissionais de satide da APS para implantacdo e 50,00 50,00

utilizagao do Telessatde.

Garantir recursos humanos para as agdes da secretaria e unidades de sadde. 80,00 60,00
Garantir o envio da Programagio Anual de Satde — PAS para aprovacdo do CMS em tempo habil 1 1
Manutenc¢ao dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacina. 1 1
Descentralizacio da oferta de servicos para Unidades ESF: fisioterapia, dispensacdo de medicamentos basicos, exames laboratoriais e 50,00 40,00
eletrocardiograma.

Reestruturar a frota da secretaria de saiude. 25,00 25,00
Garantir o envio do Relatério Anual de Gestdo — RAG para aprovacdo do CMS em tempo habil 1 1
Propor a gestdo municipal a atualizagdo do organograma. 1 1
Estruturar as vigilancias em saide com a contratac@o de profissionais e aquisi¢cdo de equipamentos. 25,00 0,00
Contratagio de profissionais na drea da sadde através de processo seletivo ou concurso piiblico 100,00 100,00
Ampliacdo de acdes de prevencdo e detecgio precoce do cancer de mama por meio da realizagdo da mamografia para as mulheres de 40 50,00 70,00
a 49 anos.

Ampliacao da UBS Dr. Heliomar C Gobbo com a construg¢ao do setor de fisioterapia 50,00 0,00
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Propor junto a administracdo municipal a realizacdo de concurso publico para reposicio de déficit 1 1

Implanta¢do de uma Academia da Saide na Sede do Municipio 25,00 0,00
301 - Atencdo Ofertar servicos de atenc@o primaria a satde qualificada de modo a atender as necessidades de satide da populagdo, mantendo as equipes 100,00 100,00
Basica de satde da familia com qualificacdo dos servigos prestados.

Alimentar regularmente o Sistema de Regulacdo Formativa (MV). 100,00 100,00

Adequar a agenda de atendimento dos servigos de satde para atendimento aos idosos com efetividade. 100,00 100,00

Implantar a Politica integral a saide do homem. 70,00 50,00

Implantar protocolos para o atendimento qualificado aos hipertensos e diabéticos. 70,00 70,00

Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacina¢do) e da saide das 70,00 74,76

mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal e aleitamento materno) avaliando condi¢des de higiene, tipo de alimentac@o e

intercorréncias.

Incentivar o Parto normal com sensibilizacdo das gestantes para a realizagdo do mesmo durante as consultas individuais e em grupos de 30,00 30,00

gestantes.

Ampliar gradativamente nimero de equipes de satde bucal nas Unidades de Estratégia de Saide da Familia. 1 2

Manter atualizado os cadastros domiciliares e cadastrar novos usudrios. Aumentar as visitas domiciliares realizadas pelos ACS de acordo 90,00 90,00

com os parametros da Portaria GM 2.436/2017 (PNAB).

Estruturar o sistema municipal de transporte sanitdrio, garantindo a manutencio dos veiculos 100,00 100,00
Garantir orientacdo e notificar os idosos vitimas de violéncia, solicitando apoio do CREAS. 100,00 100,00
Promover o engajamento dos homens nas a¢des do planejamento familiar e no acompanhamento do Pré-natal, parto e do pds parto de 50,00 30,00

suas parceiras, oferecendo teste rapido de IST’s durante as consultas.
Realizar o cadastro dos hipertensos e diabéticos, em tempo oportuno, nos programas de satide do Municipio. 100,00 100,00

Manter o percentual baixo de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 14,94%. (IBGE), com intensas campanhas de prevencdo de 18,00 18,00
gravidez na adolescéncia nas Escolas. Programa Satde na Escola - Conscientiza¢do

Garantir visitas domiciliares e acompanhamento pelas equipes. 100,00 90,00
Capacitar os profissionais de saide para identificacio das situacoes de risco e vulnerabilidade e acolhimento do idoso nos servicos de 75,00 75,00
saide.

Ampliar a oferta de exames de PSA para os homens nas ESF. 45,00 70,00
Realizar educac@o permanente com os profissionais da APS e implantar os protocolos clinicos de atendimentos. 60,00 60,00
Capacitar os Agentes Comunitéarios de Satide - ACS para captacdo precoce das gestantes, busca ativa das gestantes faltosas, bem como 1 1

da importancia do acompanhamento da gestacio por meio do pré-natal.

Capacitar os profissionais da Atenc¢do Priméria a Satde para realizar os atendimentos de Pré-natal. 80,00 80,00
Manter e aperfeicoar o sistema de referéncia e contra referéncia. 100,00 50,00
Promover ac¢des voltadas para o cuidado do idoso por meio de grupos de educagio em satde. 70,00 70,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens. 40,00 35,00
Realizar capacitagdo dos ACS para identificagio e captacdo dos hipertensos e diabéticos e encaminhamento desses pacientes para 100,00 100,00

atendimento na Unidade de Estratégia de Satide da Familia. Monitoramento semestral.

Aumentar a propor¢do de gestantes com sete consultas ou mais de pré-natal. 100,00 90,00
Aderir ao protocolo clinico para exames e consultas especializadas da SESA. 75,00 75,00
Implantar a caderneta da pessoa idosa para uso dos usudrios do municipio. 70,00 0,00
Realizar grupo de gestantes em todas as Unidades ESF com enfoque na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e cuidados com o 50,00 30,00

recém-nascido.

Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliagdo das a¢des de imuniza¢do do municipio. 100,00 100,00
Melhorar o atendimento a satide a populagiio em todos os ciclos de vida, promovendo a satide de forma humanizada, resolutiva e 100,00 90,00
continua.

Manutenc@o do Sistema Vacina e Confia em 100% das salas de vacina do municipio. 100,00 100,00
Implantar o atendimento a puérpera e o recém-nascido na primeira semana de vida. 100,00 80,00
Colocar em pritica as a¢des do Programa Satde na Escola. 100,00 100,00
Qualificagdo dos recursos humanos para imuniza¢do do municipio. 100,00 100,00
Manter a realizagéo dos testes rapidos de IST’s em todas as gestantes e realizar tratamento adequado conforme diretrizes e protocolos 100,00 100,00
clinicos.

Instituir atencd@o especializada, via telessaide, em 50% das Unidades de Satide da Familia, propiciando melhoria na qualidade do 1 0

atendimento da APS.

Capacitacao dos servidores da secretaria de satde. 100,00 100,00
Realizacdo de Monitoramento rapido de cobertura vacinal com pardmetros municipais. 100,00 100,00
Disponibilizar os testes rapidos de gravidez em todas as Unidades de Satide da Familia. 100,00 0,00
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Garantir acesso ao Pré-Natal as usuérias do SUS. 100,00 100,00

Manutenc¢io dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacina. 1 1
Programar as a¢des de planejamento familiar em todas as Unidades de Satde da Familia. 30,00 30,00
Acolher 100% da popula¢do nas UBS com avalia¢do do cartdo de vacina. 100,00 100,00
Intensificar as acdes de prevengio e detecc@o precoce do cancer de mama por meio da realizacdo da mamografia para as mulheres de 50 100,00 100,00
a 69 anos.

Realizar campanhas de vacinacao. 100,00 100,00
Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizacdo do exame clinico das mamas nas consultas de rotina. 100,00 100,00
Busca ativa dos nao vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 100,00
Ampliacdo de ac¢des de prevencdo e detec¢do precoce do cancer de mama por meio da realizacdo da mamografia para as mulheres de 40 50,00 70,00
a 49 anos.

Alcancar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, conforme preconizado no calendario nacional de vacinagdo até 2025. 100,00 75,00
Intensificar as agdes de prevencdo e detecc@o precoce do cancer de colo do ttero por meio da realiza¢do do exame citopatolégico do colo 100,00 70,00

do ttero nas mulheres de 25 a 64 anos.

Criar cronograma de vacinagio nas ESF 100,00 100,00
Promover busca ativa das criangas faltosas na puericultura. 100,00 100,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Monitorar a cobertura vacinal das criancas, gestantes e puérperas. 100,00 100,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00 90,00
Manter as consultas periddicas de puericultura das criancas. 75,00 80,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00 100,00
Manter o acompanhamento neonatal de todos os recém-nascidos do municipio. 75,00 75,00
Tratar os casos novos notificados. 100,00 100,00
Ofertar exame do pezinho e orelhinha a todos os recém-nascidos do municipio. 70,00 50,00
Realizar exame de contatos 100,00 80,00
Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo 05 6bitos por ano. 1 1

302 - Assisténcia  Realizar estudos de necessidades e de suficiéncia de consultas e exames especializados. 100,00 0,00

Hospitalar e

Ambulatorial Alimentar regularmente o Sistema de Regulacdo Formativa (MV). 100,00 100,00
Estruturar o sistema municipal de transporte sanitario, garantindo a manutengdo dos veiculos 100,00 100,00
Apoiar acdes de fortalecimento da Unidade de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias/SAMU. 100,00 100,00
Manter o Hospital Nossa Senhora da Penha como unidade de Urgéncia e Emergéncia, mantendo o Convénio com a entidade 100,00 100,00
mantenedora.

303 - Suporte Atualizar a REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente de acordo com os dados epidemioldgicos do 1 1

Profilatico e municipio

Terapéutico
Manter com suficiéncia o elenco de medicamentos do componente bésico da assisténcia farmacéutica. 80,00 100,00
Criacao de novas unidades de dispensacdo para descentralizar e aumentar o acesso ao medicamento. 2 2
Instalar um sistema de informagdo em todas as Unidades de Dispensagdo de Medicamentos e interligd-los em rede 60,00 60,00
Estabelecer um plano de padronizagio de dispensa¢do de medicamentos para as Unidades de Dispensacao de Medicamentos 100,00 100,00
Criar Comissdo de Farmécia e Terapéutica e realizar reunides mensais para avaliar as solicitacdes de inclusido/exclusdo de 100,00 0,00
medicamentos, em consondncia com critérios epidemioldgicos, técnicos, cientificos e econdmicos.
Criagdo de protocolo para dispensa¢do de medicamentos especiais — que ndo constam na REMUME. 100,00 100,00
Viabilizar a aquisi¢do dos medicamentos em tempo adequado e manter os estoques para regularidade no abastecimento 70,00 100,00
Manter a utilizac@o do Servigo de Registro de Ata de Precgos (Serp) para aquisicdo do elenco padronizado de medicamentos da atencio 100,00 100,00
basica.
Capacitar os profissionais que realizam a dispensagido de medicamentos 60,00 60,00
Garantir o custeio dos servi¢os de Assisténcia Farmacéutica no Municipio. 100,00 100,00

304 - Vigilancia Controlar o risco sanitdrio nos servicos de interesse a satide: nos locais de trabalho; nos eventos toxicolégicos e no meio ambiente. 100,00 70,00

Sanitéria Sempre de acordo com a pactuagio do Plano de Ag¢do da Vigilancia Sanitdria.
Manter percentual de cdes e gatos vacinados. 90,00 99,00
Visitar cada imével pelo menos 4 ciclos para controle da dengue nas dreas positivas. 90,00 25,00
Manter o nimero de envio de amostras de agua para anélise a0 LACEN. 90,00 10,00
Realizar a¢des que visem a diminuic@o da incidéncia de vetores. 100,00 70,00
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305 - Vigilancia Manter o niimero de unidades notificadoras. 100,00 100,00

Epidemiolégica

Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto ao atendimento eficaz a pacientes portadores dos agravos de notificagio 100,00 100,00
compulséria.

Busca ativa dos casos ndo notificados. 100,00 100,00
Encerrar 80% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o. 100,00 70,00
Investigacdo dos dbitos infantis e maternos. 100,00 0,00
Acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacdo das acdes de imunizagido do municipio. 100,00 100,00
Colocar em pritica as a¢des do Programa Satde na Escola. 100,00 100,00
Qualificagao dos recursos humanos para imuniza¢do do municipio. 100,00 100,00
Realizacdo de Monitoramento réapido de cobertura vacinal com pardmetros municipais. 100,00 100,00
Manutenc¢io dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacina. 1 1
Realizar campanhas de vacinac@o. 100,00 100,00
Busca ativa dos ndo vacinados ou com esquema incompleto. 100,00 100,00
Alcangar 90% de homogeneidade na cobertura vacinal, conforme preconizado no calendario nacional de vacinagdo até 2025. 100,00 75,00
Criar cronograma de vacinagao nas ESF 100,00 100,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Monitorar a cobertura vacinal das criangas, gestantes e puérperas. 100,00 100,00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio. 100,00 90,00
Realizar busca ativa de faltosos e de abandono de tratamento. 100,00 100,00
Tratar os casos novos notificados. 100,00 100,00
Realizar exame de contatos 100,00 80,00
Reestabelecer e ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia e contra-referéncia na rede de saide municipal. 100,00 100,00
Ampliar testagem. 100,00 100,00
Responsabilizagio das ESF sobre as acdes de vigilancias em satide no territério. 100,00 100,00
Monitorar os pacientes notificados para covid-19 100,00 80,00
Criar e descentralizar o atendimento a pacientes com sindrome gripal para unidades da ESF no interior 100,00 100,00
Elaborar boletim epidemiol6gico para confirmag@o diaria dos casos notificados. 100,00 50,00
Adquirir testes de PCR para atender a todos os sintomdticos respiratorios e contatos. 100,00 100,00
Garantir que 0s casos suspeitos e/ou confirmados de doencas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados no municipio. 100,00 70,00
Realizar e manter campanhas educativas sobre satide do trabalhador. 100,00 100,00
Adequar a estrutura de vigilancia em satide do trabalho, bem como RH qualificado. 50,00 0,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Fundo  Transferéncias de fundos a0 Fundo ~ Transferéncias de  Operages de Royalties do Outros Total(R$)
- de impostos de Recursos do SUS, provenientes de Recursos do SUS, provenientes ‘convénios Crédito petroleo recursos
FonteLivre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (R$) i ASadde  vi a i a i a
(RS) (R$) Saide (RS) Satde (R$) Sadde (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 1.312.016,17 212.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.524.016,17
Administracdo
Geral Capital N/A 3.908,32 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.908,32
301 - Atencdo Corrente N/A 4.875.372,22 2.862.060,00 N/A N/A N/A N/A N/A  7.737.432,22
Basica

Capital N/A 289.000,00 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  292.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 2.726.000,00 33.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  2.759.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 310.000,00 72.540,00 31.680,00 N/A N/A N/A N/A  414.220,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A 45.000,00 345.578,00 N/A N/A N/A N/A 5.010,00  395.588,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

O Municipio de Santa Leopoldina vem desenvolvendo as agdes e servigos de satide com o objetivo de prestar melhores servigos a populagdo, os resultados obtidos no exercicio 2023 apontam
para um cendrio de continuidade dos servicos, garantindo a assisténcia a populagio Leopoldinense.

O municipio possui 05 ESF (Equipes de Estratégia Satde da Familia), 04 ESB (Equipes de Sadde Bucal) e 35 ACS (Agentes Comunitarios de Satde), com 100% de cobertura do territério de
ESF.

Ressaltamos que foram pactuadas na PAS 2023 138 metas, destas, 97 metas foram alcancadas na totalidade representando 70,29%, parcialmente atingidas foi um total de 30 metas
representando 21,74%, e ndo alcancadas 11 metas representando 7,97%.

Ao confrontarmos as metas referentes ao ano de 2022, o Municipio vem progredindo para o cumprimento das metas pactuadas na PAS, no exercicio de 2022 foram alcancadas 87 metas e em
2023 foram alcangadas 97 metas, apresentando um avanco de 7,25%.

No entanto, temos alguns desafios a serem vencidos, como contratacio de profissionais de nivel superior, inviabilizando o cumprimento das acdes na sua totalidade, bem como, morosidade nos
processos de aquisi¢do de materiais e contratagdo de empresa para realizagio de projetos de ampliacdo das Unidades Bésicas de Satide.

Justificamos o ndo cumprimento de algumas metas pactuadas devido a:

1.1.1 - Auséncia de profissional;

1.1.10 - Falta de numero de vagas disponiveis no quadro de pessoal; baixa adesdo ao processo seletivo/concurso devido a remuneracio;

1.1.13 - Falta de numero de vagas disponiveis no quadro de pessoal; baixa adesdo ao processo seletivo/concurso devido a remuneracao;

1.1.15 - Dificuldade com a elaboragdo do projeto e contratacdo de empresa;

1.1.17 - Dificuldade na contratagio de profissional, elaboragdo de projeto;

2.1.3 - devido a dificuldades com o transporte, e auséncia de profissionais na equipe da Sede;

2.1.4 - Dificuldades em realizar reformas e ampliacdes devido a processos de contratacdo de servicos;

2.1.5 - Construcdo da UBS Caramuru dificuldades em iniciar a obra devido aos entraves referente ao deslocamento da rede elétrica da comunidade que passa pelo terreno;

2.1.6 - Dificuldades em criar todas as referencia por termos profissionais bolsistas que ndo podem ser nomeados como RT;

2.1.7 - Auséncia de profissional médico, enfermeiro na ESF Sede;

2.1.8 - Dificuldade de contratagido de empresa e ou profissional que atuem na érea telesatde;

2.1.10 - Dificuldades em realizar adequagdes estruturais e auséncia de profissional;

2.3.2 - O municipio tem 749 adolescentes na faixa etaria 10-19 anos, o municipio registrou 08 gestantes (adolescentes) no periodo de setembro a dezembro de 2023;

2.3.5 - Absenteismo por parte das gestantes que ndo comparem as consultas;

2.3.6 - Baixa adesdo das gestantes;

2.3.7 - Dificuldades com o transporte, demora do retorno da puérpera para o domicilio;

2.3.9 - Dificuldade na aquisi¢ao dos testes;

2.3.15 - Baixa adesdo das mulheres ao exame quando a coleta ¢ realizada por enfermeiro e realizagdo do exame no particular;

2.3.20 - Falta de prestador de servicos para realizar o teste da orelhinha;

2.6.1 - Dificuldades nos processos de trabalho;

2.6.2 - Baixa adesdo, dificuldade do parceiro em aderir devido ao compromisso com o trabalho;

2.7.5 - Caderneta nao disponibilizada pelo Ministério da Saude;

4.1.4 - Equipe reduzida;

4.1.5 - Falta de profissional enfermeiro;

4.1.20 - Absenteismo de pacientes;

4.1.24 - Equipe reduzida;

4.1.26 - Deixou de ser elaborado, no entanto a coordenagao retornara a elaboragio e divulgagdo dos boletins;

4.1.28 - Equipe reduzida;

4.1.30 - Auséncia de profissional;

4.1.31 - Equipe reduzida;
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4.1.33 - Reorganizagdo da equipe, atualizacdo do RG;
4.1.34 - Equipe muito reduzida, outras demandas;

4.1.35 - Diversas demandas pela equipe e falta de insumos;
5.1.6 -: Dificuldade de profissional disponivel;

Destacamos aquisi¢do de diversos equipamentos dando subsidios aos processos de trabalho e ao desenvolvimento de diversas acoes contidas na PAS 2023: credenciamento de duas Equipes de
Satide Bucal (ESB); restruturacdo da frota com aquisicdo de 03 veiculos SPIN para as equipes de Satide da Familia, aquisicdo de 02 ambuldncias através de emendas parlamentares, 01
ambulancia através do Conséreio CIM Polinorte; 01 veiculo para controle de arboviroses, 02 cadeiras odontoldgicas, aparelhos de ar condicionado, equipamentos de fisioterapia, computadores,
notebooks, tablets dentre outros.

Evidenciamos a contratacdo de profissionais através de concurso publico: psiclogo, contador, fisioterapeuta, motoristas e auxiliar de satide bucal, bem como, bolsistas e contratados através de
processo seletivo.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

59.976,39 6.416.046,84 3.886.504,46 21.027,47 60.210,97 0,00 0,00 0,00 0,00 10.443.766,13

0,00 463.910,89 194.001,00 0,00 168.288,84 0,00 0,00 0,00 0,00 826.200,73
0,00 2.289.454,22 349.109.45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.638.563,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 250.873,81 185.724,54 26.098,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 462.696,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 137.708,57 156.686,93 9.044.89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303.440,39
0,00 6.337,18 20.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.987,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59.976,39 9.564.331,51 4.792.676,38 56.170,64 228.499,81 0,00 0,00 0,00 0,00 14.701.654,73

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

85,14 %
17,59 %
52,94 %

R$ 1.192,74

12,92 %
46,66 %

18,60 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

3.031.577,01 3.193.036,06 5.334.966,45 167,08
162.827,01 166.056,85 181.432,44 109,26
117.832,01 120.271,17 131.791,18 109,58

44.995,00 45.785,68 49.641,26 108,42
580.800,00 581.160,78 410.852,84 70,70
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580.000,00 580.000,00 407.677,50 70,29
800,00 1.160,78 3.175,34 273,55
1.521.300,00 1.672.509,61 3.462.412,34 207,02
1.500.000,00 1.650.566,43 3.440.014,72 208,41
21.300,00 21.943,18 22.397,62 102,07
766.650,00 773.308,82 1.280.268,83 165,56
44.089.326,64 44.352.589,67 45.066.525,35 101,61
20.159.000,00 20.242.495,77 18.897.248,42 93,35
20.000,00 21.216,74 44.825,18 211,27
900.000,00 910.823,52 1.093.188,98 120,02
22.775.326,64 22.940.309,62 24.764.891,00 107,95
235.000,00 237.744,02 266.371,77 112,04
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
47.120.903,65 47.545.625,73 50.401.491,80

6.477.296,71 6.998.964,12 6.695.195,64 95,66 6.643.970,20 94,93 6.600.158,98 94,30 51.225,44
6.184.888,39 6.492.999,74 6.234.693,07 96,02 6.193.972,58 95,39  6.150.161,36 94,72 40.720,49
292.408,32 505.964,38 460.502,57 91,01 449.997,62 88,94 449.997,62 88,94 10.504,95
2.727.000,00 2.297.775,07 2.289.454,22 99,64 2.289.454,22 99,64  2.289.454,22 99,64 0,00
2.726.000,00 2.297.375,07 2.289.454,22 99,66 2.289.454,22 99,66 | 2.289.454,22 99,66 0,00
1.000,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
310.000,00 264.811,77 250.873,81 94,74 245.547,91 92,73 245.54791 92,73 5.325,90
310.000,00 264.811,77 250.873,81 94,74 245.547,91 92,73 245.547,91 92,73 5.325,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.000,00 144.045,75 144.045,75 100,00 144.045,75 100,00 135.587,29 94,13 0,00
45.000,00 137.708,57 137.708,57 100,00 137.708,57 100,00 129.250,11 93,86 0,00
0,00 6.337,18 6.337,18 100,00 6.337,18 100,00 6.337,18 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.562.296,71 9.705.596,71 9.379.569,42 96,64 9.323.018,08 96,06 9.270.748,40 95,52 56.551,34
9.379.569,42 9.323.018,08 9.270.748,40
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
9.379.569,42 9.323.018,08 9.270.748,40
7.560.223,77

N/A

1.819.345,65 1.762.794,31 1.710.524,63
0,00 0,00 0,00

18,60 18,49 18,39

7.560.223,77 = 9.379.569,42  1.819.345,65 108.821,02 0,00 108.821,02 1.819.345,65
6.574.444,78 = 8.967.104,72  2.392.659,94 0,00 501.612,88 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.894.272,82
5.538.104,34 = 7.024.996,24  1.486.891,90 0,00 61.424,70 0,00 0,00 0,00 0,00  1.548.316,60
4.191.945,53  5.870.267,51  1.678.321,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.678.321,98
4.200.960,48  5.710.344,29  1.509.383,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.509.383,81
3.881.925,73  5.539.500,82  1.657.575,09 0,00 2.559,79 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.660.134,88
3.471.525,07  4.195.025,07 723.500,00 0,00 341.106,82 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.064.606,82
3.413.550,92  4.479.569,87  1.066.018,95 0,00 103.658,58 0,00 0,00 0,00 0,00 1.169.677,53
3.404.661,54 = 4.922.762,27  1.518.100,73 0,00 7.437,57 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.525.538,30
3.027.230,51 = 4.723.971,05  1.696.740,54 0,00 119.432,21 0,00 0,00 0,00 0,00  1.816.172,75
2.819.593,35  4.286.445,29  1.466.851,94 11.643,85 0,00 1.478.495,79
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0,00

0,00

3.517.258,00 4.403.346,44 6.773.554,53 153,83

2.621.578,00 3.498.621,55 5.766.881,00 164,83

895.680,00 904.724,89 1.006.673,53 111,27

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.517.258,00 4.403.346,44 6.773.554,53

3.212.468,00 5.209.180,63 4.390.009,13 4.149.924,10 4.118.070,52 240.085,03
3.209.468,00 4.528.321,10 4.027.719,29 88,95 3.914.353,70 86,44 3.882.500,12 85,74  113.365,59
3.000,00 680.859,53 362.289,84 53,21 235.570,40 34,60  235.570,40 34,60 = 126.719,44
33.000,00 349.301,89 349.109,45 99,94 349.109,45 99,94 349.109,45 99,94 0,00
33.000,00 349.301,89 349.109,45 99,94 349.109,45 99,94 349.109,45 99,94 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104.220,00 235.374,80 211.822,82 89,99 201.719,32 85,70 = 201.716,81 85,70 10.103,50
104.220,00 235.374,80 211.822,82 89,99 201.719,32 85,70 = 201.716,81 85,70 10.103,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215.180,00 209.835,55 186.381,82 88,82 171.269,82 81,62 171.269,82 81,62 15.112,00
165.180,00 186.465,55 165.731,82 88,88 150.619,82 80,78 = 150.619,82 80,78 15.112,00
50.000,00 23.370,00 20.650,00 88,36 20.650,00 88,36 20.650,00 88,36 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.564.868,00 6.003.692,87 5.137.323,22 4.872.022,69 4.840.166,60 265.300,53

9.689.764,71

12.208.144,75

11.085.204,77

10.793.894,30

10.718.229,50

291.310,47

2.760.000,00

2.647.076,96

2.638.563,67

99,68

2.638.563,67

99,68 2.638.563,67

99,68

0,00
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FONTE: SIOPS, Espirito Santol 1/03/24 09:26:03
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor dever corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).

414.220,00 500.186,57 462.696,63 92,50 447.267,23 89,42 447.264,72 89,42 15.429,40
260.180,00 353.881,30 330.427,57 93,37 315.315,57 89,10 306.857,11 86,71 15.112,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.127.164,71 15.709.289,58 = 14.516.892,64 92,41  14.195.040,77 90,36  14.110.915,00 89,83  321.851,87
3.564.868,00 5.938.692,87 5.077.346,83 85,50 4.812.046,30 81,03 4.780.190,21 80,49  265.300,53
9.562.296,71 9.770.596,71 9.439.545,81 96,61 9.382.994,47 96,03 9.330.724,79 95,50 56.551,34

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Publicos de Saide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Agdes e Servigos
Piblicos de Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

305.653,65

Valor
Transferido em
2023
(Fonte: FNS)

RS 818.425,00

R$79.365,94

R$ 973.056,00

RS
1.590.383,03

R$ 261,05

R$ 500.000,00

R$ 369.620,00

RS 195.345,72

R$ 72.732,84

R$ 12.000,00

R$ 136.704,00

R$ 74.174,74

Valor
Executado

58618,55 ]

0,

1201363,16

441919,76

2081
100000,00
70563,14

12000000,0¢
77826,66

84
.00
93

154212,17

305.653,65

127.653,67

0,00

127.653,67
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0,00 0,00 0,00

Gerado em 20/03/2024 08:20:25

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 20/03/2024 08:20:24
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 20/03/2024 08:20:26
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

O municipio de Santa Leopoldina superou o limite constitucional previsto na Lei Complementar n° 141/2012 aplicando 18,60,% de recursos proprios em servigos de satde.

O orgamento previsto do Fundo Municipal de Sadde para o exercicio de 2023 foi de R$ 13.127.164,71(treze milhdes, cento e vinte e sete mil, cento e sessenta e quatro reais e setenta e um
centavos), atualizado no decorrer do exercido R$ 15.709.289,58 (quinze milhdes, setecentos e nove mil, duzentos e oitenta e nove reais e cinquenta e oito centavos), Foi liquidado, no referido
exercicio, o montante de R$ 14.379.802,86 (quatorze milhdes, trezentos e setenta e nove mil, oitocentos e dois reais e oitenta e seis centavos).

Evidenciamos que a maior parte dos recursos aplicados foi investido na Atengéo Primaria a Satide no valor de R$ 10.793.894,30 (dez milhdes setecentos e noventa e trés mil, oitocentos e

noventa e quatro reais e trinta centavos) representando 76%.

Justifica se que a diferenga entre o percentual aplicado em sadde ¢ referente as receitas de transferéncias constitucionais e legais, mas precisamente na cota da transferéncia de compensagao

financeira das perdas com a arrecadacdo de ICMS, onde impactou diretamente no indice aplicado em satde.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 16/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditoria no exercicio.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Secretaria Municipal de Satide de Santa Leopoldina apresenta o Relatério Anual de Gestdo - RAG do ano de 2023, que é um importante instrumento de monitoramento e acompanhamento
da execugdo das agdes e servigos de satide o qual o gestor do SUS, em seu dmbito de atuagdo, apresenta aos 6rgdos de controle interno e externo nos termos da Lei Complementar n® 141/2012.
A aplicagéo dos recursos financeiros foram pautados nos principios inscritos na Constitui¢do Federal, Lei n® 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e na Lei Complementar 141/2002, aplicando-se os

valores constitucionais minimos em satide, com propdsito de atender as necessidades da populagao.

O relatdrio apresenta a¢des e procedimentos de satide, que foram realizados durante o ano de 2023 com o objetivo de informar a populagdo, profissionais da satide e Conselho Municipal de
Satde sobre as agdes realizadas, zelando pelo principio da transparéncia. Todo o material de prestagdo de contas também estara disponivel na Secretaria de Satde para consulta da populacdo e

no site da Prefeitura de Santa Leopoldina, disponivel no link: https://santaleopoldina-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx ?id=558.

Embora do municipio tenha apresentado bons resultados no alcance de diversas metas estabelecidas, ainda temos alguns desafios a serem vencidos, necessitando de esfor¢os coletivos para
alcanga-las, reorganizando os processos de trabalho e superando a morosidade nos processos.

Dessa forma, conseguiremos entregar a populacdo servi¢os de qualidade, tornando o sistema de saide mais eficiente, garantindo o direito e oportunidades de acessos igualitarios a populacdo
Leopoldinense

O presente relatério apresenta o cendrio da assisténcia a saide no municipio de Santa Leopoldina/ES, dando subsidio a gestdo para apurar os pontos fortes e os pontos fracos, contribuindo para
uma melhoria na qualidade dos servi¢os prestados a populagao.

De acordo com as exigéncias constantes na Instru¢ao Normativa n® 043/2017, o Fundo Municipal de Santa Leopoldina encerrou o exercicio financeiro de 2023, consciente do dever cumprido,
mas certo de que muito ainda precisa ser realizado para melhor atender aos usudrios do Sistema Unico de Satide.

Segue em anexo Relatorio de Gestdo (RAG) 2023 com acervo fotografico.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Na busca pelo avango no alcance do melhor nivel de eficiéncia na aplica¢do de politicas publicas que possam ofertar a populacdo um alto nivel na qualidade assistencial, se faz necessario uma
reavaliacdo dos processos aplicados e resultados alcangados pelos setores da Secretaria Municipal de Satde.
A presentamos as propostas para o exercicio de 2024:
Colocar em Pratica as acdes do Programa Satide na Escola em parceria com a Secretaria de Educacao, do ciclo 2023/2024;
Descentralizar servi¢os para as Unidades do Interior ; Fisioterapia, exames laboratoriais e dispensacdo de medicamentos;
Ampliar equipe de Saide Bucal para a Unidade Estratégia Satde da Familia Chaves;
Promover capacitacio para os servidores da sadde;
Parceria com a APAE e o Hospital;
Melhorar o acesso da populac@o aos servicos ofertados pela secretaria de saide
Construg@o da Unidade de Caramuru;
Ampliar e reformar as Unidades Bésicas de Satde;
Melhorar a conectividade nas unidades do interior;
Criar o setor de regulaco;

Local préprio para a Equipe de Satde da Familia da Sede;

Aquisi¢do do Odontomével.

SIGRID STUHR
Secretario(a) de Satde
SANTA LEOPOLDINA/ES, 2023
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Parecer do Conselho de Saude

Identificagao

o Consideragdes:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: SANTA LEOPOLDINA
Relatério Anual de Gestio - 2023

O Relatério Anual de Gestao foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Introducgido

¢ Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devid: i pelos

Dados da Produgao de Servicos no SUS

o Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devida pelos

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

¢ Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestao foi apresentado ao Conselho e devid; pelos

iros.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

o Consideragoes:

O Relatorio Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devid; {o pelos

Programacdo Anual de Satide - PAS

¢ Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devi pelos

Auditorias

o Consideragoes:

iros.

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devida pelos

Anélises e Consideragdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

O Relatério Anual de Gestdo foi apresentado ao Conselho e devid; pelos

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

O Relatério Anual de Gesto foi apresentado ao Conselho e devidamente analisado pelos conselheiros.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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