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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) apresenta a Politica Municipal de Saude
para o periodo de 2018-2021, além de ser um instrumento fundamental no
processo de consolidacéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e uma exigéncia
formal. Esta de acordo com a Portaria n°® 2135, de 25 de setembro de 2013 que

estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de Saude.

O PMS 2018-2021 segue as diretrizes nacionais e estaduais, mas abrangem
em suas metas as entregas necessarias ao avanco do Sistema Municipal de
Saude, reorganizando os diversos setores e avancando com 0S programas e

estratégias para efetivar o SUS no municipio.

O presente plano deve ser um instrumento de constante consulta, para que se
concretizem as metas e diretrizes aqui pactuadas, e devera ser garantida com
base no compromisso da gestdo municipal e na participacdo social sendo

acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude.

Foi elaborado com base na analise do perfil demografico, epidemiol6gico e
sanitario da populacdo de Santa Leopoldina, no Relatério da Primeira
Conferéncia Municipal de Saude 2017, nos projetos prioritarios e nas Redes de
Atencdo a saude propostas no plano de governo para a saude da gestédo 2018
a 2021.

Marcela Nagel Stov

Secretaria Municipal de Saude



2. INTRODUCAO

Foi utilizado para confeccdo do presente plano os seguintes instrumentos de
planejamento como o PPA 2018-2021, Plano Diretor, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual (previsédo de receitas e despesas do

ano seguinte) e as propostas da Conferéncia Municipal de Saude.

Os objetivos definem o que se deseja obter nesse periodo, e as diretrizes sédo
formulagdes que indicam as linhas de atuagéo a serem seguidas e devem ser
apresentadas sob a forma de um enunciado — sintese. A partir das diretrizes,
sdo apresentadas as metas a serem atingidas nos proximos quatro anos. As
acOes que devem ser executadas para o cumprimento da meta estardo de
acordo com os eixos tematicos federais e estaduais. Visando um planejamento
harménico e factivel, torna-se fundamental a sua articulacdo com os demais

instrumentos de planejamento e de gestdo do governo municipal.

Visando a implementacdo do SUS e seu fortalecimento, a proposta deste Plano
Municipal de Saude € descrever a estrutura do Sistema Municipal de Saude e
estabelecer metas baseadas em prioridades, bem como adequar servicos e
acOes desenvolvidas pelo municipio a nova realidade do SUS, objetivando
melhoria na prestacdo de servicos de salde e consequentemente maior
qualidade de vida a populacdo. Para tanto se faz necesséria autonomia
municipal verdadeira, com independéncia financeira para executar as acfes

contidas nesse Plano.



PARTE |

CARACTERIZACAO DO
MUNICIPIO



3. ASPECTOS HISTORICOS

Conta-se que por volta do ano de 1535, aproximadamente, foi aberto um sitio
no lugar denominado Una de Santa Maria, habitado por indios até 1759
guando, em consequéncia do decreto do Marqués de Pombal que obrigava os
padres jesuitas a deixarem as aldeias, os que ndo morreram abandonaram o

sitio e refugiaram-se em matas virgens.

Depois vieram outros fazendeiros que abriram fazendas com mao escrava:
mas a colonizacdo sistematica de Santa Leopoldina foi iniciada em 1856,
quando o Conselheiro Couto Ferraz, e Ministro do Império, autorizou a
demarcacao de uma area de 567 km2, a margem do Rio Santa Maria, para a
fundacdo de uma col6onia de imigrantes. No ano de 1857 chegaram os
primeiros imigrantes Suicos entre eles vieram alemaes, pomeranos, austriacos
entre eles de outras nacionalidades, mas de lingua alema. Poucos anos
depois, apesar de todas as dificuldades enfrentadas pelos imigrantes. Assim,
em 1860, D. Pedro Il chega de canoa e acompanhado pela comitiva da qual se

destacava o Marqués de Tamandare.

Percorreu alguns trechos do territério em colonizacéo, tendo o inesquecivel Dr.
Luiz Holzmeister como intérprete. Com o progresso da coldnia, tornou-se
inevitdvel a formacdo de um povoado no local em que havia permanente
baldeamento de mercadorias entre os dois sistemas de transporte que se
completavam. Com os primeiros ranchos de tropa, armazéns de carga e postos
de abastecimentos, surgiu o Porto de Cachoeiro de Santa Leopoldina, deu-se o
nome de Cachoeiro devido sua localizacdo da Sede, que se encontrava no

local onde o rio deixava de ser encachoeirado.

E durante aproximadamente cinquenta anos, 0 movimento de exportacdo e
importagao foi firmemente mantido em animado ritmo. Cachoeiro de Santa
Leopoldina chegou a ser a terceira col6nia mais populosa do império. O
comeércio intenso e o0 casario ao gosto neoclassico que se erguia fizeram com

gue, em 1882, a coldnia se emancipasse.

Pela lei n° 21 de 04/04/1884 foi instituida Municipio e, em 17/04/1887, instalou-

se oficialmente o Municipio por meio da Camara Municipal, constituida de seis

10



Vereadores: Alferes José das Neves Fraga (Presidente), Antdnio José de
Araujo (Vice-Presidente), Luiz Holzmeister, Gustavo Pinto do Nascimento,
Antonio Correia do Nascimento e Domingos Francisco Lima.

Cachoeiro de Santa Leopoldina se destacou em tudo; apenas onze anos apos
a grande invencdo de Alexandre Graham Bell, o telefone, dava os primeiro
passo no Rio de Janeiro e ja funcionava em Santa Leopoldina, passando pelas
ruas Costa Pereira e Taunay Telles, nos termos da autorizacdo da Camara
Municipal constante do oficio n° 79, de 31 de outubro de 1887. Em 1889,
instalou-se a Comarca pelo Dr. Domingos Marcondes de Andrade, seu primeiro
Juiz de Direito, cargo que no ano seguinte foi exercido pelo jovem Graca

Aranha que ai se inspirou para escrever o famoso romance Canaa.

Cachoeiro de Santa Leopoldina tornou-se o maior emporio comercial do
Espirito Santo. Grandes firmas da Europa despachavam seus viajantes
diretamente ao Porto de Cachoeiro. S6 depois que faziam esta praca é que
visitavam a Capital Vitéria.

O grande movimento assegurou uma posicdo social de relevo. Suas festas
eram muito concorridas. Vinham pessoas até do Rio de Janeiro na época do
Carnaval. As ruas ficavam multicoloridas de confetes e serpentinas. Brasil
Acorda e Rosa do Sertdo eram os blocos carnavalescos mais animados. O
primeiro Prefeito foi Duarte de Carvalho Amarante e seu mandato durou de
1914 a 1916.

Em 1919, Santa Leopoldina viu roncar em suas serras 0s primeiros caminhdes
da época, Saurer e Mullang, tdo logo foi inaugurada a rodovia Bernardino
Monteiro que liga Santa Leopoldina a Santa Teresa. Um desses caminhdes foi
adaptado para o transporte de passageiros. Foi o primeiro 6nibus da regido e

como tinha de subir muito, serra acima, deram-lhe o apelido de “Alpino”.

Na mesma data, inaugurou-se o servico de iluminacdo publica da cidade. Em
1930, foi inaugurada a rodovia que liga Santa Leopoldina a Cariacica. Ao
contrario do que se imaginava, apagaram-se os dias de gléria e esplendor, pois
0 esteio da economia era 0 Rio Santa Maria da Vitéria e ndo a rodovia como se

supunha.
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“Porto de Cachoeiro era limite de Dois Mundos que se tocavam. Um traduzia,
na paisagem triste e esbatida do nascente, o passado, onde a marca do
cansago se gravava nas coisas minguadas. Ai se viam destrogos de fazendas,
casas abandonadas, senzalas em ruinas, capelas, tudo com o perfume e a

sagracao da morte.

A Cachoeira é um marco. E para o outro lado dela o conjunto do panorama
resgava-se mais forte e tenebroso. Era uma terra nova, pronta a abrigar a
avalancha que vinha das regides frias do outro hemisfério e lhe descia aos
seios quentes fartos, e que ali havia de germinar o futuro povo que cobriria um
dia todo o solo...” (CANAA- Graga Aranha)”.

3.1 Elevacéao de Vila para Cidade

A Vila do Cachoeiro de Santa Leopoldina foi elevada a atual categoria de
cidade pelo Decreto Estadual n°® 12, de 17 de abril de 1890. Criacdo dos
Distritos — Distrito da Sede — Lei Provincial n° 21, de 04 de abril de 1884.
Distrito de Mangarai, Djalma Coutinho e Jetiba (Hoje Santa Maria de Jetiba) —
Lei Provincial n°® 24, de 17 de setembro de 1888. O Municipio de Santa
Leopoldina esta dividido em trés Distritos sendo eles: Sede, Djalma Coutinho e

Mangarai. Por sua vez, sdo formados por varias comunidades:

Sede: Santa Leopoldina, Chaves, Rio do Norte, Santo Antdnio, Rio da Prata,
Pedra Branca, Caioaba, Ribeiro Limpo, Luxemburgo, Rio das Farinhas,
Caramuru de Baixo, Caramuru, Rio Bonito, Cabeceira do Rio Bonito, Timbui
Seco, Cavu, Crubixa, Ribeirdo dos Pardos, Braganca, Luxemburgo de Baixo,
Alto Jetiba, Cabeceira de Suica, Rio das Pedras, Corrego das Pedras e

Crubixa-Acu.

Djalma Coutinho: Santa Lucia, Encantado, Encruso, Carneiros, Bom Futuro e

Colina Verde.

Mangarai: Barra de Mangarai, Mangarai, Retiro, Rio do Meio, Boqueirdao do
Santilho, Holanda, Meia Légua, Holandinha, Califérnia, Boqueirdo do Thomas,
Tirol, Alto Califérnia, Regéncia, Trés Pontes, Vargem Grande, Campo Ribeiro e

Capitania.

12



3.2 Formacao Municipal

e Desmembramento do Municipio o atual territério do Municipio de Santa
Teresa — Ato do Governo Estadual n° 57, de 25/11/1890.

e Desmembramento do Municipio o territorio atual do Municipio de Afonso
Claudio pelo Decreto Estadual n°® 53, de 20/11/1891.

e Desmembramento do Municipio o territorio da Vila de Pau Gigante (hoje
Ibiracu), pelo Decreto Estadual n° 25, de 11/09/1891.

e Desmembramento do Municipio do territério do Municipio de Santa
Maria de Jetibd em 06 de maio de 1988, pela Lei n°® 4.067.

3.3 Formacao Judiciéria

A Comarca foi instalada em 24/12/1889, por ordem do Governador de Estado,
Dr. Afonso Claudio de Freitas Rosa, sendo o0 seu primeiro Juiz, o Dr. Domingos
Marcondes de Andrade. Civismo — Bandeira do Municipio — Lei n°447.

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° - Fica instituida a Bandeira do Municipio de Santa Leopoldina, Estado do
Espirito Santo, de forma retangular, nas cores verde, amarelo e branco, com o

Brasdo do Municipio no centro.

Art.2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Leopoldina,
19 de margo de 1980. Assina: Argeo Joao Uliana (Prefeito Municipal).

Santa Leopoldina foi 0 municipio de maior extensdao territorial do Espirito Santo
até 1890, quando parte de sua area foi desmembrada para chamada Comuna
de Santa Teresa. Um ano depois, mais duas grandes areas se desligaram para
a formacdo dos municipios de Afonso Claudio e Itaguacu. Hoje, Santa
Leopoldina conta com uma area de 724 quildmetros quadrados, dos quais 57%
tém declividade entre 30% e 100%. Além da Sede, tem dois distritos de Djalma

Coutinho e Mangarai.
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O relevo € montanhoso e modelado com rochas cristalinas. A parte Noroeste €
sensivelmente mais elevada, com altitudes que atingem 1200 metros. As
principais serras séo Tijuco Preto, Braganca, Circo Feliz, Pedra Branca, Pelada
e da Chave. Os morros de maior altitude sédo o Scoefer, o Afonso, Magu, de
950 m, e o Pico da Andorinha. O contorno do municipio lembra “uma grande
folha irregular, em que a nervura principal € o Rio Santa Maria da Vitéria e, as
nervuras secundarias, seus numerosos afluentes”, define o escritor Jodo Ribas

da Costa, em seu livro Canoeiros do Rio Santa Maria.

Os destaques da formacao hidrografica sao os rios Reis Magos e Santa Maria
da Vitéria, correndo por 219,2 e 504,8 quildbmetros quadrados,
respectivamente. H4 também outros rios: Mangarai, Caramuru e das Farinhas,
segundo o departamento Estadual de Estatistica (DEE). Santa Leopoldina
abriga a estacdo Hidrelétrica de Suica, que mantém producdo média anual de
99.479,5 KWH.

3.4 A Imigracéo Européia

A politica de imigracéo para o Brasil iniciou-se em 1808, mas somente em 1856
foi criada a Colénia de Santa Leopoldina. Em 15 de dezembro de 1855, o
conselheiro Luis Pereira do Conto Ferraz, entdo Ministro do interior do império,
comunicava, através de Oficio, ao Presidente da Provincia do Espirito Santo,
Dr. José Mauricio Fernandes Pereira de Barros, a resolucdo de fundar na
regido, da Cachoeira do Rio Santa Maria, uma Colbnia de estrangeiros. Em 27
de fevereiro, o aviso de n° 10, determinou que o Presidente da provincia do
Espirito Santo autorizasse a demarcacdo e medi¢cdo do terreno compreendido
entre Cachoeira Grande e a de José Claudio, numa extensédo de 567 Kmz2 para

fundar a Colbnia.

O Presidente da Provincia escalou o engenheiro Jodo José da Sepulvida e
Vasconcelos para informa-se das condi¢des da regido. Esse trabalho foi
realizado por um grupo de trabalhadores comandados pelo engenheiro Amélio

Pralon.

As terras foram demarcadas, examinadas e as plantas levantadas.

Uma vez estabelecido os limites, essa extensao deveria, tal area, ser dividida
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em lotes de 62.500 bracas quadradas (antiga unidade de comprimento
equivalente a 2,2 metros). O local aonde iria se fixar & populacdo deveria ter
500.000 bracas quadradas. Ordenou-se também que se fizesse no local
destinado a praca, um barracdo fechado, com divises internas para acomodar
as 50 primeiras familias de imigrantes. A seu lado deveria ser construida uma
casa para o diretor da Colbnia e armazenagem de alimentos, as picadas
deveriam ter 10 palmos de largura.

Os primeiros imigrantes chegaram em marco de 1857, e eram 160 suicos,
transferidos de Ubatuba, Provincia de Sao Paulo. Eles foram assentados na
regido montanhosa situada a margem do Rio Santa Maria, quatro milhas acima
de Cachoeira do Funil. O local foi batizado pelos colonos com o nome de
Suica. Formou-se ai a primeira regido de Santa Leopoldina, povoada por

imigrantes estrangeiros.

No ano seguinte, chegaram mais 222 imigrantes, jA agora alemaes,
luxemburgueses e tiroleses. O grosso da colonizacao seria a partir de 1859, de
Prussianos (da Provincia da Pomerania). Nove etnias formam a populacdo do
Municipio, sendo elas: Negros, Portugueses, Suicos, Austriacos,

Luxemburgueses, Holandeses, Italianos, Alemdes e Pomeranos.

indios — Quando os portugueses aqui chegaram, em meados de 1535; Varios
grupos indigenas aqui viviam. No nosso Municipio, existiam os indios
Goitacazes, que falavam a lingua Ge e Macrogé, que viviam nas aldeias
indigenas no sitio do Una, antes da colonizacdo sistematica da Colénia de
Santa Leopoldina. Nesta area, antes da colonizacdo, segundo o Padre José
Hildelen, habitava o elemento indigena, tendo havido, no século XVI, duas
importantes aldeias, orientadas pelos Padres Antbnio da Rocha e Diogo
Jacome, auxiliados pelo irmdo coadjutor Pedro Gongalves, o0s quais
conseguiam juntas nas citadas aldeias mais de 1.500 indios. O Padre Diogo

Jacome e o irméo Pedro Gongalves faleceram em 1564.
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Local e datas manuscritas a tinta sobre
o papel fotografico:

"Cachoeiro de Sta. Leopoldina, 13-7-09"
indios Botocudo

indios da América do Sul - Espirito
Santo (Estado)

Santa Leopoldina (ES)

Botocudo Indians

Indians of South America — Brazil

Santa Leopoldina (Brazil)

4. APRESENTANDO O MUNICIPIO

Santa Leopoldina estad localizada na mesorregido Central Espirito-santense,
inserido no Territorio das Montanhas e Aguas na regi&o serrana, distante 47 km
da capital do Estado e faz divisa com os seguintes municipios: Serra, Fundao,
Santa Teresa, Santa Maria de Jetiba, Domingos Martins e Cariacica. A sede do

municipio esta localizada num vale e € cortada pelo Rio Santa Maria da Vitoria.

7

O municipio é composto pela regido alta, que é formada por montanhas,
pedreiras, cachoeiras e muitas matas, com uma area total de 716 km2, onde o
clima é bem mais frio, principalmente no inverno, quando a temperatura pode
chegar a 10° C.

Existem trés Unicos distritos: Sede, Djalma Coutinho e o de Mangarai.
Comunidades como Caramuru, Rio das Farinhas, Rio das Pedras, Chaves, Rio
do Norte, Califérnia, Tirol, Luxemburgo, Holanda, Boqueirdo do Thomas estdo
entre as de altitude maior, enquanto que Pedra Branca, Sede, Mangarai,
Regéncia entres outras, caracterizam-se por altitudes menores e de

temperaturas mais elevadas.
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4.1 Prefeitura Municipal

Hoje a atual administracéo dispde das seguintes reparticdes internas:

© © N o g~ w NP
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Advocacia Geral do Municipio
Coordenadoria de Comunicagéo
Coordenadoria de Controle Interno
Coordenadoria de Planejamento
Coordenadoria de Transportes

Gabinete do Prefeito

Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina
Secretaria de Administracéo

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

. Secretaria de Cultura e Turismo

. Secretaria de Educacéo

. Secretaria de Esportes

. Secretaria de Financas

. Secretaria de Obras e Servi¢gos Publicos
. Secretaria de Saude

. Secretaria de Trabalho e A¢éo Social
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http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=14
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=2
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=23
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=13
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=7
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=18
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=24
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=10
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=11
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=8
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=3
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=9
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=5
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=6
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=4
http://www.santaleopoldina.es.gov.br/VerSecretaria.aspx?no=12

4.2 Estrutura Sanitaria

-y ‘1;

——

I
{

A estrutura sanitaria do municipio esta a cargo da Companhia de Saneamento

a concessionaria CESAN. A area urbana do municipio possui tratamento de

agua, mas ndo realiza tratamento do esgoto. A zona rural ndo detém de

tratamento agua nem de esgoto, realiza captacdo de agua por pogo artesiano

ou nascente estando sob a responsabilidade da Vigilancia Ambiental do

municipio avaliar a qualidade da agua através de instrumentos, como por

exemplo, o Vigiagua. Atualmente plano de Saneamento estd em fase de

elaboracao e obras de saneamento basico para a sede estdo sendo formulado

junto com a CESAN.

4.3 Aspectos Demograficos

Tabela 01 — Populacgéo

Periodo: IBGE dados extraidos em 10/2017

POPULACAO PESSOAS
Populacéo estimada [2017] 12.889
Populagédo no dltimo censo [2010] 12.240

Densidade demogréfica [2010]

17,05 hab/km?
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Sobre a faixa etaria da populacdo observada nos dados do IBGE concluimos
que a grande massa da populacao é jovem.

Tabela 02 — Trabalho e rendimentos

Periodo: IBGE dados extraidos em 10/2017

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2015] 2,2 salarios minimos
Pessoal ocupado [2015] 1.011 pessoas
Populacdo ocupada [2015] 7,8 %

Percentual da populagdo com rendimento nhominal mensal per Baw
, 0
capita de até 1/2 salario minimo [2010]

Em 2015, o salario médio mensal era de 2.2 salarios minimos. A propor¢cao de
pessoas ocupadas em relacdo a populagéo total era de 7.8%. Na comparacao
com os outros municipios do estado, ocupava as posicoes 11 de 78 e 78 de 78,

respectivamente.

Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicédo 1176 de 5570 e
4052 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos

mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 43.8% da populacdo
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nessas condi¢cdes, 0 que o colocava na posicédo 5 de 78 dentre as cidades do

estado e na posigcédo 2279 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Tabela 03 — Sobre a educacao

Periodo: IBGE dados extraidos em 10/2017

EDUCACAO %
Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 93,6
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental [2015] 57
IDEB — Anos finais do ensino fundamental [2015] 4,6
Matriculas no ensino fundamental [2015] 1.305 matriculas.

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota
média de 5.7 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.6. Na
comparacao com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos

iniciais colocava esta cidade na posicdo 31 de 78.

Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢cdo passava a 18 de
78. A taxa de escolarizacédo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 93.6 em
2010. Isso posicionava 0 municipio na posicdo 78 de 78 dentre as cidades do

estado e na posicao 5275 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Tabela 04 — Sobre a Economia

Periodo: IBGE dados extraidos em 10/2017

ECONOMIA

PIB per capita [2014] 13.093,5 R$

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 85,4 %

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] | 0,626
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Em 2014, tinha um PIB per capita de R$ 13093.50. Na comparag¢do com 0s
demais municipios do estado, sua posicao era de 58 de 78. J& na comparacéo
com cidades do Brasil todo, sua colocagao era de 2924 de 5570.

Em 2015, tinha 85.4% do seu orcamento proveniente de fontes externas. Em
comparacao as outras cidades do estado, estava na posicdo 37 de 78 e,

guando comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 3059 de 5570.

Tabela 05 — Sobre a satde

Periodo: IBGE dados extraidos em 10/2017

SAUDE
Mortalidade Infantil [2014] 7,87 6bitos por mil nascidos vivos
Internacdes por diarreia [2016] 0,6 internacdes por mil habitantes
Estabelecimentos de Saude SUS [2009] 12 estabelecimentos

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 7.87 para 1.000 nascidos
vivos. As internagdes devido a diarreias séo de 0.6 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢cdes 57 de 78 e
41 de 78, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas

posicdes sdo de 3697 de 5570 e 3103 de 5570, respectivamente.

Tabela 06 — Sobre o territério e meio ambiente

Periodo: IBGE dados extraidos em 10/2017

TERRITORIO E AMBIENTE
Area da unidade territorial [2016] 718,097 km?
Esgotamento sanitario adequado [2010] 24,6 %
Arborizacdo de vias publicas [2010] 22,6 %
Urbanizacao de vias publicas [2010] 29,5 %
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Apresenta 24.6% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 22.6%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacéo e 29.5% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, de
calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 77 de 78, 71 de 78 e 31 de 78,
respectivamente. JA quando comparado a outras cidades do Brasil, sua
posicao é 3376 de 5570, 5048 de 5570 e 1260 de 5570, respectivamente.

Tabela 07 — Sobre a religido

Periodo: IBGE dados extraidos em 10/2017

RELIGIAO PESSOAS
Catolicos apostolicos romanos 7418
Evangélicos somam 4346
Espiritas somam 32

As religides sao distribuidas em religido catdlica apostodlica romana que
correspondem a 60,6%, espirita 11% e evangélicas 35%.

4.4 Topografia e Solos

A geografia é peculiar; apresenta cerca de 20% da area territorial entre 8 a
200m e 80% entre 200 a 1.055m, com média de 500 metros, influenciando
diretamente no tipo de exploracdo agricola, na conservacdo das vias de

escoamento da producao e no tipo de culturas existentes e potencialidades.

De maneira geral, o solo agricultado encontra-se em intenso processo erosivo,
provocado, principalmente, por praticas agricolas improprias, como 0 manejo
inadequado das pastagens, devido a superlotacdo de animais, espacamentos
inadequados das lavouras perenes, plantio e aracdo “morro baixo”, capinas
excessivas, estradas mal locadas e auséncia de vegetacdao ciliar. Vale ressaltar
que o relevo com inclinacdo elevada potencializa os efeitos degradantes das

caracteristicas naturais do solo.
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As bacias que compdem a paisagem hidrogréafica sdo as dos rios Reis Magos e
Baia de Vitéria destacando-se como principais abastecedores, e ainda os
afluentes: Mangarai, Caramuru, Rio das Farinhas, Rio da Prata, dentre outros.

Os solos predominantes sdo os classificados como latossolo vermelho —
amarelo distréfico que possui fertilidade variando de média a baixa e pH em
torno de 5. A precipitacdo pluviométrica média anual fica em torno de 1.200
mm, com ocorréncia de chuvas, principalmente, entre 0s meses de novembro a
marco; ja o periodo compreendido de meio a setembro, observa-se um periodo

mais eco.
4.5 Aspectos Socioecondmicos Atuais

Apesar da proximidade com a regido metropolitana da Grande Vitoria, o
municipio ainda mantém caracteristicas de cidade do interior. O municipio ndo
possui perfil de industrializacdo, e os setores de servicos e de comércio sdo
supridos pela regido da Grande Vitéria, o que lhe confere algumas
caracteristicas préprias para o atendimento de saude, por exemplo, nos lugares
de grande industrializacdo os operarios e seus familiares tém assisténcia de
salude através de planos da propria empresa, dispensando a atuacdo do setor
publico. No caso de Santa Leopoldina o perfil econémico do municipio lanca
sobre o setor publico uma grande carga de trabalho nos aspectos de saude e

de educacéo.

Por se tratar de um municipio rico em belezas naturais e com grande parte de
Mata Atlantica preserva, Santa Leopoldina podera se tornar um grande polo
turistico no Espirito Santo, entretanto, ainda se fazem necessarios grandes

investimentos em infraestrutura, principalmente em estradas e hospedagem.

O municipio tem na agropecuaria a base de sua economia, principalmente na
cultura cafeeira, horticultura, fruticultura e na producao leiteira. O agroturismo
aparece em segundo plano e se apresenta como uma das atividades de

potencial econdmico para a geragdo de trabalho e renda no municipio.

Os descendentes de europeu mantém viva a cultura que Ihes foi passada por

seus antecessores, no que diz respeito a habitos alimentares, estilo de vida,
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idioma, valores, enquanto os descendentes de escravos, menos intensidade,

também tentam passar para as proximas geracdes o que Ihes foi ensinado.

Essa diversidade cultural afeta diretamente a estrutura dos servigos de saude
no municipio, pois é possivel perceber que em uma determinada regido,
principalmente na regido norte, onde populacdo apresenta condi¢cdes
financeiras melhores, ha uma menor preocupa¢do com as questdes relativas a
saude, enquanto que nas comunidades menos favorecidas, com situacao
financeira menos confortavel, percebemos uma maior valorizacédo as questdes

gue dizem respeito a salde e ao bem-estar.

Essa caracteristica peculiar do municipio exige que as equipes de saude
adotem mecanismos diferenciados dentre da Estratégia de Saude Familiar,
uma vez que a abordagem das equipes, em especial a dos agentes
comunitarios de saude deve considerar essas diferencas culturais e tentar

encontrar meios para realizar uma abordagem mais focada e eficaz.
5. DIAGNOSTICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
5.1 Mortalidade Geral

No municipio de Santa Leopoldina, foram registrados no Sistema de
Informacgéo de Mortalidade, 49 6bitos no ano de 2016, com uma predominancia
de 6bitos na faixa etaria acima de 80 anos de idade.

Tabela 08 — Obitos por Sexo segundo Faixa Etéaria - Santa Leopoldina/ES.

Periodo: 2016

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL

80 anos e mais 04 10 14
70 a 79 anos 05 09 14
50 a 59 anos 05 03 08
40 a 49 anos 01 - 01
60 a 69 anos 01 02 03
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30 a 39 anos 01 02 03
20 a 29 anos 01 02 03
15 a 19 anos 01 - 01
1 a4 anos - 01 01
Menor de 1 ano 01 - 01
TOTAL 21 28 49

As doencas do aparelho circulatério e as neoplasias apresentaram
aproximadamente 55,1% dessa mortalidade. As taxas de mortalidade por
doencas cardiovasculares sempre se apresentaram em patamares elevados ao
longo dos Ultimos anos, as causas externas apresentaram taxas muito
préximas, porem nota-se uma tendéncia de crescimento nas taxas de

mortalidade pelas neoplasias.

Tabela 09 — Obitos por Faixa Etaria segundo Causas Capitulos — Santa Leopoldina/ES.

Periodo: 2016

Doencas do aparelho circulatério - - - - - - 01 - - - 01
Neoplasias (tumores) - - - - - - 03 | 01 | 01 | 03 08
Doencas do aparelho respiratério - 01 - - 02 - 01 - 07 | 08 19
Causas externas (acidentes, homicidios e suicidios) - - 01 |03 |01 |01 |01 - 01 - 08
Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas - - - - - - 01 - - 03 04
Doencas do aparelho digestivo - - - - - - - - 01 - 01
Doencas do sistema nervoso - - - - - - - 02 - 01 03
Mal definidas 01 - - - - - - - 02 - 03
Transtornos mentais e comportamentais - - - - - - - - - - -
Algumas doencas infecciosas e parasitarias - - - - - - - - - - -
Doencas do aparelho geniturinario - - - - - - - - 02 - 02
TOTAL 01 |01 (01|03 |03 |01]|07|03]|14]15 49
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5.2 Mortalidade Infantil e Materna

A mortalidade infantil ocorre como consequéncia de uma combinagdo de
fatores bioldgicos, sociais, culturais e de falhas do sistema de saude, portanto,
as intervencOes dirigidas a sua reducdo dependem tanto de mudancas
estruturais relacionadas as condi¢cdes de vida da populacdo, como de acdes
diretas definidas pelas politicas publicas de sautde. E analisada segundo trés
subcomponentes de acordo com o periodo de ocorréncia do Obito: neonatal
precoce — até 7 dias, neonatal tardia até 28 dias a pos neonatal — de 28 dias
até 1 ano de vida. A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para
compor a dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano

Municipal.

Tabela 10 - Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Santa Leopoldina/ES.

Fonte: Pnud e FJP

ANOS — 1991 | 2000 | 2010 | 2016
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 64,2 68,1 72,8 94,1
Mortalidade até um ano (por mil nascidos vivos) 40,9 28,7 17,3 6,78
Mortalidade até 5 anos (por mil nascidos vivos) 47,5 33,4 20,2 15,2
Taxa de Fecundidade total (filhos por mulher) 2,8 2,7 15 1.4

5.3 Nascimentos

O municipio de Santa Leopoldina apresentou ao ano de 2016 o nimero de 71
nascidos vivos, sendo que esta quantidade se mantem nos ultimos anos, a
porcentagem de partos cesareos representou 78,8% do total. Fato este que
deve ser observado junto as Equipes da Atencdo Primaria a Saude, para
fortalecimento da promocgdo do parto natural junto as gestantes que

acompanham o pré-natal no municipio.

Tabela 11 — Nascidos Vivos por Tipo de Parto segundo Sexo - Santa Leopoldina/ES

SEXO VAGINAL CESARIO TOTAL
Feminino 05 26 31
Masculino 10 30 40
TOTAL 15 56 71
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Em 2012 ainda o Sistema de Informacdes de Nascidos Vivos do Municipio de

Santa Leopoldina (SINASC) registrou que 66,1% das gestantes realizaram

entre 07 ou mais consultas de pré-natal, o que demonstra ser um excelente

indicador de fortalecimento do sistema municipal de salude através da Atencao

Primaria a Saude, o que se reflete no baixo indice de mortalidade materno-

infantil no municipio.

Tabela 12 — Nascidos Vivos por Idade da Mae segundo Consulta Pré-Natal - Santa

Leopoldina/ES.

Periodo: 2012

15a 19 20a 24 25a 29 30a 34 35a39 40 a 44
Consulta Pré-Natal Total
anos anos anos anos anos anos

7 ou mais consultas 07 11 16 07 04 02 47
De 4 a 6 consultas 02 02 04 - 01 - 09
De 1 a 3 consultas - 01 01 - 01 01 04
Nenhuma 03 02 04 02 - - 11
TOTAL 12 16 25 09 06 03 71
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PARTE I

DIVISOES, SISTEMAS
DE INFORMACAO E
CARACTERISTICAS DA
REDE BASICA DO
SISTEMA DE SAUDE.
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6. DIVISOES DE PROCESSOS DE TRABALHO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LEOLPOLDINA-ES

6.1 GESTAO

Contribuem para a gestdo e o planejamento do Sistema Unico de Satde os
sistemas de informacdo para dados investigados. Estes sistemas se
diferenciam por apresentarem limitacbes frente questdes como qualidade da
informacéo e impossibilidade de interacdo dos dados, que acabam por delimitar
as acbes baseadas em suas evidéncias. Essas informacdes fragmentadas
subsidiam de forma satisfatoria as atividades de setores individualmente no
monitoramento e proposicdes de acbes especificas, ndo proporcionando a
possibilidade de pensar em saude de maneira mais abrangente, envolvendo
politicas intersetoriais com intuito de promover melhores condicfes de saude a
populacao.

Sobre a gestdo podemos citar que estdo em processo de planejamento através
dos sistemas abaixo: SAI/SUS- Sistema de Informacdo Ambulatorial do SUS;
SIOPS - Sistema de Informacéo sobre Orcamentos Publicos em Saude; BPA -
Boletim de Produgdo Ambulatorial; HIPERDIA - Cadastramento e
Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos; CADSUS - Cadastro Nacional
do SUS; CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude; SARGSUS
- Sistema de Apoio ao Relatério Anual de Gestdo e ainda o SISPACTO-

Sistema de Informacédo do Pacto pela Saude.
6.2 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Estratégia Saude da Familia objetiva a integracdo e a organiza¢do das
atividades em um territério definido, com o proposito de enfrentar e resolver os
problemas identificados, com vistas e mudancas radicais no sistema, de forma
articulada e perene. Foge da concepcédo usual dos programas tradicionais
concebidos no Ministério da Saude, por ndo se tratar de intervencao pontual no
tempo e no espaco e tampouco de forma vertical ou paralela as atividades
rotineiras dos servicos de saude (MAIA; ROCHA, 2003).

No ano de 2010 a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina, criou cargos
efetivos para todos profissionais integrantes da ESF, através da Lei Municipal
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N° 675/2010, sendo os mesmos efetivados mediante Concurso Publico Edital
001/2011, havendo posteriormente as Leis que fortalecem o exercicio da ESF
n° 1335/2010 e 1400/2012.

Atualmente o municipio apresenta 05 (cinco) Equipes de Saude da Familia que
cobrem 100% do territério Leopoldinense, desenvolvendo atendimento a todo
ciclo de vida da familia, através de ambulatorio, visita domiciliar, educacao em
saude e demais ac¢les voltadas para promocdo e prevencdo de saude da

populacao.

Os profissionais da ESF atuam ainda, como referéncia técnica, nomeados
através de Portaria pelo Prefeito Municipal aos demais programas municipais
de saude do municipio: Saude Mulher, Saude da Crianca, Imunizacéo,
AIDS/IST, Saude do Adolescente, Saude do Idoso, Tuberculose, Hanseniase,
Saude do Trabalhador, Programa Tabagismo, Programa Saude Mental, Saude

do Homem.

Esta classe de profissionais esta atualmente sendo parte dos sistemas
descritos como basicamente: SISAB - Sistema de Informacdo de Saude da
Atencédo Basica; SISPRENATAL - Sistema de Acompanhamento do pré-natal e
nascimento; SICAN - Sistema de Informacao de Céancer; SIS-API - Sistema de
Avaliacdo do Programa de Imunizacdo; PSE - Programa Saude do Escolar e
ainda PMAQ-AB - Programa de Melhoria a Atencdo e Qualidade da Atencédo

Basica.
6.3 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os agravos bucais e suas sequelas sdo de grande prevaléncia no Brasil,
constituindo-se em problemas de salde, com graves consequéncias sociais e
econdbmicas. Entendemos promocdo de saude como o0 processo de
capacitacdo da comunidade para atuar na melhoria da sua qualidade de vida e
saude. Este modelo de pratica se tornou viavel em grande parte pela ampliacéo

do conceito de céarie e de doencas periodontais.

Devemos utilizar a educacdo como um instrumento de transformacao social.

Ndo sO a educagdo forma, mas toda acdo educativa que propicie a
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reformulacdo de habitos, aceitacdo de novos valores e que estimule a
criatividade. A educacdo deve ser pensada como um processo capaz de
desenvolver nas pessoas a consciéncia critica das causas reais de seus
problemas. As criancas precisam ser educadas, informadas e motivadas para

cuidar da sua propria saude.

A Assisténcia Odontolégica no municipio de Santa Leopoldina tem como
objetivo realizar educacdo em saude bucal nas escolas, sendo visitados os
estabelecimentos educacionais com a entrega de kits de higiene dental,
contendo escova, pasta de dente, e fio dental. Também sdo ministradas
palestras educativas por um cirurgido-dentista nas unidades escolares do

municipio.

Atualmente contamos com um quadro de 06 (seis) profissionais efetivos
mediante concurso publico, sendo uma dentista com carga horaria de 20 horas
semanais que atua intimamente como Coordenacdo de Saude Bucal e os
demais atuando em regime de plantdo de 12 horas, conforme legislacéo
municipal vigente. Realizamos atendimento diario na Unidade de Saude da
Sede. E as necessidades com grau de especificacdo sdo encaminhadas aos
CEO.

6.4 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica tem por finalidade coordenar, gerenciar
o Sistema de Informacdes Epidemioldgicas, a elaboracdo de estudos e normas
técnicas relativas ao desenvolvimento de a¢bes de vigilancia de agravos a
saude, propondo programas, para acompanhamento continuo da dinamica do
processo saude-doenca, elaborando as analises que forem pertinentes na

acumulacao de saude da populacao.

Os sistemas de informac&o em saude sdo instrumentos padronizados de
monitoramento e coleta de dados, que tem como objetivo o fornecimento de
informacdes para andlise e melhor compreensdo de importantes problemas
de saude da populacdo, subsidiando a tomada de decisbes nos niveis
municipal, podemos citar como, por exemplo: DENGUE online - ;FORMSUS -

GAL agravos - ; MDDA - ; SIM- Sistema de Informagédo sobre Mortalidade;
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SINAN - Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo; SINASC - Sistema
de Informagé&o de Nascidos Vivos.

6.5 VIGILANCIA AMBIENTAL

O nudcleo de Vigilancia Ambiental tem por finalidade coordenar, promover o
conhecimento, detectar e a prevenir qualquer mudanca de fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interfiram na saude do
homem, objetivando recomendar e adotar medidas de prevencgao e controle de

doencas e agravos.

Os sistemas de informacao utilizados permite o gerenciamento das acodes
de Vigilancia nas diversas esferas do SUS. O sistema registra dados referentes
a producdo e qualidade dos servicos prestados pelas equipes de Vigilancia
Ambiental, desntre eles: FAD - Sistema de Informacéo sobre Febre Amarela e

Dengue; GAL vigiagua - ; LIRAa — Levantamento rapido e indice; MIAEDES - .
6.6 VIGILANCIA SANITARIA

O Nucleo de Vigilancia Sanitaria tem por finalidade coordenar, elabora,
implementar, assessora, monitorar e a avaliar o sistema de vigilancia sanitaria
de alimentos, de estabelecimentos de saude e de interesse da saude, de
medicamentos e congéneres, avaliando e aprovando os projetos fisicos de
estabelecimento de saude, implementando e monitorando os termos de
compromisso de gestdo, o Sistema de Informacdo de Vigilancia Sanitéaria,
investigando os fatores de risco relacionados aos agravos da saude, assim
como as atividades complementares que sejam necessarias ao cumprimento

das suas atribuigdes, conforme a legislagéo em vigor.
6.7 UNIDADE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A qualidade na saude e hoje uma exigéncia de todos os envolvidos na
prestacdo de servicos, é de especial relevancia na criacdo e no
desenvolvimento de um sistema de melhoria continua na qualidade dos

servigos oferecidos.
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E um dos fatores importantes na atencédo integral da saude é a assisténcia
farmacéutica — Conjunto de ac¢bes voltadas a promocgdo, protecdo e
recuperagcdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento

como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional.

Este conjunto envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a producdo de
medicamento e insumos, bem como a sua selecdo, programacao, aquisicao,
distribuicdo, dispensacdo, garantia da qualidade dos produtos e servicos,
acompanhamento e avaliagcdo de sua utilizacdo, na respectiva d obtencédo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo
(BRASIL, 2004).

O proposito da assisténcia farmacéutica é contribuir na melhoria da qualidade
de vida da populacéo, integrando acdes de promocao, prevencao, recuperacao
e reabilitacdo da saude e apoiar as acOes de saude na promocdo do acesso

aos medicamentos essenciais e promover 0 seu uso racional.

A farméacia béasica de Santa Leopoldina presta atendimento aos usuérios do
SUS dispensando os medicamentos disponiveis na lista de medicamentos
essenciais da atencao béasica e orientando ao usuario quanto ao uso correto

dos medicamentos.
6.8 CENTRAL DE REGULAQAO MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Saude conta com o servico de Regulacdo para
agendamento e encaminhamento de pacientes para consultas e exames
especializados na Regido Metropolitana, através da PPI, SISREG e Consoércio
Polinorte. Os sistemas utilizados para manutencdo deste setor sao SISPRI -
Sistema de Informacdo da Programacao Pactuada e Integrada e SISPREG -

Sistema Nacional de Regulacéo.

A Regulacdo da Atencdo a Saude € exercida pelas Secretarias Estaduais e
Municipais de Saude, conforme pactuacdo estabelecida no Termo de
Compromisso de Gestdo do Pacto pela Saude tendo como objetivo garantir a
adequada prestacao de servi¢os a populacédo e a producdo das acdes diretas e

finais de atengéo a saude, estando, portanto, dirigidas aos prestadores publicos
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e privados, e como sujeitos seus respectivos gestores publicos, definindo
estratégias e macrodiretrizes para a Regulacdo do Acesso a Assisténcia e
Controle da Atencdo a Saude, também denominada de Regulagédo Assistencial
e controle da oferta de servicos executando a¢des de monitoramento, controle,
avaliacdo, auditoria e vigilancia da atencéo e da assisténcia a saude no ambito
do SUS.

6.9 SERVICO MUNICIPAL DE REABILITACAO

A Secretaria Municipal de Saude implantou o Servico Municipal de
Reabilitacdo, com atendimento fisioterapéutico ambulatorial e domiciliar, tendo
um local especifico para tais atendimentos, com 02 (dois) consultérios, insumos

e equipamentos para atendimento integral aos pacientes.

Atualmente contamos com 02 (dois) profissionais fisioterapeutas efetivos com
carga horaria de 30 horas semanais de trabalho, com atendimento no
consultério e uma profissional por meio de visita domiciliar do processo seletivo

abrangendo assim a assisténcia parcial da populagéo.

A Fisioterapia é uma das especialidades mais frequentes no processo de
Reabilitacdo. Ela trabalha para a recuperacdo da funcdo, da melhoria da
mobilidade, alivio da dor e prevencao ou limitacdo das disfuncbes fisicas de
pacientes vitimas de lesdes ou doencas.

Avaliar e elaborar as seguintes variaveis: forca muscular, amplitude de
movimento, equilibrio coordenacdo, postura, habilidade, respiracdo e funcao
motora, utilizando como recursos cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia e técnicas manuais. Estimulam a habilidade do paciente para ser

independente e se reintegrar na comunidade ou retornar ao trabalho.
6.10 SERVICO PSICOSSOCIAL

O Servico Psicossocial foi implantado na Secretaria Municipal de Saude, na
tentativa de suprir a demanda de pacientes em busca de atendimentos
voltados aos transtornos mentais, usuario de drogas, etilistas, tabagistas e

visando o fortalecimento das familias.
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O servico tem como objetivo fundamental integrar a Politica de Saude Mental
do municipio em consonancia com as Politicas Nacionais de Saude com
critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude, visando a efetivagdo dessas

politicas no atendimento a pessoas com transtorno mental.

No municipio de Santa Leopoldina o servico prevé integracdes com a ESF para
o atendimento de saude mental na atencdo basica pela felicidade de acesso
das equipes a populagdo que necessita de atendimento e identificam diversos
casos relacionados ao cuidado da saude mental. Atualmente o servico conta
com 01 (um) profissional de nivel superior nas areas de servico social e 02
(dois) profissionais de psicologia. O SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional é utilizado por esta equipe que confere atualizacdo dos dados

devido sua grande demanda e importancia.
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PARTE Il

DIRETRIZES,
OBJETIVOS E METAS
DO PLANO MUNICIPAL

DE SAUDE.
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GESTAO

DIRETRIZ 01 - O CONSELHO DE SAUDE E UMA INSTANCIA COLEGIADA,
DELIBERATIVA E PERMANENTE DO SUS DENTRO DO MUNICIPIO DE
SANTA LEOPOLDINA/ES.

OBJETIVO: O conselho de saude é instancia colegiada permanente com poder
deliberativo, integrante da estrutura organizacional do municipio. Garantir a
participacdo regular do cidadao na elaboracéo das diretrizes gerais da politica

de saude.

METAS:

- Atualizar o regimento do Conselho Municipal de Saude;

- Capacitar em parceria CES 100% dos Conselheiros Municipais;

- Realizar Conferéncia Municipal de Saude;

- Implantar ouvidoria municipal;

- Atualizar o SIACS;

- Realizar mensalmente reunides do Conselho Municipal de Saude;

- Criacao de Conselhos Locais;

DIRETRIZ 02 - FORMALIZACAO DA COORDENACAO DA ATENCAO DE
BASICA.

OBJETIVO: Implementacéo da ferramenta com a gestao.

METAS:

- Criar articulacdo entre funcionario para comunicacao, e criar sistematizacéo
peridédica em conjunto tracando metas;

- Criagcdo cargos de coordenadoria, para que estes profissionais possam
executar suas horas de trabalho;

- Aproximacao regular entre os equipamentos e contratacdo de profissionais
para os demais pontos da rede e evitar a sobrecarga dos profissionais de

saude;
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DIRETRIZ 03 - REORGANIZACAO DO SERVICO PRESTADO AO USUARIO
E READEQUACAO DE PROCESSAMENTO E FATURAMENTO;

OBJETIVO: Fortalecer a situacao financeira do Fundo Municipal de Saude de
Santa Leopoldina/ES.

METAS:

- Implantar equipe de planejamento e projetos, para aderir 0os programas da
saude;

- Manter atualizados os sistemas de informacéo dos SUS;

- Reorganizar a assisténcia para realizar atendimento preferencial aos usuarios

do SUS que sédo moradores de Santa Leopoldina.

DIRETRIZ 04 - IMPLEMENTACAO DO NOVO MODELO DE GESTAO

OBJETIVO: Viabilizar internamente a implementacéo da gestéo.

METAS:

- Implementar o novo modelo de gestédo de forma gradual;

- Gestdo de pessoas e educagdo permanente;

- Qualificacdo da gestéo e do financiamento em saude;

- Participagéo da sociedade e controle social;

- Manter a PPI atualizada, atendendo a realidade do municipio;

- Contratacdo de equipe administrativa com advogado, contador, e
administrados de recursos humanos;

- Produzir os instrumentos de planejamento para nortear as acbes da
Secretaria Municipal de Saude, sendo eles PMS, PAS, RAG, RDQA, PPA,
LDO, LOA,;

DIRETRIZ 05 - AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO E

CONTROLE SOCIAL DENTRO DOS PLANEJAMENTOS E EXECUCOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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OBJETIVO: Ampliacédo da participacdo social com vistas ao aprimoramento do

SUS e a consolidagéo das politicas de promocéo de equidade de saude.

METAS:

- Realizar audiéncias publicas para prestacdo de contas dos servi¢cos e gastos
em Saude;

- Proporcionar comunicagdo entre gestdo-ESF e ESF-ESF e realizar gestao
consolidada, através do Estabelecimento de dialogo e participacdo democratica
na elaboracéo das acdes em saude;

- Identificar dentro do trabalho, pessoas para exercer determinadas fungdes e
qualificar os mesmos. Reprogramacéo quadro funcional, remanejamento;

- Propor contratacdo de agente de endemia, enfermeiro, motorista, pediatra,
clinico geral, psicologo, servico gerais, vigia, ginecologista, nutricionista,
obstetra, assistente social, agente comunitario de saude, psiquiatra, médico do
trabalho, terapeuta ocupacional, farmacéutico e enfermeiro;

- Modernizar as atividades dos agentes de saude, com instalacdo de telefone e
rede para acesso a internet e assim diminuir a falta de comunicacdo e

informatizacéo;
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ASSISTENCIA

DIRETRIZ 06 - GARANTIA DO ACOLHIMENTO DA POPULACAO A
SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAUDE, COM APRIMORAMENTO DA POLITICA DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E DIREITO A SAUDE.

OBJETIVO: Organizacdo da atencdo primaria, através de melhorias de
infraestrutura fisica das Unidades Béasicas de Saude de Referéncia da ESF e a
implantacdo de Equipe de Saude Bucal na ESF, visando a qualificacdo das
praticas e da gestdo do cuidado, de forma a assegurar a resolutividade dos

servicos prestados.

METAS:

- Inaugurar UBS na sede do municipio em parceria com o Estado para
proporcionar privacidade, acessibilidade, acolhimento e triagem de qualidade;

- Estudar o territério Chaves com audiéncia com moradores para indicacdo de
local, com consenso da maioria para constru¢éo de nova UBS;

- Aguisicado de insumos para inauguracdo das UBS na sede do municipio em
parceria com o Governo Federal e Estadual;

- Reformar e ampliar as UBS Rurais existentes em parceria com o Governo
Federal e Estadual, sendo assim diminuindo a dificuldade de acesso dos
usuarios as UBS e da equipe de saude ao usuario em ambulatérios itinerantes;
- Ampliar escala de classificacao de risco a 100% das familias acompanhadas
pela ESF;

- Garantir continuidade ao Projeto Telessalde;

- Garantir a oferta de medicamentos e insumos para diabéticos e hipertensos;

- Adquirir equipamentos e insumos para manutencéo das atividades das UBS;

- Implantar equipe de Saude Bucal na ESF;

- Dispor da equipe para planejamento e erradicar a falta de comunicagéo de
ESF com a Vigilancia em Saude; em acbes de prevencdo, por exemplo,

proporcionando autonomia na formulagcéo da agenda mensal com a gestéo.
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- Realizar fechamento com os gestores/coordenadores para construcdo da
agenda de trabalho pelas equipes e supervisdo das atividades pela gestéo e
ainda agendamento prévio com determinacdo de espaco para realizacdo
dessas acoes;

- Capacitacado e carga horaria reservada para atividade de estudos;

- Revisdo das Regifes em Saude e suas abrangéncias pelas ESF;

- Investimento em transporte publico para acesso as unidades;

- Investimento em capacitacdes para o servico publico na saude (atuacédo na
Atencéo Basica);

- Implantar curso de capacitacdo e acolhimento/atendimento, e quando
necessario realizar remanejamento e contratacdo de profissional;

- Aprimorar a qualidade na assisténcia a saude, garantindo gratificacdo aos
profissionais atuantes na APS, através do recurso PMAQ-AB ja aderido;

- Criar cargos de coordenacao/geréncia da APS, Saude Bucal, ESF;

- Implantar prontuério eletrénico em 100% das UBS municipais;

- Implantar rede de atencdao prioritaria;

- Implantar nas unidades basicas de saude a acolhida de acordo com a
territorializacdo com énfase as Unidades da ESF dentro de reestruturacao
fisica e administrativa;

- Levar a Prefeitura Municipal de Saude a necessidade de transporte publico

para melhoria ao acesso aos servi¢os pelos interessados;

DIRETRIZ 07 - ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA DE URGENCIA E
EMERGENCIA, COM IMPLANTACAO DO SAMU 192.

OBJETIVO: Articular a abrangéncia do SAMU para atendimento ao municipio
de Santa Leopoldina para remocao de pacientes.

META:

- Implantar a Base Descentralizada para atendimento do SAMU 192 em todo
territorio Leopoldinense, com referéncia a Central de Regulagdo da regional
Metropolitana para transferéncia de pacientes;
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- Capacitar 100% dos profissionais da APS/ESF/MOTORISTAS de nivel médio,
técnico e superior para o primeiro atendimento as urgéncias e emergéncias em
eventos realizados pelo municipio;

- Adquirir em parceria com Governo Federal e/ou Estadual ambulancia de
suporte avancado para atendimento ao HNSP;

- Implantar rede de atencdo a urgéncia e emergéncia com regulagéo direta as
referencias competentes intermunicipais;

- Manter sistema MV em uso e suas atualizacées;

DIRETRIZ 08 - IMPLEMENTACAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA
MULHER E DA CRIANCA COM ENFASE NA IMPLANTACAO DA REDE DE
ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO.

OBJETIVO: Qualificacdo de atencdo a gravidez, parto/nascimento e puerpério
e suas intercorréncias, de acordo com a organizacdo das praticas de saude
recomendadas pelo Ministério da Saude na perspectiva da promocao da
saude, prevencdo e assisténcia as mulheres e criancas, amparadas nos
principios da humanizacdo e inclusdo de mulheres, criancas e adolescentes

vulneraveis.

META:

- Capacitar 100% dos profissionais da Atencéo Basica de nivel médio, técnico e
superior para a rede de atencédo materno infantil,

- Investigar 100% dos 6bitos maternos em mulheres de idade fértil;

- Investigar 100% os o6bitos infantis e fetais;

- Detectar 100% casos de sifilis em gestantes;

- Realizar grupos de gestantes na sede e no interior do municipio;

- Adquirir insumos para distribuicdo gratuita, visando fortalecimento do grupo
de gestantes;

- Incentivar aleitamento materno;

- Reduzir taxa de parto cesareo;

- Erradicar a deficiéncia na Puericultura;
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DIRETRIZ 09 - IMPLANTACAO DA REDE DE SAUDE MENTAL E ATENCAO
AOS DEPENDENTES DE ALCOOL, OUTRAS DROGAS E DISTURBIOS
MENTAIS.

OBJETIVO: Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de
transtornos mentais e dependéncia quimica preservando sua integridade e

autonomia.

META:

- Implantar o NASF garantindo equipe destinada a Saude Mental;

- Implantar grupo do enfrentamento ao tabagismo, etilismo e outras
dependéncias;

- Promover o acesso ao servico SAMU 192, a 100% das situacbes de
urgéncia/emergéncia;

- Garantir leito de retaguarda junto ao HNSP;

- Adquirir medicamentos e materiais essenciais curativos.

- Acompanhamento das doencas e agravos causados pelo uso abusivo de
alcool, com atendimento mensal;

- Implantar sala exclusiva para atendimento psicolégico e agendamento
psicoldgico;

- Articular com a SESA para criagdo de programa de referéncia para
atendimento das questfes de salde mental, uso de alcool e outras drogas e/ou
pactuacdo com outros municipios.

- Implantar CAPS dentro do cenario de realidade para a necessidade local do

municipio;

DIRETRIZ 10 - IMPLEMENTACAO DA ATENCAO A SAUDE A POPULACAO
QUILOMBOLA.

OBJETIVO: Ampliar o acesso aos direitos garantidos pelo SUS as populagdes
tradicionais de acordo com as necessidades especificas, respeitando sua

cultura.

META:
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- Implantar grupo municipal de promocéao da Equipe;

- Promover a saude da populacdo Quilombola em parceria com o Governo
Federal e Estadual;

- Garantir atendimento da ESF para populagdo Quilombola;

- Garantir atendimento de Saude Bucal a populacédo Quilombola.

DIRETRIZ 11 - REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA
POPULACAO, POR MEIO DAS ACOES DE PREVENCAO E VIGILANCIA EM
SAUDE  (EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA, DO TRABALHADOR,
AMBIENTAL E ZOONOSES).

OBJETIVO: Atencao a vigilancia, promocéo, prevencao e controle das doencas

transmissiveis e das nao transmissiveis.

META:

- Fortalecer as acfes de Programa Saude na Escola — PSE, visando ampliar o
acesso de acbOes de Educacdo em Saude e de prevencdo e agravos
prevalentes na adolescéncia;

- Alcangar coberturas vacinais;

- Qualificar as notificacbes das doencas e agravos de notificacdo compulsoria
em 100% dos casos;

- Delegar um técnico do municipio para atuar como referéncia técnica em
Saude do Trabalhador;

- Adquirir equipamentos e insumos em parceria com Governo Federal e/ou
Estadual para qualificacdo das a¢fes da Vigilancia em Saude;

- Adquirir insumos para distribuicdo gratuita, aos pacientes portadores de
doencas cronicas que necessitam de materiais e cuidados paliativos.

- Adquirir carro/motorista para vigilancia epidemiolégica;

- Possibilitar capacitagdo constante vigilancias;

- Realizar contratacdes (farmacéutico, enfermeiro, nutricionista);

- Reorganizar a estrutura: impressora propria para o setor, sala menos
“exposta”, e adquirir mobiliario laboratério simples;

- Investimento em ac¢fes de saneamento basico;
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DIRETRIZ 12 - IMPLEMENTAR AS ACOES DE PROMOCAO A SAUDE,
CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE.

OBJETIVO: Incorporar na pratica cotidiana dos servi¢cos de saude a integridade
do cuidado, com énfase na promocdo da saude e prevencdo de doencas e
agravos a partir da identificacdo e andlise dos fatores geradores de ameacas a

vida nas comunidades.

META:

- Incentivar as acdes de promocao de alimentacdo e modos de vida saudaveis
em 100% das escolas do municipio;

- Promover Saude Bucal em 100% das escolas do municipio;

- Incentivar a pratica de exercicios fisicos na melhor idade;

- Manter parceria com SETDAS para promover a Saude no Grupo Qualidade
de Vida;

- Promover préticas saudaveis em todos os ciclos da vida humana;

DIRETRIZ 13 - REDUCAO DE RISCOS A SAUDE POR MEIO DO
CONTROLE DAS EPIDEMIAS E DESASTRES NATURAIS.

OBJETIVO: Manutencdo da capacidade de resposta as emergéncias e
desastres elaborando planos de contingéncia, recomendando e intervindo nas
situacdes de risco, colaborando positivamente na acumulacdo de salde da

populacao.

METAS:

- Atualizar anualmente o Plano Municipal de Saude de Contingéncia de
Dengue/ZIKA/Chikungunya/Febre Amarela;

- Atualizar anualmente o Plano Municipal de Saude de Contingéncia da
Enchente;

- Articular com demais Orgdos municipais a pratica ao atendimento as

epidemias e desastres;
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DIRETRIZ 14 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
AMBITO MUNICIPAL

OBJETIVO: Promocédo ao acesso aos medicamentos considerados essenciais,
com a integracdo da politica de assisténcia farmacéutica a politica nacional e
estadual de saude, com vistas a assegurar a articulagdo necessaria no
contexto da garantia da integridade da atengao.

METAS:

- Disponibilizar anualmente 100% os medicamentos constantes na REMUME
(Relagé@o Municipal de Medicamentos Essenciais);

- Atualizar anualmente a REMUME;

- Atender 100% aos processos de medicamentos de pacientes vulneraveis
mediante ao laudo médico, parecer farmacéutico e parecer social;

- Ter atuante a assisténcia do farmacéutico junto a UAF,;

- Aderir sistemas de informacdo e atas de registros de precos de Governo
Federal e Estadual, visando agilidade ao processo de compra, dispensacao e
controle dos medicamentos.

- Realizar contratacédo de farmacéutico;

- Controlar entrada e saida de medicamentos;, gestdo de estoque de
medicamentos;

- Verificar demandas de cada UBS para distribuicdo de medicamentos;

DIRETRIZ 15 - APRIMORAMENTO DA REGULACAO MUNICIPAL PARA
AGENDAMENTO DE EXAMES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS
ATRAVES DA REGULACAO DOS SISTEMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

OBJETIVOS: Garantir o cuidado integral a saude para toda a populacéo
leopoldinense a partir da organizacao do acesso regulado para as tecnologias

consideradas de lata e media complexidade.

METAS:

46



- Contratar médicos e especialistas para ampliacdo do atendimento a
populacdo Leopoldinense, por meio do Consorcio Publico de Saude;

- Manter atualizada a equipe que geri o0 SISREG;

- Ampliar cotas para exames laboratoriais e especializados através do
Consorcio Publico de Saude;

- Coordenar o agendamento e a gestdo de veiculos para consultas com
especialidades;

- Aumentar frota transporte e identificar os veiculos com adesivos,
descentralizar a agenda servico com a coordenadoria transporte;

- Implantar motorista e monitor para os carros grandes, acompanhantes ter

declaracédo de comparecimento, trazer prestador servico;

DIRETRIZ 16 - AMPLIACAO DO SERVICO DE REABILITACAO MUNICIPAL

OBJETIVO: Qualificar o servi¢o ofertado a populacdo por meio do atendimento

fisioterapéutico.

METAS:

- Adquirir equipamentos e insumos para atendimento ao servigo municipal de
reabilitacao;

- Organizar a atencdo ambulatorial e hospitalar especializada, através de
hospitais e unidades basicas em rede;

- Ampliar o numero de profissionais para atuarem com eficiéncia e eficacia
junto a reabilitacdo da populacédo Leopoldinense;

- Capacitar todos profissionais atuantes junto ao servico municipal de
reabilitacéo;

- Construcéo de sede para Servigo de Reabilitacdo Municipal;

- Adquirir veiculo exclusivo para fisioterapia e local adequado para o

desempenho das atividades;
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DIRETRIZ 17 - GARANTIA DO ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE
SAUDE BUCAL.

OBJETIVO: Organizacao da Saude Bucal visando a qualificacdo das praticas e
da gestdo do cuidado, de forma a assegurar a resolutividade dos servicos

prestados.

METAS:

- Adquirir equipamentos e insumos para manutencdo das atividades da
Assisténcia Odontoldgica;

- Implantar programa de prevencao a diagnosticos de cancer bucal,;

- Implantar p atendimento de dentista junto a estratégia da saude da familia.
Aumentar trabalho saude bucal nas escolas

- Descentralizar o servigo de saude bucal com profissional dentista atendendo

no interior do municipio;
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