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COMASSAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Leopoldina

GOVERNO DO ESPIRITO SANTO
Lei N2 1471/2013 de 30 de Dezembro de 2013

Ata 281 (ducentésima octogésima primeiro) da Reunido Ordinaria do C

RS

Municipal de Assisténcia Social de Santa Leopoldina - COMASSAL.

Aos Oito (08) dias do més de Margo (03) de Dois Mil e Vinte e Trés (2023), as
08h00min, no Auditério “Ana Maria Roepke da Silva”, do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS, situado no pavimento térreo do Edificio Conilon, na Rua
Cabo Milton, n® 111, Centro de Santa Leopoldina/ES, CEP: 29.640-000, seguindo as

orientacdes de segurancga do Ministério de Saude devido a pandemia provocada pelo

CoronaVirus-COVID-19, deu-se inicio as 08:05 horas a reuniac ordinaria

Conselho Municipal de Assisténcia Social- COMASSAL, estando ;@resenf;es

seguintes Conselheiras e Conselheiro: a Presidente Maria Olivia da Silva Gon

\x

Gaiba, representante Titular do Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS;

Adelimar Paizante Monteiro, representante Titular da Secretaria

Trabalho, Desenvolvimento e Acdo Social; Thamirys Trabach Cortelett

representante Titular da Secretaria Municipal de Finangas; Leila Alves Vieira,
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cipal

de

Vieira

Titutar

e Roseli Alves de Carvalho Santos, representante Suplente, representanies dos

Trabalhadores do SUAS; Claudia Ribeirc de Souza, Titular e Marlene Leopeldino

da Silva, Suplente, representantes da Organizacdo de Usuarios, € Jorge Bernadino,

representante Suplente da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

~
<

Secretaria Executiva Sr2 Rosimeire Leppaus. A Presidente iniciou agracecendo

presenca de todos e tendo quérum necessario, fez a leitura da pauta do

dia:

eV

Apreciacdo do Plano de Acdo do Cofinanciamente Estadual do Programa Incluir

— Exercicio 2023: 2 — Leitura da Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia

Social — CNA, que convoca a 132 Conferéncia Nacional de Assisiéncia Social
15 de Ju

P
1

periodos para as Conferéncia Municipais com prazo entre 03 abril a

de 2023; 3 — Apreciacdo do Demonstrativo Sintético de Execucéo

g

th

SiC

@ €'r;=

©

Financeiro — Federal — 2021 (Demonstrativo para Co-Financiamento do Governo

Federai: Demonstrativo de Servicos/Programas do Governo

Demonstrative da Gestdo do Governo Federal; 4 — Outros assuntos pertinent

A Presidente informa que foi enviado OF.SEMAS N¢ n® 007/2023,

18.01.2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a este Consel
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Leopoidina

GOVERNO DO ESPIRITO SANTO
Lei N2 1471/2013 de 30 de Dezembro de 2013

ao Demonstraivo Sintético de Execugdo Fisico Financeira — Federal — 2021. A
Presidente convida a Senhorita Estela representante da Gestao, para apresentar 0
primeiro item da pauta que trata da Apreciacdo do Planc de Acdo do
Cofinanciamente Estadual do Programa Incluir — Exercicio 2023. A servidora da
Gestao senhorita Estela faz a apresentacdo que contem os seguintes itens: O Orgao
Proponente; o Orgao Gestor, o Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Em seguida fala da Previsao de Execucao Fisica que
versa sobre a data prevista para contratacdo da(s) equipe(s) que € 02/05;2023 e a
quantidade de meses até fevereiro de 2024 que € de 11 meses. Diz da Referéncia de
Pactuacéo e equipes aceitas: Equipe do PAIF/CRAS — 01; Equipe do Centro Pop — 0
e Equipe de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho — 01. Continua falando da Previsao
para o Cofinanciamento Estadual do Programa Incluir. Primeiro item: Recurso

Financeiro a ser repassado pelo FEAS para o FMAS: Equipes PAIF/CRAS, o valor por

equipe R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e Valor para Equipes Pactuadas R$ 55.000,00.

(cinquenta e cinco mil reais); Centro Pop: valor por Equipe R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Equipes Pactuadas zero; Mobilizagao ao Mundo do Trabalho: valor por equipe
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), valor pactuado zero. Total a ser repassado em parcela
Unica R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais). Diz que o saldo em conta em 31.12.2022
reprogramado para 2023 é de R$ 54.867,03 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e trés centavos). Fala que a previsao de recurso da
contrapartida municipal para o Programa Incluir € zero. Cita ainda, que as
informacbes prestadas sdo a expressao da verdade e visam o atendimento ao
disposto na Portaria n2 081-S, de 17 de julho de 2021, e na Resolugdo CEAS/ES n®
583, de 14 de fevereiro de 2023, e na Resolugdo CIB/ES n® 237, de 08 de fevereiro de
2023. A declaracdo esta datada no dia 06 de margo de 2023. A Estela esclarece que
tem o Termo de Aceite que estabelece as responsabilidades e compromissos a serem
cumpridos pelo Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio e
decorrente do Aceite ao Cofinanciamento Estadual do Programa Incluir no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, para a contratacdo de equipes técnicas, em
sonsonancia com a Portaria n2 081-S, de 27 de julho de 2021, conforme a seguir:
Equipe PAIF/CRAS, composi¢cdo: uma assistente social e um psicologo e o valor de
referéncia é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por equipe més. O municipio aceitou e
indicou a quantidade de uma equipe por CRAS; Equipe Centro Pop, o municipio néo

aceitou. A Equipe para as acdes de Mobilizagao ao Mundo do Trabalho foi aceita e a
5
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Equipe pode ser composta por 02 profissionais de nivel superior, podendo ter por
formacdo em servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia, administracao,
economia doméstica, sociologia ou terapia ocupacional tendo como referéncia R$
5.000,00 (cinco mil reais) por equipe més. Dentro das responsabilidades e
compromissos o Programa Incluir deve garantir a oferta das acoes especificas para
cada equipe contratada, de acordo com as normas de cada servico e/ou programa a
que se refere, observando as disposicOes previstas neste Termo, as demais
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, as regulamentactes do
Programa Incluir, assim como outras orientagdes especificas emanadas da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES. No item
segundo deve garantir local, materiais e equipamentos adequados e em quantidade
suficientes para a atuacdo da equipe contratada, assegurando o bom funcionamento
das acdes do Programa. No item terceiro, estar com a equipe de referéncia dos

Servicos (PAIF e Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua)

completas de acordo com a NOB/RH/2006 e com legislacdes e normativ@%k

especificas dos Servigos e cadastradas no CadSUAS_RH. No item quarto assegurar
a articulacdo entre as secretarias municipais a fim de garantir o efetivo acesso das
familias e individuos atendidos pelo Programa aos demais servicos publicos. No item
quinto efetivar a contratagéo dos profissionais das equipes conforme pactuadas, neste “'
Termo de Aceite e no Plano de Acéo. A vigéncia do Termo tera validade a partir da
data de assinatura até 29 de fevereiro de 2024 e o municipio selecionado podera
permanecer até o fim da vigéncia, desde que atenda as regras previstas nas
normativas do Programa Incluir. Por fim por estarem de acordo firma o presente
Termo de Aceite em 06/02/2023. Apds toda explanagdo feita pela servidora da Gestao
Estela, a Presidente concede a palavra ao Colegiado, que apods alguns
questionamentos, perguntam o porqué do Programa esta parado no municipio. A
servidora Estela explica que o Programa Incluir tem que funcionar com a equipe e 0
mundo do trabalho e que o recurso vem para esse destino. Diz ainda, que 0 processo |
seletivo ndo deu para ser contratada a equipe por conta do salério a ser pago que €
muito baixo, além do municipio ter uma cota reduzida de Assistente Social. Disse
ainda, que foi encaminhada uma emenda para a Cémara Municipal objetivando
ampliar o nimero de Assistente Social e Psicélogo principalmente nesta Secretaria, e
que foram solicitados dois (02) psicélogos. Disse que a equipe do Programa &

composta por um (01) coordenador, um (01) assistente social, um (C1) psicologo e um

~
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(01) administrador. Diante de tanta burocracia o programa esta parado desde 2019. A
Conselheira Thamirys sugere enviar um oficio ao Gestor para que faca com que ©
Programa possa acontecer e quais sao os entraves que estdo impedindo do
Programa funcionar e solicita também um servidor para auxiliar a Assistente Social
Adelimar Paizante Monteiro, por estar sobrecarregada, o que pode afetar diretamente
sua saude fisica e mental. Nada mais a questionar a Presidente coloca em apreciacao
e votacdo o Plano de Agdo do Cofinanciamente Estadual do Programa Incluir -
Exercicio 2023 e sua reprogramacao para o ano de 2023. A plenaria aprovou por
unanimidade e a Presidente solicita que seja feita a devida Resolugédo. Apds a
explanacdo do Plano de Agédo do Cofinanciamente Estadual do Programa Incluir
— Exercicio 2023, a Presidente inverte a pauta e passa para o terceiro item, que
também serd apresentado pela Senhorita Estela, que diz: Apreciacao do
Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico Financeiro — Federal — 2021
(Demonstrativo para Co-Financiamento do Governo Federal; Demonstrativo de

Servicos/Programas do Governo Federal e Demonstrativo da Gestdo do

Governo Federal. Comecga relatando os dados cadastrais do Ente Federado; 0s;

dados cadastrais do Orgdo Gestor; os dados cadastrais do Fundo de Assisténcia
Social e os dados cadastrais do Conselho de Assisténcia Social. Faz a explanacao
dos recursos de incentivo a Gestdo Centralizada do Programa Bolsa Familia-IGD. No
item de recursos reprogramados de exercicios anteriores o valor &€ de R$ 145.820,57
(cento e quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte reais e cinquenta e sete centavos);
No item valores recebidos no exercicio o valor é de R$ 15.730,00 (quinze mil,
setecentos e trinta reais); No item Valores de aplicacdes no mercado financeiros no
exercicio é de R$ 2.905,99 (dois mil, novecentos e cinco reais e novenia e nove
centavos); No item valbes efetivamente executados no exercicio € de R$ 102.823,40
(cento e dois mil, oitocentos e vinte e trés reais e quarenta centavos) e o0 saldo a

reprogramar para o exercicio seguinte é de R$ 61.633,16 (sessenta e um mil,

—

seiscentos e trinta e trés centavos e dezesseis centavos). Apds feita a analise e

sanadas todas as duvidas pertinentes, a Presidente solicita ao Conselho que delibere
sobre os referidos Demonstrativos, que foram aprovados por unanimidade e
expedidas as devidas Resolugdes. A Presidente entdo faz a leitura dos formularios e
esclarece que os mesmos serdo preenchidos online com os devidos pareceres e que
estes deverdo serem impressos e assinado pelo Presidente do COMASSAL, devendo

ser arquivada copias fisicas junto aos documentos do referido Conselho. Dando

A
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131  seguimento a Presidente aborda o segundo item da pauta, que cita a Resolucéo do

132 Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNA, que convoca a 13% Conferéncia

133  Nacional de Assisténcia Social e periodos para as Conferéncias Municipais com

134 prazo entre 03 abril a 15 de Julho de 2023. A Presidente relatou que a Conferéncia

135  Nacional de Assisténcia Social acontecera de 05 a 08 de dezembro de 2023 com 0

136 tema “Reconstrucdo do SUAS: o SUAS que temos e o SUAS que queremos”.

137  Disse também que as Conferéncias Municipais deverao acontecer no periodo de 03

138 de abril a 15 de julho de 2023. Dito isso franqueou a palavra as Conselheiras e

139  Conselheiro presentes. A maioria sugeriu que se fagca uma Comissao especifica para

140 a Conferéncia, porém que fosse discutida na proxima reuniago do Colegiado. A

141  Presidente coloca em votacdo e é aprovado por unanimidade. Seguindo a pauta no

142  item Outros assuntos pertinentes, a Presidente apresenta a Carta de Renuncia da

143  senhora Ana Lucia do Rosario, que representava como Titular a Sociedade Civil pela

144  Organizagdo de Usudrios. Dito isso, a Vice-Presidente Adelimar entdao faz a

145  apresentacdo da nova representante a senhora Claudia Ribeiro de Souza, e diz que

146 o Conselho é a instancia municipal deliberativa do sistema descentralizadc e

147  participativo, de carater normativo e permanente e encarregada de fiscalizar, /
148  acompanhar, monitorar e avaliar a politica publica de assisténcia social, zelando pela %/)
149  ampliacdo e qualidade da rede; diz ainda sobre as competéncias e atribuicoes que g/
150  sdo: formular estratégias e atuar no controle da politica publica de assisténcia social; .
151 controlar a atuacdo do setor privado na darea da assisténcia social; elaborar %Q
152  cronograma de transferéncias de recursos financeiros da Uniao para os demais entes &
153 federativos, e ainda deliberar e fiscalizar a execugdo da Politica de Assisténcia Social [
154 e seu funcionamento; convocar e encaminhar as deliberagbes das conferéncias de '
155 assisténcia social; apreciar e aprovar o Plano da Assisténcia Social; Dando @
156  continuidade a Presidente informa que foi enviado Oficio n? 019/2023, datado de 06

157 de marco de 2023 solicitando aditivo de prazo e alteracdo no Plano de trabal éﬁ
158 do Termo de Fomento n2 022/22. Nesse momento a Presidente convida a

159  Conselheira Adelimar para explanar sobre o referido tema. A mesma relata que no |
160  primeiro item faz-se necessario fazer o Aditivo em razéo do recurso do Termo de
161 Fomento n° 002/2022, ter chegado ao més de maio para iniciar as atividades, porem
162  por conta dos trAmites burocraticos as profissionais do projeto s foram contratadas a
163  partir de julho e os contratos das mesmas tem duragdo de 12 meses, conforme

164  previsto o Plano de Trabalho. Quanto ao segundo item que versa sobre a alteracao do
5
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Plano de Trabalho no que diz respeito a tabela de Custos-Recursos, foi observado a
necessidade de retirar o valor do recurso do item 4 — Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, e inserido 0 mesmo na tabela do item 1 — Materiais de Consumo. Essa
modificacdo é essencial devido o aumento do nimero de usuarios e familias que
estamos atendendo nesse projeto e que essa alteragdo ndo trara nenhum prejuizo ao
objetivo do projeto, pois estaremos incluindo mais familias e usuarios. Apos feita a
andlise e sanadas todas as duvidas pertinentes, a Presidente solicita ao Conselho
que delibere sobre o aditivo de prazo e a alteracéo no Plano de trabalho do Termo
de Fomento n2 022/22. Sendo assim o Colegiado aprovam por unanimidade e que
sejam expedidas as devidas Resolugbes. Dando seguimenio foi solicitado a
Presidente que redija um oficio solicitando informacéo a respeito do Termo de
Cooperacdo do veiculo da APAE............ Finalizando a Presidente coloca se as
reunides do Colegiado possam acontecer no horario da manha, com inicio as 8:00
horas e coloca em votagdo e é aprovado por unanimidade. Nada havendo mais a
tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniao as
11h15min. Eu, Rosimeire Leppaus, Secretaria Executiva, que a tudo assisti, digitei a

presenta ata que vai por todos assinada.

VNP
Maria Oli Silva Goncalves Gaiba
(Presidente)

ol ~

\Q(_ighlm‘ar Paizante Monteiro
Titular da Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento e Acao Social

Thamirys Trabach Corteletti Vieira
Titular da Secretaria Municipal de Financas

Leila Alves Vieira
Titular dos Trabalhadores do SUAS;
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Jorge Bernadino
Suplente da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Oonpls Baoroldipe b 5o
Marlene Leopoldino da Silva
Suplente representante da Organizacdo de Usuarios

Claudia Ribeiro de Souza
Titular representante da Organizacéo de Usuarios

fol! 4 Lormlo B

Roseli Alves de Carvalho Santos
Suplente, representantes dos Trabalhadores do SUAS;

P

R ~7
Rosimegire Leppaus
Secretaria Executiva



1 A0d sareuipjodosieiuRs@sew jlew-3 | 01T01-997¢ {
_,cmn - o::mu - :\, \c:ci

000-0v9'6 41D ‘S.1/eutpjodoa]

(e
j el

ARCIIIEIETS
___uC \'vs .,UO nw. O—. bD/_

CAINN2OXT 2LIL10 1238

O2114aNd H340d

SNVddIT FdITWISOH _ €z

/H«g je1os m_u:mv_mm< ap apepnuy IVdv - , ‘.EFZM.E:Q ONIAVYNYId 39401 | 22
i  jEposepuRisissy sp apepnul vdvy e ~ (4VINLIL) ¥3SSSVHA TDDIN VNVND | T2

8:%5 spogdeziuedio 0YovHIaad (FLNTIANS) ONIAHYNYID DISOMOHEOd NITTT | 07

T T souensp ep odeziuedio ovAVYIaId (MVINLIL) 022V4 INOOE YaIDNYAY INVIDUYN | 5T

souensn

uo;c:ms

TIAID 3aAVA3iD0Ss

TAD 3QVA3IN0S

mo;m:mz ap om&mNEcmLO

TAID 3aAva3ioos

353.75..& O34 dVINDV ZIMLVIE VINYIAL | 8T
E< INLIL) OLNIWIDSYN DYVd YNVOI i

G._.Zw._abmv VATIS VA ONIQT0dO3T 3NITHVIAL | 9T

sonensn ap oedeziuedio

HAID 3AYA3ID0S

L2005 IT o07/7978 &'9679| v

SYNS 0p sdiopeyjeqeli

TAID 3aVa3Nos

SYNS 0p salopeyjeqel |

UAID IAVAIDOS

jlb/\_ﬂam,_,mv‘mO_\Z/&m OHTVAYYD 3d SIATY 114S0Y | ¥
(IVINLIL) VHIFIA SIATY V1T | €

9PNES 9P I9G

O21dNd ¥AdOod

(INTTANS) ATIHNILHEDITYIANYTD) | 2%

apnes aq 9as

O2118Nd ¥3d0d

(YYINLIL) SNSIM 34 YNVINYS AFISIMVN | 1T

sedugul4 ad 09s

021N d ¥3d0d

(ALNTTANS) LIAUNYTYYNOTT | 01

ii A

sejueulq 8Qq 095

00118MNd ¥3d0d

(4 INLIL) VHIFIA TLLETI 10D HOVEYYL SAYINVHL | 60

.&833 ap Sm

0290d ¥300d

(ALNTIANS) ZIINHIS VIDIYLVd | 80

‘oeheInp3 op 195

02114Nd ¥4dod

(4VINLIL) NVIS VNNVLNVS 3NIUSOY | 40

$VaLas 001190d ¥300d (1LNT1dNS) YONIUVATY OHIFFIN VNVIINT | 0

Ay SYaLds 001190d ¥300d (WWINLIL) OYITLNOW JLNVZIVd YVNITAAY | €0

\)) SV 0211904 ¥3a0d (ILNT1dNS) dWVININIYG SNYNIT VAIDIYVdY VNVSOY | 20

NN SYHD 021180 d Y3004 (4¥1N11L) vAIVD SIATYINOD YATIS YA VIATO VINYW | 10
TiAID 3AVAIID0S

VUNLVNISSY 3QVGIALLYANISIYdTY JoINEnd H3G0d INON oN

BlLIRUIPJG OBIUNSY
YINISIU 3Q YIS

SYH) Op olIoYpNY 1|e207
SeJoy €T :eJOH

€¢02°e0'80 :&81d

/66T 3p 0/0W 3P 6T 3P £68 “sU [PAIIUNY 127 D 0123j0 3nb TTOZ/ESET 54 197

OLNVS OL14)dS3 Od ONY3IAO0D
eupjodoa LlULS 3P |BIDOS BIDURISISSY 3P |edIDIUNiA] OYjasuo)

v




