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1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio (CGM) encontra-se vinculada a Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia (SECONT), antiga Coordenadoria de Controle e
Transparéncia (CCT), cuja denominagdo foi alterada pela Lei Municipal n° 1.909, de 27 de
junho de 2024. A partir desta, a SECONT ficou estruturada da seguinte forma:

Organograma 1: Estrutura da SECONT

Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia

Assessoria Técnica e

Apoio Admin.

Controladoria
Geral do
Municipio

Ouvidoria Geral
do Municipio

Durante o exercicio de 2025, a SECONT contou com o Secretario, a Controladora
Geral do Municipio e Ouvidora Geral do Municipio, além de uma Auditora Interna da
especialidade de Engenharia e uma Agente de Ouvidoria nomeadas a partir do Concurso

Publico n° 001/2024.

O presente relatorio foi instruido com a finalidade de demonstrar as a¢des de controle
efetivamente realizadas pela SECONT no decorrer do exercicio de 2025, relativamente a UG

Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina (IPSL).

2. ATIVIDADES REALIZADAS NO EXERCICIO 2025
2.1. Acompanhamento do Processo de Prestacio de Contas Anual

Relativamente ao IPSL, esta CGM procedeu regularmente ao acompanhamento da
elaboragio da PCA/2024, tendo emitido o Relatorio de Atividades do Orgdo Central de
Controle Interno (RELACI) e o relatério Manifestagio do Orgdo Central de Controle Interno

sobre a Prestacdo de Contas Anual (RELUCI), normalmente.
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2.2. Monitoramento de Processos

Quadro 1: Processos Monitorados pela SECONT e CGM

. ~ ~ PROCE
ORGAO |PROCEDIMENTO OBJETO ACAO SD?ISESO
Fiscalizagao /
Acompanhamento tendo .
or escopo avaliar as Encaminhamento ao
. Oficio TC b p v . | Secretario Mun. de
Trib. de bases cadastrais .. . .
01967/2025-7 - . . . | Administragdo e ao Instituto
Contas do o utilizadas nas avaliagOes Can 1914/2025
ES Acorddo atuariais dos Reeimes de Previdéncia de Santa
00829/2025-7 A CEIMES | | o opoldina para
Proprios de Previdéncia conhecimento e manifestagdo
Social - RPPS dos §40-
municipios

2.3. Tomadas de Contas Especiais e Procedimentos Administrativos instaurados na UG

Durante o exercicio de 2025, ndo foram instauradas Tomadas de Contas Especiais
(TCE) nem procedimentos administrativos nos moldes da Instru¢do Normativa n° 32/2014

referente a UG IPSL.

3. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAATI) 2026

I- INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) da Controladoria Geral do
Municipio (CGM) tem como objetivo a realizagdo de auditorias preventivas, contabeis e

operacionais nos Sistemas Administrativos de Controle Interno durante o exercicio de 2026.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo ser conceituados
como o conjunto de verificagdes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a fundamentacdo da opinido da

auditoria, que depois as processardo e a levardo ao conhecimento do auditado e da Administracao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execu¢do dos mesmos. As demais auditorias
analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se os principios bésicos

da Administracdo Publica e demais normatiza¢des pertinentes foram devidamente aplicadas.
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As andlises da Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questoes conflitantes

e irregulares, cientificando os auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Na sele¢ao dos Sistemas a serem auditados, foram considerados os aspectos da
materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas (falhas, erros e outras
deficiéncias anteriores), manifestacdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
acerca das contas anuais de exercicios anteriores, bem como recomendagoes tanto da CGM

quanto da SECONT pendentes de implementagdes, quando existentes.

I1 - DA FUNDAMENTACAO

O Sistema de Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto nos artigos 31, 70
e 74 da Constitui¢do Federal de 1988, artigos 29, 70 ¢ 76 da Constituicdo Estadual, nas
normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar
Federal n° 101/2000, Resolugdo n® 227/2011 do TCE/ES e alteragdes, bem como a Lei
Municipal n° 1.453/2013, Decreto Municipal n° 359/2013 e demais legislagoes.

A elaboragdao do PAAI/2026 esta fundamentada nas seguintes disposi¢des legais:

= Lei Municipal n°® 1.453/2013 - Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de

Santa Leopoldina e da outras providéncias;

= Decreto Municipal n® 359/2013 - Regulamenta a aplicacdo da Lei Municipal n® 1453 de 27

de agosto de 2013, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Santa

Leopoldina-ES, no ambito do Poder Executivo e dé outras providéncias;

» Instrucdo Normativa SCI n® 02, de 23 de dezembro de 2014 - Dispde sobre o Manual de

Auditoria Interna com a finalidade de instituir normas e procedimentos de Auditoria e
Controle Interno, nos setores da Prefeitura Municipal, objetivando disciplina-los conforme o

planejamento e metodologia de trabalho”;

» Instrucdo Normativa TCEES n° 34, de 02 de junho de 20135, e suas altera¢des - Regulamenta

a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da internet, dos dados
da prestagdo de contas anuais das entidades municipais da administracdo direta e indireta

regidas pela Lei Federal n® 4.320/1964 e da outras providéncias;
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=  Instrucdo Normativa TCEES n° 68, de 08 de dezembro de 2020 e suas alteracdes - Estabelece

critérios para a composicao, organizacdo e apresentacdo da prestacdo de contas anual,
prestacdo de contas mensal, remessas de dados, informacdes e demonstrativos sobre a
execucdo orgamentdria, financeira, patrimonial, gestdo fiscal e previdenciaria, por meio

eletronico, ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e da outras providéncias.

111 - DA COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

A equipe de auditoria interna serd composta pelos servidores lotados no quadro da

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia (SECONT), a saber:

= Joel Almeida Filho — Secretario Municipal de Controle e Transparéncia; e
= Amanda Siller Callot — Controladora Geral do Municipio; e
» Larissa Cruz Carvalhinho — Auditora Interna.

Ademais, espera-se a nomeacao de mais um auditor interno, na especialidade de Direito, a

partir do Concurso Publico n® 001/2024, para integrar a equipe de auditoria interna desta CGM.

Para auxiliar nas atividades de auditoria, a equipe utilizara os acessos aos bancos de dados
para fins de consulta e andlise dos sistemas informatizados disponiveis. Serdo consultados

também os registros fisicos dos sistemas administrativos para subsidiar os trabalhos de auditoria.

A realizagdo dos trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou
especializacdo poderd ter a colaboragdo técnica de outros servidores ou a contratacdo de
terceiros, mediante solicitacdo da CGM, de forma justificada e com autorizacdo da

Administragdo Municipal.

IV — DA FINALIDADE DA AUDITORIA

O PAAI/2026 ¢ o documento que orienta as normas para as auditorias internas,
especificando os procedimentos e metodologias de trabalho a serem observados pela equipe

de auditoria interna.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos Sistemas
Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das legislagdes vigentes,
Instrugdes Normativas ja implementadas na Administragdo Publica Municipal, baseada nos

principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, bem como
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recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, conforme o caso,

cientificando os auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

V - DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI/2026

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado, em especial, pelos seguintes fatores:
a) Capacidade técnica e operacional da UCCI;
b) Relevancia, materialidade e vulnerabilidade de itens prioritarios para analise;
c) Acompanhamento das recomendagdes emitidas pela UCCI no exercicio de 2025;
d) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

e) Determinacdes do TCE-ES, bem como de outros 6rgaos de controle externo.

VI — DO CONTROLE PREVENTIVO E ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PREVISTAS PARA 2026

O controle preventivo serd realizado junto aos Sistemas Administrativos durante todo
o exercicio de 2026, sem data previamente fixada, adotando as medidas cabiveis sempre que a
CGM verificar a sua necessidade, quando do acompanhamento ou mediante provocagdo das

unidades executoras ligadas aos sistemas.

No exercicio do controle preventivo, a CGM, junto a SECONT, adotard as seguintes
medidas:
I. Aprimorar a transparéncia no municipio, visando ampliar o leque de informagdes e
acesso para 0s municipes;
II. Encontros/Reunides com os servidores para dirimir eventuais duvidas e questionamentos
acerca da aplicabilidade, alcance e cumprimento das Instrugdes Normativas;

III. Emitir pareceres e recomendagdes para aprimorar o controle interno, quando
constatada falha nos procedimentos de rotinas;

IV. Responder a eventuais consultas quanto a legalidade, legitimidade e economicidade de
procedimentos de trabalho, bem como nos casos de interpretacdo e/ou indicacdo da
legislacdo aplicavel a determinadas situagdes hipotéticas, no que for possivel,

V. Informar e orientar quanto as manifestacdes e recomendagdes de 6rgdos de Controle

Externo que possam implicar diretamente na gestao dos Sistemas;
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VI. Realizar visitas técnicas preventivas para avaliar a eficiéncia dos trabalhos
administrativos;

VII. Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno.

Além disso, realizara ainda as seguintes atividades no exercicio 2026:

EIXO ATIVIDADES

Atendimento as Notificagdes/Citagdes dos orgaos de Controle Externo (TCEES,
MPES, TCU, CGU, MPC).

DEMANDAS | Diligéncias as solicitagdes dos 6rgdos de Controle Externo (TCEES, MPES,
EXTERNAS TCU, CGU, MPC).

Acompanhamento de prazos das solicitagdes dos o6rgdos de Controle Externo
(TCEES, MPES, TCU, CGU, MPC)

Analise de processos, por solicitagdo da Diretora-Presidente, com emissdo de
Manifestacdo, a fim de subsidiar na tomada de decisdo, podendo resultar em
DEMANDAS | apertura de trabalhos especificos de auditoria.

INTERNAS . ~ o .
Orientagoes e estudos técnicos em demandas pontuais.
Emissdo de Parecer em processos de aposentadoria, por amostragem.
Participac@o na elaboracdo de Atos Normativos.
OUTRAS Monitoramento dos prazos de atendimento.

DEMANDAS | Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo orgamentaria.

Elaboracao dos Relatorios e Pareceres Conclusivos (RELACI e RELUCI) sobre
as contas da UG.

VI - DAS CONSIDERACOES FINAIS PAAI/2026

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucao dos trabalhos poderdao
sofrer alteracdes ou prorrogacdes em fun¢do de algum fator que inviabilize a sua realizacao,
tais como: trabalhos especiais, capacitagdes (treinamentos, cursos, etc.), fatos imprevistos e

atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgao de Controle Externo.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e da Diretora Presidente do IPSL envolvidos nos sistemas, para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagoes,

recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria.

Ao final do exercicio, sera emitido relatorio anual das atividades de auditoria interna, a
ser elaborado considerando as atividades de controle e auditoria interna apresentadas no

PAAI/2026, bem como o cumprimento das recomendacdes e sugestdes expedidas pela CGM.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Desde o inicio do exercicio de 2025 esta Unidade Central de Controle Interno (UCCI)
tinha como foco, no ambito do Instituto de Previdéncia de Santa Leopoldina (IPSL), o

equacionamento do déficit atuarial e financeiro do IPSL.

Nesse contexto, uma das medidas adotadas foi a realizacdo de novo concurso publico,
visando a substitui¢do de servidores temporarios por efetivos. Com isso, ja no inicio de 2025,
iniciaram-se as convocagdes dos aprovados no Concurso Publico n° 001/2024, cuja

homologacdo ocorreu em dezembro de 2024.

Paralelamente, foi implementada a Reforma Previdencidria, por meio de Projeto de Lei
que ja se encontrava em tramitacdo na Camara Municipal no inicio do exercicio de 2025,

culminando na edicao da Lei Complementar n°® 1.953, de 14 de abril de 2025.

Outro objetivo relevante para o IPSL, cujas necessidades de adequagdo vém sendo
analisadas pelo 6rgdo desde o exercicio de 2025 e que contara com o apoio desta UCCI, ¢ a
obtencdo da Certificagdo Pro-Gestdo RPPS, instrumento que reconhece a adog¢do de boas
praticas de governanga, controles internos, gestao de riscos, transparéncia e responsabilidade
previdencidria e que contribuird para o fortalecimento da governanca, aumento da

credibilidade institucional e consolidagao da sustentabilidade do regime previdenciario.

Santa Leopoldina/ES, 23 de marco de 2025.
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