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1 - INTRODUÇÃO 

O presente Relatório de Gestão tem por objetivo, evidenciar as principais realizações dos Órgãos que 

compõem a Unidade Gestora PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA durante o exercício 

2019 E também compõe a PCA relativa ao exercício financeiro de 2019, que é encaminhada ao 

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. 

 

Este relatório é composto pela apresentação da GESTÃO DE PESSOAL (pág. 8) e pela gestão 

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA (fls.10). A partir das fls. 19 e seguintes apresenta-se os RELATÓRIOS 

INDIIDUALIZADOS POR ÓRGÃO que compõem a Unidade Gestora da Prefeitura Municipal de Santa 

Leopoldina.  

 

 

 

Figura 1: Reunião com Secretariado 
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2 – GESTÃO DE PESSOAL 

 

Quadro 1: Organograma da Poder Executivo - 2019 

 
 

 

 

A Unidade Gestora Prefeitura Municipal o exercício de 2019 com 371 servidores distribuídos 

conforme Quadro 2, abaixo:  

 

Prefeito 
Municipal

Atividades Fim

Secr. Obras

Secr.da 
Educação

Secr. da Saúde

Secr. T. Ação 
Social

Secr. Agricultura 

Secr Esporte

Secr. Cultura e 
Turismo

Atividades Meio

Advocaria Geral 
do Município

Coord. 
Planejamento

Secretaria 
Administração

Secretaria de 
Finanças

Gabinete

Assesoria

Coord. Contr. 
Interno

Coord. 
Comunicação
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Quadro 2: Quadro de Pessoal – Prefeitura Municipal - 31/12/2019 

ÓRGÃO 
SERVIDORES 

Estatutários Comissionados Contr. Temp. Eleitos 
Gabinete 3 5 0 2 
Advocacia G. Município 1 2 0 0 
Coord. Planejamento 1 0 0 0 
Secr. Administração 24 2 1 0 
Secr. Finanças 12 4 0 0 
Secr. Obras 56 12 0 0 
Secr. Educação 165 5 53 0 
Secr. Saúde (*) - - - - 
Secr. Trab. Ação Social 28 2 5 4 
Secr. Agr. e M. Ambiente 5 4 1 0 
Secr. Esporte 2 4 1 0 
Secr. Cultura e Turismo 7 3 0 0 

 304 3 64 0 

TOTAL DE SERVIDORES 371 

 
(*). A Secretaria Municipal da Saúde administra o Fundo Municipal da Saúde, portanto os servidores 
a disposição daquela Secretaria estão lotados na Unidade Gestora: Fundo Municipal da Saúde.  

 
Durante o exercício de 2019 foi instaurado processo visando a elaboração de Concurso Público de 
provas e títulos para o preenchimento de 46 vagas de diversos cargos dos níveis superior, médio e 

fundamental e para cadastro de reserva do quadro efetivo (Quadro 3). 

Quadro 3: Quadro de vagas que serão oferecidas no Concurso Público 

NÍVEL CARGO Nº VAGAS 

Su
p

er
io

r 

Auditor 2 

23 

Advogado 2 

Contador 2 

Bibliotecário 1 

Nutricionista 1 

Professor Artes 1 

Professor Educação Infantil 6 

Professor Anos iniciais Ens. Fundam. 4 

Fisioterapeuta 2 

Psicólogo 2 

M
éd

io
 Fiscal de Tributos 2 

7 Auxiliar Consultório Odontológico 2 

Operador de Máquinas 3 

Fu
n

d
. Motorista 9 

16 Agente de combate a endemias 4 

TOTAL DE VAGAS 46 
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3 – GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

3.1 - Introdução 

A Lei Orçamentária Anual, ou simplesmente LOA busca concretizar as previsões no contidas no Plano 

Plurianual (PPA) e as metas que deverão ser atingidas no ano. A LOA disciplina todas as ações da 

Administração Pública Municipal. Nenhuma despesa pública pode ser executada fora do Orçamento. 

A LOA também está submetida à Lei de Responsabilidade Fiscal que recomenda critério por parte do 

administrador e da vereança, por ocasião da escolha das prioridades do município. 

A Lei Orçamentária Anual de Santa Leopoldina, Lei n.º 1654/2018, de 27 de dezembro de 2018 

estimou a receita e fixou as despesas para o exercício de 2019 em R$ 47.900.767,47 (Tabela 1). 

 

Tabela 1: Orçamento 2019 Consolidado (Original) 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

Receita Corrente 48.434.900,00 Despesas Correntes 44.175.130,00 

Receita Tributária 2.829.400,00 Pessoal e Encargos 25.430.080,00 

Receita de Contribuições 1.816.000,00 Juros e Encargos da Dívida 10.000,00 

Receita Patrimonial 1.050.200,00 Outras Despesas correntes 18.735.050,00 

Receita de Serviços 10.000,00     

Transferências Correntes 42.399.500,00 Despesas de Capital  2.466.800,00 

Outras Receitas Correntes 329.800,00 Investimentos 1.788.800,00 

    Inversões Financeiras 7.000,00 

Receita Intraorçamentária 4.989.867,47 Amortização da Dívida 671.000,00 

        

Dedução do FUNDEB (-) -5.524.000,00 Reserva de Contingência 1.258.837,47 

TOTAL DA RECEITA 47.900.767,47 TOTAL DESPESA 47.900.767,47 

Fonte: Lei n.º 1654/2018, 

A fixação da despesa refere-se aos limites de gastos incluídos na Lei Orçamentária com base nas 

receitas previstas.  

Utilizando-se os permissivos contidos no Art. 5º da LOA foram feitas suplementações ao orçamento 

original por excesso de arrecadação, passando a previsão da receita para R$ 49.593.392,77. Além 

disso foram feitas suplementações por conta de superávit no Balanço Patrimonial do exercício 

anterior o que fez com que a dotação atualizada da despesa atingisse a marca de R$ 51.601.857,50 

(Tabela 2). 
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Tabela 2: Quadro Orçamentário Final do Exercício 2019 - Consolidado 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

Receita Corrente 47.972.189,97 Despesas Correntes 45.603.807,51 

Receita Tributária 2.829.400,00 Pessoal e Encargos 25.362.074,89 

Receita de Contribuições 3.816.000,00 Juros e Encargos da Dívida   

Receita Patrimonial 1.066.780,69 Outras Despesas correntes 20.241.732,62 

Receita de Serviços 10.000,00     

Transferências Correntes 36.930.341,81 Despesas de Capital  4.739.212,52 

Outras Receitas Correntes 3.319.667,47 Investimentos 4.029.133,66 

  Inversões Financeiras 2.000,00 

Receitas de Capital 1.621.202,80 Amortização da Dívida 708.078,86 

Alienação de Bens 300.649,92     

Transferências de capital 1.320.552,88 Reserva de Contingência 1.258.837,47 

    

TOTAL DA RECEITA 49.593.392,77 TOTAL DESPESA 51.601.857,50 

 

Quando se reporta apenas ao Poder Executivo (com exclusão da Câmara Municipal) o Quadro 

Orçamentário Final para 2019 apresenta receitas da ordem de R$ 49.593.392,77, contra despesas de 

R$ 49.771.857,50 (Tabela 3). 

Tabela 3: Quadro Orçamentário Final do Exercício 2019 - Poder Executivo 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

DESCRIÇÃO TOTAL DO 
EXERCÍCIO - R$ 

Receita Corrente 47.972.189,97 Despesas Correntes 43.898.307,51 

Receita Tributária 2.829.400,00 Pessoal e Encargos 24.055.474,89 

Receita de Contribuições 3.816.000,00 Juros e Encargos da Dívida   

Receita Patrimonial 1.066.780,69 Outras Despesas correntes 19.842.832,62 

Receita de Serviços 10.000,00     

Transferências Correntes 36.930.341,81 Despesas de Capital  4.614.712,52 

Outras Receitas Correntes 3.319.667,47 Investimentos 3.904.633,66 

    Inversões Financeiras 2.000,00 

Receitas de Capital 1.621.202,80 Amortização da Dívida 708.078,86 

Alienação de Bens 300.649,92     

Transferências de capital 1.320.552,88 Reserva de Contingência 1.258.837,47 

        

TOTAL DA RECEITA 49.593.392,77 TOTAL DESPESA 49.771.857,50 
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3.2 - Análise da Execução Orçamentária – Receita 

Apesar do total da receita arrecadada estar bem alinhada com o total da receita prevista, há algumas 

distorções entre suas diversas naturezas, o que pode ser observado através dos dados constantes da 

Tabela 4. 

As receitas tributárias próprias do Município, as receitas de contribuições, que são compostas pela 

parcela do servidor ao Instituto e dos moradores para iluminação pública, somadas ao grupo de 

transferências correntes que agrupa o FPM, Cota do ICMS e Royalties, foram responsáveis por uma 

variação negativa da ordem de R$ 2.300.822,40 quando comparados com os valores previstos para o 

exercício. Esses resultados negativos foram compensados pelo aumento na rubrica das receitas 

patrimoniais, em razão do valor real dos rendimentos sobre os ativos financeiros do Instituto ter sido 

superior ao previsto no orçamento. 

Tabela 4: Receita arrecada por categoria econômica. 

DESCRIÇÃO PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS 
REALIZADAS 

VARIAÇÃO 

Receita Corrente 47.972.189,97  47.541.590,70  - 0,90  

Receita Tributária 2.829.400,00  2.015.957,02  - 28,75  

Receita de Contribuições 3.816.000,00  3.265.210,75  - 14,43  

Receita Patrimonial 1.066.780,69  2.952.419,01  176,76  

Receita de Serviços 10.000,00  13.320,00  33,20  

Transferências Correntes 36.930.341,81  35.993.751,61  - 2,54  

Outras Receitas Correntes 3.319.667,47  3.300.932,31  - 0,56  

Receita de Capital 1.621.202,80  1.984.237,39  22,39  

Alienação de Bens 300.649,92  390.300,00  29,82  

Transferências de Capital 1.320.552,88  1.593.937,39  20,70  

TOTAL DA RECEITA 49.593.392,77  49.525.828,09  - 0,14  

 

No Quadro 4: Composição da Receita Arrecadada 2019 se vê que as receitas mais expressivas na 

execução orçamentária do Município foram as decorrentes do ICMS, FPM Fundeb e Royalties (ver 

Gráfico 1: Arrecadação 2019 por natureza de receita). 

Quadro 4: Composição da Receita Arrecadada 2019 

Natureza da Receita  R$  Natureza da Receita  R$  

ICMS 14.056.284,30  Royalties Estadual 1.005.481,22 

FPM  12.174.119,83  Transporte Escolar - Estado 1.259.494,19 

Fundeb 5.257.410,37 Transferências de Capital 1.593.937,39 

Royalties Federal 1.965.544,14 Receita Própria Impostos 2.015.957,02 

Remuneração Recursos Instituto 2.953.385,34 Outros 5.665.314,32 

Transfer. SUS 1.578.899,97 xxxx 0,00 

TOTAL ..................................... 49.525.828,09 
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Gráfico 1: Arrecadação 2019 por natureza de receita 

 

 

3.3 – Análise da Execução Orçamentária - Despesa 

Como se pode ver na Tabela 3 com os ajustes provocados por suplementações orçamentárias, as 

despesas previstas para o exercício alcançaram o patamar de R$ 49.771.857,50. Na Tabela 5: 

Confronto entre despesa prevista e a realizada, se vê que a despesa empenhada representou 

apenas 86,8% da despesa autorizada.  

Tabela 5: Confronto entre despesa prevista e a realizada 

DESCRIÇÃO R$ % 

Despesa orçada (atualizada) para o exercício 49.771.857,50 100,0 

Despesa Empenhada  43.189.880,28 86,8 

Despesa Liquidada 41.363.457,25 83,1 

Despesa Paga  41.240.146,48 82,9 
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No Gráfico 2: Comparação entre despesa projetada e despesa executada também se pode 

analisar o comportamento das despesas empenhas, liquidadas e pagas em relação à despesa 

autorizada. Merece destaque o fato de que a despesa liquidada (R$ 41.363.457,25) foi praticamente 

toda ela paga (R$ 41.240.146,48)  

 

Gráfico 2: Comparação entre despesa projetada e despesa executada 

 

O Quadro 5: Composição da Despesa Empenhada 2019 nos mostra as principais rubricas que 

compuseram a despesa empenhada em 2019 (ver também Gráfico 3: Empenhos 2019 por natureza 

de despesa): 

Quadro 5: Composição da Despesa Empenhada 2019 

Natureza da Receita  R$  

Vencimentos e obrigações 13.423.569,05 

Pessoal contratado 1.705.527,80 

Serviços e empreiteiros 8.179.116,55 

Aporte cobertura atuarial 3.024.931,21 

Aposentadorias e pensões 4.036.247,63 

Instituto Contr. Patronal  1.380.348,80 

Transferências: Entidades e consórcio 2.660.079,34 

Material de consumo 2.301.951,82 

Outras despesas 6.478.108,08 

TOTAL 43.189.880,28 
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Gráfico 3: Empenhos 2019 por natureza de despesa 

 

Como visto na Tabela 5 o as despesas empenhadas representaram apenas 86,8% do valor previsto 

para o ano. Na Tabela 6 se pode ver que todas as Secretarias e Órgãos do Poder Executivo 

mantiveram seus custos abaixo o patamar orçado, principalmente devido ao contingenciamento das 

despesas com pessoal. No caso específico do Instituto de Previdência, há que se considerar também 

a não realização da Reserva de Contingência. 

Tabela 6: Execução da Despesa por órgão do Poder Executivo 

DESCRIÇÃO  
ORÇAMENTO 

ANUAL 
ATUALIZADO 

DESPESA EMPENHADA 

R$ 
% 

Total 

Gabinete do Prefeito  994.370,14  913.994,71  -8,1 

Coordenadoria de Planejamento 273.989,25  260.693,50  -4,9 

Advocacia Geral do Município 341.349,65  313.150,90  -8,3 

Secr. Mun. Administração 2.543.432,78  2.127.846,73  -16,3 

Sec. Mun. Finanças 1.858.045,28  1.748.213,94  -5,9 
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Sec. Mun. Agricultura e M. Ambiente 2.098.775,72  1.917.244,28  -8,6 

Sec. Mun. Cultura e Turismo 953.822,61  902.321,43  -5,4 

Sec. Mun. Esporte 445.365,24  414.200,52  -7,0 

Total de Prefeitura 33.326.072,43  30.247.504,87  -9,2 

Instituto de Previdência 7.381.796,95  4.425.629,32  -40,0 

Fundo da Saúde  9.063.988,12  8.516.746,09  -6,0 

Poder Executivo 49.771.857,50  43.189.880,28  -13,2 
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A Tabela 7: Execução da despesa por unidades orçamentárias e fases da execução – demonstra o 

comportamento das três fases das despesas por órgão do Poder Executivo.  

Tabela 7: Execução da despesa por unidades orçamentárias e fases da execução 

DESCRIÇÃO  

DESPESA 
EMPENHADA 

DESPESA 
LIQUIDADA 

DESPESA PAGA 

R$ 
% 

Total 
R$ 

% 
Total 

R$ 
% 

Total 

Gabinete do Prefeito  913.994,71  2,1 839.533,80  1,0 838.047,20  1,0 

Coordenadoria de Planejamento 260.693,50  0,6 80.342,56  0,1 80.342,56  0,1 

Advocacia Geral do Município 313.150,90  0,7 313.025,33  0,4 312.774,20  0,4 

Secr. Mun. Administração 2.127.846,73  4,9 2.091.157,64  2,5 2.077.841,27  2,5 

Sec. Mun. Finanças 1.748.213,94  4,0 1.747.713,94  2,1 1.731.942,25  2,1 

Sec. Mun. Obras e Serv. Públicos 5.334.507,11  12,4 5.206.056,49  6,3 5.173.856,53  6,3 

Sec. Mun. Educação 13.518.774,79  31,3 13.090.155,98  15,9 13.068.864,44  15,9 

Sec. Mun. Trabalho. e Ação Social 2.796.556,96  6,5 2.214.553,14  2,7 2.199.709,29  2,7 

Sec. Agricultura e M. Ambiente 1.917.244,28  4,4 1.901.211,81  2,3 1.900.081,71  2,3 

Sec. Mun. Cultura e Turismo 902.321,43  2,1 892.082,61  1,1 891.203,62  1,1 

Sec. Mun. Esporte 414.200,52  1,0 41.363.457,25  50,3 41.240.146,48  50,2 

Total de Prefeitura 30.247.504,87  70,0 69.739.290,55  84,7 69.514.809,55  84,7 

Instituto de Previdência 4.425.629,32  10,2 4.425.629,32  5,4 4.425.629,32  5,4 

Fundo da Saúde  8.516.746,09  19,7 8.148.677,27  9,9 8.131.289,25  9,9 

Poder Executivo 43.189.880,28  100,0 82.313.597,14  100,0 82.071.728,12  100,0 

 

A Tabela 8: Comparativo da despesa executada exercício anterior x exercício atual – mostra que o 

patamar das despesas cresceu em relação ao exercício anterior principalmente em relação à despesa 

paga, com reflexos numa redução de restos a pagar.  

 

Tabela 8: Comparativo da despesa executada exercício anterior x exercício atual 

DESCRIÇÃO DESPESA 
EMPENHADA 

DESPESA 
LIQUIDADA DEPESA PAGA 

Exercício 2018 38.941.308,27  36.616.936,09  35.694.936,09  

Exercício atual 2019 43.189.880,28  41.363.457,25  41.240.146,48  

Diferença - R$ 4.248.572,01  4.746.521,16  5.545.210,39  

Diferença - % 10,91  12,96  15,54  

 

A análise da Tabela 9: Execução orçamentária - exercício anterior x exercício atual mostra o índice de 

despesa liquidada em relação à receita arrecadada, tanto no exercício atual como no anterior.  
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Tabela 9: Execução orçamentária - exercício anterior x exercício atual 

DESCRIÇÃO 
ACUM. 

PERIODO 
EXERC. ANTER 

ACUM. PERIODO 
EXERC. ATUAL 

Receita arrecadada 43.875.684,73 49.525.828,09  

Diferença - R$   5.650.143,36 

Diferença - %   12,88 

Despesa liquidada 36.616.936,09  41.363.457,25  

Diferença - R$   4.746.521,16  

Diferença - %   12,96  

Resultado orçamentário 7.258.748,64 8.162.370,84 

Diferença - R$   903.622,20 

Diferença - %   12,45 

 

O Gráfico 4 mostra como a relação das despesas em relação à arrecadação. Apesar dos primeiros 

meses do ano mostrar que o empenho ficou superior à receita, esse fato se deve aos critérios 

contábeis que obriga o empenho de despesas por provisionamento antes do seu fato gerador 

(regime de competência). 

Gráfico 4: Evolução da Despesa em Relação à Receita 
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3.4 – Índices  

O Quadro 6: Índices: Educação, Saúde e Pessoal pretende demonstrar que a gestão fiscal do 

município atende totalmente aos índices estabelecidos na legislação vigente: na educação foram 

aplicados 26,85% da receita corrente liquida e na saúde 20,31%%, enquanto a despesa com pessoal 

no Município atingiu a marca 44,82% da receita, portanto, abaixo do limite de alerta que é de 48,6%.  

 

Quadro 6: Índices: Educação, Saúde e Pessoal 

   

Educação: Limite mínimo: 25%   

Receita base de cálculo para o índice da Educação 28.974.289,95  

Despesas (MDE + FUNDEB 40%) + (FUNDEB 60%) 7.779.585,31   

Cálculo do índice  26,85% 

 

 

Saúde: Limite mínimo: 15%   

Receita base de cálculo para o índice da Saúde 28.006.403,21   

Despesas com saúde 5.687.200,21   

Cálculo do índice  20,31% 

 

 

Pessoal: Limite máximo: 54% - Limite Prudencial: 51,3% - Limite de Alerta: 48,60 

Receita base de cálculo para o índice da Educação 41.552.789,90  

Despesa liquida com pessoal 18.623.592,13  

Cálculo do índice  44,82% 
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4 –RELATÓRIOS INDIVIDUALIZADO DOS ÓRGÃOS 

 

4.1 – GABINETE  

Órgão: Gabinete do Prefeito 

Endereço: Sede da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina 
Av. Prefeito Hélio Rocha, 1022, Centro 

E-mail/Telefone: gabinete@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular: Valdemar Luiz Horbelt Coutinho, Prefeito Municipal 

Funções Institucionais O Gabinete é órgão de assessoramento direto e imediato do Prefeito. 
Dentre suas atividades destaca-se  

• Facilitar a articulação e relacionamento entre Secretarias e 
Coordenadorias 

• Organizar as atividades e tarefas pertinentes à Junta de Serviço 
Militar e Defesa Civil 

• Coordenar o relacionamento com o Poder Legislativo  

• Auxiliar nos cerimoniais e organização administrativa do Gabinete 
do Prefeito 

• Agendar reuniões com outros Setores Públicos 

• Coordenar e organizar as internas ou externas, para repartições 
públicas, Secretários, Secretários de Estado e outros órgãos. 

 

4.1.1 - Quadro de Pessoal: 

 
Quadro 7: Organograma do Gabinete 
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A estrutura formal (Art. 8º da Lei 1079/2005) para o funcionamento do Gabinete do Prefeito está assim 
disposta: 

• Assessor Técnico e Apoio Administrativo- (cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração) § 
único do Art. 5°, da Lei Municipal nº 1402/2012, de 22 de março de 2012. 

• Secretário da Junta de Serviço Militar - (cargos efetivo providos por concurso público) Art. 3°, da 
Lei Municipal nº 1407/2012, de 29 de março de 2012, com função gratificada. 

• Coordenador de Defesa Civil - (cargos efetivo providos por concurso público) Art. 3°, da Lei 
Municipal nº 1407/2012, de 29 de março de 2012, com função gratificada. 

• Coordenador de Controle Interno – (cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração) § 
único do Art. 5°, da Lei Municipal nº 1402/2012, de 22 de março de 2012. 

• Coordenador de Comunicação – (cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração) § único 
do Art. 5°, da Lei Municipal nº 1402/2012, de 22 de março de 2012. 

 

4.1.2 - Execução Orçamentária 

O Demonstrativo da Execução Orçamentária do Gabinete inclui os recursos aplicados nas 
coordenadorias de Controle Interno e de Comunicação - Tabela 10 e Gráfico 5: Execução 
Orçamentária do Gabinete do Prefeito: 

 

 

Tabela 10: Execução Orçamentária do Gabinete do Prefeito 

DESCRIÇÃO  

Gabinete do Prefeito VARIAÇÃO 
% Orçado  Realizado  

Pessoal e Encargos 589.841,64  570.622,28  3,26  

Juros e Encargos da Dívida - - --- 

Outras Despesas correntes 320.663,48  280.903,73  12,40  

Investimentos 83.865,02  62.468,70  25,51  

Inversões Financeiras - - --- 

Amortização da Dívida - - --- 

Reserva de Contingência - - --- 

Total  994.370,14  913.994,71  8,08  
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Gráfico 5: Execução Orçamentária do Gabinete do Prefeito 

 
 

4.1.3 - Destaques 

Tivemos a satisfação de receber em nosso Município, no dia 05 de fevereiro a visita do embaixador 
de Luxemburgo, Carlo Krieger. Em sua primeira passagem pelo Espírito Santo, o emissário fez 
questão de conhecer Santa Leopoldina e em especial, a Vila de Luxemburgo, Comunidade que 
recebeu os Imigrantes Luxemburgueses nos séculos XIX e XX (Figura 3, Figura 4 e Figura 5). 

Acompanhado pelo Prefeito Vavá Coutinho e do Subsecretário de Estado do Desenvolvimento, Paulo 
Menegueli, Secretários, Vereadores, representantes do Arquivo Público Estadual e da Secretaria de 
Estado da Cultura, Carlos Krieger foi recepcionado na Comunidade de Luxemburgo (Figura 5). 

 

4.1.4 – Realizações 

• Acompanhamento dos serviços executados no interior e sede do município, como recuperação de 
estradas, construção de pontes, reparação de bueiros, limpeza com roçagem, capina dentre outros 
(Figura 6: Flagrante da obra de Construção da Creche em Moxafongo).  

• Reuniões com os Vereadores do Município Secretários e Coordenadores para discutir assuntos de 
interesse público (Figura 7). 

• Representação do município em reuniões e eventos no governo do estado, Amunes, Assembleia 
legislativa e outros (Figura 3 e Figura 8). 

• Atendimento aos Munícipes. 

• Reuniões realizadas com os Secretários e Coordenadores Municipais (Figura 7). 

• Participação do Prefeito em Brasília na convocação deliberativa e audiência da Amusuh, nos dias 11,12 
e 13 de março de 2019. 

• Participação do Prefeito em Brasília na XX Marcha a Brasília em defesa dos Municípios, nos dias 08, 09, 
10 e 11 de abril de 2019. 
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4.1.5 – Perspectivas  

• A perspectiva em continuar mantendo o apoio as iniciativas das Secretarias/Coordenadorias em suas 
ações e eventos. 

• Participar dos eventos institucionais que serão promovidos pelo Estado e União. 

• Participar dos eventos realizados pela Amunes, Tribunal de Contas e outros órgãos na expetativa de 
manter a atualização dos problemas relacionados ao Município.  

• Construção de um uma sede da prefeitura, na localidade do Cocal, onde também será realizada a 
construção da nova sede da Escola Alice Holzmeister. 

• Implantação do Sistema para Gestão Eletrônica de Processos e Documentos (SISGEP) 

 

4.1.6 – Acervo Fotográfico  

 
Figura 2: Reunião do Prefeito com Diretoria do Detran/ES 

 

 
Figura 3: Palácio Anchieta, Governador recepcionando Consul de Luxemburgo 
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Figura 4: Prefeito Municipal e Consul de Luxemburgo 

 

 

 
Figura 5: Recepção ao Consul de Luxemburgo na comunidade homônima 

 

 

 
Figura 6: Flagrante da obra de Construção da Creche em Moxafongo 
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Figura 7: Reunião com Secretários e Coordenadores e representação comercial austríaca 

 

 

 
Figura 8: Conferência AMUNES "Gestão das Cidades”, Vila Velha, Nov/2019 

 

 

 

4.1.7 – Relatório da Coordenadoria de Controle Interno 

Órgão: Coordenadoria de Controle Interno - CCI 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, 1041, Centro 

E-mail/Telefone: planejamento@santaleopoldina.es.gov.br Tel. 27 32661443 

Titular: Joel Almeida Filho, Coordenador de Controle Interno 

Funções Institucionais: • Apoiar o controle externo do TCE, quanto ao 
encaminhamento de documentos e informações, 
atendimento às equipes técnicas, recebimento de diligências, 
elaboração de respostas, tramitação dos processos e 
apresentação dos recursos; 

• Alertar formalmente o Prefeito Municipal as ações destinadas 
a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegítimos ou 
antieconômicos. 

• Orientar a elaboração dos atos normativos sobre 
procedimentos de controle; 

mailto:planejamento@santaleopoldina.es.gov.br
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• Realizar auditorias internas 

• Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas 
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e no Orçamento; 

• Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e 
a legitimidade dos atos de gestão; 

• Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de 
processos de contratação. 

 

4.1.7.1 – Quadro de Pessoal: 

 

A estrutura formal (Art. 8º da Lei 1079/2005) para o funcionamento da Coordenadoria de Controle Interno 
está assim disposta: 

• Coordenador de Controle Interno, (cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração) 

• Assessor Técnico e Apoio Administrativo. (cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração) § 
único do Art. 5°, da Lei Municipal nº 1402/2012, de 22 de março de 2012 

• Auditor Interno (2) (cargos efetivo providos por concurso público) Art. 3°, da Lei Municipal nº 
1407/2012, de 29 de março de 2012. 

 

Quadro 8: Organograma da Coordenadoria de Controle Interno 

 
 

Entretanto, o Assessor Técnico e Apoio Administrativo foi nomeado através do Decreto Municipal 081/2017 
para atuar na Secretaria de Finanças, respondendo pelo NAC – Núcleo de Atendimento ao Contribuinte e o 
provimento dos dois cargos de Auditor Interno (cargo efetivo) está condicionado à realização de Concurso 
Público cujo processo se encontra da fase de licitação para contratação da empresa que irá aplicar o 
concurso.  

 

Hoje a Coordenadoria de Planejamento conta apenas com seu Coordenador, o que prejudica o 
cumprimento integral das atribuições institucionais, somente possível de serem atendidas com uma 
estrutura compatível. 

 

Coordenador de 
Controle Interno

Assessor Técnico de 
Apoio Administrativo

Auditoria Interna
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4.1.7.2 - Destaques 

• Acompanhamento do Processo de Prestação de Contas Anual 

A Coordenadoria de Controle Interno procedeu regularmente ao acompanhamento da elaboração 
da PCA-2018, tendo, emitido o Relatório de Atividades do Órgão Central de Controle Interno – 
RELACI e o relatório Manifestação do Órgão Central de Controle Interno Sobre a Prestação de 
Contas Anual – RELUCI para as Unidades Gestoras Prefeitura Municipal, Fundo de Saúde e Instituto 
de Previdência e o Consolidado, normalmente. 

• Apresentação dos Relatórios da Execução Orçamentária 2019 

A Coordenadoria de Controle Interno procedeu três reuniões com Prefeito, Secretários e 
Coordenadores para apresentar e discutir a execução orçamentária dos Órgãos do Poder Executivo e 
apresentar os resultados e índices de desempenho do Município. 

 

4.1.7.3 - Realizações 

• Monitoramentos juntos aos órgãos da PMSL 

Processo PMSL 2859/2018 e 2917/2018 – Processo TCE 3131/2016, que investiga supostas 
irregularidades na folha de pagamento 2015/2016; 

Processo PMSL 2660/2019 – Processo TCE 2523/2017, que investiga possíveis ações não executas no 
Plano Municipal de Educação; 

Processo PMSL 527/2019 – Processo TCE 2523/2017, que apontou irregularidades na gestão do setor 
de tributação da PMST. 

LDO/LOA – Supervisão na elaboração do orçamento 2020 

• Acompanhamentos junto ao TCE 

TC 12622/2019 – Prestação de contas Anual do fundo Municipal de Saúde/2018 – PMSL 2057/2019; 

TC 3131/2016 – Fiscalização dos registros do sistema de folha de pagamento – PMSL 2859/2018; 

• Auditoria 

Controle e de pessoal para investigar indicação de irregularidade pelo TCE  

• Orientação de atos normativos 
IN Conjunta CCI/SEFI 001/2019 – Adequações IN-TCE 43/2018 

IN Conjunta CCI/SEFI 002/2019 – Disciplina fluxo de informações internas 

IN Conjunta PMSL/CMSL 001/2019 – Unificação sistema financeiro 

Decreto 262/2019 – Encerramento do Exercício 2019 

• Orientação em processos de contratação 

TR visando contratação de transporte – Coordenadoria transporte 

TR visando contratação de concurso público – Secr. Administração 

TR visando contratação de processo seletivo – Secr. Educação 
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4.1.7.4 – Perspectivas  

Para o exercício pleno das funções legalmente destinadas ao Controle Interno há necessidade de 
implantação de um sistema informatizado de controle interno bem como o preenchimento das vagas via 
concurso público 

O sistema de controle interno foi contratado com a empresa de fornecimento de sistema financeiro. A 
ordem de serviço para início da implantação foi emitida em 07/03/2019, entretanto a empresa não 
implantou o serviço solicitado. Em recente contato com o fornecedor o mesmo afirmou que nos próximos 
meses poderá fazê-lo.  

Quanto ao preenchimento das vagas de auditor, o processo de contratação para aplicação do concurso 
encontra-se em licitação, sendo que a primeira audiência pública deu deserta.  

Com a ferramenta adequada e pessoas nas devidas funções a perspectiva da Coordenadoria é poder 
oferecer serviços coma qualidade que a função exige.  

 

 

 

4.1.8 – Relatório da Coordenadoria de Comunicação 

Secretaria/Coordenadoria: CCOM Coordenadoria de Comunicação 

Endereço: Av. Presidente Hélio Rocha, 1022, Centro 

E-mail/Telefone comunicacaosantaleopoldina.es.gov.br  Tel. 27 3266-1181 

Coordenador: Christian Felipe Vieira do Nascimento 

Funções Institucionais: 

 

A Coordenadoria Municipal de Comunicação é o setor responsável por 
produzir conteúdo jornalístico e informativo, e realizar a comunicação 
entre a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina e a população, de 
modo claro e objetivo, promovendo sempre as ações realizadas pelo 
município que sejam de interesse popular, utilizando os vários meios 
para se comunicar internamente e, principalmente, com a população. 

 

 

4.1.8.1 – Quadro de Pessoal: 

A estrutura formal para o funcionamento da Coordenadoria Municipal de Comunicação é a seguinte:  

• Coordenador de Comunicação, (cargo em função gratificada de servidor efetivo que atenda requisitos 
técnicos de livre nomeação e exoneração) 
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• Dois assessores que estão à disposição das Secretarias Municipais de Cultura e Turismo e Finanças. 

• Um chefe de divisão que está à disposição da Junta Militar 

• Um estagiário contrato por Processo Seletivo 

 

Quadro 9: Organograma da Coordenadoria de Comunicação 

 

 

Portanto, hoje a Coordenadoria de Comunicação conta apenas com seu Coordenador, o que prejudica o 
cumprimento integral das atribuições institucionais, somente possível de serem atendidas com uma 
estrutura compatível. 

 

4.1.8.2 - Destaques 

• Em 2019 traçamos uma meta para atingir de forma mais eficiente a população, inclusive, para que ela 
pudesse interagir com a nossa Gestão. Além do trabalho nas redes sociais, também foram 
intensificadas as inserções em rádio, mídia volante, WhatsApp. 

• O uso do Instagram, aliado ao Face book “aproximou” o público, devido ao uso da linguagem simples e 
de fácil compreensão. Destaca-se também na Coordenadoria a cobertura dos principais eventos da 
Administração, trazendo mídia positiva para o Carnaval 2019, Festa de Emancipação Política e Caminho 
do Imigrante. 

• Outra frente de atuação foram os releases enviados aos principais jornais do Estado, sem trabalhando 
de forma positiva as principais atividades do nosso município, em vários segmentos. 

 

4.1.8.3 - Realizações 

• Mais uma novidade em 2019 foi à escolha do coordenador de Comunicação, Christian do Nascimento, 
como agente Amunes representando o município e fazendo a interlocução entre as instituições. 

• Também fizeram parte da rotina desta Coordenadoria de Comunicação a manutenção do Diário Oficial 
dos Municípios, por meio da Amunes, Portal da Transparência e controle das demandas do Sistema E-
sic, gerando resposta claras e sempre dentro do prazo previsto por lei. 

 

Coordenador 
Municipal de 
Comunicação

Assessor de 
comunicação

Chefe de Divisão 
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• Também cabe a esta Coordenadoria a produção de texto jornalístico, foto, vídeo e conteúdo diversos 
para promoção visual do município, como o auxílio na produção do novo layout da Sala do 
Empreendedor. 

• Um dos destaques foi a produção e atualização do novo site da Prefeitura, em 
www.santaleopoldina.es.gov.br, que além de estar visualmente mais bonito e moderno possuí 
ferramentas de interesse público, como a possibilidade de acesso aos principais serviços financeiros. 

• Uma das maiores conquistas de 2019 para a Coordenadoria foi a implantação do Projeto “Incursão 
Turística em Santa Leopoldina”, projeto desenvolvido em parceria com a Faculdade Faesa, onde as 
turmas dos cursos de comunicação social e publicidade estão em produção de um amplo material 
jornalístico (foto, vídeo, texto, documentário), que irá se tornar numa exposição itinerante em 2020. O 
material relata como vivem os povos das principais etnias do município. 

• Também partiu da Coordenadoria Municipal de Comunicação, em parceria com a Secretaria Municipal 
de Educação, a iniciativa de elaborar um projeto e apresentá-lo à Assembleia Legislativa do Estado para 
tornar Santa Leopoldina, na Capital Capixaba das Etnias. O projeto está em fase de tramitação na Ales. 

 

4.1.8.4 – Perspectivas  

Para que a Coordenadoria Municipal de Comunicação possa realizar um trabalho mais amplo e com mais 
resultado é ideal realizar a sua reestruturação com profissionais técnicos como: jornalista, publicitário, 
fotógrafo e um diagramador. 

A demanda de informação para o atendimento de um único servidor, que além da parte jornalística é 
também responsável pelo administrativo da comunicação sobrecarrega o profissional e, inclusive, limita a 
sua atuação, principal na atuação em campo. 

 

 

 

4.1.9 – Relatório da Coordenadoria da Defesa Civil 

Órgão: Coordenadoria da Defesa Civil - COMPDEC 

Endereço: Av. Presidente Getúlio Vargas, 1530, Centro 

E-mail/Telefone defesacivil.santaleopoldina@gmail.com.br Tel. 27 32661115 

Titular: Wagner Ponciano Correa, coordenador da Defesa Civil  

Funções Institucionais: 

 

A Coordenadoria de Defesa Civil tem como atribuições: 

• Atuar de forma articulada entre a Prefeitura e suas Secretarias, 
escolas, entidades e associações de representação social visando à 
prevenção e à redução de desastres, com apoio às comunidades 
atingidas. 

http://www.santaleopoldina.es.gov.br/
mailto:defesacivil.santaleopoldina@gmail.com.br
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• Utilizar abordagem sistêmica das ações de prevenção, mitigação, 
preparação, resposta e recuperação. 
• Garantir a prioridade às ações preventivas relacionadas à 
minimização de desastres. 
• Adotar a bacia hidrográfica como unidade de análise das ações de 
prevenção de desastres relacionados a corpos d’água. 
• Planejar ações com base nas pesquisas e estudos sobre áreas de risco 
e incidência de desastres no território municipal. 
• Garantir a participação da sociedade civil. 
• Estimular a capacidade de lidar com a mudança climática e os 
desastres naturais, particularmente aqueles associados ao aumento das 
chuvas, temperaturas e episódios climáticos extremos. 

 

4.1.9.1 – Quadro de Pessoal: 

 

A estrutura formal (Art. 5º da Lei 1463/2013) para o funcionamento da Coordenadoria de Proteção e Defesa 
Civil está assim disposta:  

• Coordenador de Defesa Civil, (cargo em função gratificada de servidor efetivo que atenda requisitos 
técnicos de livre nomeação e exoneração) 

• Agente Técnico e Apoio Administrativo. (cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração) Art. 7°, 
do Decreto de Regulamentação nº 019/2014, de 03 de fevereiro de 2014. 

• Agente Operacional. (cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração) Art. 8°, do Decreto de 
Regulamentação nº 019/2014, de 03 de fevereiro de 2014. 

 

 

Quadro 10: Organograma da Coordenadoria de Defesa Civil 

 
 

Entretanto, os 2  cargos de Agentes não foram criados e nomeados, tendo sido descumprido termos do 
Convenio 006/2012 firmado entre a PMSL e a CEPDEC para estruturar a Defesa Civil Municipal com a criação 
e provento de 02 cargos de agente no prazo de 2 anos, tendo sido justificado em 2014 ao Conveniente 
(Defesa Civil Estadual) a realização de concurso recentemente em 2011, tendo sido assumido compromisso 

Coordenador Municipal 
de Proteção e Defesa 

Civil

Agente Administrativo Agente Operacional
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de se criar o cargo e se prover no próximo concurso público (cargo efetivo), tendo sido solicitado pela 
COMPDEC em 2019 a inserção dos cargos no processo que se encontra da fase de licitação para contratação 
da empresa que irá aplicar o concurso, não sendo de conhecimento se irá ser atendido os termos do 
convenio 006/2012 vigente até 2022, podendo a qualquer momento ser recendido pelo Conveniente por 
quebra do pactuado, estando a PMSL e o Chefe do Executivo sujeitos as sanções previstas no convenio e na 
legislação.  

 

Portanto, hoje a Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil conta apenas com seu Coordenador, o que 
prejudica o cumprimento integral das atribuições institucionais, somente possível de serem atendidas com 
uma estrutura compatível. Sendo esta situação ainda agravada pelo fato de se ter um convenio assinado 
pela PMSL e CEPDEC de estruturação da Coordenadoria Municipal em que pese o fato da PMSL está em 
descumprimento com os termos pactuados, podendo perder o convenio, o que representaria um 
retrocesso no município em termos de políticas pública de proteção a desastres, sendo o município de Santa 
Leopoldina integrante da relação dos municípios com mais ocorrências de desastres naturais no país, 
ocupando a posição 853 do ranking com mais de 5.000 municípios (dados da Secretaria Nacional de 
Proteção e Defesa Civil – MDR/Governo Federal). 

 

4.1.9.2 - Destaques 

• Realização de Audiência Pública para apresentação do PAE Plano de Ação e Emergência das barragens 
pela empresa ESTATKRAFT. 
A Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil tem acompanhado as medidas de segurança das barragens 
de Rio Bonito e Suíça desde 2012, e realizou nestes anos 15 reuniões com a empresa proprietária dos 
empreendimentos, tendo contado com apoio do setor técnico da Defesa Civil Estadual e da ANEEL 
(agencia reguladora) que proporcionou a disponibilização de todas as informações referentes à 
segurança das barragens, possibilitando um acompanhamento destes procedimentos, oportunizando 
esclarecimentos a população local em audiência pública. Foi possível ainda, que a empresa se 
comprometesse com a realização de estudos para implantação de sistemas de alerta na cidade. 

• Programa Municipal de Redução de Riscos 
A Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil através do grupo de trabalho (PMRR) elaborou 4 Planos de 
Trabalho para obras de prevenção e encaminhou ao Prefeito Municipal para enviar a Defesa Civil 
Estadual para captação de Recursos do Fundo Estadual de Proteção e Defesa Civil ainda no ano de 
2020. 

 

4.1.9.3 - Realizações 

• Realização do Projeto Defesa Civil na Escola 
Foram realizadas Palestras em 36 unidades escolares municipais e 02 estaduais, tendo alcançado 1235 
crianças de faixa etária dos 4 a 17 anos no município. 

• Orientações sobre extintor de incêndio: 
Visita em 61 empreendimentos comerciais no centro para orientação sobre como se utiliza o extintor 
de incêndio, como medida preventiva e de proteção ao patrimônio. 

• Palestras sobre riscos domésticos: 
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Palestra realizada a alunos de oficinas de capacitação do programa QUALIFICA/ES, onde foram 
capacitadas 45 pessoas em ações de prevenção a acidentes domésticos. 

• Laudos e Vistorias de Risco: 
Foram realizadas 35 Laudos de Levantamento de Risco, sendo 12 de risco de queda de árvore, 14 de 
risco estrutural e 09 de risco geológico. 

• Campanhas Preventivas: 
Foi realizada campanha de prevenção a incêndio florestal nas regiões da zona rural do município, com 
apoio do Corpo de Bombeiros Militar. 

• Evacuação de áreas de Risco: 
Durante as chuvas de novembro foram evacuadas 56 famílias em áreas de risco no município. 

 

4.1.9.4 – Perspectivas  

Para o exercício pleno das funções legalmente destinadas a Coordenadoria de Defesa Civil há necessidade 
de criação de rubrica (dotação orçamentária) especifica para ações de defesa civil bem como o 
preenchimento das vagas via concurso público ou contratação direta. 

A Defesa Civil não possui um orçamento especifico para suas finalidades que são de caráter muito próprio, o 
que enfraquece a política de proteção e defesa civil no município.  

Quanto à criação dos cargos de agente e preenchimento das vagas, foi solicitado ao Prefeito Municipal a 
criação dos cargos e seu provimento, o que poderia ser em caráter emergencial por contratação direta, até 
que seja possível o provimento em concurso público.  

Com fonte orçamentária própria e pessoas nas devidas funções a perspectiva da Coordenadoria é poder 
oferecer serviços com qualidade que a função exige, garantindo assim o cumprimento por parte do ente 
municipal da política nacional de proteção e defesa civil criada sob a forma de Lei Federal N° 12.608 em 10 
de abril de 2012, em que se atribui as competências do governo federal, estadual e municipal. 

 

4.1.10- Relatório da Casa do Cidadão 

Órgão: Casa do Cidadão 

Endereço: Av. Presidente Vargas s/n-Centro- Santa Leopoldina ES 

E-mail/Telefone: juntamilitar@santaleopoldina.es.gov.br /27 3266 1413 

Titular: Luciana Leppaus 

Funções Institucionais: Dentre suas atividades destaca-se:  

• Providencias a atualização de dados cadastrais do cidadão 

• Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de 
acordo com as normas vigentes. 

• Orientar os brasileiros que necessita de registro civil para irem 

mailto:juntamilitar@santaleopoldina.es.gov.br


              
             PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA 

  ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
 

 

Relatório de Gestão 2019 – Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina -ES 
Página 33 de 104 

até o cartório civil a fim de possibilitar o alistamento militar 

• Gerar relatórios e carregar os mesmos no SERMIL. 

• Providenciar as ratificações de dados referentes ao serviço 
militar 

• Realizar o juramento da Bandeira e a entrega dos documentos 
militares de acordo com as normas vigentes 

• Fazer as averbações de todos os registros de alterações da 
situação militar do cidadão  

 

 

4.1.10.1 – Quadro de Pessoal:  

 

 

Quadro 11: Organograma da Casa do Cidadão 

 
 

01 funcionário Efetivo provido Concurso Público e 01 funcionário comissionado, sendo o total 02 
funcionárias que atuam na Junta de Serviço Militar 307 na Casa do Cidadão. 

 

4.1.10.2 - Destaques:  

Treinamento (capacitação) na Policia Civil, Exército Brasileiro, Ministério do Trabalho e Emprego,  
para melhor desenvoltura dos trabalhos que a Casa do Cidadão tem prestado aos Munícipes. 

 

4.1.10.3 – Realizações 

• Realização dos Juramentos a Bandeira e a entregas dos CDI 

• Aberturas de processos de ratificações de dados cadastrais  

• Abertura de processos de certidões de tempo de serviços 

• Aberturas de processos de C I, arrimo de família e outros 

Casa Cidadão

Posto de Emissão 
RG

Posto de Emissão 
CTPS

Junta de Serviço 
Militar 307
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• Emissão de declarações referente ao serviço Militar Obrigatório  

• Emissão de cadastros de solicitação de CTPS 1ª, 2ª e demais vias e entrega dentro do sistema. 

• Emissão de cadastro 1ª, 2ª e demais vias de requerimento de RG e solicitação de confecção dentro da 
sede da PC efetuar a entrega em registro de livros e sistema.  

• Emissão da 2ª via do CPF 

• Emissão de certidão de nada consta  

• Foram emitidas 188 CTPS, 416 RG entregues e 141 documentos militares emitidos. 

 

4.1.10.4 – Perspectivas  

• Melhorias na Internet aqui no município,  

• Compra do material para coletar as assinaturas digitais e fotos dentro do sistema d PC-ES há 
necessidade de implantação de um sistema informatizado completo 

• Comprar de novos materiais de escritórios 

• Comprar armário para cozinha da Casa do Cidadão 

• Comprar Bandeiras Novas 

• Placa de identificação discriminando os serviços que são prestados por esse órgão. 

• Novas capacitações para que possamos atender os munícipes dentro das suas necessidades, pois tem 
previsões de futuras mudanças no sistema, ter transporte para realizar os atendimentos domiciliares 
aos enfermos acamados; 

• Ter transportes para levar os munícipes que necessitam de atendimentos dentro das repartições 
federais e estadual a qual temos convenio de atendimentos, quando for necessário o comparecimento 
nesses órgãos. EX: MTB, Receita Federal PC- ES, Exército Brasileiro. 

• Ter uma pessoa pra ficar aqui fazendo a  limpeza do prédio da casa do Cidadão 

• Com a ferramenta adequada se pode oferecer serviços com qualidade que a função exige, e os 
munícipes merecem.  
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4.2 – ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO  

Órgão: Advocacia Geral do Município 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, n.º 1022, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone: advocacia@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular: Gabrielly Santos Simon, Advogada Geral do Município 

Funções Institucionais: A Advocacia Geral do Município tem por atribuições: 

• A defesa, em juízo ou fara dele, dos direitos e dos interesses do 
Município; 

• A emissão de pareceres sobre questões jurídicas; revisão de 
projetos de Lei, justificativas de vetos, regulamentos, contratos e 
outros documentos de natureza jurídica; 

• O procedimento da cobrança judicial da Dívida Ativa tributária e da 
proveniente de quaisquer outros créditos do município; 

• O assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos a 
desapropriações; 

• Orientação quanto às aquisições e alienações de imóveis pela 
Prefeitura; 

• A orientação jurídica aos inquéritos administrativos; 

• O assessoramento jurídico aos órgãos da Prefeitura, tudo em 
conformidade com o artigo 22 da Lei Municipal n.º 681/90. 

 

4.2.1 – Quadro de Pessoal: 

A estrutura formal da Advocacia é de 01 (um) Advogado Geral do Município, 01 (um) Assessor 
Especial, 01 (um) Assessor de Apoio Administrativo e 04 (quatro) advogados, de acordo com a Lei 
Municipal n.º 675/90, alterada pela Lei n.º 893/97. 

 

Quadro 12: Organograma da Advocacia Geral do Município 

 

 

Advogado(a) 
Geral do 

Município

Advogados(as)

Assessoria
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Atualmente a Advocacia Geral do Município é composta por: 

• 01 (uma) Advogada, Dra. Gabrielly Santos Simon, ocupante do Cargo Comissionado de 
Advogada Geral do Município; 

• 02 (duas) assessoras de Apoio Administrativo: Sra. Patrícia Maria Soares Krüger, servidora 
efetiva no Cargo de Escriturário da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 
atualmente ocupante do Cargo Comissionado de Assessor de Apoio Administrativo da Advocacia 
Geral do Município, e a Sra. Sara Reich Grones, ocupante do Cargo Comissionado de Assessor de 
Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Educação. 

A Advocacia Geral do Município possui 04 (quatro) cargos de provimento efetivo de Advogado, 
porém esses não estão preenchidos, tendo em vista que a servidora, Dra. Rachel Castro Rocha 
Moulin Teixeira, se aposentou no cargo em 2015, e os candidatos aprovados no Concurso Público de 
2011 não tiverem interesse de assumir a vaga, mesmo devidamente convocados pela Prefeitura 
Municipal, com exceção do Dr. Heleno Cesar Nascimento, que assumiu em maio/2015, 
permanecendo por aproximadamente 05 (cinco) meses, vindo a pedir exoneração em 01/10/2015. 

Estima-se que os cargos de advogados sejam preenchidos após a realização do Concurso Público que 
está previsto para o ano de 2020, visto a necessidade e a demanda enfrentada pela Advocacia Geral 
do Município que hoje conta com apenas uma advogada. 

 

4.2.2 - Execução Orçamentária 

Tabela 11: Execução Orçamentária da Advocacia Geral do Município 

DESCRIÇÃO  

Gabinete do Prefeito VARIAÇÃO 
% Orçado  Realizado  

Pessoal e Encargos 175.194,25  162.937,46  7,00  

Juros e Encargos da Dívida - - 
 

Outras Despesas correntes 147.722,54  144.233,44   2,36  

Investimentos 18.432,86   5.980,00  67,56  

Inversões Financeiras - - 
 

Amortização da Dívida - - 
 

Reserva de Contingência - - 
 

Total  341.349,65  313.150,90  8,26  

 

O Demonstrativo da Execução Orçamentária da Advocacia Geral do Município demonstra que as 
despesas se mantiveram 8,26% inferior ao orçado - Tabela 11: Execução Orçamentária da Advocacia 
Geral do Município e Gráfico 6: Execução Orçamentária da Advocacia Geral do Município 
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Gráfico 6: Execução Orçamentária da Advocacia Geral do Município 

 
 

4.2.3 - Destaques  

Em 2019, além de várias defesas judiciais e extrajudiciais realizadas pela Advocacia Geral do 
Município, um grande marco foi o ajuizamento de aproximadamente 210 (duzentas e dez) ações de 
execução fiscal através do sistema PJe, visando a cobrança de Dívida Ativa decorrente de IPTU.  

 

4.2.4 - Realizações  

A Advocacia Geral do Município realizou diversas análises jurídicas no decorrer do ano de 2019, além 
de assessorar o Prefeito Municipal em todas as demandas e reuniões solicitadas, somando: 

• 416 (quatrocentos e dezesseis) pareceres jurídicos nos processos administrativos;  

• 169 (cento e sessenta e nove) contratos revisados;  

• 43 (quarenta e três) termos aditivos revisados;  

• 42 (quarenta e duas) atas de registro de preços revisadas;  

• 48 (quarenta e oito) Projetos de Leis analisados e revisados para envio à Câmara Municipal 
de Santa Leopoldina; 

Foram realizadas reuniões com o Prefeito Municipal e com os secretários envolvidos expondo a 
necessidade do Município em seguir a Lei Federal n.º 13.019/2014, que dispõe sobre as parcerias 
realizadas entre a administração pública e as organizações da sociedade civil, do qual foi 
regulamentada no âmbito municipal através do Decreto n.º 327/2019, visando dar mais fiscalização e 
publicidade as parcerias realizadas pelo Município com as organizações civis. 

 

4.2.5 – Perspectivas 

Para o Exercício de 2020, a Advocacia Geral do Município visa preencher os cargos de provimento 
efetivo de advogado por meio do Concurso Público, tendo em vista a grande demanda 
administrativa e judicial do Município, de forma a oferecer melhor atendimento aos serviços 
desempenhados. 
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4.3 – COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO  

 

Órgão: Coordenadoria de Planejamento 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, 1041, Centro 

E-mail/Telefone planejamento@santaleopoldina.es.gov.br Tel. 27 32661443 

Titular: Valério Keffler 

Funções Institucionais: 
A Coordenadoria de Planejamento foi criada, como órgão subordinado 

diretamente ao Prefeito Municipal, pela Lei Municipal nº 1079/2005, de 

10 de março de 2005. Dentre suas atribuições institucionais encontra-

se: 

• Elaboração e promoção dos planos municipais de 

desenvolvimento; 

• Elaboração de propostas, estudos e projetos necessários ao 

desenvolvimento de políticas estabelecidas pelo Governo 

Municipal; 

• Promoção de estudos e projetos visando a identificação, 

localização e captação de recursos; 

 

 

4.3.1 – Quadro de Pessoal: 

 

A estrutura formal (Art. 8º da Lei 1079/2005) para o funcionamento da Coordenadoria de Planejamento 

Interno está assim disposta:  

 

Quadro 13: Organograma da Coordenadoria de Planejamento 

 
 
Hoje a Coordenadoria de Planejamento conta apenas com seu Coordenador, o que prejudica o 

cumprimento integral das atribuições institucionais, somente possível de serem atendidas com uma 

estrutura compatível. 

 

Coordenador de 
Planejamento

Valério Keffler

Assessor Ténico e Apoio 
Administrativo 

Divisão de Planejamento

mailto:planejamento@santaleopoldina.es.gov.br
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4.3.2 - Execução Orçamentária 

Tabela 12: Execução Orçamentária da Coordenadoria de Planejamento 

 
 

 

 

Gráfico 7: Execução Orçamentária da Coordenadoria de Planejamento 

 
 

A Coordenadoria de Planejamento teve um desempenho positivo global na casa dos 20% originado, 

principalmente, devido a vacância do cargo de Coordenador até o mês de outubro. 

Entretanto, estava orçado investimentos da ordem de R$ 122.000,00 e foram realizados a mais R$ 

11.000,00.  Informamos que este valor se refere a aquisição de um veículo tipo van adaptada para 

escritório móvel destinada a atender aos microempreendedores urbanos e rurais conforme Convênio 

MDIC nº 85710/2017. 

 

4.3.3 - Destaques 

• Solução de pendências na prestação de contas FNDE/2009 e FUNASA/2001 que estavam 

emperrando a liberação de recursos do município 

• Liberação de recursos oriundos de convênios com a União/Estado da ordem R$ 822.212,13, 

que foram aplicados em capacitação, equipamentos e veículos. 

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 140.989,25         127.693,50         9,43                

Pessoal e Encargos 74.359,63            64.456,87            13,32              

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 66.629,62            63.236,63            5,09                

Despesas de Capital 133.000,00         133.000,00         -                  

Investimentos 133.000,00         133.000,00         -                  

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 273.989,25         260.693,50         4,85                
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4.3.4 - Realizações 

Como resultado da não conformidade entre a estrutura formal e a estrutura real, durante o exercício 2019 

esta Coordenadoria realizou, além de suporte junto às secretarias na elaboração e execução dos projetos 

estruturantes, apenas ações administrativas voltadas para a formalização, acompanhamento e prestação de 

contas de Convênios Federais e Estaduais, o que inclui:  

• Formalização de convênios Federais e Estaduais através de Emendas Parlamenteares de 

ações voltadas para: Saúde, Educação, Agricultura, Turismo, dentre outras; 

• Cadastramento e acompanhamento das Emendas Parlamentares e Convênios no SICONV e 

SIGA 

 

4.3.5 – Perspectivas  

• Dar continuidade aos projetos que estão em fase de execução e a elaboração de novos projetos 

para alavancar o nosso munícipio.  

• Fomentar a participação do PDM para que o mesmo seja mais participativo nas atividades 

públicas. 

 

Em atenção ao período eleitoral que se aproxima, especialmente, no que diz respeito a vedação 

disposta na alínea “a” do inciso VI do art. 73 da Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997, temos uma 

perspectiva de um ano mais curto para realização de trabalho voltado para captação de recursos. 

 

Entretanto o Município possui, em 31/12/2019, dezesseis processos de Convênio tramitando, tanto 

na esfera Estadual quanto Federal, no valor total de R$ 2.379.828,10 - Quadro 14: Processos de 

Convênio em tramitação durante o exercício de 2019. Esta situação traz uma perspectiva positiva, 

mesmo num ano com restrições em face da Lei Eleitoral.  

 

 

 

Quadro 14: Processos de Convênio em tramitação durante o exercício de 2019 

CONVÊNIO ÓRGÃO EMENDA OBJETO  REPASSE  CONTRAPARTIDA   TOTAL  

855312/ 

2017 
MTUR 

24910004 

LELO 

COIMBRA 

REFORMA E REVITALIZAÇÃO 

DE TRECHO DA ESTRADA DE 

PEDRA (RUA BERNARDINO 

MONTEIRO) 

 R$ 

243.750,00  
 R$ 243,99   R$ 243.993,99  

862198/ 

2017 
MTUR 

28990007 

RICARDO 

FERRAÇO 

REVITALIZAÇÃO E REFORMA 

DA PRAÇA DA INDEPENDENCIA 

E A CONSTRUÇÃO DE PÓRTICO 

TURISTICO 

 R$ 

292.500,00  
 R$ 292,79   R$ 292.792,79  

857110/ 

2017 
MDIC 

33120013 

HELDER 

SALOMÃO 

CAPACITAÇÃO DO 

EMPREENDEDORISMO RURAL 

E URBANO 

R$ 

250.000,00  
R$ 4.666,66  R$ 254.666,66 

872400/ 

2018 
MAPA 

37620013 

SERGIO 

VIDIGAL 

AQUISIÇÃO DE CAMINHÃO ¾ 

COM BAÚ CARGA SECA 

R$ 

134.050,88 
R$ 43.494,12 R$ 178.000,00 
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881819/ 

2018 
MAPA 

PROPOSTA 

VOLUNTÁR

IA 

PAVIMENTAÇÃO DE TRECHO 

DA ESTRADA DE RIBEIRÃO DO 

NORTE 

R$ 

460.952,38 
R$ 502,80 R$ 461.455,18 

883190/ 

2019 

FUNAR

TE 

33120005 

HELDER 

SALOMÃO 

AQUISIÇÃO DE 

INSTRUMENTOS MUSICAIS 

R$ 

100.000,00 
R$ 7.196,79 R$ 107.196,79 

026/2017 

SIGA 

014/2017 

SESA 

717 

GILSON 

LOPES  

1058 

JANETE DE 

SÁ 

AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 

DE SUPORTE BÁSICO - TIPO B 

R$ 70.000,00 

R$ 80.000,00 
R$ 19.873,33 R$ 169.873,33 

084/2017  

SIGA 

015/2018 

SESA 

396 

ESMAEL DE 

ALMEIDA 

AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 

DE SUPORTE BÁSICO - TIPO B 

R$ 

120.000,00 
R$ 49.873,33 169.873,33 

SIGA 

057/2018 
SESA 

421 

RAFAEL 

FAVATTO 

AQUISIÇÃO DE VEICULO  R$ 35.000,00 R$ 11.474,00 R$ 46.474,00 

SIGA 

004/2019 
SEDU 

452 

JOSÉ 

ESMERALD

O 

AQUISIÇÃO DE NOTEBOOKS R$ 20.000,00 R$ 1.861,28 R$ 21.861,28 

PROPOSTA 

0027/2019 
SEDU 

INDICAÇÃO 

JANETE DE 

SÁ 

AQUISIÇÃO DE VAN ESCOLAR 

– CMEI APA 

R$ 

100.000,00 
R$ 89.885,33 R$ 189.885,33 

SIGA 

014/2019 
SESA 

INDICAÇÃO 

ADILSON 

ESPINDULA 

AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 

SIMPLES REMOÇÃO – TIPO A 
R$93.911,25 R$ 0,00 R$ 93.911,25 

SIGA 

023/2019 
SESA 

476 

DR. 

HERCULES  

AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS SÁUDE 
R$ 20.000,00 R$ 1.034,00 R$ 21.034,00 

SIGA 

025/2019 
SESA 

418 

EUCLÉRIO 

SAMPAIO 

AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS SÁUDE 
R$ 80.000,00 R$ 354,83 R$ 80.354,83 

SIGA 

002/2019 
SEAMA - PROJETO BARRAGINHAS 

R$ 

102.564,00 
R4 0,00 R$ 102.564,00 

PROPOSTA 

0029/2019 
SESA 

INDICAÇÃO 

RAFAEL 

FAVATTO 

AQUISIÃO DE VAN SÁUDE 
R$ 

189.885,33 
R$ 0,00 R$ 189.885,33 

TOTAL R$2.379.828,10 
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4.4 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

Órgão: Secretaria Municipal de Administração 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, Nº 1091– Centro, Santa Leopoldina - ES 

E-mail/Telefone 
santaleopoldinasead@yahoo.com.br    
administracao@santaleopoldina.es.gov.br 
(27) 3266-1208/3266-1503 

Titular: Adriane Alves dos Santos Endringer 

Funções Institucionais: 
Prestar auxílio ao Prefeito e demais órgãos nos assuntos relacionados à 
formulação, coordenação e acompanhamento do cumprimento das 
metas de governo relacionadas à sua secretaria;  
Gestão das atividades de Administração em geral; preparar, redigir, 
expedir e registrar os atos oficiais de competência do prefeito, de acordo 
com a Lei Orgânica Municipal, especialmente, Decretos, Portarias, 
comunicados e outros atos normativos do interesse da Administração, 
mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o 
acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria Jurídica;  
Providenciar a publicação dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos 
meios legais; receber, expedir e promover os trâmites legais da 
correspondência pertinente ao Executivo Municipal;  
Organizar e manter sob sua responsabilidade, coletânea da legislação 
federal e estadual de interesse do município; estudar, examinar e 
despachar processos protocolados na prefeitura, acompanhando a sua 
tramitação legal;  
Catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da 
Administração e da população em geral, devendo, também, organizar e 
manter o arquivo público municipal, e outras. 

 

4.4.1 – Quadro de Pessoal: 

Quadro 15: Organograma da Secretaria de Administração 

 

Secretaria 
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Administração 
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Protocolo Arquivo Perícia Médica
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mailto:santaleopoldinasead@yahoo.com.br%20%20%20%20administracao@santaleopoldina.es.gov.br
mailto:santaleopoldinasead@yahoo.com.br%20%20%20%20administracao@santaleopoldina.es.gov.br
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A estrutura da Secretaria de Municipal de Administração foi criada pelas Leis abaixo relacionadas e 

contemplando ainda os Setores contidos nesta Secretaria, ficando disposta da seguinte forma: 

 

● Lei Ordinária Nº 681/90 de 06/09/1190 e suas alterações: 

   Alteração Lei Nº   693/1990 

   Alteração Lei Nº   737/1991 

   Alteração Lei Nº   834/1994 

   Alteração Lei Nº   987/2001 

   Alteração Lei Nº 1005/2001 

   Alteração Lei Nº 1079/2005 

   Alteração Lei Nº 1182/2006 

   Alteração Lei Nº 1234/2007 

   Alteração Lei Nº 1278/2009 

 

● Lei Ordinária Nº 675/90 de 31/07/1990 e suas alterações: 

   Alteração Lei Nº   542/1984 

   Alteração Lei Nº   623/1989 

   Alteração Lei Nº   622/1989 

   Alteração Lei Nº   629/1989 

   Alteração Lei Nº   665/1990 

   Alteração Lei Nº   712/1991 

   Alteração Lei Nº   725/1991 

   Alteração Lei Nº   752/1992 

   Alteração Lei Nº   767/1992 

  Alteração Lei Nº   893/1997 

  Alteração Lei Nº   904/1997 

  Alteração Lei Nº   920/1998 

  Alteração Lei Nº   986/2001 

  Alteração Lei Nº 1056/2004 

  Alteração Lei Nº 1079/2005 

  Alteração Lei Nº 1189/2006 

  Alteração Lei Nº 1195/2007 

  Alteração Lei Nº 1203/2007 

  Alteração Lei Nº 1278/2009 

  Alteração Lei Nº 1335/2010 

  Alteração Lei Nº 1374/2011 

  Alteração Lei Nº 1487/2014 

 
 
 
 
Quadro total de servidores lotados na Secretaria de Administração 
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● Setores da Secretaria de Administração: 

 

→ Assessoria 

→ Divisão de RH 

→ Divisão de TI 

→ Divisão de Almoxarifado e Patrimônio 

→ Setor de Compras 

→ Protocolo 

→ Arquivo Municipal 

→ Perícia Médica 

 

● Cargos de Provimento Efetivo: 

 

ADMINISTRADOR – 02 

01 nomeada atuando como Secretária Municipal de Administração;  

01 nomeada atuando junto ao Setor de Patrimônio e Almoxarifado. 

 

ESTOQUISTA – 01   

01 atuando junto ao Setor de Compras da SEAD. 

 

ESCRITURÁRIO – 07 

02 atuando junto a Divisão de Recursos Humanos;  

01 atuando junto à área administrativa da Secretaria; 

01 cedido ao Poder Judiciário da Comarca de Santa Leopoldina; 

01 atuando junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura; 

01 atuando junto ao Setor de Almoxarifado e Patrimônio; 

01 atuando junto ao Setor de Compras da Secretaria. 

 

AGENTES DE SERVIÇOS GERAIS – 03 

01 nomeado atuando junto a Divisão de Recursos Humanos; 

01 atuando junto ao Setor de Arquivo da Prefeitura; 

01 cedido a Justiça Eleitoral em Santa Leopoldina. 

TÉCNICOS DE INFORMÁTICA – 02 

01 nomeado e atuando junto ao Setor de TI da Prefeitura;  

01 nomeado e atuando junto ao Setor de TI da Prefeitura. 

 

GUARDA ESCOLAR – 01 

01 Atuando junto ao Setor de TI da Prefeitura em suporte aos Técnicos de Informática. 

ALMOXARIFE – 01 

01 A disposição do Sindicato dos Servidores Municipais de Santa Leopoldina – SISMUSAL, para 

cumprimento de Mandato Classista. 

 

SERVENTE ESCOLAR – 01 

01 Atuando na limpeza e manutenção das dependências da Secretaria e seus Setores. 
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AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 05 

01 atuando junto à área administrativa da Secretaria; 

01 atuando junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura; 

01 cedido através de Convênio ao Poder Judiciário da Comarca de Santa Leopoldina; 

02 atuando na limpeza e manutenção das dependências da Secretaria e seus Setores. 

 

TELEFONISTA – 01 

01 Atuando na assessoria junto à área administrativa da Secretaria. 

 

● Cargos de Provimento em Comissão: 

 

CHEFE DA SEÇÃO DE PATRIMÔNIO E ALMOXARIFADO, atuando junto ao Setor de Almoxarifado II da 

Secretaria. 

CHEFE DA DIVISÃO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO, atuando junto ao Setor de Compras da 

Secretaria. 

 

● Estagiário: 

 

Estagiários: 01 

 

Perspectivas para os próximos anos 

 

Previstos Através de Concurso Público: 01 cargo (motorista) 

Processo Seletivo de Estagiários: 02 (Ensino Médio) 

Processo Seletivo Simplificado: 02 (Escriturários) 

 
 
4.4.2 - Execução Orçamentária 

O demonstrativo abaixo retrata toda Execução Orçamentária (receita e despesas) aplicadas aos 

setores desta Secretaria, incluindo ainda os não determinados por Lei.   

 

Tabela 13: Execução Orçamentária da Secretaria de Administração 

 
 

 

Orçado Realizado 

Pessoal e Encargos 818.595,76         808.546,42         1,23                

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        #DIV/0!

Outras Despesas correntes 835.347,20         746.158,79         10,68              

Investimentos 131.410,96         22.844,10            82,62              

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida 708.078,86         550.297,42         22,28              

Reserva de Contingência 50.000,00            -                        100,00            

Total 2.543.432,78      2.127.846,73      16,34              

DESCRIÇÃO 
Administração

VARIAÇÃO %
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Gráfico 8: Execução Orçamentária da Secretaria de Administração 

 
 

 

4.4.3 - Destaques 

Secretaria de Administração 

Implantação, adequação, reestruturação e harmonização da nova Sede da Secretaria Municipal de 

Administração. 

Implantação da Identidade Funcional dos servidores, com identificação de imagem e documentos. 

Implantação dos uniformes para os servidores das áreas operacionais (auxiliar de serviços gerais, 

motoristas, operadores de máquina, vigia, guarda escolares, garis, operários, pedreiros). 

Treinamentos e capacitação de alta performance técnica para os servidores da DTI, nas áreas de 

segurança. 

 

Divisão Recursos Humanos 

 

Disponibilização do Sistema de Emissão de contracheque online; 

Disponibilização da Ficha funcional online; 

Em finalização do Sistema para disponibilização de Ficha Financeira online; 

Cumprimento da meta de envio das Folhas de Pagamentos para TCE/ES através dos Sistema Cidades 

dentro dos prazos previstos; 

 

Almoxarifado/Patrimônio 

Estruturação e instalação de divisórias para separar o estoque do escritório, incluindo a instalação de 

ar condicionado neste Setor; 

Aquisições de equipamentos de informática; 

 

Tecnologia da Informação 

Interligação dos Setores, possibilitando a troca de informações, o gerenciamento dos Sistemas de 

Patrimônio, Compras, Protocolo, Contabilidade. 

Criação do Data Center da Prefeitura, centralizando todos os arquivos, virtualizando servidores, 

situado no prédio principal, sendo assim, evitando a perda de arquivos. 
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Criação de um Firewall de internet, onde todas as ações de rede são monitoradas, evitando assim o 

uso desnecessário da rede. 

Reestruturação das Secretarias (exceto, Agricultura e Saúde). 

Aquisição de computadores padronizados, aumentando a vida útil de utilização do bem. 

Instalação de câmeras de monitoramento, em diversos locais do Município (secretarias, prefeitura, 

praças, ruas...). 

 

4.4.4 - Realizações 

Secretaria de Administração 

 

A Secretaria de Administração realizou diversos pagamentos a empresas/organizações em função 

das despesas e ações com manutenções continuadas previstas no orçamento para 2018, como 

disposto a seguir: pagamento com aluguéis do patrimônio/almoxarifado, arquivo, DETRAN, 

PIS/PASEP, IPSL, pagamento de pessoal, encargos, direitos e vantagens dos servidores efetivos, 

cobertura de despesa com alimentação e locomoção, pagamento de despesas decorrentes de 

serviços prestados por pessoa física ou jurídica, substituições, funções gratificadas, adicionais, 

gratificações e outras despesas decorrentes ao pagamento de pessoal observados os limites da Lei 

Complementar nº 101/2000, Publicação dos atos administrativos, edição de documentos e de textos, 

bem como, alimentação para os policiais do Destacamento de Polícia Militar (Sede e Barra 

Mangaraí).  

 

Pagamento efetuado para contratação de empresa especializada para licenciamento de uso, 

implantação, migração de dados, treinamento, capacitação, suporte técnico e manutenção corretiva, 

adaptativa e evolutiva dos sistemas de softwares - Secretaria Municipal de Administração 

(Almoxarifado, Patrimônio, Protocolo, Recursos Humanos e Compras). 

 

Aquisição de material de expediente e de consumo para SEAD/Setores. 

 

Pagamento do Ticket-feira para os servidores desta Prefeitura em especial da SEAD. 

Para finalizar, foram pagos correção salarial aos servidores municipais da Secretaria de 

Administração/Setores, incluindo vencimentos, vantagens e gastos patronais. 

 

Aquisição de relógios de ponto para todas as Secretarias. 

 

Investimentos no Setor de Informática, treinamentos e capacitação. 

 

Pagamento para contratação de profissional para prestação de serviços, visando à elaboração de 

questões e confecção de cadernos de provas, coordenação quanto à aplicação, fiscalização e 

correção das provas, para seleção e realização de Processo Seletivo Simplificado de Estagiários de 

Nível Médio, Técnico e Superior, para o ano de 2019. 
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Pagamento para contratação de empresa especializada na prestação de serviços de cessão de direito 

de uso, manutenção preventiva e corretiva e fornecimento de LINK de internet para atendimento a 

esta Prefeitura e Destacamento de Polícia Militar da Sede.  

 

Divisão Recursos Humanos 

 

Inicio dos trabalhos de digitalização das Pastas funcionais dos servidores; 

Incentivo e ajuda nas escalas de férias das Secretarias em cumprimento a Lei Nº 735/91; 

 

Almoxarifado/Patrimônio 

 

Revisão e troca de cabos de rede e internet; 

Aquisição de equipamentos para o estoque de materiais específicos (freezer, geladeira...); 

Treinamentos para os servidores que atuam neste Setor; 

Integração dos Sistemas de Informação (para maior agilidade no fluxo de dados); 

Envio de documentos ao TCE-ES, para fechamento da PCM E PCA, dentro dos prazos estipulados pela 

SEFI. 

 

Tecnologia da Informação 

 

Estruturação do Departamento de Tecnologia da Informação (DTI), melhorando o gerenciamento das 

ações do Setor de Compras, Licitações e chamados de informática. 

Implantação do comunicador instantâneo de gerenciamento, reduzindo as chamadas locais por 

telefone. 

 

 

4.4.5 – Perspectivas  

Secretaria de Administração 

 

Palestras motivacionais, treinamentos, reciclagem...; 

Formação de Comissão para levantamento e estudo sobre o Plano de Cargos Carreira e salários dos 

servidores Municipais; 

Estudo e possibilidade de implantação de Plano de Saúde em conjunto com o SISMUSAL. 

 

 

Divisão Recursos Humanos 

 

Recadastramento total dos servidores efetivos; 

Melhorias no ambiente de trabalho e Setor; 

Capacitar e treinar servidores deste Setor para que atinjam a excelência em seus atendimentos; 

 

Almoxarifado/Patrimônio 
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Realizar os fechamentos mensal e anual dentro dos prazos previstos pelo TCE-ES. 

Realizar as conciliações e ajustes junto a Contabilidade dentro dos prazos estipulados. 

 

Tecnologia da Informação 

 

Reestruturação do Setor de DTI. 

Aquisição de computadores, notebooks, móveis e equipamentos. 

Aumentar o quadro de servidores técnicos. 

Capacitar e treinar toda equipe para atendimento às diversas demandas existentes. 

 

 

4.4.6 – Acervo Fotográfico  

 

 
Figura 9: Fachada da Secretaria 

 
Figura 10: Instalações da Administração 

 
Figura 11: Instalações Consultório de Perícia Médica 
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Figura 12: Instalações do Setor de Compras e 

Divisão de Recursos Humanos 

 
Figura 13: Instalações Coordenadoria do 

Planejamento 
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4.5 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Finanças 

Endereço: Av. Prefeito Hélio Rocha, nº 1041 – Centro, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone 
E-mail: finanças@santaleopoldina.es.gov.br – Telefone: (27)3266-
1016 

Titular: Leomar Laurett 

Funções Institucionais: 
A Secretaria é responsável, em conjunto com os demais Órgãos do 
Poder Executivo pela execução do Orçamento Anual do Município. 
É o Setor responsável por administrar e organizar as contas 
públicas, além de desenvolver ações que promovam a arrecadação 
no Município. 

 

 

4.5.1 – Quadro de Pessoal: 

A Secretaria tem em seus quadros dezesseis servidores distribuídos no organograma abaixo 

 

Quadro 16: Organograma da Secretaria de Finanças 

 
 

 
Em relação ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Finanças, este ainda encontra-se em 

estado deficitário. Não há no quadro ainda, servidores efetivos no Cargo de Contador. Também há 

deficiência de servidores na Divisão de Receita Municipal, onde existe apenas um servidor no quadro 

efetivo de Fiscal de Tributos. 

Com a finalização da Tomada de Preços Nº 006/2019 o Município, efetivou em fevereiro de 2020 a 

contratação de empresa para aplicação de concurso público, estando inclusos os cargos de Contador 

e Fiscal de Tributos. A expectativa é de que, realizado o concurso, serão disponibilizados mais 

servidores para o trabalho de arrecadação municipal, bem como mais profissionais da área contábil 

na Secretaria de Finanças. 

Secretário 
Municipal de 

Finanças

Administra-ção 
da Secretaria

Contabilidade Empenho Tesouraria
Receita 

Municipal
IPM

Agência Nosso 
Crédito
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4.5.2 - Execução Orçamentária 

Tabela 14: Execução Orçamentária da Secretaria de Finanças 

 

 

 

Gráfico 9: Execução Orçamentária da Secretaria de Finanças 

 
 

 

4.5.3 - Destaques 

• IPM – Índice de participação do Município. A Divisão de Receita Municipal deu continuidade 

ao trabalho que realiza a mais de 10 anos junto aos produtores rurais visando a emissão de 

notas fiscais de produtor. O Gráfico 10 pág. 53, revela que, como resultado do trabalho, o 

IPM Índice de Participação do Município cresceu 23,13% em dez anos passando de 0,402 

para 0,495. 

 

Orçado Realizado 

Pessoal e Encargos 830.539,65         825.980,68         0,55                

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 984.054,63         893.792,26         100,00-            

Investimentos 43.451,00            28.441,00            34,54              

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 1.858.045,28      1.748.213,94      5,91                

DESCRIÇÃO 
Finanças

VARIAÇÃO %
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Gráfico 10: Evolução do IPM de Santa Leopoldina 

 
 

• CAMPANHA NATAL + LEGAL 2019.  A Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina, através da 

Secretaria Municipal de Finanças e Agricultura e Meio Ambiente do Município promoveu a 

Campanha de Incentivo à Emissão de Notas Fiscais denominada “Campanha Natal + Legal 

2019” (Figura 14, Figura 15 e Figura 16), que teve por objetivo o aumento do índice de 

participação do ICMS, aumentar a arrecadação municipal, estimular a prestação de serviços. 

 

4.5.4 - Realizações 

• Durante o exercício 2019 a Secretaria processou 8.589 empenhos, 13.132 liquidações e 

13.906 pagamentos; 

• Acordão nº 910/2019 do Plenário do Tribunal de Contas do Estado determinou unificação 

dos sistemas orçamentário e financeiro de todas as Unidades Gestoras do Município na 

Prefeitura. Secretaria Municipal de Finanças em conjunto com a Advocacia Geral do 

Município procedeu aos ajustes contratuais; 

• Foi dado prosseguimento ao Cumprimento do Plano de Ação do Tributário visando a 

implementação de melhorias na gestão tributária do Município. Em 2019 a Secretaria de 

Finanças realizou os seguintes trabalhos: 

Conclusão do novo Código Tributário Municipal – Lei nº 1695/2019; 
Conclusão da Planta Genérica de Valores – Lei nº 1697/2019; 
Implantação do Sistema de ISS Bancário; 
Ações de Fiscalização de instituições bancárias e cartórios; 
Treinamentos para o desenvolvimento de ações. 

• Dívida Ativa foram realizadas quatrocentas (400) notificações aos contribuintes em débito 

com a Fazenda Pública Municipal. Para aqueles contribuintes que não pagaram no prazo 

concedido, foi feito a inscrição na Dívida Ativa (CDA) e encaminhado a Advocacia Geral do 

Município para cobrança. 
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4.5.5 – Perspectivas  

• Realização do Concurso Público Municipal para os cargos de fiscal de tributos e contador. 

Com o quadro de pessoal completo, será possível realizar mais procedimentos de 

fiscalização, bem como agilizar os serviços contábeis da Secretaria de Finanças; 

• Cumprir e finalizar as Ações da Administração Tributária Municipal.  

• Melhorar o trabalho de conscientização quanto a emissão de notas fiscais de produtor 

ampliar o trabalho de controle, monitoramento dos produtores para aumento de número e 

valores das notas ficais emitidas. 

 

4.5.6 – Acervo Fotográfico 

Realização da Campanha Natal + Legal 2019 

 

 

Figura 14: Cartaz da Campanha Natal + Legal 

 
Figura 15: Dia do sorteio na Praça Jair Amorim 

 
Figura 16: Contribuintes depositando cupons 
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4.6 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 

 

Órgão: Secretaria de Obras e Serviços Públicos 

Endereço: Sede da Prefeitura Municipal, Av. Hélio Rocha, n.º 1022, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone: obras@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular: Alexandre de Souza Segato, Secretário Municipal de Obras 

Funções Institucionais: 

 

Serviço de limpeza pública, manutenção de cemitério e sepultamentos, 

reforma e manutenção de prédios e patrimônios públicos bem como de 

estradas rurais e urbanas. Construção de novas unidades. 

 

 

4.6.1 – Quadro de Pessoal: 
 

Quadro 17: Organograma da Secretaria de Obras 

 
 

 

Devido a grande demanda do Município necessitamos de mais mão de obra especializada tipo 

eletricista, pedreiros, motoristas e encarregados. 

 

 

4.6.2 - Execução Orçamentária 

A execução orçamentária da Secretaria de Obras abrange também os recursos aplicados na 

Coordenadoria de Transporte. Esta situação foi comunicada ao Secretário Municipal de Finanças para 

as providências cabíveis a partir do exercício de 2020. 

 

Secretario 
Municipal de Obras

Fiscalização de 
Obras e Serviços
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Engenharia

Coordenadoria de 
Transporte



              
             PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA 

  ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
 

 

Relatório de Gestão 2019 – Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina -ES 
Página 56 de 104 

Tabela 15: Execução Orçamentária da Secretaria de Obras 

 
 

 

Gráfico 11: Execução Orçamentária da Secretaria de Obras 

 
 

 

4.6.3 – Destaques 

• Conclusão de Reforma do Segundo Pavimento do CRAS – Centro de Referência de Assistência 

Social – Santa Leopoldina/ES (Figura 26); 

• Conclusão 3,00 km de pavimentação da Ladeira Vereadora Rosalina Ribeiro, Rua Vereador 

Sebastião José Siller e da Rua Projetada; 

• Execução do Projeto da Estrada de Pedra, Projeto da Praça Independência e Licitação da 

referida obra; 

• Elaboração de Projeto Executivo e de Levantamento Plani-altimétrico, contendo todos os 

elementos necessários para a execução da obra de calçamento do Rio do Norte de acordo 

com as normas da ABNT, projeto executivo, levantamento plani-altimétrico, planilha 

orçamentária, memorial de cálculo e descritivo e Licitação da referida obra; 

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 5.559.713,73      5.218.144,02      6,14                

Pessoal e Encargos 2.478.980,33      2.442.080,43      1,49                

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 3.080.733,40      2.776.063,59      9,89                

Despesas de Capital 208.168,31         116.363,09         44,10              

Investimentos 208.168,31         116.363,09         44,10              

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 5.767.882,04      5.334.507,11      7,51                
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• Conclusão do Projeto de Reforma do Prédio da Prefeitura; 

• Conclusão do Projeto de 3(três) Edifícios Escolares; 

• Ordem de serviço para a construção de 5 Casas Populares na Barra de Mangaraí. 

 

4.6.4 - Realizações 

• Conclusão 3,00 km de pavimentação da Ladeira Vereadora Rosalina Ribeiro, Rua Vereador 

Sebastião José Siller e da Rua Projetada; 

• Manutenção de aproximadamente 1.500,00 Km estradas rurais e execução de bueiros, 

oriundo da Ata de Registo de Preço n° 007/2019; 

Motoniveladora – 1.100,00 horas; 
Caminhão Caçamba – 500 horas; 
Escavadeira Hidráulica – 300 horas. 

• Substituição das tubulações de irrigação existente no Campo de Futebol Laerte 

Neves.utilizando 20(vinte) Tubo de Irrigação 2 polegadas  

• Manutenção das redes de esgoto e drenagem do município, por meio da Locação de 

equipamentos oriundo da ATA de Registro de Preço nº 014/ conforme abaixo: 

•  Caminhão combinado alta pressão Torpedo - 131 horas. 

• Caminhão hidro-vácuo com capacidade de 8000 litros – 52 viagens. 

• Elaboração de Projeto de um Portal em estrutura metálica na entrada da sede do Município 

de Santa Leopoldina e Licitação da referida Obra; 

• Dedetização, desinsetização e desratização nas redes de esgoto de Av. Presidente Vargas, 

num percurso de 1.530,00 m; 

• Pintura de 1,8 Km meio fio da cidade da Avenida Prefeito Hélio Rocha, Avenida Presidente 

Getúlio Vargas e Rua Bernadinho Monteiro. 3.600,00 m; 

• Execução de 8,00 m3 de Concreto Usinado Bombeado, para concretagem de laje da ponte 

rural localizada a 5 km do centro de Santa Leopoldina, nas mediações da localidade de Nove 

Horas, em substituição da ponte de madeira que existia pela construção de Nova Ponte em 

concreto; 

• Realização da Festa de 132 anos de Emancipação da cidade de Santa Leopoldina; 

• Coleta e destinação final de resíduos de serviços de saúde infectantes do Município de Santa 

Leopoldina; 

• Reparos e construção de aproximadamente 1.230 m de bueiros nas estradas vicinais e rurais;  
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• Execução do Projeto da Estrada de Pedra, Projeto da Praça Independência e Licitação da 

referida obra; 

• Pintura e Execução de Gradil de barras chatas pintadas de branco, nos vãos das janelas e das 

portas externas do prédio do DPM (Departamento de Polícia Militar) localizado a Av. Prefeito 

Hélio Rocha, Nº 1437, esquina com a Rua José de Anchieta Fontana, Centro; 

• Compra de 8 (OITO) cavaletes metálicos para sinalização de obras em vias públicas; 

• Execução da Instalação de Guarda-Corpo nas pontes localizadas nas Zonas Rurais de 

Comunidade do Retiro e Comunidade de Caioába; 

• Manutenção do sistema municipal com 750 pontos de iluminação pública, compreendendo a 

manutenção preventiva e corretiva, inclusive fornecimento de mão de obra e matérias; 

• Destinação final de resíduo domiciliar e comercial do município de Santa Leopoldina; 

• Elaboração de Projeto Executivo e de Levantamento Plani-altimétrico, contendo todos os 

elementos necessários para a execução da obra de calçamento do Rio do Norte de acordo 

com as normas da ABNT, projeto executivo, levantamento plani-altimétrico, planilha 

orçamentária, memorial de cálculo e descritivo e Licitação da referida obra; 

• Execução e conclusão de Reforma do Segundo Pavimento do CRAS – Centro de Referência de 

Assistência Social – Santa Leopoldina/ES (Figura 26); 

• Conclusão do Projeto de Reforma do Prédio da Prefeitura; 

• Conclusão do Projeto de Reforma e Construção de 3(três) Edifícios Escolares; 

• Melhoria da limpeza pública das ruas e espaços públicos com a compra de 08 carrinhos 

coletores de 120 L, cor laranja com pedal e 2 rodas; 

• Início da construção de unidade de ensino infantil na localidade de moxafongo, CEMEI São 

Francisco de Assis (Figura 18, Figura 21 e Figura 25); 

• Extensão de rede elétrica com iluminação pública, nas localidades de Rio do Meio, área de 

eventos na Comunidade de Cocal , Município de Santa Leopoldina-ES; 

• Elaboração de levantamentos topográficos planialtimétricos do calçamento de trechos de 

estradas rurais localizadas em Vila Nova (90,00M), Retiro (80,00M), Barra de Mangaraí 

(75,00M), Rio do Meio (800,00M), Santo Antônio (550,00M), Caramuru (870,00M) e Meia 

Légua (330,00M) do Município de Santa Leopoldina. Sendo Objeto a execução de 

levantamento topográfico, geração de planta planialtimétrica, ART de cada traçado em 

estudo, levantamento cadastral de elementos necessários para projeto de pavimentação, 

gravação de CD, dados brutos do GNSS, Arquivos Rinex, relatório de processamento, 

relatório técnico, projetos, planilhas, ART, Fotos, de acordo com normas da ABNT, em 
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conformidade com as Normas Técnicas nacionais vigentes e pertinentes á atividade dos 

projetos; 

• Execução de estrutura de concreto para caixa d’água da escola da comunidade do Retiro; 

• Aquisição de materiais para execução da decoração de Natal em atendimento a secretaria de 

cultura e turismo; 

• Reforma do Vestiário do Campo do Moxafongo; 

• Aquisição de materiais de construção para garantir a manutenção de diversos prédios 

públicos de diversas secretarias municipais; 

• Reforma da pintura interna no Núcleo de Atendimento ao Contribuinte (NAC); 

• Execução de pintura de 1,80 Km de meio fio e guarda corpo da ponte da rua Laurentino 

Leppaus, muro e cruzeiro do cemitério (Figura 19); 

• Execução da drenagem da água pluvial da ladeira Rosalina Ribeiro Nunes que é de suma 

importância para proteção e segurança aos cidadãos; 

• Aquisição de 150 metros de lona com 6,00 m de largura, usado na proteção de encostas 

atingidas pelas chuvas e com sinais de deslizamento dada a necessidade e a importância para 

proteção, segurança aos cidadãos (Figura 20); 

• Reinício dos serviços de execução das vigas de concreto armado da Ponte de Nova Coimbra – 

Colina Verde (Figura 17); 

• Abertura de processo de aprovação de sistema fotovoltaico na EDP ESPÍRITO SANTO, do 

projeto de microgeração da escola PAULO JACOB, na localidade de CARAMURU - SANTA 

LEOPOLDINA ES; 

• Atuação fundamental no apoio à Defesa Civil e Bombeiros, executando vistorias estruturais e 

no fornecimento de capas de chuva, lonas e retirada de moradores de área de risco e 

desobstruindo estradas atingidas e danificadas pela chuva. 

 

4.6.5 - Acervo Fotográfico  
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Figura 17: Reinicio dos serviços da Ponte de Nova Coimbra 

 

 

 
Figura 18 Laje da Creche São Francisco de Assis 

 

 

 
Figura 19: Manutenção e limpeza do Cemitério 
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Figura 20: Deslizamentos de terra devido as chuvas 

 

 

 
Figura 21: Ultimo nível de viga concretada da Creche São Francisco de Assis 

 

 

 
Figura 22: Enchente do Rio Santa Maria da Vitória 
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Figura 23: Casas atingidas pela enchente do Rio Santa Maria da Vitória 

 

 

 

 
Figura 24: Inspeções de barragens 

 

 

 
Figura 25 Concretagem das vigas da Creche São Francisco de Assis 
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Figura 26: Reforma do Segundo Pavimento do CRAS 

 

 
Figura 27: Reforma do Auditório do CRAS 
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4.6. 6 – Relatório de Gestão da Coordenadoria de Transporte 

Órgão: Coordenadoria de Transporte  

Endereço: Sede da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina 

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1022, Centro  

E-mail/Telefone transportes@santaleopoldina.es.gov.br / (27)99980-7005 

Titular: Thiago Gonoring Reich 

Atribuições 

institucionais 

Coordenar manutenções, abastecimentos, licenciamento, 

rastreamento, agendamento de veículos conforme solicitação do 

Prefeito Municipal, identificação de condutores infratores quanto à 

notificação de infração enviada através de processo administrativo 

dos veículos à disposição da Prefeitura Municipal, Fundo Municipal 

de Saúde, Fundo Municipal de Assistência Social e Fundo Municipal 

de Educação; 

 

4.6.6.1 – Quadro de Pessoal: 
 

 

Quadro 18: Organograma da Coordenadoria de Transporte 

 

 

A Coordenadoria tem por função gerenciar os abastecimentos e manutenções preventivas ou 

corretivas da frota da PMSL, que atualmente está composta por 05 (cinco) Retro Escavadeiras, 05 

(cinco) Motoniveladoras, 01 (uma) Escavadeira Hidráulica, 01 (um) Caminhão Prancha, 04 (quatro) Pá 

Carregadeiras, 02 (dois) Tratores Agrícolas, 09 (nove) Basculantes, 03 (três) Coletores, 40 (quarenta) 

Veículos de Passeio, 12 (doze) Vans, 05 (cinco) Micro-ônibus, 03 (três) Ônibus, 03 (três) Caminhões 

Toco, 02 (duas) Motos, 05 (cinco) Ambulâncias, 05 (cinco) Caminhonetes, 02 (duas) Vans Furgão, 01 

(um) Rolo Compactador, 01 (um) Caminhão Pipa e 01 (uma) Caminhonete Baú totalizando 110 (cento 

e dez) equipamentos/ veículos.  

 

Coordenador de 
Transporte

Assessor Técnico

mailto:transportes@santaleopoldina.es.gov.br
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Para realização dessas funções institucionais a Coordenadoria possui atualmente além de seu 

coordenador dois servidores em seus quadros: o Sr. Dorgival Batista Filho que fica a disposição da 

Secretaria de Obras e serviços públicos sendo responsável em campo pela limpeza urbana e 

pequenas obras realizadas pelo município, e a Sra. Nádia Rosa Nunes de Almeida Suave que esta 

cedida pela Secretaria de Educação para realização de serviços internos da Coordenadoria de 

Transportes. 

4.6.6.2 - Destaques 
A Coordenadoria de Transporte concluiu todo o processo iniciado no ano de 2017, que levou a efeito a 

realização do leilão para venda de sucatas e veículos antieconômicos no dia 11 de abril (Figura 29), que 

gerou uma receita extra ao Município no valor total de R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais). 

A conclusão do processo de controle manual de abastecimento para o controle eletrônico com uma 

estimativa de redução para o próximo exercício em aproximadamente R$ 11.000,00 (onze mil reais) pelo 

fato de não precisar do sistema pago atualmente de frota da empresa E&L. 

4.6.6.3 – Realizações 
Durante o exercício de 2019, foram geradas ordens de abastecimento conforme Tabela 16: 

Abastecimento durante o exercício de 2019; 

 

Tabela 16: Abastecimento durante o exercício de 2019 

 
 

Foram realizadas também 496 (quatrocentas e noventa e seis) Ordens de serviços conforme Tabela 

17: Manutenção externa na frota durante o exercício de 2019; 

SECRETARIAS ORDENS DE ABSTECIMENTO QUANTIDADE COMBUSTIVEL VALOR

SEAD 40 987 R$ 4.388,20

SECTUR 45 1.039 R$ 4.628,90

SEFI 62 1.232 R$ 5.440,80

297 29.443 DIESEL S-10 R$ 109.178,50

127 3.201 GASOLINA R$ 14.247,10

14 479 DIESEL S-10 R$ 1.764,40

169 4.588 GASOLINA R$ 20.484,80

389 42.543 DIESEL S-10 R$ 196.954,00

322 6.040 GASOLINA R$ 26.789,30

638 77.777 DIESEL S-10 R$ 287.132,10

176 4.087 R$ 18.184,00

SESPORT 62 1.456 R$ 6.528,30

411 18.263 DIESEL S-10 R$ 67.976,42

936 26.104 GASOLINA R$ 115.556,00

63 3.237 DIESEL S-10 R$ 12.015,30

437 12.011 GASOLINA R$ 53.193,70

TOTAL 4188 232487 R$ 944.461,82

SESA

SETDAS

ABASTECIMENTOS NO EXERCICIO DE 2019

SEE

GASOLINA

GABINETE

SEOSP

SEAMA

GASOLINA
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Tabela 17: Manutenção externa na frota durante o exercício de 2019 

 
 

4.6.6.4 – Perspectivas  
Em andamento Processo Administrativo nº2102/2019 visando à realização de novo leilão para 2020 

prevendo a venda de sucatas, máquinas, veículos e equipamentos antieconômicos, visando à 

substituição por novos para um melhor atendimento a população. 

Implantação do sistema de gerenciamento para abastecimento em postos credenciados, para um 

melhor controle no consumo de combustível e uma eficiente gestão no que se refere à fiscalização 

nos abastecimentos.  

Renovação da frota com substituição dos veículos/equipamentos existentes inservíveis. 

 

4.6.6. 5 – Acervo Fotográfico  
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Figura 28: Sucatas de peças substituídas durante o exercício de 2019 

 

 

 

 
Figura 29: Realização do Leilão dia 11 de abril de 2019 
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4.7 – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

Órgão: Secretaria Municipal de Educação 

Endereço: Avenida Prefeito Hélio Rocha,1110 

E-mail/Telefone (27) 3266169/1276- educacao@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular: Ana Claudia Aparecida Endringer Monteiro, Secretária de Educação 

Funções Institucionais: A Secretaria Municipal da Educação tem como finalidade programar, 
coordenar e executar a política educacional na rede pública 
municipal de ensino, administrar, instalar e manter estabelecimentos 
públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu 
funcionamento, mantendo e assegurando a universalização dos 
níveis de ensino, visando proporcionar os meios necessários à oferta 
e qualidade dos serviços sob a responsabilidade do Município. 

 
4.7.1– Quadro de Pessoal: 

Estrutura dos Servidores em 01/12/2019: 
Tabela 18: Estrutura dos servidores da Educação em 01/12/2020 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Efetivos 160 

Efetivos/Comissionados - 

Cedidos - 

Comissionados 4 

Efetivo /Assessor  1 

Efetivo/Função gratificada 1 

Temporários 52 

TOTAL 218 

 

A estrutura organizacional da Secretaria da Educação está definida, da seguinte forma: 

Quadro 19: Organograma da Secretaria de Educação 

 
 

SECRETÁRIA DE 
EDUCAÇÃO

COORDENAÇÃO DE 
TRANSPORTE 

ESCOLAR

COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

COORDENAÇÃO DA

UAB

COORDENAÇÃO DA 
MERENDA ESCOLAR

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS 

FEDERAIS E DE 
FORMAÇÃO

COORDENAÇÃO DE 

INSPEÇÃO

Conselhos 
Municipais 

Inspeção Escolar

mailto:educacao@santaleopoldina.es.gov.br
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4.7.2 - Execução Orçamentária 

Tabela 19: Execução Orçamentária da Secretaria de Educação 

 
 

Gráfico 12: Execução Orçamentária da Secretaria de Educação 

 
 
 

4.7.3– Destaques 

• A Rede Pública de Ensino Municipal atende atualmente 1.215 estudantes, nas modalidades 
de ensino da Educação Infantil e Ensino Fundamental I e II, distribuídos em 21 Unidades 
Escolares dentre elas 3 Centros Municipais de Educação Infantil-CEMEIS, 02 Escolas municipais 
de ensino fundamental -EMEFS e 17 escolas multisseriadas, que estão distribuídas na zona 
urbana (2) e na zona rural (19), devidamente assistidas, além do pedagógico e administrativo, 
com alimentação e transporte. 

• O Município através da Secretaria de Educação está ampliando a oferta de vagas na 
educação Infantil, de 93 vagas parciais para cerca de 150 vagas em período integral, com a 
construção do novo CEMEI São Francisco de Assis. A construção é uma parceria com o Governo 
do estado (Figura 30). 

• A Secretaria de Educação ofertou aos seus professores, em parceria com o IFES o Curso de 
Extensão em Educação Turística. Foram aplicadas 300 horas de atividades práticas e teóricas 
sendo que 56 professores da rede municipal concluíram o curso (Figura 31).  

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 13.449.869,48   12.631.668,09   6,08                

Pessoal e Encargos 7.366.975,05      7.038.072,60      4,46                

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 6.082.894,43      5.593.595,49      8,04                

Despesas de Capital 1.276.669,44      887.106,70         30,51              

Investimentos 1.276.669,44      887.106,70         30,51              

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 14.726.538,92   13.518.774,79   8,20                

DESCRIÇÃO 
Educação

VARIAÇÃO %

 -
 1.000.000,00
 2.000.000,00
 3.000.000,00
 4.000.000,00
 5.000.000,00
 6.000.000,00
 7.000.000,00
 8.000.000,00

Educação Orçado

Educação Realizado
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• A Secretaria de Educação em articulação com outras secretarias municipais e parceiros 
institucionais, participou da organização da 1ª Semana do Empreendedor de Santa Leopoldina, 
principalmente na realização das manifestações culturais e cientificas que se apresentaram. 

• O município concedeu reajuste 4,17% equivalente ao índice sobre o piso pago pelo 
Município, aos profissionais do magistério. 

 
4.7.4 – Realizações 

 
4.7.4.1 – Atividades Administrativas  

• Entre os dias 23 e 25 de julho ocorreu o evento "EDUCAÇÃO PARA TRANSFORMAÇÃO" em 
Gramado/RS. O intuito do encontro foi proporcionar um espaço para refletir e debater sobre as 
transformações que podemos ter a partir dos investimentos de uma educação de qualidade e 
também contribuir com a formação continuada dos professores e gestores. Participaram desse 
encontro a Secretária de Educação Ana Claudia Aparecida Endringer Monteiro e a técnica da 
secretaria de Educação Luciana Aparecida Victor; 

• As Auxiliares de Serviços Gerais (ASGS) e os Motoristas receberam uniformes e crachás de 
identificação no uso de suas atividades; além disso, a Secretaria ofereceu curso de capacitação 
às merendeiras e ASGS, num total de 16 horas (Figura 39); 

• Os professores da rede municipal participaram da palestra com o Prof. Paulo Magri, no dia 26 
de novembro, com a presença de 60 profissionais (Figura 38); 

• Realização de pequenas reformas nas escolas do município entre elas a construção do muro 
na EMUEF Chaves e a reforma da EMUEF Rio da Prata. 

• A secretaria de Educação, durante o ano de 2019, realizou a regularização de cinco escolas 
junto ao Conselho Estadual de Educação, com a elaboração dos documentos: Plano de 
Desenvolvimento Institucional – PDI; Projeto Pedagógico de Curso - PPC; Programa de 
Autoavaliação Institucional – PAI. 

• Realização de contratação de profissionais para atuar como monitores de transporte escolar 
e também de professores em designação temporária 

• Durante o ano a secretaria participou da elaboração do Plano de Carreira do magistério 
Municipal, e foi instituída a Comissão Permanente de Elaboração, Reestruturação e 
Implementação do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica – PCR, que se reunia 
mensalmente para debater e elaborar e reestruturar a Lei 1342/2010 

• Monitoramento do Plano Municipal de Educação- PME 

 

4.7.4.2 – Atividades Pedagógicas 

• Nas escolas da Rede Municipal de Ensino, a internet é uma importante ferramenta para o 
aprendizado e o desenvolvimento dos nossos alunos. E é pensando em garantir uma Educação 
mais inclusiva e acessível que a Secretaria Municipal de Educação tem levado a internet para as 
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escolas da zona rural. O acesso já está disponível nas unidades de Pedra Branca, Tirol, 
Luxemburgo, Holanda e Rio das Pedras (Figura 40). 

• Durante os dias 21 a 30 de outubro, a Secretaria, através de equipe pedagógica, visitou todas 
as escolas do Município aplicando as avaliações de matemática e português do PAEBES e 
PAEBES ALFA - Programa de Avaliação da Educação Básica do Espírito Santo.  

• Como continuidade e resultado do programa “Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo” 
(PAES) foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

▪ Formação no Programa Trilhas – para os professores da educação infantil e 
fundamental I, totalizando 35 professores cursistas; 

▪ Recebimento de material para os alunos do primeiro e segundo ano; 

▪ Recebimento de um kit por escola de acervo literário de autores capixabas 
(Figura 32); 

O Programa Agrinho, em 2019, contou com uma capacitação de 4 horas e no período de maio a 
setembro as escolas desenvolveram o tema tecnologias e inovação em favor do Meio ambiente o 
que resultou na elaboração de textos e desenhos sobre o tema. Contou com a participação de 17 
escolas abrangendo 997 alunos. Além da participação na cerimônia de encerramento no SESC de 

Aracruz, realizada no dia 04 de dezembro (Figura 35 e Figura 36Figura 36). Foram destaques no 
município os projetos: Juntaí- que realizou a coleta de óleo, Entre nessa pilha- descarte de pilhas, 
baterias; e Meio Ambiente: Inovando para o Futuro – Reflorestamento de áreas degradadas. 

 

4.7.4.3 – Atividades Sócio educativas/culturais  

• A EMEF Milton Corteletti, em Barra do Mangaraí foi equipada com 14 instrumentos de 
congo: 4 casacas 6 tambores e 4 pandeiretas, para utilização nas manifestações culturais da 
região, através da parceria com a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Ciência e 
Tecnologia-FACTO, IFES e Instituto Nacional Afrorigem –INAÔ (Figura 33 e Figura 34). 

• No dia 28 de abril de 2019 foi realizado o Desfile cívico como parte das comemorações dos 
142 anos de emancipação política, cujo tema principal foram os imigrantes que compõem as 
diversas etnias existentes no município. 

• Em outubro/2019, a Secretaria de Educação promoveu a “Semana da Criança” onde os 
alunos realizaram atividades de recreação em cinco regiões (Figura 42); 

• Homenagem dia do professor- Foi realizado um almoço para todos os servidores da educação 
no dia 15 de outubro (Figura 43). 

 

4.7.4.4 – Coordenação de Transporte Escolar  

O Município atendeu com o transporte escolar no decorrer do ano letivo de 2019 a alunos de 21 
Instituições de Ensino da rede Municipal e a 02 Instituições da rede Estadual, utilizando veículos de 
frota própria e terceirizada, atendendo a um número aproximado de: 

• 446 alunos da rede Estadual, com veículos de frota terceirizada; 
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• 587 alunos da rede Municipal, com veículos de frota terceirizada e; 

• 287 alunos com frota própria. 

Além do atendimento às Instituições regulares de ensino o Município compartilhou com o Estado o 
transporte de 44 alunos que frequentam a APAE de Santa Leopoldina, no contra turno do ensino 
regular, transportando-os da escola à APAE e daí às suas residências. 

Com base na Lei Municipal 1428/2012, foi ofertado também aos munícipes o serviço de transporte 
para alunos de cursos superiores, residentes no município, para 03 (três) roteiros distintos, sendo 02 
(dois) veículos para a grande Vitória e 01 (um) veículo para Santa Maria de Jetibá, foram beneficiados 
aproximadamente 105 alunos no decorrer do ano. 

 

4.7.4.5 – Atividades desenvolvidas no Polo UAB 

▪ O Polo UAB ofertou em 2019 o curso de Especialização em Gestão Saúde com 30 vagas. 
Também cedeu seu espaço para as formações continuadas da Secretaria de Educação e 
Saúde. 

▪ O Polo foi utilizado diversas vezes para realização de audiências públicas e eventos da 
comunidade Leopoldinense. 

 

4.7.5.6 – Atividades da Gestão da Merenda Escolar 

▪ No ano de 2019 foram realizadas duas contratações de merenda, da ordem de R$ 
303.750,45. 

▪ A nutricionista realizou visitas as unidades de ensino orientando os profissionais sobre a 
manutenção, manipulação e estoque dos alimentos. Também realizou palestra sobre 
alimentação saudável nas unidades de ensino. 

 

4.7.4.7 – Atividades sobre a Coordenação dos Programas e Formações 

• Monitoramento do PAR (Plano de Ações Articuladas), onde foram inseridas iniciativas e 
planejado ações para 2019; 

• Capacitação de 120 cursistas dentro do Programa Formação pela Escola nos módulos: PDDE, 
SIOPE, PLI e PNAE; 

• Monitoramento do PDDE interativo nas ações do Programa Educação Conectada e Livro 
didático; 

• Implantação da Internet na EMEF Milton Corteletti e realização de Plano Financeiro (PAF), 
para os dois CEMEIS no centro, para aquisição de internet e materiais para estruturar as 
unidades de Ensino (Figura 40); 
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• Participação, da técnica Maica Bianca Kolhs, na capacitação “FNDE MAIS BRASIL”, realizado 
em Brasília nos dias 18 e 19 de junho de 2019 com objetivo aprimorar o conhecimento das 
equipes técnicas e dos gestores municipais do estado do Espirito Santo, a fim de evitar 
pendências no lançamento e acompanhamento de projetos e demandas nos sistemas do FNDE, 
exclusivamente, oriundas de carência de capacitação; 

• A Secretária de Educação e a coordenadora do curso de educação turística no município 
participaram do “workshop” intitulado “Educação Turística, Estratégia para o Desenvolvimento 
do Turismo Local”, realizado no IFES de Jucutuquara – Vitória - ES (Figura 41); 

• Realização da cerimônia de premiação dos alunos destaques nos Programas Olimpíada de 
Língua Portuguesa e Agrinho com a participação de uma média de 100 pessoas (Figura 36); 

 

4.7.5 – Perspectivas  

• Provimento de 15 vagas existentes com a Realização de Concurso público; 

• Implementação na grade curricular de aulas de pomerano nas escolas; 

• Implementação do novo currículo; 

• Aquisição de veículo para atendimento a Secretaria de Educação; 

• Aquisição de veículo para atendimento aos alunos de Educação Infantil; 

• Aquisição de mobiliário para equipar a nova Unidade do CEMEI São Francisco de Assis; 

• Reformas das EMPEF Tirol e Djalma Gaede; 

• Construção da Nova Unidade de Ensino no Caramuru- região do Paulo Jacob; 

• Ampliação do atendimento a creche na região de Mangaraí /Rio do Meio; 

• Previsão de abertura de graduação em Pedagogia e Biblioteconomia e Pós-Graduação em 
Informática na Educação com 90 vagas no total. 
 

4.7.6 – Acervo Fotográfico  

 

 
Figura 30: Novo CEMEI São Francisco de Assis 

 

 
Figura 31: Aula de educação turística 
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Figura 32: Entrega do acervo literário nas escolas 

 

 
Figura 33: Repercussão da aquisição dos 

instrumentos afro 

 

 
Figura 34: Alunos com os instrumentos do congo 

 

 
Figura 35: Premiação Municipal Agrinho e OLP 

 

 

 
Figura 36: Premiação do Agrinho em Aracruz 

  

 
Figura 37: Aquisição de Van para atendimento 

ao CEMEI APA 

 

 
Figura 38: Palestra Prof. Paulo Magri 
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Figura 39: Entrega dos uniformes aos ASGs 

 

 
Figura 40: Instalação de internet nas escolas 

 

 
Figura 41: Apresentação dos alunos em Vitória – ES 

 
 

 
Figura 42: Dia das crianças: aluguel de 

brinquedos 

 

 
Figura 43: Comemoração dia do Professor - 

Almoço de Confraternização 

 
Figura 44: Capacitação dos novos ASGs  
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4.8 – SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  
 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde 

Endereço: Rua Costa Pereira – Centro – CEP 29640-000 – Santa Leopoldina - 
ES 

E-mail/Telefone: (27) 3266-1101 – E-mail: saude@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular Marcela Nagel Stov, Secretária Municipal da Saúde. 

Funções Institucionais:  A Secretaria Municipal de Saúde tem como missão planejar e 
executar as ações de saúde em Santa Leopoldina, visando à 
efetivação do Sistema Único de Saúde (SUS), com a garantia dos 
princípios da universalidade, equidade e integralidade da atenção 
à saúde e o compromisso com a defesa da vida.  

A Secretaria traça políticas públicas de saúde, estrutura os 
serviços e oferece atendimento básico nas unidades de saúde, 
como consultas e exames especializados nas áreas de clínica 
médica, pediatria, ginecologia/obstetrícia, cardiologia, urologia, 
ortopedia, odontologia. Também é de responsabilidade da 
secretaria a estruturação e o desenvolvimento de ações em 
Vigilância em Saúde Ambiental e do Trabalho, Vigilância Sanitária 
e Vigilância Epidemiológica. 

 

 

 

A Secretaria Municipal da Saúde administra o Fundo Municipal da Saúde. Os resultados de sua gestão estão 

relatados no RELATORIO DE GESTÃO da Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE.  
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4.9 – SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E AÇÃO SOCIAL  

Órgão: Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento e Ação 

Social/SETDAS 

Endereço: Rua Costa Pereira, 94 – Centro, Santa Leopoldina/ES 

E-mail/Telefone: assistenciasocial@santaleopoldina.es.gov.br/(27) 3266-1010 

Titular: José Ronildo Silveira 

Funções Institucionais  

 

4.9.1 – Quadro de Pessoal: 

 
Quadro 20: Organograma da Secretaria Trabalho, Desenvolvimento e Ação Social 

 
 

 

Composição da Equipe 

 

Quadro 21: Composição da equipe de Gestão da SETDAS 

Gestão 
Secretário: José Ronildo Silveira - Vínculo: Comissionado  
Contato: (27) 9 9989-6998 

VÍNCULO 

01 Sara Lannes e Souza Assistente Social Efetivo 

02 Elziléia Martinelli Coordenadora de Projetos Especiais Efetivo 

03 Estela Carvalho Teixeira Escriturária Efetivo 

04 Leonília Gouvea Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 

05 Tatiana Diva de Oliveira Nascimento Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 

06 Daniela Costa Berti Chefe de Departamento de Ass. Social Comissionado 

07 Leila Alves Vieira Auxiliar de Serviços Gerais  Efetivo 

08 Jeferson de Souza Cristo Motorista (licença sem vencimento) Efetivo 

 

Secretário 
Municipal 

CRAS CREAS CADúnico

Assessoria CONSELHOS
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Quadro 22: Composição da equipe de CREAS 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social/CREAS 
Coordenadora: Gelcivane Dantas de Miranda     Vínculo: Efetivo 
Contato: (27) 9 9878-1915 

VÍNCULO 

01 Marlene Carvalho Madureira Assistente Social  Efetivo 

02 Naine Pereira Volmoco Psicóloga Processo Seletivo 

03 Ivana Garayp Mussi Advogada Processo Seletivo 

04 Rosilene Leppaus Aux. de Serviços Gerais Efetivo 

05 Eleomar Sebastião Siller Motorista Processo Seletivo 

 

Quadro 23: Composição da equipe do CRAS 

Centro de Referência de Assistência Social/CRAS 
Coordenadora: Maria Olívia da Silva Gonçalves Gaiba    Vínculo: Efetivo  
Contato: (27) 9 9693-0730 

VÍNCULO 

01 Adelimar Paizante Monteiro Assistente Social Efetivo 

02 

Idalina Novaes Pereira 

Psicóloga Processo 

Seletivo 

03 Rosimélia Nepómuceno da Silva Educadora Social Efetivo 

04 Rosana Aparecida L. Bremenkamp Educadora Social Efetivo 

05 Renata Flegler Reich Educadora Social Efetivo 

06 Roseli Alves de Carvalho Educadora Social Efetivo 

07 Rose Leppaus Funcionária cedida à SETDAS Efetivo 

08 Angélica Dummer Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 

09 Sueli Amorim Farias Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 

10 Maria da Glória Foeger Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 

11 Marlene Coutinho Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 

12 Juliano Paiva Firme Motorista Efetivo 

13 Roberto Bernardino Motorista Efetivo 

14 

Jesse Calote 

Educador Social (licença sem 

vencimento) 
Efetivo 

15 

Nayla dos S. Lucas Borges 

Educadora Social (licença sem 

vencimento) 
Efetivo 

16 Vanderleia Bortolini Educadora Social (cedida) Efetivo 

 

Quadro 24: Composição da equipe do CAD Único/Bolsa Família 

CADÚNICO/BOLSA FAMÍLIA  
Coordenadora: Rozeni Brito Bessa    Vínculo: Efetivo  
Contato: (27) 9 9827-7470 

VÍNCULO 

01 Dinamara Aparecida Lannes Braga Entrevistadora Efetivo 

02 Juliana Ribeiro Alvarenga Entrevistadora Efetivo 

03 Wesley Lana Pacheco Entrevistador Efetivo 

04 Karoline da Penha Silva Belardt Entrevistador Estagiária 
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05 Jean Carlos Borges Entrevistador Estagiário 

06 Vanderley de Nardi de Marchi Motorista Processo Seletivo 

 

 

A SETDAS hoje conta com 39 (trinta e nove) funcionários, sendo destes 28 (vinte e oito) em cargos 

efetivos, 02 (dois) em cargos comissionados, 05 (cinco) através de Processo Seletivo e 02 (dois) 

estagiários de nível médio. Ainda, 01 (um) funcionário que se encontra em licença por motivos de 

saúde, 01 (um) cedido a outro município e 02 (dois) em licença sem vencimento. Observando a 

tabela acima, podemos constatar que metade do quadro de funcionários que atende ao CREAS, por 

exemplo, são contratados através de Processo Seletivo, que tem seu término em março/2020, nos 

levando a reflexão e preocupação quanto a continuidade de um serviço tão pertinente para o 

funcionamento das atividades desenvolvidas no CREAS.  

A SETDAS é responsável por garantir a proteção social dos cidadãos que dela necessitam, através de 

atendimentos especializados, desenvolvimento de programas, projetos e ações de fortalecimento dos 

vínculos familiares e comunitários. Para que todo esse trabalho seja realizado contamos com 

investimento do governo municipal, estadual e federal, que alocam recursos para fins específicos dentro 

da assistência. Sobre a utilização de todo recurso recebido, há a necessidade de prestação de contas, o 

que nos leva a necessidade de um profissional de contabilidade, que está no quadro de contratação na 

NOB/SUAS/RH, atuando juntamente com a secretaria, afim de melhor executarmos nossas obrigações 

junto aos governos. Vale ressaltar também, que este ano o município aderiu ao programa “Criança Feliz”, 

junto ao Governo Federal, que também demandará pessoal para sua execução. Assim, observamos que é 

de suma importância a realização de contratação futuramente, para que o bom trabalho que vêm sendo 

feito, continue à atender da forma mais plena possível aos cidadãos. 

 

4.9.2 - Execução Orçamentária 

 
Tabela 20: Execução Orçamentária da SETDAS 

 
 

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 2.616.921,50      2.153.684,84      17,70              

Pessoal e Encargos 1.094.221,05      864.225,96         21,02              

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 1.522.700,45      1.289.458,88      15,32              

Despesas de Capital 705.579,30         642.872,12         8,89                

Investimentos 705.579,30         642.872,12         8,89                

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 3.322.500,80      2.796.556,96      15,83              

DESCRIÇÃO 
Ação Social

VARIAÇÃO %
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Gráfico 13: Execução Orçamentária da SETDAS 

 
 

Além de recurso próprio, o Fundo Municipal de Assistência Social recebe recursos advindos da União 

e Estado. Tais recursos sofrem variações, o que nos leva a prever dentro do recurso próprio 

cobertura para as mesmas em todas as ações do orçamento, principalmente no diz respeito a 

pagamento de pessoal e encargos. Também ocorreu movimentação de pessoal, e previsão de novas 

contratações necessárias, esta que acabou não acontecendo. 

 

4.9.3 – Destaques 

• Conclusão da Reforma do 2º pavimento do Edifício Conylon: com a conclusão dessa reforma, a 

SETDAS passa a ter sede própria, não tendo mais gastos com pagamento de aluguel (Figura 47). 

E ainda, centraliza boa parte de seus serviços em um único local, visto que no 1º pavimento 

funciona o CRAS, facilitando ao cidadão o atendimento. 

• Veículo tipo van 11 passageiros para atender ao SCFV: em atendimento ao Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos/SCFV, a aquisição do veículo proporcionará maior 

abrangência na oferta e execução do serviço, permitindo tanto a equipe quanto seus usuários 

novos alcances e experiências (Figura 45). 

• Van adaptada para APAE: visando o atendimento aos usuários do SCFV, o veículo adquirido 

proporcionará a instituição alcançar a demanda que necessita de transporte para frequenta-la, 

trazendo assim a oportunidade igual a todos (Figura 46). 

• Contratação de empresa especializada de manutenção preventiva e corretiva nos elevadores da 

“Casa do Cidadão” e Edifício Conylon (Figura 48): visa, principalmente, adequar o atendimento 

aqueles que possuem limitação de locomoção, os elevadores instalados na “Casa do Cidadão”, e 

Edifício Conylon (onde funciona o CRAS em 1º pavimento e, futuramente, a SETDAS em 2º 

pavimento). 
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AÇÃO INVESTIMENTO 

Conclusão da Reforma do 2º pavimento do Edifício Conylon R$ 640.088,94 

Veículo tipo van 11 passageiros para atender ao SCFV R$ 148.000,00 

Van adaptada para APAE R$ 133.000,00 

Contratação de empresa especializada de manutenção preventiva e 

corretiva nos elevadores da “Casa do Cidadão” e Edifício Conylon (CRAS) 
R$ 7.200,00 

 

 

4.9.4 - Realizações  

A SETDAS é responsável pela Gestão Básica da Política Municipal de Assistência Social em Santa 

Leopoldina/ES, e atua de forma integrada com seus setores (CRAS e CREAS) no atendimento aos 

indivíduos, grupos e famílias que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade social, através 

da Proteção Social Básica e Proteção Social Especial de Média Complexidade. 

 

 

4.9.4.1 - Centro de Referência de Assistência Social - CRAS - Proteção Social Básica 

O Centro de Referência de Assistência Social é um local público, localizado prioritariamente em áreas 

de maior vulnerabilidade social, onde são oferecidos os serviços de Assistência Social, a Proteção 

Social Básica, com o objetivo de fortalecer a convivência com a família e com a comunidade através 

do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família/PAIF e Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos/SCFV.  

PÚBLICO ATENDIDO: Famílias e indivíduos em situação grave desproteção, pessoas com deficiência, 

idosos, crianças retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Único, beneficiários do 

Programa Bolsa Família e do Benefício de Prestação Continuada (BPC), entre outros. ATENDIMENTOS 

REALIZADOS NO CRAS EM 2019: cerca de 2.559, que buscam o CRAS pelos mais diversos motivos.  

 

4.9.4.1.1 - Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família – PAIF 

PÚBLICO ATENDIDO: famílias territorialmente referenciadas ao CRAS, em situação de vulnerabilidade 

social decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos serviços públicos, da fragilização de 

vínculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco 

social. TOTAL DE FAMÍLIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF EM 2019: 203. 

4.9.4.1.2 - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

PÚBLICO ATENDIDO: Podem participar crianças, jovens e adultos; pessoas com deficiência; pessoas 

que sofreram violência, vítimas de trabalho infantil, jovens e crianças fora da escola, jovens que 

cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da família e da comunidade ou sem acesso a 

serviços sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Único. TOTAL DE USUÁRIOS 

CADASTRADOS NO SCFV EM 2019: 198 (fonte: MDS). 
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4.9.4.1.3 - Oficinas ofertadas no CRAS em 2019: 

As oficinas são atividades complementares ao PAIF e SCFV, que auxiliam na aproximação com os 

usuários, convívio entre os mesmos, família e serviço, além de proporcionar lazer (Figura 49). 

 

Quadro 25: Concludentes Oficinas CRAS/2019 

OFICINAS 
Informática 

Básica 
Capoeira 

Dança 

Contemporânea 

Teatro/Artes 

Cênicas 
Violão/Canto 

USUÁRIOS 22 25 23 23 30 

Investimento Total: R$ 60.000,00 

 

4.9.4.1.4 - Demais investimentos: 

Locação ônibus para passeios e atividades recreativas e de interação para os usuários do SCFV: R$ 

3.650,00 (ano). 

Contratação de banda para atender aos eventos específicos aos idosos do SCFV: R$ 4.500,00 (ano). 

 

4.9.4.1.5 - Benefícios eventuais:  

Os Benefícios Eventuais são assegurados pelo art. 22 da Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei 

Orgânica de Assistência Social (Loas), alterada pela Lei nº 12.435, de 6 de julho de 2011, e 

regulamentado no âmbito municipal pela RESOLUÇÃO COMASSAL Nº 017/2016. Os Benefícios 

Eventuais são de caráter suplementar e provisório em virtude de morte, nascimento, calamidade 

pública e situações de vulnerabilidade temporária. Os mesmos são distribuídos conforme 

necessidade mediante entrevista com as assistentes sociais atuantes no CRAS e CREAS deste 

município. 

PÚBLICO ATENDIDO: são ofertados aos cidadãos e às suas famílias que não têm condições de arcar 

por conta própria com o enfrentamento de situações adversas ou que fragilize a manutenção do 

cidadão e/ou sua família. 

EXECUÇÃO EM 2019: 

Quadro 26: Benefícios Eventuais 2019 

*BENEFÍCIO EVENTUAL 
QNT 

DISTRIBUÍDA 
CONSUMO 

Auxílio Natalidade 11 R$ 3.553,55 

Auxílio Funeral (urna mortuária + arrumação + translado) 06 R$ 10.550,10 

**Cesta Básica + Kit Limpeza (vulnerabilidade temporária) 250 R$ 36.746,00 

Aluguel Social (em virtude de calamidade pública) 00 R$ 0,00 

 

* Os benefícios eventuais são financiados tanto pelo governo quanto pelo município 
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**50 (cinquenta) cestas básicas + kit limpeza foram adquiridos através de Termo Aditivo ao contrato 

vigente. 

 

4.9.4.1.6 - Resultados obtidos ações do CRAS:  

As atividades e ações que acontecem no CRAS são sempre focadas em alcançar e impactar a vida de 

seus usuários de forma expressiva a leva-los a superação de seus enfrentamentos. Neste sentido, 

temos acompanhado o crescimento profissional, o entendimento de direitos e deveres, a superação 

de situações de vulnerabilidade social (entre outras), e a conscientização de cidadania na vivência 

local. Os trabalhos realizados têm dado abertura à política de assistência social a entender as 

necessidades de seu público, e dessa forma poder trabalha-las de modo a resultar em melhorias no 

indivíduo acompanhado para que o mesmo possa progredir coletiva e individualmente. 

 

4.9.4.2 - Centro de Referência Especializado de Assistência Social/CREAS - Proteção Social Especial 
de Média Complexidade 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social é uma unidade pública da política de 

Assistência Social onde são atendidas famílias e pessoas que estão em situação de risco social ou 

tiveram seus direitos violados, oferecendo, orientação e acompanhamento para a superação por 

meio da promoção de direitos, da preservação e do fortalecimento das relações familiares e sociais. 

PÚBLICO ATENDIDO: Pessoas e famílias que sofrem algum tipo de violação de direito, como violência 

física e/ou psicológica, negligência, violência sexual (abuso e/ou exploração sexual), adolescentes em 

cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de proteção, tráfico de pessoas, situação 

de rua, abandono, trabalho infantil, discriminação por orientação sexual e/ou raça/etnia, entre 

outras. 

 

4.9.4.2.1 - Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI 

PÚBLICO ATENDIDO: Em 2019, 80 famílias estiveram em acompanhamento pelo serviço PAEFI. 

Foram realizados 478 atendimentos individualizados, sendo que destes atendimentos, 195 foram 

visitas domiciliares, tendo em vista que, as visitas têm o objetivo de melhor compreender o contexto 

do caso, no local onde se constroem as relações familiares e comunitárias, podendo assim, o técnico 

propor ações que de fato contribuam para maior autonomia e melhoria da qualidade de vida das 

famílias atendidas. Bem como foram realizados 38 atendimentos cujo demanda não se encaixava nas 

atribuições do CREAS, nestes casos ao ser atendido, o cidadão foi orientado e encaminhado para a 

assistência social ou demais serviços públicos existentes no município. 

Os serviços disponibilizados em cada unidade são centralizados na família, com mobilização e 

participação social, focando nos territórios com maior vulnerabilidade e fazendo com que todos 

tenham acesso aos direitos socioassistenciais, neste sentido, no ano de referência, foram realizadas 

27 mobilizações, em pareceria com outros órgãos municipais como Saúde, Educação, CRAS e APAE.  

Para melhor andamento do serviço, e necessário buscar meios para que o indivíduo e sua família 

superem a situação de violência vivenciada, posto isso, se faz necessário à adoção de um 
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atendimento integrado com os outros órgãos da rede. No ano de referência foram realizados 66 

encaminhamentos, com o objetivo de buscar informações, encaminhar e informar determinadas 

situações referentes ao usuário, para efetivação das políticas públicas, bem como para que as 

famílias e indivíduos tenham seus direitos assegurados. 

RESULTADOS OBTIDOS: Dentre os objetivos de proteção e promoção social, o CREAS busca fortalecer 

vínculos familiares e comunitários, tendo como finalidade recuperar a autoestima, estabelecer 

identidades, referências e valores, bem como, permitir o acesso ao rol de direitos elementares da 

cidadania. E com as ações mais presentes do CREAS, principalmente no interior, e com o 

fortalecimento do trabalho em rede, a busca pelo serviço tem aumentado, e a população está tendo 

mais conhecimento do serviço prestado, sendo possível auxiliar ao usuário do serviço a superação de 

violências vividas. 

 

4.9.4.3 - Cadastro Único e Programa Bolsa Família - CADÚNICO/PBF 

O Cadastro Único é um sistema que contém informações sobre as famílias brasileiras de baixa renda 

agrupadas em um só lugar. Nele são registradas informações como: características da residência, 

identificação de cada pessoa, escolaridade, situação de trabalho e renda, entre outras.  

PÚBLICO ATENDIDO: São famílias de baixa renda aquelas que possuem meio salário mínimo mensal 

por pessoa integrante da mesma ou aquelas em que a renda total mensal é de até três salários 

mínimos. São essas as famílias que vivem em estado de pobreza ou extrema pobreza e precisam do 

auxílio do governo para conseguirem suprir algumas necessidades, preferencialmente, as básicas. 

Através do CadÚnico, essas famílias então, tem a possibilidade de ingressarem em programas sociais 

promovidos pelo Governo Federal.  

 

4.9.4.3.1 - Bolsa família:  

O Programa Bolsa Família atende às famílias que vivem em situação de pobreza e de extrema 

pobreza. É o maior e mais ambicioso programa história do Brasil. E nasceu para enfrentar o maior 

desafio da sociedade brasileira, que é o de combater a fome e a miséria, e promover a emancipação 

das famílias em situação de maior pobreza no país.  

PÚBLICO ATENDIDO: podem fazer parte do Programa: todas as famílias com renda por pessoa de até 

R$ 85,00 mensais, e Famílias com renda por pessoa entre R$ 85,01 e R$ 170,00 mensais, desde que 

tenham crianças ou adolescentes de 0 a 17 anos. 

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2019: aproximadamente 2.142 (dois mil cento e quarenta e dois) 

entre atualizações, famílias inseridas no CadÚnico, famílias transferidas para o nosso Município, folha 

resumo para Programas Sociais do Governo Federal e informações diversas (atualização cadastral, 

benefícios liberados e bloqueados e as demais demandas). 

RESULTADOS OBTIDOS: Através CadÚnico/PBF temos alcançado diversas famílias no município que 

necessitam de assistência para o enfrentamento a baixa renda. Além de um complemento à renda 

familiar, o CadÚnico/PBF em parceria com a Saúde e Educação, permite o acompanhamento do bem-

estar da família, e o acesso e a permanecia de crianças na escola, contribui para o combate ao 

trabalho infantil. Por meio de visitas temos visto a realidade das famílias em nosso município, 

podendo assim aprimorar o atendimento. 
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4.9.4.4 - Ações diretas SETDAS 

 

4.9.4.4.1 - Cursos oportunidades 

Em parceria com o Governo Estadual, foram ofertados, aproximadamente, 10 (dez) cursos 

profissionalizantes que formaram cerca de 327 pessoas em diversas áreas, contribuindo para o 

crescimento pessoal e profissional, capacitando-as de modo que possam gerar renda própria e 

complementar à família. 

 

 

4.9.4.4.3 - Demais Ações 

 Sempre visando melhorar a qualidade do serviço ofertado ao cidadão, realizamos a reforma da 

piscina do Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para a prática de atividades de seus 

usuários em 2020. Adquirimos equipamentos (computadores, móveis, ar condicionado, armários e 

etc.), para melhor atendermos as demandas. E, ainda, repassamos recurso financeiro a APAE de 

Santa Leopoldina/ES, garantindo o atendimento especializado àqueles que dele necessitam. 

 

AÇÃO INVESTIMENTO 

Reforma da piscina do Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos R$ 7.679,00 

Aquisição de equipamentos CRAS/CREAS/Conselho Tutelar/ Conselho 

Municipal de Assistência Social 
R$ 15.472,00 

Convênio de repasse de recurso financeiro à APAE  R$ 325.000,00 

 

 

Conselho tutelar 

O Conselho Tutelar é um órgão municipal responsável por zelar pelos direitos da criança e do 

adolescente. Este foi criado conjuntamente ao ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente, instituído 

pela Lei 8.069 no dia 13 de julho de 1990. É um órgão permanente, e possui autonomia funcional, 

não sendo subordinado a qualquer outro órgão estatal. 

PÚBLICO ATENDIDO: crianças e adolescentes nas hipóteses em que seus direitos forem violados seja 

por ação ou omissão da sociedade ou do Estado, por falta, omissão ou abuso dos pais ou 

responsável, ou em caso de ato infracional. 

 

Quadro 27: Composição do Conselho Tutelar 

 

 

CONSELHO 

TUTELAR 

Débora R. Kruger Conselheiro Tutelar Eletivo 

Jozene Vicente Rocha Conselheiro Tutelar Eletivo 

Mirele Leppaus Coutinho Conselheiro Tutelar Eletivo 

Virgínia Paula Carvalho Simon Conselheiro Tutelar Eletivo 

 Júlia Gouvea Conselheiro Tutelar Eletivo 

 *Carlos Alemer do Nascimento Motorista Efetivo 

*funcionário cedido pela Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos. 
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Conselho Municipal de Assistência Social: é o órgão que reúne representantes do governo e da 

sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestação de serviços sociais públicos e 

privados no Município. Composição: 20 Conselheiros, 10 titulares e 10 Suplentes. 

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente: tem como objetivo 

formular, deliberar e controlar as políticas de atendimento a crianças e adolescentes em Vitória. 

Composição: 20 Conselheiros, 10 titulares e 10 Suplentes.  

Comissão Municipal do Trabalho – CMT: Tem como finalidade consubstanciar a participação da 

sociedade no acompanhamento do desempenho, expansão e ações para crescimento de mercado de 

trabalho, tal como qualificação de mão de obra visando o desenvolvimento do município. Membros: 

18, entre titulares e suplentes. 

 

 

4.9.5 – Perspectivas  

As muitas realizações alcançadas em 2019 nos confirmam que investir na Assistência Social é investir 

no cidadão e garantir o desenvolvimento, e este impacto nos impulsiona a almejar ainda mais em 

2020: 

• Contratação de pessoal para a continuidade do bom serviço que vem sendo prestado, pois, 

como já supracitado, ainda carecemos de alguns profissionais especializados e nos 

preocupamos com fim de algumas contratações em março/2020; 

• Compra de um ônibus com 31 lugares para atender ao serviço de Proteção e Atendimento 

Integral a Família – PAIF, na expectativa de alcançarmos maior público que necessita de 

atendimento, e participação em programas, projetos e oficinas; 

• Oficinas para o PAIF e SCFV: continuando o bom trabalho que vem sendo feito através da 

oferta de oficinas (capoeira, dança, teatro e etc.) aos usuários. 

 

4.9.6 – Acervo Fotográfico  

 

 
Figura 45: Van SCFV 

 

 
Figura 46: Carro adaptada para APAE 
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Figura 47: Reforma 2º Pavimento do Ed. Conylon 

 

 
Figura 48: Elevador “Casa do Cidadão” e CRAS 

 

 

 

 

Figura 49: Oficinas de capoeira, dança, informática, teatro, violão, canto. 
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4.10 – SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 

Órgão:  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

Endereço: Rua Bernadino Monteiro, 141, Centro, Santa Leopoldina 

E-mail/Telefone: (27) 3266-1069 

agricultura@santaleopoldina.es.gov.br 

seamaleops@yahoo.com.br 

Titular: Gleciane Bolis Marx 

Funções Institucionais A SEAMA Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de 
Santa Leopoldina é o órgão administrativo de apoio às atividades 
agropecuárias do município e responsável pelo planejamento, 
coordenação e implementação de ações destinadas à conservação e 
defesa do meio ambiente. 

A SEAMA trabalha em parceria com as demais entidades agrícolas que 
atuam no Estado e no Município, como o INCRA, SENAR, SEBRAE, IBGE, 
INCAPER, IDAF e Sindicatos, com o objetivo principal de planejar, 
promover e executar a política agrícola e ambiental, de acordo com as 
características e peculiaridades do município atuando em conjunto com 
os governos estadual e federal, na implementação de ações e 
programas para executar obras, produtos e serviços tocantes a recursos 
relacionados com a infraestrutura rural. 

 
 
4.10.1 – Quadro de Pessoal: 

A Secretaria dispõe de 9 servidores, sendo: 4 efetivos, 4 comissionados e 1 por designação 

temporária. Conta ainda com a presença de 5 estagiários. 

 

Essa pequena equipe técnica e administrativa não atende à totalidade das demandas da pasta. Há 

necessidade um Técnico Agrícola para atendimento aos agricultores; profissionais (Técnico em 

agroindústria, Economista doméstico ou Nutricionista) para executar as ações previstas no 

“Programa Agroindústria + Forte” e médico veterinário (efetivo) para atendimento junto ao Serviço 

de Inspeção Municipal (SIM). 

 

A Secretaria não está atuando na fiscalização ambiental, devido à falta de técnico habilitado atuando 

no setor de meio ambiente. Ressalto a importância do fiscal ambiental, para orientação dos 

munícipes visando a redução dos danos ambientais, punir infratores e evitar futuras infrações, além 

de fomentar a mudança do comportamento das pessoas através da coerção e do uso de sanções. 
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Quadro 28: Organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

 
Obs. O organograma acima representa a estrutura real. 

 
 
Além disso, há sobrecarga dos poucos servidores técnicos existentes devido a inexistência de oficial 

administrativo atuando na secretaria, ficando a cargo dos técnicos a elaboração de documentos 

oficiais diários, comprometendo o atendimento técnico ao município. 

 

4.10.2 - Execução Orçamentária 

 
Tabela 21: Execução Orçamentária da Secretaria Municipal de Agricultura 

 
 

 

Secretária 

INCRA
Div. de Serviços 

Rurais
Agencia de 

Desenvolvimento

Assessoria M. 
Ambiente 

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 1.872.886,52      1.722.690,28      8,02                

Pessoal e Encargos 471.780,64         428.271,95         9,22                

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 1.401.105,88      1.294.418,33      7,61                

Despesas de Capital 225.889,20         194.554,00         13,87              

Investimentos 223.889,20         194.554,00         13,10              

Inversões Financeiras 2.000,00              -                        100,00            

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 2.098.775,72      1.917.244,28      8,65                

DESCRIÇÃO 
Agricultura e M. Amb.

VARIAÇÃO %
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Gráfico 14: Execução Orçamentária da Secretaria Municipal de Agricultura 

 
 

 

No global a despesa orçada e a realizada estão praticamente iguais, não havendo variação relevante 

a ser considerada. Entretanto, quando se vê a despesa com pessoal, (orçado R$ 452 mil x real R$ 396 

mil) temos uma variação positiva da ordem de 12%, justificada porque não surgiram candidatos no 

processo seletivo para técnico agrícola.  

 
 
4.10.3 - Destaques  

• Duramente a festa da Emancipação Política de Santa Leopoldina realizou-se o lançamento do 

catálogo do “Programa Agroindústria + Forte” cujo objetivo é aumentar em 20%, no período 

de 03 anos, o PIB do Agronegócio Municipal (hoje estimado em R$5.040 mil/ano), através do 

incremento no volume de comercialização dos produtos de origem agroindustrial. Naquela 

oportunidade a Secretaria organizou a exposição dos produtos das agroindústrias 

participantes do programa, com objetivo de divulgar e fomentar o consumo dos produtos 

oriundos do município (Figura 50). 

• A SEAMA através da Agencia de Desenvolvimento e em articulação com outras secretarias 

municipais e parceiros institucionais, como forma de fomentar um ambiente favorável de 

negócios, promover a agroindústria e comércio local e estimular o agroturismo, realizou a 1ª 

Semana do Empreendedor de Santa Leopoldina, que além de manifestações culturais teve a 

participação de 15 expositores que geraram negócios superiores a R$ 20 mil (Figura 51). 

• O Convênio de Cooperação entre Prefeitura Municipal, e a Federação de Associações de 

Agricultores Familiares do Município de Santa Leopoldina (FEAFS), firmado em 2018 e 

operacionalizado através da Secretaria de Agricultura viabilizou, durante o ano de 2019, a 

 -
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aquisição, por parte da Prefeitura, de praticamente R$ 1 milhão em produtos agrícolas 

distribuídos nas seguintes rubricas: 

▪ Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE 

▪ Programa Compra Direta de Alimentos – CDA  

▪ Programa de Aquisição de Alimentos 

• Destaca-se, ainda, a aquisição através de Convênios (Estado e União) dos seguintes veículos e 

equipamentos: 

o Para aplicação em ações de apoio às associações de produtores rurais: um 

microtrator com implementos agrícolas, um caminhão toco, uma caçamba 

basculante, e um caminhão baú; 

o Para projetos de recuperação das estradas rurais severamente atingidas durante as 

chuvas de novembro/2019: uma motonoveladora e uma retroescavadeira. 

o Para ações orientativas junto aos produtores rurais: 1 van com escritório móvel 

adaptado. 

o Uso administrativo: um automóvel Mobi. 

 

4.10.4 - Realizações  

• Desenvolvimento da Campanha “Plante uma Ideia” que consiste na troca de mudas nativas 

por garrafas pets, cujo objetivo é a retirada de garrafas pets do meio ambiente, destinadas à 

produção de vassouras de uso doméstico. Na primeira ação foram trocadas 30 garrafas 

(Figura 52). 

• Como parte do projeto “Plantio Brasil” e em parceria com a E.E.E.F.M Alice Holzmeister e o 

IFES Centro Serrano, foram plantadas 50 mudas nativas em pontos estratégicos como 

margens de rio Moxafongo e do rio Santa Maria da Vitória (Figura 53); 

• Em conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças e em parceria com o CDL levamos a 

efeito a Campanha “Nosso Natal é + Legal” (Figura 14), cujo objetivo é estimular o comércio 

local e combater a evasão fiscal. 

• Viabilizou-se a participação de um grupo de 12 produtoras rurais ligadas a agroindústria no 

Seminário Estadual de Comercialização dos produtos da Agricultura Familiar onde se discutiu 

as possibilidades de compras através do Programa de Aquisição de Alimentos - PAA 

Institucional, as oportunidades de mercado e agregação do valor para os produtos da 

agricultura familiar (Figura 54). 
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• Promoveu-se a realização de 9 encontros incluindo palestras, aulas-magnas, etc, envolvendo 

aproximadamente 1400 estudantes da rede municipal, estadual e IFES, abordando temas 

relacionados à preservação e conservação do meio ambiente e bioeconomia. 

• Dentro do Programa “Agroindústria +Forte” e em parceria com o SENAR e SEBRAE realizou-se 

capacitação envolvendo 82 produtores rurais do munícipio abrangendo temas relacionados à 

produção e comercialização de produtos agroindustriais num total de 196 horas de 

treinamento.  

• Realização dos estudos técnicos que proporcionam ao Município a condição de aderir à 

Câmara Setorial de Meio Ambiente e Agricultura do CIM Polinorte no sentido da prestação 

de serviços relacionados à municipalização do licenciamento ambiental das atividades de 

impacto local. 

• Implantou-se a Sala do Empreendedor e foi celebrado o Convênio entre Agencia Municipal 

de Desenvolvimento e o SEBRAE que proporcionou consultorias de compras governamentais, 

capacitações aos Agentes de Desenvolvimento, capacitação ao Agente de Crédito Nosso 

Crédito e consultorias visando a atualização e implementação da Lei Geral do Município, 

regulamentação de Feiras Livres e elaboração do projeto de lei dos Ambulantes do município 

de Santa Leopoldina. 

• Dentro do Programa “Ticket Feira”, que consiste num repasse financeiro mensal aos 

servidores públicos para aquisição de produtos negociados na Feira Municipal de Agricultura 

Familiar, registrou-se negócios da ordem de R$ 100 mil.  

• Aplicação de 300 horas com prestação de serviços de extensão rural em visitas do Técnico 

Agrícola em propriedades rurais. Destaca-se: inseminação em 50 vacas e aplicação de 500 

doses de vacina contra brucelose.  

• Foram atendidos aproximadamente 480 produtores rurais para realização de atividades 

administrativas vinculadas ao INCRA: Cadastro do Incra, Pré ITR, Declaração do ITR, 

Unificação CAFIR, Cancelamento do Incra e Cancelamento do ITR. 

• Dentre os serviços prestados à população destaca-se a emissão de 64 Cartas de Anuência 

para fins de licenciamento ambiental e 16 Declarações de Posse para fins de registro no 

Cartório de Títulos e Documentos. 

• A Agência de Desenvolvimento atendeu 312 empresários informais e formalizou 144 MEI´s. 

 

4.10.5 – Perspectivas  

• Estruturar a Secretaria para atuar junto ao consorcio CIM Polinorte no licenciamento 

ambiental. Esta ação, além do impacto financeiro na cobrança de taxas de licenciamento e 
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aplicação de mecanismos de compensação ambiental, poderá atrair novos investimentos 

para o município através da redução do tempo de licenciamento dos empreendimentos... 

• Estruturar a Secretaria para aplicar as normas da Inspeção e Fiscalização Industrial e Sanitária 

de Produtos de Origem Animal e cadastrar as indústrias de produtos de origem animal junto 

ao Serviço de Inspeção Municipal. Tal medida permitirá aplicação do selo de qualidade 

ampliando a possibilidade de negócios no competitivo mercado agroindustrial e irá trabalhar 

também o combate a clandestinidade. 

• Implantar na comunidade do Retiro um projeto desenvolvimento rural sustentável em 

parceria com o Incaper. 

• Inclusão de um grupo de mulheres rurais dentro do programa da Secretaria Estadual da 

Agricultura “Elas no Campo e na Pesca”, com o objetivo de promover a visibilidade, a 

valorização do trabalho feminino e a autonomia econômica e financeira das mulheres, por 

meio da assistência técnica, do acesso ao crédito e às políticas públicas e do apoio ao 

empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comercialização. 

• Instituição do “Ticket Feira” em cartões magnéticos personalizados e administração de 

software para gerenciamento (recargas e controle de gastos) do benefício. 

• Realização de novos cursos através de parceria firmada com o SENAR vinculado ao Programa 

“Agroindústria + Forte”. 

• Formalizar e instituir em forma de Lei Municipal o Programa “Agroindústria + Forte” para 

garantir a continuidade do programa nas próximas gestões. 

• Realizar 10 encontros com estudantes abordando temas importantes sobre o meio ambiente.  

• Capacitar 90 empreendedores com cursos e oficinas no decorrer do ano de 2020. 

 
 
4.10.6 – Acervo Fotográfico  

 

Figura 50: Folder do Programa Agroindústria + 

Forte 

 
Figura 51: 1º Semana do Empreendedorismo 
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Figura 52: Campanha Plante Essa Ideia 

  

 
Figura 53: Projeto Plantio Brasil nas margens do 

rio Santa Maria da Vitória 

 

 

 
Figura 54: Seminário Estadual de Comercialização dos produtos da Agricultura Familiar 
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4.11 – SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE 
 

Órgão: Secretaria Municipal de Esportes 

Endereço: Ginásio de Esportes Francisco Schwarz - Av. Bernardino Monteiro, 275 
– Centro – Santa Leopoldina/ES  

E-mail/Telefone: esporte@santaleopoldina.es.gov.br 

Titular: Anderson Raasch 

Funções Institucionais: 

 

É responsável pela promoção do esporte no Município. Auxilia e 
organiza eventos de cunho esportivo, que envolvem as comunidades 
e moradores. 

 

4.11.1 – Quadro de Pessoal: 

 

O quadro de servidores da Secretaria de Esportes é apenas o indispensável para seu funcionamento. 

Alguns Programas e Projetos ficam aquém do desejado em razão da ausência de cargos específicos 

para profissionais da área de Educação Física. Uma lei municipal instituindo esse cargo seria 

apropriada para continuidade do Projeto Campeões de Futuro, por exemplo, além de dar suporte 

técnico às demais atividades da Secretaria. 

 

 

4.11.2 - Execução Orçamentária 

 

Tabela 22: Execução Orçamentária da Secretaria de Esportes 

 
 

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 402.405,24         356.252,20         11,47              

Pessoal e Encargos 229.267,89         228.867,50         0,17                

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 173.137,35         127.384,70         26,43              

Despesas de Capital 42.960,00            32.960,00            23,28              

Investimentos 42.960,00            32.960,00            23,28              

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 445.365,24         389.212,20         12,61              

DESCRIÇÃO 
Esporte

VARIAÇÃO %
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Gráfico 15: Execução Orçamentária da Secretaria de Esportes 

 
 
 

Os gastos com pessoal e encargos totalizam mais de 64% das despesas da Secretaria de Esportes, 

mesmo com a ausência dos cargos para profissionais da área de Educação Física apontadas no item 1 

– Quadro de pessoal, o que pode ser um indicativo de um déficit no orçamento deste Órgão. 

Os investimentos em 2019 se resumiram a aquisição de tabelas de basquetebol para o Ginásio de 

Esportes Francisco Schwarz, bebedouros para o campo society da Sede e também para o Ginásio e 

computadores para a secretaria. Não houve aquisição de imóveis nem construção ou reforma de 

equipamentos esportivos, o que resultou na variação entre o valor orçado e o realizado. 

Os custos com a arbitragem e premiação para o Campeonato Municipal InterComunidades e outros 

eventos de pequeno porte, juntamente com as despesas de manutenção dos espaços públicos 

inerentes ao esporte (Ginásio de Esportes Francisco Schwarz e Complexo Esportivo Hermínio Braz)  

completam as despesas da Secretaria de Esportes. 

 

 

4.11.3 – Destaques 

3.1 – O Campeonato Municipal InterComunidades de futebol de campo, realizado entre os meses de 

setembro e dezembro, é a mais tradicional competição de futebol de campo de Santa Leopoldina, e 

contou com a participação de mais de 400 atletas em equipes de diversas Comunidades (Barra de 

Mangarai, Chaves Três Pontes, Mangarai, Meia Légua, Regência, Retiro, Sede e Rio das Pedras), nas 

categorias Principal, Especial e Feminino.  

Organizado pela Prefeitura de Santa Leopoldina, por intermédio da Secretaria de Esportes, o 

Campeonato Leopoldinense de Futebol - 2019 fortaleceu o esporte a nível municipal promovendo a 

integração e gerando muita emoção e alegria nos campos das comunidades. 

 -
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A grande Final ocorreu no campo do Complexo Esportivo Hermínio Braz, em 22 de dezembro de 

2019, com a presença de mais de 1.200 torcedores de diversas comunidades. 

3.2 – As três edições da Copa Serrana de Voleibol contaram com participação de aproximadamente 

400 atletas de equipes de Santa Leopoldina e várias localidades do Espírito Santo: Aracruz, Cariacica, 

Colatina, Linhares, Pancas, Santa Maria de Jetibá, Viana, Vila Velha e Vitória.  

A Copa Serrana de Voleibol foi uma realização da Secretaria Municipal de Esportes de Santa 

Leopoldina em parceria com a iniciativa privada (Tuca Eventos). Democratizou o acesso a essa prática 

esportiva, promovendo interação entre jovens e adultos capixabas, além de fomentar o surgimento 

de novas equipes em diversas categorias em Santa Leopoldina. 

3.3 – O Projeto Campeões de Futuro atendeu aproximadamente 170 crianças e adolescentes de 7 a 

17 anos, nas modalidades Futebol de Campo e Basquetebol. As atividades foram realizadas no 

Ginásio de Esportes Francisco Schwarz e Campo do Complexo Esportivo Hermínio Braz, nos 

contraturnos escolares, duas vezes por semana, acompanhadas por um profissional de Educação 

Física e dois estagiários. 

 

4.11.4 - Realizações  

Jogos Escolares do Espírito Santo – JEES 2019 

• Eliminatórias municipais com participação de 120 alunos das escolas “Alice Holzmeister, 

Alfredo Leppaus e Milton Corteletti. 

• Fase Regional em Santa Teresa 

o Modalidades: Futsal e Handebol; 

o Categorias infantil e juvenil 

o Naipes masculino e feminino; 

Copa da Amizade – Complexo Esportivo Ermínio Braz 

• Categorias 

o 12/13 anos 

o 14/15 anos 

o 16/17 anos 

Campeonato Leopoldinense InterComunidades; 

• 8 Comunidades; 

• Categorias: Feminino, Especial e Principal 
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Projeto Campeões do Futuro (Parceria com a SESPORT) 

• Futebol de Campo 

o Aproximadamente 60 crianças e adolescentes 

• Taekwondo (Parceria com a Secretaria Municipal de Ação Social) 

Ciclismo 

• Downhill 

o Bike Park - Rio Bonito 

o Liga Capixaba – Barra de Mangarai 

Manutenção dos equipamentos esportivos 

• Campo do Moxafongo 

• Praças saudáveis da Sede e Barra de Mangarai 

• Ginásio de Esportes Francisco Schwarz (Finalização das obras de reforma) 

 

4.11.5 – Acervo Fotográfico 

 

 
Figura 55: Torneio de enceramento do Projeto 

Xadrez de Verão (janeiro a março/2019) 

 
Figura 56: Enxadristas leopoldinenses no Circuito 

Absoluto de Xadrez de Santa Maria de Jetibá - ES 

(setembro/2019) 
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Figura 57: Unidos do Retiro– Vice campeão 

Campeonato InterComunidades (dezembro/2019) 

 
Figura 58: Torcedores de várias comunidades 

rurais na Final do Campeonato de Futebol 
 

 

 
Figura 59: Equipe feminina do Botafogo de 

Regência – Bicampeã 

 
Figura 60: Final do Campeonato InterComunidades 

de Futebol de Campo 
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4.12 – SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO 
 

Órgão: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

Endereço: Rua Costa Pereira, Centro, Santa Leopoldina-ES 

E-mail/Telefone: (27) 3266-1722 

Titular: Rosangela Rauta, Secretária Municipal da Cultura e Turismo 

Funções Institucionais: 

 

Promover o desenvolvimento turístico do Município, como uma 

atividade econômica sustentável, proporcionando a inclusão social 

com a geração de emprego e renda. 

 

4.12.1 – Quadro de Pessoal: 

 

Quadro 29: Organograma da Secretaria de Cultura e Turismo 

 
 

Número de técnicos é insuficiente para elaboração de Projetos Turísticos. Para o exercício de 2020 

será necessário no mínimo a contratação de um Maestro para desenvolver o Projeto de Banda 

Marcial, cujo os Instrumentos estão sendo adquiridos através de Convênio. 
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4.12.2 - Execução Orçamentária 

 

Tabela 23: Execução Orçamentária da Secretaria de Cultura e Turismo 

 
 

 

Gráfico 16: Execução Orçamentária da Secretaria de Cultura e Turismo 

 
 

 

4.12.3 - Destaques 

Projeto de Cenografia Urbana, “paisagismo” que mudou o visual da Cidade, com a transformação de 

espaços ociosos e alguns pontos viciados de lixos e entulhos que foram restaurados com a confecção de 

canteiros e plantio de flores (Figura 61). 

 

Instalações de lixeiras e placas de sinalizações padronizadas, facilitando a despoluição visual do Patrimônio 

Histórico “Sítio Histórico do Centro da Cidade”. 

 

 

Orçado Realizado 

Despesas Correntes 939.023,65         889.465,43         5,28                

Pessoal e Encargos 345.240,00         314.667,18         8,86                

Juros e Encargos da Dívida -                        -                        

Outras Despesas correntes 593.783,65         574.798,25         3,20                

Despesas de Capital 14.798,96            12.856,00            13,13              

Investimentos 14.798,96            12.856,00            13,13              

Inversões Financeiras -                        -                        

Amortização da Dívida -                        -                        

Reserva de Contingência -                        -                        

Total 953.822,61         902.321,43         5,40                

DESCRIÇÃO 
Cultura e Turismo

VARIAÇÃO %
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4.12.4 - Realizações  

• Projeto Cenografia Urbana: 

Paisagismo nos espaços públicos R$ 4.895,60 (Figura 63); 

Confecção de Letreiro em Madeirit naval R$ 5.280,00 (Figura 61); 

Confecção de lixeiras padronizadas R$ 7.000,00. 

 

• Projeto de Fortalecimento da Cultura: 

Manutenção das Atividades Culturais (grupos Culturais) R$ 19.248,00. 

 

• Eventos Municipais: 

Carnaval R$ 113.590,11; 

Festa Emancipação R$ 211.990,44; 

Caminho Imigrante R$ 19.175,80.  

 

 

4.12.5 – Perspectivas  

• Projeto Recuperação de Patrimônio Público: 
Reforma do Parque da Independência; 
Restauro da Trilha dos Tropeiros; 
Confecção do Portal de entrada da Cidade. 

 

• Projeto cenografia Urbana: 
Paisagismo nos espaços públicos, com manutenção e reposição de plantio; 
Sinalização dos Empreendimentos Turísticos e Acesso às Comunidades do Interior. 

 
 

 

4.12.6 – Acervo Fotográfico  

 

 
Figura 61: Letreiro Alusivo ao Nome da Cidade. 
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Figura 62: Reforma do Monumento ao Imigrante 

 

 
Figura 63: Paisagismo dos Espaços Públicos 

 

 
Figura 64: Evento: Caminhada do Imigrante 

 

 


