Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

DECRETO N° 2.505, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre o conflto de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo Municipal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego
e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas aftribuicdes e prerrogativas legais e com base na Lei n°® 13.460, de
26 de junho de 2017, que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos
direitos do usudrio dos servicos pUblicos da administragdo puUblica, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situacoes que configuram conflito de interesses envolvendo
ocupantes de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo Municipal,
os requisitos e restricoes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham
acesso a informacgdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo, avaliagcdo e
prevencdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto neste decreto.

Art. 2° Submetem-se ao regime deste decreto os ocupantes dos cargos
em comissdo ou servidores com funcdo gratificada junto ao Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico - Além dos agentes pUblicos municipais mencionados
no caput deste artigo, sujeitam-se ao disposto neste decreto os ocupantes
de cargos, funcdes ou empregos cujo exercicio proporcione acesso d
informacado privilegioda capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira
para o agente publico ou para terceiro.

Art. 3° Para fins deste Decreto considera-se:

I- Conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto
enfre interesses puUblicos e privados, que posso
comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
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maneira improépria, o desempenho da fungcdo publica; e

Il- Informacdo priviegiada: a que diz respeito a assuntos
sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no
dmbito do Poder Executivo Municipal que tenha
repercussdo econdmica ou financeira e que ndo seja de
amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo
Municipal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informagdo privilegiada.

Pardgrafo Primeiro - No caso de divida sobre como prevenir ou
impedir situacdes que configurem conflito de interesses, o agente publico
deverd consultar a Comiss@o de Etica PUblica, criada no dmbito do Poder
Executivo Municipal, ou a Controladoria Geral, conforme o disposto no
pardgrafo Unico do art. 8° deste Decreto.

Pardgrafo Segundo - A ocorréncia de conflito de interesses independe
da existéncia de lesdo ao patrimdénio publico, bem como do recebimento
de qualguer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por ferceiro.

CAPITULO Il )
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO
DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° ° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego no dmbito do Poder Executivo Municipal:

|- Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito
préoprio ou de terceiro, obtida em razdo das atfividades
exercidas;

I- Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a

manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou

de colegiado do qual este participe;



VI-

VII-
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Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

Atuar, ainda gue informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermedidrio de interesses privados nos 6rgdos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cbnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestdo;

Receber presente de quem tenha interesse em decisGo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites e condicoes estabelecidos em regulamento; e

Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja afividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o
agente publico estd vinculado.

Pardgrafo Unico - As situacdes que configuram conflito de interesses

estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou
empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de licenga ou em
periodo de afastamento.

CAPITULO 1l

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O

EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou

emprego no dmbito do Poder Executivo Municipal:

A qualguer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e
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II- No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneracdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo
quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comissdo de Etica PUblica ou pela Controladoria Gerall:

a) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico o
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego;

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada a drea de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) Celebrar com ¢rgdos ou entidades do Poder Executivo
Municipal contratos de servico, consultoria, assessoramento
ou afividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ou

d) Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou
emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em raz&o do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a
Comissdo de Etica Publica, instituida no ambito do Poder Executivo
Municipal, e a Controladoria-Geral, conforme o caso:

|- Estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que
objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;
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- Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram
conflito de interesses e determinar medidas para a prevengdo
ou eliminacdo do conflito;

- Orientar e dirimir dulvidas e confrovérsias acerca da
interpretacd@o das normas que regulam o conflito de interesses,
inclusive as estabelecidas neste Decreto;

V- Manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses
nas consultas a elas submetidas;

V- Autorizar o ocupante de cargo ou emprego no &mbito do Poder
Executivo Municipal a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de conflito de inferesses ou suad
irelevancia;

VI-  Dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito
do Poder Executivo Municipal de cumprir o periodo de
impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6° , quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sud
irelevancia;

VII-  Dispor, sobre a comunicagcdo pelos ocupantes de cargo ou
emprego no dmbito do Poder Executivo Municipal de alteragoes
patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou
recebimento de propostas de trabalho, confrato ou negdcio no
setor privado; e

VIll-  Fiscalizar a divulgacdo da agenda de compromissos publicos,
conforme prevista no art. 11.

Pardgrafo Unico - A Comissdo de Etica PUblica atuard nos casos que
envolvam os agentes pUblicos mencionados nos incisos | a IV do art. 2° e @
Controladoria Geral, nos casos que envolvam os demais agentes, observado
o disposto em regulamento.
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Art. 8° Os agentes pUblicos mencionados no art. 2° desta Lei, inclusive
aqueles que se enconfram em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento, deverdo:

I- Enviar & Comissdo de Efica PUblica ou & Controladoria Geral,
conforme o caso, anualmente, declaragcdo com informagoes
sobre situacdo patrimonial, participacdes societdrias, atividades
econdmicas ou profissionais e indicacdo sobre a existéncia de
cénjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o ferceiro grau, no
exercicio de afividades que possam suscitar conflifo de
interesses; e

Il- Comunicar por escrito a Comissdo de Etica Publica ou &
unidade de recursos humanos do érgdo ou enfidade respectivo,
conforme o caso, o exercicio de atividade privada ou o
recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar,
confrato ou negdcio no setor privado, ainda que ndo vedadas
pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao
periodo a que se refere o inciso Il do art. 6°

Paragrafo Unico - As unidades de recursos humanos, do receber a
comunicacdo de exercicio de atividade privada ou de recebimento de
propostas de frabalho, confrato ou negdcio no setor privado, deverdo
informar ao servidor e & Controladoria-Geral as situagdes que suscitem
potencial conflifo de interesses entre a afividade puiblica e a atividade
privada do agente.

Art. 9° Este ato entra em vigor 90 (noventa) dias da data de sua

publicacdo.

Prefeitura Municipal de Rio Bananal - ES, 12 de janeiro de 2023.

EDMILSON SANTO ELIZIARIO
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Administra¢cdo, na
data supra.

KELLY CHRI PATROCINIO
Secretdrio Municipal de Administracao



