PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Avenida 14 de setembro, n2 887
CNPJ: 27.744.143/0001-64

Meta 18 do PNE: Plano de carreira docente.

18. Meta: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacao basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e para o plano de carreira dos(as) profissionais
da educagido basica publica. Ter como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

Diagnéstico:

O municipio possui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério desde 2011. Em
2019, assegurou-se a todos os professores o direito a 1/3 da carga horaria
destinada ao planejamento, bem como a remuneragdo tomando como referéncia o
piso salarial nacional. Em 2025, o municipio de Rio Bananal passou a efetuar o
pagamento do Piso Nacional do Magistério. Contudo, esses direitos ainda nao foram
regulamentados no Estatuto e no Plano de Carreira.

Instrugoes de avaliagao e monitoramento:
A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

l. Secretaria Municipal de Educacéo;

Il. Comisséo de Educacgao da Camara de Vereadores;

lll.  Férum Municipal de Educacéao;

IV. Conselho Municipal de Educagéo e demais Conselho Municipais.
Periodicidade de avaliagdo e monitoramento: Anual.
Estagio: Iniciado.
Metas do PNE relacionadas a essa meta: 18.

Prazo final para conclusao dessa meta: 31/12/2026.

18.1. Estratégia: Nomear comissao para estudar e elaborar versao preliminar
do plano de carreira.

Descrigao:
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Essa estratégia foi iniciada em 2017, por meio da Portaria n° 0482/2017, de
11/04/2017; contudo, ndao houve avancgos na reestruturagcdo do Plano de Carreira.
Em 2019, a Portaria n° 0423/2019, de 06/08/2019, reorganizou a comissao
responsavel. Desde entdo, a comissdo encarregada do estudo e da revisao do
Plano de Carreira dos profissionais do magistério ndo voltou a ser reestruturada.

Instrucoes de avaliagao e monitoramento:
Acompanhar as agdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Periodicidade de avaliagao e monitoramento: Anual.
Estagio: Iniciada.
Prazo final para conclusio dessa estratégia: 31/12/2026.

18.2. Estratégia: Revisao de plano, com o objetivo de valorizar ainda mais os
profissionais da educacao.

Descrigao:
O Plano de Carreira nao foi revisado, porém algumas agdes foram realizadas
assegurando os direitos dos profissionais do magistério.

Em 2019, assegurou-se a todos os professores o direito a 1/3 da carga horaria
destinada ao planejamento, bem como a remuneragdo tomando como referéncia o
piso salarial nacional. Em 2025, o municipio de Rio Bananal passou a efetuar o
pagamento do Piso Nacional do Magistério. Contudo, esses direitos ainda nao foram
regulamentados no Estatuto e no Plano de Carreira.

Instrucoes de avaliagao e monitoramento:
Acompanhar as ag¢des da Secretaria Municipal de Educacao.

Periodicidade de avaliagao e monitoramento: Anual.
Estagio: Atrasada.
Prazo final para conclusao dessa estratégia: 31/12/2026.

18.3. Estratégia: Realizar a revisao do Plano de Carreira de quatro em quatro
anos.

Descricao:

O Plano de Carreira nado foi revisado, porém algumas agdes foram realizadas
assegurando os direitos dos profissionais do magistério.
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Em 2019, assegurou-se a todos os professores o direito a 1/3 da carga horaria
destinada ao planejamento, bem como a remuneragdo tomando como referéncia o
piso salarial nacional. Em 2025, o municipio de Rio Bananal passou a efetuar o
pagamento do Piso Nacional do Magistério. Contudo, esses direitos ainda nao foram
regulamentados no Estatuto e no Plano de Carreira.

Instrucoes de avaliagdo e monitoramento:
Acompanhar as ac¢des da Secretaria Municipal de Educagéo.

Periodicidade de avaliagao e monitoramento: Anual.
Estagio: Atrasada.

Prazo final para conclusao dessa estratégia: 31/12/2026.
CONCLUSAO A RESPEITO DA META:

A Meta 18, que estabelece a garantia da existéncia e implementacéo de planos de
carreira para os profissionais da educagao, tomando como referéncia o piso salarial
nacional, apresenta avancos pontuais, porém insuficientes para seu pleno
cumprimento no municipio de Rio Bananal.

Embora o municipio possua o Plano de Carreira do Magistério desde 2011 e tenha
adotado medidas importantes, como assegurar 1/3 da carga horaria para
planejamento (2019) e efetuar o pagamento do Piso Nacional do Magistério (2025),
tais garantias nao foram incorporadas formalmente ao Plano de Carreira. Isso
evidencia uma lacuna entre as agdes praticas implementadas e sua necessaria
regulamentacao, condigédo essencial para a consolidagéo e continuidade dos direitos
dos profissionais da educacao.

As estratégias previstas para revisar e atualizar o Plano de Carreira também
apresentam baixo nivel de execucdo. A comissdo criada em 2017 e reorganizada
em 2019 nao teve continuidade, e desde entdao nao houve nova reestruturagao ou
avancgos no estudo e revisdao do plano. Consequentemente, as estratégias 18.2 e
18.3 encontram-se atrasadas, apesar de algumas agdes pontuais de valorizagao
terem sido realizadas.

Diante desse cenario, conclui-se que a meta esta formalmente iniciada, mas com
progresso limitado e riscos significativos de ndo cumprimento dentro do prazo
estabelecido (31/12/2026). Para assegurar a valorizagao efetiva dos profissionais da
educagao e atender as determinacdes do PNE, torna-se imprescindivel que o Poder
Executivo retome as acgbes previstas, reestruture e ative a comissao responsavel,
revise integralmente o Plano de Carreira e consolide, em norma legal, os direitos ja
garantidos na pratica.
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O avangco dessa meta depende diretamente de articulagdo administrativa,
priorizagdo politica e monitoramento rigoroso pelas instancias responsaveis, a fim
de garantir que o plano de carreira cumpra seu papel na valorizagédo e
desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal.
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