PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Avenida 14 de setembro, n? 887
CNPJ: 27.744.143/0001-64

Meta 14 do PNE: Pés-graduacgao.

14. Meta: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Diagnoéstico:

A meta de elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto
sensu, visando alcancar a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores, é
uma meta de carater federal, voltada ao desenvolvimento da pesquisa e da
qualificagdo em nivel nacional. No entanto, quando analisada sob a perspectiva do
municipio de Rio Bananal, que possui 19.273 habitantes, conforme o Censo
Demografico de 2022 (IBGE), torna-se evidente que tal objetivo é inalcangavel em
ambito municipal, devido a limitada populacao e a inexisténcia de instituicdes locais
que ofertem cursos de pos-graduacgéo stricto sensu. Além disso, ndo ha previsao de
investimento municipal voltado para essa meta, uma vez que o Plano de Carreira do
Magistério do municipio ndo contempla incentivos ou recursos destinados a
formagao em nivel de Mestrado e Doutorado.

Instrucdes de avaliagdao e monitoramento:

A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagées periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

l. Secretaria Municipal de Educacao;

II.  Comissao de Educagao da Camara de Vereadores;

lll.  Férum Municipal de Educacéo;

IV. Conselho Municipal de Educagao e demais Conselho Municipais.

Periodicidade de avaliagao e monitoramento: Anual.
Estagio: Iniciada.

Metas do PNE relacionadas a essa meta: 14.

Prazo final para conclusao dessa meta: 31/12/2026.

14.1. Estratégia: Estimular os professores da rede com incentivos para a
realizagao de mestrado e/ou doutorado, inserindo no Plano de Carreira.
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Descricao:

O Plano de Carreira do Magistério ndo contempla a possibilidade de afastamento
dos professores para a realizagdo de cursos de Mestrado ou Doutorado, tampouco
estabelece progressao de nivel para aqueles que concluem essas formagdes.

Instrugcdes de avaliagao e monitoramento:
Acompanhar as ag¢des da Secretaria Municipal de Educacéo.

Periodicidade de avaliagao e monitoramento: Anual.
Estagio: Iniciada

Prazo final para conclusao dessa estratégia: 31/12/2026.
CONCLUSAO A RESPEITO DA META:

Constata-se que o atual Plano de Carreira do Magistério do municipio apresenta
limitagbes no que se refere ao incentivo a formagao continuada em nivel de pés-
graduacao stricto sensu, uma vez que ndo permite o afastamento dos professores
para cursarem Mestrado ou Doutorado, nem prevé progressao funcional especifica
para aqueles que concluem essas formagdes. Essa auséncia de valorizagao formal
desestimula o aperfeicoamento académico e pode impactar negativamente a
qualidade do ensino, considerando que o desenvolvimento profissional dos
docentes é essencial para a melhoria dos processos educativos.

E importante destacar que cursar um Mestrado ou Doutorado demanda dedicagéo
integral, tempo e recursos, o que se torna ainda mais desafiador diante da elevada
carga horaria de 50 horas semanais que muitos professores enfrentam. Além disso,
a oferta de cursos stricto sensu nas proximidades é restrita, concentrando-se
principalmente nas cidades de Vitoéria e Sdo Mateus, o que exige deslocamentos e
conciliagao com as atividades docentes.

Por outro lado, observa-se que a Secretaria Estadual de Educac¢ao adota em seu
plano de carreira mecanismos que valorizam a qualificagdo profissional dos
professores, reconhecendo a importancia da formagédo académica avangada. Esse
exemplo demonstra a viabilidade e os beneficios de politicas que incentivam o
crescimento intelectual e profissional dos educadores. Nesse contexto, é relevante
mencionar que diversos professores da EEEFM Bananal tém investido em sua
formagao, cursando Mestrado na UFES e no IFES, o que evidencia o compromisso
da categoria com a exceléncia educacional € o aprimoramento continuo.

Assim, recomenda-se que o municipio reavalie e atualize o Plano de Carreira do
Magistério, de modo a incluir mecanismos de incentivo e valorizacao a formagéo em
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nivel de Mestrado e Doutorado, promovendo uma politica de valorizagdo docente
alinhada as praticas de qualificagdo e melhoria da educagao publica.
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