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LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto para impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

TiTuLo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1°. Fica reestruturado na forma da presente Lei Complementar, o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Presidente Kennedy.

§ 19°. Este Estatuto organiza o Magistério Publico municipal, da estrutura a respectiva
carreira, dispGe quanto a sua profissionalizacdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais pertinentes.

§ 2°. Ao magistério aplicam-se subsidiariamente as disposicdes do Regime Juridico Unico
estabelecido para os servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy.

(A) CAPITULO II ;
(B) DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 20, S3o0 manifestagdes de valor no exercicio do Magistério:
I - A profissionalizagdo, entendida como a dedicacdo ao magistério.

II - A existéncia de condigdes ambientais de trabalho que estimulem o exercicio da
profissao;

III - A remuneragao salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo especifica para o
exercicio da funcdo e jornada de trabalho, independentemente do campo de atuacgéo;

IV - A promocgao funcional do profissional da educacdo, em cargo efetivo de carreira por
antiguidade ou por merecimento profissional, no exercicio de funcdo de Magistério, no ambito do
Municipio de Presidente Kennedy.

(C) CAPITULO III
(D) DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 3°. Ficam adotados os principios e as diretrizes seguintes sobre o Magistério:

I - O progresso da educacao depende em grande parte da formagdo, das qualidades
humanas e profissionais do pessoal e do seu crescente aperfeicoamento;
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IT - O exercicio das fungdes de Magistério exige responsabilidade pessoal e coletiva para
com a educacao e o bem estar dos alunos e da comunidade;

III - O exercicio das fungdes de Magistério deve proporcionar ao educando a formacgao de
cidaddo capaz de compreender criticamente a realidade social e conscientiza-lo de seus direitos e
responsabilidade, buscando o desenvolvimento de valores éticos, o aprendizado da participacdo e sua
qualificagao para o trabalho;

IV - A efetivacao dos ideais e dos fins da educacao recomenda que o profissional desfrute
de situacdo econémica justa e respeito publico.

(E) CAPITULO IV )
(F) DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4°. A Carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio de
funcdes de Magistério e voltada a concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da educagao
brasileira.

Paragrafo Unico - A organizacdo, os critérios e os requisitos para o desenvolvimento do
profissional da educagdo na carreira do Magistério serdo regulados por legislagdo especifica.

(G) CAPiTULO V )
(H) DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5°. O quadro do Magistério do Municipio de Presidente Kennedy é constituido de:

I - Cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza, grau
de complexidade das respectivas atividades e as qualificacdes exigidas para o seu desempenho.

II - Cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, correspondentes a encargos
de chefia e direcao ou outros que a lei determinar.

Art. 6°. Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do Magistério, investido de
cargo em comissdao, no ambito da Secretaria de Municipal de Educacdo ou designado para fungdo
gratificada no Magistério, o direito de concorrer a promogdo e a mudanga de nivel, na forma da
legislagdo que institui o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

(1) TiTULO - II |
(J) DISPOSICOES ESPECIFICAS
(K)
(L) CAPITULO I
(M) DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 7°. Os cargos do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei para investidura em cargo publico, observadas as disposicGes especificas
deste Estatuto.

Art. 82, A nomeagdo e as outras formas de provimento de cargos do Magistério
obedecerdo, ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Kennedy e nas
alteracoes dela decorrentes.

(N) CAPiTULO II
(0) DA PROMOGAO

Art. 992, Promocao é a elevacdo do profissional da educacdo efetivo a referencia superior
do nivel a que pertence.

Art. 10. A promoc3do do profissional da educacdao obedecera a critérios de antiguidade ou
de merecimento, no exercicio das atribuigbes especificas do cargo.

8§ 1°. Considera-se antiguidade o tempo de servico prestado no efetivo exercicio de
funcdes do Magistério publico municipal.

§ 29°. Considera-se merecimento a demonstragdo de proficiéncia profissional adquirida
através de cursos, seminarios, congressos e outros eventos educacionais, publicacdes cientificas na
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area educacional.

§ 39. O periodo de exercicio minimo para concorrer a promogdo € de 02 anos na
referéncia.

§ 4°. O Poder Executivo estabelecera em regulamento os procedimentos e critérios para
apuracao dos requisitos exigidos para promocgao.

§ 5°. O regulamento a que se refere o paragrafo anterior podera incluir a avaliagdo de
resultados educacionais desejados, e da melhoria da educacdo e dos seus processos.

(P) CAPITULO III
(Q) DO CONCURSO

Art. 11. A investidura em cargo de Magistério dependerda da aprovagdao prévia em
concurso publico de provas e titulos, observadas, para inscricdo, as exigéncias de habilitagdo especifica
e as demais normas contidas no Estatuto dos servidores.

Art. 12. Das instrugdes para o concurso publico, que serdao objeto de edital proéprio,
constardo obrigatoriamente no minimo:

I - Os requisitos para a inscricdo dos candidatos;
II - O prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 13. A investidura em cargo de carreira do Magistério dar-se-a sempre na referéncia
inicial do nivel correspondente a maior habilitacdo comprovada pelo professor.

_(R) CAPITULOIV
(S) DA LOCALIZAGAO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SECAOI _
DA LOCALIZAGAO

Art. 14. Localizacdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educacdo determina o
local de trabalho do profissional da educacao, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 15. O ocupante do cargo de Magistério sera localizado nas unidades escolares ou
nas orgdos da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 16. A localizacdo de profissional da educacdo em escola ou em unidade
administrativa do setor educacional e condicionada a existéncia de vaga.

Art. 17. Independentemente da fixagcdo prévia de vagas, a localizacdo do profissional da
educacdo podera ser alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo numérica dos cargos de
magistério, de alunos e de carga horaria ao nivel de unidade escolar e das 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprovadas através de formalizagdo de processo especifico.

§ 19, S3o passiveis de alteracdo de localizagdo os casos comprovados de:

a) Redugdo de matricula;

b) Diminuicdo de carga horaria na disciplina na area de estudo da unidade escolar;
c) Ampliacao da carga horaria semanal do profissional da educacéo;

d) AlteracOes estruturais ou funcionais do setor educacional.

8§ 29. Na hipotese do "caput" deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servico no magistério na unidade escolar ou 6rgdao da Secretaria
Municipal de Educacdo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o
direito de preferéncia.

(T) SEGAOII
(U) DA MOVIMENTACAO
v)
Art. 18. A movimentagdo do profissional da educacdo é da exclusiva competéncia da
Secretdria Municipal de Educacdo ou a quem esta for delegada e dar-se-a por ato de mudanca de
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localizacdo.

Art. 19. A mudanca de localizagdo € o ato pelo qual o profissional da educacdo é
deslocado para ter exercicio em outra escola ou 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagdo sem que se
modifique sua situagao funcional.

Art. 20. A mudanca de localizacdo pode ser feita:

I - De oficio para, local mais préximo que apresente vaga, desde que comprovada
mediante processo especifico, e real necessidade da nova localizacdo por justificada conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacao;

IT - A pedido, quando:

a) Da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educacdo, observando-se
a ordem de classificagdo dos interessados através de Concurso de Remocao;

b) Por solicitagdo de ambos os interessados desde que exergam igual funcdo especifica de
magistério, através de permuta.

Art. 21. O profissional da educagdo nao podera se remover nos seguintes casos:
I - Em estagio probatério, salvo por concurso de remocao oficial;

IT - Licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga.
Art. 22. O posto de trabalho do profissional da educagao é considerado:

I - Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados:

a) Até 04 (quatro) anos, em virtude de nomeacgao, designagdo, liberacdo para encargos
de chefia e cargos em comissao ou assessoramento na administracao federal, estadual ou municipal e
do exercicio de fungdes gratificadas e projetos especiais no ambito da administragdo central, local ou
regional;

b) Até 04 (quatro) anos, em virtude de mandato eletivo e mandato classista até 02 (dois)
mandatos.

II - Vago, nos casos de mudanga por remogao e afastamento por periodo superior aos
indicados no inciso I, alineas a e b e licenga para trato de interesses particulares.

Art. 23. A remocdo de que trata o artigo 20, inciso II, letra a, far-se-a anualmente no
periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

§ 19, Podera ser instituido um periodo coincidente com o recesso escolar entre os
semestres letivos, para fins de remocao.

§ 29. A nova localizacdo devera ocorrer impreterivelmente antes do inicio do periodo
letivo.

Art. 24. Os critérios para a realizacdo do Concurso de Remocgdo constardo de norma
administrativa a ser baixada pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 19, Excepcionalmente o profissional da educagdo sera localizado, em carater provisorio,
sem prejuizo de seus direitos e vantagens, quando identificadas a necessidade de assisténcia médica
especializada para si e seus familiares, comprovado por laudo médico emitido por médico do trabalho
municipal, mediante avaliacdo e emissao de laudo médico ou de parecer autorizativo, quando se tratar
de familiares.

8§ 29. Na hipétese do paragrafo anterior serd o profissional da educacdo localizado em
escola da nova localidade.

Art. 25. Quando o numero de profissionais da educacao localizados em escolas ou outra

unidade administrativa for superior as necessidades identificadas, serdo deslocados os excedentes, na
forma do inciso I do artigo 20 desta Lei.
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§ 1°. Na hipotese deste artigo, serda atribuida nova localizagdo ao profissional da
educacdo de menor tempo de servigo no magistério, na escola ou unidade administrativa em que tiver
exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 29°. Ao profissional da educacdo identificado como excedente poderdo ser atribuidas,
responsabilidades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem junto a alunos, que tenha por
finalidade a melhoria do rendimento escolar, a correcao do fluxo escolar, a prevencao de
reprovacdao/abandono escolar, mediante a autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

_(W)CAPiTULO V )
(X) DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

(Y) SECAO I )
(Z) DA SUA CARACTERIZACAO

Art. 26. O exercicio temporario de atribuicdes especificas de Magistério é privativo das
funcdes de regéncia de classe e serd admitido nas seguintes situacoes:

I - Afastamento de titular para exercer fungdes ou cargo de confianga;

II - Afastamentos autorizados para integrar comissdao especial ou grupo de trabalho,
estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou para
desempenhar atividades técnicas no campo da educacgao por proposicdo fundamentada da autoridade
competente;

IIT - Afastamento para freqlentar cursos previstos na segdao que trata do
aperfeicoamento profissional;

IV - Afastamento do titular para mandato eletivo ou de érgao de classe ou sindicato;

V - Vacéancia, por aposentadoria, demissdao, exoneragdao ou falecimento até a atribuicao
da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o preenchimento do cargo;

VI - Vaga decorrente de remocgdo, quando acarretar prejuizo para as atividade de
Magistério, até a atribuicdo da respectiva carga horaria a outro professor efetivo, ou até o
preenchimento da vaga por professor efetivo;

VII - Afastamento por licenga, para tratamento de salde;

VIII - Afastamento com ou sem Onus para 6rgaos da Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, previsto no inciso I, artigo 22 desta lei;

IX - Alteracdo de localizagdao quando o cargo nao tenha sido preenchido;
X - Vagas decorrentes de cargos nao providos em concurso.

Paragrafo Unico - O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante designacdo
temporaria e atribuicdo de carga horaria especial.

(AA) SECAO II )
(BB) DA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

Art. 27. O exercicio em funcao de magistério mediante designacao temporaria ocorrer3,
em carater transitorio e apds processo seletivo simplificado, para atividades de Magistério, dando-se
prioridade aos candidatos aprovados em concurso publico, por ordem de classificacdo para a vaga
correspondente.

Art. 28. A designacdo temporaria correspondera a um contrato administrativo de
prestacdo de servigos por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Poderd ocorrer designacao temporaria por prazo superior ao previsto

no paragrafo anterior, quando houver caréncia de professor habilitado para a respectiva area de
atuacdo.
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Art. 29. O ato de designacgdo temporaria devera ser publicado na forma da Lei Organica
do Municipio, contendo a motivacdo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena
de responsabilidade do servidor que lIhe tenha dado causa.

Art. 30. A dispensa do ocupante de funcdo de magistério mediante designacdo
temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou,
ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracdo.

Art. 31. O ocupante de funcdo de magistério mediante designagdo temporaria ficara
sujeito as mesmas proibicdes e aos mesmos deveres a que estdo sujeitos os servidores publicos em
geral.

Art. 32. A remuneracdao do pessoal mediante designacdo temporaria sera igual ao
vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de titulacdo.

Art. 33. O ocupante de funcdo de magistério mediante designacao temporaria, além do
vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

I - contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado nesta
condicdo, caso venha exercer cargo publico;

II - Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado a titulo de
designacdo temporaria, se igual ou superior a 15 (quinze) dias.

IIT - Décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servico prestado a titulo de
designacdo temporaria, se igual ou superior a 15 (quinze) dias.

IV - Licenga:

a) Para tratamento de saude conforme previsto no Regime de Previdéncia adotado pelo
Municipio;

b) Por motivo de acidente ocorrido em servigo;

c) A gestante;

d) A paternidade.

V - Aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servico.

(CC) SEGAOQ III
(DD) DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 34. A carga horaria especial é caracterizada como exercicio temporario de atividades
de Magistério, de excepcional interesse do ensino, atribuida ao professor efetivo em fungdo de regéncia
de classe, que ndo acumule cargos.

§ 19, As horas prestadas a titulo de carga horaria especial sdo constituidas de horas-aula
e horas-atividade atribuidas por periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2°. O numero de horas-aula semanais correspondente a carga horaria especial ndo
excedera a diferenca entre 44 (quarenta e quatro) horas e o nimero previsto para a carga horaria de
trabalho do professor.

Art. 35. O valor da hora de trabalho pago na atuacdo de carga horaria especial,
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo no nivel e referéncia ocupados, proporcional a
carga horaria especial exercida e sobre ele incidirdo as vantagens pessoais.

Art. 36. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no més
subseqgliente ao més do seu exercicio, desde que informadas ao setor responsavel pelo pagamento de
pessoal até o dia 15 (quinze) do referido més.

Art. 37. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no periodo
de recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver exercido por mais de 30 (trinta) dias, a
razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

(EE) CAPITULO VI
(FF) DAS UNIDADES ESCOLARES
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(GG) .
(HH) ) SECAO I
(II) DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Em razao dos objetivos a serem alcancados e de conformidade com a tipologia
da escola, fixada segundo sua complexidade administrativa, podera haver, na unidade escolar, as
seguintes funcbes técnicas: (Regulamentado pela Lei n® 865/2009)

I - Diregdo escolar;
IT - Coordenacdo escolar.

Paragrafo Unico - As fungdes previstas nos incisos I e II constardo de legislacdo
especifica e serdo exercidas por cargo em comissdo.

(33) SECAO II _ ]
(KK) DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 39. As escolas publicas do municipio desenvolverdo as suas atividades de ensino
dentro do espirito democratico e participativo, sem preconceito de raga, sexo, cor, idade, e quaisquer
outras formas de discriminacao, incentivando a participacdao da comunidade na elaboracao e execugao
da proposta pedagdgica.

Art. 40. As escolas publicas do Municipio obedecerdo ao principio de gestdao democratica
através de:

I - participacdo dos profissionais da educacdo, estudantes, pais, servidores e
representantes das organizagbes populares locais, na composicao dos Conselhos de Escola, érgaos
normativos e deliberativos;

II - garantia de acesso as informacgdes;

III - geréncia dos recursos financeiros;

IV - transparéncia no recebimento e aplicacdo desses recursos financeiros.

(LL) TITULO - III
(MM) DISPOSICOES GERAIS

(NN) i

(00) CAPITULO I

(PP) DOS DIREITOS
(QQ) .
(RR) SECAO I
(SS) DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 41. S3o direitos dos profissionais da educacao:
I - Piso salarial profissional definido em Lei;

II - Receber remuneragdo de acordo com o maior nivel de habilitacdo adquirida, o tempo
de servico e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do grau ou
série em que atue;

III - Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) Receber remuneracdo pecuniaria por participacdo em grupo de trabalho e comissoes,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, desde que fora de seu horario de trabalho;

b) Realizar palestras e conferéncias com remuneracgoes;

c) Ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo propostos
pela Secretaria Municipal da Educacao com remuneragao;

d) Receber, através dos servigos especializados de educacdo, assisténcia pedagodgica
necessaria ao bom exercicio profissional;

e) Ter liberdade de escolha e aplicacdo dos processos didaticos e das formas de avaliagdo
de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino;
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f) Dispor no ambito do trabalho, de instalagdo e materiais didaticos suficientes e
adequados;

g) Participar da proposta pedagdgica do planejamento de atividades, de programas
escolares, reunides, conselhos, comissGes e outros a nivel das unidades escolares e de outros 6rgdos
da Secretaria Municipal de Educacao;

h) Congregar-se em associagao de classe, associacoes beneficentes, de cooperativismo e
recreacgao;

i) Participar de cursos, quando do interesse do ensino e devidamente autorizados, com
todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo e com apoio financeiro
do Poder Publico;

j) Direitos a vantagens relativas no tempo de servico, na forma da legislacdo aplicavel
aos servidores em geral.

V - Sindicalizar-se, garantida sua liberacao do exercicio do cargo, se eleito para cargo de
direcao de entidade de classe e sindicato, observadas as disposicOes constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Presidente Kennedy;

VI - Usufruir dos direitos a promogao e a mudanca de nivel, ainda quando ocupante de
cargo em comissao;

VII - Participar de féruns que tratem dos seus interesses profissionais, quando
reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

(TT) SEGCAO II
(Uv) DA ASSOCIACAO DE CLASSE
(VV)
Art. 42. O profissional da educagdo podera associar-se para fins de estudo, defesa e
coordenacgao de seus interesses.

Paragrafo Unico - O profissional da educacdao posto a disposicdao de sua entidade de
classe ndo sofrerd prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado seu retorno
a funcdo ou local de origem, apds o término do mandato.

(WW) SEGCAO III
(XX) DAS FERIAS
(YY)
Art. 43. Os professores, quando em exercicio das atribuicGes de regéncia de classe nas
unidades escolares gozardao de 30 (trinta) dias consecutivos de férias e quinze 15 (quinze) dias de
recesso escolar.

Paragrafo Unico - Quando o periodo de licenca maternidade do membro do magistério
coincidir com o periodo de férias, o mesmo tera direito a gozar férias no periodo imediatamente
posterior ao da Licencga.

Art. 44. Os demais profissionais da educacdo em exercicio nas escolas ou nos érgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticao.

Art. 45. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

(Z2) SECAO IV ]
(AAA) DAS CONCESSOES ESPECIFICAS

Art. 46. Ao profissional da educacdo estudante podera ser concedido horario especial,
desde que respeitada a carga horaria a que estiver sujeito e o cumprimento dos quantitativos minimos
de aula no periodo proprio, no ano letivo.

8§ 19, Para utilizar-se dos beneficios deste artigo, o interessado devera instruir
requerimento ao chefe com atestado firmado pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado e o respectivo horario de atividades;

§ 29, Em se tratando de professor estudante em exercicio nas séries iniciais do ensino

fundamental e em classes pré-escolares, a jornada de trabalho serd consecutiva, em um dos turnos de
funcionamento da unidade escolar.
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Art. 47. O professor de disciplina extinta do curriculo podera ser removido para outra
unidade escolar que ofereca a disciplina ou sera aproveitado na propria escola em atividades de
recuperacdao da aprendizagem dos alunos, acompanhamento pedagodgico a alunos, atividades
especificas da proposta pedagdgica da escola e outras atividades educativas da escola, sem perda dos
direitos e vantagens previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Restabelecida a inclusdo da disciplina no curriculo escolar, ainda que
modificada a sua denominacdo ou reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina afim, sera
obrigatoriamente nela aproveitado o professor da disciplina extinta.

Art. 48. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo convocar, por Edital, os
professores a que se refere o artigo anterior, para definicdo de sua situacao.

Art. 49. Serd cassada a concessdo de que trata anterior, mediante inquérito
administrativo, se o professor cientificado expressamente do seu aproveitamento nao entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital de que trata o artigo 48 desta
Lei, salvo por doenca comprovada em pericia médica oficial.

(BBB) SECAO V
(cce) DA APOSENTADORIA

Art. 50. O profissional da educacdo sera aposentado na forma do regime geral de
previdéncia adotado pelo Municipio.

(DDD) SEGAO VII
(EEE) DA AUTORIZAGCAO ESPECIAL

Art. 51. A autorizacdo especial de afastamento respeitada a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo sera concedida ao profissional da educagdo efetivo e estavel, nos seguintes
casos:

I - Integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades no campo da
educacao, por proposicao fundamentada da autoridade competente.

II - Participar de congressos, simpodsios ou outras promogoes similares, desde que
referentes a educagdo e ao Magistério;

III - Ministrar cursos que atendam a programacgao da Secretaria Municipal de Educacéo.

IV - Freqlentar curso de habilitagdo nas areas carentes, por identificacdo da
administracdo da Secretaria Municipal de Educacao.

V - freqlentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado, conquanto se relacione com a funcdo exercida e atenda ao interesse do ensino oficial
municipal.

§ 19, Os atos de autorizagdo especial previstos nos incisos anteriores sdo de competéncia
do Secretario Municipal responsavel, quando o evento ocorrer no proprio Estado e neles deverdo
constar o objeto e o periodo do afastamento;

§ 2°. Para fins de concessdo da autorizagdo especial, a Secretaria Municipal responsavel
pela administracdo da Educacdo identificara os cursos de interesse do Sistema de Ensino Oficial do
Municipio;

8§ 39. Na hipdtese prevista no inciso IV, o profissional da educacdo, se necessario, tera
localizacdo, por tempo nunca superior a duracdao do curso, em unidade escolar situada na localidade de
funcionamento do curso ou em adjacéncias, desde que exista vaga;

8 4°. Nos casos dos afastamentos para eventos que se realizarem fora do Estado, a
autorizacao especial dependera de ato do Prefeito Municipal.

Art. 52. O afastamento com 6nus para freqiientar curso somente serd autorizado quando
a Secretaria Municipal de Educagdo considerar o curso necessario para a melhoria do ensino e por
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tempo nunca superior a duracdo do curso, assegurado o vencimento, os direitos e vantagens
permanentes do cargo, acrescidos das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 19, O profissional da educacdo, quando afastado com 06nus, fica obrigado a prestar
servicos ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob
pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o que tiver recebido quando de sua
auséncia do exercicio do cargo.

§ 29°. O ato de autorizacdo de afastamento sera baixado apds o profissional da educacédo
assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal responsavel pela administracao de
pessoal, de observancia das exigéncias previstas neste artigo;

8§ 39, Concluido o estudo, o profissional da educacdo nao podera requerer exoneracao,
nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesses particulares inclusive para freqlientar
novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacdo de servigos fixada no
paragrafo primeiro.

Art. 53. O afastamento para freqlientar qualquer curso fora do Estado e curso de
habilitacdo, aperfeicoamento, especializacdao, mestrado e doutorado dentro do Estado e privativo de
profissional da educacgdo efetivo estavel, que ndo exerga cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 54. Os afastamentos sem Onus para o Municipio para freqlentar curso, terdo a
mesma duragao prevista pela instituicdo de ensino para a realizacao do curso.

(FFF) CAPITULO II
(GGG) DOS VENCIMENTOS
(HHH) }

(111) SECAO I
(333) DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Considera-se para efeitos desta Lei:

I - Vencimento - a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional da educagao pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitacdo adquirida e a referéncia alcancada,
considerada a jornada de trabalho.

II - Remuneracdo - o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecunidrias, permanentes
ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 56. O valor do vencimento é determinado a partir do piso profissional estabelecido
para o cargo de magistério de menor referéncia, conforme a carga horaria.

Paragrafo Unico - Para os fins do que estabelece este Artigo, considera-se piso
profissional a referéncia sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor do
vencimento.

Art. 57. Os coeficientes ou valores correspondentes ao nivel da habilitacdo e as
referéncias serdo fixados no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de
Presidente Kennedy.

(KKK) CAPITULO III
(LLL) DOS DEVERES
(MMM) }

(NNN) SECAO I
(000) DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 58. O profissional da educagdo tem o dever de considerar a relevancia de suas
atribuicdes em razao do que devera:

I - Conhecer e cumprir a Lei;

II - Preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagdes funcionais;
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III - Manter organizado o arquivo pessoal de todos os atos oficiais e registros da
experiéncia profissional que Ihe dizem respeito;

IV - Diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
V - Cumprir as atribuigdes do cargo.

(PPP) SECAO II
(QQQ) DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 59. Para que o profissional da educagao amplie seu desenvolvimento profissional, o
Municipio promovera e/ou apoiara a sua participacdo em cursos na area de educacdo.

8§ 19, Considera-se, para efeito do disposto neste artigo:

I - curso de pds-graduagao, compreendendo a especializacdo “/ato sensu”, o mestrado e
o doutorado ministrados por instituicdo de ensino superior, segundo legislagao especifica.

II - curso de aperfeicoamento aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacoes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do professor habilitado para o Magistério, em nivel superior e de
20 grau, com duragao minima de 120 (cento e vinte) horas.

IIT - curso de atualizacdo aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duracdo maxima de
120 (cento e vinte) horas.

8§ 29, Entende-se, também, por atualizagdo quaisquer modalidades de reunibes de
estudos, encontros de reflexdo educacional, seminarios, mesas redondas e debates ao nivel escolar e
regional, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo;

§ 39. O calendario escolar devera prever periodos para as modalidade de atualizacdo de
que trata o paragrafo anterior, a nivel de escola ou escolas da mesma localidade.

Art. 60. Visando ao aprimoramento do profissional da educacdo, o Municipio observara
guanto aos aspectos dos estimulos:

I - Gratuidade de cursos, concessao de bolsa e/ou diaria para que tenham sido
expressamente designados ou convocados;

(RRR) SEGAO III
(SSS) DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
(TTT)
Art. 61. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:
I - A preservacao dos ideais e fins da Educacdo Brasileira;

IT - O esforco em prol da educacdo, utilizando processos que garantam, a formacao
integral do aluno;

III - A pontualidade e a assiduidade;

IV - O desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justica, cooperacao e cidadania;

V - A participagcdo nas atividades educacionais promovidas pela escola, comunidade e
orgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - A manutencado do espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas e usuarios
da Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - A pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;

VIII - A defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizacdo do Magistério;
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IX - O comprometimento com a melhoria da educagdo publica municipal;

X - O auto-aperfeicoamento e atualizacao profissional e cultural,

XI - O respeito ao aluno, a promogao de seu desenvolvimento e o cultivo de relagdes
estimuladoras no processo ensino-aprendizagem;

XII - A pratica do zelo e conservacdo do patrimoénio publico, por toda a comunidade
escolar;

XIII - A freqiiéncia quando convocado ou designado a participar de cursos legalmente
instituidos para atualizacdo e aperfeicoamento.

(UUU) CAPiITULO IV
(VVV) DO REGIME DISCIPLINAR
(WWW) }

(XXX) SECAOI _
(YYY) DA ACUMULACAO
(2z2)

Art. 62. O ocupante de dois cargos efetivos de Magistério em regime de acumulagao
legal, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento de ambos os cargos, acrescido da gratificacdo pelo exercicio
de cargo em comissao.

Art. 63. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de Magistério em regime de acumulacgao
legal quando em exercicio de cargo em comissdo de Direcdo ou de Coordenador Escolar em escola que
funcione em regime de 02 (dois) ou 03 (trés) turnos, poderd optar pelo vencimento dos dois cargos,
mais o valor percentual de gratificagcdo atribuida a funcdo calculada sobre o vencimento do cargo em
comissao.

Art. 64. A compatibilidade de horario, permitida ao profissional da educacdo, pressupde
a existéncia de condigbes reais necessarias ao deslocamento sistematico para os locais de trabalho,
respeitadas as normas de higiene de trabalho.

Paragrafo Unico - No caso de exercicio em unidades escolares diferentes, o profissional
da educacgdo podera optar pela jungao de dois cargos em uma sé dessas unidades, desde que haja vaga
identificada pela Secretaria Municipal de Educacdo.

(AAAA) SECAO II _
(BBBB) DAS PROIBICOES

Art. 65. N3o é permitido ao profissional da educacéo desviar-se de funcdo de Magistério,
ressalvados os seguintes casos:

I - Licenga médica;
II - Nomeagdo para exercicio de cargo em comissdo ou designacdo para fungdo
gratificada, desde que sem Onus para o Municipio e pelo prazo maximo de cinco anos, prorrogavel a

critério do Prefeito, salvo situagdes especificadas em Lei;

III - Freqlentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino, identificado
por ato da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Integrar diretoria de entidade de classe do Magistério, se eleito regularmente;
V - Participar de projetos educacionais junto a Secretaria Municipal de Educagao.

8§ 1°. Nos casos especificados nos incisos anteriores, o profissional da educacao sera
afastado sem prejuizo dos seus direitos e vantagens pessoais.

§ 2°. Findo o prazo da cessdo, o profissional da educacdo retornara ao seu lugar de
origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

(ccco) SECAO III
(DDDD) DA FALTA AO TRABALHO
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Art. 66. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:

I - dia letivo;

IT - hora-aula;

ITI - hora-atividade.

§ 19. O profissional da educacdo que faltar ao servico perdera:

a) o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou hora-atividade nao
cumprida;

c) um terco do valor previsto na alinea b quando chegar atrasado por mais de 15

(quinze) minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-atividade.

§ 29, Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade as exercidas na
escola, nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao que ndo se caracterizam como hora-aula.

(EEEE) ) TiTULO - IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. E considerado feriado nas escolas municipais o dia 15 de outubro, “Dia dos
Professores”.

Art. 68. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacdo e cumprimento
da presente Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagdo e da Administragdo expedir normas
e instrugdes complementares.

Art. 69. Fica assegurada representacdao no Conselho Municipal de Educagdo, a um
profissional da educagao indicado pela Entidade de Classe do Magistério ao Secretario Municipal de
Educacao e submetido ao Prefeito Municipal, desde que possua experiéncia em educacdo.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educagdao podera convocar profissional da educagao
para atuacdo em atividades pedagdgicas essenciais, por tempo determinado, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens.

Art. 71. Os profissionais da educagdo portadores de laudo médico definitivo, fornecido
anteriormente a esta Lei, desenvolverdo atividades atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Paragrafo Unico - Em respeito ao direito adquirido e ao principio da boa-fé, ficam
convalidados todos os atos praticados na vigéncia da Lei Municipal anterior que disp6s sobre Estatuto

do Magistério Publico do Municipio de Presidente Kennedy, e suas alteracbes.

Art. 73. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n©.
499/98, de 29 de janeiro de 1998.

(i) Presidente Kennedy-ES, em 05 de janeiro de 2009.

(ii) Reginaldo dos Santos Quinta
(iii) Prefeito Municipal

i) Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy.
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