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LEI N° 546, DE 01 DE JUNHO DE 2001

DISPdE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEKY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA
Texto para Impressdo

Art. 19 Esta lei institui o Plano de Carreira e disciplina o regime de relagdo dos servidores publicos municipais de Presidente Kennedy, no que
diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuigdes pecuniarias, e tem sua execugdo regulada pelos dispositivos que
estabeleceram o Regime Juridico e demais legislagdes complementares.

Art. 2° S3o partes integrantes deste Plano, a relagdo de cargos, a tabela de vencimentos, e descrigdo e os fatores a serem considerados em
relagdo aos Cargos, conforme ANEXOS I, II e III, respectivamente.

Paragrafo Unico. N&o estdo incluidos nesta lei os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, que respeitara o estabelecido em legislacdo especifica.

CAPiTULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins e efeitos deste Plano, o Servidor Publico Municipal, utilizar-se-a da seguinte terminologia:
I - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico;
II - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de Cargos que se refere as atividades correlatas ou da mesma natureza e trabalho;

III - CARREIRA - Um agrupamento de Cargos, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuigdes e nivel de
responsabilidade;

IV - CLASSE - A designacgdo literal correspondente a cada Carreira onde se enquadra o Cargo, constituindo a linha natural de promogao do
Servidor;

V - PROMOCAO HORIZONTAL - A passagem do ocupante do Cargo a Classe imediatamente superior da mesma Carreira a que pertence.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° A Estrutura Basica do QUADRO DE PESSOAL dos Servidores Publicos Municipais se constitui dos seguintes Grupos Ocupacionais.

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - Compreende os Cargos a que sdo inerentes as atividades relacionadas com servigos de
supervisdo e para e para os quais sdo exigidas habilitagdo legal e formacdo profissional de nivel superior;

II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - Compreende os Cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel médio,
principais e auxiliares, relacionadas com os servigos de natureza técnica e administrativa.

III - GRUPO OCUPACIONAL DO FISCO - Compreende os Cargos a que sdo inerentes as atividades de fiscalizagdo dos tributos de competéncia
da Prefeitura e a orientagdo aos contribuintes quanto a aplicagdo das leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO - Compreende os cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel
elementar e médio, principais e auxiliares, relacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia, conservagdo e transporte e envolvem
atividades profissionais relacionados com a transformacdo, utilizagdo e beneficiamento de metais, madeiras, materiais de construgdo, pintura, eletricidade,
hidraulica e canalizagdo em geral, bem como a preparagdo e conservagdo de bens patrimoniais.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Art. 5° As classificagbes dos cargos e respectivos vencimentos constantes deste Plano sédo fixadas em 12 (doze) carreiras, escalonadas de 01
a 12, conforme suas especificagbes e para cada carreira foram definidas classes correspondentes. (Redacao dada pela Lei n® 688/2006),

Paragrafo Unico. O quantitativo por Cargo, bem como as Carreiras, Classes e Vencimentos correspondentes sdo os constantes dos ANEXOS I
e II.

Art. 6° A pessoa portadora de deficiéncia é assegurada o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhe reservado até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas. (Redagéo dada pela

Lei n® 1.039/2012)

Art. 7° A promogdo far-se-a, alternadamente, prescrevendo a observancia dos critérios de antiguidade e de merecimento, obedecido ao
intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. A promogdo por merecimento decorre do resultado da avaliacgdo de desempenho do servidor, sendo os critérios de
avaliagdo definidos em regulamento a ser expedido por Decreto do Executivo.

Art. 8° As nomeacdes dos concursados far-se-do0 sempre na classe "A” de cada carreira a que pertence o cargo, €, o servidor somente terd
direito a promogdo apds 03 (trés) anos de efetivos exercicio na classe. (Redacdo dada pela Lei n® 688/2006),

CAPiTULO V
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DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 9° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, regulamentadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, respeitada a duragdo normal do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de seis horas
a oito horas diarias, respectivamente.

8§ 1° O ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais ou regime de turnos.

Art. 10 A frequéncia dos servidores sera apurada através de registros, a ser definido pela Administragdo, pelo qual se verificardo,
diariamente, as entradas e saidas.

§ 1° O registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do horério determinado para o inicio do expediente, com uma toleréncia méaxima de
10 (dez) minutos, no limite de 01 (uma) vez por semana e no maximo 03 (trés) ao més, salvo em relagdo aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas,
cuja frequéncia obedecera ao que dispuser o regulamento.

§ 2° O atraso no registro da freqUéncia, com a utilizagdo da tolerancia prevista no “caput” deste artigo, tera que ser obrigatoriamente
compensado no mesmo dia.

§ 3° Compete ao Chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo de frequiéncia, sob pena de responsabilidade.

§ 4° A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica das agdes que visem a sua burla, pelo servidor, implicara na adogdo obrigatéria, pela Chefia
imediata, das providéncias necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 11 Poderd haver prorrogagdo da duragdo normal do trabalho por necessidade do servigo ou por motivo de forga maior.

§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 2° Em situacdes excepcionais e de necessidade imediata as horas em que excederem a jornada normal serdo compensadas pela
correspondente diminuicdo em dias subseqtentes.

Art. 12 Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante serd concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragdo e demais vantagens, observadas as seguintes condigdes:

I - Comprovagdo de incompatibilidade dos horarios das aulas e do servigo, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja
matriculado.

11 - Apresentagdo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela Instituicdo de ensino;

Paragrafo Unico. O horério especial a que se refere este artigo importara na compensacdo da jornada normal com a prestagdo de servico em
horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares.

A

—Na-euprHacdo-ticita-de-eargos publicosa-somada-cargahorariaA56-pog 3 is- (Dispositivo
57/

incluido pela Lei n® 1.157/2015),

Art. 12-A Na cumulagéo licita de cargos publicos a soma da carga hordria ndo podera ultrapassar sessenta e cinco (65) horas semanais.
(Redacdo dada pela Lei n® 1.425/2019),

CAPiTULO VI
DOS REQUISITOS ESPECIAIS PARA POSSE

Art. 13 E requisito para posse em cargo publico, apés aprovacdo em concurso pulblico de provas ou de provas e titulos, além dos requisitos
previstos na Lei 236/90 de 11 de setembro de 1990 e outras legislagdes correlatas, a residéncia no Municipio de Presidente Kennedy.

§ 1° Mediante autorizacdo do Chefe do Poder Municipal para o qual foi aprovado e classificado, podera ser dado posse, concedendo prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para que o servidor comprove residir no municipio.

§ 20 Residir no Municipio é dever do servidor titular e um dos requisitos essenciais para homologagdo de sua estabilidade.

capituLovir |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os ajustes que se fizerem necessarios em observancia as reformas efetivadas na
Constituigdo Federal, especialmente proceder o enquadramento dos Servidores concursados, antes da vigéncia desta Lei, observadas as peculiaridades dos
cargos proprios.

Paragrafo Unico. N3o serdo levados em consideragdo os casos que o servidor ja possua efetivagdo no Cargo na data da publicagéo da
presente Lei, hipétese em que no enquadramento sera dispensado o grau de escolaridade.

Art. 15 As descrigOes os fatores a serem reconsiderados em relagdo a cada cargo, serdo definidos por ato do Poder Executivo Municipal no
prazo30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 16 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a proceder no orgamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia da implantagdo desta Lei.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Presidente Kennedy - ES, em 01 de junho de 2001

ALUIZIO CARLOS CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.

ANEXOI
GRUPO-OCUPACIONAL CARGO QUANTITATIVO CARREIRA
De Nivel Superior Advogade 02 *

- Assistente Seciat 02 *
- Bioguimice ot *
- Contador ot x
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ANEXO-TI
—(Redacdo-dada-pela-tein®688/2006)
€ARGO QUANTITATIVO CARREIRA
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Administrader o+ (24
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Enfermeire 64 68
Fo-PadecdodedapelaLer a0 7860000~
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ANEXO I

(Redacgdo dada pela Lei n® 1.039/2012)

CARGO

CARREIRA

QUANTIDADE CONSOLIDADA

Grupo ocupacional: De Nivel Superior

Administrador

Assistente Social

Arquiteto urbanista

Auditor Municipal

Bibliotecdrio
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Bidlogo 07 05
Bioguimico 08 02
Contador 11 02
Enfermeiro 08 14/ 15
(Quantitativo alterado pela Lei n® 1282/2016)
Enfermeiro do trabalho 08 02
Engenheiro agrénomo 10 02
Engenheiro ambiental 11 01
Engenheiro civil 11 04
Engenheiro elétrico ~ 0/ 1'.1 01
(Redacgao dada pela Lei n® 1.139/2014)
Engenheiro do Trabalho 10 01
Farmacéutico 10 04/06
(Quantitativo alterado pela Lei n9. 1093/2013)
Fisioterapeuta 08 89 /10
(Quantitativo alterado pela Lei n® 1282/2016)
Fonoaudidlogo 08 01
Médico clinico geral 10/12 15
(Redacao dada pela Lei n°®. 1093/2013)
Médico ginecologista 10/12 83/ 04
(Redacdo dada pela Lei n°. 1093/2013) | (Quantitativo alterado pela Lei n©® 1.138/2014)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.138/2014),
Médico pediatra 10/12 03/ 04
(Redacao dada pela Lei n°. 1093/2013) [ (Quantitativo alterado pela Lei n°® 1.138/2014),
Médico do trabalho 10/12 01
(Redacdo dada pela Lei n°. 1093/2013)
Médico plantonista 10/12 68/10
(Redagédo dada pela Lei n°. 1093/2013) | (Quantitativo alterado pela Lei n9. 1093/2013)
Médico ANGIOLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico CARDIOLOGIA 12 03
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico DERMATOLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n°® 1.138/2014)
Médico ENDOCRINOLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n°® 1.138/2014)
Médico ENDOSCOPIA 12 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico GASTROENTEROLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico GERIATRA 12 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico NEUROPEDIATRIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico NEUROLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n°® 1.138/2014)
Médico OFTALMOLOGIA 12 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico ORTOPEDIA 12 03
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico OTORRINOLARIMGOLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico PSIQUIATRIA 12 03
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico RADIOLOGIA 12 01
(Cargo criado pela Lei n°® 1.138/2014)
Médico REUMATOLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico UROLOGIA 12 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Médico ULTRASSONOGRAFIA 12 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Nutricionista 09 04
Odontdlogo 08/ 10 10
(Redacdo dada pela Lei n® 1.108/2013)
Procurador Municipal 12 04
Psicélogo 08 64 /05
(Quantitativo alterado pela Lei n® 1282/2016)
Veterindrio 10 02
Grupo ocupacional: De Apoio Fiscal
Fiscal-Administrativo 06 09
Auditor fiscal (Nomenclatura alterada pela Lei n°® 1461/2019)
i 5 06 08
Auditor fiscal (Nomenclatura alterada pela Lei n® 1461/2019)
Fiscal em Saude 06 08
Guarda Civil Municipal 03 50
Grupo ocupacional: De Apoio Técnico-Administrativo
Técnico Agricola 05 01
Técnico em Contabilidade 05 02
Técnico em Edificagbes 05 02
Técnico em Enfermagem 05 45/ 49
(Quantitativo alterado pela Lei n® 1282/2016)
Técnico em Farmécia 06 84/ 05
(Cargo criado pela Lei n® 1157/2015 (Quantitativo alterado pela Lei n® 1282/2016)
Técnico em Informética o5 04
Técnico de Laboratdrio 05 08
Técnico de Seguranga do Trabalho 05 01
Técnico em Gesso 05 01
Oficial Administrativo 04 208/ 26
(Quantitativo alterado pela Lei n® 1157/2015)
Escriturario 04 20
Cuidador 03 09
Auxiliar de enfermagem 03 10
Atendente-de-consultério-dentario / Auxiliar de Saude Bucal 03 06
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| (Denominacgo alterada pela Lei n® 1157/2015) |

ANEXO-IT

Substitui-o-dalel-546/01
(Redacao dada pela Lei n°® 688/2006)

CLASSE
CARREIRA A B € D E F G H I 7 L
E 35442 3738 397495 423,63 451 47725 5141 54467 57517 608,64 644,06
2 385.-88 410-81 43734 46556 49562 52759 56468 597201 63457 66833 F0723
3 43441 4562 48275 516,85 540,58 572,04 60533 640,56 67784 723 759,64
4 48635 51138 54442 57959 617403 656,89 699,32 7445 79259 843,79 8983
5 50327 58157 61914 65914 70472 746,97 9324 846,52 89419 946,23 | 166436
[ 55276 58848 626,49 6669 709,99 #5578 804,62 856,52 904,74 957239 | 104311
Z 86463 | 160263 1067439 | 113625| 120966 1287267 | 137072 | 145927 154143 | 163114 | 172608
8 14550 | 122589 1297223 137273 | 145263 1537217 | 162663 | 172130 182148 | 1927449 | 203967
9 138186 | 14706 1.556.68| 1-647228| L4315 184460 | 1.951,96| 206556| 218578| 231299 | 2447461
16 1727224 | 183882 194584 | 205909 217893 230574 | 243993 | 258194 | 273221 | 289+L22| 3-:05949
) 216006 229954 2433 37| 2572499 272486 288344 | 305126 322884 | 341676 | 361562 | 3-826,04
12 263500 278836 295064 | 332237| 330409 349639 | 3-69988| 391521 | 414307 | 438420 | 463936
(Redacdo dada pela Lei n® 1.133/2014)
TABELA OFICIAL 2014
CLASSE A C D E F G H / J L PERCENTUAL
CARREIRA
1 735,71 783,22 833,82 887,65 944,98 999,98 | 1070,89| 1139,98| 1205,14| 1275,28| 1349,50 12,16
2 72536 | 772,21| 822,08| 87512| 931,62 991,72| 105580| 1123,91| 1187,19| 1256,27 | 1329,40 12,16
3 761,88 806,22 853,16 902,82 955,37 | 1010,95| 1069,79| 1132,05| 1197,93| 1267,68| 1341,42 12,16
4 833,76 | 887,61| 944,96 | 1006,00| 1070,98| 1140,18| 1213,83| 1292,25| 137572 | 1464,59| 1559,19 12,16
5 873,63 | 1009,44 | 1074,65| 1144,09| 1217,99| 1296,54| 1355,13| 1469,32| 1552,06| 1642,38| 1737,97 12,16
6 959,44 | 1021,44| 1087,40| 1157,55| 1232,35| 1311,83| 1396,59 | 1486,68| 1570,36| 1661,76 | 1758,47 12,16
7 1505,96 | 1740,28 | 1852,69 | 1972,21| 2099,63| 2235,03| 2379,18| 2532,88| 267549 | 2831,20| 2996,00 12,16
8 1998,69 | 2127,81| 2251,63| 2382,67| 2521,36| 2668,09| 282337 | 2987,68| 3161,58| 334558 | 3540,29 12,16
9 2398,42 | 2553,36| 2701,97 | 2859,21| 3025,63| 3201,71| 3388,05| 3585,23| 3793,90| 4014,70| 424836 12,16
10 2998,00| 3191,67| 3377,42| 3574,00| 3782,00| 4002,10| 4235,03| 4481,51| 4742,34| 5018,33| 5310,41 12,16
11 3749,14 | 3991,35| 4223,64 | 4469,46| 4729,61| 5004,84 | 5296,14| 5604,34| 5930,53| 6275,70| 6640,92 12,16
12 4573,62 | 4839,82| 5121,47| 5419,65| 5734,98| 6068,74| 6421,96| 6795,70| 7191,20| 7609,74| 8052,63 12,16
ANEXO II1
(Incluido pela Lei n® 1.039/2012),
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
1. Cargo: ADMINISTRADOR
2. Carreira: 07
3. Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR
4. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal)
5. Requisitos para provimento: | e Instrugcdo: Ensino Superior Completo na drea especifica;

® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informética;
Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigao sintética:

A execugdo de tarefas referentes a administragdo dos servigos técnico-administrativos.

8. Atribuigdes tipicas:

Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relacbes publicas e outros, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos:

Analisa as caracteristicas, os recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informagdées em documentos,
junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Estuda e propde métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparagées entre as metas programadas € os
resultados atingidos, para corrigir distorgoes, avaliar desempenhos e replanejar o servigo administrativo;

Determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a anélise, classificacdo e avaliacdo de cargos, redigindo
as instrugdes necessdrias, para implantar e/ou aperfeigcoar o sistema de classificacdo de cargos;

Prepara os estudos pertinentes e recrutamento, sele¢do, treinamento, promogdo e demais aspectos da administracdo
de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formuldrios e
instrucées a serem utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizagdo, verificando
o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestoes.
Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucdao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Cargo:
2. Carreira: 10
3. Grupo | NIVEL SUPERIOR
ocupacional:

4. Carga hordria: | 30 /150 (semanal/mensal)

5. Requisitos para | ® Instrugcdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
provimento: ® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées | Conhecimentos especificos da area profissionalizante;

especificas: Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo | Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, as atividades que auxiliem os individuos, os grupos e as comunidades a usarem as
sintética: suas proprias iniciativas no sentido de um maior ajuste entre as necessidades do homem e seu ambiente.

8. Atribuigées | Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;

tipicas: Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos ou grupos;
Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e ajustes sociais;
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Organizar meios de recreagdo ou espairamento e outros servigos sociais;

Prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas;

Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover sua concessdo;
Promover a prestagdo de assisténcia financeira e médica a necessitados;

Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos escolares e de suas familias;

Fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

Encaminhar os individuos aos centros de que dispée a comunidade como hospitais, igreja, escolas especiais, etc.
Apresentar dados para a elaboragédo e execugdo de planos para o servico social de casos especificos.

Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

evolucao
funcional:

ARQUITETO URBANISTA
1. Cargo:
2. Carreira: 11
3. Grupo | NIVEL SUPERIOR
ocupacional:

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para
provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.
® Certificag8o: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes
especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagéo geral.

7. Descrigdo
sintética:

A elaboracéo e diregcdo de projetos arquiteténicos, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

8. Atribuicoes
tipicas:

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessdrios para permitir a construcdo, montagem e
manutencdo das mencionadas obras:

Consulta o dirigente municipal, trocando impressbées acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos,
materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;
Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

Elabora o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo
vigentes e estilos arquitetbnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificacées e outras obras;
Preparar previsbes detalhadas das necessidades da construgcdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto;
consultar engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo
dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e
financeira do projeto,;

Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e
demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia
as normas e especificagbes contratuais. Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras
obras arquiteténicas. Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.
Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de
evolugao
funcional:

e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

(Redacdo dada pela Lei n°® 1.335/2017)

1. Cargo:

AUPITOR MUNICIPAL

2. Carreira:

10

Ocupacional:

GrupdVVEL SUPERIOR

4. Carga horaria40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos
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para provimenttmﬁitoria (carga hordria minima de 360 horas);
* Registro: no Conselho Regional Competente - se¢do Espirito Santo;
e Certificagdo: de Regularidade Profissional no Conselho Regional.
6. Habilitacoes o Conhecimento de informatica;
especificas: . Conhecimento especifico nas areas de auditoria publica, em especial nas areas de formacdo em Administracdo, Contabilic
) Outros de conhecimento de formagdo geral.
8. Atribuicées | Supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais, e financeiros para asseg
tipfcas: o Acompanhar as acées efetuadas pelos 6rgdos da Administragdo Publica;
o Comprovar e verificar a regularidade, formalidade, legalidade e legitimidade de atos e fatos administrativos avaliando
efidacia e economicidade da gestdo orcamentdaria, financeira, patrimonial operacional, contabil, e finalista das unidades e das ¢
. Comprovar e verificar a regularidade, formalidade, legalidade e legitimidade da aplicacdo de recursos publicos por €
legalmente autorizadas;
. Examinar a observancia da legislacdo federal, estadual e municipal especifica e normas correlatas;
. Verificar a regularidade quanto a execugdo dos programas de governo, dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outrc
. Observar o cumprimento, pelas Secretarias Municipais e seus setores e departamentos, dos principios fundamentais
qudis: principio da legalidade, de planejamento, coordenacdo, desconcentragdo, delegacdo de competéncia e de controle;
. Avaliar o desempenho administrativo e operacional das unidades da Administragdo Direta e das entidades supervisionada
. Analise das Prestagées de Contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Municipal e de suas respectivas Unidades
o Exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por érgdos da Administracdo Direta;
. Acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da des
. Apoio e orientagdo previa aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira e patrimoni
. Fornecimento de informagdes e orientagdes aos Gestores a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do .
o Acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;
o Padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno por meio de orientacbées as Secretarias quanto a
Instrugdes Normativas;
. Executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio (CGM);
. Propor a impugnacdo dos atos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Muni
renuncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida fundamentacdo legal, comunicando as autoridades competentes nos te.
. Requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informacdes, inclusive acesso a base de dados de infori
que contiver informagbes que tratem de interesse publico necessarios a realizacdo de suas atividades;
. Supervisionar e executar agbées de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira, administrati
compras, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de obras e servigcos de engenharia, dentre outros, dos Or¢
Diretas e Indiretas do Poder Executivo;
o Supervisionar e executar a fiscalizagdo e inspecdes fisicas nos 6rgdos e entidades das Administracdes Diretas e Indiretas
o Emitir relatdrios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua drea de atuagdo;
. Executar outras atividades no &mbito do controle interno das Administragbes Direta e Indireta do Poder Executivo;
. Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuacdo da Controladoria Geral;
o Prestar assessoria técnica ao Controlador Geral, bem como, aos demais integrantes da Controladoria Geral Municipal;
. Assessorar em nivel de orientagdo os responsaveis pelas unidades executoras;
. Acompanhar, quando determinado pelo Controlador Geral, os trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas do Estado d
Exgcutivo Municipal;
. Requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio, informagdes e documentos de érgédos do Poder Executivo, objet
. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo Controlador Geral do Municipio, objeti
exdcugdo das atividades da Controladoria Geral Municipal;
. Exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servicos de auditoria que Ihe venham ser atribui
o Exercer atividades correlatas definidas em atos especificos emanados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Sant
) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;
. Progresséao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
9. Perspectiva
evolucao
funcional:
1. Cargo:
2. Carreira: 07
3. Grupo | NIVEL SUPERIOR
ocupacional:
4. Carga | 40/200 (semanal/mensal)
horaria:
5. e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
Requisitos ® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
para e Certificagcdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.
provimento:
6. Conhecimento de informatica;
Habilitagées | Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
especificas: | Outros de conhecimento de formagdo geral.
7. Descricao | Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e
sintética: de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o .
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem acgdes educativas.
8. Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogagdo, class
Atribuicées | acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informagbes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, se
tipicas: documentagao:
Executa os servigos de catalogagdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados, bibli
e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagées e coloca-las a disposicdo dos usuarios;
Organiza ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrées ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e rect
Elabora vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a indexagéo e contr
Orienta o usudrio, indicando-lhe as fontes de informacgdes, para facilitar as consultas;
Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que
assegurar a conservagdo do material bibliografico;
Difunde o acervo da biblioteca, organizando exposicées e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura.
Executar outras atividades correlatas.
9. ® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
Perspectiva
de evolugao
funcional:
BIOLOGO
1. Cargo:
2. Carreira: 07
3. Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR
4. Carga hordria: 40 /200 (semanal/mensal)
5. Requisitos para provimento: | e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente — se¢do Espirito Santo.
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® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécimes biolégicos, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, como medicina e
agricultura.

8. Atribuigdes tipicas:

Realiza pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuigdo, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolugdo e das doencas das espécies e outras questdes;

Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecacao,
microscopia, coloragdo por substéncias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;
Prepara informes sobre suas descobertas e conclusGes, anotando, analisando e avaliando as informacdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de
produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas.

Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécimes vivas em laboratdrio, com fins experimentais.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

BIOQUIMICO

2. Carreira:

08

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga horaria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formacéo geral.

7. Descrigdo sintética:

Realiza pesquisas sobre a composicdo, fungbes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e andlises, e estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substéncias sobre
tecidos e fungbes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicacbes praticas na
industria, medicina e outros campos.

8. Atribuigées tipicas:

Realiza experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fungées
vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a composigdo quimica desses
organismos;

Estuda a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substéancias sobre tecidos e fungdes
vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fenémenos bioquimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagéo relativa de cada elemento;

Realiza experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacdo de
alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormdnios, purificagdo e tratamento de aguas residuais, para
permitir sua aplicagdo na industria, medicina, satde publica e outros campos.

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

CONTADOR

2. Carreira:

11

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
e Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimento de informéatica;
Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formacdo geral.

7. Descrigdo sintética:

A execugdo de tarefas referentes a administragdo financeira, contabil e de auditorias.

8. Atribuigées tipicas:

Elaborar a escrituracdo de operagbes contabeis;

Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade;

Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar planos de contas orgamentarias, financeira e patrimonial, balancos, balancetes, demonstrativos e outros
relatérios financeiros;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento
proprio;

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade or¢amentaria;

Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contéabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orcamentaria;
Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

Executar servigos de auditoria interna;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ENFERMEIRO

2. Carreira:

08

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga horadria:

20/100 (semanal/mensal) -

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica,;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitacées especificas:

Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:
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especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

8. Atribuigées tipicas: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de observacdo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de drgéos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substédncias alergénicas e fazendo leitura das reagoes, para obter subsidios
diagndsticos;

Faz curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situagées;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento;

Procede a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los
nos processos de adaptagdo e reabilitagdo;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuigbes
didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunibes
de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigoes legais;

Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de saude, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboragcdo de normas, instrugbes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugbes, elaborar programas e
projetos e desenvolver pesquisas;

Implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registra as
observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo
da doenga e possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar
ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrbes de assisténcia.

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugdo | « Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
funcional:

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Cargo:

2. Carreira: 08

3. Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR

4. Carga horadria: 20/100 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento: | e Instrugdo: Ensino Superior Completo na drea especifica e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho em nivel de pés-graduagdo;

® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.

e Certificagcdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas: Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética: Executa atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e segurancga do trabalho, integrando equipes de
estudos, para propiciar a preservagdo da salde e valorizagdo do trabalhador.

8. Atribuigdes tipicas: Estuda as condigbes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagbes nos locais de trabalho e

discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho,
Elabora e executa planos e programas de promogdo e protegdo a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencgas profissionais e
lesbes traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e
o0 aumento da produtividade;

Executa e avalia programas de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo
andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigbes de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes
especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar conseqliéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

Elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes
atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalacbes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinacbes e outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo profissional;

Organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessdrios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de salde do trabalhador;

Treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes;

Planeja e executa programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos
sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigcdes de saude do trabalhador;

Registra dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas
profissionais.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugdo |  Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
funcional:

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Cargo:
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3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

40 /200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.
e Certificagcdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria
técnicas.

8. Atribuigées tipicas:

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas, estuda os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimora
0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricola, fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo,;

Efetuar célculos dos projetos elaborados;

Fiscalizar a execucdo de projeto na drea de sua especialidade;

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucdao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ENGENHEIRO AMBIENTAL

2. Carreira:

11

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

40 /200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
e Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitacdes especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da adrea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formacéo geral.

7. Descrigdo sintética:

Compete ao engenheiro ambiental o desempenho das atividades referentes a administragdo, gestdo e ordenamentos
ambientais e ao monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos

8. Atribuigdes tipicas:

Estuda, planeja, projeta, padroniza, executa, supervisiona, coordena e orienta os problemas ambientais de forma
integrada nas suas dimensdes ecoldgica, social, econémica e tecnoldgica, com vista a promover o desenvolvimento
sustentavel.

Execugdo de monitoramento ambiental de dragagem simples de areias fluviais e monitoramento da fauna aquética e
terrestre, da flora e do meio fisico nas dreas impactadas.

Desenvolvimento da atividade sobre mecénica dos solos, fundacées, resisténcia dos materiais, sistemas estruturais,
construgdo civil, dentre outros.

Responsabiliza tecnicamente pelo Gerenciamento de Residuos Quimicos da area da saude.

Efetuar célculos dos projetos elaborados;

Fiscalizar a execugdo de projeto na drea de sua especialidade;

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ENGENHEIRO CIVIL

2. Carreira:

11

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga horaria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da adrea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

A elaboragdo, execugdo e diregdo de projetos de engenharia relativos a rodovias, sistemas d’dgua e esgoto e outros,
estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construgdo, manutengdo e reparos de obras,
assegurando os padrdes técnicos exigidos.

8. Atribuigées tipicas:

Elaborar e executar projetos de engenharia no que se refere a estruturas de prédios, pontes e outros afins;
Estudar projetos dando respectivo parecer, no que se refere a construcdo de obras publicas/ particulares
Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para
irrigagdes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural;

Fiscalizar construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares;

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de calgamento de ruas e logradouros publicos;
Coordenar e supervisionar a execugdo de obras;

Elaborar projetos hidrosanitarios;

Efetuar célculos dos projetos elaborados;

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ENGENHEIRO ELETRICO

2. Carreira:

10
11 (Redacdo dada pela Lei n°® 1.139/2014)

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR
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4. Carga hordria:

LEI 546/2001 01/06/2001
40 /200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

A elaboragdo, coordenagdo de projetos de servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.
documentagdo técnica exigida.

Elaboragdo de

8. Atribuicées tipicas:

Executam servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.

Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacbes e elaboram
sua documentacéo técnica;

Coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagées;

Efetuar calculos dos projetos elaborados;

Fiscalizar a execugdo de projeto na area de sua especialidade;

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

instalando,

9. Perspectiva de evolucdo
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ENGENHEIRO DO TRABALHO

2. Carreira:

10

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

40 /200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho em nivel de pés-graduagédo.;

® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.

® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimento de informéatica;
Conhecimentos especificos da adrea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satude do
trabalhador.

8. Atribuigdes tipicas:

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo individual, desde que a concentracdo, a
intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija;

Colaborar e fiscalizar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagées fisicas e tecnoldgicas;
Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executadas pela empresa ou seus estabelecimentos;

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacées, além de apoia-la,
treind-la e atendé-la, conforme dispée a NR-5;

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo
de acidentes do trabalho e

doengas ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;

Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou
sem vitima e todos casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do agente e as
condigées do individuo portador de doenga ocupacional ou acidentado;

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

FARMACEUTICO

2. Carreira:

10

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
e Certificagcdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executam tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, anélises de toxina, substancia de origem animal e vegetal de matérias-primas e de produtos acabados
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a dispositivos legais.

8. Atribuigées tipicas:

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros preparados;

Fornecer produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde
de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guia de livros, segundo o0s
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos valendo de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividades terapéuticas;

Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

Proceder a analise legal de pecas anatdémicas, substdncias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissdo de laudos técnico-periciais;

Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

Fiscalizar farmdcias, drogarias, inddstria quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagédo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
afim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros;

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
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1. Cargo:

FISIOTERAPEUTA

2. Carreira:

08

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

20/100 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitacées especificas:

Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executam tarefas relacionadas ao tratamento de enfermidades empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos drgdos e tecidos afetados.

8. Atribuigdes tipicas:

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgédos afetados;

Planeja e executa tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoartrose, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesiote- rapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiéncias dessas doengas;

Atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa
e independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expansédo respiratdria e a circulacdo sangliinea;

Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragbes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execug¢do das tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos.

Pode planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.

Pode assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;
Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executar outras atividades correlatas.

treinando-os

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

FONOAUDIOLOGO

2. Carreira:

08

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

20/100 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente — se¢do Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitacdes especificas:

Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executar atividades de atendimento a pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonaudiologia, efetuar avaliagdes e diagndsticos.

8. Atribuigées tipicas:

Atender e tratar pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicagdo, prescrever drteseses e proteses; adaptar drteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirdrgico; aperfeicoar padrées faciais; aperfeigoar habilidades comunicativas;
aperfeigoar voz; estimular ades&o e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas

Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida;

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

MEDICO CLINICO GERAL

2. Carreira:

12 (Redagdo dada pela Lei n®. 1093/2013)

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

20/100 (semanal/mensal) - Lei Federal n°® 3.999, de 15/12/1961

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formacéo geral.

7. Descrigdo sintética:

A execugdo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em
vista a defesa e protecdo da salde individual, a defesa da saude publica das coletividades, exercendo suas
atividades de acordo com o regulamento préprio de sua profiss&o.

8. Atribuigées tipicas:

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5462001.html

Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagbes terapéuticas;

Proceder socorro de urgéncia;

Encaminhar os pacientes para exame radioldgicos e outros, visando a obtengdo de informagdes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

Executar intervengées cirdrgicas ou auxiliar;

Executar pesquisa de campo ou de laboratdrio para complementagdo de trabalhos e observacées;

Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doencas;

Fazer pericia e participar da Junta Médica;

Prestar informagbes e pareceres sobre Assuntos de sua especialidade;

Elaborar a elucidagédo de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS.
Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da

Unidade de Urgéncia e E[nergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;
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Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

MEDICO GINECOLOGISTA

2. Carreira:

12 (Redacdo dada pela Lei n®. _1093/2013)

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

20/100 (semanal/mensal) - Lei Federal n°® 3.999, de 15/12/1961

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
e Certificagcdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagbes especificas:

Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

A execugdo de atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em regulamento préprio da
profissao.

8. Atribuicées tipicas:

Realizam consultas e atendimentos médicos;

Tratam pacientes;

Programam agles para promogdo da saude;

Coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas;
Elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica;

Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da

Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

MEDICO PEDIATRA

2. Carreira:

12 (Redacdo dada pela Lei n°. 1093/2013)

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

20 /100 (semanal/mensal) - Lei Federal n® 3.999, de 15/12/1961

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagdes especificas:

Conhecimento de informéatica;
Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

A execugdo de atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em regulamento préprio da
profissao.

8. Atribuigdes tipicas:

Realizam consultas e atendimentos médicos;

Tratam pacientes;

Programam acgées para promogdo da saude;

Coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas;

Elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica,

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS.
Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da

Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

MEDICO DO TRABALHO

2. Carreira:

12 (Redagdo dada pela Lei n®. 1093/2013)

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

20/100 (semanal/mensal) - Lei Federal n°® 3.999, de 15/12/1961

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na drea especifica e especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de
pds-graduacgéo, ou

portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educagdo;

® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.

® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formacéo geral.

7. Descrigdo sintética:

A execugdo de atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em regulamento préprio da
profissao.

8. Atribuigdes tipicas:

Realizam consultas e atendimentos médicos;

Elaboram laudos admissionais, periddicos e demissionais, bem como laudos relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios e assistenciais;

Elaboram laudos individuais sobre questdes insalubres ou perigosas, com base em laudo geral realizado pela
empresa.

Programam agbes para promogdo da saude;

Coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas;

Elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica relacionados a saude do trabalhador;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS.
Participar das reuni6es necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucdo
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo: MEDICO PLANTONISTA
2. Carreira: 12 (Redagdo dada pela Lei n°. 1093/2013)

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

24/120 (semanal/mensal) - Lei Federal n° 3.999, de 15/12/1961

5. Requisitos para provimento:

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5462001.html

e Instrugcdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
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® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Médico Plantonista Emergencilista e suas atribuicbes serdo as constantes nalei N°. 3.553 e Projeto de Lei NO.
3.778/09.

8. Atribuigées tipicas:

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, ( em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria )
em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a satde do cidad&o;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso
indicado).

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos médicos possiveis e necessdrios, até a sua
recepgdo por outro médico.

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS.
Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituigdo.

Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da

Unidade de Urgéncia e E[nergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executa outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

NUTRICIONISTA

2. Carreira:

09

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga horaria:

20/100 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricgdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educagdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta.

8. Atribuigées tipicas:

Examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas
de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo,;

Procede ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econémicos, para oferecer refeigbes balanceadas;

Programa e desenvolve o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunidoes
e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Atua no setor de nutrigdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade,;

Prepara programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicbes, fazendo anotacbes em formuldrios
apropriados, para estimular o custo médio da alimentacéo,

Zela pela ordem e manutengdo de boas condigées higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
dreas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia;

Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagbes a respeito, para prevenir acidentes;
Participa de comissbées e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinibées de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado
de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e hordrio da alimentagdo de cada enfermo.
Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucdo
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ODONTOLOGO

2. Carreira:

08

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga horaria:

20/100 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

A execugdo de atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista
a clinica geral.

8. Atribuigdes tipicas:

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5462001.html

Diagnosticar e determinar o tratamento;

Fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢bes da boca;

Fazer clinica buco-dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos
diagndsticos;

Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentarias;
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Fazer clinica odontopediatrica;

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo da carie dentaria, sua profilaxia dando a conseqiente assisténcia,
através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de &mbito municipal;

Executar pericias odonto-legais;

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevencdo de caries, aplicacdo de fluor, explicacdo
técnica de escovagdo, etc...

Elaborar relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Execucdo de pericia odontoldgica para fins administrativos e juridicos-legais.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

PROCURADOR MUNICIPAL

2. Carreira:

12

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordaria:

20 /100 (semanal/mensal) - Lei Federal n°® 8.906, de 4/7/1994.

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;

® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.

e Certificacdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

e Experiéncia: comprovar o exercicio da advocacia, de cargo no Ministério Publico ou na Magistratura, por tempo
néo inferior a 3 (trés) anos — Lei Municipal n°® 688/2006.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da area profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

A representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e o acompanhamento dos processos judiciais, bem como o
acompanhamento das atividades administrativas opinando no que Ilhe for solicitado.

8. Atribuicées tipicas:

Representar judicial e extrajudicial o Municipio;

Promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio, bem como a cobranca de créditos de
qualquer natureza que lhe pertengcam;

Assistir ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, bem como os dirigentes de érgdos dotados de autonomia,
na elaboragdo de informagbes em mandado de seguranga;

Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, assistindo os Secretarios Municipais
e dirigentes de érgdos auténomos no desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe deverdo ser
submetidos antes de sua edicdo;

Acompanha o processo judicial em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas,
para garantir seu trémite legal até a decisdo final do litigio;

Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-las na defesa de seu cliente.

Exercer demais fungbes correlatas com o exercicio da advocacia.

9. Perspectiva de evolucdao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

PSICOLOGO

2. Carreira:

08

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

20/100 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo, diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes.

8. Atribuigées tipicas:

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos, para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagédo,
selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico clinico;

Proceder a formulacdo de hipdtese e a sua comprovacdo experimental, visando obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagndstico de certos disturbios emocionais e de personalidade;

Promover a corregdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano,

Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidades e
outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia adequada,

Participar na elaboragdo de andlise ocupacional, observando as condigbes de trabalho e as fungbes tipicas de cada
ocupacgdo, para identificar as aptidées, conhecimentos tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacéo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual;

Efetuar estudo da importdncia da motivagdo no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo
assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e a determinacdo de
caracteristicas especiais hecessarias aos Professores;

Reunir informagbes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessdrios aos
especialistas;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugdo
funcional:

® Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

VETERINARIO

2. Carreira:

10

3. Grupo ocupacional:

NIVEL SUPERIOR

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5462001.html

e Instrugao: Ensino Superior Completo na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
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® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitacoes especificas: Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética: Exercem suas fungbes nos setores cujas atividades referem-se a pecudria e servigos relacionados, principalmente
voltadas para a saude publica.

8. Atribuigées tipicas: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;

Podem promover salde publica e defesa do consumidor;

Exercem defesa sanitaria animal;

Desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo;

Atuam nas producées industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal;
Atuam nas areas de agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;

Elaboram laudos, pareceres e atestados;

Assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente;

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugdo |  Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
funcional:

(Cargo criado apds unificacdo dos cargos publicos de fiscal administrativo e fiscal de arrecadacdo pela Lei n® 1461/2019)

1. Cargo Publico: Auditor Fiscal

2. Carreira: 06

3. Grupo ocupacional: De Apoio Fiscal

4. Carga Horéria: 40/200 horas (semanal/mensal)
5. Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo

Conhecimento de informatica;

Conhecimentos especificos na area de
fiscalizagdo;

Outros de conhecimento de formagao geral.
Executar tarefas relacionadas a arrecadacgao
tributario ou ndo, bem como autuacdes sobre
procedimentos definidos na legislacdo especifica.

6. HabilitagGes Especificas:

7. Descrigdo sintética:

8. AtribuigGes Tipicas:
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Orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagdo tributaria e as
correlatas, tais como os demais cé6digos municipais;

Exercer as atividades relativas a lancamento e arrecadacgao tributaria;

Promover a avaliagdo sobre os lancamentos de taxas e tributos municipais;
Executar os atos de fiscalizagdo de interesse do municipio;

Fiscalizar o funcionamento e suas condicdbes do comércio, indistria e
particulares;

Efetuar medigdes e cadastramento de lotes, fornecendo dados para croquis;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas;

Executar o cadastramento de contribuintes no municipio;

Examinar a contabilidade das firmas contribuintes de impostos sobre servigos;
Visar guias de recolhimento, livros, taloes e documentos fiscais das entidades
comerciais;

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidoes, embargos,
infragoes, intimagoes, demoligoes, notificagbes e/ou outros;

Lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargo e apreenséo;

Dar cumprimento aos autos de notificagdo, infracdo, embargo e apreensao
promovidos pela fiscalizagao;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

9. Perspectiva de evolugdo | Progressdo - para o padrao de vencimento
funcional: imediatamente superior no nivel a que pertence
na forma da lei.

1. Cargo: FISCAL EM SAUDE
2. Carreira: 06
3. Grupo ocupacional: DE APOIO FISCAL
4. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal)
5. Requisitos para provimento: | e Instrucdo: Ensino Médio Completo;
6. Descrigdo sintética: Conhecimento de informdatica;
Fiscalizar as condicdes legais no aspecto de vigildncia na seguranca da saude do individuo e da coletividade.
6. Habilitacées especificas: Conhecimento de informatica;

Conhecimentos especificos na area de fiscalizagéo;

Outros de conhecimento de formacédo geral.

8. Atribuigdes tipicas: Fiscalizar as condigbes legais de funcionamento e as condigdes sanitdria e ambiental dos mercados, feiras e
matadouros em harmonia com a fiscalizagdo municipal;

Executar servigos internos de documentagdo da vigildncia em saude;

Atendimento e informagéo inicial aos usuarios da vigildncia em saude quanto aos procedimentos e normas;

Instruir processos administrativos para a apreciacdo e decisdo da autoridade superior;

Manter atualizado o sistema de dados e informagbes do setor da vigildncia em sadde;

Executar apreenséo e inutilizagdo de produtos;

Fiscalizacbes dos estabelecimentos de interesse a saude de baixa e média complexidade;

Promovem educagédo de vigildncia em satude em todos os seus aspectos: sanitaria, ambiental e outros correlatos;
Participam de campanhas preventivas;

Visar guias de recolhimento, livros, talées e documentos fiscais na sua area de competéncia;

Lavrar autos de notificagdo, infracdo, embargo e apreensdo,

Emitir memorandos de comunicacdo e/ou intimagado;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugdo | e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
funcional:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Cargo:

2. Carreira: 03

3. Grupo ocupacional: DE APOIO FISCAL

4. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento: | e Instrugdo: Ensino Médio Completo

® Avaliagao: fisica, psicoldgica e de investigacdo social.

® Formagdo: curso intensivo de formagdo, adestramento e capacitagdo fisica para o exercicio do cargo (Lei_n°
811/2009).

6. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informatica;

Conhecimentos especificos na drea de seguranca;

Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética: Executar tarefas de guarda, fiscalizagdo e defesa do patriménio da Prefeitura.

8. Atribuigées tipicas: Atuar em colaboracdo com drgdos estaduais ou federais, mediante solicitacdo, assim como atender a situacées
excepcionais;

Atender a populagdo quando da ocorréncia de eventos danosos, em auxilio a Defesa Civil e as autoridades do
Municipio;

Participar de maneira ativa nas comemoragées civicas e eventos programados pelo Municipio;

Exercer a fiscalizagdo do transito, autuar os infratores do Cédigo de Trénsito Brasileiro;

Exercer a fiscalizacdo ambiental, autuar os infratores da legislacdo ambiental.

Proceder & ronda noturna pelas dreas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins, tomando as
providéncias necesséarias na ocorréncia de fatos imprevistos.

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercem a vigildncia de estacionamentos, edificios publicos e outros
estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Examinar as instalacbes hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas
ocorréncias de fatos imprevistos;

Proceder a vigildncia diurna ou noturna nas dreas e logradouros publicos;

Proceder a vigildncia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Atuard em turnos diurnos e noturnos, facultada a compensacdo de hordrios e a redugdo da jornada, podendo ser
exercida por meio de escala e rodizio de turnos conforme definido em legislagcdo especifica (Lei n® 811, de 1° de abril
de 2009).

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugdo | e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
funcional:

1. Cargo: TECNICO AGRICOLA

2. Carreira: 05

3. Grupo ocupacional: DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
4. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
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e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na drea especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimento de informética;
Conhecimentos especificos da drea técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenacdo e a execucdo de tarefas referentes ao
desenvolvimento agropecuario do Municipio.

8. Atribuigées tipicas:

Divulgar processos de mecanizagdo da lavoura, da adubagdo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento
de produtos agricolas, bem como métodos de industrializacdo da producdo vegetal.

Orientar ou fomentar a produgdo de adubos, sementes e mudas;

Realizar estudos visando aperfeicoamento de plantas cultivadas;

Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitdria vegetal, cm articulacdo com 6rgédos estaduais e federais;
Auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdo, defesa, exploragdo e industrializagédo
de matas, em articulacdo com érgéos estaduais e federais;

Exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas, em articulacdo com
orgdos estaduais e federais;

Orientar e fomentar, em articulagdo com érgdos estaduais e/ou federais, as atividades agropecuarias no Municipio;
Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Carreira:

05

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga horaria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente — se¢do Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da adrea técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formacéo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executar as atividades de registros contdbeis financeiros e orgamentdrios, através de operagées manuais ou
maquinizadas.

8. Atribuigdes tipicas:

Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil;

Auxiliar na elaboracdo de escrituragdo analitica contabeis, financeiros e orgamentarios;

Organizar, elaborar e analisar prestagbes de contas;

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos,
cheques e autorizagcdes de pagamentos;

Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da
prestagdo de contas;

Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de tesouraria;

Controlar sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas;

Fazer conciliagdo de extratos bancarios e auxiliar na elaboracdo do controle de custeio;

Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e financeiros;

Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

Executar servigos de digitacdo e datilograficos da drea de contabilidade;

Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgdo

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

TECNICO EM EDIFICACOES

2. Carreira:

05

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40 /200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na drea especifica;

® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
e Certificacdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

e Experiéncia: No minimo 1 (um) ano na mesma fungéo.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informética;
Conhecimentos especificos da drea técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalacbes e outros guiando-se pelo
original da planta e croquis, observado as instrugdes pertinentes.

8. Atribuigées tipicas:

Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as especificacées do original;

Desenhar tabelas, formularios, diagramas, esquemas, mapas e circuito, baseando-se em rascunho fornecido;
Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugées;

Efetuar desenhos de plantas e desenhos técnicos, a partir do projeto original, para construgdo de edificagbes,
estradas, pontes e outra sobras de engenharia civil;

Assistir os engenheiros em suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucdo
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Carreira:

05

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da adrea técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Auxiliar nas tarefas de enfermagem, atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injegbes, preparando e
esterilizando materiais cirdrgicos.

8. Atribuicées tipicas:

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5462001.html

Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista;

Verificar a presséo e a temperatura dos pacientes, anotando em prontuario;
Comunicar ao médico as condi¢bes do paciente;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Preparar pacientes para consultas e exames;
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Preparar e esterilizar instrumentos;

Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

Fazer curativos, nebulizacdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescricées medicas;
Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagdo;

Fazer reunido para esclarecimento e orientagdo a gestantes;

Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucdao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

TECNICO EM INFORMATICA

2. Carreira:

05

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica;
e Experiéncia: No minimo 1 (um) ano na mesma fungéo.

6. Habilitacées especificas:

Conhecimentos especificos da adrea técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executar servigos relacionados a operacionalizagdo de maquinas e equipamentos de computagdo.

8. Atribuigées tipicas:

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.

Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

Garantir a seguranga das informagbes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usudrio e destruindo informagées sigilosas descartadas.

Atender usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga
no trabalho.

Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.

Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local
de trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucdo
funcional:

® Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

TECNICO DE LABORATORIO

2. Carreira:

05

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - secdo Espirito Santo.
e Certificagcdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da adrea técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Auxiliam na atividade laboratorial atuando em hospitais, laboratdrios, farmdcias na drea de competéncia.

8. Atribuigées tipicas:

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.

Auxiliam no preparo de vacinas;

Aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo.

Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados.

Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Trabalhar individualmente ou junto a equipes técnicas, com supervisdo permanente de médicos;
Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

2. Carreira:

05

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga horaria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
® Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da area técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Informa ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos presentes no ambiente de trabalho e a promogdo de
campanhas e outros eventos de divulgacdo das normas de seguranca e saude no trabalho, além do estudo dos
dados estatisticos sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

8. Atribuigées tipicas:

Elabora, e/ou participa da elaboracdo e implementacdo de politica de saude e seguranga do trabalho (sst);
realiza auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;

identifica varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolve agbes educativas na drea de saude e seguranca do trabalho;

Participa de pericias e fiscalizagbes e integra processos de negociagéo.

Participa da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;

Gerencia documentacédo de sst;

Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencgdo e controle, entre outras fungdes
Manter o fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados;

Manter atualizados os quadros setoriais de acidentes;, bem como suas causas;

Orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC;

Acompanha acidentado ao Pronto Socorro e emitir CAT.

Preparar documentos e programas exigidos pela legislacdo do trabalho;

Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao

e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

funcional:
1. Cargo: TECNICO EM GESSO
2. Carreira: 05
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3. Grupo ocupacional:

LEI 546/2001 01/06/2001
DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino técnico-profissionalizante na drea especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
e Certificagcdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagées especificas:

Conhecimento de informética;
Conhecimentos especificos da area técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Trabalham em hospitais, postos de sadde ou servigo social.

8. Atribuicées tipicas:

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro).

Executam imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos).

Preparam e executam tragdes cutédneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual.

Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragbes.

Trabalhar individualmente ou junto a equipes técnicas, com supervisdo permanente;

Podem trabalhar em horérios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Carreira:

03

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Fundamental completo e curso na area especifica;
® Registro: no Conselho Regional competente - se¢do Espirito Santo.
e Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagbes especificas:

Conhecimento de informética;
Conhecimentos especificos da area técnico-profissionalizante;
Outros de conhecimento de formacdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Auxiliar nas tarefas de enfermagem, atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injegbes, preparando e
esterilizando materiais cirurgicos.

8. Atribuigdes tipicas:

Atender pacientes encaminhando-os para atendimento médico, odontoldgico, fisioterapeuta ou outras atividades
correlatas;

Verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes, anotando em prontudrio;

Comunicar ao médico as condigbes do paciente;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica,

Preparar pacientes para consultas e exames;

Preparar e esterilizar instrumentos;

Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

Fazer curativos, nebulizagbes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigbes medicas;
Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

Fazer balanco mensal dos medicamentos bem como a sua solicitacdo;

Fazer reunido para esclarecimento e orientacdo a gestantes;

Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugdo | » Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
funcional:
OFICIAL ADMINISTRATIVO
1. Cargo:
2. Carreira: 04

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa, envolvendo calculos e interpretacdo com certo nivel de
complexidade.

8. Atribuigdes tipicas:

Coordenar a classificacdo, registro e conservacdo de processos, livros e outros documentos, em arquivos especificos;
Manter registro das atividades do 6rgdo respectivo, para elaboragdo de relatérios;

Colaborar nos estudos setoriais para a racionalizagdo do abastecimento de material nos drgdos da Prefeitura e
manter registro do consumo de cada item;

Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes;

Colaborar com a administragdo em geral;

Elaborar folha de pagamento e preenchimento de guias para recolhimento de impostos, concessdo de beneficios,
comunicagdo de acidentes, etc, relativos aos servidores municipais;

Registrar fatos referentes aos servidores em suas fichas funcionais;

Registro de disposi¢bes legais emanadas da cdmara Municipal;

Redigir portarias, decretos, editais e demais atos administrativos;

Efetuar registro de leis, decretos, portarias e contratos municipais em livro préprio;

Analisar e informar em processos;

Digitar exposigdo de motivos, projetos de leis, apostilas e correspondéncias em geral, encaminhando-as para
assinatura, se for o caso;

Digitar mapas, tabelas e quadros estatisticos;

Assistir as reuniées quando solicitado e elaborar as respectivas atas;

Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungbes;

Executar e controlar servicos relativos a administracdo de material e patriménio;

Controlar estoque, providenciando reposicées;

Elaborar editais para licitacdo em geral;

Confeccionar mapas de julgamento de pregos, ordens de compras e servigos;

Controlar o recebimento de material conferindo notas fiscais e providenciando o armazenamento das mercadorias
visando sua conservagao;

Executar tarefas de registro em formularios proprios de dados de registro cadastral;

Revisar levantamentos de campo para inscrigdo e atualizagdo de cadastro imobilidrio e de logradouros;

Efetuar tabelas de calculos, quando reajustados os valores venais, aliquota ou unidade fiscal do municipio;

Executar tarefas relativas a area de tributacdo;

Verificar o lancamento de multas pelos fiscais;

Supervisionar o lancamento de tributos da divida ativa do municipio;

Executar outras atividades correlatas.
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9. Perspectiva de evolugdo
funcional:

LEI 546/2001 01/06/2001

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ESCRITURARIO

2. Carreira:

04

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

40/200 (semanal/mensal)

5. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
® Registro: no Conselho Regional competente - segdo Espirito Santo.
e Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimento de informatica;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigdo sintética:

Executar tarefas técnico-administrativas.

8. Atribuigdes tipicas:

Recepcionar as pessoas em consultério dentédrio, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades;

Efetuar registros em fichas de atendimento,

Marcar consultas, prestando informagdes ou encaminhando-as ao cirurgido-dentista;

Executar atividades simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo do material odontolégico e do instrumental,
sob supervisdo direta do cirurgido-dentista, para assegurar o atendimento e/ou tratamento adequado.

Atuar em projetos de prevencdo de doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal.

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista;

Administrar recursos materiais;

As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca estabelecidas pelo
Conselho Regional de Odontologia;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

CUIDADOR

2. Carreira:

03

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

44/220 (semanal/mensal) em regime de escala

5. Requisitos para provimento:

® Instrugdo: Ensino Médio Completo

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimentos especificos na area;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigao sintética:

Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano nos cuidados da crianca e
do adolescente.

8. Atribuigées tipicas:

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial/institucional;

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegdo;

Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo de
identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;, quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) deverd também participar
deste acompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolucao
funcional:

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.

1. Cargo:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Carreira:

03

3. Grupo ocupacional:

DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4. Carga hordria:

44/220 (semanal/mensal) em regime de escala

5. Requisitos para provimento:

® Instrucgdo: Ensino Médio Completo

6. Habilitagoes especificas:

Conhecimentos especificos na area;
Outros de conhecimento de formagdo geral.

7. Descrigao sintética:

Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano nos cuidados da crianca e
do adolescente.

8. Atribuigées tipicas:

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial/institucional;

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegdo;

Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

Organizacdo do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo de
identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;, quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) deverd também participar
deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

Executar outras atividades correlatas.

9. Perspectiva de evolugao
funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence na forma da lei.
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