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LEI N°© 1.448, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
PARA ATENDER O SERVICO DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio
do Chefe do Poder Executivo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo de prestagao
de servico para admissdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Educacdo, até a ocupacgao dos cargos por meio
de concurso publico, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico Estadual,
e para Cadastro Reserva destinado a substituicdo de servidores afastados por licencas e outros fatos
decorrentes de autorizacao legal.

Paragrafo unico. As contratacbes serdo feitas por tempo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado.

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a publicacdo na forma da Lei Orgdnica Municipal e
divulgado na integra no sitio eletrénico do municipio de Presidente Kennedy.

8§ 1° O critério de selecdao dos contratados temporariamente, assim como os requisitos
profissionais exigidos sera definido no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

8§ 29 O prazo de inscrigdo sera de 5 (cinco) dias Uteis.

8§ 3° O extrato do edital deverd ser publicado na forma prevista na Lei Organica
Municipal, podendo ser publicado ainda, em outra imprensa local e/ou regional, e contera,
necessariamente, as informacgdes de periodo, horario e local de realizacdo das inscricées, bem como, o
valor correspondente, quando houver.

8§ 4° O Municipio mantera em seu portal eletronico (web site) oficial a relacdo atualizada
dos candidatos aprovados, com indicagao dos convocados, nomeados e dos desistentes.

Art. 3° A remuneracdo, a carga horaria e as atribuicdes das funcGes para o pessoal
contratado sdo descritas nesta Lei, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

8 1° A remuneracdao do profissional contratado em designacdo temporaria sera aquela
fixada no momento da contratacdo, conforme Anexo I.

8 29 Ndo se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de cargos tomados como paradigma.

Art. 4° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgao a que forem subordinados,
e as descritas na Lei Complementar n® 3/2009.

Art. 52 O contratado em carater temporario fara jus ao auxilio alimentacdo definido por
lei.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14482019.html 1/6


http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/O11990.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/O11990.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/C32009.html

20/05/2020 LEI 1448/2019 14/11/2019
Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo Edital do
Processo Seletivo e Contrato Administrativo;

IT - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

III - Ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
funcao diferente da contratada por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposicdo para outro 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdao do
contrato.

Art. 72 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

I - automaticamente, pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

III - por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar, tendo sofrido 02 (duas)
adverténcias;

V - com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou
remogao ou do retorno do titular do cargo;

VI - quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade e
outras formas que poderdo ser definidas em regulamento especifico.

8§ 19 Ocorrendo o disposto no inciso I é dever do Servidor responsavel pelo érgao de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o nome do
servidor contratado da folha de pagamento do Municipio.

8§ 29 Nos contratos administrativos temporarios firmados em razdo de convénio ou outro
ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo sera automatica, sem 0Onus para a
Municipalidade, na hipétese de extingdo do objeto contratado.

8§ 3° As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdo apuradas mediante sindicancia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

8§ 49 Para a hipdtese do inciso VI o critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo
de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma (1) falta injustificada no més.

8§ 59 Para garantia da qualidade da educacdo, o Contratado que incidir na falta descrita
no paragrafo anterior, o seu contrato devera ser extinto apds a identificacdo no Quadro de
Movimentacao de Pessoal (QMP).

Art. 8° E vedada a acumulacdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas na forma
prevista no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Art. 9° Os contratados, na forma da presente lei serdao segurados do Regime Geral da
Previdéncia Social conforme art. 40, §13, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 10 Para efeito desta lei ficam criadas as fungdes temporarias descritas nos Anexos,
podendo ser utilizadas as funcdes de cargos ou empregos publicos vagas nos Planos de Carreiras.
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Art. 11 As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o

Art. 12 Esta lei sera regulamentada no que for necessario e entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DORLEI FONTAO DA CRUZ ;
PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCICIO

Presidente Kennedy - ES, 14 de novembro de 2019.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.

ANEXO I

DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REI!IUNERA(;Z\O, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES E
QUANTITATIVO DE VAGAS DE FUNCOES DE PESSOAL PARA SERVICO EDUCACIONAL

REMUNERAGAO
CARGA EQUIVALENTE : ~
:UNC(N)ES HORARIA CARREIRA/ PRE - REQUISITO ATRIBUICOES VAGAS
SEMANAL CLASSE
e Ensino Superior na
area especifica;
e Registro no
Conselho Regional
Competente com segao
no Espirito Santo;
CARREIRA 10 - | ¢ Certificacdo de
CLASSE “A” regularidade no 03
nos termos do Consglho Reglonjjl;
ssistente 30h Anexo I da Lei | ° P6s-Graduagao em Lei n°
Social semanal n° 546,01 Educacao Especial 1.039/2012
Inclusiva;
e Curso de
Orientador Social de,
no minimo, 200 hs.
PADRAO “A” da | ° Licenc_iatura em
CLASSE e NfveL | Pedagogia;
nos termos do | ° Pos—Graduagag Latu
art. 99 e Anexo | SSnsSO em Educagao
V da Lei no Espgaal Ir;chuEs(;va; N Lei n°
500/1998, o] o 2 oaea0 500/1998 01
edagogo 40h alterado p Lei no | ->PeCIa Com eniase
semanal 688/2006 e em Deficiéncia Mental
outras leis de < ;n_telectual de, no
revisdes anuais. | MO 200hs.
e Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis; Anexo III da
Carreira 11/ e Registro no Lei n°
Classe A do Conselho Regional 546/2001 com
.ontador 40h Anexo II da competente - Secao redagdao dada
semanal Lei Espirito Santo; pela Lei n° 01 CR*
n°546/2001 e | ¢ Certificacdo de 1.039/2012, e
alteracgoes regularidade outras
profissional no correlatas.

Conselho Regional;

e Experiéncia em
contabilidade publica de
no minimo 2 (dois)
anos, comprovada
através de declaracéo
do Setor de Recursos
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Humanos do 6rgao
publico para o qual
prestou servico;

Carreira 05/

e Ensino Técnico
Profissionalizante em
Contabilidade;

e Registro no
Conselho Regional
competente - Secao
Espirito Santo;

e Certificacao de
regularidade
profissional no
Conselho Regional;

e Experiéncia em
contabilidade publica
de no minimo 2 (dois)
anos, comprovada
através de declaracao
do Setor de Recursos

Anexo III da
Lei n°
546/2001 com
redacdao dada

Classe A do Humanos do érgao 1 gglga Ii%lln; 02
" 40h Anexo II da publico para o qual ) / r @
xcnico em : o outras
itabilidade semanal Lei prestou SErVIco, correlatas.
n°546/2001 e | « Conhecimento de
alteragoes informatica;
e Conhecimento
especifico da area
profissionalizante;
e Outros
conhecimentos de
formacao geral.
Instrucao: Ensino
Superior Completo na
area especifica;
20h CARREIRA 08- | ® Registro:  no
semanal WA " Conselho Regional
CLASSE “A B = : o
nos termos do con’p_etente segao Lei n 03
‘s . | Espirito Santo. 1.039/2012
oaudiodlogo Anexo I da Lei ifi 30:
n° 546,01 e Certificacao: e
regularidade
profissional no
Conselho Regional.
Instrucao: Ensino
CARREIRA 09- | Superior Completo na 03
CLASSE “"A” area especifica;
tricionista 20h nos termos do | e Registro: no
semanal | Anexo I da Lei | Conselho Regional
n° 546/01 competente - segao Lei n°
Espirito Santo. 1.039/2012
e Certificagdo: de
regularidade
profissional no
Conselho Regional.
Instrucgdo: Ensino
CARREIRA 08- | Superior Completo na
CLASSE “A” area especifica;
nos termos do | o Registro: no
Anexo I da Lei | Conselho Regional
sicélogo 20h n° 546/01 con’lpetente - segao Lei n° 03
semanal Espirito Santo. 1.039/2012
e Certificagcao: de
regularidade
profissional no
Conselho Regional.
Oficial 40h Carreira 04/ Ensino Médio Completo
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ninistrativo | semanal Classe A do e Curso de Informatica Anexo III da
Anexo II da com carga horaria Lei n° 27 CI*
Lei n° minima de 120h (cento | 546/2001 com | 03 CR¥*
546/2001 e e vinte horas). redacao dada
alteracoes pela Lei n°
1039/2012, e
outras
correlatas.
Ensino médio completo
40h E curso de capacitacao
onitor de semanal P ;. em informdatica com Lei n° 17 CI*
formatica Salario Minimo | .5, de no minimo | 73072007 | 03 CR*
120 (cento e vinte)
horas.
e Acompanhar
alunos desde o
embarque no
Ensino Fundamental transporte
Completo E curso de escolar até seu
capacitacdo em desembarque 40 CI*
onitor de 40h Salario Minimo | transporte escolar com na escola de 25 CR*
‘ansporte semanal duragdo de no minimo destino, assim

12 (doze) horas.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14482019.html

como
acompanhar os
alunos desde o
embarque, no
final do
expediente
escolar, até o
desembarque
nos pontos
proprios;

e Verificar se
todos os alunos
estdo
assentados
adequadamente
dentro do
veiculo de
transporte
escolar;

e Orientar e
auxiliar os
alunos, quando
necessario a
colocarem o
cinto de
seguranga;

e Orientar os
alunos quanto
ao risco de
acidente,
evitando colocar
partes do corpo
para fora da
janela;

e Zelar pela
limpeza do
transporte
durante e
depois do
trajeto;

¢ Identificar a
instituicdao de
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ensino dos
respectivos
alunos e deixa-
los dentro do
local;

e Ajudar os
alunos a subir e
descer as
escadas dos
transportes;

e Verificar a
seguranca dos
alunos no
momento do
embarque e do
desembarque;
verificar os
horarios dos
transportes,
informando aos
pais e alunos;

e Conferir se
todos os alunos
frequentes no
dia estdo
retornando para
os lares; ajudar
0s pais de
alunos especiais
na locomogao
dos alunos;

e Executar
tarefas afins;

e Tratar os
alunos com
urbanidade e
respeito,
comunicar casos
de conflito ao
responsavel
pelo transporte
de alunos;

e Ser pontual e
assiduo, ter
postura ética e
apresentar-se
com
vestimentas
confortaveis e
adequadas para
o melhor
atendimento as
necessidades
dos alunos.

e Executar
outras tarefas
correlatas que
lhe forem
determinadas
pelo superior
imediato.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14482019.html

6/6



