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LEI N° 1.414, DE 24 DE MAIO DE 2019
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER AS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo de prestacao de servigo para admissdo de
pessoal por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico das Secretarias Municipais,
até a ocupagdo dos cargos por meio de concurso publico.

Paragrafo unico. As contratages serdo feitas por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente autorizado.

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feito mediante Processo Seletivo
Simplificado sujeito a publicagdo na forma da Lei Organica Municipal e divulgado na integra no sitio eletronico do Municipio de
Presidente Kennedy/ES.

8§19 O critério de selecdo dos contratados temporariamente, assim como os requisitos profissionais exigidos sera
definido no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

8§29 O prazo de inscricdo sera de 5 (cinco) dias Uteis.

§3° O extrato do Edital podera ser publicado em outra imprensa local e/ou regional, e conterd, necessariamente, as
seguintes informagdes: periodo, local, horario e valor de inscricdao, quando houver.

Art. 3° A remuneragdo, a carga horaria e as atribuigSes das fungbes para o pessoal contratado nos termos desta Lei
sdo as previstas na forma do Anexo Unico, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

8§12 A remuneracdo do profissional contratado em designagdo temporaria serd aquela fixada no momento da
contratacdo baseada na maior titulagdo apresentada.

8§20 Nao se considerardao para os fins do caput deste artigo, as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.

8§39 Na cumulacgdo licita de cargos publicos a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar sessenta (60) horas
semanais.

Art. 4° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes para os
servidores publicos integrantes do 6rgdo a que forem subordinados, e as descritas na Lei Complementar n°® 3/2009.

Art. 5° O contratado em carater temporario fara jus ao auxilio alimentagao definido por Lei.
Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - Receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo Edital do Processo Seletivo e Contrato
Administrativo;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga;

I1I - Ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de fungdo diferente da contratada
por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposicdo para outro érgdo ou entidade.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do Contrato.

Art. 7° O Contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

I - automaticamente, pelo término do prazo Contratual;

II - por iniciativa do servidor Contratado, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo, devendo ser comunicado
ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - quando o Contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1) adverténcia;
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V - com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogdo ou do retorno do titular do
cargo;

VI - quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional por auséncia de assiduidade e outras formas que
poderdo ser definidas em regulamento especifico.

§1° Ocorrendo o disposto nos incisos deste artigo é dever do Servidor responsavel pela Direcdo Geral de Recursos
Humanos, a partir da data do término do Contrato, excluir obrigatoriamente o nome do Contratado da folha de pagamento do
Municipio.

8§2° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal Contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§3° Para a hipotese do inciso VI, o critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma (1) falta injustificada no més.

8§4° A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretard além da rescisdo do Contrato temporario,
no impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 8° E vedada a acumulagdo ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas na forma prevista no art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal.

Art. 92 Os contratados, na forma da presente Lei serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme
art. 40, §13 da Constituicao Federal.

Art. 10 Para efeito desta Lei ficam criadas as funcdes temporarias descritas no Anexo Unico, podendo ser utilizadas as
fungdes de cargos ou empregos publicos vagas nos Planos de Carreiras.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagBes orcamentarias prdprias e do repasse de
convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 12 Esta Lei serad regulamentada no que for necessario e entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 24 de maio de 2019.

DORLEI FONTAO DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.

ANEXO UNICO
DAS FUNCOES E DAS VAGAS

CARGA
FUNGOES REQUISITOS HORARIA | VENCIMENTOS ATRIBUICOES QUANTITATIVO
MINIMOS
SEMANAL
Ensino Superior
Completo em
Contabilidade. Registro
no Conselho Regional
competente - segdo Carreira 11/
Espirito Santo.
e Classe A do
Certificagao de .
regularidade profissional Anexo II da Lei .
no Conselho Regional n® 546/2001 e | Anexo III da Lei n® 546/2001 02 (CI%)
Contador Experiéncia .em 40h alteragdes. com redagao dada pela Lei n° 01 (CR*)
Corﬁ’tabi”dade oblica de + Auxilio 1039/2012, e outras correlatas.
. . Alimentagao
no minimo 2 (dois)
anos, comprovada
através de declaragdo
do Setor de Recursos
Humanos do Orgdo
Piublico para o qual
prestou servico.
Analista de 40h R$ 1.600,00 Efetuar a manutengdo e 05 (CI*)
Suporte (Um mil e conservagao dos equipamentos 02 (CR¥*)
Técnico de Ensino Médio completo; seiscentos reais) | de informatica; Prestar
Sistema de Curso de montagem, + Auxilio assisténcia na administragdo da
Informatica manutengado e Alimentacao rede de computadores e
configuracao de . suporte aos usuarios nos
microcomputador e rede aspectos de hardware e
de computadores com software, envolvendo a
carga horaria minima de montagem, reparos e
60 horas. configuragoes;
Atendimento em primeiro nivel
com suporte ao usuario;
Fazer registro de chamados
telefonicos ou e-mail, executar
o0 processo de gerenciamento
de incidentes, detectar
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defeitos, auxiliar na corregdo e
manutengdo dos softwares;
Realizar visitas aos usuarios,
prestar assisténcia na
administragdo da rede de
computadores e suporte aos
usuarios nos aspectos de
hardware e software,
envolvendo a montagem,
reparos e configuragoes,
realizar a montagem e
manutencdo de computadores
(Desktop);

Fazer manutengdo basica em
impressoras, como, limpeza,
troca de toners e cartuchos.
Efetuar instalagdo de S.O
(Windows e Linux), realizar a
instalacdo de impressoras em
rede de compartilhamento;
Instalacdo e configuragdo de
softwares (Pacote Microsoft
Office, navegadores, sistemas
de ERP);

Configurar computadores em
rede, acompanhar as rotinas de
backup, realizar a manutengdo
da estrutura fisica de
computadores, rede de éarea
local de computadores e de
sistemas operacionais;
Executar outras atividades
correlatas.

Oficial
Administrativo
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Ensino Médio completo e
conhecimento em
informatica

40h

R$ 833,76
(Oitocentos e
trinta e trés

reais)

+ Auxilio
Alimentacao

Executar tarefas relacionadas a
rotina administrativa,
envolvendo calculos e
interpretacdo com certo nivel
de complexidade;

Coordenar a classificagao,
registro e conservagdo de

processos, livros e outros
documentos, em  arquivos
especificos;

Manter registro das atividades
do &rgdo respectivo, para
elaboragao de relatérios;
Colaborar nos estudos setoriais
para a racionalizacdo do
abastecimento de material nos
orgdos da Prefeitura e manter
registro do consumo de cada
item;

Redigir oficios, cartas,
despachos e demais
expedientes;

Colaborar com a administracdo
em geral; Elaborar folha de
pagamento e preenchimento de
guias para recolhimento de
impostos, concessao de
beneficios, comunicagdo de
acidentes, etc., relativos aos
servidores municipais;
Registrar fatos referentes aos
servidores em suas fichas
funcionais;

Redigir minutas de portarias,
decretos, editais e demais atos
administrativos;

Efetuar registro de |leis,
decretos, portarias e contratos
municipais em arquivo proprio;
Analisar e prestar informagdes
em processos;

Digitar exposicdo de motivos,
projetos de leis, apostilas e
correspondéncias em geral,
encaminhando-as para
assinatura, se for o caso;
Digitar mapas, tabelas e
quadros estatisticos;

Assistir as reunides quando
solicitado e elaborar as

10 (CI*)
02 (CR*)
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respectivas atas;

Ler, selecionar, registrar e
arquivar, quando for o caso,
documentos e publicagbes de
interesse da unidade
administrativa onde exerce
suas fungoes;

Executar e controlar servigos
relativos a administracdo de
material e patrimonio;
Controlar estoque,
providenciando reposigoes;
Elaborar editais para licitagdo
em geral; Confeccionar mapas
de julgamento de pregos,
ordens de compras e servigos;
Controlar o recebimento de

material conferindo notas
fiscais e providenciando o
armazenamento das
mercadorias visando sua
conservacgao;

Executar tarefas de registro em
formularios proprios de dados
de registro cadastral;

Revisar levantamentos de
campo para inscricao e
atualizacao de cadastro
imobilidrio e de logradouros;
Efetuar tabelas de calculos,
quando reajustados os valores
venais, aliquota ou unidade
fiscal do municipio;

Executar tarefas relativas a
area de tributacgdo;

Verificar o langamento de
multas pelos fiscais;

Executar outras atividades
correlatas.

*CI - Contratagao Imediata
*CR - Cadastro Reserva
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