Metas e estratégias do Plano Municipal de Educagao

Meta 1

O municipio de Ponto Belo através do Regime de Colaboragiao reformou e
ampliou o CEMEI Ad&o Djalma Coelho (sede — inaugurado em 2023) ,
construiu o CEMEI Ciranda do Futuro (Distrito de Itamira — inaugurado em
2024) e esta em fase de conclusdo a creche do programa Proinfancia do
Ministério da Educagao (sede). De acordo com as Diretrizes Regimentais da
Rede Municipal as matriculas sado realizadas em creche a partir de 1 ano e 6
meses. As familias ou responsaveis que solicitaram matriculas para criangas
de 02 anos e 03 anos residentes na sede e no Distrito de Itamira foram
atendidas. O municipio nao oferta transporte escolar para criancas com idade
de creche, mas atende aquelas que os pais ou responsaveis conseguem leva-
las. Atende 56% de criancas em idade de creche.

Todos os professores que atuam na Educagéo Infantil sdo pés-graduados,
sendo 19 professores efetivos e 25 contratados através de processo seletivo. A
Secretaria Municipal de Educgéo vem ofertando formagédo continuada para os
professores, pedagogos e diretores em parceria com os governos estadual e
federal.

O municipio oferta pré-escola em tempo parcial, e todas as criangas de 04 a 05
anos estdo na escola. E garantido o transporte escolar para os estudantes
desta faixa etaria residentes na zona rural.

As salas de aula da creche dispéem do funcionario monitor de creche para
auxiliar nas atividades diarias.

Meta 2

O municipio realiza pequenos reparos nas escolas que ofertam o ensino
fundamental. A Secretaria Municipal de Educagdo por meio Regime de
Colaboragao - FUNPAES adquiriu recursos tecnélogicos € mobiliarios com a
finalidade de fortalecer o processo ensino aprendizagem. As escolas do Ensino
Fundamental dispdem de salas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado) e laboratérios de informatica. A frequéncia dos estudantes é
monitorada pelos professores e coordenador de turno. O municipio aderiu o
Programa Busca Ativa.

Para garantir a qualidade educacional e a permanéncia dos estudantes, a
Secretaria Municipal de Educagdo desenvolve os seguintes Programas
estadual e federal:

e Foiassinado o Pacto pela Aprendizagem —PAES;
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e Adesao ao Ciclo de Gestao;

* Aderiu ao material do EPV - Educar pra Valer:

e Aderiu as AFAS - Atividades de Fortalecimento da Aprendizagem;

* Aderiu ao PAEBES - Programa de Avaliacdo da Educagéo Basica do
ES - Avaliagao externa;

e Aderiu ao Busca Ativa;

e Aderiu ao Prggrama de politica Nacional de Equidade, Educacgso para
as Relagdes Etnico-Raciais - PNEERQ

e Aderiu ao Programa Brasil Alfabetizado:

e Aderiu ao PRO-LEE! - Programa de Formacao Continuada de Leitura e
Escrita na Educacéo Infantil no ES;

* Aderiu ao Programa Escola das Adolescéncias;

e Aderiu ao Programa Sala de Recurso;

e Aderiu ao Programa Escola Conectada:

e Aderiu as avaliagbes do CNCA - Compromisso Nacional com a
Alfabetizacao

* Adesao a formagao de professores, diretores e pedagogos — através do
CEFOPE/SEDU

Meta 3
A oferta do Ensino Médio ¢ de total responsabilidade do estado.

Meta 4

A Secretaria Municipal de Educacgao dispée de um setor de educacdo especial,
duas pedagogas acompanham o Atendimento Educacional Especializado e
cumprem as diretrizes legais especificas para a Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental. Para um atendimento mais eficaz esta Secretaria desenvolve um
trabalho de parceria com a Secretaria municipal de Assisténcia Social por meio
da rede Intersetorial e a Secretaria Municipal de Saude. A Secretaria Municipal
de Educacao tem os laudos e registros de todos os estudantes que necessitam
de atendimento especializado, estes sdo atendidos nos contra-turnos no AEE
e as visitas pelas técnicas da SEME sao realizadas com frenquéncia nas
escolas. O municipio aderiu ao Programa Federal Sala de Recurso e a EMEF
Professora Valda Costa Severo foi contemplada e adquiriu materiais
pedagoégicos para atender as necessidades educacionais especificas de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento altas

habilidades/superdotagdo. O municipio mantém convénio com a Associagcdo
Pestalozzi. Os profissionais do magistério participaram de uma formagao com a

equipe do NEAPIEs da SRE Nova Venécia. Atualmente, estio sendo
realizados os precedimentos administrativos necessarios, como elaboragéo de
plano de trabalho, definicdo de equipe técnica e estrutura fisica, além da
pactuagdo com instancias regionais e estaduais, conforme as diretrizes
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estabelecidas pelo Ministério da Satide, para que seja implantado o SERDIA (
Servico Especializado em Reabilitagdo para Deficiéncia Intelectual e
Transtornos do Espectro Autista — TEA).

Meta 5

A Secretaria Municipal de Educagdo trabalha com regime de colaboragao
entre Unido, estado e municipio com metas pactuadas de resultado de
alfabetizagdo com monitoramento e acompanhamento; estratégias de apoio
técnico e financeiro da unido para melhorar a infraestrutura fisica e pedagégica
das escolas piblicas; oferta de materias didaticos complementares para
estudantes e de materiais pedagoigicos para professores; sistema de avaliagao
da alfabetizagéo; estratégias formativas e orientagdes curriculares. A SEME
dispbe de uma coordenadora do PAES e uma coordenadora do CNCA que
acompanham a aplicagdo das avaliagbes diagnosticas, resultados que sdo
apresentados aos diretores, pedagogos e professores, onde sdo realizadas
analises e intervencdes pedagodgicas das habilidades que n&o foram
apropriadas pelos estudantes. O municipio alcangou meta de 80% de alunos
alfabetizados prevista para 2030 pelo MEC.

Meta 6

O municipio possui 940 estudantes matriculados na Educagéo Basica, atende
94 estudantes em tempo integral em creche, equivalente ao cumprimento de
10% do total de alunos. No Plano Municipal de Educagdo a meta seria de 20%
no atendimento dos alunos da Educacdo Basica. E as escolas que ofertam
Ensino Fundamental precisam passar por uma melhoria na estrutura fisica. A
Secretaria de Educagédo farda uma reorganizagdo da rede para uma possivel
implantacédo através da adesao do PROETI ( Programa Capixaba de Fomento
a Implantacdo de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo
Integral).

Meta 7

A Secretaria Municipal de Educacgéo orienta e monitora as escolas municipais
na utilizacdo de praticas pedagogicas eficazes visando a melhoria da
aprendizagem e consequentemente um aumento nos indices educacionais,
como o IDEB. Este ano as turmas dos 5°anos e 9° ano passaréo pela avaliagao
do IDEB, as escolas tém trabalhado este tema com os profissionais reforgando

sobre os objetos de conhecimentos e habilidades que os estudantes precisam
se apropriarem das turmas em que estdo inseridos. As escolas tambem

desenvolvem agdes como projetos pedagégicos com temas relevantes que
despertam outras habilidades através da interdisciplinaridade. O municipio
alcangou a média no IDEB para os anos iniciais em 2023 de 6.0 e a média para

os anos finais 5.0. _



Meta 8

A rede municipal de ensino nio oferta modalidade de ensino para a faixa etaria
de 18 a 29 anos. Os estudantes da sede podem cursar no turno noturno a
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA — 2° segmento) e EJA Ensino Médio no
municipio visinho Mucurici, o qual disponibiliza transporte. No distrito de Itamira
também ¢é ofertado as mesmas modalidades para estudantes que residem no
campo e o estado disponibiliza transporte em parceria com o muncipio através
do Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE.

Meta 9

Houve atendimento na EMEF Professora Valda Costa Severo da modalidade
Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA — 1° segmento) no ano de 2021. Para o
ano seguinte a escola realizou uma campanha de divulgacédo na comunidade,
mas nao apresentou demanda.

Meta 10

N&o houve demanda de estudantes na sede e nem no distrito de Itamira para
a alfabetizacéo de jovens e adultos.

Meta 11

No municipio o Ensino Médio Regular e Profissionalizante de Vendas &
ofertado pelo estado na EEEFM Professora Maria Magdalena da Silva e no
distrito de Itamira em um prédio municipal compartilhado com o estado &
ofertado o Ensino Médio na modalida de Educagédo de Jovens e Adultos (EJA)
com o curso Auxiliar de Agroecologia. A prefeitura de Ponto Belo disponibiliza
transporte para os estudantes que cursam o Ensino Médio Profissionalizante
no IFES - Campus de Montanha/ES.

Meta 12

O municipio dispée de contrato de ajuda de custo nos transportes de
estudantes que cursam graduagao superior presencial em Nanuque/MG e
Nova Venécia/ES. A Lei 469/2016 autoriza a contratagéo de estagiarios em
nivel superior.

Meta 13

A Secretaria Municipal de Educacgéo divulga cursos de mestrados e doutorados
que sao ofertados pelo poder publico.
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Na rede municipal de ensino apenas um profissional possui poés-graduacéo
Stricto sensu, os demais profissionais posuem pos-graduacdo Lato sensu. O
municipio de Ponto Belo dispée do Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Plblico Municipal (Lei n° 399, de 19 de dezembro de 2013). Foi
aprovada a Lei n° 756 de 29 de abril de 2025 que concede reajuste de
vencimentos aos servidores do magistério, para adequagdo ao piso nacional
dos profissionais do magistério respeitando os niveis e referéncias.

Meta 15

Na rede municipal de ensino, todos os profissionais do magistério sao
habilitados e possuem formagéo Lato sensu. Todas as escolas da rede
municipal possuem espaco reservado para estudo e planejamento pedagogico
com computadores, internet e recursos pedagoégicos. A Secretaria Municipal de
Educagéo também disponibiliza formagées aos professores do magistério
atraves do Regime de Colaboragdo - PAES

Meta 16

Todos os profissionais do magistério possuem pos-graduacédo Lato Sensu. O
setor pedagédgico da SEME mantém informadas todas as escolas da rede
municipal sobre as formagées ofertadas pelo estado e pelo Ministério da
Educagao.

Meta 17

O municipio possui Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Pdblico
Municipal, Lei n°® 399, de 19 de dezembro de 2013. E esta cumprindo o piso
nacional para os profissionais do magistério da educagéo basica.

Meta 18

A rede municipal de ensino dispde de 46,6% de docentes ocupantes de cargo
de provimento efetivo e 53,4% sdo contratados através de processo seletivo.
As escolas municipais asseguram o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho
dos docentes em atividades de planejamento e formagao continuada conforme
determina a Lei.

Meta 19

No ano de 2025 foi publicada a Portaria N°002/2025 que dispde sobre
Autorizagao para Realizagdo de Processo Seletivo de Profissionais Efetivos do
Quadro do Magistério Publico. As escolas da rede municipal posuem
Conselhos de Escola, estes possuem representantes de varios segmentos da
comunidade escolar e as prestagdes de contas sdo realizadas pelas escolas. O
municipio ainda ndo dispée de base legal para transféncia de recursos
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financeiros para as gestbes escolares. O municipio possui leis especificas de
criagéo do Conselho de Alimentagéo Escolar, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB e Conselho Municipal de Educac3o.

Meta 20

As informagdes referentes a utilizagcdo dos recursos aplicados na educacao
estao disponivéis no portal da transparéncia no site da Prefeitura Municipal de
Ponto Belo/ES conforme as exigéncias estabelecidas em Lei. A Secretaria
Municipal de Educagao vem acompanhando o valor do Custo Aluno Qualidade
— CAQ como parametro para o financiamento da educagao nas modalidades da
educacéo basica de responsabilidade do municipio. Por meio do convénio
firmado PETE (Programa Estadual de Transporte Escolar), o municipio assume
0 custeio do transporte dos estudantes matriculados na rede estadual. O
Regime de Colaboragdo — Estado e Municipio e a implantagdo de Politicas
publicas do Ministério da Educagdo tém contribuido para a melhoria dos
indicadores educacionais.
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