SECRETARIA MUNICIPAL DE SSSTENCIA SOCIAL DE PONTO BELO/ES

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO

Constitui objeto deste estudo a Contratacdo de profissional Arquiteto(a) para
prestacdo de servicos especializados na area de Arquitetura e Urbanismo, com
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, pelo periodo de 12 (doze) meses,
visando atender as demandas técnicas da administracao publica municipal, no
gue _se refere ao planejamento, elaboracdo de projetos, acompanhamento de
obras, vistoria técnica e demais atividades correlatas a profissdo, conforme a
necessidade do Municipio.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo visa suprir uma necessidade permanente da
Administracdo Publica Municipal quanto a prestacdo de servigos técnicos
especializados de Arquitetura e Urbanismo, por profissional habilitado, com carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas, pelo periodo de 12 (doze) meses. A atuacao
deste profissional sera essencial para a execucdo de atividades que exigem
gualificacéo técnica especifica e responsabilidade legal, conforme estabelece a
legislacéo vigente.

O Municipio encontra-se em processo continuo de melhoria e ampliacdo da
infraestrutura publica, o que envolve a elaboracédo de projetos arquitetonicos e
urbanisticos para a construcdo, reforma, ampliacdo e manutencdo de prédios
publicos e equipamentos urbanos, como escolas, unidades de saude, pracas,
centros comunitarios, instalacbes esportivas e vias publicas. Além disso, ha
demandas por intervencbes que visam a acessibilidade, seguranca,
sustentabilidade, regularizacdo fundiaria e valorizacdo do espaco urbano.

A auséncia de um profissional arquiteto na estrutura administrativa tem causado
prejuizos significativos ao andamento de projetos e processos técnicos.
Atualmente, a Administracdo depende da contratacdo esporadica de empresas
terceirizadas ou profissionais autbnomos por meio de processos burocraticos
demorados e, muitas vezes, mais onerosos. Essa situacdo acarreta:

Atrasos na elaboracdo de projetos basicos e executivos, necessarios para
viabilizar convénios e a captacdo de recursos junto aos Governos Estadual e
Federal;

Dificuldade na execucdo de obras publicas, devido a auséncia de
acompanhamento técnico direto e constante;
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Falta de regularidade na emissdo de Anotacfes de Responsabilidade Técnica
(ART/RRT), o que pode comprometer a legalidade e a seguranca juridica das
intervencoes;

Comprometimento da transparéncia e da eficiéncia na aplicagdo de recursos
publicos, devido a impossibilidade de controle e fiscalizacdo técnica adequada.

Além disso, o profissional arquiteto(a) é indispensavel para:

Elaboracdo de memoriais descritivos, planilhas orgcamentarias, cronogramas
fisico-financeiros e termos de referéncia de obras publicas;

Emissdo de pareceres técnicos e laudos para instrucdo de processos
administrativos, licitatorios e judiciais;

Desenvolvimento de projetos urbanisticos voltados ao ordenamento territorial,
zoneamento, mobilidade urbana, acessibilidade e sustentabilidade;

Acompanhamento técnico de processos de regularizacdo fundiaria urbana
(REURB), contribuindo para a seguranca juridica da posse e propriedade de
imoveis por parte de familias em situacdo de vulnerabilidade;

Apoio na elaboracdo de Planos Municipais de Desenvolvimento Urbano, Plano
Diretor, Codigo de Obras, entre outros instrumentos de planejamento e
normatizacao urbana.

A contratacdo também se justifica legalmente pela Lei n® 12.378/2010, que regula
0 exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Brasil, exigindo que atividades como
elaboracdo de projetos arquiteténicos, urbanisticos, paisagisticos, planejamento
urbano e fiscalizacdo de obras publicas sejam exercidas exclusivamente por
profissional legalmente habilitado e registrado no CAU (Conselho de Arquitetura
e Urbanismo).

Efetivacdo de convénios e captacao de recursos

A auséncia de um profissional arquiteto na estrutura administrativa compromete
diretamente a captacdo de recursos financeiros junto aos Governos Estadual e
Federal, tendo em vista que a maioria dos editais de repasse exige a
apresentacao de:

Projetos arquitetdnicos completos e compatibilizados;

Memoriais descritivos e justificativas técnicas;

Orcamentos detalhados conforme SINAPI ou ORSE;
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Cronogramas fisico-financeiros;
ART/RRT assinadas por profissional responsavel.

Sem esses documentos, o Municipio perde prazos e oportunidades de
investimento, o que impacta negativamente no desenvolvimento social e urbano
local.

Planejamento urbano e ordenamento do territério

A presenca de um arquiteto € essencial para o planejamento urbano de médio e
longo prazo, colaborando na:

Reviséo e atualizagéo do Plano Diretor Municipal,

Elaboracdo de zoneamentos e instrumentos de controle do uso e ocupacgao do
solo;

Regularizacéo fundiaria urbana (REURB-S e REURB-E);
Implementacéo de projetos de mobilidade urbana e acessibilidade universal;
Planejamento de areas de expansao urbana e de preservacdo ambiental;

Desenvolvimento de projetos sustentaveis, com aproveitamento de energia solar,
iluminacao natural, drenagem urbana e uso racional dos recursos naturais.

Acompanhamento técnico de obras e fiscalizacéo
O arquiteto contratado podera realizar:
Vistorias técnicas periddicas nas obras publicas em andamento;

Verificacdo da conformidade da execucdo com 0s projetos e orcamentos
aprovados;

Registro de irregularidades técnicas, contribuindo com a Controladoria e com a
Comisséo de Fiscalizacéo de Obras e Servicos;

Apoio na conducao de processos licitatorios na fase de projetos e na andlise de
propostas técnicas apresentadas por empresas licitantes.

Atendimento a exigéncias dos 6rgados de controle

Orgdos como o Tribunal de Contas do Estado (TCE), o Ministério Publico (MP) e
o CAU/UF vém exigindo que 0s municipios apresentem responsaveis técnicos
formais por suas obras e projetos. O ndo cumprimento dessa exigéncia pode
gerar:

Multas e penalidades administrativas

Suspenséo de repasses financeiros;
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Instauracéo de procedimentos investigatérios por supostas irregularidades;

Impossibilidade de homologar projetos em programas federais (FNDE, Ministério
da Saude, MDR, entre outros).

Reducéao de custos com consultorias externas

A contratacdo de um arquiteto com dedicacao continua ao Municipio permitira:
Maior previsibilidade orgcamentéria (custo fixo mensal com profissional interno);
Reducéo de dependéncia de empresas terceirizadas para cada projeto individual;
Melhor controle sobre prazos e qualidade técnica dos projetos e obras;

Atendimento agil e direto as secretarias demandantes (Infraestrutura, Educacéo,
Saude, Assisténcia Social, Meio Ambiente, etc.).

Impacto social e melhoria na qualidade dos servigos publicos

Com o suporte técnico de um arquiteto, o Municipio podera:
Proporcionar ambientes publicos mais funcionais, acessiveis e seguros;
Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
Valorizar espacgos publicos como centros de convivéncia comunitaria;

Estimular o sentimento de pertencimento e cidadania através de intervencdes
urbanisticas humanizadas;

Planejar o desenvolvimento urbano de forma sustentavel, integrando habitacéo,
infraestrutura e meio ambiente.

Além disso, as diretrizes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico orientam
gue todas as obras e servicos de engenharia promovidos pela Administracédo
Plblica devem estar acompanhados de responsavel técnico devidamente
habilitado, o que reforca a obrigatoriedade da contratacdo de um arquiteto(a) para
garantir a legalidade e a qualidade dos servicos executados.

Portanto, a contratacdo de profissional arquiteto(a), em regime de dedica¢ao
parcial, atendera de forma eficiente e econémica as necessidades técnicas da
Administragdo Municipal, garantindo a continuidade, a regularidade e a
conformidade legal dos servicos publicos ligados a infraestrutura urbana, obras e
planejamento territorial, contribuindo diretamente para o desenvolvimento
sustentavel e organizado do Municipio e para a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.



3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS OU A AQUISICAO A
SEREM CONTRATADOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA:

* Inciso Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021
* Servigos
4. ANALISE DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacdo refere-se a Contratacdo de profissional
Arquiteto(a) para prestacdo de servicos técnicos especializados na area de
Arquitetura e Urbanismo, com dedicacdo de 20 (vinte) horas semanais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, visando suprir as demandas técnicas da
Administracdo Publica Municipal de Ponto Belo/ES.

A analise da contratacdo parte da identificacdo da necessidade permanente e
estratégica da Administracdo Publica em dispor de suporte técnico especializado
para atender as mudltiplas atribuicbes relacionadas ao planejamento urbano,
elaboracdo de projetos arquitetdnicos e de infraestrutura, acompanhamento
técnico de obras publicas, emisséo de pareceres, realizacado de vistorias técnicas,
fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia, além de outras atividades
inerentes a profissdo de arquiteto, conforme estabelecido pela legislacdo vigente
e pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

O Municipio, na sua condicao de ente federativo, é responsavel pela gestdo de
obras e servicos de interesse publico, sendo imprescindivel o0 acompanhamento
técnico especializado para garantir a conformidade com os parametros legais,
técnicos, urbanisticos, ambientais e de acessibilidade. A presenca de profissional
habilitado também é essencial para assegurar o cumprimento de normativas como
o Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001), a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021), o Codigo de Obras e Edificacfes do
Municipio e demais legislacdes aplicaveis.

A contratacdo sob o regime de prestacdo de servicos continuados por tempo
determinado, com dedica¢do de carga horaria semanal previamente estipulada,
mostra-se a solucdo mais eficiente e economicamente viavel. Isso permite ao
Municipio contar com 0 suporte técnico continuo e especializado, sem a
obrigatoriedade da criagao de novo cargo efetivo, o que demandaria alteracdo
legislativa, concurso publico e aumento permanente do quadro de pessoal.

Ressalta-se que a demanda por servicos arquitetbnicos € crescente e
diversificada, abrangendo:
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Elaboracdo de projetos arquitetdnicos e complementares (escolas, unidades de
saude, pracas, prédios administrativos, entre outros);

Adequacdes e reformas de prédios publicos existentes;
Projetos de acessibilidade e mobilidade urbana;

Acompanhamento técnico e fiscalizacdo de obras publicas municipais, em
consonancia com os projetos executivos e cronogramas fisico-financeiros;

Vistorias técnicas e emissdo de laudos e pareceres, para suporte aos processos
de regularizagdo fundiaria, licenciamento de obras e outras atividades de
interesse da Administracao;

Apoio técnico nas etapas de planejamento urbano, incluindo analise de viabilidade
de obras, estudos preliminares e orientagdes técnicas.

Ademais, a contratacdo atende ao principio da eficiéncia administrativa,
garantindo que os projetos e obras publicas sejam executados com qualidade
técnica, respeitando os prazos, 0s orcamentos e as normas legais vigentes. A
auséncia de profissional arquiteto no quadro de servidores compromete a
capacidade institucional do Municipio em conduzir seus projetos de infraestrutura
com qualidade, seguranca juridica e responsabilidade técnica.

A modalidade de contratacdo se justifica também pela natureza intelectual e
especializada do servico, que requer profissional devidamente habilitado junto ao
CAU, com experiéncia comprovada e capacidade técnica especifica para
desenvolver as atividades propostas.

Por fim, destaca-se que o quantitativo de horas e o periodo de vigéncia da
contratacao foram definidos com base na analise das demandas existentes e nas
projecbes de projetos e servicos a serem executados no préximo exercicio,
garantindo, assim, a compatibilidade entre o volume de trabalho previsto e a
disponibilidade técnica contratada.

Concluséo:

A contratacdo de profissional Arquiteto(a), nas condicdes ora apresentadas,
configura-se como medida técnica, administrativa e legalmente adequada,
essencial para o atendimento das necessidades permanentes da Administracéo
Publica Municipal no que tange ao desenvolvimento urbano, gestdo de obras e
infraestrutura publica, assegurando maior qualidade, seguranca e eficiéncia na
execucao das politicas publicas locais.



5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Da Contratada

Para a execucdo dos servicos objeto desta contratacdo, o(a) profissional
contratado(a) devera atender aos seguintes requisitos minimos:

Habilitacdo Profissional:

Possuir diploma de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Estar devidamente inscrito(a) e em situacdo regular junto ao Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU), conforme exige a legislacao vigente.

Capacidade Técnica:

Demonstrar experiéncia prévia na elaboracdo de projetos arquitetbnicos,
fiscalizacdo e acompanhamento de obras, emissao de laudos técnicos e demais
atividades correlatas a funcao.

Conhecimento das normas técnicas aplicaveis, incluindo legislacéo urbanistica,
acessibilidade, sustentabilidade, e normas da ABNT pertinentes a area.

Responsabilidade Técnica:

Assumir a responsabilidade técnica dos servigos prestados, com emissao de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT), sempre que for exigido.

Disponibilidade de Tempo:

Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme cronograma a ser
definido pela Administracdo Municipal.

Outras Obrigacoes:
Atender as solicitacfes da contratante dentro dos prazos estabelecidos.

Manter sigilo sobre informacgfes técnicas e administrativas de carater restrito ou
sigiloso a que tiver acesso durante a prestacao dos servicos.

Fornecer relatérios de atividades sempre que solicitado.
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5.4 Da Contratante
Definic&o e Planejamento das Demandas:

Especificar previamente as atividades a serem desenvolvidas pelo(a) profissional,
por meio de ordens de servigco, cronogramas ou outros instrumentos de controle.

Fornecimento de Condi¢cOes Adequadas de Trabalho:

Disponibilizar local adequado para a realizagédo das atividades administrativas
do(a) profissional (quando necessario), com estrutura minima de trabalho (mesa,
cadeira, acesso a computador e internet, quando aplicavel).

Garantir o acesso aos locais de execucao das atividades (obras, terrenos, prédios
publicos, etc.).

Disponibilizacdo de Documentos e Informacdes Técnicas:

Fornecer todas as informacdes técnicas, legais e administrativas necessarias a
adequada execucao dos servicos.

Acompanhamento e Fiscalizacéo:

Designar servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacéo e conferéncia
dos servicos prestados, observando a conformidade com o contrato e os padrdes
de qualidade exigidos.

Pagamento:

Efetuar o pagamento dos servicos dentro dos prazos estipulados em contrato,
mediante apresentacdo das notas fiscais, comprovantes de execucao e demais
documentos que comprovem a prestacdo dos servigos.

Garantia de Condicdes Legais e Administrativas:

Assegurar o cumprimento das condi¢cdes contratuais, respeitando as clausulas
acordadas e zelando pela correta aplicacdo dos recursos publicos.
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6. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

VALOR MEDIO VALOR MEDIO

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

Contratagao de
profissional
arquiteto(a) para
desenvolver servigos
especializados de

1 arquitetura e
urbanismo, com carga
horaria semanal de 20
(vinte) horas, pelo
periodo de 12 (doze)
meses

20 HORAS

SEMANAIS R$:3.737,50 RS: 44.850,00

A estimativa da quantidade de horas para a contratacdo de um(a) profissional
Arquiteto(a) foi definida com base no levantamento das demandas atuais e futuras
da Prefeitura Municipal de Ponto Belo/ES. Considerando o volume de projetos, a
necessidade de fiscalizacdo de obras, elaboracdo de projetos, emissdo de
pareceres e realizacdo de vistorias técnicas, estabeleceu-se uma carga horaria
semanal de 20 horas, totalizando 80 horas mensais e aproximadamente 960 horas
ao longo de 12 meses.

O calculo levou em conta o histdérico de contratacdes anteriores, as projecoes de
obras publicas para o exercicio, e o tempo médio necessario para execucao das
atividades técnicas. A quantidade estimada visa garantir o atendimento eficiente
e continuo das necessidades da Administracdo Municipal no ambito da Arquitetura
e Urbanismo.

7. ESTIMATIVA DE PRECO

A estimativa de preco foi elaborada com base em dados técnicos e pesquisas de
mercado, garantindo um valor compativel com a realidade do setor e adequado
as diretrizes orcamentarias do municipio. A definicdo do custo estimado permite
gue a contratacdo ocorra de maneira eficiente, transparente e dentro dos
principios da economicidade e vantajosidade para a administracao puablica.

7.1 Valor estimado da contratacao
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De acordo com o mapa de precos, produzidos a partir de pesquisa de mercado, a
presente contratacdo esta estimada em R$ 44.850,00 (Quarenta e quatro mil,
oitocentos e cinquenta reais) pela secretaria abaixo,

e Secretaria Municipal de Assisténcia social de Ponto Belo/ES

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo de um(a) profissional Arquiteto(a), a Administracdo Publica
Municipal de Ponto Belo/ES pretende alcancar os seguintes resultados:

Aprimoramento do Planejamento Urbano e de Infraestrutura:

Garantir a elaboracdo de projetos arquitetdnicos de qualidade, alinhados as
normas técnicas, legislacbes urbanisticas e as diretrizes do Plano Diretor
Municipal, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Melhoria na Fiscalizacdo e no Acompanhamento de Obras Publicas:

Realizar o acompanhamento técnico de todas as fases de execucao das obras
publicas, assegurando o cumprimento dos cronogramas, especificacdes técnicas,
orcamentos e prazos estabelecidos, com foco na qualidade e na seguranca das
construcoes.

Maior Agilidade na Analise Técnica de Projetos e Vistorias:

Garantir resposta rapida e fundamentada em analises de projetos arquitetdnicos,
laudos técnicos, vistorias de obras e demais processos administrativos que
envolvam aspectos técnicos de arquitetura e urbanismo.

Atendimento as Exigéncias Legais e Normativas:

Assegurar que todos os projetos e obras publicas estejam em conformidade com
as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com a
legislacéo vigente e com as exigéncias dos 6rgaos de controle externo, como o
Tribunal de Contas.

Eficiéncia na Gestdo de Recursos Publicos:

Reduzir o risco de falhas técnicas, retrabalhos e desperdicio de recursos em obras
publicas, por meio de acompanhamento técnico especializado e fiscalizacao
constante.



Suporte Técnico as Diversas Secretarias Municipais:

Oferecer apoio técnico as Secretarias Municipais, especialmente aquelas
envolvidas com infraestrutura, educacdo, saude, cultura e assisténcia social,
garantindo que as solu¢des arquitetdnicas atendam as necessidades de cada
area.

Emissao de Laudos, Pareceres Técnicos e Estudos de Viabilidade:

Produzir documentos técnicos que sirvam de base para tomadas de decisao da
Administracdo, licitacOes, regularizacdes fundiarias, acessibilidade, seguranca
predial e planejamento urbano.

Atendimento ao Principio da Eficiéncia Administrativa:

Contribuir para a melhoria da gestéo publica municipal, atendendo ao principio da
eficiéncia previsto no artigo 37 da Constituicio Federal, com solucfes técnicas
adequadas, seguras e economicamente viaveis.

09. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando que a contratacdo se refere a prestacdo de servicos técnicos
especializados de arquitetura, com natureza intelectual e indivisivel, ndo se aplica
0 parcelamento da solucdo. A atuacdo do(a) profissional exige continuidade,
integracdo e responsabilidade técnica Unica sobre os projetos, vistorias e
acompanhamentos de obras. O fracionamento comprometeria a eficiéncia, a
gualidade e a seguranca dos servicos prestados, além de dificultar o controle e a
fiscalizacdo contratual.

10. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Apés analise técnica e administrativa, declara-se viavel a contratacdo de
profissional Arquiteto(a) para prestacdo de servicos especializados na area de
Arquitetura e Urbanismo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, visando atender as demandas da Administracdo
Puablica Municipal de Ponto Belo/ES.

A viabilidade da contratacdo fundamenta-se nos seguintes aspectos:

Necessidade Técnica Comprovada:



SECRETARIA MUNICIPAL DE SSSTENCIA SOCIAL DE PONTO BELO/ES

O Municipio possui uma demanda continua por servigos técnicos especializados
em arquitetura, necessarios para o desenvolvimento, execucéo, fiscalizacao e
acompanhamento de obras e projetos de interesse publico.

Atendimento a Requisitos Legais:

A contratacdo atende a legislacéo vigente, observando as normas do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e os dispositivos legais aplicaveis aos contratos
administrativos.

Exequibilidade Financeira:

Ha disponibilidade orcamentaria e financeira para suportar os custos da
contratacdo, conforme previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Plano
Plurianual (PPA) do Municipio.

Viabilidade Operacional:

A contratacao por tempo determinado, com carga horaria parcial, € a solucdo mais
eficiente e adequada ao interesse publico, garantindo flexibilidade, qualidade
técnica e economia de recursos, sem a necessidade de criacdo de cargo efetivo.

Risco Reduzido e Controle Facilitado:

A centralizacéo dos servicos em um unico profissional facilita o acompanhamento,
fiscalizacdo e gestdo contratual, evitando problemas com mudltiplas
responsabilidades técnicas e garantindo maior controle dos resultados.

Diante do exposto, a contratacdo € considerada viavel, oportuna e necessaria,
sendo a medida mais adequada para atender as necessidades técnicas da
Administracdo Publica Municipal no ambito da Arquitetura e Urbanismo.

Ponto Belo/ES,14 de maio de 2025.

AIKO RICHELLYSON MORAIS FERREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO



