GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PON1
ESTADO DO ESPIRITO SANT

CNPJ 01.614.334/0001-18 Cédigo do Munig

[O BELO

ipio =+ 0762-5

LEI N° 761 DE 22 DE MAIO DE 202

INSTITUI O CODIGO DE ETICA
PODER EXECUTIVO DO MU
BELOIJES.

O Prefeito do Municipio de Ponto Belo, no uso de

DOS |[SERVIDORES DO
UNICIPIO DE PONTO

suas|atribuigdes legais,

que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber @ todos, que a Céamara

aprovou e o Executivo sanciona a presente lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece o Codigo de Etica dos servidores do Poder
Executivo do Municipio de Ponto Belo, com 0 objetivo de garantir a observancia dos
principios da administrag@o publica e assegurar que 0S servidores atuem de acordo
com os mais elevados padrdes eticos, promovendo o interesse publico e o bem-

estar da sociedade.

Art. 2° Este Cédigo de Etica se aplica a todos
Executivo do Municipio de Ponto Belo, independentemente

os servidores do Poder
da forma de contratagao

(efetivos, comissionados, temporarios, estagiarios, entre oltros).

Art. 3° - S3o0 principios fundamentais a serem observados pelos

servidores pUblicos do Poder Executivo, abrangidos por este c6digo:

| —interesse publico — os servidores publicos devem tomar suas decisoes

considerando sempre o interesse publico. Nao devem fazé-lo

favorecimento para si ou para outrem;

para obter qualquer

Il — integridade — os servidores publicos deverp agir conscientemente e

em conformidade com os principios e valores estabelecidos| neste codigo e na

legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

Il — imparcialidade — os servidores publicos devem se abster de tomar

partido em suas atividades de trabalho, desempenhandp suas funcdes de forma

imparcial e profissional;

IV — transparéncia — as agdes e decisdes dos agentes publicos devem

ser transparentes, justificadas e razoaveis;
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V — honestidade — o servidor € corresponsay
servico publico, devendo agir sempre com retiddo €
seguranca e confianga na palavra empenhada e nos comp

VI - responsabilidade — o servidor publico é resj
e decisbes perante seus superiores, sociedade e entidad
forma de controle, aos quais devem prestar contas, cq
regulamento;

VIl — respeito — 0s servidores publicos devem
federal, estadual e municipal, bem como os tratados interna
tratar os usuarios dos servi¢os publicos com urbanidade, d
igualdade, sem qualquer distingéo de credo, raga, posicao

VIl — competéncia — o servidor publico deve
exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado qua
informacdes necessarios, de forma a obter os resultados es

CAPITULO Il ]
DOS DEVERES DOS SERVIDORES PUI

Art. 4° Sao deveres dos servidores publicos do

| - Desempenhar suas funcdes com zelo, ef
dedicagao;

[l - Respeitar as leis, regulamentos, normas
hierarquicos;

lIl - Tratar os cidaddos e seus colegas de
educacao e cortesia;

IV - Atuar com integridade, honestidade e impa
acoes;

V - Zelar pela preservagéo e conservagéo do f
recursos materiais, financeiros e humanos;

V| - Colaborar para o bom funcionamento d
cooperando com seus colegas e superiores;

VIl - Manter sigilo sobre informagbdes sigilosas
em razao do cargo;
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VIl - Denunciar irregularidades ou atos de co

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

rupgdo que envolvam o
uso indevido dos recursos publicos ou a violagéo de direitgs.

Art. 5° E vedado ao servidor publico do Municipio de Ponto Belo:

| - Praticar atos que impliquem favorecimento
em razéo de sua fungdo publica;

pessoal ou de terceiros,

Il - Utilizar-se de informacdes privilegiadas parg beneficio proprio ou de

outros, em qualquer circunstancia;

lll - Aceitar presentes, favores ou qualquer out
ou entidades com interesse nas decisdes do servidor;

IV - Realizar atividades que comprometam
regularidade do servigo publico, como o uso do cargo
pessoal,

V - Agir de forma desrespeitosa ou abusiva em
colegas de trabalho;

ra vantagem de pessoas

a imparcialidade ou a
para obtenc¢&o de lucro

relagdo aos cidadaos ou

V| - Exercer, direta ou indiretamente, atividagles incompativeis com o
cargo publico, incluindo o uso do cargo para fins de interesse privado;

VIl - Praticar atos de discriminagdo, assédio moral ou sexual no

ambiente de trabalho ou no atendimento ao publico.

CAPITULOV

DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 6° O servidor publico tem o dever de utilizar os

recursos publicos de

maneira eficiente e responsével, visando @ maximizaggo dos beneficios para a

sociedade e a prevengao de desperdicios.

Art. 7° E vedado ao servidor publico utilizar

recursos materiais,

financeiros ou humanos para fins pessoais ou para atender a interesses privados.

Art. 8° O servidor deve zelar pela boa aplicagéo
legalidade e da eficiéncia.

realizando suas atividades de acordo com 0s principios dg

CAPIiTULO VI

DO CONFLITO DE INTERESSES

do dinheiro publico,

Art. 9° O servidor publico devera evitar [situa¢des de conflito de

interesses, sendo vedado tomar decisbes que posgam

favorecer interesses

(et
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pessoais ou de familiares, ou ainda de empresas com as quais tenha vinculo direto
ou indireto.

§ 1° Considera-se conflito de interesses a situagdo em que o servidor
publico se vé em condi¢bes de tomar decisdes que possam bengficiar ou prejudicar
seus proprios interesses, ou de seus parentes e pessoas|com 0s quais mantenha
vinculo, direta ou indiretamente.

§ 2° O servidor devera comunicar imediatamente qualquer situagao que
configure ou possa configurar conflito de interesses ao superior hierarquico, para a
tomada de providéncias.

_ CAPITULO VI
DA ACEITAGAO DE PRESENTES E FAVORES

10° O servidor publico ndo devera aceitar presentes, favores, servigos ou
qualquer outra vantagem que possam comprometer g sua imparcialidade ou
influenciar suas decisdes administrativas.

§ 1° Caso seja inevitavel a aceitago de um pregente ou favor, o servidor
devera comunicar & sua autoridade superior e registrar a ocorréncia, para avaliagao
e decis&o sobre a aceitacéo ou devolugdo do beneficio.

§ 2° Presentes de valor significativo devem| ser recusados e, caso
aceitos, dever&o ser imediatamente devolvidos ou comurjiicadgs de forma oficial a
administragdo publica.

) CAPIiTULO VIl
DA EXERCICIO DE OUTRO EMPREGO OU TRABALHO

Art. 11° O servidor publico ndo podera exgrcer outro emprego ou
atividade privada que seja incompativel com o horério ou as responsabilidades do
cargo publico que ocupa.

§ 1° Caso o servidor deseje exercer outra atividade remunerada, devera
obter autorizacdo prévia por escrito da autoridade competente, observando as
normas de compatibilidade de horario e a legislagéo vigerjte.

§ 2° A autorizagdo poderd ser negada quandg o exercicio da atividade
comprometer a dedicagéo e a eficiéncia no desempenho gas funcdes publicas.

CAPITULO IX
DAS SANGOES E CENSURAS

; Art. 12° O servidor publico que violar as disgosicdes deste Codigo de
Etica estara sujeito as seguintes sangdes, conforme a gravidade da infragao:
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I - Adverténcia por escrito;

Il - Suspenséo de suas fungdes, conforme a gravidade da infracéo; |

Il - Demiss&o, nos casos de infragdes graves, |conforme o disposto na

legislacéo vigente.

Art. 13° A imposicéo de sangdo devera observar|o devido processo legal,
com ampla defesa e contraditério, sempre que houver necdssidade de apuracéo de

infrac&o ética.

CAPITULO X
DAS DENUNCIAS

Art. 14° O servidor publico que tiver conhecimento de nfragdes previstas
nesta Lei podera, de forma andnima ou identificada, denundiar o fato as autoridades
competentes, incluindo a Ouvidoria do Municipio ou outros brgaos competentes.

Art. 15° As denlncias serdo tratadas com confidencialidade, e o servidor
denunciante seré protegido contra qualquer forma de retaliagdo, desde que a

denuncia seja realizada de boa-fé.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16° Este Cddigo de Etica devera ser amplamente divulgado entre

todos os servidores publicos do Municipio de Ponto Belo|
condicao essencial para o exercicio de cargo publico.

Art. 17° O n&o cumprimento das disposicdes
podera acarretar a aplicagdo das sangdes previstas nesta
sanc¢des administrativas, civis ou penais cabiveis.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua
se as disposi¢cdes em contrario.

Ponto Belo/ES, 22 de maio de 2025.

MARCOS COUTINHO SANT’AZUIDA DO NAS

Prefeito Municipal

sendo a adeséo a ele

deste Cédigo de Etica
Lei,|sem prejuizo das

publicacéo, revogando-

SCIMENTO
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