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1. Introducéo

A Unidade Central de Controle Interno - UCCI foi inserida na estrutura
administrativa através das Leis 350/2012 alterada pela lei 386/2013, possuindo
status de secretaria, sendo subordinada diretamente ao chefe do Executivo,
tendo sala propria e exclusiva para o desenvolvimento dos seus trabalhos.

No ano de 2018 tendo em vista o cumprimento parcial do Sistema de Controle
Interno, esta controladoria com base nas Resolucdes 227/2011, alterada pela
Resolucdo 257/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
elaborou juntamente com a Comissdo Especial as Instrucbes Normativas
pendentes e a partir disso a estruturagcdo do Sistema de Controle Interno
devidamente publicado no Portal da Transparéncia do municipio.

Atualmente a UCCI, conta com apenas um servidor, sendo: 01 Controlador
Geral.

Informamos que, a Unidade Central de Controle Interno - UCCI néo realizou
auditoria no exercicio de 2019, tendo em vista ndo contar com AUDITOR.

E certo que na PCA de 2018 informamos que com a contrata¢do do AUDITOR
estariamos realizando a Auditoria no ano 2019, no entanto, em que pese as
recomendacdes deste Controle Interno e aprovacao da Lei N° 537/2019 de 23
de julho de 2019, autorizando o concurso para a devida contratacdo, o
municipio ainda ndo o realizou.
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Transportamos para a tabela que segue abaixo 0s objetos constantes da
“Tabela Referencial 17, anexo Ill, da IN TC 043/2017, selecionados para
avaliacdo da UG, bem como demais itens avaliados pelo Controle Interno.

Cédigo | Objeto/Ponto de | Base Legal | Procedimento Visto Amostra Resultado da Anélise
controle Selecionada

1.3.1 Bens em estoque, CRFB/88, | Avaliar se as Demonstrativo | A integralidade dos
moveis e imbveis e art. 37, demonstracdes Analitico das bens esta ewderlmada
) o ] o nas demonstragées
intangiveis-registro caput c/c contabeis SIM Entradas € | contabeis. em
contabil Lei evidenciam a Saidas de Bens | compatibilidade com
compatibilidade com | 4.320/1964, | integralidade dos Moveis inventario anual, e,
inventario. arts. 94 a bens moveis e Resumo do constam as variagoes

o o decorrentes de
96. imoéveis em Inventario de

compatibilidade
com 0s
inventarios
anuais, bem
como, as
variacdes
decorrentes de
depreciagéo,
amortizagdo ou
exaustao, e as
devidas
reavaliagdes.

bens Méveis e
Imoéveis.

No  Executivo,
Periodo
01/01/2019 a
31/12/2019

depreciacéo,
amortizacdo ou
exaustdo e as devidas
reavaliagfes.

Em nota
recomendacédo da
UCCI n°® 010/2019. O
Municipio instituiu
através do DECRETO
N° 705/2019, a
comissao para fins de
avaliacdo dos

bens moveis e
imoveis.

NOTA TECNICA N°
001/2019 que adotou:
Procedimentos
técnicos simplificados
a Comisséo de
Inventério e
Reavaliagcdo dos Bens
Patrimoniais,
pertencentes ao
patriménio do Poder
Executivo Municipal,
exclusivamente para
ajuste inicial a valor
justo dos bens,
necessario para que
seja iniciado o
reconhecimento da
depreciacao.
Bem
MEMORANDOS

Ndmeros: 18; 19;21 e

como
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36 de2019. conforme
INSTRUCAO
NORMATIVA — N° 001
de 02 de dezembro de
2019 DO SISTEMA
PATRIMONIAL-SPA

1.3.2 Bens moveis imoveis | Lei Sim. os  registros
e intangiveis- | 4.320/1964, | Avaliar se o0s Demonstrativo analiticos estdo sendo
Registro e controle art. 94. regis:tros SIM Analitico das realizados, e, consta

analiticos de bens nos bens as
de carater Entradas e respectivas
permanente estao Saidas de Bens | numeragGes de 6891-
sendo realizados Moveis e 7025 aquisi¢éo de 128
_contendo~ Iméveis bens m()vei.s,_ ~Valor
informacdes total da aquisicdo R$
necessarias e Resumo do 900.243,80

suficientes  para Inventario de (novecentos mil
sua bens Méveis e duzentos e quarenta e
caracterizagdo e Iméveis trés reais oitenta
se existe a ' . centavos ). Os
indicacao, na II;lgrio dl(E)XGCUtIVO, agentes responsaveis
estrutura 101/2019 pela guarda e
administrativa do gi/12/2019 a administracdo  estdo
orgéo, de Decreto o indicados no decreto
agente(s) 6164(1:/2018 municipal n® 614/2018.
responsavel  (is)

por sua guarda e

administracgéo.

1.3.3 Disponibilidades LC
financeiras — | 101/2000, Avaliar se as Extratos Sim, as
depdsito e aplicagdo | art. 43 c/c § | disponibilidades SIM bancérios. disponibilidades

39, do | financeiras foram Termo de | financeiras foram
artigo 164 | depositadas em verificagdo das | depositadas e
da instituicbes disponibilidades | aplicadas em bancos
CRFB/88. financeiras financeiras oficiais, Banco do
oficiais) Estado do Espirito
santo-BANESTES,
Caixa Econbmica
Federal e Banco do
Brasil

1.3.4 Disponibilidade Lei Avaliar se as
financeiras-depésito | 4.320/1964, | demonstragdes As demonstracdes
e aplicacdo art. 94 a 96 | contabeis SIM Conciliacao contdbeis evidenciam

evidenciam a Bancaria. a integralidade dos
integralidade dos Extrato Valores depositados
valores Consolidado em contas correntes e
depositados em Extrato de | aplicag@es financeiras
contas correntes Aplicacdes

e aplicacfes Financeiras.

financeiras

confrontando os
valores

registrados com
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0s extratos
bancérios no final
do exercicio.

1.4.1 Despesa com CRFB/88, Avaliar se fixacdo | NAO Este item é de | Este item ¢é de
pessoal-subsidios art. 29, dos subsidios dos competéncia do | competéncia do
dos vereadores- inciso VI. vereadores Controle da | Controle da cémara
fixacdo atendeu o camara municipal. Que através

disposto no artigo municipal. Que | da lei 503 de 20 de
29, inciso VI, da através da lei | junho de 2018, criou o
CRFB/88, 503 de 20 de | cargo de controlador.
especialmente os junho de 2018,

limites maximos criou o cargo de

nele fixados e a controlador.

fixacdo de uma

legislatura para

outra.

1.4.2 Despesa com CRFB/88, Avaliar se o NAO Este item é de | Este item ¢é de
pessoal-subsidio dos | art. 29, pagamento do competéncia do | competéncia do
vereadores inciso VI subsidio aos Controle da | Controle da céamara
pagamento vereadores camara municipal. Que através

obedeceu aos municipal. Que | da lei 503 de 20 de
limites fixados no através da lei | junho de 2018, criou o
artigo 29, inciso 503 de 20 de | cargo de controlador.
VI, da CRFB/88. junho de 2018,

criou o cargo de

controlador.

1.4.3 Despesa com CRFB/88, Avaliar se o total NAO Este item é de | Este item ¢é de
pessoal- art. 29, da despesa com competéncia do | competéncia do
remuneracéo de inciso VII remuneracéo dos Controle da | Controle da cémara
vereadores. vereadores camara municipal. Que através

ultrapassou o municipal. Que | da lei 503 de 20 de
montante de através da lei | junho de 2018, criou o
cinco por cento 503 de 20 de | cargo de controlador.
da receita do junho de 2018,
Municipio. criou o cargo de

controlador.

1.4.4 Poder Legislativo CRFB/88, Avaliar se o total NAO Este item é de | Este item é de
Municipal-despesa art. 29-A da despesa do competéncia do | competéncia do

total

Poder Legislativo
Municipal,
incluindo o
subsidio dos

Controle da
camara

municipal. Que
através da lei

Controle da camara
municipal. Que através
da lei 503 de 20 de
junho de 2018, criou o
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vereadores e
excluidos os
gasto com
inativos,
ultrapassou os
percentuais
definidos pelo
artigo 29-A da
CRFB/88,
relativos ao
somatério da
receita tributaria e
das
transferéncias
prevista no § 5°
do art. 153 e nos
arts. 158 e 159,
efetivamente
realizados no
exercicio anterior.

503 de 20 de
junho de 2018,
criou o cargo de
controlador.

cargo de controlador.

IN Avaliar se os Prestacéo de
15.1 Documentos regulament | documentos Contas Anual — | Documentos que
integrantes do PCA- | ador da | integrantes do | SIM Exercicio 2019. | integram a PA estédo
compatibilidade com | remessa de | PCA estdo em Instrucéo em conformidade.
0 normativo do TCE | prestacdo conformidade Normativa  do
de contas com o requerido Sistema de
no anexo Controle Interno
correspondente n° 04/2014
da IN
regulamentadora
da remessa de
prestacéo de
contas
CRFB/88, Avaliar se a Sim. Esta em
153 Pessoal-subsidios art. 29, V. fixacédo e 0 Lei municipal N° | conformidade. A Lei
pagamento dos | SIM 353 de 2012 gue fixou os subsidios
subsidios ao de N° 353 é de 2012.
Prefeito, ao Vice- Sendo: Subsidio do
prefeito e aos Prefeito R$ 11.000,00,
Secretarios Vice-Prefeito R$
Municipais 6.000,00 e
observaram o Secretarios R$
disposto no artigo 3.000,00.
29, inciso V, da
CRFB/88
Pagamento de Lei Avaliar se os
2.1.2 passivos — ordem 8.666/1993, | passivos  estédo
cronoldgica das arts. 5% e sendo pagos em Contabilidade. Sim. Os pagamentos
exigibilidades 92, clc ordem SIM Listagem de seguem a ordem
CRFB/88, cronoldgica de Pagamentos/Ba | cronoldgica
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art. 37. suas ncos
exigibilidades
Despesa — Lei Avaliar se foram Contabilidade. As liquidacdes das
214 liquidacéo 4.320/1964, | observados os SIM Listagem de despesas obedeceram
art. 63. pré- requisitos Pagamentos/Ba | aos requisitos legais
estabelecidos no Ncos. constantes do artigo
artigo 63 da Lei Documentos 63 da Lei Federal n°
Federal n° Contabeis 4320/64.
4.320/64 para a
liquidacao das
despesas.
Despesa — auxilios, Legislacdo | Avaliar se houve O municipio através
2.1.7 contribuicbes e especifica. | concessao de | SIM Lei n°®505/2018 | da Lei 522/2019 de 07
subvencoes. auxilios, (LDO) de margo de 2019
contribuicdes ou Lei n®507/2018 | concedeu Subvengéo
subvenc¢des a (LOA) Social a Associacdo
entidades Pestalozzi, no valor de
privadas sem Lei 522/2019 R$ 48.000,00
previsédo na LDO, Lei 523/2019 (quarente e oito mil
na LOA e em lei Lei 532/2019 reais) anual,
especifica. parcelado, com a
devida previsdo nas
leis or¢camentarias.
LDO lei 505/2018 em
seu art. 32
O municipio manteve
convénio com Hospital
e Maternidade Séo
Mateus-Casa  Nossa
senhora Aparecida,
através da lei
523/2019, com recurso
do Fundo Municipal de
Saude.
Convénio com a UMIM
através Lei 532/2019,
com recurso do Fundo
Municipal de Saude.
Despesa — Lei Avaliar se a Verificagdo na Convénio com
2.1.8 subvencéo social. 4.320/1964, | concesséo de | SIM legislacao Associacdo Pestalozzi
art. 16. subvencédo social municipal através da Lei
obedeceu ao pertinente. 522/2019 de 07 de
disposto no art. Plano de margo de 2019
16, da Lei Federal Trabalho e concedeu Subvencéo
n° 4.320/1964, Prestacéo de Social a Associagao
especialmente no contas das Pestalozzi, no valor de
que se refere o InstituicBes R$ 48.000,00

seu paragrafo
Unico.

(quarente e oito mil
reais Em consonancia
com a LDO e LOA.

Convénio com
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Hospital e
Maternidade Séao
Mateus-Casa Nossa
senhora  Aparecida,
através da através da
lei  523/2019, com
recurso do Fundo

Municipal de Saude.

Convénio com a UMIM
através Lei 532/2019.

A lei municipal n°
251 Avaliar se as 527/2019 que revogou
Pessoal — funcdo de | CRFB/88, funcbes de Lei Municipal n° | alei 251/2007
confianca e cargos | art. 37, | confianga  estdo | SIM 527/2019 regulamentou as
em comissao inciso V. sendo exercidas revogou a fungbes de confianga
exclusivamente Lei Municipal n® | as quais sdo ocupadas
por servidores 251/2007 exclusivamente por
ocupantes de servidores ocupantes
cargo efetivo e se de cargo efetivo
0s cargos em
comissao Os cargos em
destinam-se comissdo obedecem
apenas as ao disposto no artigo
atribuicbes de 37, inciso V,
direcdo, chefia e “Atribuicdes apenas de
assessoramento Direcdo  Chefia e
Assessoramento”
Pessoal — funcdo de | Legislacdo | Nos Orgdos que Lei Municipal n® | A Legislagdo municipal
252 confianca e cargos | especifica | dispbem de lei 527/2019 Lei 527/2019 artigo 21
em comissao do 6rgao. especifica SIM revogou a paragrafo Unico
disciplinando Lei Municipal n° | destinam 5% do total
condicdes e 251/2007 de cargos em
percentual comissdo a  para
minimo dos serem ocupados por
cargos em servidores de carreira.
comissdo a serem Dispositivo obedecido
preenchidos por pela Administracao.
servidores de
carreira, avaliar
se a legislacao
especifica  esta
sendo observada.
Pessoal — | CRFB/88, Avaliar a Verificagcdo na | Sim, lei 535/2019,
253 contratacéo por | art. 37, | legislacéo SIM legislacao artigo 2° inciso
tempo determinado inciso IX. especifica do municipal LILILIV, V, VI, VI, VI
orgao Lein®535/2019 |IX, X e alineas, e

disciplinando a
contratagdo  por
tempo
determinado
observando se as
contratagdes
destinam-se  ao
atendimento  de

Lei n°® 541/2019
Lei n° 521/2019

inciso Xl
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necessidade
temporaria e de
excepcional
interesse publico.
Pessoal — teto CRFB/88, Avaliar se o teto Conformidade e | O teto remuneratorio
254 art. 37, | remuneratério dos | SIM revisdo analitica | dos servidores
inciso XI. servidores efetuada no | publicos obedeceu ao
publicos RGF. disposto no artigo 37
vinculados ao Lei N° 353/2012 | da CRFB/88
6rgdo obedeceu
ao disposto no Lei n®527/2019
artigo 37, inciso
Xl, da CRFB/88
256 Dispensa e | Lei Avaliar se as | SIM. Verificagdo
inexigibilidade de | 8.666/93, contratacdes por documental As contratagbes .
licitagdo arts. 24, 25 | dispensa ou relatério de | dispensa
e 26./ inexigibilidade de licitacbes ano | inexigibilidade
licitacao 2019, licitagdo observaram
observaram as setor de | as disposictes
disposicdes Licitaco contidas nos artigos
contidas nos 24 a 26 da Lei de
artigos 24 a 26 da Licitacdes
Lei de Licitacdes.

2. DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL

Apresentamos abaixo, informacdes referentes as contas consolidadas do
exercicio de 2018 do Poder Executivo, sob o enfoque da analise da situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio de Ponto Belo-ES, com
base nas demonstragfes contabeis da Administracdo Direta.

2.1 — Da gestdo Orcamentaria
Planejamento:

Para o exercicio de 2019, foi estimada uma receita em R$ 22.376,000,00
(vinte e dois milhBes trezentos e setenta e seis mil reais) (impostos, taxas,
contribuicbes e outras fontes de recursos), visando custear as despesas
publicas e as necessidades de investimentos. A realizacdo da receita atende
ao regime de caixa.

A despesa foi fixada em 22.376,000,00 (vinte e dois milhdes trezentos e
setenta e seis mil reais), classificada em sua natureza por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagcédo e
elemento despesa, foi executada por regime de competéncia atendendo os
estagios de empenho, liquidagdo e pagamento, conforme preceitua a Lei
4.320/64.
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- Execucao Orcamentéria:

O orcamento fiscal do Municipio aprovado pela da Lei Municipal n°. 507 de 22
de novembro de 2018 estimou a receita e fixou a despesa em 22.376,000,00
(vinte e dois milhdes trezentos e setenta e seis mil reais) para o exercicio de
2019

-Receita Orcamentaria:

A receita prevista para o exercicio 201 foi de 22.376,000,00 (vinte e dois
milhdes trezentos e setenta e seis mil reais).

A receita orcamentaria fiscal arrecadada do exercicio foi de R$ 25.925,231,52 (
(vinte e cinco milhdes novecentos e vinte e cinco mil duzentos e trinta e um real
cinquenta e dois centavos).

-Despesa Orgcamentéria:
Créditos Adicionais Suplementares:

A Lei Orcamentaria Anual n° 507/2018, conforme disposto no artigo 5°,
autorizou a abertura de crédito suplementar em percentual de 20,00% do valor
da despesa fixada.

Ao tornar insuficientes os créditos adicionais suplementares autorizados pela
Lei n°. 507/2018, a Camara Municipal autorizou através da Lei Municipal n°.
539/2019 percentual de 30% a mais de suplementacao fixada no artigo 5° da
Lei 507/2018.

2.2 — Dos Limites Constitucionais Aplicacdo em Acdes e Servicos
Publicos de Saude:

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n°. 29 de 13/09/2000 ficaram
garantidos recursos minimos a serem aplicados pelo Municipio nas acdes e
servigos publicos de saude. A aplicacdo minima exigida € de 15% (quinze por
cento) do produto da arrecadacédo dos impostos a que se referem os artigos
156, 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3° da CRFB/88

Considerando a despesa empenhada, o percentual real aplicado foi de 20,86%
% correspondente a seis milhdes quinhentos e quinze mil setecentos e oitenta
e sete reais dezenove centavos.

-Aplicagcdo na Manutencé&o e Desenvolvimento do Ensino:
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O demonstrativo de Aplicacdo de Recursos na Manutencao e Desenvolvimento
do Ensino demonstra um percentual de 28,29% % (vinte e oito vinte e nove
centavos por cento), correspondente a 4.729,883, 92 (quatro milhdes
setecentos e vinte e nove mil oitocentos e oitenta e trés reais noventa e dois
centavos) superando o minimo estabelecido pelo artigo 212 da Constituicdo
Federal.

Com os profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas funcdes foram
aplicados dos recursos provenientes do FUNDEB e das aplicacdes financeiras
de 67,30%% Correspondente a R$ 4.405,482, 26 (quatro milhdes quatrocentos
e cinco mil quatrocentos e oitenta e dois reais vinte e seis centavos)

-Com Pessoal:

A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estabelece em seu artigo
20, inciso lll, alinea “b,” que os gastos com pessoal do Poder Executivo néo
podera exceder em 54,00% (cinquenta e quatro por cento).

Municipio aplicou 45.18% (quarenta e cinco virgula dezoito por cento) R$
11.711,730, 99, (Onze milhdes setecentos e onze mil setecentos e trinta reais
noventa e nove centavos) cumprindo a norma contida no artigo 20, Ill “b” da Lei
Complementar n°. 101/2000.

2.3-Limite Constitucional do Poder Legislativo:

O montante repassado ao Poder Legislativo foi na ordem de R$ 1.050,000, 00
(Um milh&o e cinquenta mil reais), conforme previsto na Lei Orcamentaria.
Desta forma fica evidenciado o cumprimento do artigo 29-A da Constituicdo
Federal.

No tocante ao paragrafo 2° inciso Il, com excecdo do més de outubro e
novembro foi obedecida a data limite. Se explica com relacdo ao més de
outubro tendo em vista a data limite ter dado em dia ndo atil (domingo),
guanto a novembro em que pese nao ter havido omissao do poder executivo, o
repasse foi realizado no dia 21 de novembro.

2.4 Da Gestéao Previdenciaria.

O municipio de Ponto Belo-ES nao possui Regime Proprio de Previdéncia,
submetendo-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

3. DAS DEMAIS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO CONTROLE INTERNO NO
EXERCICIO DE 2019
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A Unidade Central de Controle Interno examinou pecas aleatorias que compde
a Prestacdo de Contas Anual das Unidades Gestoras e do Prefeito do
Municipio de Ponto Belo/ES, Exmo. Sr. SERGIO MURILO MOREIRA
COELHO, relativo ao exercicio financeiro de 2019.

O objetivo foi de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, e avaliar os resultados, quanto a eficacia e economicidade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura de Ponto Belo/ES,
em face ao cumprimento as determinacdes contidas na IN TCE/ES n°® 043/2017
(Alterada pelas Instru¢gdes Normativas n°s 047/2018, 054/2019 e 058/2019). e
dispositivos da Lei Municipal n° 350/2012 alterada pela Lei 386/2013, art. 70 e
74 da CFRB/84 combinado com o art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000,
resultando no Relatorio e Parecer Prefeitura Municipal de Ponto Belo-ES
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO Conclusivo do Orgéo Central
do Controle Interno: Anexo Il - RELOCI e Anexo Il —RELACI, compde a
Prestacédo de Contas do Prefeito e demais Ordenadores de Despesa

4. Sobre Auditoria e outros procedimentos

A Instrucdo Normativa n° 02 do Sistema de Controle Interno deste municipio,
editada e aprovada em 30 de dezembro de 2014, dispde em seu artigo 8°
inciso 1ll, no CAPITULO-V DAS RESPONSABILIDADES do Controlador:

“Orientar e supervisionar os Auditores na realizacdo de auditorias internas”;
grifei.

Ocorre que o municipio ainda ndao conta com o profissional da area de auditoria
em seu quadro, e, o Controle Interno é dotado de apenas um profissional qual
seja o Controlador, dada a complexidade da matéria e a deficiéncia profissional
e técnica do municipio, nao foi possivel a realizacdo de auditorias no ano de
2019.

No exercicio de 2019, atendendo solicitacdo deste Controle Interno, o
executivo encaminhou projeto de Lei a Céamara Municipal para autorizar
concurso publico sendo, uma das vagas prevista a de AUDITOR PUBLICO
INTERNO, no entanto em que pese a Lei 537/2019 de 23 de julho de 2019 ter
autorizado o concurso o executivo ainda néo o realizou.

5. Do monitoramento da Lei de Acesso a Informacéo — LAI

Nos termos da Lei Municipal 350/2012, alterada pela Lei 386/2013, bem como
Lei Municipal 471/2017 e demais legislacdes pertinentes, a Unidade Central de
Controle Interno — UCCI exerce o Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacgéo neste Poder Executivo.



PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTO BELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

O Municipio de Ponto Belo aprovou a Lei Municipal 471/2017 — que disp0e
sobre a Lei de Acesso a Informacgédo no ambito Municipal.

Com a vigéncia da citada lei, o Municipio passou a contar com o Servico de
Acesso a Informacédo — SIC, bem como com o Servi¢o Eletrénico de Acesso a
Informacdo - E-Sic, a fim de cumprir com as exigéncias legais de
Transparéncia Passiva.

Encontra-se devidamente implantado no Poder executivo deste municipio o
Portal de Transparéncia, nos termos da lei, a fim de garantir ndo s6 a
transparéncia dos atos administrativos, mas publicidade dos mesmos,
tornando-se este Portal um mecanismo de fiscalizacao social.

O Portal de Transparéncia do municipio, além de contemplar as informacdes
exigidas por Lei, bem como as recomendacdes deste Egrégio Tribunal de
Contas, busca facilitar o acesso do cidaddo em suas buscas.

No Exercicio de 2019, registrou 07 (sete) pedidos de Acesso a Informacao
através do e-SIC, sendo 06(seis) atendidos. Informamos ainda que no
Municipio de Ponto Belo ndo existe até o momento nenhuma informacéo
gravada com grau de sigilo pela Comissdo Responsavel.

6. Dos Relatérios de Gestdo Fiscal - RGF e Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria — RREO.

Os Relatérios de Gestdo Fiscal — RGF sdo elaborados e publicados
semestralmente em jornal de grande circulacdo regional, nas datas de:
conforme exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os Relatérios Resumidos de Execuc¢do Orcamentaria — RREO — por sua vez,

sdo elaborados e publicados bimestralmente em jornal de grande circulacdo
regional, conforme exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

7. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UCCI NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES

A UCCI desenvolveu outras atividades de sua competéncia no exercicio de
2019, as quais resumidamente passamos a apontar:

- Recomendacdes de boas praticas aos ordenadores de despesas;

- Atendimento e tramitacdo de pedidos de Acesso a Informacéo, via e-SIC;
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- Acompanhamento questionario IEGM TCE-ES;

- Insercéo de dados e informagdes no Portal da Controladoria;

- Solicitagédo de dados para RELUCI e RELOCI 2019;

-Reunido com Prefeito Vice-Prefeita, Secretariado, Legislativo, Servidores dos
Setores de Contabilidade, Setor Pessoal e Comissdo de Licitagdo acerca do

tema “Gestéo sobre enfoque das exigéncias Legais apontadas no juris2019”.

-Nota recomendacao da UCCI n° 01/2019, para instituir, a comisséo para fins
de avaliacdo dos bens méveis e iméveis.

-Atuou junto com setor de Inventarios na elaboracao:

-NOTA TECNICA N° 001/2019 gque adotou: Procedimentos técnicos
simplificados a Comissao de Inventario e Reavaliagdo dos Bens Patrimoniais,

-MEMORANDOS Numeros: 18, 19, 21 e 36 de2019.

-Elaboracédo da INSTRUGAO NORMATIVA — N2 001 de 02 de dezembro de 2019 DO
SISTEMA PATRIMONIAL-SPA

-Atuou na apuracgao de solicitacdo via e-sic sobre: 12 piso salarial para professores de
nivel médio e graduado que cumprem 25 horas, 22 quantos trabalhadores fazem parte
do quadro de funcionarios e 32 numero de alunos.

-Apurou denuncia via e-ouv sobre servidora com dois vinculos sendo 1 (um) na SEDU e
outro na Secretaria municipal de educacao cultura e esporte

- Demais atendimentos as demandas dos érgaos de controle Externo, bem
como atividades de assessoria as diversas unidades executoras do sistema
administrativo e atendimento a demandas internas.

8.Termo de Notificagcdo 00482/2019-1, Processo: 04017/2018-2

Esta Unidade de Controle Interno foi Notificada pelo TCEES, Termo de
Notificacdo 00482/2019-1em relacdo ao processo 04017/2018-2- que trata de
Controle Eterno-Fiscalizacdo-Auditoria em face das UGs: FEAS- Fundo
Estadual de Assisténcia Social, FMAS-Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Cariacica, FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria, FMIA-Fundo Municipal Para a Infancia e a Adolescéncia de Vitoria,
SEMARC- Fundo Municipal de Assisténcia Social de Viana, SEMAS-
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Serra, SEMAS Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Vila Velha.

Conforme Instrucéo Técnica Inicial 00751/2018-

“Assim, sugeriu-se encaminhar oficialmente, quer seja por oficio circular ou
decisdo plenaria (modelo sugerido no apéndice 00460/2018-7) uma
comunicacao acerca do diagndstico obtido na fiscalizacédo, para conhecimento
dos demais municipios, bem como, adotarem, caso se enquadrem nas
hipéteses delineadas no referido diagndstico, as medidas necessarias para
adequacgéo as exigéncias da Lei 13.019/2014".

“Buscando dar cumprimento a fiscalizagdo propds-se as seguintes questdes de
auditoria:

Q1 - A Administracdo Publica divulga em seu sitio oficial a relacdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, financiadas com
recursos do SUAS (federais, estaduais e municipais)?

Q2 - As Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) divulgam na internet a
relagdo das parcerias celebradas com a Administragdo Publica e financiadas
com recursos do SUAS?

Q3 - Os Relatorios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo dos Termos de
Fomento e Colaboracdo foram avaliados e homologados pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, de acordo com o estabelecido pelo artigo 59 da Lei
13.019/20147

Q4 - Os gestores emitiram os Pareceres Técnicos de andlise de prestacdes de
contas dos Termos de Colaboracdo e Fomento, financiados com recursos do
SUAS, de acordo com o estabelecido pelos artigos 66 e 67 da Lei
13.019/20147?

Decisdo 00279/2019-4

Processo: 04017/2018-2

Classificagdo: Controle Externo - Fiscalizagdo — Auditoria

FISCALIZ@C}AO / AUDITORIA - CITACAO — PRAZO DE 30 DIAS -
EXPEDICAO DE OFICIO

VOTO

Tratam os autos de Fiscalizacao / Auditoria, objetivando dar cumprimento ao
PAF/2018, em seus subitens 4.2 - Fortalecimento do SUAS e 4.16 -
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Transferéncias Voluntarias repassadas as Organizacfes da Sociedade Civil,
sendo necesséria a analise dos elementos trazidos pela area técnica, para
posterior apreciacdo pelo Colegiado.

1. DAS CONSIDERACOES DE FATO E DE DIREITO:

Da analise dos autos, verifico que a area técnica, nos termos da Instrucao
Técnica Inicial n°® 00751/2018-6, assim opinou, verbis:

Face aos achados de auditoria apontados no Relatério de Fiscalizacdo TC
022/2018, em respeito aos principios constitucionais do contraditério e ampla
defesa, sugere-se:

()

Determinar_expedicdo de oficio circular ou outro instrumento que tenham por
objetivo __difundir e comunicar o diagnostico desta fiscalizacdo aos
jurisdicionados _municipais _que cuidam da tematica assisténcia social
(Secretarias_Municipais _de Assisténcia_Social), bem como, aos respectivos
controles internos quanto a necessidade de adequacodes da lei 13.019/2014;

DOS FATOS:

Pois bem, diante do exposto, inicialmente ressaltamos que nao houve
nenhuma Transferéncia Voluntaria repassada a Organizacdo da Sociedade
Civil, que fosse com recurso do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL deste municipio. No entanto, sempre houve repasse a entidade de
Assisténcia Social Organizacdo da Sociedade Civil-OSC, com recurso da
Secretaria Municipal de Educacdo, como citamos a seguir como exemplo o
repasse nos trés ultimos exercicios:

2017: TERMO DE COLABORAQAO n° 01/2017
2018: TERMO DECOLABORAGCAO n° 01/2017 (aditivo de prazo)
2019: Via subvencao Social, Lei 522/2019.

No site da Prefeitura foram publicados em todos os anos no campo
TRANSFERENCIAS CEDIDAS:

-O termo celebrado
-O nome da entidade (OSC),
-O total do repasse.
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Porém, em que pese divulgar neste campo o nome da entidade beneficiada,
nao constava no sitio oficial campo especifico para publicacdo das parecerias
celebradas, conforme prevé o artigo 10 da Lei Federal n® 13019/2004.

Neste sentido e conforme recomendacdo da UCCI foi criada na pagina inicial
do Site o Campo das relacdes de parcerias celebradas, bem como publicado
os planos de trabalho, em que pese intempestivamente.

No tocante ao artigo 11 da referida Lei, enviamos recomendacdo a entidade
beneficiada com o repasse, informando a obrigatoriedade das publicacGes
conforme prevé o Paragrafo Unico e inciso do artigo citado.

9. CONCLUSAO

Salientamos que a UCCI, busca atuar efetivamente em sua missao
institucional, buscando se aprimorar a fim de cumprir suas atribuicées.
Ressaltamos que esta UCCI, a fim de dar transparéncia e publicidade aos seus
atos, conta com sua pagina na Internet, denominada “Portal da Controladoria”,
agregado ao sitio eletrdnico municipal, onde sdo inseridas diversas
informacdes quanto a sua atuacdo neste Orgdo Poder Executivo, bem como
Relatorios, Recomendagfes, Instrugbes Normativas, Auditorias Internas e
demais atos relacionados a sua competéncia Institucional. Ressaltamos, por
fim, que todos os trabalhos desta UCCI, ficam devidamente arquivados no
setor, para consulta, caso necessario.

Ponto Belo, 30 de marco de 2020.

ROSANGELO FELIX KRETLI
Controlador Interno



