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Plano Municipal de Educagéo — 2014/2024

1 — INTRODUGCAO

O Plano Municipal de Educagdo é um documento que define metas
educacionais para 0 municipio por um periodo de 10 anos. Trata-se de uma
exigéncia prevista na Lei Federal n® 10.172, de 09 de Janeiro de 2001, que instituiu
o Plano Nacional de Educagéo (PNE), e com a promulgagao da Lei 13.005, de 25 de
Junho de 2014, os municipios brasileiros terao um ano para a elaboragéo, de forma
autbnoma e participativa, dos Planos Municipais de Educagéo. Estes Planos servirao
de guia para que todos os municipios possam indicar metas proprias e definir as
acdes, as responsabilidades (do poder publico e comunidade em geral) e os
recursos que devem ser aplicados para que alcancem uma educagao democratica,

igualitaria e de qualidade, assegurando assim um direito basico de cidadania .

A elaboragao do Plano Municipal de Educagao- PME sinaliza um passo para a
superagado de uma pratica bem difundida nos dias de hoje: a descontinuidade das
politicas publicas em educag&o, pois, por possuir forca de lei faz-se respeitado por
todos os dirigentes municipais e pela sociedade.

Construir um Plano Municipal de Educagéo exige um planejamento conjunto
do Poder Publico Municipal através do Executivo e de setores da sociedade civil
organizada, utilizando-se de bases cientificas e todos os elementos possiveis
(histéricos, geograficos, culturais, sociais, financeiros, demograficos ) existentes e
disponiveis para uma leitura condizente com a realidade atual do Municipio, além de
possibilitar a concretude das agdes nele acrescentadas , passiveis de realizagao

numa realidade futura, determinando as agées em curto, médio e longo prazo.

O PME respalda-se em meios legais que traduzem o compromisso de buscar,
de forma plena, a educagéo transformadora e possibilitadora de uma nova realidade
social inclusiva e cidada.

A Constituicdo Federal, no Artigo 214 determina a obrigatoriedade de
construgéo do Plano Municipal de Educagao no qual as agdes do Poder Publico,
articuladas e de forma integrada, devem estar voltadas para a universalizagéo do
atendimento escolar, da erradicagao do analfabetismo, da melhoria da qualidade de
ensino, da formagéo para o trabalho e da produgao cientifica e tecnologica do pais.



Sabedores da importancia da Educagao e com uma visdo avangada sobre a
mesma ratificamos nossa postura com a apresentagdo do Plano Municipal de
Educacgdo, cuja aprovagao € transformagdo em Lei Municipal garantirdao a

continuidade de todas as agdes e diretrizes nele contidas.

O PME apresenta dados e metas da Educagdo basica perpassando pela
Educacéo Infantil, Educagao Especial, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e
Adultos, delineando também diretrizes para a Educacao Superior para 0s préximos
dez anos, conforme a Lei Federal n° 10.171/2001-PNE , assegurando-se assim a
continuidade das politicas publicas em Educacao e o alcance dos objetivos e metas
propostas.

A elaboragdo do PME de Ponto Belo constituiu-se em um espago aberto para
discussdo, com a participagdo de diversos segmentos da sociedade. Na Céamara
Municipal, esse debate continuara e permitira que, transformado em lei, direcione os
caminhos da Educagdo no municipio. Todos 0s resultados obtidos reforgaréo futuros
compromissos politicos para que as agoes do governo se concretizem, impedindo a
quebra de continuidade das politicas exitosas e possibilitando a reavaliagao das que
n&o apresentarem o rendimento € 0 SUCESSO esperado. Durante a sua elaboracao, o
PME de Ponto Belo viveu diversas fases.

No primeiro momento, a definicdo de segmentos da sociedade, a instituigao
da Comissdo de Elaboragdo e Acompanhamento do Plano, ocuparam toda a
atencdo da SEMECE e do Forum Municipal de Educagéo, co-gestores do processo,
para tanto foi criado o Decreto Municipal n® 554 de 26 de margo de 2015, que institui
a comissao, a qual competiu a coordenagao do desenvolvimento do processo de
construgédo e promogéo do PME. Num segundo momento, foi sistematizado o
resultado do documento norteador dos grupos de trabalhos, realizados nas unidades
escolares municipais, resultado da atuagao de profissionais de educagdo em
discussdes criticas e conscientes da importancia desse momento no contexto
educacional do Municipio, tornando-se parte integrante do PME e retratando as suas
aspiragées para o proximo decénio. Paralelamente, a comissdo distribuiu-se em
subcomissdes com a responsabilidade de levantar dados referentes aos diversos
eixos tematicos do PME, utilizando a historia existente, assim como avangos €
experiéncias de sucesso. O mais importante € que, com a criagao do PME, o
municipio de Ponto Belo esta cumprindo o que rege a Lei Federal n® 10.172/01, que

aprova o PNE e que, em seu artigo 2°, estabelece: “A partir da vigéncia desta Lei, 0



Estado, o Distrito Federal e os Municipios deverao, com base no PNE, elaborarem
Planos Decenais’, além de garantir que, nos proximos dez anos, 0s avangos obtidos
continuem, ampliando-se de forma a oferecer a todos a educacéo transformadora

que Ponto Belo sonha e deseja para seus cidadaos.

CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Contexto Historico

O municipio de Ponto Belo foi emancipado através da Lei n. 4594/94, de 30
de margo de 1994, desmembrado de Mucurici, sendo sua instalagdo oficial em 1° de
janeiro de 1997.

O surgimento da populagéo de Ponto Belo deve-se a vinda de migrantes,
oriundos principalmente dos estados de Minas Gerais e Bahia, em busca de
melhoria da qualidade de vida, motivados inicialmente pela exploragdo da madeira,
acabando por fixar moradia. Destacam-se entre os pioneiros Sebastido José Rabelo
e Manoel Pereira Sena.

Na época predominava a exploragdo de madeira de lei. Os pioneiros
instalaram-se em plena mata para explorar madeira e com tempo foram erguendo
pequenas povoagdes, das quais originou o Municipio de Ponto Belo. O nome dado
foi originario de um pequeno estabelecimento por onde passavam pessoas para
fazer suas primeiras refeigoes; este estabelecimento recebeu o nome de Ponto Belo,

em virtude da localizacdo e da paisagem oferecidas a seus transeuntes.

ASPECTOS GERAIS
Populagio estimada 2014 7.670
Populagao 2010 6.979
Area da unidade territorial (km?) 360,663
Densidade demografica (hab/km?) 19,35
Cédigo do Municipio 3204252
Gentilico Pontobelense
Prefeito Sergio Murilo Moreira Coelho

Fonte: IBGE




Localizacdo do Municipio

O municipio de Ponto Belo esta localizado na microrregido do Extremo Norte
do Espirito Santo, distando 357 km da Capital Vitoria e apresenta uma altitude de270
metros, latitude de 18° 07’ 221l S e longitude de 40° 32241 W. do Meridiano
deGreenwich.

Ocupando uma éarea de 360.663 quilémetros quadrados, Ponto Belo faz
fronteira com os municipios de Mucurici, Ecoporanga, Boa Esperancga Nova Venecia,
Pinheiros € Montanha.

File:EspiritoSanto Municipio Ponto Belo.svg

ASPECTOS DEMOGRAFICOS
Populagéao

Entre 2000 e 2010, a populagéo de Ponto Belo cresceu a uma taxa media
anual de 1,09%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década,

a taxa de urbanizagdo do municipio passou de 77,71% para 80,07%. Em 2010

viviam, no municipio, 6.979 pessoas.



Entre 1991 e 2000, a populagédo do municipio cresceu a uma taxa média anual de
1,21%. Na UF, esta taxa foi de 1,96%, enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo periodo.

Na década, a taxa de urbanizag&o do municipio passou de 14,49% para 77,71%.

Populagio Total, por Género, Rural/Urbana - Ponto Belo - ES

= Populagdo | % do Total Populagéo 9% do Total | Populacido | % do Total
Populagao (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populagéo total 5.619 100,00 6.263 100,00 6.979 100,00
Homens 2.858 50,86 3.226 51,51 3.493 50,05
Mulheres 2.761 49,14 3.037 48,49 3.486 49,95
Urbana 814 14,49 4.867 1T 5.588 80,07
Rural 4.805 85,51 1.396 22 29 1.391 19,93

Fonte: PNUD, lpea e FJP

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com mMenos de um ano de
idade) no municipio passou de 33,5 por mil nascidos vivos, em 2000, para 18,6 por
mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 40,5. Ja na UF, a taxa era de
14,2, em 2010, de 23,5, em 2000 e 35,0, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de

mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7 por mil

nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nacgdes Unidas, segundo a qual a

mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 dbitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e fecundidade — Ponto Belo/ ES

1991 2000 | 2010
Esperanga de vida ao nascer (em anos) 64,4 66,5 72,0
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 40,5 335 18,6
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 46,9 38,9 21,7
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 3,1 2,6 1,9

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimensao Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).




No municipio de Ponto Belo, a esperanga de vida ao nascer cresceu 5,5 anos na
Gltima década, passando de 66,5 anos, em 2000, para 72,0 anos, em 2010. Em
1991, era de 64,4 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer & de 73,9 anos,
em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991. (Atlas Brasil, 2013).

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da populagéo idosa que cresceu 2,9% em
média ao ano. Em 2000, este grupo representava 11,2% da populagao, ja em 2010
detinha 13,4% do total da populagdo municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos
registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010, com média de -0,4% ao ano.
Criangas e jovens detinham 28,5% do contingente populacional em 2000, o que
correspondia a 1.787 habitantes. Em 2010, como mostra o grafico abaixo, a
participagdo deste grupo reduziu para 24 6% da populagéo, totalizando 1.718

habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria - 2000e 2010

I "N "R ey

0a14 15a29 | 30a39 | 40a5 | 60anos

anos anos | anos anos ou mais
‘w2000, 1787 | 1742 | 851 1.180 704 6.264
P + .
' W 2010 1.718 | 1649 | 1.023 1.655 934 6.979

i

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000 2010

indice de Desenvolvimento Humano

O IDH (indice de Desenvolvimento Humano) &€ um importante indicador social
cujo objetivo & medir o grau de desenvolvimento econémico e a qualidade de vida
oferecida a populagao. O IDH é calculado levando em consideragao a fatores, como:
Educacao, longevidade e o Produto interno Bruto do pais estado ou municipio.

O crescimento consideravel na educacdo, longevidade e na renda do
municipio de Ponto Belo possibilitou um aumento em seu IDH, de 0,415 em




1991,para 0,669 em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento
Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699).

IDH no Municipio de Ponto Belo

M Rends [ Longeviado [ Educacho ' IDHM
oot 0,415
2000 0,547
2010

0,669

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

A tabela a seguir mostra detalhadamente a evolucgo no IDH do municipio de
Ponto Belo, a medida que seus componentes foram crescendo no decorrer dos anos

de 1991 a 2010.

r indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Ponto Belo - ES
IDHM e componentes 1991| 2000| 2010
|DHM Educagdo 0,201| 0,411| 0,605
9% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 18,74| 26,93| 41,22

% de 5 a 6 anos frequentando a escola 16,43| 80,55| 97,70
funjad;elnltzl 13 anos frequentando os anos finais do ensino 31,68| 59,76| 87,10
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 12,88| 44,68| 61,30
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 22,38| 18,25| 47,38
IDHM Longevidade 0,656| 0,692| 0,783
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 64,37 | 66,50| 71,96
IDHM Renda 0,541| 0,576| 0,631
Renda per capita (em R$) 232,15 288,62 | 405,19

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
A dimens&o que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade,
com indice de 0,783, seguida de Renda, com indice de 0,631, e de Educagao, com
indice de 0,605.




Entre 1991 e 2010

O IDHM passou de 0,415 em 1991 para 0,547 em 2000 - uma taxa de
crescimento de 31,81%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
77,44% entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacéo (com crescimento de 0,210), seguida por Longevidade e por Renda.

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,415, em 1991, para 0,669,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para
0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 61,20% para o municipio e 47%
para a UF; e em uma taxa de redugdo do hiato de desenvolvimento humano de
96,58% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimenséo cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,404),
seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensao cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo (com crescimento de 0,358),
seguida por Longevidade e por Renda.

O IDHM passou de 0,547 em 2000 para 0,669 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 22,30%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia
entre o IDHM do Municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em
73,07% entre 2000 em 2010.

Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
0 da Educac&o (com crescimento de 0,194), seguida por Longevidade e por Renda.

ASPECTOS SOCIAIS
Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a populag&o total era de 6.979 residentes, dos quais 741 se encontravam em
situagéo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 10,6% da populagao municipal viviam nessa situacdo. Do
total de extremamente pobres, 193 (26,1%) viviam no meio rural e 548 (73,9%) no
meio Urbano. No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) utilizam as informacdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com



renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sao,
onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios. De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e
com a folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o
municipio conta com 2.411 familias registradas no Cadastro Unico e 1.011 familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia (41,93% do total de cadastrados). O grafico
mostra a evolugéo desses cadastros para o seu municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unicoede
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
3.000
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Fonte: Ministério da Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos na qualificagdo das informagdes registradas e na atualizagdo dos dados
familiares, abrindo espago para incluir no Programa Bolsa Familia as familias em
extrema pobreza ja cadastradas e que ainda n&o recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico
e incluiu no Programa Bolsa Familia 47 familias em situag&o de extrema pobreza.

Assisténcia social

Os atendimentos realizados no &mbito da rede sécio assistencial também sao
importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do municipio. O Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribuicao de renda no &mbito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na



Constituicdo Federal de 1988. No Seu municipio, o gréfico abaixo confere

informagées acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo
de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficiode Prestagdo

o Continuada (BPC), por tipo de beneficiario - 2004 a 2013
B e
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Fonte: Ministerio do Desenvolvimento Sociale Combate a Fome (MDS)

Alem do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
agoes e atendimentos, especialmente considerando Seus espacgos institucionais,
como € o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o
Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os

principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados
coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

Qo O
140 N o - =
120 S 8 e ©Janeiro
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i Dezembro
© o o
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A= Quantidade de familias participando regularmente de grupos no 4mbito do PAIF

B—-Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C—Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D-Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)




Inclusao Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e
de atendimento sécio assistencial, & importante analisar, também, o perfil
ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram
analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores
Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 194 pessoas
cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos
cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. O grafico abaixo mostra a
evolugéo do total destes individuos, que estdo cadastrados tanto no Cadastro Unico,
quanto no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de
2013:

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEIl e no
Cadastro Unico- 2012 e 2013
120 105
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Fonte: Servigo Brasileiro de Apoio AsMicroe Pequenas Empresas (SEBRAE), Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no
Cadastro Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o municipio, as 5
(cinco) principais atividades econémicas por eles desenvolvidas, conforme

demonstrado no gréafico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuals (MEI) do municipio - 2012

Cabeleireiros |8

Bares e Outros estabelecimentos
Obras de alvenaria .

Comércio Varejista de artigos Do Vestuicio

Servicos ambulantes de alimentagéo 3

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MDS)




Saude

Os dados do Ministério da Salde sado importantes para diagnosticar a
situagdo da area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, ndo existem
dados disponiveis para o municipio, ao passo que no Estado o numero de oObitos
infantis foi de 623 criangas e a taxa de mortalidade infantil foi de 11,83 criangas a
cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de
internagdo sao as listadas no grafico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Doengas do aparelho respiratdrio

Algumas doengas infecciosas e parasitarias
Doengas do aparelho digestivo

Doengas do aparelho circulatério

Gravidez parto e puerpério

Qutras f 186

Fonte: Ministério daSaude (MS)

Além da morbidade hospitalar, & importante, também, assinalar as principais
causas externas de o6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demogréafico 2010, o total da populagao de 15 a 29 anos era de 1.649 individuos,
sendo que 09 faleceram em fungdo de eventos e/ou causas externas. Quando
analisamos de maneira mais detida essas informagdes, notamos que as causas de
morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de
dbito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos s&o, de acordo com dados do
Ministério da Salde, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos
de 2005 e 2010:



Distribui¢cdo das 3 (trés) principais causas externas de obito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

LesGes autoprovocadas voluntariamente 1
o — e ———————— B |
b=t Qutras causas externas de lesdes 1
- 0
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Fonte: Ministério daSadde (MS) - Datasus

Por fim, é importante ressaltar as condigcées de saneamento e servicos
correlatos do municipio, que interferem nas condicdes de saude da populacgo.
Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na area rural do seu
municipio, a coleta de lixo atendia 98,0% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede
de abastecimento de agua, o acesso nessa area estava em 89,0% dos domicilios
particulares permanentes e 5,2% das residéncias dispunham de esgotamento
sanitario adequado. No caso da &rea urbana, o grafico abaixo fornece a distribuicéo

desses servigos para os domicilios particulares permanentes:

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso 2 rede de
abastecimento de 4gua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitédrio adequado - 2010
98,7%
100,0% | 96,8% .

95,0%

90,0%

85,7%

85,0%

80,0%

75,0%

Abastecimento de 4gua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000 2010




ASPECTOS ECONOMICOS
Produgao Econémica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 92,4%, passando de R$ 29,0 milhées para R$ 55,8 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 41,4%. A
participagdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de
0,06% para 0,08% no periodo de 2005 a 2010

Participagdo dos setores econémicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
2,1%

Administracdo
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34,0% Agropecudria
27,2%
Servigos
19,9%

Industria
16,7%

Fonte: IBGE

A estrutura econémica municipal demonstrava participagdo expressiva do
setor de Servigos, o qual respondia por 54,3% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 14,3% em 2010, e
também 13,8% em 2005. Variacao essa similar a verificada no Estado, em que a
participag&o industrial cresceu de 13,8% em 2005 para 24,2% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
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Fonte: IBGE




Produgao Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, € importante levar
em consideragdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragédo de renda
através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local s&o as indicadas no

grafico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

Bovino 47.970
Galos, frangas, frangos e pintos
Galinhas

Equino

Suino

Fonte: IBGE - Pesquisa Producso Pecudria Municipal (PAM)

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
(cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas
permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue.

Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condicdo permanente/temporéria (toneladas)- 2011
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Fonte: IBGE - Pesquisa Produgao Agricola Municipal (PAM)




Agricultura Familiar

O municipio possuia 276 agricultores familiares em 20086, que correspondia a
78% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 19% da area,
ocupavam 70% da mé&o-de-obra do setor e participavam com 14% do valor da
produgao agropecuaria municipal. Atualmente, temos 271 agricultores familiares
cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar-PRONAF) no municipio. A tabela abaixo
apresenta esses dados relativos também ao Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf)

s

inistér?o do Dese

i

nvolvimento Agrario

Fonte:

Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 2.735 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 2.377 estavam ocupadas e 358 desocupadas. A taxa de
participagao ficou em 46,0% e a taxa de desocupagdo municipal foi de 13,1%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de
maneira comparativa:

Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010
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Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010




A distribuicao das pessoas ocupadas por posigdo na ocupagdo mostra que
19,5% tinham carteira assinada, 35,0% n&o tinham carteira assinada, 17,4% atuam
por conta prépria e 3,3% de empregadores. Servidores publicos representavam
18,6% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgéo para o
proprio consumo representavam 6,3% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo - 2010
900
800
700
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Empregados - Empregados Cunn propria Emprqamrns Empregados - Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e rmuneracbs na produgio
trabalho trabalho funciondrios para o préprio
assinada assinada publicos consumo
estatutdrios
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 6,3% nao tinham rendimentos e 61,1% ganhavam até
um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas
ocupadas era de R$ 706,77. Entre os homens, o rendimento era de R$ 904,86 e
entre as mulheres de R$ 507,33, apontando uma diferenga de 78,36% maior para os
homens. Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geragéo de
novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi
de 131. No ultimo ano, as admissées registraram 138 contratagdes, contra 115

demissoes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
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Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregadose Desempregados




O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 810 postos, 105,1% a mais
em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da meédia verificada
para o Estado, que cresceu 45,0% no mesmo periodo.

Administragdo Publica
Finangas publicas

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 10,6 milhdes em 2005
para R$ 14,7 milhées em 2011, o que retrata uma alta de 38,2% no periodo ou
8,43% ao ano.

A proporgéo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de 4,14%
em 2005 para 4,21% em 2011, e quando se analisa todos os municipios juntos do
estado, a proporgéo aumentou de 24,67% para 25,57%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagéo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 26,30% da receita orcamentaria em 2005 para
30,14% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 14,75% em 2011.

Distribui¢do percentual das 5 (cinco)
principals despesas do municipio - 2011

Assisténcia
Social
10%

dministra 2
baminitragee, Urbanismo

10%
Fante: Ministério da Fazenda (MF) - TesouroNa L3

As despesas com educagdo, saude, urbanismo, assisténcia social e
administragdo foram responsaveis por 80,72% das despesas municipais. Em
assisténcia social, as despesas alcangaram 10,68% do or¢amento total, valor esse
inferior a8 média de todos os municipios do estado, de 4,09%.



Recursos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 524 servidores, entre os quais 75,6%
sao estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publico.

Total de servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011

450 | 396

0

: iz

Estatutdrios CLT Comissionado Estagiario Sem Vinculo
Permanente

Fonte: IBGE - Pesquisa de informagBes BasicasMunicipais (MUNIC)- 2011

HISTORICO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO DE PONTO BELO

No municipio de Ponto Belo, as primeiras unidades de ensino, foram
instaladas na zona rural, na época eram jurisdicionadas ao subnticleo que tinha sua
sede no Municipio de Mucurici, o qual pertencia a cidade de Ponto Belo

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Valda Costa Severo
foi fundada em 1975, através da Resolugdo do Conselho Estadual de Educagéo n°
41/75 de 28/11/1975, na administragéo do Senhor Prefeito Manoel Severo Filho.

Fundada inicialmente pela Rede Estadual, com o nome “Castelo Branco”, ndo
tendo em seu arquivo documentos especificos sobre a data da fundagdo. Segundo
os primeiros gestores, toda a documentagdo encontra-se na Biblioteca Estadual de
Vitoria.

Em 28 de novembro de 1975, recebeu outro nome de Valda Costa Severo,

em homenagem a uma professora da escola j& falecida. Com a oficializacdo, a
escola passou a ser reconhecida como “Escola de Primeiro Grau Professora Valda

Costa Severo”, gerida pelo governo estadual.
Em 02 de junho de 2002, sob a Portaria 055 de 12/06/2002, passou a se

chamar “Escola Estadual de Ensino Fundamental Professora Valda Costa Severo”,
atendendo as disposi¢cdes contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo



Nacional, Lei 9394/96 e normas expressas no Regimento Comum das Escolas da
Rede Estadual de Educacao para adequar as escolas a legislacao vigente.

Em 2005, sob o Convénio de municipalizagdo n° 010/98 publicado em 17 de
margo de 1998, selado entre a Prefeitura Municipal de Ponto Belo e o governo
estadual, a escola é municipalizada passando a ser denominada “Escola Municipal
de Ensino Fundamental Professora Valda Costa Severo”( EMEF “Prof.2 Valda Costa
Severo”).

A Escola de Primeiro Grau “ltamira” foi fundada em 1960 para atender a
demanda de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental e aprovada pela Resolugdo CEE
n® 41/75 de 28/11/1975. De 5° a 82 série foi aprovada pela Resolugdo CEE n°
27/1986 de 09/05/1986.

Em 01/02/1998 a Escola de Primeiro Grau “ltamira” foi municipalizada,
recebendo nova nomenclatura: Escola Municipal de Ensino Fundamental “Itamira”.

No dia 11 de junho de 2007, passa a se chamar “Escola Municipal de Ensino
Fundamental Prof2 Célia Bacelar’. Hoje essa instituicdo oferece: Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos.

A Creche Casulo “Adao Djalma Coelho” comegou a funcionar em 1985 sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social pertencente ao
municipio de Mucurici, a mesma nao possuia vinculo com a rede estadual e nem
com a rede municipal de ensino. A partir de 1994, Ponto Belo foi emancipado e em
1997 a Creche Casulo “Ad&o Djalma Coelho” passou a ser uma instituicdo de ensino
sob a administragéo da Prefeitura Municipal de Ponto Belo vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao.

O CEMEI foi criado através da Portaria N° 25/2002 que cria o estabelecimento de
Ensino denominado Centro Municipal de Educagédo Infantil “Addo Djalma Coelho”
conforme a necessidade de adequar-se as disposices contidas na Lei 9394/96. onde
passa a responsabilidade da oferta da Educacao Infantil aos municipios.

O Centro municipal de Educagao Infantil “Pequeno Principe” foi criado em 03
de margo de 1997 através da Portaria Municipal n° 23/2002 de 05/12/2002 com a
nomenclatura de Centro Municipal de Educacéo Infantil e Alfabetizagao —Pequeno
Principell que na época atendia a criangas de 4, 5 e 6 anos.

Em 2004, através da Portaria Municipal n® 44/2004 de 09/03/2004, & ampliada
a oferta de ensino, passando a atender também ao Ensino Fundamental (12 a 42



series) recebendo a nomenclatura “Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Pequeno principe”.

A partir de 2011, com a Portaria Municipal n® 06/11 de 14/03/2011 ocorreu a
mudanga de denominagdo da Escola Municipal de Educagio Infantil e
EnsinoFundamental “Pequeno Principe” para Centro municipal de Educagao Infantil
—Pequeno Principell estendendo sua oferta a creche e mantendo a oferta de pré-
escola (4 e 5 anos), encerrando assim o atendimento das séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

O CEMEI “Ciranda do Futuro” foi criado no ano de 2001, através da Portaria
n° 24/02 de 05/12/2002 e atendia na época criangas de pré-escola (4 a 6 anos). O
Artigo 1° da Portaria N° 05/2011 revoga os efeitos legais da Portaria N° 45/2004,
mudando assim a denominagdo de Escola Municipal de Educagéo Infantil “Ciranda
do Futuro” para Centro Municipal de Educagdo Infantil “Ciranda do Futuro”
estendendo sua oferta a creche e mantendo o atendimento a pré-escola (4 e 5
anos), atendendo atualmente criancas na faixa etaria de 1 a 5 anos completos.

A Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professora
“Jussara Batista Tavares” teve seu funcionamento autorizado em fevereiro de 2011 e
a inauguragao aconteceu no dia 1° de abril de 201 1, atendendo alunos da Educacio
Infantil e Ensino Fundamental.

Foi criada a modalidade EJA de 12 a 42 série pela Portaria 08 de 29 de
setembro de 2011, na Escola “Prof.? Valda Costa Severo” retroagindo seus efeitos
legais a partir de 11 de julho de 2005. Ainda na modalidade EJA, foi criada através
da portaria 09 de 29 de setembro de 2011, as etapas de 5% a 8 séries, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 11 de julho de 2005, aprovados pela Resolugéo do
CEE n° 3.164/2012 de 25 de junho de 2012 e em 03/07/2012.

Diagnéstico da Educacio de Ponto Belo
A educagdo no municipio de Ponto Belo é ofertada nas escolas publicas
estaduais e municipais.

Nas dependéncias do municipio encontra-se 3 (trés) escolas da rede
estadual, 8 escolas municipais e 01 escola de ensino privado.

Das escolas estaduais, uma se encontra localizada na sede Nno municipio e as
outras nos distrito de Itamira e no Assentamento Otaviano Rodrigues de Carvalho.



Quanto as escolas municipais, Ponto Belo conta com 08 escolas, sendo 03
creches, 01 escola de Educagao Infantil e quatro escolas de Ensino Fundamental
(séries iniciais e finais). Na rede privada o municipio conta com Centro de

Atendimento Educacional Especializado “Vida e Esperanga”, que atende criangas
com necessidades especiais.

A tabela abaixo mostra o percentual de matriculas ofertadas no municipio de
Ponto Belo, por dependéncia administrativa.

Matriculas na Educagéo Basica por Dependéncia Administrativa
Municipio de Ponto Belo - 2007 a 2013

2007 754 1.294

2008 781 1.205 1.986 80 2.066
2009 723 1.176 1.899 78 1.977
2010 833 1.172 2.005 12 2.017
2011 745 1.215 1.960 38 1.998
2012 732 1.141 1.873 30 1.903
2013 700 1.157 1.857 20 1.877

Fonte: Censo Escolar - 2007 a 2013 - SEDU/GEIA/SEE

De acordo com a tabela acima, o nimero maior de matriculas no municipio de
Ponto Belo aconteceu na rede municipal nos anos entre os anos de 2007 a 2013.

EDUCAGAO INFANTIL

A Educagéo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, é oferecida em
creches e pre-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais nao
domeésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos que educam e
cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou
parcial, regulados e supervisionados pelo érgao competente do Sistema Estadual de

Ensino do Espirito Santo e submetidos a controle social.

Sendo dever do Municipio garantir a oferta de Educagdo Infantil publica,
gratuita e de qualidade, sem requisito de selegcdo, & obrigatéria a matricula na
Educagéo Infantil de criangas que completam 4 anos até a data-limite, conforme a

legislagdo em vigor.



No municipio de Ponto Belo existe os seguintes tipos de unidades educacionais
destinados a Educagso Infantil:

Creches — destinadas ao atendimento de criangas de 1 a 3 anos:

Pre-Escola - destinadas ao atendimento de criangas de 4 e 5 anos:

Csentro de Educagao Infantil — destinado ao atendimento de criangas de 1 a
anos.

A Educagéo Infantil no municipio de Ponto Belo tem por objetivo proporcionar o
desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicolégicos, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade, favorecendo a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que
permitam a crianga desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas
€ a aquisicdo de habitos e atitudes de vida social;

Os parametros para organizagdo das turmas decorrem das especificidades de
cada Proposta Pedagégica, considerando como padrédo maximo a seguinte relacao

professor/crian¢a de acordo com a legislacéo vigente:

» Criangas de 0 a 1 ano — 06/01 professor.

E Criangas de 1 a 2 anos — 08/01 professor.

- Criangas de 2 a 3 anos — 10/01 professor.
Criangas de 3 a 4 anos — 15/01 professor.

Criangas de 4 e 5 anos — 20/01 professor

Numero de Matriculas na Educacdo Infantil
Rede Municipal do Municipio de Ponto Belo — 2007 a 2013
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Fonte: Censo Escolar - 2007 a 2013 - SE DU/GEIA/SEE

Os histéricos de matriculas na Educagéo Infantil nos tltimos 8 anos tem se
apresentado da seguinte forma:




De acordo com o grafico acima, pode-se observar que as matriculas na pré-
escola a partir de 2007 da-se em queda até o ano de 2011 o que pode ser justificado
pelas migragdes das familias para outros municipios a procura de trabalho e pela
implantagéo do Ensino Fundamental de 9 anos em 2008, ou seja, as criangas com 6
anos que antes pertenciam a Educagdo Infantil, agora s&o regularmente

matriculadas no Ensino Fundamental.

Pode-se observar também, que em relagdo & Creche de 2010 para 2011 ocorre
um aumento significativo de matriculas o que podera ser justificado pela criagéo de
mais um CEMEI - Centro Municipal de Educac&o Infantil. Desta forma, as criangas
atendidas na Educagéo Infantil do municipio de Ponto Belo, estio distribuidas nas
instituicoes da sede, em tempo integral, no CEMEI “Ad&o Djalma Coelho” e no
CEMEI “Pequeno Principe” e, parcial, na EMEIEF “Professora Jussara Batista
Tavares”. Atende também no Distrito de Itamira, de forma parcial, criangas de 3a 5
na CEMEI“Ciranda do Futuro”.

Ate o ano de 2014 a Educagao Infantil tem garantido o acesso e permanéncia
das criangas de 4 e 5 anos, contudo, no que diz respeito ao atendimento para
criangas de 0 a 3 anos ainda é necessario a criagdo de mais espacgos fisicos
adequados a essa faixa etaria para que o municipio consiga alcangar um nimero
ainda maior de criangas onde os pais necessitem desse atendimento.

O municipio entende a grande necessidade de se assegurar uma educacao
infantil de qualidade com espagos fisicos adequados, professores capacitados e
toda uma equipe escolar comprometida com o trabalho e trabalhara nos dez anos
vindouros para que as estratégias propostas sejam cumpridas a fim de se atingir a

meta destinada a Educacgéo Infantil.
Ana Claudia QOliveira Rios Santos

Meta 1- Universalizar, até 2016, a Educagé&o Infantil na pré-escola para ascriangas
de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em Creches de
forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da

Lvigéncia deste PME. |




Estratégias da meta

1.1- Em regime de colaboracdo, construir e ou ampliar espagos adequados de
instituicbes de Educagéo Infantil em conformidade com padrdes arquiteténicos do
MEC, respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades geograficas e
culturais locais, de forma a atingir no final do 5° ano da vigéncia do Plano 34% e ao

final da vigéncia, 50%.

1.2- Realizar, em regime de colaboragao, levantamento da demanda por creches
para a populagdo de até 3 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.3 - Criar e assegurar, com recursos financeiros e humanos, projetos que integrem
as escolas de educacgao infantil do municipio para que haja trocas de experiéncias
entre os profissionais docentes.

1.4 - Fornecer assessoria pedagdgica através da Secretaria Municipal de Educagao
para que as escolas de educacdo infantil reformulem as suas propostas
pedagégicas anualmente para que as executem como parte fundamental de sua

pratica.

1.5- Priorizar o acesso a educacéo infantil e a matricula de criangas de 0 a 5 anos
com necessidades especiais, assegurando a rede de apoio especializada.

1.6- Estimular a articulagéo entre programa de pods-graduagao stricto sensu e cursos
de formag&o de professores para educagao infantil, de modo a garantir a construgéo
de curriculos capazes de incorporar os avangos das ciéncias no atendimento da

populagao de zero a cinco anos.

1.7- Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragéo entre Unido, Estados e
Municipios atendendo aos principios basicos de seguranga exigidos pelo
Departamento Nacional de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade que
garantam a seguranga das criangas com deficiéncia, levando em consideragéo o
tempo, a permanéncia e idade minima dos alunos, assegurando que cada ente



assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos
oriundos da zona rural e urbana quando houver necessidade.

1.8- Estimular o acesso a Educagéo Infanti em tempo integral, para todas as
criangas de 0 a 5 anos, conforme estabelecidos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL

A partir da nova LDB o Ensino Fundamental e o Ensino Médio passam a
compor a Educagao Basica, que tem como finalidade assegurar aos alunos sua
formagéo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores. A partir dai, a construgédo do
curriculo, assentada numa Base Nacional Comum, caminha na direcao do
desenvolvimento - durante o processo de aprendizagem dos alunos - de
competéncias e habilidades essenciais para insergdo produtiva e participativa do
individuo na sociedade atual, marcada pela redemocratizagdo na convivéncia e

pelos profundos avancgos tecnologicos.

Desde 2006, a duragao do Ensino Fundamental, que até ent&o era de 8 anos,
passou a ser de 9 anos, sendo que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB
9.394/96) foi alterada em seus artigos 29, 30, 32 e 87, através da Lei Ordinaria
11.274/2006, ampliando a duragdo do mesmo para 9 anos, estabelecendo como
prazo para implementagao da Lei pelos sistemas de Ensino, 0 ano de 2010.

O Ensino Fundamental passou entéo a ser dividido da seguinte forma:

Anos Iniciais — compreende do 1° ao 5° ano, sendo que a crianga ingressa no 1° ano
aos 6 anos de idade.
Anos Finais — compreende do 6° ao 9° ano.

O curriculo para o Ensino Fundamental Brasileiro tem uma base nacional
comum, que deve ser complementada por cada sistema de ensino, de acordo com
as caracteristicas regionais e sociais, desde que obedegam as seguintes diretrizes:

| - a difus&o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidad&os, de respeito ao bem comum e a ordem democratica:
Il - considerag&o das condigdes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;

Il - orientagdo para o trabalho:



IV - promogé&o do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo
formais. (ART. 27°, LDB 9394/96)

A responsabilidade pela matricula das criangas, obrigatoriamente aos 6 anos
de idade, é dos pais. E dever da escola, tornar publico o periodo de matricula.

Além da LDB, o Ensino Fundamental é regrado por outros documentos, como
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, o Plano Nacional
de Educagéo (Lei n® 10.172/2001), os pareceres e resolugdes do Conselho Nacional
de Educagéao (CNE) e as legislagdes de cada Sistema de Ensino.

Na idade adequada ao ensino fundamental, dos 6 aos 14 anos, o atendimento
que era de 96,6% em 2005 alcangou os 97,6% em 2009, ja muito préximo da
universalizagéo. Espera-se que em um ou dois anos o ensino fundamental de nove
anos esteja universalizado, se for mantida a variagdo média observada entre os
anos de 2005 a 2009.

E preciso atentar, no entanto, para o fato de que, quando se est4 tao préximo
assim da universalizagdo, o grupo de criancas ndo atendidas tende a ter
caracteristicas que os tornam refratarios as politicas de inclusao escolar, que podem
ser caracterizadas principalmente pela baixa renda familiar ou pela pouca
escolaridade dos pais — como apresentado para a faixa etaria de 4 e 5 anos, o que
pode dificultar a manutengao das recentes taxas de crescimento do atendimento .

O Ensino Fundamental nas Séries Iniciais é ofertado pelo Municipio: na zona
rural: nas EMUEIEF “Fazenda Cinelandia” e EMPEIEF “Professor José Ribeiro de
Novais”; no Distrito de Itamira, na EMEF “Professora Célia Bacelar” e na sede do
municipio, na EMEIEF “Professora Jussara Batista Tavares” e EMEF “Professora
Valda Costa Severo”. Com relagdo aos Anos Finais do Ensino Fundamental, os
alunos sao atendidos, no distrito de Itamira, na EMEF Professora Célia Bacelar, e na
sede do municipio, na EMEF “Professora Valda Costa Severo’ e na EEEFM
‘Professora Maria Magdalena da Silva”, esta pertencente ao Estado, que também
oferta o Ensino Fundamental na zona rural, no Assentamento pela EEEF “Octaviano
Rodrigues de Carvalho”.

De acordo o Censo Escolar — 2007 a 2013 ( SEDU/GEIA/SEE) o Municipio de
Ponto Belo, possuia entre 568 e 608 alunos matriculados no Ensino Fundamental —
Anos Iniciais e entre 110 e 151 alunos matriculados no Ensino Fundamental — Anos
Finais.



Numero de Matriculas no Ensino Fundamental
Rede Municipal do Municipio de Ponto Belo - 2007 a2013
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Fonte: Censo Escolar - 2007 a 2013 - SEDU/GEIA/SEE

Segundo os indicadores, a proporgcao de alunos que conseguem concluir o
Ensino Fundamental nzo & satisfatoria, uma vez que 98,7% da populagédo de 06 a 14
anos frequentavam a escola, mas desse quantitativo, apenas 65,9% conseguiram
concluir. A Rede Estadual atende o maior niimero de alunos do Ensino Fundamental
nas Séries Finais e a Rede Municipal atende o maior nimero de alunos do Ensino

Fundamental nas Séries Iniciais.

Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Merasi  WEstado 17 Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,3%

Brasil Espirito Santo ES - Ponto Belo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
[Fonia: Municipio @ Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.
BBrasi WEstado 3% Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% ‘ ‘ 67,6% ‘ _

i Brasil Espirito Santo ES - Ponto Belo
Fonte: Estado, mﬁoemut-wmmmwwmmmmmmtm»mu
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010




Percebe-se uma diminuicdo de matriculas nos Anos Finais a partir do ano de
2013, que foi de 3,4%; ja nas séries iniciais temos um aumento de 1%.

Observa-se que é necessario um trabalho de investigacao para identificar os
motivos que levam nossos adolescentes a interromperem o seu percurso no Ensino
Fundamental, sendo que a meta a ser alcangada é de 95% de concluintes com 14
anos de idade.

As escolas publicas precisam de estratégias inovadoras para tornar o
ambiente prazeroso, garantindo que 95% de sua clientela conclua essa etapa na
idade recomendada.

Elane Patricia Lacerda

META 02 - Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda populagio
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1 - Ampliar e reformar as escolas do municipio, buscando parceria com governo
estadual e federal, garantindo espacgos agradaveis para a permanéncia na escola.
2.2 - Garantir atendimento multidisciplinar com profissionais especializados como
psicologo e fonoaudidlogo através de contratacdo dos mesmos para atuarem na
educacéo;

2.3 - Assegurar o ensino de qualidade, possibilitando formacao continuada para os
profissionais que atuam no ensino fundamental de 6 a 14 anos, custeados pelo
municipio ou em parceria com governo Estadual, Federal ou outra entidade nao
governamental;

2.4 - Garantir aquisigdo e a distribuicdo de materiais pedagdgicos atualizados para
melhor condigéo de ensino:

2.5 - Assegurar o funcionamento ou construir laboratérios de informatica para bom
atendimento a clientela;

2.6 - Resgatar a cultura do municipio, promovendo eventos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais, entre alunos dentro e fora de
espagos escolares;



2.7 - Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as)
do ensino fundamental;

2.8 - Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude; (colocar também para a Educagao Infantil)

2.9 - desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especifidades da educagéo especial, das escolas do
campo e das comunidades ciganas.

2.10 - Incentivar a participagcdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbées entre as
escolas e as familias;

2.11 - Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populagdes do campo, nas proprias comunidades:

Ensino Médio

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional explicita que o Ensino Médio é a

“etapa final da educagéo basica’ (Art.36); com duragdo minima de trés anos, tendo
como finalidade a consolidagio e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, a preparagao basica para trabalho e cidadania, seu
aprimoramento como pessoa humana e a compreensao dos fundamentos cientifico-
tecnologicos dos processos produtivos.

Ao estabelecer o ensino médio como etapa final da educagéo basica, a LDB altera a
identidade estabelecida para o Ensino Médio contida na referéncia anterior, a Lei n°
5.692/71, cujo 2° grau se caracterizava por uma dupla fungdo: preparar para o
prosseguimento de estudos e habilitar para o exercicio de uma profissdo técnica. Na
perspectiva da nova Lei, o Ensino Médio, como parte da educagédo escolar, “devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (Art.1° § 2° da Lei n° 9.394/96).

Em suma, a Lei estabelece uma perspectiva para esse nivel de ensino que integra,
numa mesma e Unica modalidade, finalidades até entao dissociadas, para oferecer,




de forma articulada, uma educagéo equilibrada, com fungbes equivalentes para
todos os educandos.

O ensino médio no Brasil é ofertado preferencialmente a populagéo de 15 a 17 anos.
No entanto, devido & distor¢ao idade-série nesta etapa, as matriculas abrangem um
contingente muito maior, atendendo significativa parcela da populagdo de 18 e 19
anos.

A meta 03 do Plano Nacional de Educagao pretende universalizar o atendimento
escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos até 2016. O desafio da
universalizagéo € grande, uma vez que no Brasil, segundo o observatorio do PNE,
cerca de 2,9 milhdes de criangas e jovens de 4 a 17 anos estdo fora da escola.
Desses, aproximadamente 1,6 milhdo sio jovens de 15 a 17 anos que deveriam
estar cursando o Ensino Médio.

O grafico indicador a seguir mostra o percentual de jovens de 15 a 17 anos que
estdo na escola, independentemente de estarem cursando o ano compativel com a
sua idade. O percentual de alunos na escola alcangou o valor mais alto em 2013,
com 83,3%. Ou seja, a taxa esta ainda distante de alcancar a meta estabelecida na
Constituigdo em 2009, de universalizar o acesso para esta faixa etaria.

Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos na escola - Taxa de s
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O segundo indicador abaixo, aponta o percentual de alunos que estdo no Ensino
Médio na idade correta, entre 15 e 17 anos de idade. E possivel observar no gréafico
que este percentual & muito menor do que o de quem esta na escola. A bibliografia



sobre o tema mostra que este atraso escolar levara boa parte desses jovens a
desistir de finalizar a Educacgao Basica.

Porcentagem dg‘jovens de 15 a 17 anos matriculados no Ensino 3
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Adicionalmente, é importante notar que embora o percentual de alunos desta
faixa etaria nas escolas do pais seja muito similar em todas as regides, o percentual
dos que se encontram na etapa correta varia muito. Enquanto na Regido Sudeste
quase 70 em cada 100 jovens estdo matriculados no Ensino Médio, na Regigo Norte
apenas 49 em cada 100 alcangaram esta etapa de ensino.

No municipio de Ponto Belo o Ensino Médio é ofertado em duas escolas

publicas estaduais, nos turnos matutino, vespertino e noturno: na EEEFM“Professora
Maria Magdalena da Silva”, na sede e a EEEM “Itamira”, no distrito deltamira.

Os dados da tabela abaixo apontam um decréscimo de matriculas no Ensino
Médio do municipio entre os anos de 2010 e 2013.

Numero de matriculas no ensino médio no municipio de Ponto Belo

J010 e 343

2011 329
2012 328
2013 297

Fonte: INEP

O gréfico abaixo sinaliza o problema da distorcdo idade/série entre os alunos do



— Distorgdo Idade-Série

Fonte: Mec/Inep/DEED/Cs)

O enfrentamento 3 distor¢do idade-série € a evasdo escolar se faz
fundamental para que haja avancgo na pauta por um ensino meédio mais qualificado,
€m consonancia com as demandas dos adolescentes e ao sey desenvolvimento
integral. As metas falam da universalizacdo da educagdo para os adolescentes de

30% até 2024. Um esfor¢co que, certamente, chama 3 corresponsabilizagdo as
diversas esferas da sociedade. (BASILIO, 2014).

ser alcangada.




Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
B brasi [ Estado | Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
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Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010

Em relagdo a taxa de escolarizagédo liquida no Ensino Médio, o grafico
indicador abaixo aponta que Ponto Belo precisa crescer sua taxa de matricula em
30,1% para que a meta de 85% da referida taxa possa ser atingida.

Indicador 3B - Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populagdode 15 a 17 anos.
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Diante do que foi exposto sobre a realidade do Ensino Médio no Brasil e no
municipio de Ponto Belo, percebe-se a necessidade de uma série de mudancgas
politicas e estruturais, para que as metas voltadas a essa etapa da Educagéo Basica
sejam de fato atingidas. Os dados apresentados indicam que a evasdo e a
defasagem idade-série ainda apresentam altos indices. Para melhorar o atual
cenario em que se encontra o Ensino Médio, umas das possiveis alternativas, seria
uma implementagéo de um curriculo nacional - a Base Nacional Comum - de forma a
dar mais clareza, foco e equidade a aprendizagem nas escolas de todo o pais, de
modo a proporcionar aos alunos um Ensino Médio mais diversificado e uma oferta
mais ampla de oportunidades que desenvolvam habilidades e consolidem

conhecimentos Uteis para a sua vida.



Luiz Manoel Gomes

eta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo
€15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
este PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco
or cento).

Estratégias:

3.1- Assegurar a matricula de estudantes do Ensino Fundamental da rede municipal,
no ensino médio publico, considerando a demanda existente.

3.2- Ampliar em parceria com o Estado e a Unido os tempos e espagos do trabalho
pedagogico com os estudantes do Ensino Médio por meio de desenho curricular
voltado para a formagdo basica necessaria a vida e ao mundo do trabalho, através
de jornada curricular ampliada.

3.3- Promover a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, satide e protegdo a
adolescéncia e a juventude;

3.4- Fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagéo urbana e do
campo, de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificagao social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com

defasagem no fluxo escolar;

3.5- Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.6- Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em
matriz de referéncia do conteldo curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica - SAEB, e

promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagio sistémica, para subsidiar



politicas publicas para a educagéo basica, de avaliago certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliag&o classificatéria, como critério de acesso 3 educagao superior:

3.7- Fomentar a €xpansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a
Educagao Profissional, observando-se as peculiaridades das Populagbes do campo,
das comunidades cigana e outras, e das pessoas com deficiéncia;

3.8- Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interacdo com o coletivo, bem como das situagées de discriminagéo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com orgdos publicos de
assisténcia social, satde e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.9- Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

3.10- Implementar politicas de prevencao a evasiao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagéo, criando rede de prote¢do em conjunto com
Assisténcia Social e Salde, contra formas associadas de exclusao;

3.11- Manter e ampliar programas e agbes de corregdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de réCuperacdo e progresséo parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.12- Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso de
alunos ao ensino qualificado do IFES.

INCLUSAO

O projeto de Lei que estabelece o Plano Nacional de Educagéo - PNE (2011-
2020) define no artigo 8°, § 2° que os entes federados dever&o estabelecer em seus
planos de educacdo metas para garantir o pleno acesso a educacgao regulare a




oferta do Atendimento Educacional Especializado- AEE, complementar a formacgao
dos estudantes que necessitam desse atendimento.

A universalizagao do atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, na faixa
etaria de 4 a 17 anos, na rede regular de ensino, atende ao compromisso assumido
pelo Brasil, ao ratificar a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006), que assegura um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.
Desse modo, a convencao estabelece a educagéo inclusiva como direito inalienavel
das pessoas com deficiéncia, dispondo, para sua efetivagdo, da adocso, pelos entes
federados, da asseguracdo do apoio necessario em todos 0s niveis, etapas e
modalidades da educagao regular.

Para a construgéo de uma sociedade inclusiva é necessaria a valorizagéo da
diversidade como agente de transformagédo da consciéncia social, dando voz a
pessoa com Necessidades Educativas Especiais de maneira a viabilizar a sua
participagéo social e o exercicio da cidadania.

Para o éxito da Politica de inclusdo de alunos com deficiéncia no sistema regular de
ensino € preciso, em primeiro lugar, de uma mudanga na concepcao que temos da
escola e da compreensao das diferengas individuais e recursos que |lhes permitam
compensar as limitagbes funcionais, motoras, fisicas, sensoriais ou mentais no
processo de inclusio na construgéo do conhecimento.

Percebe-se que a Educagéo Inclusiva ainda é um desafio em todas as
instituicées escolares, considerando que o profissional da educagdo na sua
formagao inicial nao foi comtemplado com o conhecimento voltado para essa
modalidade.

Segundo o Censo 2010, no Brasil, 79,5% da populagao de quatro (04) a
dezessete (17) anos com deficiéncia frequentam a escola. A meta & que todos os
alunos com deficiéncia estejam frequentando a rede regular de ensino.

O municipio de Ponto Belo necessita ampliar esse atendimento, pois conta
apenas com 03 (trés) salas de Recursos Multifuncionais com a seguinte localizag3o:
uma na Escola Municipal de Ensino Fundamental “Prof.2 Valda Costa Severo”,
atendendo atualmente 14 criangas; outra na Escola Estadual “Maria Magdalena”,
onde s&o atendidos 14 alunos e a terceira no Centro de Atendimento Educacional
Especializado- CAEE “Associagdo Pestalozzi de Ponto Belo Vida e Esperanga” onde

sao atendidos 73 alunos.



A Inclusdo é um movimento em desenvolvimento no Brasil e
consequentemente no municipio de Ponto Belo. A porcentagem maior de alunos
com deficiéncia encontra-se na rede privada, refletindo a necessidade de uma maior
atuagé@o do Municipio de Ponto Belo, no sentido de propiciar formagéo e qualificagao
aos docentes do ensino basico frente 3 demanda recebida, e ampliar e equipar as
salas de recursos para atender aos alunos com deficiéncia.

Percebemos que existe uma migragdo dos alunos com deficiéncia, das
escolas publicas para a rede privada, entretanto, esse & um fato questionavel, pois
S€ as escolas ainda nzo possuem a infraestrutura tanto do corpo docente como a
estrutura fisica adequada para atender a essa demanda de alunos, como entio

inclui-los nessas escolas?

Para a continuidade dos avangos obtidos, destaca-se a politica publica de
financiamento estabelecida no ambito do FUNDEB, instituida pelo Decreto n°
6.571/2008, que, a partir de 2010, contabiliza duplamente a matricula dos
estudantes publico alvo da educacéo especial: as matriculas em classe comum do
ensino regular, e no atendimento educacional especializado, de forma concomitante.
Dentre as demais estratégias para o cumprimento da meta estabelecida, o PNE
(2015-2025) devera atender a necessidade de: implantacédo de salas de recursos
multifuncionais nas escolas comuns Para a ampliagdo da oferta do atendimento
educacional especializado aos estudantes da rede publica de ensino; fomento a
formagao continuada de professores para o atendimento educacional especializado
e praticas educacionais inclusivas; articulagso entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado, realizado em salas de recursos
multifuncionais ou em instituicoes especializadas; acompanhamento do acesso e
permanéncia na escola dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC por meio de acao Inter setorial; investimento na adequacgao arquiteténica dos
predios escolares para a acessibilidade nas escolas publicas; garantia de transporte
acessivel; disponibilizacdo de material didatico acessivel: e educagédo bilingue:
Lingua Portuguesa /Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS nas escolas.




Percentual de matriculas de alunos publico alvo da Educag3o Especial em
relagdo a projegdo da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficidncia e
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Portanto, a meta de universalizagdo do acesso dos alunos, publico alvo da
educacdo especial, ao ensino regular tem viabilidade em razio das condicdes
favoraveis criadas a partir da institucionalizagéo da politica da educacao especial na
perspectiva inclusiva, do financiamento da educagédo especial previsto no FUNDEB e
das orientagbes pedagdgicas disseminadas nos sistemas de ensino com a
publicagao das Diretrizes Operacionais para a Oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009), que
transformam a concepgdo e a organizagdo da gestdo escolar e das praticas

pedagdgicas, contemplando o seu desenvolvimento inclusivo.
Elane Patricia Lacerda

Meta 04 - Universalizar, para a populagéo de 4( quatro) a 17(dezessete)
anoscom deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.




ESTRATEGIAS:

4.1- Assegurar no quadro do Setor de Educagéo Inclusiva os profissionais
especialistas: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional,
para realizarem assessoria e consultoria nas Unidades Escolares e no CRIE ( Centro
de Referencia para Inclusao Escolar), em parceria com os setores da comunidade,
Assisténcia Social, Satde e outros.

4.2- Incluir no calendario escolar o “Dia de luta pela Educagéo inclusiva”, elaborando
projeto que torne lei municipal. (sugestdo: 14 de abril é o dia Nacional da luta pela
Educacéo Inclusiva ).

4.3- Ofertar a todos os professores que ingressarem na rede a formacdo em
Transtornos de Aprendizagem e Educagao Inclusiva .

4.4- Promover aos profissionais do Atendimento Educacional Especializado-AEE,
formagdes para atender as necessidades do municipio.

4.5- Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos
estudantes matriculados na rede publico do ensino regular .

4.6- Cumprir as diretrizes legais especificas da Educagéo Especial no que se refere
ao quantitativo de estudantes publico alvo de educacgao especial, inseridos em salas
regulares da Educagéo Infantil e Fundamental.

4.7- Garantir a ampliagao das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e

professores bilingues:




4 8- Garantir o atendimento escolar de 0 a 03 anos na perspectiva de estimulacao
precoce para desenvolvimento dos estudantes publico alvo da Educagéo Especial.

4.9- Manter e ampliar programa de acessibilidade nas escolas municipais para
adequacéo arquitetonica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagéo de material
didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva e oferta da educagéao bilingue

em lingua portuguesa e lingua brasileira de sinais — libras.

4.10- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por
parte dos contemplados pelo beneficio de prestagao continuada,( BPC) de maneira a
garantir a ampliagdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede

municipal.

4.11- Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento

especializado;

4.12- Promover a articulagao Intersetorial entre érgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, a fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de

escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.13- Definir indicadores de qualidade e politica de avaliagao e supervisdo para o
funcionamento de instituicées publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;



ALFABETIZACAO

A alfabetizagdo e o letramento sdo processos longos, mas perfeitamente
passiveis de serem atingidos em um nivel basico apos a passagem da crianga pela
Educagao Infantil e pelos primeiros anos do Ensino Fundamental. Na Educagéao
Infantil, a crianca inicia o contato orientado com a leitura e a escrita por meio de
jogos, contacao de histérias e brincadeiras que envolvem a lingua escrita. Depois de
passar pela Educagao Infantil e por trés anos do Ensino Fundamental, portanto, por
cinco anos de processo formal de educagéo, as criangas tém plena condigéo de
obter as habilidades fundamentais de alfabetizacéo e de letramento. Dessa forma, e
possivel esperar que até os oito anos de idade as criancas adquiram um dominio

satisfatorio do sistema ortografico, desenvolvam habilidades de leitura e escrita.

A Lei 11.274/2006 institui o Ensino Fundamental de 09 anos por meio da
redugao da idade de escolarizagéo obrigatoria de 07 para 06 anos. Em 2009, a
escolaridade obrigatéria passou a ser de 04 a 17 anos de idade através da Lei n°
12.061/09 e, portanto, incorporou-se a Pré-escola e o Ensino Médio, aumentando
também os recursos repassados a educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), sendo essas medidas fundamentais para

entender o comportamento dos indicadores relacionados a essa meta.

Em busca de melhores resultados, professores alfabetizadores se capacitam
através do Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); um
compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos
Estados e Municipios com o objetivo de assegurar que todas as criangas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade , ao final do 3° ano do Ensino Fundamental.

O municipio de Ponto Belo atendeu 22 professoras alfabetizadoras nos anos
de 2013 e 2014, com formagéo de 04 horas semanais, na area de alfabetizagao e
linguagem e educagao matematica, através do PACTO.

A meta 5 (cinco) nos propde um desafio: Alfabetizar todas as criangas, no
maximo , até o final do 3° (terceiro ) ano do Ensino Fundamental.



Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 32 ano do ensino fundamental

Bl Brasi W Estado ¥ Municipio

Mezta Brasii: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 99,2%

Brasil Espirito Santo ES - Ponto Belo

Fonte: Estado, Rw%o&ﬂ—lWWw&maamhtm)«zom
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Segundo IBGE e o CENSO, 97,6% das criangas concluiram o 3° ano do ensino
fundamental no Brasil, 99,2% no Estado do Espirito Santo. No municipio de Ponto
Belo, 91,4% das criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental foram
alfabetizadas, sendo assim o municipio esta proximo de atingir a meta proposta
conforme demonstra o indicador acima.

Elane Patricia Lacerda

Meta § : Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
anodo ensino fundamental .

Estratégias:

5.1- Garantir atendimento especializado para criancas com déficit de aprendizagem
na sala de aula.

5.2- Assegurar na proposta curricular do municipio, orientagées metodolégicas sobre
a organizagéo do trabalho pedagdgico do professor alfabetizador.

5.3- Assegurar a aquisicdo e a distribuicdo em todas as escolas, de materiais
pedagdgicos e equipamentos acessiveis, como jogos educativos linguisticos, livros
digitais e outras tecnologias educacionais para dar suporte & alfabetizago.

5.4- Implantar o sistema de apoio pedagégico em todas as escolas do Ensino
Fundamental da rede Publica Municipal.



5.5- Planejar e acompanhar as intervengdes a partir do resultado das provas
externas (PAEBES, Provinha Brasil e ANA) para os estudantes do primeiro ao quinto

ano do Ensino Fundamental.

5.6- Manter programa de construgéo e reconstrugéo da parte fisica da rede publica
municipal, atendendo especialidades das etapas, modalidades e diversidades tendo

em vista a implantacéo das escolas em tempo integral.

5.7- Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncias, considerando as suas

especialidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.8- Promover e estimular a formagao inicial e continuada de profissionais.

5.9- Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criangas;

5.10- Instituir instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas
de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.11- Instituir, no municipio, sistema de avaliagdo periédica para aferir a
alfabetizagéo das criangas, bem como, estimular as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino

fundamental.



A Educacao Integral

A proposta de uma educagdo integral é garantida na legislagao educacional
brasileira € pode ser descrita mais precisamente nos artigos 205, 206 e 227, da
Constituicdo Federal, assim, como na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394/1996),
nos artigos 34 e 87; no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 9089/1990); no
Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 10.179/01), cujo mesmo almeja aumentar em

50% sua oferta nas escolas publicas.

A educagao integral € um grande desafio que promete alavancar 0 panorama
educacional brasileiro, pois sua finalidade é a formacao do aluno em todas as suas
dimensdes, nao sé do ponto de vista intelectual. mas também no social e no fisico.
Neste sentido, a educagéo integral possibilita a ampliagao de tempos, espagos,
oportunidades educativas e © compartilhamento da tarefa de educar entre os
profissionais da educagao e de outras areas, as familias e diferentes atores sociais,
sob a coordenagdo da escola e dos professores, pois, a mesma encontra-se
associada ao processo de escolarizagdo que propde uma aprendizagem conectada
a vida e ao universo de interesses e de possibilidades das criangas, adolescentes e
jovens.

Em Ponto Belo, a educagao integral era ofertada apenas para as criangas de
1 a 5 anos que frequentavam as creches no municipio. Porém, no ano de 2013 o
municipio aderiu ao Programa Mais Educagdo como uma estratégia do Governo
Federal para induzir a ampliagao da jornada escolar e a organizagao curricular, na
perspectiva da Educagéo Integral.

O Programa Mais Educagdo em Ponto Belo em primeira instancia foi
implantado em apenas duas escolas do municipio, a E.M.E.F. Professora Célia
Bacelar, que atendia o publico do Ensino Fundamental das series iniciais e finais e a
E_M.E.F. Professora Valda Costa Severo, que atendia apenas ao publico do Ensino
Fundamental das series iniciais. Em 2014, a E.M.E.L.E.F. Professora Jussara Batista

Tavares aderiu ao Programa totalizando 03 escolas.

E importante ressaltar que a oferta da educacdo integral néo se trata apenas
em ampliar o tempo do aluno na escola, esta também demanda de espacos fisicos
de modo que atendam as necessidades das criangas que permanecerao na escola
no contra turno, de modo a propiciar as multiplas oportunidades de aprendizagem.

Diante desta realidade, as escolas do municipio de Ponto Belo, por nao




comportarum grande numero de criangas em seu contra turno, aderiram ao
Programa Mais Educagdo de modo que atendesse 0 numero minimo de crianga
estipulado pelo mesmo, ou seja, 100 alunos por escola.

A tabela a seguir indica a quantidade de alunos que o municipio atende por
escola, no Programa Mais Educagao.

Ndmero de alunos por escola que participam do Programa Mais Educacdo no
Municipio de Ponto Belo/ES

: Ndmero de alunos a atendidos
Escola Numero de alunos ) "
pelo Programa Mais Educacdo
E.M.E.F. Prof.2 Célia Bacelar 298 100
E.M.E.F. Prof.2 Jussara Batista Tavares 240 100
E.M.E.F. Prof.2 Valda Costa Severo 380 100

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo

Os indicadores abaixo apontam que o Municipio de Ponto Belo esta
avancando gradativamente no que diz respeito a oferta da educagao integral, em
relagdo a meta esperada para o Brasil, pois, 36% das escolas de Ponto Belo
permanecem com parte de seus alunos pelo menos 7h didrias em atividades
escolares, uma vez que a meta esperada para este fim para as escolas no Brasil €
de 50%.

( Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

EiBrasi [Estadc [ Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

Meta Brasil: 50%

34,7% il

Brasil Espirito Santo ES - Ponto Belo

iFt:nto:: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

Os dados no gréafico apresentado a seguir indicam que tanto o Brasil quanto o
estado do Espirito Santo e o municipio de Ponto Belo precisam avangar muito no
que diz respeito a oferta de educagao integral. Pois, a metaindicada nastrés




federagdes nao € muito relevante, ou seja, 25% e desse percentual o alcance a nivel
de Brasil, foi de 13,2%, de estado, 8,7% e de municipio, 21%.

—

{ Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

“ ”.Brégi! -Estado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

13,2% | " 8,7% 21,0%

Brasil Espirito Santol o ES - Ponto Belo o

1 Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

Diante dos dados apresentados, podemos concluir que a Educagdo em tempo
integral aos poucos vai se tornando uma realidade nas escolas brasileiras, mas que
& necessario um constante diagnéstico para que todas as escolas possam ser

contempladas com esse novo conceito de educagéo.

No que se refere a Educagao integral, o PNE avanga para alem do texto da

LDB, ao apresentar a educagéo em tempo integral como objetivo da Educagéo

Infantil e, também, do Ensino Fundamental, além disso, o PNE apresenta, como

meta, a ampliagdo progressiva da jornada escolar para um periodo de, pelo menos,

7 horas diarias, além de promover a participacéo das comunidades na gestdo das
escolas, incentivando o fortalecimento e a instituicdo de Conselhos Escolares.

Luiz Manoel Gomes

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 20% (vintepor
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 10% (dez por cento)
dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Estratégias

6.1 - Promover, com o apoio da Unido e do Estado, a oferta de educagéao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe




aser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliagéo progressiva da jornada de professores em uma Gnica escola.

6.2 - Participar em regime de colaboragao, da instituicdo do programa de construgao
de escolas com padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em

situacdo de vulnerabilidade social.

6.3 - Fomentar a articulagdo da escola com 0s diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.4 - Orientar a aplicagéo da gratuidade de que trata oart. 13 da Lei n°12.101, de

27de novembro de 2009, em atividades de ampliagao da jornada escolar de alunos
(as) das escolas da rede publica de educacéo basica, de forma concomitante e em

articulacao com a rede publica de ensino;

6.5 - Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.6 - Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes especializadas;

6.7 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

IDEB

O indice de Desenvolvimento da Educagédo Bésica — IDEB é o indicador
criado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas- INEP, a partir de dados



doCenso, SAEB e Prova Brasil, 0 qual teve sua primeira avaliagao observando
dados de 2005 a 2007, ano em que suas metas foram projetadas bienalmente, para
fazer o acompanhamento da evolugao da educacéo e para estabelecer 0 padréo de
qualidade que o Ministério da Educagao definiu como meta a ser atingida. Criado a
partir de informagdes das quais o INEP ja dispunha, mas eram pouco conhecidos
utilizados na orientagdo de politicas educacionais do pais. Ao compor 0O indice e
ganhar metas a serem atingidas, as medidas de resultados escolares, taxa de
rendimento e desempenho escolar, ganharam papel fundamental no PNE, nas agoes

da educagao basica.

O calculo do IDEB é feito por municipio, por rede e por escola, sendo ele um
importante instrumento de acompanhamento da qualidade da educagao onde se
encontram resumido os indicadores que qualificam a educagao basica para melhorar
o fluxo e desempenho escolar. E fundamental que esse condutor de politica
educacional seja acompanhado pela sociedade para cobrar o envolvimento de todas

as esferas de governo e comprometimento com esses objetivos.

As atividades da educagéo basica visam 0 cumprimento das metas a serem
atingidas no IDEB, detectando as escolas ou rede de ensino cujos alunos
apresentem baixo desempenho. Esse instrumento de avaliagdo passou a direcionar
os recursos voluntarios do Ministéerio da Educagdo para 0s municipios com piores

IDEB e que se comprometam a atender as diretrizes do Plano de Metas

—Compromisso Todos pela Educacaoll para assim alcangar suas proprias metas
para o IDEB.

Assim, para que o IDEB de uma escola ou rede cresga é preciso que o aluno
aprenda, néo repita o ano € frequente a sala de aula.

Os quadros abaixo apresentam 0 demonstrativo do IDEB das redes publicas do
Estado do Espirito Santo e das redes do Municipio de Ponto Belo, respectivamente,
entre os anos de 2005 e 2013.

A nivel estadual de acordo com tabela abaixo se observa nos anos iniciais do
ensino fundamental que em 2005 o Espirito Santo apresenta a média de 3.7,
atingindo 5.3 em 2013 e a nivel municipal de 3.3 em 2005, chegando a 5.2 em 2013.




Resultados IDEB Espirito Santo e Ponto Belo
Anos Iniciais (4* Série / 5° Ano) — 2005, 2007, 2009, 2011 e 2013.

Poqto Belo Estadisl - - 2
Espirito Santo 37 4.1 5.0 5.0 53
Ponto Belo - 3.3 4.3 46 46 52
_ Municipal
Espirito Santo - - - - -
Fonte: INEP

Nos anos finais do Ensino Fundamental, o estado em 2005 apresenta IDEB
de 3.7 atingindo 4.3 em 2013, j& 0 municipio de Ponto Belo nao apresenta dados em
2005, estando em 2007 com 3.2 e atingindo 3.9 em 2013.

Resultados IDEB Espirito Santo e Ponto Belo
Anos Finais (8% Série / 9° Ano) — 2005, 2007, 2009, 2011 e 2013.

43
Estadual
Espirito Santo 3.5 3.6 3.8 37 4.0
Ponto Belo . - a2 3.9 37 3.9
) Municipal
Espirito Santo - = £ w s

Fonte: INEP

O resultado do IDEB do Ensino Médio apresenta dados apenas
a nivel estadual, sendo de 3.1 em 2005 e chegando a 3.4 em 2013.

Resultados IDEB Espirito Santo
32 Série Ensino Médio — 2005, 2007, 2009, 2011 e 2013.

32 34 33 3.4

Espirito Santo Estadual

Fonte: INEP

Para cada escola, rede, municipio e estado, foi estimado um caminho de
crescimento que, partindo de seu IDEB de 2005, devem percorrer até atingirem suas
proprias metas, em 2021, com divulgagao em 2022, tendo em vista direcionar as
trajetorias para a redugdo da desigualdade de desempenho, exigindo maior esfor¢o

de quem esta abaixo da media estimada.



A tabela abaixo descrita expde a meta do PNE dos anos de 2015 a 2021 que
se refere de forma mais direta a qualidade da Educag&o Basica. O IDEB dos anos
iniciais do Ensino Fundamental em 2015 objetiva atingir 5.2, chegando a 6.0 em
2021, nos anos finais do Ensino Fundamental a média é de 4.7, atingindo 5.5 e no
Ensino Médio comeca com 4.3 e visa alcangar 5.2, utilizando como indicador o
conjunto das notas em Lingua Portuguesa € em Matematica da Prova Brasil e pelo

fluxo escolar.

Metas Nacionais para o IDEB

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do
Ensino Fundamental 52 8,8 5.7 6,0

Anos finais do
Ensino Fundamental 4,7 50 52 55

EnsinoMédio 4,3 4,7 5,0 2,5
Fonte: SASE/MEC

Sendo assim, o IDEB simboliza uma mudanca importante promovida pelo
Plano de Desenvolvimento da Educagéo- PDE, cujo objetivo € atingir o padrao de
qualidade observado nos paises desenvolvidos, que podera ser alcangado com 0
trabalho integrado entre Administragdo Municipal, Estadual e Federal, através de

estratégias de diminuigao das diferencas educacionais.
Marcelle Silva de Oliveira Lima

Meta 7 Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas
emodalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6.0 nos anos iniciais do ensino
fundamental: 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no ensino médio.

Estratégias

7 1- Trabalhar as diretrizes pedagdgicas para a educagéo basica e a Base Nacional
Comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento




dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional e local;

7.2- Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3- Elaborar e aplicar anualmente a avaliagéo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educagéo, nas condigdes de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
em outras dimensées relevantes, considerando as especificidades das modalidades

de ensino;

7.4- Garantir processo continuo de autoavaliagéo das escolas de educagao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensbes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo continuada dos (as)
profissionais da educagao e o aprimoramento da gestao democrética;

7.5- Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e as estrategias
de apoio técnico voltadas & melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagao
e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expanséo da

infraestrutura fisica da rede escolar;




7.6- Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir
as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices
e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade,
até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices

dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;

7.7- Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagoégicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica e do Ideb, relativos as
escolas, as redes publicas de educagdo basica e aos sistemas de ensino da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a contextualizagao
desses resultados, com relacéo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), € a transparéncia e o acesso

publico as informagées técnicas de concepgéo e operagao do sistema de avaliagao;

7.8- Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino meédio e
incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de metodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem

aplicadas;

7.9- Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagéo do
campo na faixa etaria da educagéo escolar obrigatoria, mediante renovagao e
padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartihado, com participagdo da Uni&do proporcional as
necessidades dos entes federados, visando reduzir a evasédo escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situagéao local

7.10- Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagao da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;



7.11- Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;

7.12- Assegurar a todas as escolas publicas de educagéo basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario € manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada

edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13- Informatizar a gestao das escolas publicas e das secretarias de educagéo do
Municipio, bem como manter programa nacional de formag&o inicial e continuada
para o pessoal técnico da secretaria de educagao e da rede;

7.14- Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgéo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.15- Atuar nas politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

7.16- Garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se
a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acdes colaborativas com conselhos escolares, equipes pedagdégicas e a sociedade

civil;



7.17- Consolidar a educagdo escolar no campo, de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares
ecomunitarios; garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagao da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituicoes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a reestruturagao e
a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formacéo inicial e
continuada de profissionais da educag&o; e o atendimento em educagao especial;

7.18- Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para a educagao
escolar das escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,

inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.19- Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao
formal com experiéncias de educagéo popular e cidada, com os propésitos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.20- Promover a articulagéo dos programas da area da educagdo, de ambito local,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias,
como condi¢éo para a melhoria da qualidade educacional;

7.21- Garantir agdes efetivas especificamente voltadas para a promogé&o, prevengao,
atencéo e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.22- A rede municipal de ensino participard por adeséo do sistema de avaliagéo da
educagdo basica para orientar as politicas publicas e as praticas pedagégicas, com
o fornecimento das informacgbes as escolas e a sociedade;

7.23- Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano



Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a capacitagéo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidadepara atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.24- Participar dos projetos relacionados a preservagdo da memoria local e
municipal,

7.25- Promover a regulacao da oferta da educacgao basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagao;

7.26- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho

no IDEB, de modo a valorizar o merito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

7.27- Executar o Plano de Agao Articulada — PAR e o Plano Plurianual — PPA em
consonancia com o Plano Municipal de Educagéo, tendo em vista, as metas e
estratégias estabelecidas para a Educagao Basica publica.

7.28- Garantir a execugao de transporte escolar Municipal, se comprometendo com
0 pagamento da empresa prestadora do servigo da quilometragem exclusiva do
transporte apenas da ida e vinda no percurso escolar.

7.29- Até o final da execugao do PME garantir a aquisicao da frota escolar propria,
criando condi¢des de modo que ao longo do prazo sejam realizada as aquisi¢des.

EDUCACAO PARA AS DIVERSIDADES

A meta prevé elevacao da escolaridade para o minimo 12 anos de estudo até
0 ultimo ano de vigéncia do Plano. Além de tragar um objetivo claro em relagdo ao
numero de anos de escolaridade da populagado, explicita a urgéncia do Pais em
reduzir as desigualdades entre ricos e pobres, brancos e negros, entre a cidade e o
campo. Para reduzir, de fato, a desigualdade, é preciso que a Educagao oferecida a
toda populacao adquira os mesmos padrdes de qualidade.

Durante muitas décadas a Educagéo do campo ficou as margens das politicas
publicas da Educacao. O esquecimento e até o desinteresse levou a educagéo do
campo a sérios problemas: analfabetismo, criangas, adolescentes e jovens fora da

escola, sem escolas, defasagem idade/série, reprovagao e conteudos inadequados.

No final dos anos de 1980 e inicio dos anos de 1990, grandes mobilizagbes
marcaram a educacgado do campo. Movimentos e articulagbes em defesa de um
projeto educativo as caracteristicas do meio rural vinham se desenvolvendo no

contexto dos debates sobre a universalizacdo da escola publica. No entanto, foi



apartir da primeira Conferéncia realizada em Luzitania- GO, em 1998, que surge a
expressao Educagdo Basica do Campo. A partir das discussdes do Seminario
Nacional, realizada em Brasilia de 26 a 29 de novembro 2002 passa a ser
denominada Educag¢do do Campo, decisdo posteriormente reafirmada nos debates
da Il Conferéncia Nacional, realizada em julho de 2004.

N&ao se trata simplesmente de uma mudanga de grafia, mas de
uma concepgdo. Se a expressao rural se tinha em conta uma educagao que
vinha de fora, geralmente nos modelos urbanos e quando muito era
adaptada ao meio rural; a expressdo do campo quer chamar nossa atengao
para o fato de que uma educagéo autenticamente do campo deve partir da
realidade dos sujeitos que vivem e trabalham no campo [...] (CALDART &
KOLLING, 1999, p.26).

A legislagdo educacional &, certamente, uma das maneiras de assegurar os
direitos e deveres que devem ser respeitados e cumpridos pelo amplo grupo de
pessoas que constituem a comunidade escolar. Portanto, € indispensavel conhecer
e compreender as leis que ao longo da histéria permearam e discutiram a educagéao
do campo, trazendo avangos e qualidade ao atendimento da educagéo na area rural.
Ressalta-se uma analise sobre os avangos e as conquistas diante da Constituigcao
Federal, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e sobre o Plano Nacional de Educagéo
(PNE).

Na elaboragao das primeiras constituicées no Brasil, a educa¢do do campo
nao foi mencionada em seus artigos. Com as novas regulamentagées de ensino na
Constituicdo de 1998, a educagédo nas escolas do campo ganhou subsidios para
suprir suas necessidades, tanto socialmente quanto na area pedagodgica, assim
como, também, na elaboragéo da nova LDB n°® 9.394/96, que destinou os artigos, 23,
26 e 28, especificos para a educagdo do campo. Com essas leis, foram abertos
precedentes legais, juridicos e politicos que trazem possibilidades de uma educagéao

que respeite a identidade do homem do campo.

Foram instituidas as Diretrizes Operacionais para Educagdo Basica nas
Escolas do Campo, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagao — Resolugao
CNE/CEB, n® 1, de 03 de abril de 2002. Nas Diretrizes Operacionais para a
Educagédo Basica nas Escolas do Campo, delimita-se o campo ndao como um
‘perimetro n&o urbano”, mas com um espag¢o humanizador, um produtor de bens
simbdlicos e materiais, de sujeitos conscientes.

A Educacgéao Basica do Campo é oferecida no municipio de Ponto Belo, pela Rede



Estadual de Ensino, na Escola Estadual do Assentamento Octaviano Rodrigues de
Carvalho, atendendo uma unidade escolar organizada em turmas do 1° ao 5° Ano do
Ensino Fundamental e 1° e 2° Segmento dos Jovens e Adultos. A

Rede Municipal de Ensino atende duas unidades escolares, “EMUEIEF Fazenda
Cinelandia” e EMPEIEF Professor “José Ribeiro de Novais”, organizadas em turmas
multisseriadas, atendendo alunos do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental de nove
anos. O conteudo programatico para as classes multisseriadas, obedece ao sistema
desenvolvido para cada ano de escolaridade, predominando a unidocéncia ate o
quinto ano do ensino fundamental, respeitando o Art. 3° da Resolugédo n° 2, de 28 de
abril de 2008, que determina que os anos iniciais do Ensino Fundamental sejam
sempre oferecidos nas préprias comunidades rurais, evitando-se os processos de
nucleagao de escolas e de deslocamento das criangas. Assim, a diferenca se da na
pratica docente, na qual a organiza¢ao do planejamento do professor deve abranger
diversas faixas etarias com suas potencialidades e fragilidades diagnosticadas,
respeitando o tempo e o nivel de aprendizagem de cada faixa etaria atendida,
procurando fazer com que a educacdo do campo aconteca por meio de
aprendizagem dos conteudos e das competéncias que os alunos precisardo para a
vida em sociedade.

Esse olhar diante da histéria da educagdo do campo permite reflexdes
diante das lutas e das conquistas do povo do campo. Certamente, a compreensao
desse processo historico permite refletir a presente situagéo das escolas do campo.
A busca pela qualidade e por uma educagédo do campo que se faga no campo e para
o0 campo, € sem duvida o desejo de muitos movimentos sociais. Apesar dos
desafios, este povo sempre seguiu motivado para reivindicar mudancas e melhorias
na educacdo. E preciso a atengdo especial dos governantes para a criagdo de
politicas publicas e aplicagdo de recursos para a melhoria das estruturas das
escolas, fisica e pedagogicamente. Assim, a escola sera do campo, trazendo para a
comunidade rural a oportunidade de nao apenas ter acesso a escola, mas o mais
importante; a oportunidade de participar e permanecer nela. E preciso romper com
as ideologias histéricas que marcaram a educagdo do campo e fazer com que se
concretizem de fato o acesso e a permanéncia dos educandos do campo, em

escolas do e no campo.

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS



O Brasil, ao longo de sua histéria, estabeleceu um modelo de
desenvolvimento excludente, impedindo que milhdes de brasileiros tivessem acesso
a escola ou nela permanecessem. A sociedade brasileira, fundada em principios
excludentes, institui privilégios para uns poucos e restricdes e direitos & maioria da
populagdo. Ressalte-se que essa maioria excluida tem cor. As desigualdades
pontuadas, nesta sociedade ndo sdo observadas, apenas quanto a classe social,
mas elementos outros, também, sdo desencadeadores de assincronas relagbes, a
saber: etnia/raca e género. Ao longo da histéria da nagéo brasileira, muitos foram os
instrumentos e artificios utilizados para manter as desigualdades de direitos e o
acesso aos bens culturais de um expressivo contingente da populagéo, cujo perfil se
constitui de negros, pobres e com baixa escolaridade. Aléem dos aspectos
econdmicos que marcam as fronteiras entre as classes sociais, a educagéo,
também, transformou-se em espago legitimador de desigualdades, preconceitos e
discriminagéo racial.

Inimeros foram os decretos que estabeleciam restrigdes de acesso dos
negros aos espagos educativos oficiais, conforme registros constantes das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino
da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, a exemplo: O Decreto n°® 1.331, de 17
de fevereiro de 1854, estabelecia que as escolas publicas do pais ndo fossem
admitidos escravos, e a previsédo de instrugdo para adultos negros dependia da
disponibilidade de professores. O Decreto n° 7.031-A, de 06 de setembro de 1878,
estabelecia que os negros s6 podiam estudar no periodo noturno e diversas
estratégias foram montadas no sentido de impedir o acesso pleno dessa populagéo
aos bancos escolares. Somente, apdés a promulgagdo da Constituigédo de 1988, o
Brasil busca efetivar a condigéo de um Estado democratico de direito com énfase na
cidadania e na dignidade da pessoa humana, contudo, ainda possui uma realidade
marcada por posturas subjetivas e objetivas de preconceito, racismo e discriminagao
aos afrodescendentes.

A Lei 10.639/03 foi construida a partir de muitas reivindicagbes dos grupos
negros e de militantes das questdes étnico-raciais, constituindo-se como verdadeira
conquista politica. Nos anos de 1970, os grupos ja lutavam pela questao negra no
sistema de ensino. A importdncia dessa lei ndo privilegia somente alunos
eeducadores negros, mas, torna-se relevante, também, para toda a sociedade. A Lei
10.639/2003 altera a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e estabelece as diretrizes
curriculares para sua implementagdo (BRASIL/ MEC 2003), tornando obrigatério o



ensino da Histéria da Africa e da cultura africana no sistema oficial de ensino.

A lei n° 10.639/03 em 9 de janeiro de 2003, altera a Lei n° 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996, (LDB), estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana.

A Lei 10.639 abriu caminhos para a composigédo de uma mais significativa
histéria nossa, a partir da compreensdo de que as diferengas singularizam os
individuos e que o principio da igualdade deve ser mantido para garantir acesso e
usufruto de direitos e bens socioculturais. Além disso, apresenta perspectivas de
inclusdo, valorizagdo da histéria dos negros, nossa histéria, nossas marcas e
referenciais culturais e, consequentemente, da consolidagdo da sua autoestima. Isso
significa, para o conjunto da sociedade, a assungéo do compromisso irrevogavel de
escrever outra historia, compreendendo que, combater o racismo, trabalhar pelo fim
da desigualdade social e racial, empreender reeducagéo das relagdes étnico-raciais
nao s&o tarefas exclusivas da escola.

Nesta perspectiva, tanto as diretrizes como as metas aprovadas salientam a
preméncia de politicas sociais e educativas, assentadas na divulgagéo e produgao
de conhecimentos, na formagéo de atitudes, posturas e valores, que eduquem para
o reconhecimento dos diferentes pertencimentos étnico-raciais constitutivos da
identidade nacional. Assim, todos estes principios, diretrizes e metas ensejam
garantir o respeito e a valorizagdo dos diferentes repertorios civilizatérios,
constitutivos da sociedade brasileira, como também promover a educagdo de
cidad&os atuantes e conscientes, buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a
construcdo do sentido pleno de cidadania em uma sociedade multirracial e

pluriétnica, justa e equanime.

APLICABILIDADE DA LEI 10.639/03 NO MUNICIPIO DE PONTO BELO

No municipio de Ponto Belo comegou a se falar da Lei 10.639/03 a partir do
ano de 2005, apds um seminario de cinco dias promovido pelo CECUN-ES (Centro
de Cultura Negra do Espirito Santo). A Secretaria Municipal de Educacao
envioucinco educadores para participarem. Apdés o Seminario teve inicio a
caminhada para implementacdo da Lei 10.639/03 nas escolas de toda rede

municipal



Ano de 2006 -Foi realizado o | Seminario Municipal com o tema: “A Cultura Afro-
Brasileira na Educagéo”.

Ano de 2007 - Foi criada a Comissdo de Estudos Afros (CEAFRO). Logo apos
foielaborada a Proposta Pedagégica por série e nas disciplinas que prescrevem a lei.
Foi elaborado Calendario Afro e distribuido a todas as escolas.

Ano de 2008 - Participagdo do Municipio na 12 Noite da Beleza Negra nivel
Regional(Sdo Mateus-ES). Neste mesmo ano a Secretaria Municipal de
Educagédo/CEAFRO, promoveu um Seminario com o tema: Curriculo e Africanidade.

Ano de 2009 - Houve o langamento da Beleza Negra em Ponto Belo em
tréscategorias: infantil, juvenil e adulto. No mesmo ano foi montada uma sala de
visita com objetos que representam a cultura afro com o nome: “Herangas africanas”
com a cobertura da tribuna capixaba. Logo depois, o resgate do Grupo Folia de Reis

“Mensageiros de Sao Gabriel”.

Ano de 2010 -Desfile da 22 Noite da Beleza Negra. Premiagdo do
ProjetoAfricanidades e Democracia nivel estadual. O municipio de Ponto Belo ficou
em 1° lugar. Congratulagdo da Assembléia Legislativa/ES. Mostra Fotografica: Afro
descendente e indigena do Municipio, culminando com a Semana Afro-Indigena.

Ano de 2011 - 3% Noite da Beleza Negra e Indigena. Uso da Tribuna Livre
naCamara Municipal para Explanagao da Lei 10.639/03. Jornada de Planejamento
Pedagdgico em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, tendo como tema o
Estudo do Plano Nacional para Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Ano de 2012 —42 Noite da Beleza Negra e Indigena (Distrito de Itamira).Culminéncia
do projeto e atividades na Semana da Consciéncia Negra. Apresentagdes no
municipio de Mucurici: Palestra no Dia da Consciéncia Negra; Apresentagdo Dancga-
Afro; Participagdo do CEAFRO nos Desfiles Civicos.

Ano de 2013 -Jornada de Planejamento Pedagdgico: Estudo em todas as
escolasda Lei 10.639/03.

Ano de 2014 -Exposicdo de quadros e objetos da cultura afro na EMEF “Prof.
ValdaCosta Severo”.



Ivana Marcia Zanette

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
enove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo
ano de vigéncia deste plano, para as populages do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados & Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias

8.1- Implantar quando houver demanda programas e tecnologias para a correcéo de
fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagéo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais

considerados;

8.2- Implementar programas de educagéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
serie, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagéo, ap6és a alfabetizacgao inicial;

8.3- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satde

e proteg&o a juventude;

8.4- Garantir recurso para o transporte escolar seguro e de qualidade para os alunos
do meio rural para a escola do campo e, na auséncia desta, para as escolas
urbanas;

8.5- Implantar equipamentos tecnolégicos nas escolas do campo, compativeis com a
sua proposta pedagoégica;



8.6- Assegurar as escolas do campo meios eficazes para a realizagdo de um
trabalho pedagdgico de qualidade social, no que se refere a recursos humanos,
fisicos e didaticos, considerando suas especificidades;

8.7- Garantir um programa de curso de formagdo continuada para os professores
que atuam na Escola do Campo;

8.8-Garantir transporte para os pais e alunos nos dias de reunides e festividades nas
escolas do campo.

8.9- Oferecer transporte aos alunos de zona rural, portadores de necessidades
educativas especiais, para que participem de atividades dentro e fora da escola;

8.10- Proporcionar ao aluno trabalhador rural a continuidade dos seus estudos no
ensino noturno, buscando, junto aos 6rgdos competentes, a disponibilidade de
transporte nos horarios devidos:

8.11- Garantir a elaborag&o de um Projeto Politico-Pedagégico para a Educagao do
Campo, elaborado com base na realidade dos sujeitos do meio rural, considerando
sua visao de mundo, sua cultura, seu trabalho, suas relagbes e seus diferentes
saberes e possibilitando-lhes a construczo eficaz de um projeto de desenvolvimento

sustentavel baseado na concepgéo da terra como espaco de vida;

8.12- Definir e garantir autonomia as escolas do campo, compativeis com a proposta
pedagdgica;

8.13- Criar projetos e programas adequados para atender a realidade da zona rural
quanto a manutengéo do aluno durante o periodo que ele esta na escola;

8.14- Garantir a infraestrutura das escolas do campo (construgdo, ampliagdo e
manutengdo das mesmas), bem como a acessibilidade para os alunos portadores de
deficiéncias fisicas:

8.15- Assegurar aos profissionais da Educagédo do Campo que tenham formacgao
continuada, no exercicio da docéncia; sua permanéncia no exercicio da escola do

campo;



8.16- Assegurar o acompanhamento pedagdgico especifico para as escolas do
campo;

8.17- Promover cursos permanentes de formagao e aperfeicoamento para docentes,
coordenadores, diretores e funcionarios, tendo como eixo tematico a Educagao das

relagdes étnico-raciais;

8.18- Garantir a selegao/producao e distribuicdo de livros e materiais didaticos
voltados para o reconhecimento e valorizagdo da histéria e cultura africana e afro-
brasileira;

8.19- Garantir os principios da Lei 10.639/03, na elaboragao dos curriculos escolares
no sistema de ensino;

8.20- Garantir a educacgao de relagdes étnico-raciais nos principios da Lei 10.639/03,
em todos os projetos e programas nas unidades escolares;

8.21- Construgao do Memorial, contemplando neste espago, o Museu da Identidade
e Cultura Afro-brasileira;

8.22- Dotar as bibliotecas municipais e escolares de acervo que contemplem o tema
das relagbes étnico-raciais, da cultura e histéria africana e afro-brasileira;

8.23- Dotar as escolas publicas de recursos e instrumentos didatico-pedagdgicos,
com foco na valorizagdo da identidade, cultura e histéria da populagao afro-brasileira
e africana e elevagao da autoestima da populagéo negra, necessarios a garantia da

qualidade no processo de ensino e aprendizagem;

8.24- Promover politicas de combate a intolerdncia as religibes de matrizes
africanas, assegurando o respeito a equidade das diversas religibes no espago
escolar, bem como nas demais instituigdes;

8.25- Garantir a assisténcia especializada a todos os estudantes negros com
dificuldade de aprendizagem pelo comprometimento da sua autoestima;

8.26- Promover, anualmente, festival da cultura de ambito escolar, voltado para a
valorizagdo da identidade cultural e histérica da populagéo afro-brasileira e africana,
com foco na educagdo para as relagées étnico-raciais, utilizando as



linguagens:literaria, visual, cénica, expressdo corporal, cinema e video e
manifestagoes artisticas em geral,

8.27- Promover agdes integradas com as Secretarias de Saude no atendimento a
alunos (as), professores (as), funcionarios (as) afrodescendentes, no que diz

respeito as doengas especificas a essa parcela da populagao;

Educacao de Jovens e Adultos

—O acesso a educagdo deve permitir a reflex&o e a agdo do individuo
sobre o0 mundo para atuar e transformar a realidadell.(FREIRE, 1998, p. 55).

A identidade da Educacdo de Jovens e Adultos vem sendo construida e
modificada ao longo dos Ultimos anos. Anteriormente a denominagdo supletivo
embutia a conotacdo de compensar o —tempo perdidoll ou —completar o
inacabadoll com a ideia de substituir de forma compensatéria o ensino regular. O
que hoje €& concebido como educagdo de jovens e adultos corresponde a
aprendizagem e qualificagdo permanente — ndo suplementares, mas fundamentais e

que favoregam a emancipagéo.

Determinar claramente a identidade de um curso de EJA pressupde um olhar
diferenciado para seu publico, acolhendo de fato seus conhecimentos, interesses e
necessidades de aprendizagem. Pressupde também a formulagdo de propostas
flexiveis e adaptaveis as diferentes realidades, contemplando temas como cultura e
sua diversidade, relagbes sociais, necessidades dos alunos e da comunidade, meio

ambiente, cidadania, trabalho e exercicio da autonomia.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens
eAdultos, & necessario que a escola assuma a fungaoreparadorade uma
realidadeinjusta, que nao deu oportunidade nem direito de escolarizagdo a tantas
pessoas. Ela deve também contemplar o aspecto equalizador, possibilitando novas
insergdes no mundo do trabalho, na vida social, nos espagos de estética e na
abertura de canais de participagdo. Mas ha ainda outra fungéo a ser desempenhada:
a qualificadora, com apelo a formagao permanente, voltada para a solidariedade,

aigualdade e a diversidade.



Assim, para que a educagdo possa desempenhar todas as suas missdes, é
imprescindivel o acolhimento a todos os jovens e adultos que ao regressar a escola
tentam romper barreiras preconceituosas, geralmente transpostas em fungéo de um
grande desejo de aprender, dando-lhes assim oportunidades iguais a todos no
sentido de se manifestarem nas mais diferentes formas, como na produgédo e
expressdo de suas produgdes (de conhecimento, expressdes artisticas,
performances esportivas e as criadas fora do espago escolar), valorizando assim o

conhecimento individual de cada um.

Desta forma, o acesso a escolaridade vem proporcionar aos jovens e adultos,
inseridos em uma sociedade letrada, a possibilidade de analisar, criticar e enfrentar
questdes que fazem parte do seu contexto, contribuindo também para sua formacgao
intelectual, estimulando seu pensamento, seu raciocinio, para que possa transferir
aprendizagens de uma situagdo & outra, abstraindo propriedades, fazendo
generalizagdes, usando conhecimentos em novos contextos e vivendo uma vida

mais justa, humana e social.

Populagédo da Educagédo de Jovens e Adultos de Ponto Belo - ES

Os educandos que frequentam a Educacdo de Jovens e Adultos no municipio
de Ponto Belo ndo puderam iniciar ou concluir os estudos na faixa etaria adequada.
Nesta modalidade de ensino, os alunos s&o trabalhadores, com uma carga horéria
exaustiva, acumulando responsabilidades profissionais e domésticas ou reduzindo
Seu pouco tempo de lazer, dispondo-se a frequentar cursos noturnos, na expectativa
de melhorar suas condi¢ées de vida.

Parte desta populagéo reside na prépria comunidade, outros na zona rural
necessitando assim de meios de transporte para locomogédo seja ele de cunho
proprio ou municipal. Essa comunidade & composta em sua maioria por
trabalhadores como comerciarios, domésticas, auxiliares de servigcos gerais,

trabalhadores auténomos, com renda inferior a um salario minimo,.

Realidade socioeconémica dos Alunos da EJA

Os educandos da EJA s3ao em sua grande maioria constituidos por
trabalhadores, desempregados, jovens, adultos, idosos e individuos n3o
escolarizados. S&o jovens e adultos que ja tiveram passagem em escolasregulares,



porém com resultados fracassados, conforme se analisou anteriormente. Encontra-
se em situagdo de exclusdo devido a diversos fatores como idade, dificuldades de
conciliagdo de horarios de trabalho, situagédo financeira e outros fatores. As

habilidades e competéncias foram adquiridas no decorrer da vida.

O publico da EJA esta na vida atuando como trabalhador, pai de familia,
provedor. Espera-se que este publico possa dar continuidade aos estudos com
qualificagéo, disputar uma posigao no mercado de trabalho, e participar plenamente
da cidadania, compartilhando os principios éticos, politicos e estético da unidade e
das diversidades nacionais colocando-se como ator no contexto de preservagao e
transformagao social.

Os alunos da EJA sao um grupo heterogéneo, em relagéo ao lugar de origem,
as experiéncias de vida, a idade aos valores e habitos as origens sociais e culturais,
o que constitui um fator enriquecedor para o desenvolvimento do processo ensino

aprendizagem.

Os Sujeitos da EJA

A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade especifica da
Educacao Basica que se propde a atender um publico ao qual foi negado o direito a
educacgao, durante a infancia e/ou adolescéncia, seja pela oferta irregular de vagas,
seja pelas inadequagdes do sistema de ensino ou pelas condigdes socioeconémicas
desfavoraveis.

Refletir sobre a importancia de se conhecer os sujeitos da EJA - perfil,
expectativas e vivéncias, para que as suas necessidades e especificidades sejam
consideradas no movimento de construgdo de uma proposta pedagogica, ou seja,
construir uma proposta que tenha a cara da EJA.

Sao homens e mulheres, trabalhadores (as), empregados (as) €
desempregados (as), ou em busca do primeiro emprego; filhos, pais e maes;
moradores urbanos e rurais. S&o sujeitos sociais e culturais, marginalizados nas
esferas socioecondmicas e educacionais, privados do acesso a cultura letrada e aos
bens culturais e sociais, comprometendo uma participagéo mais efetiva no mundo do
trabalho, da politica e da cultura. Vivem no mundo urbano, industrializado,

burocratizado e escolarizado, em geral trabalhando em ocupagdes ndo qualificadas.



Trazem a marca da exclusao social, mas s&o sujeitos do tempo presente e do tempo
futuro, formados pelas memérias que os constituem enquanto seres temporais.
Séo sujeitos ainda excluidos dos sistemas de ensino. Em geral, apresentam um
tempo maior de escolaridade, com repeténcias acumuladas e interrupgdes na vida
escolar. Muitos nunca foram & escola ou dela tiveram que se afastar, quando
criangas, em fungéo da entrada precoce no mercado de trabalho, ou mesmo por falta
de escolas.

S&o jovens e adultos que, quando retornam a escola, o fazem guiados pelo
desejo manifesto de melhorar de vida, de viver um presente melhor. Retornam
também por exigéncias ligadas ao mundo do trabalho.

Sao sujeitos de direitos, trabalhadores (as) que participam, concretamente, da
garantia da sobrevivéncia do grupo familiar ao qual pertencem e gue possuem
responsabilidades sociais ja determinadas, trazendo consigo especificidades sociais,
culturais e etarias que os (as) tornam diferentes do sujeito.

A formagéo desses sujeitos destinam-se as agdes educativas da EJA, e hoje,
o grande desafio da Politica de Estado.

Na escola, ndo raras vezes, os jovens e adultos enfrentam o desafio de
aceitar a proposta de ensino da EJA, tal qual estd posta, e fazem um esforgo
gigantesco para atingir a ressignificagdo de si préprios, superando marcas
desagradaveis de experiéncias anteriores, de insucesso (pois muitos ja
frequentaram escola).

Os jovens e adultos populares n&o s&o acidentados ocasionais gue, ou gratuitamente,
abandonaram a escola. Esses jovens e adultos repetem histdrias longas de negagéo
de direitos, histérias coletivas. As mesmas de seus pais, avés, de sua raga, género,
etnia e classe social. Quando se perde essa identidade coletiva racial, social, popular
dessas trajetorias humanas e escolares, perde-se a identidade da EJA e passa a ser
encarada como mera oferta individual de oportunidades pessoais perdidas. (SOARES
et al, 2005 - p.30)

E preciso pensar nas caracteristicas desse —jovem, adulto e idoso—, e suas
peculiaridades enquanto sujeito de direito. Sabemos que essa populagao reune
ainda um grande nimero de trabalhadores ligados ao setor de prestagdao de
servigos, oriundos, da construgéo civil, de atividades domésticas, do comércio, de
atividades agricolas e industriais. Em sua maioria pertencem ao segmento mais
pobre da populagdo e ndo medem sacrificios para vencer as dificuldades de chegar

até a escola.



Ana Claudia Oliveira Rios Santos

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
maispara 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

9.1 — Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de jovens, adultos e idosos com
direito humano a todos os que nao tiveram acesso a Educagio Basica na idade
propria, inclusive aqueles que estdo em situagdo de privacdo de liberdade e
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas:

9.2 — Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no ensino fundamental
com isonomia de condigbes as outras modalidades de educagéo basica:;

9.3 — Fomentar as tecnologias educacionais e de inovagcdo das praticas
pedagogicas, que assegurem a alfabetizagdo a partir de realidades diferenciadas do
ponto de vista linguistico que favorecam a melhoria de fluxo escolar e as
aprendizagens dos alunos, segundo as diversas abordagens metodoldgicas:

9.4 — Instituir curriculos adequados as especialidades dos educandos da EJA,
incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida e promover a insergao no
mundo do trabalho e participag&o social;

9.5 - Instituir um grupo de professores alfabetizadores de jovens, adultos e idosos
nos sistemas de ensino assegurando uma politica municipal da alfabetizagdo que
contemple a formag&o continuada de professores, condicées e jornadas de trabalho:

9.6 — Garantir o acesso dos jovens e adultos as tecnologias de informacédo e
comunicagao — TIC no ambiente escolar;



9.7 — Desenvolver e garantir politicas para os educadores e educandos da
modalidade EJA, visando o aperfeigoamento da pratica pedagogica que possibilite a
construgao de novas estratégias de ensino e uso das tecnologias da informagao;

9.8 - Executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de oculos, aos alunos

carentes desde que comprove a situagdo social com laudo do Conselho de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Salde, reservado ao municipio a

criagédo de Lei especifica visando a garantia da execugéo.

9.9 - Realizar diagnoéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de jovens e

adultos:

9.10 - apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagéo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as);

9.11 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas & promogéo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagcdo de programas de valorizagdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento

e da velhice nas escolas.

EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

A Constituicdo Federal de 1998, em seu artigo 6°, dispde entre os direitos
sociais a educagéo e o trabalho. A leitura dos Principios Fundamentais (art.1°) e do
disposto para a Educagéo (art.205) demonstra a clara orientagdo dos objetivos
educacionais para o alcance da cidadania e da dignidade da pessoa humana. O

texto explicita a educagédo como direito de todos, visando o pleno desenvolvimento



da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho (art.205). Tal determinacao & novamente explicitada no artigo 2° da Lei n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional. Decorre de tais determinagées legais a compreensio de que as
ofertas educacionais devem assumir a formag&o do individuo como um todo, em sua

integralidade.

E nesse sentido que as atuais politicas educacionais buscam considerar e
valorizar a diversidade dos sujeitos promovendo o acesso a educagdo
independentemente de sua idade, com respeito a suas culturas e modos de vida e
suas especificidades em termos de aprendizagem, com base nas concepgdes de
educacgao inclusiva e equidade.

Embora importantes a¢des no campo da educagdo de jovens e adultos
tenham sido implantadas nos dltimos oito anos é importante ressaltar que mais de
60 milhbées de brasileiros acima de 18 anos permanecem sem ter concluido a
educacao basica e sem qualificagédo para o trabalho.

O enunciado na décima meta da proposta para o préximo Plano Nacional da
Educagao tem como objetivo este enfrentamento. Para o alcance de tal meta a partir
das estratégias tragadas é fundamental a cooperagdo entre sistemas e redes de
ensino, considerando ser competéncia comum da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios a promogéo de meios de acesso a cultura, a educagéo e a ciéncia (CF/
88, art.23, inciso V). O alcance desta meta torna-se viavel a partir da continuidade
dos investimentos atuais na ampliagéo, melhoria da qualidade e fortalecimento das
redes publicas de ensino, assim como uma forte agéo de responsabilizagao de todos
os entes que devem agir em regime de cooperagao, o que demanda uma estrutura
de coordenagdo nacional das politicas educacionais, de trabalho e emprego e de

desenvolvimento.

A consideragdo de que 25% da oferta de educacgéao de jovens e adultos se dé
de forma integrada com a educagéo profissional parte da compreenséo de que esta
€ uma forma relativamente nova de oferta. Embora, durante as décadas de 1980 e
1990 tenham ocorrido algumas experiéncias de integragéo da formagéo profissional
com a escolarizagdo formal no &ambito da educagdo basica, originérias
principalmente das escolas de trabalhadores dos movimentos sindicais e dos
movimentos pela reforma agréria, pode-se considerar que esta oferta se inicia



formalmente nos sistemas de ensino, em especial na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, em 2005, através do Programa Nacional
delntegragdo da Educagéao Profissional com a Educagéo Basica na Modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos — PROEJA.

Além do PROEJA, outras propostas educacionais aliam a escolarizagdo com
a formagao profissional. Entre elas, figura o Programa Nacional de Inclusédo de
Jovens — Projovem nas modalidades Adolescente, Trabalhador urbano e do campo
— Saberes da Terra. Segundo o Censo da Educac¢ao Basica 2010, o pais conta com
aproximadamente trés milhdes e oitocentas mil matriculas nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, ofertadas preponderantemente pelas redes
Estaduais e Municipais.

A meta Nacional é que seja ofertada no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de Educagao de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e medio,
na forma integrada a educacao profissional.

Percentual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagdo profissional.
o BBasi  MEstado [ Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
1,7% F1,2% - 0,0%
Brasil Espirito Santo ES - Ponto Belo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica - 2013

Os dados do INEP/Censo Escolar da Educagao Basica — 2013 revela que
apenas 1,7% de matriculas nessa modalidade foram ofertadas, e no Estado 1,2%,

no municipio 0,0%.

O municipio de Ponto Belo ndo oferece Ensino Fundamental e Médio
Integrado a educacgao profissional. Atingir a meta ofertando 25% das matriculas de
educacado de jovens e adultos, na forma integrada a educacao profissional nos

ensinos fundamental e médio € uma realidade distante.
Elane Patricia Lacerda



Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacéao profissional.

Estratégias:

10.1 - Proporcionar condigbes as pessoas que se encontram em vulnerabilidade
social, meios necessarios para acesso a Educagdo Profissional, permanéncia e

concluséo de sua formagéo;

10.2 - Garantir 0o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino
Fundamental e Médio, em regime de colaboragdo, com isonomia de condi¢des as
outras modalidades de educagdo béasica, com possibilidade de acesso 2

universidade publica e gratuita.

10.3 - Promover a integracdo da EJA com politicas de saude, trabalho, meio
ambiente, cultura, lazer e esporte, entre outros na perspectiva da formagéo integral

dos cidadaos.

10.4 - Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens e adultos
buscando meios de articular a educagao profissional;

10.5 - Estimular a diversificagdo curricular da educagédo de jovens e adultos,
articulando a formacdo béasica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espago

pedagoégicos adequados as caracteristicas desses educandos;

10.6 - Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso e equipamentos e
laboratdrios e a formagédo continuada de docentes das redes publicas que atuam na

educacao de jovens e adultos;




10.7 - Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de

formacao inicial e continuada;

10.8 - Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educagao profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e

das pessoas com deficiéncia;

10.9- Expandir as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacgdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional,
objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

EDUCAGAO PROFISSIONAL

As rapidas mudangas na base cientifica e tecnolégica e nos processos
produtivos exigem a formagdo de um novo trabalhador sintonizado com a
complexidade que apresenta a realidade atual. Nessa perspectiva, a educagao
profissional e tecnolégica aponta para a possibilidade de mudanga na concepgao
dos processos de formagdo para o trabalho que, sem diminuir a importancia da
articulagdo entre a educagéo profissional € 0 mundo da produgéo e do trabalho,
sugiram a localizagéo das politicas da educacgéo profissional e tecnologica para alem
de objetivos estritamente econémicos que visem simplesmente a instrumentalizar o
trabalhador. Isto implica no desenvolvimento de uma Educacdo Profissional e
Tecnolégica que incorpore elementos inseridos no ambito das relagdes sociais na
perspectiva da promocgédo da equidade, da igualdade entre os sexos, do combate a
violéncia contra os jovens e a mulher, do acesso a educagdo e ao trabalho e da
preservagdo da vida humana e do planeta. Neste contexto, aponta-se
verdadeiramente para uma perspectiva de formagdo de um trabalhador capaz de se
tornar um agente politico, capaz de compreender a realidade e ultrapassar os
obstaculos que ela apresenta; de pensar e agir em prol das transformacgdes politicas,
econdémicas, culturais e sociais imprescindiveis para a construgdo de um pais menos

desigual e mais justo.



Com esta compreens&o, o Governo Brasileiro colocou em curso um conjunto
de acdes que compdem as politicas para a Educagao Profissional e Tecnologica que
detém, entre os seus principios norteadores, o compromisso com a inclusao social, a
ampliacdo e melhoria das condigdes da oferta publica e gratuita, a democratizagao

do acesso e permanéncia, a valorizagéo dos trabalhadores a ela dedicados.

Neste contexto, de acordo com o censo, no Brasil, a oferta de educagéao
profissional estava assim distribuida em 2003: 79.484 matriculas na rede federal de
educacao profissional; 165.222 matriculas na rede estadual; 19.648 matriculas na
rede municipal e 324.985 matriculas na rede privada, o que totalizada 589.339
matriculas. Em 2009, a oferta passou a ser 147.974 matriculas na rede federal,
355.688 matriculas nas redes estaduais e 34.016 matriculas das redes municipais e
499.294 matriculas na rede privada. Portanto, no pais a oferta de vagas nos cursos
técnicos chega a 1.036.972. Ou seja, observando-se estes numeros percebe-se uma
evidente ampliacdo na oferta de cursos técnicos de nivel médio, em todos os
segmentos.

Os dados refletem o apoio ao desenvolvimento da educagéo profissional no
pais, assim como a demanda do mundo do trabalho que, devido ao avango da
tecnologia, demanda trabalhadores que dominem conhecimentos técnicos, em areas
especificas.

Alguns fatores precisam ser considerados neste contexto. O Brasil possui
uma oferta de ensino superior cinco vezes maior do que a oferta de cursos técnicos.
Na proporcéo inversa, a demanda de trabalhadores, que possuem curso técnico, é

cinco vezes maior que para o trabalhador egresso de curso superior.

Portanto, a ampliagdo da oferta de cursos técnicos de nivel médio € uma
necessidade frente ao desenvolvimento do pais, tanto para a vida de jovens e
adultos que conseguem melhores saldrios e enfrentam menos dificuldades de
ingresso e permanéncia no setor produtivo, como para atender ao projeto de
desenvolvimento do Pais em curso.

A ampliagdo das matriculas de cursos técnicos de nivel medio, conforme
estabelecida pela Meta 11 do PNE (2011-2020), pressupde a adogéo de um
conjunto articulado de agées, envolvendo o segmento publico e privado de redes de
educagao.

O municipio de Ponto Belo n&o oferece educagéo profissional técnica de nivel
médio. Esta meta exige colaboragdo entre as redes estaduais e municipais, pois



oestado deve fortalecer seu papel de coordenagdo no territrio viabilizando o
planejamento de matriculas de forma integrada aos municipios.

A escola e o mundo do trabalho carecem de sintonia. As rapidas
transformagdes proporcionadas pelas novas tecnologias e os novos perfis
profissionais, ainda s&o caracteristicas pouco valorizadas nos cursos de formagao
profissional.

Os indicadores nacionais mostram que a meta nacional é atingir 4.808.838
matriculas para o territorio nacional, no prazo deste PNE, sendo que atualmente
existem 1.602.946 matriculas a nivel nacional e 48.350 matriculas a nivel Estadual

em educacéo profissional técnica de nivel medio.

Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio.
EiBrasi [l Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

602.946 48.350

Brasil Espirito Santo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educago Basica - 2013

Matriculas em educagdo profis_si_qp_a[ técn_iq__a de niveKI_ r_né_dio na rede publica.
B Brasi Il Estado

Meta Brasil- 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 [27.734\

Brasil Espirito Santo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educag3o Basica - 2013

Na rede publica a meta para as matriculas em educagao profissional técnica
de nivel médio é de 2.503.465 a nivel de Brasil , sendo que existem 900.519. No
Estado do Espirito Santo existem 27.734 matriculas, segundo o INEP/Censo Escolar
da Educacao Basica -2013 e ndo ha dados referentes ao municipio uma vez que o
mesmo nao oferece educagao profissional técnica.



Elane Patricia Lacerda.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio,assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%(cinquenta por cento)
da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1- Garantir transporte escolar para alunos matriculados na educag&o profissional
em polo préximo ao municipio de Ponto Belo;

11.2- Estimular a implantagdo em regime de parceria com o Estado, de curso de
Educacéo Profissional Técnica de nivel médio;

11.3- Estimular a matricula de educagéo profissional técnica de nivel meédio na
modalidade de educagado a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado
padrdo de qualidade;

11.4- Incentivar em regime de colaboragdo o investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as
condicBes necessarias @ permanéncia dos (as) estudantes e a criagdo dos cursos

técnicos de nivel médio;

11.5- Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais ao estimular o acesso na
educacgdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogéo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

11.6- Proporcionar a oportunidade para oferta de educagéo profissional técnica de
nivel médio com base no empreendedorismo socioambiental oportunizando aos
jovens e adultos a participagdo no desenvolvimento social econémico de sua

realidade.



Educacao Superior

A educagdo superior € um nivel de ensino que pode ser ministrado em
instituigbes de ensino superior, publicas ou privado, com variados graus de
abrangéncia ou especializagao, de acordo com o Art. 45°da LDB, Lei n° 9394/96.

Ainda segundo a referida lei, a educagao superior tem dentre outras
finalidades: estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo, formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagao no
desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacgao continua,
incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando ©
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusao da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive
promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicag&o, suscitar o desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizagao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragdo, estimular o conhecimento dos
problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de

reciprocidade.

Perante as finalidades a que compete 0 ensino superior, percebe-se a sua
importancia no que diz respeito ao desenvolvimento do pais, ndo somente no
aspecto econémico, mas também no social, contribuindo para fortalecimento dos

valores humanitarios e para a formagao profissional.

Ao longo das ultimas décadas tem se percebido uma expansao significativa
do ensino superior no Brasil crescentes taxas de matriculas nesse nivel de ensino.
Segundo o censo da educagao superior 2012, o total de alunos matriculados na
educacdo superior brasileira ultrapassou a marca de 7 milhdes em 2012. Esse
ndmero representa aumento de 4.4% no periodo 201 1-2012. Enquanto o nimero de
matriculas nas instituigdes publicas cresceu 7%, o aumento na rede particular,

responsavel por 73% do total, foi de 3,5%.




O gréafico a seguir mostra o desenho da educagdo superior no Brasil nas
escolas publicas e privadas e & nitido 0 crescimento de matriculas neste nivel de

ensino ao longo das décadas.

Evolug3o da matricula na educagdo superior de graduagdio por categoria administrativa
Brasil 1980-2012
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Fonte: Mec/Inep

O ensino superior, mesmo apresentando uma expansao na sua oferta, ainda
& um desafio no Brasil, pois, ha muitos obstaculos que precisam ser transpostos
para que o pais consiga atingir o que se prevé nas metas do Plano Nacional de
Educacdo. O PNE visa uma elevagdo na taxa bruta de matriculas na educagao
superior para 50%, na taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para pelo menos 40% das novas

matriculas, no segmento publico.

Se compararmos o que se prevé nas metas do Plano Nacional de Educacao
sobre a elevagdo das taxas de matriculas no ensino superior com os dados
apresentados no gréafico indicador abaixo, percebe-se que a meta esperada tem
grandes possibilidades de atingir os 50% na taxa bruta de matriculas, pois segundo

o grafico, a realidade a nivel de Brasil apontava para 30,03% em 2013.

Indicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educagdo superior da populagdo de 18 a 24 anos.

Mbnasi  [Regdo W Estado

Meta Brasil 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,3% 31,5% 32,5%

Brasil Sudeste Espirito Santo

Fonte Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013




A taxa Liquida de Escolarizagdo na Educagédo Superior € o Percentual de
pessoas de 18 a 24 anos que frequentam cursos de graduagdo na educagao
superior em relagéo & populagéo de 18 a 24 anos. O PME pretende alcangar 33% de
matriculas nessa taxa, uma vez que em 2013, ja atingia 20,1% no nivel de Brasil,

Indicador 12B - Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educagdo superior da populagdo de 18 a 24 anos.
B Brasii [ Regido [l Estado

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%

20,1% 22,6% 22,6%

Brasil Sudeste Espirito Santo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

No que diz respeito & educagdo superior no municipio de Ponto Belo, o
mesmo nao oferece este nivel de ensino, por nao dispor de instituicoes
universitarias. Os municipes que buscam a formagéo de nivel superior precisam se
deslocar para municipios vizinhos, como Nanuque e Nova Venécia. O fato de terem
que sair do municipio para cursar uma graduagédo, faz com que a procura nesse
nivel de ensino ndo seja tao relevante, pois os gastos obtidos com o curso escolhido

somado aos gastos com transportes tornam os custos com graduacgéo superior muito

alto.

Na falta de universidades publicas ou privadas no municipio de Ponto Belo, O
ensino a distancia vem sendo uma alternativa para a populagéo que busca se formar
no ensino superior. Na educagéo a distancia, além da praticidade e do custo o aluno
faz seu préprio horério de estudo, associando-o ao horario vago de trabalho. A maior
parte das instituigdes mantém tutores para ajudar os alunos nas duvidas e também

para facilitar o vinculo com a universidade.

A oferta da educacéo a distancia vem tornando uma opgéo favoravel para o
ingresso no ensino superior no Brasil devido a facilidade ao seu acesso € 0 custo
mais baixo, aumentando substancialmente o nUmero de pessoas com poder

aquisitivo para frequentar essa modalidade de ensino.



Evolugao dos Alunos Matriculados no Ensino
Superior a Distancia (mil)
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Fonte: MEC/INEP 2011

Segundo o levantamento realizado pela Associagao Brasileira de Educagéo a
Distancia - ABED, no ano de 2008 havia aproximadamente 2,6 milhdes de alunos
matriculados em algum curso de Educagdo a Distancia no pais. Conforme dados
divulgados pela MEC/INEP para 2011, a Educagao a Distancia foi a modalidade que
mais cresceu do mercado de ensino superior, com uma taxa composta de
crescimento anual de 42,11% no periodo de 2002 a 2011, quando havia
aproximadamente 993 mil alunos matriculados em cursos de ensino superior a

distancia no pais.

Lucilene Rodrigues Santos

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para
50%(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansédo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1- Mapear a demanda e ampliar a oferta de formagdo de pessoal de nivel
superior considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a
inovagéo tecnolédgica e a melhoria da qualidade da educagao basica.



12.1-Implementar programas informativos e de incentivo ao jovem do ensino medio
de escola publica sobre cursos e profissdes, ofertas e vagas, politicas de amparo
elou financiamento ao estudante universitario no que se refere ao acesso €

permanéncia no ensino superior,

12.2 - Assegurar condigées de acessibilidade nas instituigoes de educacéo superior,

na forma da legislagao;

12.3 - Apoiar os programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduagdo e poés-graduagdo, em ambito nacional e internacional,

tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior;

12.4 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formagdo nas areas de ciéncias,

matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagao

tecnolégica e a melhoria da qualidade da educag@o basica;

12.5 - Viabilizar o intercambio entre as Instituigdes de Ensino Superior e escolas
publicas, para a organizagédo de programas que visem a promog¢ao, interagao e
estimulo dos alunos, modificando as suas perspectivas, fazendo com que estes

familiarizem-se com o ambiente académico.

12.7 — Esclarecer a populagdo de1824 anos sobre o financiamento estudantil por
meio do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, de que trata a Lei no10.260, de
12 de julho de 2001, com a constituigdo de fundo garantidor do financiamento, de
forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.8 - fomentar a oferta de educagéo superior pulblica e gratuita prioritariamente
para a formagéo de professores e professoras para a educacgédo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao défice de

profissionais em areas especificas;

12.9- Garantir através de Lei especifica Bolsas de Ensino Superior aos alunos da

rede de ensino publico.



TITULAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO SUPERIOR

A educacdo superior € um direito constitucional igualitario que precisa ser
desenvolvido e materializado, superando limites histéricos e politicos em todos os
aspectos. No Brasil pode-se afirmar que esse direito ainda é bastante reduzido e nao

corresponde as demandas necessarias, principalmente na populagéo de 18 a 24

anos.

De acordo com as estatisticas o numero de doutores e mestres ¢é insuficiente
para elevar o crescimento do pais. O Brasil tem formado, recentemente, cerca de
16.000 doutores e 45.000 mestres por ano em todas as areas de conhecimento e, é
preciso desenvolver estratégias para que esses numeros de formandos cresgam.

Tabela 1: Numero de Doutores por Mil habitantes—paises selecionados (2011)

Brasil 1,4
Portugal 4,0
Canada 8,0
Estados Unidos 21,0
Alemanha 23,0
Suécia 31,0

Apesar do numero reduzido de doutores e mestres, O Sistema Nacional de
Pos-Graduacéo brasileiro (SNPGB) pode ser classificado como o melhor da América
Latina de acordo com os numeros de programas e cursos, matriculas, distribuicao
das areas de conhecimento e fornecimento de bolsas de estudo, o Brasil supera o

que vem sendo desenvolvido em outros paises.

Programas e Cursos de Mestrado e Doutorado no Brasil

------

T Propramas | BaEER0T0 R i 0D T
Mestrado e Doutorado 2.718 3.319
‘Modalidade [ | NimerodeCursos
Mestrado Académico | iaiis 2.925
Mestrado Profissional |©° 417
Doutorado SohT 1.738

Fonte: Relatdrios Capes




De acordo com a tabela no periodo de 2010 a 2012, foram criados cerca de
600 programas de Mestrado ou Doutorado no Brasil. Até maio de 2012, conforme
dos dados da CAPES, o Brasil contava com 3.319 programas, responsaveis por
5.080 cursos, sendo 2.925 cursos de mestrado académico (58%), 417 de mestrado
profissional (8%) e 1.738 de doutorado (34%). Esses numeros foram alcangados,
dada a rapida expanséo do sistema, conforme pode ser observado no grafico

abaixo, relacionado a evolugéo dos cursos de mestrado e doutorado no Brasil.
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Fonte: Relatorios Capes — Diversos numeros
Distribuigdo absoluta e relativa dos cursos por regiao
Regiao Valor absoluto Valor relativo (%)
Sul 710 40,3
Sudeste 555 31,6
Nordeste 251 14,2
Centro-Oeste 159 9,0
Norte 87 4,9
Seminformagéao 41 -
Total 1803 100,0

O Espirito Santo conta atualmente com 49 programas de pés-graduagdo
stricto sensu. Esse numero corresponde a apenas 1,72% dos programas de pos-



graduagéo do Brasil em 2010. O Estado e, apenas, a 15° unidade federativa com
maior numero de programas de pos-graduagdo, atrds dos demais estados do
Sudeste, dos estados da regiao sul, além do Distrito Federal e alguns estados da
regido nordeste. As Unidades Federativas com maior nimero de programas de pds-
graduacao foram S&o Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Os programas de pés-graduagdo no Estado do Espirito Santo sao
predominantemente ofertados por instituicoes de ensino publicas (81,63%). O
mesmo se verifica nos programas do Brasil e na Regido Sudeste, sendo que 81,16%
e 78,49%, respectivamente, do percentual de programas s&do ofertados por
instituicdes publicas.

Programa de pés-graduacéo ofertados no estado do Espirito Santo
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Fonte: CAPES

Enquanto no Espirito Santo apenas 17,99% dos alunos estdo matriculados
em doutorados, no Brasii e no Sudeste esse numero corresponde a,
respectivamente, 37,25% e 41,38%. A mesma situagdo ocorre em termos de
titulados, enquanto no Estado apenas 6,94% séo titulados como doutores, no Brasil
e Sudeste esse nimero corresponde a 22,23% e 26,92%.

O ndmero de matriculados e titulados nos programas de pos-graduacgio
cresceram substancialmente na ultima década. o nimero de matriculados dobrou
nos ultimos dez anos, passando de 603 em 2001 para 1615 em 2010. O ndmero de
alunos titulados, por sua vez, quadruplicou no mesmo periodo, passando de 126
para 559.



Namero de Matriculados e Titulados por tipo de programa de pés-graduagao - Brasil,

Sudeste e Espirito Santo - 2010.

Esp. Santo Sudeste Brasil

Mestrado 1.468 50.429 98.607

Matriculados Doutorado 346 40.076 64.588
Mestrado Profissional 109 6.346 10.213

Total 1.923 _96.851 173.40§
Mestrado 457 18.819 36.247
Titulados Doutorado 36 7.662 11.314
Mestrado Profissional 26 1.981 3.343

Total 519 28.462 50.904

Fonte: CAPES

No Municipio de Ponto Belo- ES & ofertado cursos de pos-graduacao e
extens&o, pelo Instituto de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Educacional Ltda.
sob o nome de —O Ponto do Saberll e pelo Instituto Avangado de Pesquisas-IAPE,
de natureza privada, cujo objetivo € ofertar cursos de Pés-Graduagao e extensao em
parceria com Instituigdes de Ensino, credenciadas pelo MEC.

Nao ha, porém, no municipio, nenhuma politica de formagéo dos profissionais
em educagao efetivos na rede municipal para pos-graduagao —strictu sensull.

Lucilene Rodrigues Santos
Luiz Manoel Gomes Flavia
Marcia Costa Silva

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo superior estimulando os municipes a
sematricularem nos cursos de mestrado e doutorado, oportunizando-os a fazer

parte do corpo docente da educagao superior em cidades da regiao.




Estratégias:

13.1- Incentivar profissionais do municipio a fazerem parte do corpo docente das
Instituicdes Publicas de Educagdo superior vizinhas ao municipio, mediante agdes

planejadas e coordenadas;

13.2- Estimular a formagao de consorcios entre instituicdes publicas de educagéo
superior, com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade municipal
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13 3- Solicitar linhas de financiamento de apoio a pesquisa que possam contribuir
com a qualificacdo de mestres e doutores para o avango do ensino e da pesquisa.

13.4- Estabelecer politica de comunicagéo das agdes internas e externas das IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas
acdes de pesquisa, ensino e extens&o dos professores mestres e doutores.

Pés-Graduacgao

O Brasil ainda é um pais que forma poucos mestres e doutores
proporcionalmente a sua populagdo. Mudar essa realidade garante que os
profissionais brasileiros estejam mais qualificados para o mercado de trabalho,
inclusive aqueles ligados a Educagdo. Aumentar a oferta e qualidade dos cursos
presenciais e a distancia de p6s-graduagéo s&o o desafio para os préximos anos.

A meta 14 pretende elevar o numero de matriculas na pos-graduagao stricto
sensu de modo a atingir a titulagdo de 60 mil mestres e 25 mildoutores. Para que se
atinja essa expectativa e consequentemente o aumento no nimero de matriculas na
pos-graduagdo, deverd haver maior oferta de cursos de qualidade nas diversas
areas e disciplinas académicas, bem como ampliagéo da concesséo de bolsas pelas

agencias de fomento.

Quanto ao numero de mestres no Brasil, o grafico abaixo indica que no
periodo de 2002 a 2012, passou de 24 mil para 47 mil, um crescimento de 102%.



Desse modo, a persistir a mesma taxa de crescimento dos cursos de poés-
graduagdo, a meta para formar 60 mil mestres por ano podera ser alcangada no

prazo previsto pela meta.

Numero de mestres titulados

]
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Fonte: Geocapes

Enquanto o nimero de mestres cresceu consideravelmente a ponto de atingir
o que propéem na meta 14, chegar aos 25 mil doutores formados por ano sera um
pouco mais dificil, j4 que o numero total de formados em doutorado, em 2012, foi de
14 mil, como mostra o gréfico abaixo.

Namero de doutores titulados
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Fonte: Geééapes

Elevar o quantitativo de matriculas na pés-graduag&o stricto sensu na préxima
década significa também aumentar os recursos € as oportunidades que garanta



apermanéncia dos alunos que procuram este tipo de formagéo académica. Para
isso, & importante que se amplie o financiamento estudantil a pos- graduagéo por
meio de metodologias a distancia, como a Universidade Aberta do Brasil que
favorecem o acesso a regides mais remotas a aos estudantes com dificuldades de
frequentar os principais centros. Essas e outras medidas s@o necessarias para que
se alcance o previsto nos indicadores abaixo.

Indicador 14A - Nimero de titulos de mestrado concedidos por ano. Indicador 148 - Niimero de titulos de doutorado concedidos por ano.
[ Biasil M Ersi

Meta Brasil: €0.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos

47.138 13.912

Brasil Brasil

Fonte: Coadenagdo de Aperfeiscamentc de Pessoal de Nivel Supsrior CAPES) - 1012 Fante: Coerdenag o de Aperfeiscamento da Pssnal dz Nivel Supedor (CAPES) - 2012

No municipio de Ponto Belo a pés-graduagao stricto sensu ainda € um desafio
a ser vencido. A distancia do municipio dos grandes centros € um dos agravantes
que impossibilita os estudantes a buscarem este nivel de graduagao, associado a
isto se inclui a baixa oferta de matriculas em universidades publicas o que dificulta 0
acesso devido a concorréncia.

Ponto Belo tem aproximadamente 7.670 habitantes, desse total néo ha
registros de nenhum mestre ou doutor ainda formado no municipio, o que se sabe e
de um grupo de 5 estudantes que optaram em matricular-se no curso de mestrado
fora do pais, devido as facilidades ofertadas pelas universidades estrangeiras
particulares.

Diante do quadro educacional da pés-graduagéo stricto sensu no Brasil e no
municipio de Ponto Belo, percebe-se a necessidade de politicas especificas e de
mecanismos de apoio governamentais como bolsa de estudo e outros auxilios para
estimular e garantir a permanéncia dos estudantes nos cursos de mestrado e

doutorado.
Luiz Manoel Gomes.

Meta 14 —Contribuir para elevar gradualmente o numero de matriculas na pods-
graduagao strictosensu.




Estratégias:

14.1 — Divulgar o financiamento da pos-graduagéo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2 - Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de pds-graduagéo, assegurada a acessibilidade a pessoa com

deficiéncia;

14.3 — Divulgar e orientar os estudantes quanto ao financiamento estudantil
expandido pela Uni&o do Fies & pés-graduagéo stricto sensu;

14.4 - Implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo a programas de mestrado e

doutorado:

14.5 - Apoiar a oferta de programas de pés-graduagéo stricto sensu, especialmente
os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de

expansao e interiorizagéo das instituicdes superiores publica.

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

O termo —trabalhadores (as) da educagaoll constitui-se como recorte de uma
categoria tedrica que retrata uma classe social: a dos trabalhadores; sendo esses

trabalhadores que atuam no campo da educagéo.

Entende-se por profissionais da educagao, conforme a lei, todos aqueles que
estao em efetivo exercicio na educagéo escolar basica.

A Constituicao Federal de 1988, ja havia evidenciado a necessidade da
valorizagdo dos profissionais da educagdo em seu Artigo 206, no qual prop6e o
seguinte:

V- valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com



ingressoexclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas.(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006).

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDBEN), Lei 9.396,
sancionada em dezembro de 1996, destaca o que estava previsto no artigo 2086,
inciso V da CF/1988, no que diz respeito a valorizagéo do profissional da educagao,
sendo reforcado pelos artigos 61 a 67 da legislagdo maior da educagao, nos quais
estdo estabelecidos diretrizes para a formagé@o dos profissionais da educagao
basica, para o exercicio das fungdes de docéncia e suporte pedagdgico a docéncia e
para a elaboragdo de estatutos e planos de carreira para o magistério publico,
prevendo a progressao funcional com base na titulagdo ou habilitagéo, no tempo
trabalhado e na avaliagdo de desempenho.

No que se refere a valorizagéo dos profissionais da educagéo, o Brasil tem
uma grande divida para com esse grupo. E importante ressaltar que néo se pode
desagregar formagéo, salarios justos, carreira e desenvolvimento profissional.

Assegurar condigcdes de trabalho e salarios justos equivalentes com outras
categorias profissionais de outras areas que apresentam o mesmo nivel de
escolaridade e o direito de aperfeigopamento profissional continuo é um dos desafios
do Plano Nacional de Educagao.

E preciso que governos, sistemas e gestores publicos se empenhem para
garantir o Piso Salarial Profissional Nacional, a implementagdo dos planos de
carreira, cargos e remuneragado que valorizem efetivamente os profissionais da
educagao basica e superior.

Necessario também garantir mecanismos de democratizagao da gestao,
avaliagdo, financiamento e as garantias de ingresso na carreira por concurso
publico, a existéncia de planos de cargos e carreira coerentes com as Diretrizes
Nacionais de Carreira (CNE 2009), o cumprimento da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional e a oferta de formagao inicial e continuada, contribuindo para a
efetiva participagdo dos profissionais da educagao no alcance das metas e objetivos
da educagéo nacional.

Para tal, &€ necessario oficializar uma Politica Nacional de Formagao e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao, garantindo o cumprimento das Leis n°
9.396/1996, n° 12.014/2009 e n° 11.301/2006 que contemple quatro eixos
imprescindiveis para a ampliagao dos valores democraticos no



processoeducacional, bem como a garantia de valorizag&o do profissional: 0 da

gestdo democratica, a formagao, a carreira e valorizagao.

No eixo Gestio Democratica, o plano deve acenar para a possibilidade de
serem garantidos que as metas voltadas para a gestdao sejam implantadas

devidamente.

Com relagao ao eixo Formacao, a mesma deve ser garantida com uma base
comum para todos Os profissionais da educagao basica, pautada no
desenvolvimento de uma formagao sélida, tedrica e interdisciplinar em educagao
para crianga, adolescentes, jovens € adultos, bem como em dreas especificas do
conhecimento cientifico, sendo esses marcados pela unidade entre teoria e pratica
do trabalho como principio educativo na formagao profissional, como momento de
construgdo e ampliagdo do conhecimento, por meio da reflexdo, andlise e
problematizagédo do conhecimento e das solugdes criadas no ato pedagdgico, que

devera ser garantido através de programas permanentes de formagao continuada.

Referindo-se aos eixos Carreira e Valorizagdo, o plano deve assegurar O
ingresso ao servigo exclusivamente através de concurso de provas e titulos;
aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim; piso salarial profissional; progressao funcional baseada
na titulagdo ou habilitagéo, no tempo trabalhado e na avaliagdo do desempenho;
periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria
de trabalho: condigdes adequadas de trabalho.

Importante ressaltar que em se tratando de profissionais da educagao, as
politicas publicas ainda n&o contemplam todos os profissionais da educagao,
devendo-se refletir também sobre a valorizagéo desses profissionais; por isso, torna-
se necessario criar estratégias que contemplem a valorizagao desses profissionais.

FORMAGAO DE PROFESSORES

Varias sao as mudancas que permearam o trabalho docente nas ultimas
décadas, trazendo implicagbes diretas para a educagao escolar, entre elas a
obrigatoriedade de mudangas que possam acompanhar as constantes modificagoes
do mundo globalizado, gerando cobrangas do Estado e da propria sociedade por

uma educacdo que permita maiores chances nesse mundo globalizado, contribuindo




assim para o processo de flexibilizagéo e precarizagéo do trabalho docente, resultado
de modificagdes do seu trabalho na tentativa de acompanhar essas metas.

Percebe-se uma queda na qualidade da educagéo, resultado das cobrangas
exacerbadas do governo e sociedade sem, contudo, um acompanhamento das
condicdes propicias de trabalho para os professores.

O trabalho do professor tem se expandido para além do campo pedagogico,
maximizando seu tempo de produgéo, sem o devido acompanhamento salarial, e
tempo disponiveis para estudos individuais, participagao em reunides e outros. Ha a
incorporagdo de novas fungdes e responsabilidades pela necessidade de responder
as exigéncias dos 6rgéos do sistema, bem como da comunidade, deixando visivel a

fragilidade do trabalho docente.

Mesmo criando-se politicas de formagédo de professores, como o Plano
Nacional de Formacdo dos Professores da Educagéo Basica (PARFOR), que tem
como objetivo garantir que professores em exercicio na rede publica de educagéo
basica obtenha a formagao exigida pela LDB; além de politicas de formagdo em
servico e a distancia, devido as condigbes precarias de trabalho, intensificagcédo do
trabalho docente e falta de um efetivo plano de carreira e remuneragéo tem se
materializado de forma aligeirada, pouco fundamentada teoricamente, descontinua e
descontextualizada, o que implica em débitos para a atuagdo profissional dos
professores.

A LBD dedica o titulo VI aos profissionais e dos artigos 61 a 67 aponta os
principios para a valorizagdo dos mesmos, especificando a garantia e obrigatoriedade
da formagdo minima para exercicio da profissdo docente nos diferentes niveis de
ensino da educagéo basica, sendo esta em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagéo plena, em universidades e institutos superiores de educacao, admitida
como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagao infantil e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal.

Dos 2.101.408 docentes que atuam na Educagéo Basica do pais, 22% nao
possuem formagdo adequada (Censo Escolar de 2012). Nesse numero se incluem
professores sem nivel superior ou formados em outras areas, como engenharia ou
salde. Ap6s 2006, prazo dado as redes publicas e privadas para cumprir a
obrigatoriedade do diploma de nivel superior para os docentes (LDB/1996), somente
os ja formados puderam participar de concursos, mas 0s indicadores so6 refletem ofato




a partir de 2010. Daquele ano até 2012, o ntmero de diplomados cresceu quase 10
pontos percentuais (68,9%, em 2010, a 78,1%, em 2012). Apesar disso, mesmo com
projecdes otimistas, néo foi possivel atingir 100% em 2014, como previsto na meta.
Vale ressaltar que os dados por regido mostram grande disparidade entre o Norte e o
Nordeste, onde ha menos docentes com formagao adequada, e as outras regiées do
Brasil. E boa parte dos professores da Educagao Infantil ainda ndo tem magistério
nem curso superior (em 2009, eram 11%, segundo o INEP).

Para que acontega um ganho de qualidade na formagao do professor — seja
ela inicial ou continuada — é preciso que a Educagao Basica entre na agenda de
prioridade das universidades. Os curriculos das licenciaturas pouco tratam das
praticas de ensino e s&o distantes da realidade da escola publica. De modo geral, a

formagao continuada se propde a tampar os buracos deixados pela inicial.

fPorcentagem de professores dos anos finais do Porcentagem de professores da Educagao Basica Porcentagem de professores do Ensino Médio
Enslno Fundamental que tem licenclaturanadrea com curso superior que tem licenclatura na area em que atuam
em que atuam
1(2013 Atual (2013)
Atual (2013) [ gtl&aalz ' 48 :;% )
32,8 % | e :
Meta (2024) Meta (2015) Meta (2024)
100% 100% 100%
Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar Fonte: MEC/Inep/DEED/Cense Escolar Fonte: Mec/Inep/DEED/CensoEscolar
Elaboragdo: Todos Pela Educagdo Elaboragio: Tedos Pela Educacio Elaboragdo: Todos Pela Educacdo

O municipio de Ponto Belo, entre o periodo de 2007 a 2014 aumentou de 88
para 112 profissionais atuando na educagao basica, sendo que desse total 100%

possuiam formag&o minima para a atuagao no ensino basico.

Indicadores da Educacio Basica da localidade

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2007 10 2.134 88 111
2008 10 2.066 97 110
2009 11 1.977 84 107
2010 10 2.005 93 85
2011 11 1.960 103 99
2012 11 1.873 107 99
2013 11 1.857 104 102
2014 11 1adihe 112 103

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo



No ano de 2015, o municipio de Ponto Belo tem em sua educagao basica um
quantitativo de 167 (cento e sessenta e sete) profissionais atuando no magistério
municipal, estadual e particular, sendo que desse grupo apenas 02 (dois)
professores possuem mestrado, 02 (dois) n&o possuem pés-graduagdo e 02 (dois)
s6 possuem o nivel médio, conforme atesta o gréafico abaixo.

PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO MAGISTERIO

1,2
1,2 1,2

m GRADUAGAO

® POS-GRADUAGAO
B MESTRADO

= DOUTORADO

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo/EMEF Professora Maria Magdalena da Silva/
CAEE- Associacio Pestalozzi de Ponto Belo Vida e Esperanca

Analisando o grafico acima, evidencia-se uma caréncia na formagao
continuada do professor, em especial na modalidade strictu sensu, mestrado e
doutorado, que pode ter sua explicagdo na dificuldade de acesso que o professor
tem aos cursos de pos-graduagdo “strictu sensu’, quer pela distancia, quer por
condigdes financeiras ou ainda pelas dificuldades financeiras encontradas pelos
gestores para a garantia do acesso ao estudo pelo professor.

Flavia Marcia Costa Silva.



Meta 15: Buscar programas e recursos, em regime de colaboragéo entre a Uniao,

os Estados, o DistritoFederal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagao de que
tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, para assegurar que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias

15.1- Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formagéo de profissionais da educagédo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituigdes publicas e comunitarias de
educacéo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina

obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2- Apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no magistério da educagéo basica;

15.3- Implementar programas especificos para formagéo de profissionais da
educacdo para as escolas do campo e para a educagao especial;

15.4- Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho sistematico de

articulagdo entre a formag&o académica e as demandas da educagao basica,

15.5- Apoiar a implementagdo de cursos e programas especiais para assegurar
formacao especifica na educagéo superior, nas respectivas areas de atuagéo, aos
docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou

licenciados em area diversa da de atuagéo docente, em efetivo exercicio;



15.6- Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel meédio e tecnolégicos de nivel
superior, destinados a formagao, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as)
profissionais da educag&o de outros segmentos que nao os do magistério;

15.7- Apoiar a implantagéo da politica nacional de formacdo continuada para os (as)
profissionais da educagédo de outros segmentos que nao os do magistério,
construida em regime de colaborag&o entre os entes federados;

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento)
dosprofessores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagéo continuada
em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias

16.1- Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagéo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituigdes publicas de educagao superior, de forma orgéanica e
articulada as politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

16.2- Colaborar com a expanséo de programa de composi¢ao de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educagdo basica, favorecendo a construgdo do

conhecimento e a valorizagao da cultura da investigacao;

16.3- Utilizar o portal eletrnico para subsidiar a atuagédo dos professores e das
professoras da educagao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos

e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,




16.4- Fortalecer a formagao dos professores e das professoras das escolas publicas
de educagao basica, por meio da dinamizagéo das agoes do Plano Nacional do Livro
e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagao de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

16.5- Garantir o afastamento para profissionais efetivos que cursam pos-graduagao
(strictu sensu), sem prejuizo para sua carreira.

16.6- Garantir formagao em servigo, de forma ampliada e constante para todos os
profissionais da educagéao basica.

16.7- Garantir que o municipio mantenha programa de formagéo continuada de
educadores capacitados para atuar de acordo com o perfil da clientela, de forma a
atender a demanda de érgdos publicos e os envolvidos na erradicagdo do

analfabetismo.

16.8- Promover o aperfeicoamento profissional continuado dos professores e dos
demais profissionais diretamente envolvidos no atendimento & crianga nas
instituicdes de Educagdo Infantil, de modo a atender as Diretrizes Curriculares

Nacionais e as caracteristicas das criangas de zero a cinco anos de idade.

16.9- Estimular profissionais da educagdo na participagdo de cursos de pos-
graduacdo lato sensu e strictu sensu nas Instituigbes de Educagdo Superior

Publicas.

16.10- Garantir formagéo continuada aos professores do Ensino Fundamental em
cumprimento a politica de alfabetizagéo.



VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

Profissionais da educagdo devem ser tratados e valorizados como

profissionais € nao como abnegados que trabalham apenas por vocagao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei n° 9.394/96, da destaque ao
que estava previsto no inciso VIII do artigo 206 da Constituicdo Federal, no que diz
respeito a valorizagéo dos profissionais da educagéo, sendo reforgado pelos artigos
61 a 67 da Legislagao maior da educagao.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
[...]VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagao
escolar publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

Em 2001 & aprovado o Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 10.172/2001), que
em seus objetivos define que a qualidade de ensino s6 podera acontecer se houver
a valorizagdo do magistério, o qual s6 ocorrerda com uma politica global de
magistério que considere a formagao inicial, as condigtes de trabalho, salario e
carreira e a formagdo continuada; porém, no decorrer desse percurso atée a
atualidade, as diversas politicas educacionais, destacando o indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB), tem provocado a responsabilizagao
do professor pelos resultados educacionais e que as politicas de valorizagao
profissional, tais como Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao (PCCR) e Piso
Salarial Profissional Nacional (Lei 11.738/2008) ndo tem se efetivado, o que tem
provocado entraves por parte dos profissionais da educagéo basica no que concerne
as condigées de trabalho, carreira, remuneragéo e formagéo, tornando o trabalho
docente precarizado e intensificado.

Houve uma dilatagdo do que sejam as responsabilidades do professor, sem,
contudo um acompanhamento das condigées de trabalho dos mesmos em sala de
aula, no chao da escola onde as mudangas realmente sao efetivadas.



Mesmo com a constituigdo da Portaria n° 213/11, também de 02 de margo de
2011, que aprova a Resolugdo da Comiss&o Intergovernamental para Financiamento
da Educacdo de Qualidade, sobre o uso de parcela dos recursos da
complementacdo da Unido ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB) para pagamento integral do piso salarial dos
profissionais da educagéo basica publica, observa-se que os municipios nao estao
devidamente cumprindo o que determina a portaria, por falta de recursos financeiros.

A classe do magistério do municipio de Ponto Belo teve seu primeiro Plano de
Carreira instituido pela Lei n° 45 de 1998. Até o ano de 2013 né&o havia tido qualquer
alteragdao do mesmo, entretanto, nesse mesmo ano, o Plano foi alterado e aprovado
pela Camara Municipal, pela Lei n® 366 /2013.

Segundo tabela do Magistério Municipal, o salério dos professores apresenta
os seguintes valores:

Tabea do modelo de remuneraga por vencimento vigente
Tabela salarial do Magisterio Piblico Municipal de Ponto Belo - 25 horas

Variachn % REFERENCIAS

O el 1] 2 34567 a ||| n]u]6| s
| |1060.6| 108208 105,72 12578 4831|117 2 110470 21859 124207 126783 285 8| 131005 14548 172,34 130078 42T T

ASB% | 1| f11352]435,80] 11505 161 69| 120532 28,42 254 04127909 130487 | 350,77 1357 3 190453 1222 1M 46| 469 27 486 6

T | § | $10152|1215.35| 123065 1264 45| 128073 1315,53 1341 B4| 963,63 1306,05 142357 | 1452.45) 1481,90) 1511,13) 141,35 1572, 8 1603 62
0 | W {1299 8] 325,80 135035 | 13790 | 1406,0B| 435,12 1463 62| 493,10 1522.9| 1553.42| 1504.40 1616,13) 164350, 1631 47) 15,10} 1434
B35 |y | 1408 15] 143830 465,04 1404, 34 1524.23| 1554 72 1585, | 1617 53| 164988 1682, | 1716,53| 750,86 785,88 621,60 853,03 169519

Fonte: SINDIUPES- Ponto Belo 2015.

Por falta de recursos financeiros, baixa arrecadagao, queda na receita, ainda
estamos longe do ideal de valorizagdo do profissional que se espera para a classe.
Mas, sabe-se que o profissional que atua no magistério € um dos elementos
essenciais para o desenvolvimento do trabalho educativo e formagéo do cidadao

pleno.



Flavia Marcia Costa Silva.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
deeducagdo basica de forma a equiparar seu rendimento medio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Estratégias

17 .1- Garantir, através do Férum Permanente de Educagéo, até o segundoano de
vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo, com representagdo de todos os
segmentos, acompanhamento da atualizagéo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica;

17.2- Instituir, como tarefa do forum permanente, o acompanhamento da evolugao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3- Atualizar, até o final do segundo ano deste Plano Municipal de Educagéo, o
Plano de Carreira para os profissionais do Magistério, observados os criterios
estabelecidos na Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.

17.4- Buscar a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido ao ente
federado para implementagdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do

magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

17.5- Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio aos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano Municipal
de Educacdo, observada a disponibilidade financeira e limites com gastos com

pessoal.



17 6- Prever, nos planos de cargos e carreira dos profissionais da educagéo dos
municipios, incentivos para qualificagao profissional, inclusive em nivel de pos-

graduagéo.

17.7- Garantir as condicdes materiais, financeiras e humanas para implementagao
de uma politica de formagdo continuada na rede publica municipal de ensino, de
forma articulada, contemplando os diversos seguimentos da escola (docentes,
gestores, secretarios, administrativos, coordenadores pedagogicos e demais
servidores), com foco nas dimensdes pedagégicas, administrativas, financeiras e

relacionais assegurando as peculiaridades das escolas de tempo parcial e de tempo

integral.

17.8- Garantir a politica de formagéo continuada para os trabalhadores da educagao
de jovens, adultos e idosos atendendo a todos os seus programas € projetos, bem
como peculiaridades dos estudantes dessa modalidade de ensino.

17.9- Garantir formacdo continuada, aos professores da educagéo de jovens e
adultos, educagdo do campo e comunidades especificas, voltados aos programas,
projetos e propostas curriculares observando a aplicagéo da politica nacional do

meio ambiente nas escolas do municipio de Ponto Belo.

17.10- Garantir a formacdo continuada dos coordenadores pedagogicos e
professores das escolas de educagéo infantil, visando o fortalecimento das praticas
pedagodgicas, o respeito @ multiculturalidade e a valorizagéo do cuidar e educar como

principios essenciais e indissociaveis da educagao infantil.

17.11- Promover formagdo continuada para 100% dos profissionais do ensino
reqular e da educagao especial para o atendimento dos estudantes publico alvo da
educacgdo especial, bem como atender as especificidades dos estudantes no que diz

respeito as relagdes étnico-raciais.

17.12- Assegurar a formagao inicial e continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e comunidades

especificas.



17 13- Assegurar formagéo especifica e condi¢cdes de trabalho aos trabalhadores da
educacéo, levando-se em consideragao o que rege a Portaria n® 1.823/2012

17.14- Promover, anualmente, o Férum Municipal de Educacdo como forma de
atualizag@o dos profissionais de educagdo do municipio de Ponto Belo.

17.15- Assegurar formagdo continuada envolvendo 100% das escolas da rede
publica e conveniada na area de gestao e acompanhamento dos programas e
projetos financiados com recursos publicos para equipe técnico-pedagdgica e

conselheiros municipais e escolares, a fim de garantir melhor aplicagdo dos

recursos.

17.15- Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espagos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educagao equipados com recursos

tecnolégicos e acesso a internet.

17.16- Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promogao, prevengao,
atencdo e atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condigao para a melhoria da qualidade

educacional.

17.17- Implementar politicas de valorizagéo profissional especificas para os
especialistas em educagdo (supervisores) contemplando a formagéo continuada e
condigbes de trabalho.

17.18- Garantir a formagdo continuada aos profissionais administrativos e
operacionais (serventes, motorista, vigia patrimonial, entre outros), da rede publica
municipal de ensino, em parceria com as Institutos de Educagéo Superior e demais
instituiges de ensino da sociedade civil, para uma pratica mais efetiva no processo

educacional de qualidade.

17.19- firmar convénios/parcerias com Institutos de Ensino Superior — IES para
especializagao e mestrado (interinstitucional) nas areas de alfabetizagéao, letramento,




e linguistica dos profissionais (professores/as, coordenadores/as pedagogicos e
equipe técnica da SEMECE) que trabalham diretamente com a alfabetizagao.

17.20- Garantir a formagéo continuada dos professores da rede publica municipal,
em parceria com as Instituicbes de Ensino Superior- IES, utilizando novas
Tecnologias Educacionais, para uma pratica mais efetiva no processo de
aprendizagem, atendendo as especificidades das etapas, modalidades e
diversidades culturais, observada a disponibilidade financeira, legalidade e limites

constitucionais.

17.21- Assegurar a realizagdo anual do Semindrio de Educagao Infantil e
Fundamental como espago de formagao e divulgagéo de iniciativas inovadoras pelas
instituicbes de Educagdo Infantii e Fundamental, assim como de avanco na
produgao de conhecimentos teéricos sobre a infancia e a pratica pedagdgica, além

de valorizagao do professor.

17.22- Assegurar a formagdo especifica em Tecnologia de Informagéo e
Comunicagéo (TIC) digital a 100% dos professores da rede publica municipal,
considerando as especificidades e diversidades de todas as etapas e modalidades

de ensino.

17.23- Promover, sistematizar e publicar o trabalho de pesquisa para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem
como para a melhoria das condiges de acessibilidade dos estudantes, publico alvo

da educagao especial.

17.24- Socializar projetos, pesquisas e publicacdes desenvolvidos nas escolas da
rede publica municipal, na perspectiva de valorizar as produgdes dos profissionais.

CARREIRA

O artigo 67 da LDB estabelece que os sistemas de ensino promoverso a
valorizagao dos profissionais da educagéo, garantindo-lhes, inclusive nos termos dos



estatutos e dos planos de carreira do magistério publico: ingresso exclusivamentepor
concurso publico de provas e titulos; aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim; piso salarial
profissional; progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo e, na
avaliagéo do desempenho; periodo reservado a estudos, planejamento e avaliago,
incluido na carga de trabalho; condi¢ées adequadas de trabalho.

Ao tratarmos do item carreira, € importante reportarmos a diversas tentativas
de concretizagao do que entendemos ser valorizagdo dos profissionais da educacao.
Como exemplo temos a revisdo do texto constitucional dado pela EC n° 19/98 e pela
EC n° 53/06, que reescreveram o inciso V do texto constitucional:

—Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

V- Valorizagéo dos profissionais do ensino, garantidos na forma da lei,
planos de carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:(EC
19/98)

V- Valorizagédo dos profissionais de educagdo da educagio escolar,
garantidos na forma da lei, planos de carreira para o magistério publico,
com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos
das redes publicas; (EC 53/06).

Mesmo com a implantagdo do FUNDEB, o Plano de Desenvolvimento da
Educagéo- PDE, o Piso Salarial Profissional, o Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educagéo Basica, as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira
do Magistério, e, mais recentemente, a Prova Nacional de Concurso para Ingresso
na Carreira Docente (Portaria Normativa 03/11), esse arcabouco ndo tem sido
suficiente para a consolidagao, pelos municipios, de seus Planos de Carreira.

Percebe-se, também, que o Brasil ainda ndo consegue ter um controle mais
efetivo quanto ao nimero de estados e municipios que possuem ou n&o, Planos de
Cargos, Carreira e Salarios no ambito da educagdo, sendo esse um instrumento
essencial para assegurar de forma efetiva, permanente e continuada a valorizagéo
dos profissionais.

Para os municipios, o acompanhamento tem sido feito por meio dos Planos
de Ac¢bes Articuladas (PAR), construidos pelos municipios em articulacdo com o

MEC. Dos 5.532 municipios que elaboraram o PAR, 43% declararam que possuem
plano de carreira implementado, evidenciando um cenario preocupante, visto



qued7% dos municipios brasileiros ainda ndo possuem planos de carreira, por varias
razdes, que vao desde municipios ainda estarem construindo ou porque ainda nio

ha iniciativa nesse sentido.

Cabe ressaltar que a lei criando o Plano de Carreira deve ser de iniciativa do
executivo, conforme art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

X - a remunerag&o dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

A carreira é fator decisivo do processo de Valorizagdo dos Trabalhadores,
sem a qual fica comprometida a construgdo de parametros de qualidade na
educacéo, merecendo, portanto, atengdo especial. E impossivel pensar em real
valorizagao profissional sem as devidas atengdes aos planos de cargos, carreira e

salarios.

A condigéo de efetividade na carreira, além de ser norma constitucional, tem
relagao direta com a qualidade de ensino e com a continuidade dos projetos politico-
pedagogicos, devendo para isso superar a questdo da temporalidade no exercicio
profissional.

Dados do Parecer CNE/CEB n° 09/09 apontaram que um a cada 5 (cinco)
professores em todo o Brasil é admitido em carater temporario. Mesmo com a
publicagdo da Portaria Normativa n° 03 de 02 de margo de 2011, que trata da
instituicdo da Prova Nacional de Concurso para Ingresso na Carreira Docente, na
tentativa de agilizar o preenchimento de cargos vagos, ainda é grande o nimero de
profissionais do magistério em regime temporario.

A construgdo dos Planos de Carreira para os profissionais da educagio
basica deve garantir ao professor a possibilidade de progredir na carreira sem a
necessidade de deixar a sala de aula. Precisam ser atraentes e darem condigdesao



professor de planejar seu futuro com mais seguranga, podendo com tranquilidade
buscar continuo aperfeigoamento.

No municipio, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios é regulamentado pela
Lei n® 399 de 19 de dezembro de 2013, porém contempla apenas os profissionais do

magistério.

O Plano de Carreira do Estado do Espirito Santo foi instituido pela Lei n°
5.580 de13 de janeiro de 1998, sofrendo alteragdes pela Lei 8265/2006, Lei
Complementar 521/2009, Lei 9770/2011 e Lei Complementar 722/2013. O estado
instituiu também a Lei n° 248 de 17 de dezembro de 2007, na qual fixou a
remuneragao dos profissionais do magistério sob a forma de Subsidio vedando o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie remuneratéria, na perspectiva da administracdo
gerencial do Estado.

Na rede privada ndo ha Plano de Carreira. O piso observado é o salario-aula-
base enviado pela Federagdo Estadual das Pestalozzi do Estado, que por sua vez
segue o que e regido pela Federagdo Nacional das Pestalozzi.

Flavia Marcia Costa Silva

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de plano de

Carreirapara os (as) profissionais da educagéo béasica e superior publica de todos os

sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (as) profissionais da educacgio

basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
m lei federal, nos termos do inciso VIII da art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias

18.1- Assegurar, até o final do segundoano deste Plano Municipal de Educagéo, a
revisao do plano de cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da educagéo

publica municipal.




18.2- Assegurar, no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, formacgao especifica
e condi¢ces basicas de trabalho conforme rege a Portaria n° 1.823, de 23 de agosto
de 2012, que trata da Politica Nacional de Satde do Trabalhador.

18.3- Estruturar as redes publicas de educagéo basica de modo que, até o inicio do
quartoano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagéo nao docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados;

18.4- Implantar, nas redes pulblicas de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apoés o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a) professor (a), com destaque

para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada

disciplina;

18.5- Participar da prova nacional para subsidiar os Municipios, mediante ades&o, na
realizagdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da
educacao basica publica;

18.6- Prever, no plano de Carreira dos profissionais domagistério do Municipio,
licengas e incentivos financeiros para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de

pds-graduagéo stricto sensu, conforme o que rege a Constituigao Federal;

18.7- Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa da Secretaria de Educagio, em regime de colaboracéo, o censo dos (as)
profissionais da educagéo basica de outros segmentos que n&o os do magistério;



18.8- Garantir, no provimento de cargos efetivos para as escolas do campo e das
comunidades especificas, as especificidades socioculturais das mesmas.

18.9- Acompanhar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educagéo, para o Municipio em relagéo a Lei que estabelece o plano de Carreira
para os (as) profissionais da educagao;

18.10- Estimular e garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais
da educagéo de todas as redes de ensino, em todas as instancias do municipio, para
subsidiar os érgéos competentes na reestruturagéo e implementacdo do plano de

Carreira.

18.11- Realizar concurso publico para admiss&o de profissionais de diversas areas
do conhecimento, que atuardo nas escolas da rede publica municipal, estabelecendo
critérios que contemplem o perfil profissional € o conhecimento das especificidades e
diversidades dos estudantes da rede em todos os niveis e modalidades de ensino.

18.12- Assegurar as condigdes e o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino, destinado as atividades
extraclasses preferencialmente no préprio local de trabalho, garantindo que o
professor prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare e corrija provas e
trabalhos, participe de programas de formagéo continuada e tenha acompanhamento

técnico- pedagdgico sistematico da sua pratica educativa.

18.13- Assegurar, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, atualizagdo e
corregao do Estatuto dos Servidores da Educagdo do municipio de Ponto Belo, nos
termos da Lei.

18.14- Cumprir o Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério dos Professores da
Rede Publica Municipal de Ensino do municipio de Ponto Belo.

18.15- Assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da
educagdo com vistas ao cumprimento e avaliagdo continua do Estatuto do

Magistério.



18.16- Criar, até final do segundo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo,
Plano de Carreira, Cargos e Salarios de todos os profissionais da educacgéo.

GESTAO DEMOCRATICA

A gestao democratica faz parte da luta de educadores e movimentos sociais
organizados em defesa de um projeto de educagéo publica de qualidade. Essa luta
constante em busca da democratizagéo resultou na aprovagdo do principio da
gestdo democratica instituida na Constituicdo Federal (BRASIL, C. F. art. 2086, inciso
VI, 2006).

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios: [...]
VI - gestdo democratica do ensino plblico, na forma da lei;

A LDB (Lei n° 9.394/96) fez referéncia direta a essa forma de gestéo pelo menos
trés vezes. O inciso VIII do artigo 3°, que define os principios com base nos quais sera

ministrado o ensino, fixa o da —gestdo democratica do ensino publico [...]Il.

A segunda referéncia esta posta em seu artigo 14, ao determinar que,

.. 0s sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educagéo basica, de acordo com as suas peculiaridades
e conforme os seguintes principios:

I) participagéo dos profissionais da educagéo na elaboragdo do projeto
pedagogico da escola; Il) participagdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes. (BRASIL, 1996).

A terceira referéncia encontra-se no artigo 56 e seu paragrafo Gnico, no
capitulo que trata da educagao superior, quando estabelece que —as instituicbes de
educacao superior obedecerdo ao principio da gestdo democratica, assegurada a
existéncia de 6rgéos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos da
comunidade institucional, local e regionalll.

As legislagGes de varios Sistemas Estaduais e Municipais de Educacdo, a
partir do estabelecido pela Constituigio Federal e a LDB com referéncia a



gestaodemocratica, implementaram dispositivos como gestdo colegiada,
descentralizagdo administrativa, autonomia das escolas e eleicao de diretores.
Porém, essa realidade ainda € inexistente em alguns municipios. Mesmo
apresentando o6rgaos colegiados, a garantia da gestdo democratica contempla

apenas alguns eixos de trabalho.
O municipio de Ponto Belo tem implantado os seguintes 6rgéos:

- O Conselho Municipal de Educagao, que & um érgéo deliberativo e consultivo,
criado pela Lei n° 46 de 31 de margo de 1998 e alterada pela Lei n° 338 de 10 de
maio de 2011, atualmente composto por 08 (oito) representantes dos segmentos:
Secretaria Municipal de Educagéo, Magistério da Rede Publica de Ensino Municipal
e Estadual, Pais de alunos, Conselho de Escola, Poder Executivo Municipal,
Diretores, Conselho Tutelar.

. Conselho de Alimentagdo Escolar, érgdo deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento, para atuar nas questdes referentes a merenda escolar, criado pelo
Decreto n® 003 de 15 de janeiro de 1997, tendo como representagéo os segmentos:
Poder Executivo Municipal, Professores, Pais de alunos, Sociedade Civil, com

mandato de 04 anos.

. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéao- Conselho do FUNDEB foi criado pela Lei n°® 219 de 06 de
margo de 2007, composto por 11 membros titulares com seus respectivos suplentes,
com mandato de dois anos. Trata-se de um conselho cujo objetivo & acompanhar
toda a gestdo dos recursos destinados & educacado, através do FUNDEB, cuja
gestao dos recursos fica a cargo do Poder Executivo Municipal e da Secretaria de
Educagdo, que tem a responsabilidade de aplica-los adequadamente, como

determina a Lei.
. Com relagéo ao Conselho Municipal de Transporte Escolar, o municipio ndo

tem, ficando o acompanhamento dos gastos sob a responsabilidade do Conselho
Municipal do FUNDEB.

. No que tange ao processo de escolha de Diretores Escolares, o municipio
definiu o cargo como cargo comissionado, de indicagdo do Prefeito Municipal.



* O Projeto Politico-Pedagogico das escolas deve ser construido coletivamente pela
comunidade escolar onde sao tragados o que a mesma tem a intengdo de fazer,
buscando o que & possivel. Nas palavras de Gadotti:

Todo projeto supbe rupturas com o presente e promessas para o futuro.
Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em
fungéo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o
presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de ag&o
possivel, comprometendo seus atores e autores. (1994, p. 579)

Nesse sentido, o projeto politico-pedagbgico perpassa um simples
agrupamento de planos de ensino e de atividades diversas. Ndo é algo que é
construido e em seguida arquivado ou encaminhado as autoridades educacionais
como prova do cumprimento de tarefas burocraticas. Ele é construido e vivenciado
em todos os momentos, por todos os envolvidos com o processo educativo da

escola. Busca uma diregao, um rumo, com um compromisso definido coletivamente.

Segundo Veiga (2002) o projeto pedagogico da escola é também, “um projeto
politico por estar intimamente articulado ao compromisso sociopolitico com os
interesses reais e coletivos da populagdo majoritaria, e por caracterizar um
compromisso com a formagéo do cidadao para um tipo de sociedade”.

Segundo Saviani (1983, p.93), a “dimens&o politica se cumpre na medida em
que ela se realiza enquanto pratica especificamente pedagégica”, onde nessa
dimensao reside a possibilidade da efetivagao da intencionalidade da escola, que é
a formagéo do cidadao participativo, responsével, compromissado, critico e criativo.
Pedagogico, no sentido de definir as acbes educativas e as caracteristicas
necessarias as escolas de cumprirem seus propésitos e sua intencionalidade.

Quanto a construgéo dos projetos pedagogicos no municipio de Ponto Belo,
50% (cinquenta por cento) das escolas do municipio possuem Projeto Pedagdgico, e
o restante ainda estd em construgdo. Do percentual construido, nenhum sofreu
avaliagdo e alteragdo nos ultimos trés anos.

Importante ressaltar que ‘“efetivar uma gestdo democratica implica na
participagao de todos os seguimentos da comunidade escolar levando a construgéo
de espagos dindmicos, marcados pela diversidade e pelos distintos modos de
compreender a escola”. (VEIGA, 2002 apud GADOTTI 2001).

Flavia Marcia Costa Silva.



Meta 19: Assegurar condicées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao
dagestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

Estratégias

19.1- Acompanhar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacgéo para os entes federados que tenham aprovado legislagédo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagéo
nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacado da comunidade escolar.

19.2- Garantir,observada a disponibilidade financeira e atraves de lei especifica a
ampliagédo dos programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagao escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas:

19.3- Fortalecer o Férum Permanente de Educagéo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste
PME e do seu plano de educacio;

19.4- Estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e,
fomentando a sua articulagéo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representagées:



19.5- Estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagédo, como instrumentos de participagéo e fiscalizagédo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se condigées de funcionamento auténomo:;

19.6- Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as)
e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.7- Favorecer, na medida do possivel e legalidade, processos de autonomia
pedagodgica nos estabelecimentos de ensino;

19.8- Participar dos programas de formagédo de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por

adeséo.

19.9- Promover oficinas de gestdo e acompanhamento de programas e projetos
financiados com recursos publicos aos conselheiros (as) municipais e escolares com

foco no controle social.

19.10- Garantir o niumero de matriculas por etapa e modalidade de ensino em sala
de aula, dentro de uma relagdo adequada entre o niimero de estudantes por turma e
por professor, como forma de valoriza-lo, possibilitando uma educagéo de qualidade.

19.11- Fortalecer, gradualmente, a gestdo democratica nas escolas publicas que
atendem jovens e adultos, a partir da realizagdo de assembleias escolares e a
produgdo de documentos normativos para as atividades escolares, bem como,
criando as condigbes para participagao em conselhos escolares ou similares.

19.12- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia
e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagéo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos
de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de educagao,



deescola, de acompanhamento e de controle social, com a colaboragdo do MEC,
das Secretarias de Educacéo de Estados e os respectivos tribunais de contas dos

entes federados.

19.13- Manter atualizado e amplamente divulgado o portal da transparéncia
mobilizando conselhos escolares e a sociedade civil nas a¢gdes de acompanhamento
e fiscalizag&o da utilizagéo dos recursos financeiros da educagéo.

19.14- Criar e fortalecer as comissdes de meio ambiente e qualidade de vida como
espago colegiado democratico da comunidade escolar, para articulagdo e
fortalecimento das questdes socioambientais na gestao das instituigdes educativas e

na sua relagdo com a sociedade.

19.15- Criar o cargo de cuidador para atender alunos com necessidades especiais,
realizando concurso publico, ou processo seletivo simplificado,em nivel médio para
atender a demanda dessa faixa etaria e realizar a formagédo especifica para
desempenho de fungdes tais como: alimentar, realizar a higiene corporal, vestir,

auxiliar na locomocgao.

19.16- Implantar salas de recursos multifuncionais nas escolas da rede publica
municipal.

19.17- Gerenciar o quadro de professores da rede publica municipal, de forma a
garantir o atendimento a 100% das escolas por intermédio de concurso publico, ou
processo seletivo simplificado, assegurando o cumprimento da carga horaria, do
calendario escolar e as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino.

19.18- Gerenciar o quadro de pessoal administrativo e operacional de forma a
efetuar as contratagbes em tempo habil garantindo o atendimento permanente a

100% das escolas da rede publica municipal possibilitando seu pleno funcionamento.

19.19- Realizar anualmente o censo dos profissionais da educagéo docentes e ndo

docentes.
19.20-Realizar, ate o final do 2° ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo,



eleicdes para Diretores e Coordenadores Escolares, nos termos da Lei, conforme
elaboracdo em ambito municipal e Legislagédo especifica que regulamente a matéria
na area de sua abrangéncia e, considere os critérios técnicos e desempenho.

FINANCIAMENTO

Segundo Oliveira (2002, p.15) —o direito a educagdo € hoje reconhecido
como um dos direitos fundamentais do homem e é consagrado na legislagdo de
praticamente todos os paises, o que significa dizer que a educagéo e fundamental

para a construgao da cidadania.

A promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988 marca o inicio de um
processo de democratizagdo do ensino fundamental como atesta Monlevade
&Ferreira (1998), evidenciada por varias transformagdes entre elas, a alteragdo na
forma de seu financiamento com a instituicdo das politicas de fundo vinculadas a
educacdo, afirma Aleralo (1999), sendo essa politica positiva, como atesta Rezende
(1997), pois sem ela ndo se teria eficiéncia nos servigos, condi¢cdo essa defendida
por educadores, através das lutas para se garantir constitucionalmente um fluxo de
recursos obrigatérios e constantes para os servigos publicos sociais que atendem a

maioria da populagéo brasileira.

Segunda a Constituicdo Federal de 1988, para se garantir a oferta da
educacao basica, é vinculado um percentual de recursos especificos que cada ente
governamental deve aplicar na Manutengdo do Desenvolvimento do Ensino (MDE),
conforme atesta o artigo 211 da CF:

Art. 211. A Uni&o, os estados, o Distrito Federal e os municipios
organizardo em regime de colaborag&o seus sistemas de ensino.

§ 1° A Unido organizard o sistema federal de ensino e o dos territérios,
financiara as instituicbes de ensino publicas federais e exercerd, em matéria
educacional, funcdo redistributiva e supletiva, de forma a garantir
equalizagéo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade
do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos estados, ao Distrito
Federal e aos municipios; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°
14, de 1996.)

§ 2° Os municipios atuarao prioritariamente no ensino fundamental e na

educagéo infantil. Conselho Escolar e o financiamento da educagéo no
Brasil As aliquotas referentes a Unido (18%) e aos estados, Distrito Federal



e municipios (25%) incidem sobre a receita liquida dos impostos, isto é,
deve-se:
* no caso da Unigdo: deduzir previamente da receita bruta de impostos a

parcela transferida aos estados, Distrito Federal e municipios; * no caso dos
estados: deduzir previamente, da receita bruta de impostos e
transferéncias, a parcela transferida aos municipios;

* no caso do Distrito Federal e dos municipios: fazer incidir a aliquota de

25% sobre toda a receita de impostos (préprios e transferidos). (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996.)

§ 3° Os estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996.)
§ 4° Na organizagdo de seus sistemas de ensino, os estados e os
municipios definirdo formas de colaboragdo, de modo a assegurar a
universalizagao do ensino obrigatorio. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 14, de 1996.)

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
estados, o Distrito Federal e os municipios, vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino.

As transferéncias de recursos tém como finalidade equalizar a capacidade
arrecadadora e as responsabilidades na prestacdo de servigos das diferentes
esferas da Administracao Publica.

Considerado pelo Governo Federal o “Ano da Educagao”, o ano de 1996
representa um marco no que se refere a educacgao brasileira e também de seu
financiamento. As principais alteragdes legais do financiamento da educagéo foram a
aprovacao da Emenda Constitucional n.14, de 12 de Setembro de 1996 - que
modifica os arts. 34, 208, 211, 212 da Constituicdo Federal e da nova redagdo ao
art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias; a Lei n.9.394, de 20 de
Dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Titulo
VII: Dos Recursos Financeiros); a Lei n.9.424 de 24 de Dezembro de 1996 — Dispde
sobre 0 Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magisterio (FUNDEF), na forma prevista no Art. 60, § 7° do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitarias, e da outras providéncias; e da Medida
Proviséria n.1.565, de 09 de Janeiro de 1997 — Altera a legislagdo que rege o
Salario-Educagéo, e da outras providéncias. Estas medidas foram instauradas
praticamente ao mesmo tempo e no mesmo compasso, “articuladas por uma politica

educacional nao contraditéria e subordinada, por sua vez, a politica econdmica



efiscal conduzida pelo governo federal.”(Bassi, 2001: 54). Mais uma vez demonstra-

se a importancia do financeiro na composicéo das politicas educacionais do Estado.

O financiamento da educagéo & definido por parametros legais, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal e legislagdo correlata, o que garante a
alocagcdo dos recursos para a educagdo publica. O desconhecimento dos
mecanismos de financiamento, muitas vezes proporciona aos governantes a
oportunidade de alocar recursos em projetos ou atividades, gue nao se caracterizam
como Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), conceito por si sé amplo e
ambiguo, que néo dispunha, até 1996, de definigao legal apropriada e detalhada que

coibisse abusos.

O aumento dos investimentos em educagdo, ocorrido por motivo da
substituicdo do FUNDEF pelo FUNDEB, a criacdo do Piso Nacional para o
Magistério, a ampliagao da obrigatoriedade da educagao, elevaram nos ultimos anos
a proporgao dos investimentos em educagdo em relagdo ao PIB, porém ainda nao
sdo suficientes para se garantir uma educagio de qualidade, sendo necessério
elevar esse percentual para que se alcance o percentual de 10% (dez por cento) até
o final da vigéncia do plano, garantindo assim um avango significativo na proposta

de investimentos em educacéo.

£

E importante destacar a participagéo de cada esfera de gestédo no esforgo de
elevagdo dos investimentos e a necessidade da articulagédo entre os entes
federativos para que o aumento se consolide.

Flavia Mércia Costa Silva.

Meta 20: Envidar esforgos junto ao governo federal para ampliagéo, por parte do
mesmo, do investimento pulblico em educacdo publica de forma a atingir,no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias

20.1-Buscar garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
os niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as politicas



decolaboragéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e do § 1o do art. 75 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas

educacionais a luz do padréo de qualidade nacional; (aprofundar o entendimento).

20.2- Garantir o aperfeicoamento e ampliagdo dos mecanismos de
acompanhamento da arrecadagao da contribui¢ao social do salario-educagao;

20.3- Observar a legalidade para destinagdo a manutengao e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, parcela da participagao no
resultado ou da compensagao financeira pela exploragéo de petrélec e gas natural e
outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do

caput do art. 214 da Constituicao Federal;

20.4- Garantir 0s mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recursos publicos aplicados em
educacéo, especialmente a realizagéo de audiéncias publicas, apos a apresentagao
e aprovagao pelo Conselho de Acompanhamento e Controle Social, a criagdo de
portais eletronicos de transparéncia e a capacitagédo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério
da Educagdo, as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os

Tribunais de Contas da Uni&o, dos Estados e dos Municipios;

20.5- Acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagéo basica e superior publica, em todas

as suas etapas e modalidades;

20.6- Acompanhar a implantagdo do Custo Aluno-Qualidade Inicial - CAQi,
referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagao
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivosinsumos




)

indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementagéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7- Acompanhar a implementagéo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da
educagao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragao do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicao,
manutengéo, construgao e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte

escolar;

20 8- O Custo Aluno Qualidade- CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
Educacédo - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educagao - FNE, pelo
Conselho Nacional de Educagao - CNE e pelas Comissdes de Educagao da Camara

dos Deputados e de Educagao, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.9- Monitorar a regulamentagio do paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, em matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de
educagdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticho das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais.

20.10- Cabera a Unido, na forma da lei, a complementagao de recursos financeiros
ao Municipio se nao conseguir atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11- Cumprir apdés aprovagdo a Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padréo de qualidade na educagao basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais

de avaliagdo educacionais;




20.12- Definir critérios para distribuigéo dos recursos adicionais dirigidos a educagao
ao longo do decénio, que considerem a equalizagao das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconédmica e o compromisso técnico e de

gestéo do sistema de ensino, a serem pactuados.

20.13- Aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei para a
educacdo, ampliando-os gradativamente, de forma a assegurar as condigdes
necessarias @ manutengao e ao desenvolvimento do ensino publico de qualidade.

20.14- Aplicar os recursos financeiros permanentes € sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educag&o, observando-se as politicas de
colaboracdo mantidas com o governo federal e estadual, em especial as decorrentes
do FUNDEB (art. 60 do ato das disposigdes constitucionais transitérias) e do artigo
75 § 1° da LDB (lei n° 9.394, de 1996), que trata da capacidade de atendimento e do
esforgo fiscal de cada ente federado, para atender suas demandas educacionais a

luz do padréao de qualidade nacional.

20.15- Incrementar anualmente o PIB do municipio no orgamento da educagéo até o
ultimo ano da vigéncia do plano.

20.16- Assegurar a aplicagdo de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que n&o investirem corretamente os recursos da educagéo, nao
prestar conta para os devidos 6rgdos fiscalizadores ou nao tornar publica e
transparente as receitas e despesas dos recursos da educagao.

20.17- Garantir as condi¢ces para execugéo dos Planos de Agdes Articuladas (PAR)
e o Plano Plurianual-PPA em consonancia com o Plano Municipal de Educagao
dando cumprimento as metas e estratégias de qualidade estabelecidas para todas

as etapas e modalidades de ensino.

20.18- Observada a disponibilidade financeira e limites com gastos com pessoal,
garantir recursos financeiros para assegurar a valorizagéo dos profissionais da
educacao da rede publica municipal de ensino.




20.19- Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragao com a
unido e o estado para agdes de solugdo de problemas do transporte escolar,
enfrentados, principalmente rural, em relagao ao gerenciamento e pagamento de

despesas.

20.20- Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espagos
dos estudantes de 06 anos com espacos de acessibilidade no ensino fundamental

de 09 anos.

20.21- Apoiar técnica e financeiramente a gestéo escolar, mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagao da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica.
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