PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO BELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Cédigo do Municipio — 0762-5 CNPJ 01.614.334/0001-18
Rua Guanabara, 115 - CEP 29.885-000 -

TERMO DE FOMENTO N° 01/2026

TERMO DE FOMENTO N° 01/2026, QUE ENTRE
Sl, CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTO BELO-ES E A ASSOCIAGAO
PESTALOZZI DO MUNICIPIO DE PONTO BELO-
ES, COM ESPEQUE NO ARTIGO 19 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 704/2019 E A LEI
FEDERAL N° 13019/2014 E SUAS ALTERAGCOES

O Municipio de Ponto Belo — ES, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, Sr.
Marcos Coutinho Sant’Aguida do Nascimento, brasileiro, Solteiro, portador da Carteira
de Identidade n°® 3.446.241 SSP/ES, CPF n°® 144.364.837-03, residente nesta Cidade,
doravante denominados simplesmente CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE PONTO BELO - ES, entidade de beneficente de assisténcia
social, inscrita no CNPJ n°® 28.503.555/0001-75, situada a Avenida Sebastiao Rabelo,
n°® 580, Chapisco, Ponto Belo — ES, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Presidente, llza Maria Silva Dias, Portador da Cédula de
Identidade RG n°. 790.161 SSP ES e CPF n° 910.141.237-04, residente e domiciliado
a Rua Paraiba, Bairro Chapisco, na cidade de Ponto Belo - ES, resolvem celebra o
presente TERMO DE FOMENTO, consoante previsdo contida no artigo 31 da Lei
federal n° 13019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da referida
legislacéo, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei n° 9.394/96, Lei n°® 8.742/1993,
Decretos Municipais n° 704/2019 e 591/2017, e Lei Municipal n° 782/2026, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.10 presente Instrumento tem por objeto firmar Termo de fomento, previsto no
artigo 8° do Decreto municipal n° 704/2019 a fim de melhorar as condigdes de
atendimento dos estudantes da educacao especial, matriculados em escolas
publicas municipais do Municipio de Ponto Belo, com as seguintes
caracteristicas:

a. Alunos com Deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial;

b. Alunos com Transtornos Globais de Desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteragcbes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagao ou estereotipias motoras,
incluindo também, os alunos com autismo classico, Sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtornos desintegrativos da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outra especificagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1Da Prefeitura Municipal de Ponto Belo - ES
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a) Arcar com custos mensais de pagamento da Associagao Pestalozzi de Ponto Belo
— ES (Centro de Atendimento Educacional Especializado “Vida Esperanga),
selecionados por meio de edital publico de credenciamento promovido pela Secretaria
Municipal de educacao, dos alunos publico alvo das redes municipais;

b) Realizar a prestagdo de contas anual do municipio.

2.2 Da Associagao Pestalozzi de Ponto Belo — ES (Centro de atendimento
Educacional Especializado “Vida e Esperancga”.

2.2.1 Dos recursos recebidos pela contratada:

I- Remuneragao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas para a consecug¢ao do objeto e a qualificacédo
técnica necessaria para a execucao da funcao a ser desempenhada,;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convengodes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual ndo ultrapasse o
teto da remuneracao do chefe do Poder Executivo Municipal;

c) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada.

d) Nos casos em que a remuneracgao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a Associagdo Pestalozzi de Ponto Belo — ES (Centro de Atendimento
Educacional Especializado “Vida Esperanga), devera inserir na prestacao de contas
a memoria de calculo do rateio das despesas.

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;

lll - Os custos indiretos necessarios a execugao do objeto poderao incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz
e remuneracao de servigos contabeis e de assessoria juridica.

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais, observando o seguinte:

a) Caso a Associacdo Pestalozzi de Ponto Belo — ES (Centro de Atendimento
Educacional Especializado “Vida Esperang¢a) adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
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transferéncia da propriedade a Administracao Publica Municipal, na hipétese de sua
extingao;

b) Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéao, a critério
do Administrador Publico Municipal, serem doados quando, apds a execugao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
observado o disposto no respectivo termo da legislagéo vigente.

V- Custos mensais decorrentes do fornecimento de alimentagao escolar e transporte,
no contra turno, aos alunos publico alvo da educagéo especial, matriculados na rede
municipal, que frequentam o Centro de Atendimento Especializado;

VI- N&o poderdo fazer jus a remuneragao de que trata esta clausula pessoas que
tenham sido condenadas por crimes:

a) Contra a Administragdo Publica ou o patrimonio publico;
b) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; e

c) De lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

VII- A execucao das despesas relacionadas a parceria observara dentre outras
obrigac¢des o Capitulo VII do Decreto municipal n° 704

2.2.2 Enviar relatério anual a Secretaria Municipal de Educagao contendo prestagao
de contas, com utilizacao de formulario proprio, envolvendo planilhas com quantitativo
de estudantes atendidos mensalmente no da Associagao Pestalozzi de Ponto Belo —
ES (Centro de Atendimento Educacional Especializado “Vida Esperanga), valores
investidos em infraestrutura, equipamentos e materiais; formacdes realizadas; e fotos
que comprovem o atendimento dos itens acima mencionados, bem como de outras
acoes realizadas em prol da melhoria das condigdes de atendimento dos alunos
publico alvo da educacgao especial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

3.1 O presente Instrumento sera acompanhado, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacao, pela Secretaria ou por servidor designado.

3.2 O presente termo sera acompanhado, no ambito da Associacdo Pestalozzi de
Ponto Belo — ES (Centro de Atendimento Educacional Especializado “Vida
Esperanga), por sua diretoria ou por funcionario designado.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO
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4.1. O Plano de Trabalho, descrito no anexo |, rubricado pelas partes, integra este
Termo de Fomento.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS - TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a execugao dos projetos previstos neste Termo de Fomento, serdo
disponibilizados recursos pela Prefeitura Municipal de Ponto Belo no valor total de R$
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme cronograma de desembolso constante do
plano de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO INICIAL DE VIGENCIA

6.1. O presente Instrumento tera inicio a partir da data de assinatura do Termo de
fomento da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 01-2026.

6.2. A prorrogacao podera ser admitida mediante prévia justificativa e autorizagao
expressa da autoridade competente.

6.3. A revogagao do Termo de Fomento dependera de prévia publicagéo, utilizando-
se 0s mesmos meios empregados ao tempo de sua edigao.

CLAUSULA SETIMA-DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

AS despesas com a execucao da presente parceria correrdo por conta da rubrica de dotacao
Orgamentaria: SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO, 060003.1236100442.046. Ficha
000159.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 O presente Termo sera rescindido, automaticamente, por inadimpléncia de
qualquer de suas clausulas ou condicdes, independente de aviso ou de interpelacao
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

9.1. Qualquer das partes podera denunciar o presente Termo de Fomento, antes do
término do seu prazo de vigéncia, comunicando a outra parte da decisdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1. O presente Instrumento sera devidamente publicado, dando-se ciéncia dos seus
termos a comunidade e a Camara Municipal de Vereadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Mucurici - ES, com renuncia expressa a outros,
por mais privilegiados que forem, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
presente convénio, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

11.2. E, por estarem de acordo, assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ponto Belo, 13 de marco de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO BELO (CONTRATANTE)

ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE PONTO BELO - ES (CONTRATADA)
CNPJ 01.677.461/0001-66



