PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.°01/2018

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA.

O Municipio de Pinheiros/ES, atraves de Comissao Especial nomeada pela Portaria n°
010/2018, de 20 de fevereiro de 2018, torna publico Edital que estabelece normas
para selecdo, contratacdo, em regime de designacdo temporaria, de pessoal e
formacdo de cadastro de reservas para atuacdo na Secretaria Municipal de Saude,
com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipaln®
1.363, de 26 de fevereiro de 2018 e outras correlatas.

1- DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS
EXIGIDOS:

1.1 Os cargos/funcbes objetos deste Processo Seletivo Simplificado séo
distribuidos conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, conforme
especificado no quadro abaixo:

ITEM CARGO CARGA N° DE VENCIMENTOS REQUISITOS
HORARIA VAGAS R$
01 | Assistente 40 horas CR 1.012,00 | Ensino Médio.

Administrativo

02 | Auxiliar de clinica | 40 horas 1+CR 1.012,00 | Ensino Médio
odontolégica

03 | Auxiliar de | 44 horas * | *Hospital: 954,00| Nivel de escolaridade: 42
Servigos Gerais 6+ CR série de Ensino
Fundamental (Lei
44 horas | Secretaria Municipal n® 983/2009).
Saude

01+CR




04 | Enfermeiro 40 horas *| *Hospital: 3.500,00| Ensino Superior e registro
2+CR no Conselho Profissional.
40 horas | Estratégia
Saude da
Familia:
1+ CR

05 | Farmacéutico 30 horas | CR 1.580,00| Ensino Superior e Registro

no Conselho Profissional.

06 | Fisioterapeuta 20 horas | CR 1.610,00| Ensino Superior e registro

no Conselho Profissional.

07 | Médicopara a 40 horas | 01+ CR 4.000,00| Ensino superior e registro
Estratégia saude no Conselho Profissional.
da Familia

08 | Médicopara o 20 horas *| 05 + CR 2.300,00| Ensino superior e registro
Hospital * no Conselho Profissional.

09 | Motorista 44 horas * | CR * 1.092,50 | Nivel de escolaridade: 42

Hospital série de Ensino
44 horas * | CR Fundamental (Lei
*Sobrado Municipal n° 983/2009);
44 horas 01+CR carteira de habilitagdo
Secretaria ‘D’ e experiéncia
de Saude profissional de no
minimo 01 (um) ano.

10 | Nutricionista 20horas CR 1.610,00| Ensino superior e registro

no Conselho Profissional.

11 | Odontdélogo da 40 horas | 01 +CR 3.500,00| Ensino Superior e registro
Estratégia Saude no Conselho Profissional.
da Familia

12 | Pedreiro 44horas CR 1.092,50| Nivel de escolaridade: 42

série de Ensino
Fundamental (Lei
Municipal n® 983/2009)

13 | Técnico de | 40 horas *| *Hospital: 1.150,00| Ensino Médio Completo e
Enfermagem 06+ CR Registro no  Conselho
para Profissional.

40 horas Estratégia
Saude da
Familia:
Sede: 01+
CR
Séo Jodo do
Sobrado:
CR
Sala de
Vacina:
01+ CR -
Sede

1.2 * A carga horaria das vagas destinadas ao Hospital de Pinheiros e ao

motorista de Sao Joao do Sobrado serdo cumpridas em Regime de Escala.




2- DO PROCESSO DE INSCRICAO:
2.1 PERIODO: 13 a 15de margo de 2018.

2.2 LOCAL DE INSCRICOES: sede Sala de Plenario da Camara de Vereadores de
Pinheiros, Av. Agenor Luiz Heringer, s/n, Pinheiros/ES.

2.3 HORARIO: de 08h as 11h e de 13h as 16h.

2.4 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste edital.

2.5 Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

2.6 Os candidatos deverdo comparecer apresentando os documentos de inscricao
constantes do item 5.1.9, e demais documentos e informacdes necessarias ao
preenchimento do formulario constante do Anexo Il.

3 - REQUISITOS:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi
deferida a igualdade nas condi¢gbes previstas no 81° do artigo 12, da Constituicdo
Federal,

Il - Ter, na data da assuncédo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

[ll- Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

IV - Nao se enquadrar nas vedacfes contidas no inciso XVI, XVIlI e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n®
19/98.

V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico e/ou nao ter
contrato temporario rescindido com érgaos publicos por falta disciplinar ou outro motivo
considerado grave ao desempenho de sua profissao.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO:

4.1.1 O processo de selecdo compreende: inscricdo, classificacdo, chamada e
contratacao dos candidatos, nos termos do presente Edital.



5 - DAS INSCRICOES:

5.1.1 - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos constantes
do item 5.1.9 do presente edital (ORIGINAL E FOTOCOPIA).

5.1.2. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.1.3. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir na inscricdo procuragao por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devendo a procuragéo conter
Poderes Especificos.

5.1.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

5.1.5. Apés a inscricdo e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, nao
sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracao nas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

5.1.6. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e condicdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender terd sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 Somente sera permitida a inscricdo para um (01) cargo, devendo o candidato,
optar no ato da inscrigcao.

5.1.8 O Candidato que se inscrever para mais de um cargo sera desclassificado de
ambos.

5.1.9. No ato de inscricdo o candidato devera apresentar:

| - Documento de identificacdo com foto e CPF (original e copia);

Il - Diploma ou histérico escolar ou declaracdo de escolaridade, compativel
com o cargo pleiteado (original e copia);

lll- Carteira de Habilitacdo profissional exigida, conforme o cargo (original e
copia);
IV — Ficha de inscricdo preenchida;

5.1.9.1 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao.

5.1.9.2 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao
candidato.

5.1.9.3 A apresentacdo dos documentos exigidos como pré-requisito € obrigatoria.



6 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1.1 — A avaliagdo para efeito da classificagcdo dos candidatos inscritos abrangera as
categorias expressas nos quadros abaixo e 0os pontos apurados em cada categoria
serdo somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontoscomo resultado
final do candidato, conforme segue discriminado abaixo:

TABELA | - TEMPO DE SERVICO: TODOS OS CARGOS

TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE | PESO/ TOTAL DE
MAXIMA MES PONTOS
Tempo de servico no cargo pleiteado, no servico 36 meses 1,0 36

publico ou privado, até o limite maximo de 36
(trinta e seis) meses, a partir de 2013.

TABELA II- TITULACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS | Quantidade| Pontos por | Total de
maxima de| certificado pontos
certificados

A Curso de P6s-Graduacao “Latu 01 14 14
Sensu’/Especializacdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.

B Ensino Superior completo. 01 12 12

C Curso na area administrativa, a partir de 2013, 01 08 08
com carga horéria a partir de 100 horas

D Curso na area da salde, a partir de 2013, com 01 06 06
carga horaria minima de 40 horas.

E Curso de informatica, a partir de 2013, com 01 04 04
carga horaria minima de 40 horas.

TOTAL DE PONTOS 44




TABELA Il TITULACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CLINICA
ODONTOLOGICA:

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS | Quantidade | Pontos por Total de
maxima de certificado pontos
certificados

A Curso de P6s-Graduacao “Latu 01 14 14
Sensu’/Especializacdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.

B Ensino Superior completo 01 12 12

C Curso de Auxiliar em Salde Bucal, com 01 08 08
carga horariaminima de 300 horas.

D Curso na area da salde, a partir de 2013, 01 06 06
com carga horaria a partir de 100 horas.

E Curso na area da salde, a partir de 2013, 01 04 04
com carga horaria minima 40horas.

TOTAL DE PONTOS 44

TABELA IV- TITULACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA E PEDREIRO:

FORMACAO/TITULACAO/CURSOS Quantidade | Pontos por Total de
maxima de Certificado Pontos
certificados

A Ensino Médio 01 14 14

B Ensino Fundamental (completo) 01 12 12

C Curso no cargo pleiteado, a partir de 2013, 01 08 08
com carga horaria a partir de 100 horas.

D Curso no cargo pleiteado, a partir de 01 06 06
2013, com carga horaria minima de 60
horas

E Curso no cargo pleiteado, a partir de 01 04 04

2013, com carga horaria minima 40 horas.

TOTAL DE PONTOS 44




TABELA V - TITULACAO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO PARA O
HOSPITAL:

FORMACAO Quantidade Pontos Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maxima porcertificado pontos
decertificados

A Curso de Pos — Graduagdo “Stricto Sensu” 01 09 09
(Doutorado, aprovado pela Coordenacéo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

B Curso de P6s — Graduagao “Stricto Sensu” 01 08 08
(Mestrado, aprovado pela Coordenacgéo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

C Curso de P6s-Graduacao “Latu 01 07 07
Sensu’/Especializacdo, em urgéncia ¢
emergéncia minimo de 360 horas.

D Curso de P6s-Graduacao “Latu 02 07 14
Sensu”/Especializagdo, na area de saude,
minimo de 360 horas.

E Curso de Classificacdo de Risco Sistema 01 06 06
Manchester

TOTAL DE PONTOS 44

TABELA VI - TITULACAO PARA OS CARGOS DE MEDICO PARA O HOSPITAL:

FORMACAO Quantidade| Pontos por Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maximade| certificado pontos
certificados

A Curso de P6s — Graduagao “Stricto Sensu” 01 10 10
(Doutorado, aprovado pela Coordenacédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

B Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” 01 09 09
(Mestrado, aprovado pela Coordenacédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

C Residéncia médica 01 08 08

D Curso de Pés-Graduacao “Latu 01 07 07
Sensu’/Especializagdao, em urgéncia €
emergéncia, minimo de 360 horas.

E Curso de Pés-Graduacao “Latu 01 07 07
Sensu’/Especializacao, a area da saulde,
minimo de 360 horas.

F Cursona &rea de saude, a partir de 2013, com 01 03 03
carga horaria minima de 100 horas.

TOTAL DE PONTOS 44




TABELA VII - TITULACAO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO PARA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E MEDICO PARA A ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA:

FORMACAO Quantidade| Pontos por Total de

ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maximade| certificado pontos
certificados

A Curso de Pos — Graduagdo “Stricto Sensu” 01 09 09
(Doutorado, aprovado pela Coordenacdo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

B Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” 01 08 08
(Mestrado, aprovado pela Coordenacédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

C Curso de P6s-Graduacao “Latu 01 07 07
Sensu’/Especializacdo, na area da Atencao
Primaria em Saude, minimo de 360 horas.

D Curso de P6s-Graduacao “Latu 02 07 14
Sensu’/Especializagao, a area de saude,
minimo de 360 horas.

E Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 06 06
carga horaria minima de 100 horas.

TOTAL DE PONTOS 44
TABELA VII - TITULA(}AO PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA:
FORMACAO Quantidade| Pontos por Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maximade| certificado pontos

certificados

A Curso de P6s — Graduagao “Stricto Sensu” 01 09 09
(Doutorado, aprovado pela Coordenacédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

B Curso de Po6s — Graduagao “Stricto Sensu” 01 08 08
(Mestrado, aprovado pela Coordenacédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

C Curso de Pés-Graduacao “Latu 01 07 07
Sensu’/Especializagao, no cargo pleiteado,
minimo de 360 horas.

D Curso de Pés-Graduacao “Latu 02 07 14
Sensu’/Especializacao, a area de saulde,
minimo de 360 horas.

E Cursona &rea de saude, a partir de 2013, com 01 06 06
carga horaria minima de 100 horas.

TOTAL DE PONTOS 44




TABELA IX - TITULACAO PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

FORMACAO Quantidade| Pontos por Total de

ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maximade| certificado pontos
certificados

A Curso de Pos — Graduagdo “Stricto Sensu” 01 09 09
(Doutorado, aprovado pela Coordenacédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

B Curso de Pés — Graduacgédo “Stricto Sensu” 01 08 08
(Mestrado, aprovado pela Coordenacédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.

C Curso de P6s-Graduacao “Latu 01 07 07
Sensu’/Especializacdo, na area da Atencao
Primaria em Saude, minimo de 360 horas.

D Curso de P6s-Graduacao “Latu 02 07 14
Sensu’/Especializagcao na area odontoldgica,
minimo de 360 horas.

E Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 06 06
carga horaria minima de 100 horas.

TOTAL DE PONTOS 44

TABELA X- TITULACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
PARA HOSPITAL:

FORMACAO Quantidade| Pontos por Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maximade| certificado pontos
certificados
A Curso de P6s-Graduacao “Latu 01 14 14

Sensu’/Especializacdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.

B Ensino Superior completo 01 12 12
C Curso na area urgéncia e emergéncia, a partir 01 08 08
de 2013com carga horaria a partir de 100
horas.
D Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 06 06

carga horaria a partir de 100 horas.

E Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 04 04
carga horaria minima 40 horas.

TOTAL DE PONTOS 44




TABELA XI-TITULACAO
ENFERMAGEM PARA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

PARA. O CARGO DE TECNICO EM

FORMACAO Quantidade| Pontos por Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS méxima de certificado pontos
certificados
Curso de P6s-Graduagao “Latu 01 14 14
Sensu”/Especializacdo, na éarea pleiteada,
minimo de 360 horas.
Ensino Superior completo 01 12 12
Curso na area da Atencao Primaria em Saude, 01 08 08
a partir de 2013 com carga horaria a partir de
100 horas.
Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 06 06
carga horaria a partir de 100 horas.
Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 04 04
carga horaria minima 40 horas.
TOTAL DE PONTOS 44

TABELA

Xll— TITULACAO PARA O CARGO
ENFERMAGEM PARA SALA DE VACINA:

DE TECNICO EM

FORMACAO Quantidade| Pontos por Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS méximade| certificado pontos
certificados

Curso de P6s-Graduacao “Latu 01 14 14
Sensu’/Especializacdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.
Ensino Superior completo 01 12 12
Curso na area de imunizacao, a partir de 2013 01 08 08
com carga horaria a partir de 100 horas.
Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 06 06
carga horaria a partir de 100 horas.
Curso na area de saude, a partir de 2013, com 01 04 04
carga horaria minima 40 horas.

TOTAL DE PONTOS 44




6.1.2 Eventuais irreqularidades referentes a apresentacdo de certificadosserdo
objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos aspenalidades cabiveis.

6.1.3 Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente aos cargos e ou as areas
pleiteadas, somente terdo validade se expedidos por instituicdes legalizadas.

6.1.4 A comprovacao de cursos na area pleiteada dar-se-a mediante a apresentacdo de
certificado de conclusdo de curso na area de atuacdo do candidato.

pY

6.1.5 Os titulos apresentados, referente a formacdo superior, deverdo conter,
obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento, ou renovagdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior, junto
ao MEC, bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

6.1.6 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a gualquer
tempo, obedecendo _ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cdédigo Penal =
Decreto n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra fé
publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo
administrativo_disciplinar, nos termos da leqgislacdo vigente, sendo remetido
coOpia ao Ministério Publico para a instauracdo de Acao Penal.

6.1.7 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito do
cargo.

6.1.8 — Cada certificado s6 podera ser apresentado uma unica vez.

7—- DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na
funcao pleiteada, ocorrida apos a conclusao do curso exigido no Requisito (item lll)para
0 seu exercicio, devendo ser comprovada conforme o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Orgéo Publico Declaragéo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo Setor de Recursos
Humanos, comdata de expedicdo ndo superior a 30 dias, assinada e
carimbada pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Empresa Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
Privada paginas: registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando hd mudancga na raz&do social da empresa.




7.2 - Sera considerada data inicial para contagem do tempo de exercicio profissional a
partir da data de colacéao de grau do curso exigido no REQUISITO.

7.3 - Para proprietario ou sécio de empresa, o tempo de servico devera ser
comprovado por documento fiscal que comprove o efetivo exercicio profissional como
RPA ou declaracéo do IRPF.

7.4 - Nao sera computado tempo de servico concomitante.

7.5 - Somente serdo aceitas certiddes de comprovacdo de tempo de servico de
entidades socio assistenciais legalmente constituidas.

7.6 - Nao serao aceitas declaracdes de pessoas fisicas.

8 - DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

8.1 Os comprovantes de qualificacdo profissional (titulos) devem ser entregues no
momento da INSCRICAOQ, nos dias e horéarios definidos no item 2 — DO PROCESSO
DE INSCRICAO.

8.2 Os diplomas, certificados e declaracbes de conclusdo de curso superior, serao
aferidos apenas quando oriundos de instituicbes reconhecidas e credenciadas para
oferecer o curso pelo 6érgdo competente do sistema de ensino.

8.3 Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito, bem como
nao serdo pontuados os cursos de formacao de grau igual ou inferior ao apresentado
como requisito ao exercicio do cargo ou curso nao concluido no ato da inscricao.

8.4 Considera-se curso de formacgdo: Pds-graduacédo Lato Sensu, Residéncia médica
ou multiprofissional, especializacdo, mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser
comprovados mediante Certificados (diplomas).

8.5 Declaracdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no
referido documento: data de conclusdo e aprovacdo de monografia e histérico do curso
(no caso de pés-graduacéo, residéncia médica ou multiprofissional e especializacdo) e
ata de aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e doutorado,
respectivamente) sem reservas.

8.6 Consideram-se cursos avulsos/eventos: jornadas, formacBes continuadas,
programas, treinamentos, semanas, projeto de extensdo e ciclos, congressos,
simposios, féruns, encontros e seminarios.

8.7 Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos comprovados por meio de
certificados.



8.8 Nao serdo contabilizados como cursos e tempo de servico: oficinas, estagio
obrigatorio da area de formacédo, monitoria e extensao universitéaria.

8.9 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado e em reconhecimento do MEC
(MINISTERIO DA EDUCACAO).

8.10 Nao serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para cada
area.

9 — DA CLASSIFICACAO:

9.1 A classificacdo sera apuradaatravés do somatério daCOMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL.

9.2Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) Maior titulacao;

b) Maior niumero de pontos no quesito experiéncia profissional;
c) Pos graduacéo especifica do CARGO pleiteado

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9.3 ApOs a conclusdo do julgamento dos titulos, serd feita a publicacdo de
RESULTADO PARCIAL, contendo os nomes dos candidatos classificados, dia 19 de
marco de 2018, com publicidade no atrio da Prefeitura Municipal de Pinheiros, da
Secretaria Municipal de Saude e no endereco eletrbnico da Prefeitura:
www.pinheiros.es.gov.br

9.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao.

9.5 Os candidatos classificados serdo convocados por Edital, publicado no endereco
eletrénico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de
Pinheiros e da Secretaria Municipal de Saude.

9.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacbes no
endereco eletrénico: www.pinheiros.es.gov.br


http://www.pinheiros.es.gov.br/

10 - DOS RECURSOQOS:

10.1. Os candidatos terdo os dias: 20 e 21/03/2018 para recorrer junto a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no local ao qual realizou a sua inscricdo, no
seguinte horario: 08 h as 11h e das 13h as 16 horas.

10.2 Né&o cabe recurso de deciséo final da Comisséo Organizadora.

11 - DO RESULTADO FINAL:

11.1 - Apdés a analise dos recursos sera feita a publicacdo do RESULTADO FINAL dos
nomes dos candidatos classificados, até o dia 26/03/2018, com publicidade no
endereco eletronico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br.

11.2 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao

11.3 — Os classificados serdo convocados para a apresentacao de documentos no dia
27/03/2018 com  publicidade no endereco eletrbnico da  Prefeitura:
www.pinheiros.es.gov.br.

12 - DA CHAMADA

12.1 A Secretaria Municipal de Saude procedera a chamada e localizacdo dos
classificados, por cargo, nos dias 02 e 03 de abril de 2018, a partir das 08horas, no
setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiros, localizada na Av.
Agenor Luiz Heringer, 231, centro — Pinheiros — ES.

12.2. O candidato que comparecer ap0s 0 momento da chamada para o cargo
classificado sera reposicionado para o final da lista, em relacdo ao cargo/funcao
pleiteado (a), ou devera assinar a declaracdo de desisténcia da vaga, caso ndo tenha
interesse.

12.3. Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho, apés a efetivacéo
da escolha na funcéo pretendida, exceto quando for de interesse da municipalidade.

12.4 ApOs a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade, havera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da vigéncia do
presente Edital.

12.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato no momento da escolha,
podera ser representado através de procuracdo, por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter Poderes Especificos para o ato
da escolha.


http://www.pinheiros.es.gov.br/
http://www.pinheiros.es.gov.br/

12.6 O candidato representado por procuracdo no momento da escolha assume total
responsabilidade pelos atos praticados por seu procurador.

13- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E DA VIGENCIA DO CONTRATO:

13.1 No ato da contratacdo o candidato devera entregar:

a) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Cdépia do comprovante de residéncia;
c)Copia do PIS /PASEP;
d) Cépia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢ao;

e) Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos empregados em funcdes publicas,
ressalvada as excecoes legais;

f) Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino);

g) Atestado de saude ocupacional emitido pelo médico perito contratado pelo
Municipio de Pinheiros, mediante a apresentacdo dos exames médicos
admissionais e carteira de vacinacao atualizada.

h) 02 (duas) foto 3 x 4 recente;
i) Certidao de Antecedentes Criminais.

13.2 Fica expressamente vedado a prestacdo de servico anterior a assinatura do
Contrato de trabalho.

13.3 O candidato que se recusar a assinar o Contrato de Trabalho sera imediatamente
desclassificado do Processo Seletivo.

13.4 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, através do Setor de
Recursos Humanos, adotar as providéncias quanto ao pagamento dos admitidos
temporariamente.

13.5 A vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 O candidato ndo recebera nenhuma convocacdo, via correio, sendo de
responsabilidade do mesmo acompanhar, pelo site e no atrio da Prefeitura; da
Secretaria Municipal de Saude, as publicacfes de todos os Editais e Comunicados, que
serdao amplamente divulgados pela Comisséo Organizadora.



14.2 Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas existentes ou que
vierem a surgir, respeitada sempre a ordem de classificagdo, para comprovagao das
condicOes estabelecidas neste edital.

Y

14.3 O candidato que atender a vaga oferecida ter4 seus direitos esgotados no
processo, de acordo com a legislacdo vigente, podendo, ainda, o contratado ser
dispensado antes do prazo de finalizacdo do contrato, caso ocorra o preenchimento da
respectiva vaga por meio de concurso publico ou de outra forma legal.

14.4 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das
vagas, mediante republicacéo do item ou itens atualizados.

7

14.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente
processo seletivo, declarando a deficiéncia no ato da inscricdo, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal.

14.6 As deficiéncias incompativeis com o exercicio da funcédo do cargo ou atividade
escolhida pelo candidato ser4 motivo de desclassificagéo.

14.7 A critério da Administracdo, restando vagas, ap0s a manifestacdo quanto a
escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera novamente
ser convocado o candidato aprovado que ndo comparecer a sessao de escolha de
vaga e, também, aquele que tendo escolhido vaga, ndo entrou em exercicio da funcéo.

14.8 O profissional contratado, na forma contida neste Edital, podera ter avaliado o seu
desempenho profissional pela sua chefia imediata.

14.9 A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
guando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, podera acarretar
rescisdo imediata do contrato celebrado com esta Municipalidade.

14.10 A cessacdo do contrato de prestacdo de servicos, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;
b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) quando da homologac¢éo de Concurso Publico para provimento da
carreira/funcao equivalente.
e) nos demais moldes da legislacéo vigente que rege a matéria.

14.11 A aprovagao neste processo seletivo simplificado n&o assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem
de classificacéo.



14.12 Todo o processo seletivo sera planejado e organizado pela Comissao nomeada,
por ato administrativo, pelo Chefe do Executivo.

14.13 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Pinheiros
o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

Pinheiros-ES, 27 de fevereiro de 2018.

COMISSAO ORGANIZADORA
Nomeada pela Portaria n°® 010/2018

Bruno Orletti Gadioli;

Carla Milena Coqueiro Secchin;

Denise Nardin Zuffo;

Elizabete Batista Pereira Silva;

Maria Aparecida Martins Cangussu da Silva;

Thabitta Peixoto Zanoni.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal



ANEXO |

CRONOGRAMADE EXECUCAODO PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- EDITAL 01/2018

EVENTOS

Publicacéo do Edital

DATA
PREVISTA

27/02/2018

Periodo de Inscri¢bes

13 e 15/03/2018

Divulgacéo do Resultado Preliminar

19/03/2018

Interposicéo de Recurso

20 e 21/03/2018

Resultado Final

26/03/2018

Chamada dos Candidatos

02 e 03/04/2018

Formalizacdo do Contrato

Abril/2018

Apresentacdo dos Candidatos Convocadono Setor de
Trabalho

Abril/2018




ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - EDITAL 001/2018

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone: ( ) e-mail:

CPF: _Data de Nascimento: / /

RG: Orgéao Expedidor:

Vaga destinada a portador de necessidades especiais ( ) SIM ( ) NAO

CARGO CARGA HORARIA OPCAO DO
CARGO

Assistente Administrativo 40 horas

Auxiliar de clinica odontoldgica 40 horas

Auxiliar de Servigos Gerais para o HOSPITAL 44 horas

Auxiliar de Servicos Gerais para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 44 horas

Enfermeiro para o HOSPITAL 40 horas

Enfermeiro para a ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40 horas

Farmacéutico 30 horas

Fisioterapeuta 20 horas

Médico para o HOSPITAL 20 horas

Médico para a ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40 horas

Motorista 44 horas

Motorista Sdo Jodo do Sobrado 44 horas

Nutricionista 20 horas

Odontodlogo para a ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40 horas

Pedreiro 44 horas

Técnico de Enfermagem para HOSPITAL 40 horas

Técnico de Enfermagem para a ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA sede 40 horas

Técnico de Enfermagem para a ESF (Sdo Jodo do Sobrado) 40 horas

Técnico de Enfermagem para a SALA DE VACINA 40 horas

Pinheiros — ES, de margo de 2018.

Assinatura do Candidato Ass. do Membro da Comissao




ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas de pessoal,
material, financas, producdo e prestacdo de servigcos, classificando e conferindo
documentos. Realizar levantamentos, andlises de dados para pareceres e informacdes
em processos e outros atos relacionados com as atividadesadministrativas do setor.
Conferir valores e documentos efetuando anotacdes, calculos eregistros de acordo com
as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo. Participar na elaboracao
da proposta orcamentaria da unidade. Redigir correspondéncia interna e externa.
Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CLINICA ODONTOLOGICA:Receber e registrar pacientes em
consultorios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios
de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os
sobre as prescri¢cdes, principios de higiene e cuidados alimentares;preencher boletins
estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de
escritorio; participar de treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude;
colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos; executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de
carie dental; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LEI MUNICIPAL 983/2009: Proceder a limpeza,
conservacao e arrumacéo dos locais de trabalho e instalagbes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade;
Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal, nas areas em que estiver lotado;
Realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de equipamentos, mantendo
em perfeita ordem; Executar tarefas afins.

ENFERMEIRO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento,organizacéo,
execucao, avaliacédo e regulacdo dos servicos de saude;cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio;planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servicos;participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral;realizar consultas de enfermagem;realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos
adequados e gue demandem capacidade de tornar decisdes imediatas;prescrever
medicamentos e requisitar exames previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovados pela instituicdo de saude;prestar cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes com risco de morte;acompanhar o transporte do paciente
com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
guando necessario;supervisionar e executar as a¢ées de imunizacdo no Municipio tais
como blogqueios e campanhas;participar da prevencdo e controle das doencas



transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;investigar os
casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacoes
especiais;prevenir e realizar o controle sistemético da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes;participar da elaboracdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;participar na elaboracdo e na operacionalizacao
do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude particularmente nos programas de educacdo continuada;participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saulde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpura e ao recém-nascido;acompanhar a evolu¢do do trabalho de
parto;identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do
médico;executar a assisténcia obstétrica e execucao do parto sem distocia na auséncia
do meédico;participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal;recomendar medidas preventivas para o
controle de agravos de notificacdo compulséria;codificar e investigar declaracdes de
Obito de acordo com CID;coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia
epidemiologica-hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacao,
hiperdia, esquissostomose, doencas exotematicas, meningite, coqueluche, Dants e
outras;analisar o sistema de informacfOes de Atencdo Basica de Saude;realizar visita
domiciliar, quando necessario;realizar vacinacdo de  bloqueio, quando
necessario;realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado;integrar equipe do Programa de Saude da
Familia, PAC ou Hospital;participar das atividades de treinamento e aprimoramento,
nos programas de educacdo permanente;orientar e zelar pela preservacdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao;utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;realizar outras atribuicdes afins.

FARMACEUTICO: Fazer manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medic&o,
pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario
médico;Controlar entorpecentes e produtos equiparados;Desenvolver novos produtos
farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracao, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a
pureza e a quantidade de cada elemento;Realizar estudos, andlises e testes com
plantas medicinais; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade;Fazer manipulacdo, analises, estudos de
reacbes e balanceamento de formulas de cosméticos; Administrar estoque de
medicamentos;Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
qgquando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,



produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
afetados;planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, rd q ui medula rés, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-0os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expanséo
respiratéria e a circulagdo sanguinea;proceder ao relaxamento e a aplicacdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente;efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser,
micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a
dor;aplicar massagens terapéuticas ou supervisionar quando atribui-las a auxiliares
guando puder;promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que
levem a incapacidade funcional;realizar atividades na area de saude do trabalhador,
participando da elaboracéo e execucao de atividades relacionadas a esta area;integrar
a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;executar
outras atribuicdes afins.

MEDICO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacio,
execucao, avaliacao e regulacdo dos servicos de saude;cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio;integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e
protocolos para utilizacdo dos mesmos;assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;participar,
articulado, com equipe muitiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral;efetuar exames médicos, emitir  diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais;realizar partos em situacdes
emergenciais;efetuar a notificacdo compulséria de doencas;realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgfes e orientacfes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;participar de grupos



terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes;participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servicos prestados a populacdo;realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em
saude implementadas por equipe;atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do
Programa de Saude da Familiaefetuar regulacdo médica, otimizando o
atendimento do wusuério SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;dar assisténcia a pacientes que estdo em internacéo
domiciliar e ou acamados;prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias;encaminhar  pacientes para internagao hospitalar, quando
necessario;acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico
de maior complexidade;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacao continuada;participar de auditorias
e sindicancias médicas.quando solicitado;orientar e zelar peia preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao;utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA;realizar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves, ambulancias, furgdes e outros para transportes de
passageiros e outros, zelando pelo perfeito estado de conservacao e limpezado mesmo
e pelo conforto e seguranca dos passageiros entre outras atividades correlatas, de
acordo com a categoria da carteira nacional de habilitacédo exigida.

NUTRICIONISTA: Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico
clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropomeétricos;estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacgbes
necessarias;solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo
nutricional do paciente, quando necessario;prescrever complementos nutricionais,
guando necessario;registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a
evolucdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricdo;promover orientacdo e
educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;avaliar os habitos e as
condicBes alimentares da familia, com vistas ao apoiodietoterapico, em funcédo de
disponibilidade de alimentos, condicdes, procedimentos e comportamentos em relagao
ao preparo, conservacao, armazenamento, higiene e administracdo da
dieta;desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culinarias;elaborar e/ou
controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacéo;integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na
atencao prestada ao paciente.participar do planejamento e execucao de treinamento,
orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;desenvolver estudos e
pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo;colaborar na formacéo de profissionais
na area da saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento;apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricbes especificas dos



produtos a serem adquiridos;efetuar controle periédico dos trabalhos
executados;executar outras atribui¢coes afins.

ODONTOLOGO: Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacao,
execucao, avaliacao e regulacdo dos servicos de saude;cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio;realizar tratamento curativo (restauracdes, extracoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes,
profilaxia e orientagdo sobre escovacdo diaria);realizar atendimentos de
urgéncia;encaminhar usuarios para tratamento de referencia odontoldgica, oferecidos
pelo Sistema Unico de Salde;examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no
gue couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos por via
direta, para verificar patologias da boca;identificar as afec¢des quanto & extensao e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares
para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento;aplicar anestesias
troco-regionaisinfiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucéo
do tratamento;efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e matérias odontologicos adequados para restabelecer a
forma e a funcéo do elemento dentéario;executar a remog¢ado mecanica da placa dental e
do calculo e tartaro supra e subgengical, utilizando-se meios manuais e ultra-
sbnicos;realizar RX odontologicos para diagnostico de enfermidades;proceder a
pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;realizar exames nas
escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiologico e
tratamento de doencas bucais;elaborar, coordenar e executar programas educativos e
de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade;realizar acdes de
educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo
no sucesso do tratamento; prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e
comportamento  alimentar;orientar, coordenar e supervisionar o0s trabalhos
desenvolvidos pelos técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério
Dentério;levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;participar do
planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacdo; integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude bucal da populacdo;orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA;realizar outras atribuices afins.

PEDREIRO: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios e
outras estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como
utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio; Preparar o material de
pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade
desejada; Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre
outros, sempre gue solicitado; Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas,
pontes, palcos, palanques, moveis, entre outros, observando as medidas, a posi¢cdo e o



estado da superficie a ser pintada; Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando,
armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando pecas ou
conjuntos de madeira para edificacdes, veiculos, mobiliario, cenérios, entre outros, bem
como para manutencdo e/ou reformas; Operacionalizar projetos de instalacées de
tubulacdes, vélvulas, bombas, ligacdes de agua, corte e religacdo, adequacédo do
sistema, estudando projetos, definindo tracados das tubulacdes, identificando pressao
do fluido, dimensionando tubula¢bes, identificando e quantificando materiais; Pré-
montar e instalar tubulag6es, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulacfes e instalando acessorios e equipamentos; Executar
obras de construcao e edificagcéo civil; Realizar outras atribuigcdes correlatas, conforme
necessidade do servico e solicitacdo do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro,
servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores
artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiaisadequados, segundo orientagdo meédica ou
do enfermeiro; auxiliar na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; participar de campanhas de
vacinacgao; assistir ao Enfermeiro na prevencédo e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e
analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como auxiliar na promocao e
protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de
educacdo em saude; participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencao
e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude
gue visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos
da comunidade; participar do Programa de Saude da Familia; anotar no prontuéario do
cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia
imediata a necessidade de reposicao; participar de atividades de capacitacédo
promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;realizar outras atribui¢cdes afins.



