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RELATORIO ANUAL DE GESTAO E ATIVIDADES
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS - ES

EXERCICIO 2025

1. APRESENTACAO

O presente Relatdrio Anual de Gestao e Atividades tem por finalidade demonstrar as acées
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Pinheiros durante o exercicio de 2025, em
conformidade com a estrutura administrativa instituida pela Lei Municipal n®

1.641/2025.

A Administracdo Municipal atuou com foco na eficiéncia administrativa, transparéncia,
responsabilidade fiscal, melhoria dos servicos publicos e promog¢do do desenvolvimento

econdmico e social do Municipio.

2.

GABINETE DO PREFEITO E SUPERINTENDENCIA DE GOVERNO

Principais Atividades:

Coordenacdo geral das politicas publicas municipais;
Integracdo entre secretarias e departamentos;
Atendimento institucional as autoridades e a populagao;
Articulacdo politica junto aos Governos Estadual e Federal;
Acompanhamento das metas do Plano de Governo;
Coordenacgdo de projetos estratégicos municipais;
Realizacao de reunides de planejamento e monitoramento.

Resultados:

3.

Fortalecimento da governan¢a municipal;

Ampliacdo da integragao administrativa;

Melhoria dos processos decisorios;

Acompanhamento permanente dos programas governamentais.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Atividades Desenvolvidas:

Representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;
Emissdo de pareceres juridicos;

Analise de contratos, convénios e licitacoes;
Cobranca da divida ativa;

Defesa do patriménio publico municipal.

Resultados:

Seguranca juridica dos atos administrativos;
Reducdo de riscos processuais;
Fortalecimento da legalidade administrativa.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Atividades Desenvolvidas:

Controle interno da Administracao;
Auditorias e inspe¢des administrativas;
Fiscalizacdo da execu¢do or¢camentaria;
Monitoramento da transparéncia publica;
Orientac¢ao aos gestores municipais.

Resultados:

5.

Aprimoramento dos controles internos;
Maior conformidade legal dos atos administrativos;
Fortalecimento da transparéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Atividades Desenvolvidas:

Gestao de recursos humanos;

Processamento da folha de pagamento;

Gestao patrimonial;

Controle da frota municipal;

Planejamento estratégico;

Elaboragao de estudos e diagnoésticos administrativos;
Modernizagao de processos internos.

Resultados:

6.

Melhoria dos procedimentos administrativos;
Capacitacgao de servidores;
Controle eficiente dos bens publicos.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Atividades Desenvolvidas:

Planejamento anual de compras;
Realizacdo de processos licitatérios;
Contratagdes publicas;

Pesquisa de precos;

Gestao dos procedimentos de aquisi¢ao.

Resultados:

Economia nas aquisicoes;
Maior transparéncia nas contratacgoes;
Melhoria dos processos de compras publicas.
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7. ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Atividades Desenvolvidas:

e Controle de estoque;

o Inventario patrimonial;

e Tombamento de bens;

e Controle da movimentag¢do de materiais;
e Manutengdo do patrimoénio municipal.

Resultados:

e Atualizagao patrimonial;
e Melhor controle dos bens publicos;
e Reducdo de perdas e desperdicios.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Atividades Desenvolvidas:

e Gestdo orcamentaria e financeira;
e Arrecadacio tributdaria;

e Controle da divida ativa;

e Prestacdo de contas;

e Elaboracdo do PPA, LDO e LOA;

e Emissdo de relatorios fiscais.

Resultados:

e Equilibrio fiscal;
e Cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
o Fortalecimento da arrecadagdo municipal.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Atividades Desenvolvidas:

e (Gestdo darede municipal de ensino;

e Oferta de educacado infantil e ensino fundamental;

e Transporte escolar;

e Alimentacdo escolar;

e Formacao continuada dos profissionais da educacgao;
e Manutengdo das unidades escolares.

Resultados:

Garantia do acesso a educacao;
Melhoria das condi¢des de ensino;
Fortalecimento da aprendizagem.
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10.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividades Desenvolvidas:

e Atendimento nas Unidades Basicas de Saude;
e Programas de atengdo basica;

e Vigilancia em saude;

e Atendimento hospitalar;

e Regulacdo de consultas e exames;

e (Campanhas de vacinacao.

Resultados:

o Ampliagdo do acesso aos servigos de saude;
e Fortalecimento da aten¢do primaria;
e Melhoria dos indicadores de saudde.

11.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Atividades Desenvolvidas:

e Atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade;
e Gestdo dos programas sociais;

e Atendimento pelo CRAS;

e Beneficios eventuais;

e Protecdo social basica e especial.

Resultados:

e Ampliagao da protecdo social;
e Atendimento as familias vulneraveis;
e Fortalecimento das politicas sociais.

12.SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Atividades Desenvolvidas:

e Apoio ao produtor rural;

e Manutencgao de estradas vicinais;

e Incentivo a agricultura familiar;

e Educacao ambiental;

e Fiscalizacdo ambiental;

e Projetos de preservacao ambiental.

Resultados:

Fortalecimento da producao agricola;
Melhoria da infraestrutura rural;
Conservag¢do ambiental.



13.SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO
Atividades Desenvolvidas:

e Obras publicas;

e Pavimentagdo de vias;

e Manutengdo de estradas;

o Limpeza urbana;

e Iluminacdo publica;

e Conservacao de prédios publicos.

Resultados:

e Melhoria da infraestrutura urbana;
o Ampliagdo da mobilidade urbana;
e Conservacao dos espacos publicos.

14.SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Atividades Desenvolvidas:

e (Campeonatos municipais;

o Projetos esportivos;

e Incentivo as praticas esportivas;

o Eventos recreativos;

e Manutengdo de espagos esportivos.

Resultados:

e Inclusdo social através do esporte;
e Incentivo a qualidade de vida;
e Ampliagdo da participagdo comunitaria.

15.DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
Atividades Desenvolvidas:

e Organizacdo do calendario cultural;
e Apoio as manifestacdes culturais;

e Incentivo a leitura;

e Preservacdo do patrimoénio cultural;
e Promocao turistica do Municipio.

Resultados:
e Valorizacao da cultura local;

e Fortalecimento da identidade cultural;
e Incentivo ao turismo municipal.
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16.DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
Atividades Desenvolvidas:

o Divulgagdo institucional;

e Producao de contetidos informativos;
e (Gestao das redes sociais;

e Assessoria de imprensa;

e Transparéncia da informacao.

Resultados:

e Aproximacdo entre governo e populacao;
o Ampliagdo da transparéncia publica;
o Fortalecimento da comunicagao institucional.

17.DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
Atividades Desenvolvidas:

e Elaboragao de projetos;

e Fiscalizagao de obras;

e Emissdo de pareceres técnicos;
e Medigoes e laudos;

o Planejamento de infraestrutura.

Resultados:

e Maior controle técnico das obras publicas;
e Qualidade na execucao dos projetos;
o Eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

18.CONSIDERACOES FINAIS

0 exercicio de 2025 representou um periodo de significativa evolu¢do administrativa para
0 Municipio de Pinheiros, pautado pelo fortalecimento da governanca publica, pela
modernizagdo dos processos administrativos e pela ampliacdo da capacidade
institucional de atendimento as demandas da populacao.

Ao longo do periodo, a Administragdo Municipal desenvolveu suas agdes em consonancia
com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, promovendo uma gestao responsavel dos recursos publicos, voltada para a
obtencdo de resultados concretos e para a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados aos cidadaos.

A atuacdo integrada entre as Secretarias Municipais, Departamentos, Orgéos de
Assessoramento e Controle permitiu maior coordenagdo das politicas publicas,
aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, fortalecimento dos controles
internos e ampliacdo da transparéncia administrativa, contribuindo para uma gestao mais
eficiente, participativa e orientada por resultados.
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No campo da gestdo administrativa, foram desenvolvidas a¢des voltadas a modernizagao
dos procedimentos internos, valorizacdo dos servidores publicos, aperfeicoamento dos
processos de compras e contratacoes, controle patrimonial, gestao de recursos humanos
e fortalecimento dos instrumentos de planejamento governamental, proporcionando
maior eficiéncia operacional e racionalizacdo dos gastos publicos.

Na area financeira, o Municipio manteve rigoroso controle das contas publicas,
observando os limites e exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, promovendo o
equilibrio entre receitas e despesas, ampliando os mecanismos de arrecadacao e
fortalecendo a capacidade de investimento da administragdo municipal.

As politicas publicas desenvolvidas nas areas da educacgdo, sadde, assisténcia social,
agricultura, meio ambiente, esporte, lazer, cultura, turismo, obras e infraestrutura
contribuiram diretamente para a promoc¢dao do bem-estar social, a redugdo das
desigualdades, a valorizacdo da cidadania e o fortalecimento do desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

Destaca-se ainda o compromisso permanente da Administracgdo Municipal com a
transparéncia dos atos publicos, o controle social, a prestacdo de contas aos 6rgaos de

fiscalizacdo e a sociedade, bem como a busca continua pela inovacgdo, eficiéncia e
qualidade na prestacao dos servigos publicos.

Os resultados alcangados ao longo do exercicio demonstram o empenho dos gestores,
servidores e colaboradores municipais na constru¢ao de uma administracdo moderna,
responsavel e comprometida com os interesses da coletividade, consolidando bases
sélidas para a continuidade das ag¢des governamentais e para o desenvolvimento
econdmico e social de Pinheiros.

Por fim, registra-se que os avangos obtidos durante o exercicio de 2025 refletem o esfor¢o
conjunto de toda a estrutura administrativa municipal na implementacao de politicas
publicas eficientes, na correta aplicacdo dos recursos publicos e na promoc¢dao do
desenvolvimento local, reafirmando o compromisso da gestdo com a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e com a constru¢dao de um Municipio cada vez mais justo,
transparente, sustentavel e preparado para os desafios futuros.

Pinheiros/ES, 23 de janeiro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL
SUPERINTENDENTE DE GOVERNO
PROCURADOR GERAL MUNICIPAL

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO



