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RELATORIO DE GESTAO

DA GESTAQ PREVIDENCIARIA, BENEFICIOS, COMPENSA(}AO, PREVIDENCIARIA,
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, INVESTIMENTOS, PERICIA MEDICA, TAXA DE
ADMINISTRACAO, PATRIMONIAL ,ATUARIAL, PESSOAS, DO EXERCICIO DE 2021.

1.DA GESTAO PREVIDENCIARIA
A) ESTRUTURA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario — IPASPEC, é entidade
autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da Administracao
Indireta do Municipio de Pedro Canario, que detém autonomia financeira, administrativa e
funcional, com vistas a administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
instituido pela Lei Complementar 776/2006, de 22 de dezembro de 2006.

O érgao é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientagdo, supervisao, controle e
fiscalizacao do Ministério da Previdéncia Social — MPS, bem como outros Orgaos Competentes.

Os recursos da Autarquia sao constituidos pela contribuicdo do Ente Publico - Contribuicdo
Previdenciaria Patronal e Amortizacdo do Déficit, pelos Segurados - Contribuicao Previdenciaria
dos Servidores Ativos, (aposentados e pensionistas quando os beneficios ultrapassam o teto do
INSS), Taxa de Administragao (2% dos gastos referente folha de pagamento do exercicio, do
Orgao Executivo, Legislativo). Quanto a compensacao previdenciaria, a Autarquia admite os
tramites do mesmo, uma vez que 0s processos estdo sendo cadastrados no sistema do
COMPREV / DATAPREV.

Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio
previdenciario. Quanto a taxa de administracdo, para as despesas da administracdo da
Autarquia (remuneracdo dos servidores, contratacdes, servicos de manutencdo, compras,
aluguéis, etc...).

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPASPEC estdo aplicadas no mercado financeiro e
de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN, por meio da Resolucdo CMN 3922/2010, atualizada pela Resolucao CMN
4.695/2018, bem como o art. 1%, § 12 da Resolucdo CMN 4.604/2017, atualizada em 27 de
novembro de 2018, pela Resolucao CMN 4.695.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Previdéncia e pelo Conselho Monetario
Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos conselheiros do instituto, pelo
controle interno do municipio e, por fim, pelo controle externo exercido pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo.

O cumprimento dessas determinacdes legais é imprescindivel para que o IPASPEC continue
garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento dos beneficios previdenciarios.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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O IPASPEC tem no seu quadro cinco servidores cedidos, bem como um servidor comissionado,
0 seus servidores sao subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedro
Canério, a Lei de reestrutura do IPASPEC e Ministério de Previdéncia Social, entre outros.

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo eletivo de Diretor-Presidente, que s6 pode ser
ocupado por servidor efetivo da administragao direta ou indireta do Municipio.

Além dos servidores efetivos cedidos, conta com o apoio do Conselho Municipal de Previdéncia,
do Comité de Investimentos, Assessor juridico, Comissdo de Levantamento e Avaliacao
Patrimonial, Beneficios, controle de Almoxarifado e Patrimdnio, cujos atos sdo regulamentados
pela lei que criou o IPASPEC.

DO ORGANOGRAMA

No organograma abaixo é possivel visualizar a organiza¢ao administrativa do IPASPEC:

CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA

DIRETOR DIRETOR
FINANCEIRO PRESIDENTE

COMITE DE
INVESTIMENTOS

ADMINISTRATIVO COMISSAO DE ASSESSORIA TECNICO

H2Y/ANr= 2 T2 JURIDICA PREVIDENCIARIO
AVALIACAO

PATRIMONIAL

Do Conselho Municipal de Previdéncia

E competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia do IPASPEC, entre outros: Instituir,
aprovar e alterar o seu regimento interno; aprovar a politica de investimentos dos recursos do
IPASPEC; supervisionar a gestdo econdmica e financeira dos recursos do IPASPEC; exarar
parecer sobre a prestacdo de contas anual do IPASPEC; autorizar a contratacdo, na forma de
lei, de instituicao financeira para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e dos
demais servigos correlatos a custédia de valores; autorizar a aquisicao, a alienacéo, a oneracao,
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a permuta, a troca, a venda ou a construgdo de bens iméveis do IPASPEC, bem como a
aceitacao de doagdes com ou sem encargo; analisar 0s processos para celebracédo de contratos
e emitir parecer; adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPASPEC;
solicitar a elaboragcdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, referentes a assuntos de sua competéncia; dirimir dividas quanto
a aplicagéo de normas regulamentares relativas ao IPASPEC, nas matérias de sua competéncia;
manifestar-se em acordos de composicao de débitos previdenciarios da Prefeituras com o
IPASPEC; apreciar a proposta de orgamento do IPASPEC; aprovar a modificacdo da taxa de
administracao; analisar a proposta de alteracdo das aliquotas referentes as contribuicbes que
alude o art. 13 da Lei Complementar n® 99, de 23 de maio de 2011, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto; apreciar proposicbes que visem a inclusdo e a
extincdo de novos beneficios ou vantagens aos servidores publicos municipais, sempre
precedidas de avaliagdo atuarial, manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas; deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao IPASPEC; e outras competéncias previstas na Lei da Autarquia.

Neste contexto, Conselho Municipal de Previdéncia, atualmente, estd exercendo a funcao de
fiscalizar o RPPS, fiscalizando a administracao financeira e contabil do Instituto, podendo, para
tal fim, examinar documentacao; dar Parecer sobre balangos e prestacbes de contas anuais e
balancetes mensais; proceder a verificacdo de caixa quando entender oportuno; atender as
consultas e solicitacdes que lhe forem submetidas por érgdos competentes; examinar as
prestacoes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Instituto, opinando a
respeito; comunicar por escrito as deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de
suas atividades.

Neste sentido, vale salientar que no proximo exercicio, havera atuacao de dois conselhos nas
respectivas competéncias, a saber: Conselho Previdenciario e Conselho Fiscal.

Ademais, o Conselho Municipal de Previdéncia possui mandato de 3 anos e € composto por 07
membros, dentre os quais 03 (trés) sédo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, contendo
obrigatoriamente, 01 (um) representante do poder Legislativo, e 01 (um) representante dos
inativos e 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos de Pedro Canério.

Dados dos Membros do Conselho Municipal de Previdéncia:
Decreto: 268, 16 de dezembro de 2019.

Nome: Herlan Oliveira Dias de Freitas.

E-mail: herlanfreitaoli@hotmail.com.

Endereco: Rua Boa Esperanca, 242, Centro, Pedro Canario — ES.
CPF:790.410.607-82.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

CRC: ES-009100/O - Técnico em Contabilidade.

Decreto: 268/2019.

Nome: Marcos Antdnio Souza Gomes.
E-mail: marcosgomesi2@hotmail.com.
Endereco: Rua Sao Vicente, 342, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
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CPF: 046.000.477-88.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

CRC: ES-019570/0O - Técnico em Contabilidade.
Decreto: 268/2019.

Nome: Vagna Ferreira Lima.

E-mail: vagnaflima@hotmail.com

Endereco: Rua Projetada, 80, Centro, Pedro Canario — ES.
Agente administrativo.

CPF: 979.221.027-04.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Odilia de Jesus Queiroz.

E-mail: odiliadejesusqueiroz@hotmail.com.

Endereco: Rua Castelo Branco, 200, Santa Rita, Pedro Canario — ES.
Aposentado.

CPF: 674.497.437-87.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Adao da Silva Soares.

E-mail: adaosilvasoares02@hotmail.com.

Endereco: Rua Sao Vicente, 178, Boa Vista, Pedro Canério — ES.
Agente Administrativo.

CPF: 979.199.187-15.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Pedro Vieira de Andrade.

E-mail: pedroandradesind@hotmail.com.

Endereco: Rua Sao Paulo, 78, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
Auxiliar Administrativo.

CPF: 726.435.797-04.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Marcos Egidio Brunelli

E-mail: marcosegidiobrunelli@hotmail.com

Enderecgo: Rua Séo Vicente, 78, Boa Vista, Pedro Canario — ES
Agente Administrativo.

CPF: 016.961.847-11

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decreto: 268/2019.

Da Diretoria Executiva

O IPASPEC é administrado pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro. Tendo em vista
que a Lei atual prevé que o ocupante do cargo de Diretor Presidente devera possuir o Curso de
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Ensino Médio completo, o cargo de Diretor Financeiro o curso de Técnico em Contabilidade ou
Superior de Ciéncias Contabeis, além de possuir registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Ao Diretor Presidente do IPASPEC compete a supervisdo geral das atividades do Instituto,
cabendo-lhe especificamente o dever de orientar a agdo do Instituto segundo as diretrizes da
politica de seguridade do Municipio; decidir sobre os planos e programas de trabalho a serem
submetidos a aprovacao do CMP; dirigir todos os negdcios e operacoes do IPASPEC; prover, na
forma da Lei, os cargos e fungdes do IPASPEC, bem como baixar outros atos relativos a
administracdo de pessoal do Instituto; submeter ao CMP, devidamente informados, os assuntos
da respectiva alcada; apresentar ao CMP, para aprovagédo, o relatério anual dos trabalhos
realizados; representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatéario; remeter, anualmente, ao Tribunal de Contas a prestacdo de contas da
respectiva gestdo; acompanhar os custos operacionais do IPASPEC; desempenhar fungbes de
ordenador das despesas do Instituto; assinando os cheques juntamente com o Diretor
Financeiro; abrir, movimentar e encerrar contas correntes; retirar taldes de cheques; assinar
propostas ou contratos de abertura de contas e firmar contratos, juntamente com o Diretor
Financeiro; baixar atos normativos concernentes aos procedimentos administrativos; executar
outras atividades correlatas.

Ao Diretor Financeiro do IPASPEC compete o planejamento, a coordenagédo, a execucao e o
controle das atividades financeiras do Instituto, e especificamente o dever de substituir o Diretor
Presidente quando do seu afastamento ou impedimentos legais; coordenar a execug¢ao das
atividades financeiras do Instituto; colaborar com seus subordinados na execucao de qualquer
projeto e outros trabalhos; examinar e assinar documentos, cheques, juntamente com o Diretor
Presidente, informar e dar despachos em processos de sua competéncia; assinar as
correspondéncias inerentes a sua area de atuacao; sugerir ao Diretor Presidente e/ou ao CMP,
medidas e normas de interesse financeiro do Instituto; executar outras atividades correlatas.

Os Diretores mencionados serao eleitos pelos segurados do IPASPEC, tera mandato de 03
(trés) anos, permitida apenas uma reconducao sucessiva; deve ser segurado ao Instituto, ao
minimo de 12 (doze) meses; deve ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade antes da data da
eleicdo; ndo deve exercer mandato na Diretoria ou Conselho Fiscal do SINDIPEC; assinar termo
de posse imediatamente apds a eleicdo e registrado em ata, que tera seu resumo publicado no
Diario Oficial; a eleicdo convocada por edital, com intersticio minimo de 15 (quinze) dias, por seu
Diretor Presidente ou por maioria dos membros do CMP.

Os Diretores Presidente e Financeiro do IPASPEC nao terdo direito a voto nas deliberagdes
referentes a seus relatérios, prestacdes de contas e outras de suas responsabilidades.

Os servidores eleitos para os cargos de Diretores do Instituto serdo obrigatoriamente colocados
a disposicdao do mesmo, através de ato do érgado competente, sem prejuizo de seus vencimentos
e vantagens, pagos pelo referido 6rgao de origem.
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Os Diretores Presidente e Financeiro do Instituto perceberdo, a titulo de gratificacdo pelas
atribuicbes do cargo que exercem, gratificacdo 835 UFM (unidade fiscal do Municipio), pago
pelo referido Instituto.

dados da Diretoria do Ipaspec

Diretor Presidente do Ipaspec:

Nome: Ronan Dalmagro.

E-mail: ronandalmagro@hotmail.com

Endereco: Rua Santa Maria, 446 , Boa Vista, Pedro Canéario — ES.
CPF: 088.204.397-86

Gestao: 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato nomeacéo: Portaria 001/2019

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Diretor Financeiro do Ipaspec:

Nome: Enéias dos Santos Gama.

CRC:016079 /ES — Técnico em Contabilidade.

E-mail: eneiassgama@hotmail.com

Endereco: Rua Sao Mateus, 225, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF: 070.719.327-35.

Gestao 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato nomeacéo: Portaria 001/2019

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no processo decisério quanto a
formulacdo e a execucao da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas
técnicas do plano de beneficios do RPPS, sendo de sua competéncia analisar a conjuntura,
cenarios e perspectivas de mercado e seu reflexo no patriménio do Instituto; tracar estratégias
de composicdo de ativos e de alocacdo com base nos cenarios; avaliar as opcdes de
investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovag¢ao dos ativos das carteiras
do IPASPEC; avaliar riscos potenciais; analisar os resultados da carteira de investimentos do
IPASPEC e fornecer subsidios para a elaboragao ou alteragdo na Politica de Investimentos.

O Comité de Investimentos do IPASPEC é composto por 03 (trés) membros, todos, por sua vez,
possuem certificacdo profissional CPA 10, atendendo ao disposto no art. 2° da Portaria n® 519,
de 24 de agosto de 2011 e alteracdes do MPS.

Dados do Comité de Investimentos

Presidente do Comité de Investimentos:

Nome: Luiz Augusto Brunelli.

CRC: 015380/ES — Técnico em Contabilidade.

E-mail: luizaugustobrunelli@hotmail.com

Enderecgo: AV. Vitéria, 333, centro, Pedro Canério — ES.
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CPF:827.088.947- 49
Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021
Decreto:166/2019

Membro do Comité de Investimentos:

Nome: José Aluizio Brunelli.

CRC: 009.101/0 /ES — Técnico em Contabilidade.

E-mail: josealuiziobrunelli@hotmail.com

Endereco: Av. Antdnio Guedes Alcoforado, 367, Centro, Pedro Canario — ES.
CPF:005.342.407-71

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decreto:166/2019

Membro do Comité de Investimentos:

Nome: Juliana Dalmagro

Fiscal municipal.

E-mail: luizaugustobrunelli@hotmail.com

Endereco: Rua. Sdo Paulo, 309, Boa Vista, Pedro Canério — ES.
CPF:097.657.037-83

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decreto:166/2019

DO ADMINISTRATIVO

Atuante diante das demandas, no que tange atendimentos, controle de processos, oficios,
portarias, e-mails, entre outras de interesse deste Instituto de Previdéncia.

DA COMISSAO DE LEVANTAMENTO E AVALIAGCAO PATRIMONIAL

Compete a Comisséo de Levantamento e Avaliacdo Patrimonial:

I- Verificacao da localizacéao fisica de todos os bens patrimoniais do IPASPEC;

[I- Avaliagdo do estado de conservacao dos bens;

[lI- Identificagdo dos bens pertencentes eventualmente ndo tombados;

IV- Identificacdo de bens patrimoniais nao localizados;

V- Emissao de relatério final acerca das observacées anotadas ao longo do processo do
inventario, constando as informagdes quanto aos procedimentos realizados, a situagao geral do
patriménio do IPASPEC e as recomendacdes para corrigir as irregularidades apontadas, assim
como, eliminar ou reduzir ocorréncias futuras, se for o caso;

VI- Classificar os bens inserviveis (ociosos, recuperaveis, irrecuperaveis e antieconémicos);

VII- Elaborar relatério de conclusdo, e encaminha-lo a Diretoria do IPASPEC, inclusive
recomendando a baixa de bens inserviveis;

VIII- Realizar outras atividades correlatas.

Presidente da Comissao de Levantamento e Avaliacao Patrimonial

Nome: Luiz Augusto Brunelli.
CRC: 115380/ES — Técnico em Contabilidade.



.
St
f [ =]

PEDRO
MCANAR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - ES
Tel/Fax. (27) 3764-1918 — CNPJ 31.790.223/0001-23
Rua Dr. Mario Vello Silvares, 196 - A, Centro — Pedro Canério — CEP 29.970-000

E-mail: luizaugustobrunelli@hotmail.com

Enderecgo: AV. Vitéria, 333, centro, Pedro Canério — ES.
CPF:827.088.947- 49

Gestao: 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato de nomeacéo: Portaria:0003/2021

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Membro da Comissao de Levantamento e Avaliacao Patrimonial

Nome: Enéias dos Santos Gama.

E-mail: eneiassgama@hotmail.com

Endereco: Rua Sao Mateus, 225, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF: 070.719.327-35.

Gestao: 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato de nomeacéo: Portaria:0003/2021

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Membro da Comissao de Levantamento e Avaliacao Patrimonial

Nome: Ronan Dalmagro.

E-mail: ronandalmagro@hotmail.com

Endereco: Rua Santa Maria, 446 , Boa Vista, Pedro Canario — ES
CPF: 088.204.397-86

Gestao: 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato nomeacéo: Portaria 003/2021

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

DA ASSESSORIA JURIDICA

Dentre outras competéncias, destaca-se emissao de pareceres nos parametros juridicos, na
conformidade da Lei, bem como representar a Autarquia junto aos 6rgaos competentes.

Dados do Assessor Juridico:

Nome: Cirley Santos de Brito Goncalves.

E-mail: cirleybrito@hotmail.com

Enderec¢o: Rua Morro Dantas, 10, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF:083.954.217-88

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Comissionado

Lei:967/2011

Decreto:001/2011

DO TECNICO PREVIDENCIARIO

Demais atividades relacionadas a previdéncia, e como principal competéncia manter alimentado
diariamente os dados no CADPREV, DATAPREV.
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DO BENEFICIO

Realizagdo de Controle de beneficios previdenciarios, bem como controle de almoxarifado e
Patriménio, entre outros relacionados ao termo.

B) LEI DE REESTRUTURA DO IPAPASPEC

LEI MUNICIPAL N¢ 776/2006

Reestrutura o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Pedro Canario -
IPASPEC e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por lei, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei,

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 12 - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Pedro Canario — IPASPEC, passando a denominar-se
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - IPASPEC,
nos termos do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 12 - O IPASPEC é uma autarquia com personalidade juridica propria, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracao, com sede e foro no Municipio.

Art. 22 - O IPASPEC visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico,
idade avancada, reclusao e morte; e
Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 32 - S3o filiados ao IPASPEC, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 6° e 8°.

Art. 42 - Permanece filiado ao IPASPEC, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:
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| — cedido a 6rgéo ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente federativo,
com ou sem 6nus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

[l — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneracao.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0 cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao IPASPEC, pelo cargo efetivo, e ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 52 - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 62 - Sao segurados do IPASPEC:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo, sob regime estatutario, dos érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacées
publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 12 - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 22 - Na hipo6tese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 32 - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 72 - A perda da condicao de segurado do IPASPEC ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneragao ou demissao.

Secaol ll
Dos Dependentes

Art. 82 - Sao beneficiarios do IPASPEC, na condicdo de dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicao, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§ 12 - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.
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§ 22 - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 32 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 42 - Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 92 - Equiparam-se aos filhos, nas condicées do inciso | do art. 82, mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado
e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educacao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Secao lll
Das Inscricoes

Art. 10 — A inscricao do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 — Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdao promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 - A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condicao
por inspecao médica.

§ 22 - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 32 - A perda da condicado de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao
de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 12 — O IPASPEC vincula-se a Secretaria de Administracdo, nos termos do art. 71 da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de beneficio, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera ao IPASPEC a gestao dos seus recursos proprios.

Art. 13 — Sao fontes do plano de custeio do IPASPEC as seguintes receitas:

| - contribuigdo previdenciaria do Municipio;
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Il — contribuicao previdenciaria dos segurados ativos;

[Il — contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV — doagdes, subvencgdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacéao financeira, em razdo do § 9° do art. 201
da Constituicao Federal; e

VIl — demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

§ 12 - Constituem também fonte do plano de custeio do IPASPEC as contribui¢cdes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 22 - As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do IPASPEC e da taxa de administracdo destinada a manutencao
desse Regime.

§ 32 - O valor anual da taxa de administragcdo mencionada no paragrafo anterior sera de
(até dois por cento) do valor total da remuneracao, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do IPASPEC no exercicio financeiro anterior.

§ 42 - Os recursos do IPASPEC serao depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

§ 52 - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados no Art. 13 e da remuneracao
de contribuicao atenderdo as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicacao em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizacdo desses
recursos para empréstimo de qualquer natureza.

Art. 14 — As contribuigcbes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 13 serao
de 21% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracao de contribuigcéo.

§ 12 - Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo subsidio ou
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo e razao de mudanca de sede;

[Il — a indenizacdo de transporte;

IV — o salario—familia;

V — o auxilio-alimentacao;

VI — o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 58, desta lei; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 22 - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracao de contribuicao de
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parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissao ou de funcao de confianca, para efeito de calculo do beneficio com fundamentos
nos art. 32, 33, 34, 35 e 54, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 5°
do art.59.

§ 3?2 - Para o segurado em regime de acumulacao remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do RPPS, o somatério da remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 4° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicées
previstas nos incisos I, Il e Ill do art. 13 sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneragao, subsidio ou beneficio e ocorrera em até (dois) dias Uteis
contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 52 - A falta de recolhimento, na época prépria, das contribuicées e de quaisquer valores
devidos ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canério — IPASPEC, sujeitara
0 agente publico a apuracao de responsabilidade, através da instauracao de acéao penal cabivel,
mediante representacéo do seu Diretor Presidente.

§ 62 - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15 — A contribuigcdo previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 13 sera de 11%
(onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor de R$ 2.668,15 (dois mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos) dos seguintes beneficios:

| — aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art.
32, 33, 34, 35, 45, 54 e 55;

Il — aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

[l — os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para a obtencdo desses beneficios com base nos critérios da legislacao
vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 56.

§ 12 - As contribuigbes incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 45 e 56, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

Paragrafo unico. O valor da contribuicao calculado conforme o § 1° sera rateado para os
pensionistas, na proporcao de sua cota parte.

§ 22 - O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.
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Art. 16. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 17 — No caso de cessao de servidores do municipio para outro 6rgao ou entidade da
Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6énus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgao ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes
devidas pelo Municipio de Pedro Canario ao IPASPEC, conforme inciso | do art. 13.

§ 12 - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao IPASPEC, prevista no
inciso Il do art. 13, sera de responsabilidade:

| — do Municipio de Pedro Canario, no caso de o pagamento da remuneragao ou subsidio
do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il — do 6rgao cessionario, na hipétese de a remuneracdo do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribuigao prevista no art. 17.

§ 22 - No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o 6rgao cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigcdes
previdenciarias ao IPASPEC, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 18 — O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuicbes de que trata o inciso Il do art. 13, ficando o servidor afastado ou licenciado
responsavel pelo recolhimento da contribuicao previdenciaria de responsabilidade do municipio.

Paragrafo Unico - A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 19 e 20.

Art. 19 — Nas hipo6teses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 4°, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracao ou subsidio do
cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 14.

§ 12 - Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias deverdao ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqlente quando ndao houver expediente
bancério no dia quinze.

§ 22 - Na hipo6tese de alteragdao na remuneracao de contribuicdo, a complementacao do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 20 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita as
multas e juros aplicaveis aos tributos municipais.
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Art. 21 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicoes pagas para o IPASPEC.

CAPITULO IV
Da Organizacao do IPASPEC

Art. 22 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgao superior de
deliberacéo colegiada, composta pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com
mandato de dois anos, admitida uma unica recondugao:

| — dois representantes do Poder Executivo;

Il — um representante do Poder Legislativo;

llll - dois representantes dos servidores ativos; e
IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 12 - Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma reconducgéo.

§ 22 - Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

| — o presidente, que tera o voto de qualidade, sera eleito pelos membros do CMP, dentre
os indicados nos incisos do caput deste artigo;

Il — os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos
poderes; e

[l — os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre seus
pares, serao indicados pelos sindicatos ou associacdes correspondentes.

§ 32- A eleicao de que trata o inciso | do paragrafo anterior, sera organizada pelo CMP.

§ 42 - Os membros do CMP nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas func¢des depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infracao punivel com demissado, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Secao |
Do Funcionamento do CMP

Art. 23 - O CMP reunir-se-a4, ordinariamente, em sessdées mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo Unico - Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 24 — As decisdes do CMP serao tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro
membros.

Art. 25 — Incumbira a Secretaria Municipal de Administracdo proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Secaol ll
Da Competéncia do CMP

Art. 26 — Compete ao CMP:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPASPEC;

Il — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IPASPEC;

lll — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do IPASPEC;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira dos
recursos do IPASPEC;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — autorizar a alienacao de bens imdveis integrantes do patriménio do IPASPEC,

observada a legislacao pertinente;

VIl — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebrac¢do de contratos,
convénios e ajustes pelo IPASPEC;

IX — deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X — dotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPASPEC;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicacéo da legislacao pertinente ao IPASPEC;

Xl — manifestar-se sobre a prestagcdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIlI - solicitar a elaboracé@o de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
IPASPEC, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
IPASPEC;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o IPASPEC; e

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IPASPEC.
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Secao lll
Da Administracao do IPASPEC

Art. 27 — O IPASPEC sera administrado, sem prejuizo da fiscalizacdo do CMP, pelos
seguintes Diretores:

| — 01 (um) Diretor Presidente;

[l — 01 (um) Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos referidos neste artigo terdo no minimo
possuir o Curso de Ensino Médio completo o cargo referido no inciso | e o curso de Técnico de
contabilidade ou Superior de Ciéncias Contabeis para o cargo mencionado no inciso I, além de
possuir registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 28 — Ao Diretor Presidente do IPASPEC compete a supervisdo geral das atividades
do Instituto, cabendo-lhe especificamente:

a — Orientar a acdo do Instituto segundo as diretrizes da politica de seguridade do
Municipio;

b — Decidir sobre os planos e programas de trabalho a serem submetidos a aprovacao do
CMP;

¢ — Dirigir todos os negécios e operacdes do IPASPEC;

d — Prover, na forma da Lei, os cargos e fungcbées do IPASPEC, bem como baixar outros
atos relativos a administracéo de pessoal do Instituto;

e — Submeter ao CMP, devidamente informados, os assuntos da respectiva alcada;
f — Apresentar ao CMP, para aprovacgao, o relatério anual dos trabalhos realizados;

g — Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatario;

h — Remeter, anualmente, ao Tribunal de Constas a prestacédo de contas da respectiva
gestao;

i — Acompanhar os custos operacionais do IPASPEC,;

j — Desempenhar fungdes de ordenador das despesas do Instituto; assinando os cheques
juntamente com o Diretor Financeiro;
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| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes; retirar taldes de cheques; assinar
propostas ou contratos de abertura de contas e firmar contratos, juntamente com o Diretor
Financeiro;

m — Baixar atos normativos concernentes aos procedimentos administrativos;

n — Executar outras atividades correlatas.

Art. 29 — Ao Diretor Financeiro do IPASPEC compete o planejamento, a coordenacao, a
execucao e o controle das atividades financeiras do Instituto, e especificamente:

a — Substituir o Diretor Presidente quando do seu afastamento ou impedimentos legais;
b — Coordenar a execucao das atividades financeiras do Instituto;

¢ — Colaborar com seus subordinados na execucao de qualquer projeto e outros
trabalhos;

d — Examinar e assinar documentos, cheques, juntamente com o Diretor Presidente,
informar e dar despachos em processos de sua competéncia;

e — Assinar as correspondéncias inerentes a sua area de atuacao;

f — Sugerir ao Diretor Presidente e/ou ao CMP, medidas e normas de interesse financeiro
do Instituto;

g — Executar outras atividades correlatas.

Art. 30 — Os Diretores mencionados nos incisos | e Il do art. 27 desta Lei serdo eleitos
pelos segurados do IPASPEC, obedecendo ao seguinte:

| — mandato de 03 (trés) anos, permitida apenas uma reconducao sucessiva;
Il — ser segurado ao Instituto, ao minimo de 12 (doze) meses;

[Il — ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade antes da data da elei¢ao;
IV — ndo exercer mandato na Diretoria ou Conselho Fiscal do SINDIPEC;

V — assinar termo de posse imediatamente apds a eleicao e registrado em ata, que tera
seu resumo publicado no Diario Oficial;

VI — eleicdo convocada por edital, com intersticio minimo de 15 (quinze) dias, por seu
Diretor Presidente ou por maioria dos membros do CMP.

§ 12 — Os Diretores Presidente e Financeiro do IPASPEC nao terdao direito a voto nas
deliberagbes referentes a seus relatorios, prestagcbes de contas e outras de suas
responsabilidades.
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§ 22 - Os servidores eleitos para os cargos de Diretores do Instituto seréao
obrigatoriamente colocados a disposicao do mesmo, através de ato do 6rgao competente, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, pagos pelo referido érgao de origem.

§ 32 - Os Diretores Presidente e Financeiro do Instituto perceberao, a titulo de gratificacao
pelas atribuicbes do cargo que exercem, gratificacao fixa R$ 500,00 (Quinhentos reais), que
sera paga pelo referido Instituto.

§ 42 - Em caso de vacancia do Diretor Presidente, o Diretor Financeiro assumira o referido
cargo, pelo prazo de 30 dias, e neste prazo convocara novas eleicoes para preenchimento do
cargo vago.

§ 52 - Se a vacancia de que trata o artigo anterior ocorrer faltando até 120 (cento e vinte)
dias para o término do mandato, assumira o cargo o Diretor Financeiro que completara o
mandato e para o cargo deste, o CMP escolhera um de seus membros.

§ 62 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Financeiro, o CMP indicara um de seus
membros, que convocara novas eleicées para o cargo no prazo de 30 (trinta) dias; aplicando-se
0 mesmo critério do paragrafo anterior, se a vacancia ocorrer até 120 (cento e vinte) dias para o
término do mandato.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 31 — O IPASPEC compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluséo.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez
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Art. 32 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacao para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigao.

§ 12 - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serao integrais, observado,
qguanto ao seu calculo, o disposto no art. 55.

§ 22 - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderao ser
inferiores a 80 % do valor calculado na forma estabelecida no art. 55.

§ 32 - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 42 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengcdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

[Il - a doenga proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo;
e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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§ 52 - Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado
no exercicio do cargo.

§ 62 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo segundo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; contaminacao por radiacéo,
com base em conclusdao da medicina especializada, e hepatopatia.

§ 72 - A concesséao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicao
de incapacidade, mediante exame medico-pericial do érgao competente.

§ 82 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do termo de
curatela, ainda que provisério.

§ 92 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secaol ll
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 33 — O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 59, nao
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servigo.

Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 34 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art.59, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

lIl - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher.
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§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcao de magistério na educacgéao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 22 - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcao de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 35 — O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 59, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

lIl - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 36 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu ultimo subsidio ou
sua ultima remuneragdo no cargo efetivo.

§ 12 - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecao
médica.

§ 22 - Findo o prazo do beneficio, o segurado serda submetido a nova inspecdo médica,
que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao do auxilio-doencga, pela readaptacdo ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 42 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta
dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 52 - O auxilio doenca sera pago pelos 6rgaos ou entidades empregadoras no ambito de
cada poder, e descontado na contribuicdo patronal destinada ao IPASPEC.

Art. 37 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.
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Secao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 38 — Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspeg¢do médica.

§ 22 - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a
ultima remuneragao da segurada.

§ 32 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 42 - O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 52 - O salario maternidade serd pago pelos 6rgaos ou entidades empregadoras no
ambito de cada poder, e descontado na contribuicdo patronal destinada ao IPASPEC.

Art. 39 — A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a criancga tiver até 1(um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
[l - 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secao Vi
Do Salario-Familia

Art. 40 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragao ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta
e quatro centavos) na proporcao do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos art. 8° e
99, de até quatorze anos ou invélidos, observado o disposto no art. 37.

§ 12 - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 22 - (O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 41 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéao é
de:
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| - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), para o segurado com remuneragao
mensal nao superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos);

Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com remuneracao mensal
superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou inferior
a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Art. 42 - Quando pai e mée forem segurados do IPASPEC, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 43 — O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovagao de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 44 — O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragcédo ou ao beneficio
para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 45 — A pensao por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8% e 99 quando do seu falecimento,
correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até o
valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, até
o valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos),
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 12 - Sera concedida penséao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 22 - A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 32 - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.
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Art. 46 — A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do 6bito;

Il — da data da decisao judicial, no caso de declaracédo de auséncia; ou

[l — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 47 — A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € nao sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 12 - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte o0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 22 - A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdao de dependente sé
produzird efeitos a contar da data da inscricao ou habilitacao.

Art. 48 — O pensionista de que trata 0 § 12 do art. 45 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
IPASPEC o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Art. 49 — A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art.
67.

Art. 50 — Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensbées no ambito
do IPASPEC, exceto a pensao deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que sé sera
permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 51 — A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data
do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econémica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condicbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Secao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 52 — O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurados recolhido a prisdo que tenha remuneracao ou subsidio igual
ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte trés reais e quarenta e quatro centavos), que nao
perceber remuneracao dos cofres publicos e correspondera a ultima remuneracdao do segurado
no cargo efetivo.

§ 12 - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 22 - O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.
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§ 32 - O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 42 - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 52 - Para a instrugcédo do processo de concessao deste beneficio, além da documentacao
que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serao exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razado da prisao; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 62 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o0 pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
IPASPEC pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcao
incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 72 - Aplicar-se-ao0 ao auxilio-reclusdao, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a
pensao por morte.

§ 82 - Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 53 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenca
pagos pelo IPASPEC.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
namero de meses de beneficio pago pelo IPASPEC, em que cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VII
Das Regras de Transicao

Art. 54 - Ao segurado do IPASPEC que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
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facultada sua aposentacao pelas regras com proventos calculados de acordo com o art. 59
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a
deste inciso.

§ 12- O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 34 e § 12, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 22 - O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda contada com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 32 - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 59.

Art. 55 — Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 34, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 54, o segurado do IPASPEC que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracao
publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducbes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 34, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

[l - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
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Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 56 — E assegurada a concessao de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido
até 31de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricoes nela
estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condicdes da legislacao vigente.

Art. 57 — Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do IPESPEC, em fruicado em 31 de dezembro de 2003, bem como
os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
art. 56, serdo revistos na mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagcdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 58 — O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 34 e 54 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 33.

§ 12 - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor que,
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos o0s requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no
art. 56, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢cdo, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

§ 22 - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 32 - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio conforme disposto no
caput e § 19, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade.
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CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 59 — No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 32, 33, 34, 35 e
54 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracées ou subsidios,
utilizados como base para as contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 12 - As remuneracdoes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do RGPS.

§ 22 - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo
para regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneracao do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencéao de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 - Na auséncia de contribuicdo do servidor nado titular de cargo efetivo vinculado a
regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado
no periodo correspondente.

§ 42 - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdao comprovadas mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 52 - Para os fins deste artigo, as remuneracbes consideradas no caélculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 19, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 62 - As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacédo
dos fatores de atualizagao e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 72 - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de
que trata este artigo.

§ 82 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasidao de sua concessao,
nao poderdao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 61.

§ 92 - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
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§ 10 - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 34, nao
se aplicando a reducao de que trata o § 12 do mesmo artigo.

§ 11 - A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de que tratao0 § 8

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo
considerados em numero de dias.

Art. 60 — Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 31,32,33,34,45
e 54 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagao integral do /ndice
Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundac¢do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 61 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianga, de
cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 58.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo em comisséo que tiverem
integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 59, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneracao do
servidor no cargo efetivo.

Art. 62 — Ressalvado o disposto nos art. 32 e 33, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicacao do respectivo ato.

Art. 63 — A vedacéao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hip6tese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 64 — Para fins de concessao de aposentadoria pelo IPASPEC é vedada a contagem
de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 65 — Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.
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Art. 66 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do
IPASPEC.

Art. 67 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicoes
ou diferencas devidas pelo IPASPEC, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Art. 68 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverado sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a
cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 69 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 12 - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

[l - impossibilidade de locomogao.

§ 22 - Na hipbtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 32 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 70 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuigéo prevista no inciso Il e lll do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

[l - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPASPEC;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 71 — Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipbteses
dos art. 36 e 54, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 72 — Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
IPASPEC, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 32, 33, 34, 35 e 56 que observarao
0S prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
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aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 73 — Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 74 — E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de associacdo
para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 75 — O IPASPEC observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao
competente da Unido.

Paragrafo unico. A escrituracdo contabil do IPASPEC sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 76 — O IPASPEC encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do IPASPEC;

Il — Comprovante mensal do repasse ao IPASPEC das contribuigcdes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14 e 15; e

[l — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacées do IPASPEC.

Art. 77 — Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
contera as seguintes informagoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[Il - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 12 - Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 22 - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para
fins contabeis.

CAPITULO XII
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Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 78 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao
mensalmente ao 6rgao gestor do IPASPEC relacao nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de subsidios, remuneracdes e contribuicoes respectivas.

Art. 79 — O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicao definida.

§ 12 - Somente apo6s a aprovagado da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias € pensdes a serem concedidos pelo IPASPEC, os limites
maximos estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal.

§ 22 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 80 — O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, sera nomeado no més de janeiro,
apds as indicacdes e eleicdes a que se referem o art. 22 desta Lei, sendo o primeiro CMP
nomeado no més de junho de 20086.

Art. 81 — As contribuicbes de que trata os art. 3° e 5% da Lei Municipal n? 245/93 e
alterados pela Lei Municipal n® 662/2001, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das
contribuicdes a que se referem os art. 14 e 15 deste artigo.

Art. 82 — A eleicao para escolha dos Diretores Presidente e Financeiro de que trata o art.
30 desta lei serd realizada no dia 05 de dezembro e empossados no dia 02 de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo Unico - A primeira eleicdo para escolha dos diretores citados no caput deste
artigo sera realizada no dia 05 de dezembro de 2006; ficando prorrogados os mandatos dos
atuais diretores do IPASPEC até o dia 02/01/2007, quando serdo empossados 0S Novos
diretores.

Art. 83 — O emprego publico do Municipio de Pedro Canario que tenha ingressado nos
quadros de servidores através de concurso publico sob regime Celetista, ou que tenha se
tornado estavel por forga das disposi¢coes contidas no artigo 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias, podera optar pelo Regime Juridico Unico criado através da Lei
Complementar 001/93, no prazo de até seis(06) meses a partir da publicagdo da presente lei,
passando a ser contribuinte obrigatério do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro
Canério — IPASPEC e assegurando-lhe as garantias previstas no referido Estatuto.
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Art. 84 — O valor das contribuicdes previstas no Artigo 13 inciso | do presente diploma
legal, ndo pago até o décimo dia do més subseqliente ao més de competéncia, serao retidas em
favor do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario — IPASPEC na receita do
Municipio de Pedro Canario proveniente do ICMS, servindo a certidao do Presidente do
Conselho Municipal de Previdenciario do IPASPEC do titulo executivo apto a ensejar a referida
retencao.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos, em
relacao aos art. 14 e 15, a partir de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Leis n? 245/93 e 662/2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirito Santo em 22 de
dezembro de 2006.

FRANCISCO JOSE PRATES DE MATOS
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado no Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do
Espirito Santo, e afixado no local de costume, em 22 de dezembro de 2006.

ROSE ALCANTARA DE OLIVEIRA FREITAS
CHEFE DE GABINETE

c) DA CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

Lailla Oliveira Sousa

Controladora Geral do Municipio (CGM)

E-mail: cgm@pedrocanario.es.gov.br

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das 8h. as 18h.

Endereco: Rua S&o Paulo, n® 220, Boa Vista. Pedro Canario/ES. CEP: 29970-000.

COMPETENCIAS

A Autarquia esta submetida as atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio
Artigo 13 da Lei Complementar Municipal n2. 028/2015.

Compete a Controladoria Geral Municipal a execugéao dos conjuntos de atividades que constam nesta Lei,
€ na norma que instituiu o érgao e ainda:

| — coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orgcamentos do Municipio;

Il — coordenar e executar a comprovacao da legalidade e avaliagao dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao contabil, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao direta e
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indireta do Municipio, bem como da aplicacao dos recursos publicos municipais por entidades de direito
publico e privado;

[ll — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas
de administracao e finangas publicas, voltadas para a responsabilidade na gestdo administrativo-fiscal,
instituindo, se necessario, comissdes auxiliares de controle interno nos 6rgaos da administracao indireta;
V — tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar e processar as tomadas de Contas
Especiais na forma da legislacdo em vigor, bem como designar as comissdes especiais;

VI — coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotacoes
orcamentarias;

VIl — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e entidades da
Administragédo Direta e Indireta do Municipio;

VIII — tombar e manter atualizado o registro e documentacao dos bens iméveis e méveis da
Administragéo Municipal, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgao
competente as alterac6es ocorridas no Patrimdnio Municipal;

IX — conciliar os dados de seus registros com os langamentos contabeis dos balancetes mensais e
balango patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e providenciando a corregao das
distorgbes porventura encontradas;

X — coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orcamentéaria da Administracao Direta
do Municipio e sua consolidagao com a contabilidade da Administragéo Indireta e do Poder Legislativo;
XI — adotar as medidas necessarias a implantacao e ao funcionamento integrado do sistema de controle
interno;

XIl — elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e
acdes que objetivem a racionalizacao da execucao da despesa € o aperfeicoamento da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da Administragdo Direta e Indireta e, também, que
objetive a implementacao da arrecadacao das receitas orcadas;

XIII — emitir relatorio, por ocasiao do encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do
Municipio;

XIV — acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado;
XV — organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal
de Contas do Estado;

XVI — prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Compete ainda a Controladoria Geral a execucao de atividades que constam nesta Lei com referéncia ao
Poder Legislativo Municipal, excetuando as atribui¢des legislativas e de controle externo.

Dados da Controladora Geral do Municipio:

Nome: Lailla Oliveira Sousa.

E-mail: lailla.sousa@live.com.

Endereco: Rua Sao Paulo, 55, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF:116.640.897-30.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 12/2021

Dados do Auditor do controle interno

Nome: Jedeias José dos Santos Junior.

CRC: 15381/ES — Técnico em Contabilidade.
E-mail: jedeiasjunior@hotmail.com

Endereco: Av. Minas Gerais, s/n, Pedro Canario - ES.
CPF: 079.685.097-69.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.
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Portaria: 053/2021

d) DO PLANO DE CUSTEIO

Conforme a lei de nhumero 1.402, de 04 de junho de 2020, Lei 1.412, de 19 de agosto de
2020, Lei 1.465, de 04 de novembro de 2021, e decreto de ratificacao, numero 325, de 25 de
novembro de 2021.

Contribuicao Patronal 16,45%
Déficit Atuarial 9,20%
Aliquota dos Segurados 14,00%
Taxa Administrativa 2,00%

e) DO PLANO DE BENEFiICIO

O Instituto de Previdéncia ndo adotou segregacéo de massa.
O Plano de Beneficio é Previdenciario, conforme a Lei 776/2006, de Reestruturagao do Instituto
de Previdéncia.

f) DA COMPOSIQAO DA DIRETORIA
Da Diretoria Executiva

O IPASPEC é administrado pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro. Tendo em vista
que a Lei atual prevé que o ocupante do cargo de Diretor Presidente devera possuir o Curso de
Ensino Médio completo, o cargo de Diretor Financeiro o curso de Técnico em Contabilidade ou
Superior de Ciéncias Contabeis, além de possuir registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Ao Diretor Presidente do IPASPEC compete a supervisdo geral das atividades do Instituto,
cabendo-lhe especificamente o dever de orientar a acao do Instituto segundo as diretrizes da
politica de seguridade do Municipio; decidir sobre os planos e programas de trabalho a serem
submetidos a aprovacao do CMP; dirigir todos os negdcios e operacdes do IPASPEC; prover, na
forma da Lei, os cargos e fungdes do IPASPEC, bem como baixar outros atos relativos a
administracdo de pessoal do Instituto; submeter ao CMP, devidamente informados, os assuntos
da respectiva alcada; apresentar ao CMP, para aprovagdo, o relatério anual dos trabalhos
realizados; representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatéario; remeter, anualmente, ao Tribunal de Contas a prestacdo de contas da
respectiva gestdo; acompanhar os custos operacionais do IPASPEC; desempenhar fungbes de
ordenador das despesas do Instituto; assinando os cheques juntamente com o Diretor
Financeiro; abrir, movimentar e encerrar contas correntes; retirar taldes de cheques; assinar
propostas ou contratos de abertura de contas e firmar contratos, juntamente com o Diretor
Financeiro; baixar atos normativos concernentes aos procedimentos administrativos; executar
outras atividades correlatas.
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Ao Diretor Financeiro do IPASPEC compete o planejamento, a coordenacdo, a execucao e o
controle das atividades financeiras do Instituto, e especificamente o dever de substituir o Diretor
Presidente quando do seu afastamento ou impedimentos legais; coordenar a execucdo das
atividades financeiras do Instituto; colaborar com seus subordinados na execucao de qualquer
projeto e outros trabalhos; examinar e assinar documentos, cheques, juntamente com o Diretor
Presidente, informar e dar despachos em processos de sua competéncia; assinar as
correspondéncias inerentes a sua area de atuacao; sugerir ao Diretor Presidente e/ou ao CMP,
medidas e normas de interesse financeiro do Instituto; executar outras atividades correlatas.

Os Diretores mencionados serao eleitos pelos segurados do IPASPEC, tera mandato de 03
(trés) anos, permitida apenas uma reconducdo sucessiva; deve ser segurado ao Instituto, ao
minimo de 12 (doze) meses; deve ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade antes da data da
eleicdo; nao deve exercer mandato na Diretoria ou Conselho Fiscal do SINDIPEC; assinar termo
de posse imediatamente apds a eleicao e registrado em ata, que tera seu resumo publicado no
Diario Oficial; a eleicao convocada por edital, com intersticio minimo de 15 (quinze) dias, por seu
Diretor Presidente ou por maioria dos membros do CMP.

Os Diretores Presidente e Financeiro do IPASPEC nao terdo direito a voto nas deliberacdes
referentes a seus relatérios, prestacdes de contas e outras de suas responsabilidades.

Os servidores eleitos para os cargos de Diretores do Instituto serdo obrigatoriamente colocados
a disposicdao do mesmo, através de ato do érgao competente, sem prejuizo de seus vencimentos
e vantagens, pagos pelo referido 6rgao de origem.

Os Diretores Presidente e Financeiro do Instituto perceberdo, a titulo de gratificacdo pelas
atribuicbes do cargo que exercem, gratificacado 835 UFM (unidade fiscal do Municipio), pago
pelo referido Instituto.

dados da Diretoria do Ipaspec

Diretor Presidente do Ipaspec:

Nome: Ronan Dalmagro.

E-mail: ronandalmagro@hotmail.com

Endereco: Rua Santa Maria, 446 , Boa Vista, Pedro Canéario — ES.
CPF: 088.204.397-86

Gestao: 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato nomeacéo: Portaria 001/2019

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Diretor Financeiro do Ipaspec:

Nome: Enéias dos Santos Gama.

CRC:016079 /ES — Técnico em Contabilidade.

E-mail: eneiassgama@hotmail.com

Endereco: Rua Sao Mateus, 225, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF: 070.719.327-35.

Gestao 01/01/2019 a 31/12/2021
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Ato nomeacéo: Portaria 001/2019
Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PECRO CANARIC
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

“Coioca servidores a a':sposnt;_a‘lo do
Instituto de Previdé&ncia Social do
Municipio de Pedro _C;-—::Ir.e.r_,r_-
(IPASPEC) e da outras providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CAI'_\IARI(?, E.st'imc_d';g nE(:_-.TD--;-.!c:
Santo, no uso de suas atribuicbes legais que ihes sdo conferidas p Lei,
CONSIDERANDO que ©Os servicdores ROI_\_IAN_E‘)‘ALIMQGRF:_I ._\_e —EB:FE,EASH
DOS SANTOS GAMA, foram eir;_éto_s no dia 5_3:._)} ;:?_rZQ?;Sde\d_ :' Krientio
2019/2021 pelos servidores publicos r‘r.‘_\:;r_\-cu}a;s como Diretor
Presidente e Diretor Financeiro do ‘ZPASP;—.(_
Social do Municipio de Pedro Canario)

{(a)
(Instituto de Previdéncia
respectivamente.

RESOLVE:

osicio SPEC (INSTITUTO DE
1 - COLOCAR a disposicic do IPAS (1 A¥X 9 L
?;S‘?T‘)foﬂczrr\ SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO), SUD::;S_
RONAN DALMAGRO - DIRETOR PRESIDENTE e o Sr. ENEIA

SANTOS GAMA - DIRETOR FINANCEIRO.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposictes em contrario.

Registre; Publique-se & Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Governc da Prefeitura

Canario, Estado do Espirito
ano de dois mil e dezenove.

Municipal de Pedro
Santo, aoc segundo dia do més de janeiro do
=¥ =
BRUONO TEQFRO ARAUIO
Preféeito Municipal

Registrado € publicado neste Gabinete do Prefeitc
Canario-ES, e afixado no iocal

Mucipal de Padro
janeiro do anc de dois mil e de;

de costume, aoc 5EgL}P.CEO dia do mes de
nove. —

e

MERVALDO DE OLIVEIRA FARIA
Secretario Municipal de
Gowverno

oa Vieta — Teoielfux e L

g) DOS CONSELHOS DO RPPS

Do Conselho Municipal de Previdéncia

E competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia do IPASPEC, entre outros: Instituir,
aprovar e alterar o seu regimento interno; aprovar a politica de investimentos dos recursos do
IPASPEC; supervisionar a gestdao econdémica e financeira dos recursos do IPASPEC; exarar
parecer sobre a prestacdo de contas anual do IPASPEC; autorizar a contratacdo, na forma de
lei, de instituicao financeira para a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas e dos
demais servicos correlatos a custddia de valores; autorizar a aquisicao, a alienagao, a oneragao,
a permuta, a troca, a venda ou a construgdo de bens iméveis do IPASPEC, bem como a
aceitacao de doagdes com ou sem encargo; analisar 0s processos para celebracdo de contratos
e emitir parecer; adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPASPEC;
solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
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financeiros e organizacionais, referentes a assuntos de sua competéncia; dirimir dividas quanto
a aplicagao de normas regulamentares relativas ao IPASPEC, nas matérias de sua competéncia;
manifestar-se em acordos de composicao de débitos previdenciarios da Prefeituras com o
IPASPEC; apreciar a proposta de orgamento do IPASPEC; aprovar a modificacao da taxa de
administracdo; analisar a proposta de alteracdo das aliquotas referentes as contribuicbes que
alude o art. 13 da Lei Complementar n® 99, de 23 de maio de 2011, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto; apreciar proposicbes que visem a inclusdo e a
extincdo de novos beneficios ou vantagens aos servidores publicos municipais, sempre
precedidas de avaliagdo atuarial; manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas; deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao IPASPEC; e outras competéncias previstas na Lei da Autarquia.

Neste contexto, Conselho Municipal de Previdéncia, atualmente, estd exercendo a funcao de
fiscalizar o RPPS, fiscalizando a administracao financeira e contabil do Instituto, podendo, para
tal fim, examinar documentacao; dar Parecer sobre balancos e prestacdes de contas anuais e
balancetes mensais; proceder a verificacdo de caixa quando entender oportuno; atender as
consultas e solicitacdes que lhe forem submetidas por 6rgdos competentes; examinar as
prestacoes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Instituto, opinando a
respeito; comunicar por escrito as deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de
suas atividades.

Neste sentido, vale salientar que no proximo exercicio, havera atuacao de dois conselhos nas
respectivas competéncias, a saber: Conselho Previdenciario e Conselho Fiscal.

Ademais, o Conselho Municipal de Previdéncia possui mandato de 3 anos e é composto por 07
membros, dentre os quais 03 (irés) sédo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, contendo
obrigatoriamente, 01 (um) representante do poder Legislativo, e 01 (um) representante dos
inativos e 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos de Pedro Canério.

Dados dos Membros do Conselho Municipal de Previdéncia:
Decreto: 268, 16 de dezembro de 2019.

Nome: Herlan Oliveira Dias de Freitas.

E-mail: herlanfreitaoli@hotmail.com.

Endereco: Rua Boa Esperanca, 242, Centro, Pedro Canério — ES.
CPF: 790.410.607-82.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

CRC: ES-009100/0O - Técnico em Contabilidade.

Decreto: 268/2019.

Nome: Marcos Anténio Souza Gomes.

E-mail: marcosgomesi2@hotmail.com.

Endereco: Rua Sao Vicente, 342, Boa Vista, Pedro Canério — ES.
CPF: 046.000.477-88.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

CRC: ES-019570/O - Técnico em Contabilidade.

Decreto: 268/2019.
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Nome: Vagna Ferreira Lima.

E-mail: vagnaflima@hotmail.com

Endereco: Rua Projetada, 80, Centro, Pedro Canario — ES.
Agente administrativo.

CPF: 979.221.027-04.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Odilia de Jesus Queiroz.

E-mail: odiliadejesusqueiroz@hotmail.com.

Endereco: Rua Castelo Branco, 200, Santa Rita, Pedro Canario — ES.
Aposentado.

CPF: 674.497.437-87.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Adao da Silva Soares.

E-mail: adaosilvasoares02@hotmail.com.

Endereco: Rua Sao Vicente, 178, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
Agente Administrativo.

CPF:979.199.187-15.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Pedro Vieira de Andrade.

E-mail: pedroandradesind@hotmail.com.

Endereco: Rua Sao Paulo, 78, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
Auxiliar Administrativo.

CPF: 726.435.797-04.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Decreto: 268/2019.

Nome: Marcos Egidio Brunelli

E-mail: marcosegidiobrunelli@hotmail.com

Endereco: Rua Sao Vicente, 78, Boa Vista, Pedro Canario — ES
Agente Administrativo.

CPF:016.961.847-11

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decreto: 268/2019.

h) DAS REUNIOES

Considerando as restrigdes devido a Pandemia — COVID-19, foram realizadas cinco reunides
para tratar de assuntos de interesse do IPASPEC, conforme abaixo:

23/03/2021 — Entre outros, a analise e Aprovacao das contas do exercicio de 2020;
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13/08/2021 — Entre outros assuntos, foi retomada a pauta da construcdo da SEDE propria de
IPASPEC;

25/10/2021 — Entre outros, taxa de administracao do IPASPEC e Estrutura Administrativa;

03/11/2021 — Entre outros, Legislagcdo Previdenciaria, Adesdo a Previdéncia Complementar,
Adesao e Certificacdo do Pr6 Gestao;

23/12/2021 — Entre outros, A Politica Anual de Investimentos, Certificado de Regularidade
Previdenciaria.

i) DAS PRINCIPAIS CONSIDERACOES REALIZADAS

Entre as principais atuacdes, destaca-se a reunido para analise e aprovacao das contas do
exercicio de 2020, analise e aprovacao da Politica Anual de Investimentos, analise e aprovacao
da Estrutura Administrativa do IPASPEC, Taxa Administrativa, entre outros.

j) DA BASE CADASTRAL

As acgdes realizadas para atualizacdo da BASE CADASTRAL foi por meio de um
recadastramento / Censo, promovido pela Prefeitura municipal de Pedro canario, bem como o
Instituto de Previdéncia Social de Pedro Canario.

O Censo Previdenciario € uma acéo-chave para a sustentabilidade dos RPPS. A atividade tem
por objetivo atualizar os dados cadastrais, funcionais e financeiros de todos os servidores
efetivos ativos, aposentados e pensionistas, com teor de obrigatoriedade, a participacao
de todos os servidores convocados.

Neste sentido, viabiliza a tomada de decisdbes mais coerentes com a realidade da massa de
segurados do ente.

k) DO RECADASTRAMENTO ANUAL

Nos dias 04 de outubro de 2021, deu-se abertura ao recadastramento dos inativos e
pensionistas, com data de termino prevista para 03/12/2021.

O recadastramento foi realizado com sucesso, tendo em vista que 100% dos aposentados e
pensionistas foram alcang¢ados, salvo uma pensionista, em face da comunicacao do falecimento.
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IPASPEC-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MunNiciPiO DE PEDRO CANARIO

EDITAL N2 001/2021

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social do

Municipio de Pedro Canario - IPASPEC, atendendo ao
disposto no art. 12, da Lei Municipal n? 1.216/2015,
MUNICA AD
PENSI E E ARI para

realizarem a COMPROVACAO DE VIDA, bem como a
atualizacao de seus dados cadastrais, no periodo
compreendido de 04/10/2021 a 03/12/2021, das 12h as
18h, na sede do IPASPEC, localizado a Avenida Mario Vello
Silvares, 186-A, Centro, Pedro Canario/ES.

Pedro Canario - ES, 30 de setembro de 2021.

RGRO
Diretor
Preag idente

Diretor Presidente

2.0 - GESTAO DE BENEFICIOS

a) Evidenciar a evolugdao do numero de segurados, ativos, inativos e pensionistas nos ultimos cinco
exercicios, sempre posicionados em 31/12;
ANO 2017
Ativo =491
Aposentados = 72
Pensionista = 27

ANO 2018

Ativo =478
Aposentados = 84
Pensionista = 27

ANO 2019
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Ativo = 464
Aposentados = 97
Pensionista = 29

ANO 2020

Ativo =454
Aposentados = 104
Pensionista = 30

ANO 2021

Ativo =428
Aposentados =118
Pensionista = 28

Evidenciar o quantitativo de beneficios concedidos pelo RPPS, segregados por tipo de beneficios e
por exercicio, nos ultimos cinco anos;
ANO 2017

Aposentadoria = 29

Pensdao =3

ANO 2018

Aposentadoria = 13

Pensao=1

ANO 2019

Aposentadoria = 15

Pensdao =3

ANO 2020

Aposentadoria =8

Pensdao =3

ANO 2021

Aposentadoria = 16

Evidenciar os valores totais dispendidos com o pagamento dos beneficios concedidos pelo RPPS,
segregados por tipo de beneficios e por exercicio, nos ultimos cinco anos;

ANO 2017
Aposentados = 1.106.629,68
Pensao = 417.997,82
ANO 2018

Aposentados = 1.721,649, 80
Pensdao= 553.641,20
ANO 2019
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Aposentados = 2.012.021,60
Pensao =588.487,03

ANO 2020
Aposentados = 2.503.457,52
Pensado = 627.199,81
ANO 2021
Aposentados = 3.002.400,59
Pensao = 672.057,53

Evidenciar o numero total de beneficios do RPPS dos ultimos cinco anos, segregados pelo critério
de reajustamento dos beneficios; (posicdo em 31/12)
ANO 2017

Aposentadoria = 72

Pensdo =27

ANO 2018

Aposentadoria = 84

Pensdo =27

ANO 2019

Aposentadoria = 97

Pensdao =29

ANO 2020

Aposentadoria = 104

Pensdo =30

ANO 2021

Aposentadoria = 118

Pensdo =28

Evidenciar o numero de beneficios concedidos nos ultimos cinco anos, segregados por tipo de
beneficio e por periodo, e a sua situagdo no toante ao registro junto ao TCEES: a) pendente de
registro, aguardando providéncias no RPPS; b) pendente de registro, aguardando providéncias no
TCEES, ou c) foi registrado.

ANO 2017

Aposentadoria = 29 — 14 Pendentes de registro, aguardando providéncias no TCEES, 15 foram
registrados.

Pensdo = 3 foram registrados.
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ANO 2018

Aposentadoria = 13 - 10 Pendentes de registro, aguardando providéncias no TCEES, 3 foram
registrados.

Pensdo =1 - Pendente de registro, aguardando providéncias no TCEES.

ANO 2019

Aposentadoria = 15 — 14 Pendentes de registro, aguardando providéncias no TCEES, 1 foi
registrado.

Pensdo = 3 - Pendente de registro, aguardando providéncias no TCEES.

ANO 2020
Aposentadoria = 8 - Pendente de registro, aguardando providéncias no TCEES.
Pensdo = 3 - Pendente de registro, aguardando providéncias no TCEES.

ANO 2021
Aposentadoria = 16 - Pendente de registro, aguardando providéncias no TCEES.

f) Evidenciar o estoque de processos em 31/12:
a- pendente de concessao
69 pendentes de registro

b- pendente de andlise de pedido de revisdo
69 pendentes de registro

c- pendente de registro
69 pendentes de registro

d- pendente de diligéncia
69 pendentes de registro

3.0- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Considerando que foi realizada a adesdo no COMPREV DATAPREV;

Considerando que os processos estao sendo cadastrados no sistema, para os devidos fins;
Considerando ainda que o Instituto possui o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;
Até o presente momento nao houve compensacao Previdenciaria.

Compensagao Previdencidria

a) Detalhar informacgdes acerca do convénio de compensagdo previdenciaria firmado com o MPS (
data de assinatura, data de vigéncia, das obrigacdes reciprocas, do ente e do INSS, etc);
Data de assinatura 25 de margo de 2010
Data de vigéncia prazo indeterminado
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Obrigacdes:

I-Processar, diretamente ou por meio dos intervenientes, os requerimentos de compensacao
previdenciaria referente as aposentadorias e pensoes delas decorrentes, por meio do Sistema de
Compensagao Previdenciaria- COMPREV, na forma definida pelo INSS;

[I-Manter cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de compensacdo previdenciaria;
[lI-Transmitir mutuamente as CertidGes de Tempo de Contribuicdo por eles emitidas, na forma
estipulada pelo INSS;

IV-Indicar, por meio do Anexo | deste Convénio, o nome do administrador da compensacdo
previdenciaria;

V-Juntar aos requerimentos de compensacao previdenciaria os documentos especificos no Anexo |
da Portaria/MPAS n2 6.209, de 1999;

VI-Comunicar, nos termos do Anexo | da Portaria/MPAS n? 6.209, de 1999, qualquer revisdo no
valor do beneficio objeto de compensagdo previdenciaria, sua extingdo total ou parcial,
registrando tais alteracdes no cadastro do COMPREV;

VII-Utilizar os recursos financeiros recebidos a titulo de compensacao previdenciaria somente no
pagamento direto de beneficios previdenciarios

Do respectivo regime ou na constituicdo do fundo previsto no art. 62 da Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998;

VIlI-Observar cronograma estipulado pelo INSS para a totalizacdo dos calculos de réditos e débitos
referentes ao més e no lancamento dos mesmos no COMPREV;

IX-Disponibilizar relatéorio dos valores a serem desembolsados ou recebidos, por meio do
COMPREYV, até o dia 30 de cada més; e

X-Efetuar o pagamento do valor apurado, conforme o dispositivo nas alineas anteriores, até o
quinto dia do més subsequente ao més da apuracdo, em conta corrente indicada pelo respectivo
regime.

Evidenciar o fluxo anual (nUmero de beneficios e de valores) dos ultimos cinco anos dos valores do
RO (regime de Origem) x Rl (regime Instituidor);
Ndo houve.

Evidenciar o fluxo financeiro mensal recebido a titulo de compensacao previdenciaria;
Nao houve.

Evidenciar o quantitativo de aposentadorias/ pensdes concedidas nos ultimos cinco exercicios
com direito a compensacdo previdencidria e os que ndo o possuem;

2017

Aposentadorias

Com direito a compensacado previdenciaria 13

Sem direito a compensac¢ado previdenciaria 16

Pensdes
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Com direito a compensacao previdenciaria 1
Sem direito a compensacao previdenciaria 2
2018

Aposentadorias

Com direito a compensacao previdenciaria 6
Sem direito a compensacdo previdenciaria 7
Pensdes

Sem direito a compensacao previdenciaria 1
2019

Aposentadorias

Com direito a compensacao previdenciaria 7
Sem direito a compensacdo previdenciaria 8
Pensdes

Sem direito a compensagdo previdenciaria 3
2020

Aposentadorias

Com direito a compensacao previdenciaria 3
Sem direito a compensacao previdenciaria 5
Pensdes

Sem direito a compensagdo previdenciaria 3
2021

Aposentadorias

Com direito a compensacdo previdenciaria 8
Sem direito a compensacdo previdenciaria 8

Evidenciar o niumero de beneficios que possuem direito a requerer compensacao previdenciaria,
entretanto estao aguardando registro do TCE;
2017

Aposentadorias

Com direito a compensacao previdenciaria 10
2018

Aposentadorias

Com direito a compensacdo previdenciaria 6
2019

Aposentadorias

Com direito a compensacao previdenciaria 6
2020

Aposentadorias

Com direito a compensacao previdenciaria 3
2021
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Aposentadorias
Com direito a compensacdo previdenciaria 8

4.0- DA GESTAO ORCAMENTARIA
a) Previsao Orcamentaria

O orcamento do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario, Estado do
Espirito Santo, para o exercicio de 2021, por meio da Lei de numero 1.426, de 22 de dezembro
de 2020, estimou Receita e fixou a despesas em R$ 11.686.198,64, autorizou a realizagao de
créditos suplementares, conforme o Artigo 5° e inciso | até o limite de 1%, sobre o total de
despesa, bem como movimentacao de dotacdes dentro da mesma unidade orcamentaria.

b) Receitas Arrecadadas
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d) Resultado Orcamentario
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e) Saldos das despesas
Nos ultimos cinco exercicios,2017 a 2021, nao houve inscricdes em restos a pagar.

f) Movimentacoes Orcamentarias

No exercicio de 2021 houve movimentacdes por meio de créditos adicionais.

F= MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO
INSTITUTO PREV. DE PEDRO CANARIO - NOVA
PEDR ESPIRITO SANTO

'RECANARIO 31 790.223/0001-23
DECRETO N° 0000084/2021

Data 28/01/2021
SUPLEMENTACOES

Ficha |Cadigo Descrigio Fonte Valor
0000008 300000300100.0927200192.076 | MANUTENCAO DOS SERVICOS

31911300000 | OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS 1410000 17.000,00
0000014 300000300100.0927200192.076 | MANUTENGAO DOS SERVICOS

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1410000 2.200,00
TOTAL: 19.200,00

Buplementacio/Anulacdo Dotacdo: RS 19.200.00 (dezenove mil duzentos reais )

ANULACOES
Ficha |Codigo Descrigao Fonte Valor
0000023 300000300100.0927200192.078 | PAGAMENTOS INATIVOSE PENSION. FUND. FINAN.
31909100000 | SENTENCAS JUDICIAIS 1410000 19.200,00
TOTAL: 19.200,00

3, MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO

W= INSTITUTO PREV. DE PEDRO CANARIO - NOVA
pspn"o k. ESPIRITO SANTO

NCANARIO 31790.223/0001-23

DECRETO N°0000101/2021

Data 24/02/2021
SUPLEMENTACOES
Ficha |Codigo Descricio Fonte Valor
0000001 300000300100.0927200191.040 [ CONSTRUCAO DE SEDE PROPRIA
44905100000 | OBRAS E INSTALAGOES 2430000 2.000.000,00
TOTAL: 2.000.000,00

Buperavit Financeiro; R$ 2.000.000,00 (dois milhdes reais )
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5.0- DA GESTAO FINANCEIRA
a) Receita de Servidor e Patronal - Anual
Contribuicao Servidor

Prefeitura: R$ 1.389.870,09
Instituto: R$ 16.499,51
Saude: R$ 375.291,77
Camara: R$ 47.848,73
Total: 1.829.510,10

Contribuicao Patronal
Prefeitura: R$ 1.932.499,37
Instituto: 19.386,88

Saulde: 449.370,23

Camara: R$ 71613,34

Total: 2.472.870,22

b) Valores Devidos e Recebidos

Total Devidos e Recebidos de Contribuicdo — Servidor, no Exercicio de 2021:
Total: 1.829.510,10

Total Devidos e Recebidos de Contribuicdo — Patronal, no Exercicio de 2021:
Total: 2.472.870,22

Total Devidos e Recebidos de Contribuicdo — Patronal, no Exercicio de 2021:
Total: 1.257.731,03

c) Parcelamentos Existentes
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IDENTIFICACAO: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Pedro Canario
EXERCICIO: 2021

RELATORIO DETALHADO DO(S) PARCELAMENTO(S) FIRMADOS COM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO E
VIGENTES EM 31 DE DEZEM BRO DO EXERCICIO DE 2021

Informacgoes Gerais sobre os Parcelamentos
Numero Partes Lei Data da Tipo' |Quantid|Indice de|Percentu Data/ [Competén| Competén Valor
do Envolvidas Autoriz | Assinatura ade de | Correca al de venciment | cia Inicial | cia Final | Consolidado
Parcelam ativa Parcela o Juros o012
ento s monetaril 5 m. Parcela
a
779/2019 |PMPC/RPPS 1.388/2019 14/10/2019|PATRONA 200]1PCA 0.5% 21/11/2019 nov/19| 21/06/2036| 1.031.000,88
Extrato do Parcelamento: 779/2019°
C- Vval
b- alor G- Valor
. da E- F- Valor H- Valor
. |A- Saldo(Indice . . |D- % .. |da J-Saldo Devedor
Competé Atualiza¢a Valor |Principa . dos Juros|i-valor Numero |Data do n
. Devedor de Juros Atualizag para Més
ncia . . |o do Saldo dos | dal_ Sobre as|Total Pago |da Parcela|pagamento Sesui
Inicial Atualiza a.m. ao da eguinte
~ devedor Juros |Parcela Parcelas
cao R Parcela
do Més
nov/19 | 1.031.000,88 0,00 0,00 0,00 0,00 | 641,89 | 108,11 | 4.405,00 | 5.155,00 1 21/11/2019 | 1.025.845,88
dez/19 | 1.025.845,88 0,57 0,00 1,50 77,77 | 655,64 29,38 4.580,78 | 5.343,57 2 19/12/2019 | 1.020.690,88
jan/20 | 1.020.690,88 1,73 0,00 2,00 | 104,88| 655,64 89,18 4.499,36 | 5.349,06 3 17/01/2020 | 1.015.535,88
fev/20 | 1.015.535,88 1,94 0,00 2,50 | 131,38| 655,64 | 100,01 | 4.499,36 | 5.386,39 4 20/02/2020 | 1.010.380,88
mar/20 | 1.010.380,88 2,20 0,00 3,00 |158,05| 655,64 | 103,41 | 4.495,56 | 5.412,66 5 13/03/2020 | 1.005.225,88
abr/20 | 1.005.225,88 2,27 0,00 3,50 |184,52| 655,64 | 117,02 | 4.495,62 | 5.452,80 6 17/04/2020 | 1.000.070,88
mai/20 | 1.000.070,88 1,95 0,00 4,00 | 210,22| 655,64 | 100,52 | 4.499,36 | 5.465,74 7 18/05/2020 | 994.915,88
jun/20 994.915,88 1,56 0,00 4,50 | 235,59| 655,64 80,42 4.520,37 | 5.492,02 8 10/06/2020 | 989.760,88
jul/20 989.760,88 1,83 0,00 5,00 | 262,47| 655,64 94,34 4.484,74 | 5.497,19 9 20/07/2020 | 984.605,88
ago/20 984.605,88 2,19 0,00 5,50 |289,73| 655,64 | 112,89 | 4.479,79 | 5.538,05 10 07/08/2020 | 979.450,88
set/20 979.450,88 2,44 0,00 6,00 |316,85| 655,64 | 125,75 | 4.499,39 | 5.597,63 11 14/09/2020 | 974.295,88
out/20 974.295,88 3,09 0,00 6,50 | 345,43| 655,64 | 159,29 | 4.499,36 | 5.659,72 12 16/10/2020 | 969.140,88
nov/20 969.140,88 3,98 0,00 7,00 | 375,21| 655,64 | 205,17 | 4.499,36 | 5.735,38 13 18/11/2020 | 963.985,88
dez/20 963.985,88 4,91 0,00 7,50 | 405,61| 655,64 | 253,11 | 4.447,82 | 5.762,18 14 18/12/2020 | 958.830,88
jan/21 958.830,88 6,32 0,00 8,00 | 438,46| 655,64 | 325,80 | 4.499,36 | 5.919,26 15 18/01/2021 | 953.675,88
fev/21 953.675,88 6,59 0,00 8,50 | 467,05| 655,64 | 339,71 | 4.484,27 | 5.946,67 16 22/02/2021 | 948.520,88
mar/21 948.520,88 7,50 0,00 9,00 | 498,75| 655,64 | 386,63 | 4.499,36 | 6.040,38 17 15/03/2021 | 943.365,88
abr/21 943.365,88 8,50 0,00 9,50 | 531,35| 655,64 | 438,18 | 4.499,36 | 6.124,53 18 15/04/2021 | 938.210,88
mai/21 938.210,88 8,84 0,00 10,00 | 561,07 | 655,64 | 455,70 | 4.480,09 | 6.152,50 19 17/05/2021 | 933.055,88
jun/21 933.055,88 9,74 0,00 10,50 | 594,00 655,64 | 502,10 | 4.499,36 | 6.251,10 20 17/06/2021 | 927.900,88
jul/21 927.900,88 10,33 0,00 11,00 | 625,63 | 655,64 | 532,51 | 4.499,36 | 6.313,14 21 15/07/2021 | 922.745,88
ago/21 922.745,88 11,38 0,00 11,50 | 660,29 | 655,64 | 586,64 | 4.439,00 | 6.341,57 22 16/08/2021 | 917.590,88
set/21 917.590,88 12,35 0,00 12,00 | 695,00| 655,64 | 636,64 | 4.443,36 | 6.430,64 23 16/09/2021 | 912.435,88
out/21 912.435,88 13,66 0,00 12,50 | 732,40| 655,64 | 704,17 | 4.423,39 | 6.515,60 24 21/10/2021 | 907.280,88
nov/21 907.280,88 15,08 0,00 13,00 | 771,21 655,64 | 777,37 | 4.340,33 | 6.544,55 25 19/11/2021 | 902.125,88
dez/21 902.125,88 15,08 0,00 13,50 | 800,87 | 655,64 | 777,37 | 4.499,36 | 6.733,24 26 16/12/2021 | 896.970,88

NOTA 1: INFORMAMOS QUE SE REFERE AO REPARCELAMENTO DO PARCELAMENTO ANTIGO, REFERENTE AO ACORDO N2 007/1999.
NOTA 2:  INFORMAMOS QUE AS CONTRIBUICOES SE REFEREM APENAS PATRONAL.

NOTA 3: AS GUIAS DO PARCELAMENTO SAO ATUALIZADAS, BEM COMO EMITIDAS PELO SISTEMA CADPREV-WEB

NOTA 4: O VALOR PRINCIPAL DA PARCELA CONFORME TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO N2 779/2019 E FIXADO EM R$ 655,64
NOTA 5: A PARCELA 01 SOFREU ATUALIZACAO APOS REPACTUAGAO DO VALOR PARCELADO DE: R$ 108,11.

Pedro Canario/ES, 31/12/2021

RONAN DALMAGRO

Diretor Presidente
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d) Resultado Financeiro

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario iniciou o exercicio de 2021 com
disponibilidades bancarias de R$ 83.300.870,17.

No exercicio de 2021, o Instituto obteve receita orcamentaria no total de R$ 10.622.680,86 e de
receita extra Orcamentaria R$ 575.347,48.

Efetuou despesas orcamentarias no decorrer de 2021 no montante de R$ 3.927.733,20, foi
efetuado despesas extra orcamentario de R$ 575347,48.

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o exercicio financeiro com saldo em bancos no montante de R$ 87.634.557,62.

Restos a Pagar

No exercicio de 2021 nao houve inscricao de Restos a Pagar.

e) Aportes para Cobertura

Nao ha Aportes para o Instituto de Previdéncia.
Nao ha Segregacao de Massa.

Segue a cobertura para o Déficit Atuarial:
Contribuicao Patronal — Déficit Atuarial

Prefeitura:979.510,58
Instituto: Nao houve
Saude: 246.777,01
Camara: 31.443,44
Total: 1.257.731,03

6.0-DA GESTAO DE INVESTIMENTO
ATA DA 1282 REUNIAO

As 16:00h (dezesseis horas) do dia 10 de margo de 2022 reuniu-se o Comité de Investimento do
IPASPEC nomeado através do Decreto n® 166/2019. O Presidente do Comité iniciou a reuniao
apresentando os quesitos a serem respondidos pelo Comité para auxiliar na elaboracédo do PCA-
Prestacdo de Contas Anual 2021. O relat6rio sobre a Gestdo de Investimentos foi entregue aos
diretores do Instituto. A reunido foi presidida por Luiz Augusto Brunelli, Presidente do Comité,
tendo participacao de Juliana Dalmagro, que a secretariei e José Aluizio Brunelli.
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a) Evidenciacao da composicao (nome, endereco, formacao, telefone, e-mail, e CPF) e
qualificacao dos membros do Comité de Investimento do RPPS:

Membro do Comité de Investimentos:

José Aluizio Brunelli- Av. Antonio Guedes Alcoforado, n® 367, Centro, Pedro Canario/ES- pos
graduado- (27) 99872 9977- aluizio brunelli@hotmail.com- CPF 005.342.407-71- CPA10
ANBIMA.

CRC: 009.101/0 /ES — Técnico em Contabilidade.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decreto:166/2019

José Aluizio Brunelli- Av. Antdnio Guedes Alcoforado, n® 367, Centro, Pedro Canario/ES- pos
graduado- (27) 99872 9977- aluizio brunelli@hotmail.com- CPF 005.342.407-71- CPA10
ANBIMA.

Membro do Comité de Investimentos:

Juliana Dalmagro- Rua Sao Paulo, n? 309, Boa Vista, Pedro Canario/ES- p6s graduada- (27)
99783 5242- julianadalmagro@outlook.com- CPF 097.657.037-83- CPA10 ANBIMA.

Fiscal municipal.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decreto:166/2019

Presidente do Comité de Investimentos:

Luiz Augusto Brunelli- Av. Vitéria, n® 333, Centro, Pedro Canario/ES- pds graduado- (27) 99625
6872- luizaugustobrunelli@hotmail.com- CPF 827.088.947-49- CPA10 ANBIMA.

CRC: 015380/ES — Técnico em Contabilidade.

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decreto:166/2019

b) Relacao das datas das reunides realizadas pelo Comité de Investimentos e suas
principais deliberacoes, em especial as autorizacoes de aplicacoes e resgate (APR):

1. 07/01/2021 8. 25/02/2021 15.22/04/2021
2. 14/01/2021 9. 04/03/2021 16.29/04/2021
3. 21/01/2021 10.11/03/2021 17.06/05/2021
4. 28/01/2021 11.18/03/2021 18.20/05/2021
5. 04/02/2021 12.25/03/2021 19.27/05/2021
6. 11/02/2021 13.08/04/2021 20.09/06/2021
7. 18/02/2021 14.14/04/2021 21.13/06/2021
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22.25/06/2021
23.01/07/2021
24.08/07/2021
25.15/07/2021
26.22/07/2021
27.29/07/2021
28.05/08/2021
29.12/08/2021
30.19/08/2021
31.26/08/2021

32.02/09/2021
33.09/09/2021
34.16/09/2021
35.23/09/2021
36.30/09/2021
37.06/10/2021
38.14/10/2021
39.21/10/2021
40.28/10/2021
41.04/11/2021

42.11/11/2021
43.18/11/2021
44.25/11/2021
45.02/12/2021
46.09/12/2021
47.16/12/2021
48.23/12/2021
49.29/12/2021
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25/02/2021- transferir R$ 13 milhdes do Invest Public para o Previdenciario, todos do
Banestes.

25/03/2021- transferir R$ 30 milhdes do Invest Public sendo R$15 milhdes para o

Previdenciario e R$15 milhdes para o Institucional, todos do Banestes.
04/11/2021- transferir R$ 5 milhdes do BB Previdenciario e aplicar no FIA Caixa Institucional.

29/12/2021- transferir R$ 200 mil do Invest Public da conta administrativa para o Liquidez DI
e R$500 mil da conta Previdenciaria para o Fundo Previdenciario e R$1.200.000,00 do Invest
Public para o IRFM1, todos do Banestes.

c) Evidenciacao da relacao de entidades credenciadas pelo RPPS para receber
aplicacoes de recursos previdenciarios e seu prazo de validade:

Banco do Banestes S/A

Banco do Brasil S/A

Caixa Econdmica Federal

Todos com prazo indeterminado.

d) Evidenciacao da evolucao do saldo dos Investimentos e Aplicac6es Temporarias
dos ultimos cinco exercicios:

2017=R$ 5.236.638,63
2018= R$ 5.493.460,71
2019= R$ 11.707.241,61
2020= R$ 6.005.144,01
2021= R$ 2.606.652,49

e) Evidenciacao da meta atuarial fixada (indicador +x%) para os investimentos e o

percentual efetivamente alcancado nos ultimos cinco exercicios:

2017= meta 9,11%, alcancou 11,32%
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2018= meta 9,95 %, alcancou 10,11%

2019= meta 10,54%, alcancou 18,93%

2020= meta 10,62%, alcancou 7,84%

2021= meta 15,97%, alcancou 3,11%'

f) Analise do cumprimento da Politica de Investimentos do RPPS e do enquadramento

destas aplicacoes aos limites legais estabelecidos pelo CMN

Dispositivo  legal | Limite maximo da | Limite maximo de | Carteira de
Resolugdo CMN | CMN acordo com a PAI | investimento
4.695/2018

Art. 7% 1, b 100% 82% 63,37%

Art. 7%, 1V, a 40% 40% 36,6%

! Devido o fato do RPPS possuir uma carteira de investimentos bem diversificada, explorando indices que apresentam
correlacdo inversa entre si, mesmo com a forte desvalorizacdo sofrida pelo mercado financeiro no 12 Trimestre/2021 e ao
longo do 292 semestre/2021, a carteira apresentou um excelente desempenho, se analisarmos o desempenho anual dos
principais indices de Mercado disponiveis para os RPPS (IRF-M: -1,99%; IMA - B: -1,26%; IMA - B 5+: -6,55%; IBOVESPA: -
11,92%). Devido o pessimismo que assolou o mercado financeiro ao longo do 22 semestre/2021, por conta dos riscos fiscais e
instabilidade politica, a carteira de investimento ndo conseguiu performar tdo bem, a ponto de conseguir acompanhar a
escalada de alta da inflagdo e consequentemente o cumprimento da Meta Atuarial, que se tornou inalcangavel ao longo de
2021.
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g) Evidenciacao mensal do comportamento dos rendimentos das aplicacoes
financeiras, segregados por segmento de aplicacao, ocorridas no exercicio financeiro

Fl CAIXA BRASILIMA -B 5 + TP RF LP

SALDO INICIAL Apouins  itd) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
1 (RS) (RS) (RS) (R$) Retorno
JANEIRO 204.087,22 (3.462,39) 200.624,83 | -1,726%
FEVEREIRO 200.624,83 (4.713,41) 195.911,42 | -2,406%
MARGO 195.911,42 - (2.341,29) 193.570,13 | -1,210%
ABRIL 193.570,13 871,20 194.441,33 | 0,348%
MAIO 194.441,33 - 2.705,15 197.146,48 | 1,372%
JUNHO 197.146,48 (200.568,00) 3.421,52 - -
JULHO - - -
AGOSTO - s .
SETEMBRO - : .
NOVEMBRO - . .
DEZEMBRO - - -
Fl CAIXA BRASIL 2024 | TP RF
SALDO INICIAL Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
2 (RS) (RS) (R$) (RS) Retorno
JANEIRO 3.521.788,00 (5.716,00) 3.516.072,00 | -0,163%
FEVEREIRO 3.516.072,00 (85.912,20) (48.881,80) 3.381.278,00 | -1,446%
MARGO 3.381.278,00 - 2.376,00 3.383.654,00 | 0,070%
ABRIL 3.383.654,00 5026500  3.433.920,00 | 1,464%
MAIO 3.433.920,00 18.230,00 3.452.150,00 | 0,528%
JUNHO 3.452.150,00 - (11.228,00) 3.440.922,00 | -0,326%
JULHO 3.440.922,00 : (6304,00)  3.434.618,00 | -0,184%
AGOSTO 3.434.618,00 (89.923,10) (1.326,90) 3.343.368,00 | -0,040%
SETEMBRO 3.343.368,00 - 32.160,00 3.375.528,00 | 0,953%
OUTUBRO 3.375.528,00 (50.384,00) 3.325.144,00 | -1,515%
NOVEMBRO 3.325.144,00 90.024,00 3.415.168,00 | 2,636%
DEZEMBRO 3.415.168,00 - 29.038,00 3.444.206,00 | 0,843%
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FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF

SALDO INICIAL Aponss  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
3 (RS) (RS) (RS) (RS) Retorno
JANEIRO |  8.429.985,72 - 4 212604 8.432.111,76 | 0,05%
FEVEREIRO 8.432.111,76 85.912,20 1.522,75 8.519.546,71 | 0,018%
MARCO |  8.519.546,71 s g 78217 8.520.328,88 | 0,000%
ABRIL . 8.520.328,88 - - 24.064,57 8.544,393,45 | 0,282%
MAIO 8.544.393,45 - - 14.544,97 8.558.938,42 | 0,170%
JUNHO 8.558.938,42 - 16.145,18 8.575.083,60 | 0,188%
JULHO 8.575.083,60 - 14,274,438 8.589.358,08 ! 0,166%
AGOSTO 8.589.358,08 89.923,10 - 29.578,60 8.708.859,78 | 0,340%
SETEMBRO 8.708.859,78 = 32.936,95 8.741.796,73 | 0377%
OUTUBRO 8.741.796,73 - (46.826,97) 8.694.969,76 | -0,539%
NOVEMBRO 8.694.969,76 - 67.826,64 8.762.796,40 | 0,774%
DEZEMBRO 8.762.796,40 - 74.356,73 8.837.153,13 | 0,841%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA IlI
SALDO INICIAL Apoes (RS} Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
4 (RS) (R$) (RS) (RS) Retormo
JANEIRO 887.580,15 1.324,27 888.904,42 | 0,149%
FEVEREIRO 888.904,42 (23.204,49) (3.799,06) 861.900,87 | -0,441%
MARCO 861.900,87 254053 864.441,40 | 0,200%
ABRIL 864.441,40 6.343,99 870.785,39 | 0,729%
MAIO 870.785,39 (871.954,86) 1.169,47 ; =
JUNHO s 5 . .
JULHO - . - :
AGOSTO = = 2 5
NOVEMBRO - - . -
DEZEMBRO - - - -
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BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M 1 TP FIC FI

DEZEMBRO

SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL | Taxade
5 (RS) (R$) (R$) (R$) Retorno
JANEIRO 12.080.942,00 - 3.794,39 12.084.736,39 | 0,031%
FEVEREIRO 12.084.736,39 23.204,49 510,17 12,108.451,05 | 0,004%
MARCO 12.108.451,05 - 2.036,11 12.110.487,16 | 0,017%
ABRIL 12.110.487,16 - 29.401,86 12.139.889,02 | 0,242%
MAIO 12,139.889,02 - | {12.143.116,53) 3.227,51 -
JUNHO - - a
JULHO - - - a =
AGOSTO - - -
SETEMBRO - - - -
OUTUBRO - = Z <
NOVEMBRO - - - - -
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI
SALDO INICIAL Agoitis. |/{RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxade
6 (RS) (R$) (RS) (RS) Retorno
JANEIRO 5.017.407,50 - - 8.880,35 5.026.287,85 | 0,177%
FEVEREIRO 5.026.287,85 - (27.556,06) 4.,998.731,79 | -0,551%
MARCO 4.998.731,79 - 18.496,56 5.017.228,35 | 0,369%
ABRIL 5.017.228,35 - - 42.138,72 5.059.367,07 | 0,833%
MAIO 5.059.367,07 - (5.065.209,98) 5.842,91 - -
JUNHO . . 5 < N -
JULHO - . - - .
AGOSTO - i 5 2 & -
SETEMBRO - . 3 . .
NOVEMBRO - 2 - “ :
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BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA IlI

SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
2 (RS) (R$) (R$) (RS) Retormo
JANEIRO . - _ ]
MARCO - i . .
ABRIL - - - -
MAIO - 871.954,86 4.774,85 876.729,71 | 0,545%
JUNHO 876.729,71 - 1.265,31 877.995,02 | 0,144%
JULHO 877.995,02 3.528,24 881.523,26 | 0,300%
AGOSTO 881.523,26 - (23.202,77) 2.644,03 860.964,52 | 0,307%
SETEMBRO 860.964,52 - 10.308,39 871.272,91 | 1,183%
OUTUBRO 871.272,91 - (6.934,97) 864.337,94 | -0,802%
NOVEMBRO 864.337,94 2 17.520,94 881.858,88 | 1,987%
DEZEMBRO 881.858,88 - 5.852,42 887.711,30 | 0,659%
BB PREVIDENCIARIO RF IRF- M 1 TP FIC FI
SALDO INICIAL Apottes (it Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
8 (R$) (R$) (RS) (R$) Retorno
JANEIRO - - - - -
FEVEREIRO - - - - .
MARCO - - - - -
ABRIL - - - - -
MAIO - 12.143.116,53 18.365,78|  12.161.482,31 | 0,151%
JUNHO 12.161.482,31 - 21.896,51  12.183.378,82 | 0,180%
JULHO 12.183.378,82 - 20.022,44  12.203.401,26 | 0,164%
AGOSTO 12.203.401,26 23.202,77 40.828,06 12.267.432,09 | 0,333%
SETEMBRO 12.267.432,09 - 4493762  12.312.369,71 | 0,365%
OUTUBRO 12.312.369,71 - (63.869,49) 12.248.500,22 | -0,521%
NOVEMBRO|  12.248.500,22 - 94.660,53 12.343.160,75 | 0,767%
DEZEMBRO 12.343.160,75 - - 104.225,18  12,447.385,93 | 0,837%
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BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI

SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
9 (RS) (R$) (RS) (R$) Retorno
JANEIRO - - - - - -
ABRIL - - - - - -
MAIO - 5.065.209,98 28.101,27 5.093.311,25 | 0,552%
JUNHO 5.093.311,25 (4.762,67) 5.088.548,58 | -0,094%
JULHO 5.088.548,58 - 4.246,88 5.092.795,46 | 0,083%
AGOSTO 5.092.795,46 - 9.088,99 5.101.884,45 | 0,178%
SETEMBRO 5.101.884,45 - 52.725,25 5.154.609,70 | 1,023%
OUTUBRO 5.154.609,70 - (64.574,85) 5.090.034,85 | -1,269%
NOVEMBRO 5.090.034,85 - 123.646,17 5.213.681,02 | 2,372%
DEZEMBRO 5.213.681,02 - 36.819,12 5.250.500,14 | 0,701%
BANESTES INVEST PUBLIC AUTOMATICO FI RENDA FIXA
SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
10 (RS) (RS) (R$) (RS) Retorno
JANEIRO - | 134.938.654,23| (134.707.110,06) 3.127,13 234.671,36 | 1,333%
FEVEREIRO | 234.671,36! 53.742.413,37| (40.158.700,69) 244175 13.820.825,79 | 0,018%
MARCO | 13.820.825,79 | 17.702.219,20 (31.255.052,72) 12.732,58 280.724,85 | 4,536%
ABRIL | 280.724,85 388.867,10 (244.512,89) 143,40 425,222,46 | 0,034%
MAIO 425.222,46 385.069,22 (256.528,56) 442,01 554.205,13 | 0,080%
JUNHO 554.205,13 398.378,85 (281.130,14) 701,32 672.155,16 | 0,104%
JULHO 672.155,16 385.806,71 (275.765,25) 1.037,44 783.234,06 | 0,132%
AGOSTO | 783.234,06 385.773,18 (282.956,19) 1.653,46 887.704,51 | 0,186%
SETEMBRO | 887.704,51 382.067,50 (278.261,79) 2.024,40 993.534,62 | 0,204%
OUTUBRO | 993.534,62 389.694,44 (294.362,67) 2.669,47 1.091,535,86 | 0,245%
NOVEMBRO)| 1.091.535,86 384.557,50 (295.551,93) 3.964,17 1.184.505,60 | 0,335%
DEZEMERO | 1.184, 505;50 854.635,88 (181.436,13) 6.782,40 1.864.487,75 | 0,364%
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BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA

SALDO INICIAL Apores i) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
1 (RS) (RS) (RS) (RS) Retorno
JANEIRO 15.885.712,44 65.700.000,00 | (66.500.000,00) 253.366,95  15.339.079,39 | 1,652%
FEVEREIRO 15.339.079,39 13.000.000,00 | (26.183.264,98) 560,11 2.156.374,52 | 0,026%
MARCO 2.156.374,52 15.500.000,00 (2.000.000,00) 15.901,19 15.676.275,71 | 0,127%
ABRIL | 15.676.275,71 - 206.238,25|  15.882.513,96 | 1,299%
MAIO 15,882.513,96 - 204.151,21,  16.086.665,17 | 1,269%
JUNHO 16.086.665,17 - ©8.623,17  16.185.288,34 | 0,609%
JULHO 16.185.288,34 - (91.177,63)  16.094.110,71 | -0,567%
AGOSTO 16.094,110,71 - (264.964,37)  15.829.146,34 | -1,674%
SETEMBRO 15.829.146,34 = (95.137,08) 15.734.009,26 | -0,605%
OUTUBRO . 15.734.009,26 - (381.794,33) 15.352.214,93 | -2,487%
NOVEMBRO | 15.352.214,93 4 486.32831  15.838.543,24 | 3,071%
DEZEMBRO 15.838.543,24 - 67.326,76 15.905.870,00 | 0,423%
BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B
SALDO INICIAL Apaites  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
12 (RS) (R$) (RS) (R$) Retorno
JANEIRO 15.815.509,16 64.000.000,00 | (64.500.000,00) 258.302,24  15.573.811,40 | 1,659%
FEVEREIRO 15.573.811,40 27.000.000,00 | (27.260.522,67) (6.225,40) 15.307.063,33 | -0,041%
MARCO 15.307.063,33 15.500.000,00 | (15.000.000,00) 143.172,33  15.950.235,66 | 0,898%
ABRIL 15.950.235,66 120.1%4,14  16.070.429,80 | 0,748%
MAIO 16.070.429,80 - 182.750,44|  16.,253.180,24 | 1,124%
JUNHO 16.253.180,24 119.965,74 16.373.145,98 | 0,733%
JULHO 16.373.145,98 - (117.843,96)  16.255.302,02 | -0,725%
AGOSTO 16.255.302,02 (317.205,56),  15.938.096,46 | -1,990%
SETEMBRO 15.938.096,46 - (139.224,99)  15,798.871,47 | -0.881%
OUTUBRO 15.798.871,47 (494.111,57) 15.304.759,90 | -3,228%
NOVEMBRO 15.304.759,90 495.588,61 15.800.348,51 | 3,137%
DEZEMBRO 15.800.348,51 10.694,75  15.811.043,26 | 0,068%
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BANESTES LIQUIDEZ FI RF REFERENCIADO DI

SALDO INICIAL Kgjoiis (%) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
13 (RS) (R$) (RS) (R$) Retorno
JANEIRO 12.256.757,23 - (1.000.000,00) 23.346,22 11.280.103,45 | 0,207%
FEVEREIRO | 11.280.103,45 - - 28.902,71  11.309.006,16 | 0,256%
MARGO 11.309.006,16 - = 45.814,23  11.354.820,39 | 0,403%
ABRIL 11.354.820,39 - - 30.201,12  11.385.021,51 | 0,265%
MAIO 11.385.021,51 - - 39.548,18  11.424.569,69 | 0,346%
JUNHO 11.424.569,69 - - 42.503,83  11.467.073,52 | 0,371%
JULHO 11.467.073,52 - - 57.340,66 11.524.414,18 | 0,398%
AGOSTO 11.524.414,18 - - 49.731,34,  11.574.145,52 | 0,330%
SETEMBRO 11.574.145,52 - - 70.587,20  11.644.732,72 | 0,606%
OUTUBRO 11.644.732,72 = - 60.078,15 11.704.810,87 | 0,513%
NOVEMBRO 11.704.810,87 - = 78.493,19 11.783.304,06 | 0,666%
DEZEMBRO 11.783.304,06 - - 93.250,76 11.876.554,82 | 0,785%
BANESTES REFERENCIAL FI RENDA FIXA IRF-M1
SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxade
14 (RS) (R$) (RS) (R$) Retomo
JANEIRO 3.270.874,09 5.400.000,00 - (10.161,24) 8.660.712,85 | -0,117%
FEVEREIRO 8.660.712,85 - - (22.980,75) 8.637.732,10 | -0,266%
MARCO 8.637.732,10 - - (22.294,54) 8.615.437,56 | -0,259%
ABRIL 8.615.437,56 - - 33.167,19 8.648.604,75 | 0,383%
MAIO 8.648.604,75 - - 8.450,11 8.657.054,86 | 0,098%
JUNHO 8.657.054,86 - . 6.721,76 8.663.776,62 | 0,078%
JULHO 8.663.776,62 - - 6.324,94 8.670.101,56 | 0,073%
AGOSTO 8.670.101,56 - - 23.765,68 8.693.867,24 | 0,273%
SETEMBRO 8.693.867,24 B - 28.546,%4 8.722.414,18 | 0,327%
OUTUBRO 8.722.414,18 - . 12.382,37 8.734.796,55 | 0,142%
NOVEMBRO 8.734.796,55 - - 51.110,84 8.785.907,39 | 0,582%
DEZEMBRO 8.785.907,39 - - 69.841,80 8.855.749,19 | 0,789%
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BANESTES ESTRATEGIA FIC FI RENDA FIXA

SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
15 (RS) (R$) (RS) (RS) Retorno
JANEIRO 3.838.496,97 E (3.793.040,04) (45.456,93) .
FEVEREIRO - . -
MAIO - - - -
JUNHO - - _ :
JULHO - - -

AGOSTO & = . i
SETEMBRO - - - -
OUTUBRO - - - .

NOVEMBRO - - - -
DEZEMBRO - = = -
BANESTES INVEST PUBLIC AUTOMATICO FI RENDA FIXA
SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de
16 (RS) (RS) (R$) (R$) R

JANEIRO - 394.587,31 (14.171,52) 20,14 380.435,93 | 0,005%

FEVEREIRO | 380.435,93 - (34.282,33) 49,60 346.203,20 | 0,014%
MARCO | 346.203,20 - (21.220,11) 144,77 325.127,86 | 0,045%
ABRIL | 325.127,86 - (14.863,58) 234,83 310.499,11 | 0,076%
MAIO 310.499,11 - (14.947,58) 385,08 295,936,61 | 0,130%
JUNHO 295.936,61 200.557,55 (17.731,85) 431,04 479.253,35 | 0,102%
JULHO 479.253,35 . (14.391,63) 804,96 465.666,68 | 0,173%

AGOSTO | 465.666,68 - (12.859,49) 1.068,13 453.875,32 | 0,235%
SETEMBRO | 453,875,32 - (12.851,81) 1.125,01 442,152,52 | 0,255%
OUTUBRO | 442.152,52 - (14.131,49) 1.293,21 429.314,24 | 0,301%
NOVEMERO| 429.314,24 - (12.443,14) 1.665,73 418.536,83 | 0,398%
DEZEMERO | 418.536,83 - (373.587,90) 2.017,82 46.966,75 | 4,296%
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BANESTES LIQUIDEZ FI RF REFERENCIADO DI

SALDO INICIAL Aportes  (RS) Resgates Rentabilidade SALDO FINAL Taxa de

17 (RS) (RS) (RS) (RS) Retorno
JANEIRO 2.091.729,69 - . 4.298,99 2.096.028,68 | 0,205%
FEVEREIRO | 2.096.028,68 - - 5.370,60 2.101.399,28 | 0,256%
MARCO . 2.101.399,28 - - 8.513,04 2.109.912,32 | 0,403%
ABRIL | 2.109,912,32 - - 5.611,86 2.115.524,18 | 0,265%
MAIO |  2.115.524,18 : : 734870  2.122.872,88 | 0,386%
JUNHO |  2.122.872,88 : : 789791 2.130.770,79 | 0371%
JULHO | 2.130.770,79 - - 10.654,84 2.141.425,63 | 0,498%
AGOSTO . 2.141.425,63 - - 9.240,90 2.150.666,53 | 0,430%
SETEMBRO|  2.150.666,53 - - 13.116,26 2.163.782,79 | 0,606%
OUTUBRO | 2.163.782,79 - - 11.163,51 2.174.946,30 | 0,513%
NOVEMBROI 2.174.946,30 - - 14,585,33 2.189.531,63 | 0,666%
DEZEMBRO|  2.189.531,63 200.000,00 - 17.397,72 2.406.929,35 | 0,723%

h) Evidenciacao da Rentabilidade Mensal de Imdveis destinados a Investimentos do
RPPS

O IPASPEC NAO possui iméveis destinados a investimentos, com referéncia de

rentabilidade.
O IPASPEC possui um terreno para construcéao da SEDE propria da Autarquia.

O IPASPEC possui um terreno localizado na rua Dr. Washington Luiz da Silva, Loteamento
Camilo Cola, avaliado em R$ 430.155,00, totalizando 1.182m2.

7.0-DA PERICIA MEDICA

As pericias acontece conforme as demandas. Os meédicos sao cedidos, sem remuneragéo, do
municipio de Pedro Canario, no momento da atuacdo. As pericias sdo agendadas conforme
laudo médico, bem como periodos previstos na lei e /ou em casos especiais. A junta médica foi
instituida pela lei municipal n® 948/2010. Atualmente a Junta Médica é composta por trés
profissionais efetivos da municipalidade, a saber, JUDSON PEREIRA SPINDOLA, ADIMAR
JACINTO COIMBRA, JOCELYM RODRIGUES DA PENHA FILHO.

As pericias sdo agendadas, bem como acompanhadas pela Prefeitura Municipal de Pedro
Canario, conforme Decreto de n? 136, de 30 de maio de 2017, que regulamenta o procedimento
para realizagdo de pericia médica, concessao de atestado, licenga para tratamento de saude
aos servidores estatutarios.
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Vale salientar, que a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, bem como a
Lei Municipal 1.402 de 04 de junho de 2020, prevé que as despesas sejam pelo Orgao
Executivo.

Neste sentido, o Instituto de Previdéncia ndo tem despesas, visto que o Executivo assume as
despesas.

Ademais, o instituto de Previdéncia esta tramitando a pericia médica, referente a revisdo dos
aposentados por invalidez

8.0- TAXA DE ADMINISTRACAO

a) Base de Calculo

A taxa de administracdo usada pelo Instituto de Previdéncia no exercicio de 2021 foi fixada em
2% (dois por cento), conforme o art. 3° da lei Municipal n® 1.465, que acrescenta Artigos da Lei
1.412, que altera a Lei 776/2006.

O valor total da taxa administrativa sera da remuneragcédo, da Prefeitura Municipal de Pedro

Canario, incluido o Fundo Municipal de Saude e Camara Municipal de Pedro Canério conforme
demonstrativo abaixo:
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REPASSE DA TAXA DE ADMINISTRACAO - 2021
PREFEITURA E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2021 PREFEITl’JRA - BASE DE VALOR DA TA~XA DE
CALCULO ADMINISTRAGAO (2%)

JANEIRO R$962.045,80 R$19.240,92
FEVEREIRO R$972.066,62 R$19.441,33
MARCO R$970.350,97 R$19.407,02
ABRIL R$977.639,61 R$19.552,79
MAIO R$966.323,51 R$19.326,47
JUNHO R$965.531,94 R$19.310,64
JULHO R$957.109,58 R$19.142,19
AGOSTO R$956.639,72 R$19.132,79
SETEMBRO R$940.992,32 R$18.819,85
OUTUBRO R$946.159,13 R$18.923,18
NOVEMBRO R$956.937,67 R$19.138,75
DEZEMBRO R$1.038.397,84 R$20.767,96
DECIMO TERCEIRO R$990.876,59 R$19.817,53
TOTAL 12.601.071,30 252.021,43




B s \_-uu
PEDRO" lli
ACANARIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - ES

Tel/Fax. (27) 3764-1918 — CNPJ 31.790.223/0001-23

Rua Dr. Mario Vello Silvares, 196 - A, Centro — Pedro Canéario — CEP 29.970-000

REPASSE DA TAXA DE ADMINISTRACAO - 2021

CAMARA MUNICIPAL

2021 CAMARA - BASE DE VALOR DA TAXA DE

CALCULO ADMINISTRACAO (2%)
JANEIRO R$32.369,67 R$647,39
FEVEREIRO R$32.369,67 R$647,39
MARCO R$32.369,68 R$647,39
ABRIL R$32.369,67 R$647,39
MAIO R$27.208,22 R$544,16
JUNHO R$22.832,62 R$456,65
JULHO R$22.832,62 R$456,65
AGOSTO R$22.832,62 R$456,65
SETEMBRO R$22.832,62 R$456,65
OUTUBRO R$22.832,62 R$456,65
NOVEMBRO R$22.832,62 R$456,65
DEZEMBRO R$22.832,62 R$456,65
DECIMO TERCEIRO R$22.482,77 R$449,66
TOTAL 338.998,02 6.779,96
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REPASSE TOTAL DA TAXA DE ADMINISTRAGAO - 2021
PREFEITURA, FUNDO DE SAUDE E CAMARA MUNICIPAL

2021 BASE DE CALCULO A;:ﬂl]ﬁTS'?:AT:AX: (2;)
JANEIRO R$994.415,47 R$19.888,31
FEVEREIRO R$1.004.436,29 R$20.088,73
MARCO R$1.002.720,65 R$20.054,41
ABRIL R$1.010.009,28 R$20.200,19
MAIO R$993.531,73 R$19.870,63
JUNHO R$988.364,56 R$19.767,29
JULHO R$979.942,20 R$19.598,84
AGOSTO R$979.472,34 R$19.589,45
SETEMBRO R$963.824,94 R$19.276,50
OUTUBRO R$968.991,75 R$19.379,84
NOVEMBRO R$979.770,29 R$19.595,41
DEZEMBRO R$1.061.230,46 R$S21.224,61
DECIMO TERCEIRO R$1.013.359,36 R$20.267,19
TOTAL 12.940.069,32 258.801,39
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RESUMO DO CALCULO PARA TAXA DE ADMINISTRACAO

Orgao Municipal Total da Remuneracédo em 2021. | Taxa de 2% para Gastos
Administrativo em 2021.

Prefeitura com 12.601.071,30 252.021,43
Fundo M. de Saude
CAMARA 338.998,02 6.779,96

TOTAL 12.940.069,32 258.801,39

b) Limites de Gastos

O repasse da Taxa Administrativa da Prefeitura com Fundo de Saude e Camara, para o Instituto
de Previdéncia no exercicio de 2021, foi R$ 258.801,39 (considerando arredondamentos).

As despesas administrativas do Instituto de Previdéncia, no exercicio de 2021, foram fixadas em
R$ 233.030,04.

c) Licitacoes

Nao houve Licitagdes no Exercicio de 2021.
d) Contratos e Aditivos

RESUMO DE CONTRATO

Processo: 014/2021

Contrato: 001/2021

Contratante: IPASPEC

Contratada: Andreia magazine e Papelaria EIRELI
Objeto: Material permanente

Valor global: R$ 17.500,00

RESUMO DE CONTRATO

Processo n°013/2021

Contrato n° 002/2021

Contratante: INST. PREV. SOC IAL DE PEDRO CANARIO - IPASPEC.
Contratado: Jailson Ferreira Coelho - ME

Objeto: Material de consumo.

Valor global: 4.693,03

RESUMO DE CONTRATO

Processo n°031/2020

Contrato n° 003/2021

Contratante: INST. PREV. SOC IAL DE PEDRO CANARIO - ES - IPASPEC .
Contratada: ETAA-ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA S/S LTDA.
Objeto: Contrato para Elaboracéo da Avaliagdo Atuarial.

Valor Global: R$ 5.690,00



PEDRO" Siic
MECANARIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - ES
Tel/Fax. (27) 3764-1918 — CNPJ 31.790.223/0001-23
Rua Dr. Mario Vello Silvares, 196 - A, Centro — Pedro Canéario — CEP 29.970-000

RESUMO DE CONTRATO

Processo: 032/2020

Contrato n° 004/2021.

Contratante: IPASPEC -INST. PREV. SOCIAL DE PEDRO CANARIO.
Contratada: Cidiclei Bruneli Nicomedes - ME.

Objeto: Contratacao para fornecimento de internet.

Valor global: R$ 1.308,00

Prazo: 12 meses.

RESUMO DE CONTRATO

Processo: 027/2021

Contrato: 005/2021

Contratante: IPASPEC

Contratada: Adaias Ferreira Barbosa

Objeto: Servicos de Manutencao em Computadores
Valor global: R$ 2.200,00

RESUMO DE CONTRATO

Processo n°0040/2021

Contrato n° 006/2021 )

Contratante: INST. PREV. SOC IAL DE PEDRO CANARIO - IPASPEC.
Contratada: IF CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI

Objeto: Servicos de Elaboracao da Politica Anual de Investimentos.
Valor global: R$ 3.600,00

RESUMO DE CONTRATO

Processo n°0039/2021

Contrato n° 007/2021 )

Contratante: INST. PREV. SOC IAL DE PEDRO CANARIO - IPASPEC.
Contratada: ETA ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL SS LTDA.
Objeto: Servicos de Elaboragédo da Avaliacao Atuarial.

Valor global: R$ 5.800,00

RESUMO TERMO ADITIVO

Termo aditivo n® 01/2021

Processo n°052/2015

Contrato n° 001/2016

Contratante: IPASPEC

Contratada: Cidiclei Bruneli Nicomedes - ME.
Objeto: Contratagdo para fornecimento de internet
Tipo: Valor

Global: R$ 1.320,00

Prazo: 12 meses

RESUMO TERMO ADITIVO

Processo: 030/2019

Contrato: 003/2019

Contratante: INST. PREV. SOC IAL DE PEDRO CANARIO - ES - IPASPEC .
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Contratada: SR COMERC 10 E SERVICOS LTDA ME. Objeto: Contrato de Locagdo de
Impressora.

Tipo: Prazo

Valor Global: R$ 3.480,00

Prazo: 12 meses.

RESUMO TERMO ADITIVO

Processo n°: 041/2016

Pregao presencial n®: 013/2017

Contrato n°: 03/2017

Termo Aditivo N° 02/2021

Tipo: Prazo e Valor

Contratante: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario.
Contratada: E&L Producdes de Software LTDA.
Objeto: Locacao de Software

Valor Global: R$ 6.213,90

Prazo: 12 meses.

RESUMO TERMO ADITIVO

Processo: 026/2020

Contrato: 006/2020

Termo Aditivo N° 03/2021. ]

Contratante: INST. PREV. SOC IAL DE PEDRO CANARIO - IPASPEC.
Contratado: Agape Assessoria e Consultoria LTDA

Objeto: Criagcao, Desenvolvimento, Hospedagem e Manutencao de site
Valor global: R$ 7.200,00

RESUMO TERMO ADITIVO

Termo aditivo n? 01/2021

Processo n°033/2020

Contrato n° 001/2018

Contratante: IPASPEC

Contratada: SINDIPEC .

Objeto: Fica prorrogado o prazo contratual em mais 12 (doze) meses, a contar da data do
termino do contrato, sendo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021, permanecendo as
demais clausulas, inalteradas.

Objeto: Locacao de Imoével

Tipo: Prazo e valor

Global: R$ 13.709,04

Prazo: 12 meses

9.0- DA GESTAO PATRIMONIAL
a) Ativos e Passivos
O Patriménio é o conjunto de bens, direitos e obrigacoées.

Ativo Circulante
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Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o exercicio financeiro com saldo do Ativo Circulante de R$ 87.826.227,51, conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial apresentado na prestacao de contas.

Ativo Nao-Circulante

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o exercicio financeiro com saldo do Ativo Nao-Circulante de R$ 479.788,66, conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial apresentado na prestacao de contas.

Ativo financeiro

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o exercicio financeiro com saldo no Ativo Financeiro de R$ 87.639.443,45, conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial apresentado na prestacao de contas.

Ativo Permanente

O Ativo Permanente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario é
composto por bens moveis e bens imodveis e saldo de almoxarifado totalizando R$ 666.572,72.

Passivo Circulante

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o exercicio financeiro com Passivo Circulante no valor de R$ 258.728,62, conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial apresentado na prestacao de contas.

Passivo Nao-Circulante

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o0 exercicio financeiro com Passivo Nao-Circulante no valor de R$ 91.045.521,46,
conforme demonstrado no Balango Patrimonial apresentado na prestacao de contas.

Passivo Financeiro

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o exercicio financeiro com Passivo Financeiro no valor de R$ 6.719,64, conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial apresentado na prestacao de contas.

Passivo Permanente

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario
encerrou o exercicio financeiro com Passivo Permanente no valor de R$ 91.297.530,44,

conforme demonstrado no Balango Patrimonial apresentado na prestacao de contas.

Total do Patriménio Liquido
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Confrontando os bens e os compromissos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Pedro Canario conjugam-se um déficit do Patriménio Liquido que totaliza R$ 2.998.233,91.

b) Processo de Convergéncia Contabil

Nas atuacdes da Autarquia, foram consideradas as normas de padronizacdo, harmonizacéao e
convergéncia contabil.

10.0 GESTAO ATUARIAL
a) Atuario responsavel pelo Estudo da Avaliacao Atuarial

EMPRESA E OS ATUARIOS RESPONSAVEIS DAS ULTIMAS CINCO AVALIACOES -
ESCRITORIO TECNICO DE

ASSESSORIA ATUARIAL SOCIED. SIMPLES LTDA.

CNPJ: 57.125.35.353/0001-35

INSCRICAO MUNICIPAL: 9.402.512-6

ENDEREGCO: AV AFONSO MARIANO FAGUNDES 00137- SAUDE

CEP: 04054-000

MUNICIPIO:

SAO PAULO

Contrato das cinco ultimas avaliacoes

Nome: ETTA- Escritério Técnico de assessoria Atuarial S/S Ltda.
Gerente Comercial: Eduardo Pereira dos Santos.

CNPJ: 57.125.353/0001-35

Endereco: Av. Afonso Mariano Fagundes, 137, Saude, Sao Paulo - SP
Telefone: (11)2626-7045

Processo: 00019/2018

Contrato:00002/2018

Valor: R$ 4.000,00

Atuarial: Base -Dez/2017

E-mail: rpps@etaa.com.br

Site: www.etaa.com.br

Nome: ETTA- Escritério Técnico de assessoria Atuarial S/S Ltda.
Gerente Comercial: Eduardo Pereira dos Santos.

CNPJ: 57.125.353/0001-35

Endereco: Av. Afonso Mariano Fagundes, 137, Saude, Sao Paulo - SP
Telefone: (11)2626-7045

Processo: 00014/2019

Contrato:00001/2019

Valor: R$ 4.000,00

Atuarial: Base -Dez/2018

E-mail: rpps@etaa.com.br

Site: www.etaa.com.br
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Nome: ETTA- Escritério Técnico de assessoria Atuarial S/S Ltda.
Gerente Comercial: Eduardo Pereira dos Santos.

CNPJ: 57.125.353/0001-35

Endereco: Av. Afonso Mariano Fagundes, 137, Saude, Séo Paulo - SP
Telefone: (11)2626-7045

Processo: 0063/2019

Contrato:00001/2020

Valor: R$ 4.500,00

Atuarial: Base -Dez/2019

E-mail: rpps@etaa.com.br

Site: www.etaa.com.br

Nome: ETTA- Escritério Técnico de assessoria Atuarial S/S Ltda.
Gerente Comercial: Eduardo Pereira dos Santos.

CNPJ: 57.125.353/0001-35

Endereco: Av. Afonso Mariano Fagundes, 137, Saude, Séo Paulo - SP
Telefone: (11)2626-7045

Processo: 00031/2020

Contrato:00003/2021

Valor: R$ 5.690,00

Atuarial: Base -Dez/2020

E-mail: rpps@etaa.com.br

Site: www.etaa.com.br

Nome: ETTA- Escritério Técnico de assessoria Atuarial S/S Ltda.
Gerente Comercial: Eduardo Pereira dos Santos.

CNPJ: 57.125.353/0001-35

Endereco: Av. Afonso Mariano Fagundes, 137, Saude, Séo Paulo - SP
Telefone: (11)2626-7045

Processo: 00039/2021

Contrato:00007/2021

Valor: R$ 5.800,00

Atuarial: Base -Dez/2021

E-mail: rpps@etaa.com.br

Site: www.etaa.com.br

b) Ativo e Passivo

Ano base dez/2017

Valores em Reais

Ativo Real Ajustado: 53.393.958,48

( + ) Outros Créditos: 15.890.057,04

(- ) Provisdao Matemética: 71.501.377,08
Déficit Técnico: -2.217.361,56

PLANO DE AMORTIZACAO

ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL
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O atual plano de cobertura do déficit técnico esta definido conforme Legislagdo Municipal da
seguinte maneira:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos

201722030 ..o 14,27%

Estas aliquotas, calculadas a valor presente, representam um montante de R$ 15.890.057,04.

Conforme demonstrado no item 12.1 o atual plano de cobertura do déficit técnico encontra-se
insuficiente em R$ 2.217.361,56, sendo necessario um novo plano de cobertura do déficit
técnico atuarial.

Ano base dez/2018

Valores em Reais

Ativo Real Ajustado: 61.189.856,36

( +) Outros Créditos: 17.887.452,05

(- ) Provisdo Matematica: 79.796.919,64
Deficit Técnico: -719.611,23

PLANO DE AMORTIZAGAO
ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL

O atual plano de cobertura do deficit técnico esta definido, conforme Legislacdo Municipal, da
seguinte maneira:

ANO ALIQUOTA SOBRE A ANO | ALIQUOTA SOBRE A
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS
2019 15,00% 2025 |16,75%
2020 16,00% 2026 | 16,75%
2021 16,75% 2027 |16,75%
2022 16,75% 2028 |16,75%
2023 16,75% 2029 |16,75%
2024 16,75% 2030 |16,75%

Estas aliguotas, calculadas a valor presente, representam um montante de R$ 17.887.452,05.

Conforme demonstrado no item 12.1, o atual plano de cobertura do deficit técnico encontra-se
insuficiente em R$ 719.611,23, sendo necessario um novo plano de cobertura.

Ano base dez/2019

Resultado Atuarial
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Valores em Reais

Ativo Real Ajustado: 75.258.420,37

( + ) Outros Créditos: 17.800.923,85

(- ) Provisdao Matematica: 96.613.447,90
Deficit Técnico: - 3.554.103,68

A. SEM A UTILIZACAO DO LIMITE DE DEFICIT

ATUARIAL (LDA)

Apuracao do deficit atuarial:

a) deficit de PMBC = 0 0,00

b) deficit de PMBaC = PMBaC - (Ativos garantidores - PMBC) 21.355.027,53
c) deficit atuarial total 21.355.027,53

B. COM A UTILIZAGAO DO LIMITE DE DEFICIT
ATUARIAL (LDA) CALCULADO PELA
DURAGAO DO PASSIVO (DP)

Conforme IN n® 7/2018, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na
Avaliacao Atuarial, calculado em fungéo da
duracéo do passivo do fluxo de pagamento dos
beneficios do RPPS, como segue:

DP = 16,1 Perfil Atuarial la=1,5¢c=2
LDA =5.157.239,15 32 anos

deficit PMBC = -
deficit PMBaC = 16.197.788,38
deficit total = 16.197.788,38

Prazo Amortizar =

Onde:
DP = duracéao do passivo.

C. COM A UTILIZAGAO DO LIMITE DE DEFICIT
ATUARIAL (LDA) CALCULADO PELA
SOBREVIDA MEDIA DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS (SVM)

Conforme IN n® 7/2018, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na
Avaliagao Atuarial, calculado em funcéo da
sobrevida média dos aposentados e
pensionistas, como segue:

SVM = 23,53 Perfil Atuarial Ib=2d =1,5
LDA = 4.597.737,43 24 anos
RAP =11,06 17 anos



# N 5 5 : e
PEDRO" -l
MECANARIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - ES
Tel/Fax. (27) 3764-1918 — CNPJ 31.790.223/0001-23
Rua Dr. Mario Vello Silvares, 196 - A, Centro — Pedro Canéario — CEP 29.970-000

deficit PMBC = -
deficit PMBaC = 16.757.290,10
deficit total = 16.757.290,10

Prazo PMBC =
Prazo PMBaC =

Onde:
SVM = sobrevida média de aposentados e
pensionistas.

ANO BASE DEZ/2020

RESULTADO ATUARIAL R$
Ativos Garantidores do Plano 83.300.870,17
Provisdes Matematicas 112.522.857,45
Compensacao Previdenciaria 8.653.451,59
RESULTADO ATUARIAL 20.568.535,70
RESULTADO ATUARIAL Valores com as aliquotas vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -20.568.535,70
Deficit Equacionado: -20.101.065,78
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Deficit
Atuarial estabelecido em lei -20.101.065,78
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -467.469,92

ANO BASE DEZ/2021

RESULTADO ATUARIAL R$
Ativos Garantidores do Plano 88.531.528,50

Provisdes Matematicas 133.268.192,10
Compensacao Previdenciaria 8.927.605,38
RESULTADO ATUARIAL - 35.809.058,22

RESULTADO ATUARIAL Valores com as aliquotas
vigentes
Superavit 0,00
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Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit -35.809.058,22

Deficit Equacionado: -22.280.994,59

Valor Atual do Plano de Amortizacao do Deficit

Atuarial estabelecido em lei -22.280.994,59

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -13.528.063,63

c) Plano de Amortizacao

Plano de amortizacao
Aliquota Suplementar Atual dez/2017

O atual plano de cobertura do déficit técnico esta definido conforme Legislagdo Municipal da
seguinte maneira:

ANO ALIQUOTA SOBRE A | ANO ALIQUOTA SOBRE A
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS

2018 14,27% 2025 16,75%

2019 15,00% 2026 16,75%

2020 16,00% 2027 16,75%

2021 16,75% 2028 16,75%

2022 16,75% 2029 16,75%

2023 16,75% 2030 16,75%

2024 16,75%

As Provisbes Matematicas Previdenciarias apuradas, data base 31/12/2018, foi de R$
61.990.467,58 de acordo com a Avaliagdo das Provisbes Matematicas realizada pelo Atuario.

Plano de amortizacao
Aliquota Suplementar Atual dez/2018

O atual plano de cobertura do déficit técnico esta definido conforme Legislagdo Municipal da
seguinte maneira:

ANO ALIQUOTA SOBRE A | ANO ALIQUOTA SOBRE A
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS

2019 15,00% 2025 16,75%

2020 16,00% 2026 16,75%

2021 16,75% 2027 16,75%
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2022 16,75% 2028 16,75%
2023 16,75% 2029 16,75%
2024 16,75% 2030 16,75%

As Provisbes Matematicas Previdenciarias apuradas, data base 31/12/2019, foi de R$
78.812.524,05 de acordo com a Avaliacao das Provisdes Matematicas realizada pelo Atuario.

Plano de amortizacao
Aliquota Suplementar Atual dez/2019

O atual plano de cobertura do déficit técnico esta definido conforme Legislagdo Municipal da
seguinte maneira:

ANO ALIQUOTA SOBRE A | ANO ALIQUOTA SOBRE A
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS

2020 16,00% 2026 17,68%

2021 17,68% 2027 17,68%

2022 17,68% 2028 17,68%

2023 17,68% 2029 17,68%

2024 17,68% 2030 17,68%

2025 17,68%

Plano de amortizacao
Aliquota Suplementar Atual dez/2020

O atual plano de cobertura do déficit técnico esta definido conforme Legislagdo Municipal da
seguinte maneira:

ANO ALIQUOTA

2021 a 2051 9,20%

Para o célculo do Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em
Lei é utilizada a taxa de juros atuarial da avaliacao atuarial.

Lei Vigente Valor Atual do Plano de Amortizacao

Lei 1.412/2020 20.101.065,78

Plano de amortizacao
Aliquota Suplementar Atual dez/2021

O atual plano de amortizacao do deficit atuarial, vigente na Legislagdo Municipal, esta
definido conforme segue:

ANO ALIQUOTA

2022 a 2051 9,20%
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Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial estabelecido em
lei é utilizada a taxa de juros atuarial da avaliacao atuarial.

Lei Vigente Valor Atual do Plano de Amortizacao

Decreto 325/2021 22.280.994,59

d) Aportes Atuariais
N&o ha plano de Aporte Atuarial na Autarquia.
11.0 GESTAO DE PESSOAS

Diretor Presidente do Ipaspec:

Nome: Ronan Dalmagro.

E-mail: ronandalmagro@hotmail.com

Endereco: Rua Santa Maria, 446 , Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF: 088.204.397-86

Gestao: 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato nomeacéo: Portaria 001/2019

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Situacao: Cedido

Remuneracgao: Gratificagao pela Unidade Fiscal do Municipio - UFM

Diretor Financeiro do Ipaspec:

Nome: Enéias dos Santos Gama.

CRC:016079 /ES — Técnico em Contabilidade.

E-mail: eneiassgama@hotmail.com

Endereco: Rua Sao Mateus, 225, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF: 070.719.327-35.

Gestao 01/01/2019 a 31/12/2021

Ato nomeacéo: Portaria 001/2019

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Situacao: Cedido

Remuneracgao: Gratificagao pela Unidade Fiscal do Municipio - UFM

Assessor Juridico:

Nome: Cirley Santos de Brito Goncalves.

E-mail: cirleybrito@hotmail.com

Endereco: Rua Morro Dantas, 10, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF:083.954.217-88

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021.

Comissionado

Lei:967/2011

Decreto:001/2011

Situagao: Comissionado

Remuneracgao: 3.000,00 — Lei Alteragdo — 1.279 / 2017
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Presidente do Comité de Investimentos:

Nome: Luiz Augusto Brunelli.

CRC: 015380/ES — Técnico em Contabilidade.

E-mail: luizaugustobrunelli@hotmail.com

Endereco: AV. Vitoria, 333, centro, Pedro Canario — ES.
CPF:827.088.947- 49

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Decret0:166/2019

Situacao: Cedido

Remuneracao: Gratificagao por fazer parte do Comité de Investimentos
Valor:

Presidente da Comissao de Levantamento e Avaliacao Patrimonial

Nome: Luiz Augusto Brunelli.

CRC: 115380/ES — Técnico em Contabilidade.

E-mail: luizaugustobrunelli@hotmail.com

Endereco: AV. Vitéria, 333, centro, Pedro Canario — ES.
CPF:827.088.947- 49

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2020

Portaria: 03/2021

Situacao: Cedido

Remuneragcdo: Sem remuneracgao

Membro da Comissao de Levantamento e Avaliacao Patrimonial

Nome: Enéias dos Santos Gama

E-mail: eneiassgama@hotmail.com

Endereco: Rua Sdo Mateus, 225, Boa Vista, Pedro Canario — ES
CPF: 070.719.327-35

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Portaria: 03/2021

Situacao: Cedido

Remuneragdo: Sem remuneragao

Membro da Comissao de Levantamento e Avaliacao Patrimonial

Nome: Ronan Dalmagro.

E-mail: ronandalmagro@hotmail.com

Endereco: Rua Santa Maria, 446 , Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF: 088.204.397-86

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Portaria: 003/2021

Situacao: Cedido

Remunerag¢do: Sem remuneracao

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nome: lvanete da Conceicao.
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Auxiliar Administrativo.

E-mail: ivaneteconceicao@hotmail.com

Endereco: AV. Vitéria, 33, Boa Vista, Pedro Canario — ES.
CPF: 071.072.237-04

Periodo: 01/01 a 31/12 de 2021

Situacao: Cedido

Remuneragdo: Sem remuneragao

12.0 OUTRAS ATIVIDADES

a) Administrativas

Além das atividades administrativas rotineiras (protocolo, arquivo, patriménio, almoxarifado, folha
de pagamento, compras, licitacdes e contratos, recursos humanos, juridico, contabilidade,
investimentos, etc.) e previdenciarias (simulagdo de aposentadorias, concessao de beneficios,
etc.), o IPASPEC realizou as seguintes atividades:

Participou dos mais variados cursos online inerentes ao interesse do IPASPEC;

Realizou varios encontros na sede do IPASPEC, atendendo toda orientagdo do Ministério
da Saude, por conta do COVID-19, para atender, dentre outros, conhecimentos de
atribuicbes ligadas diretamente ao Comité de Investimentos, Conselho Previdenciario,
bem como a Gestao do IPASPEC;

Nomeacéao de servidores efetivos para compor comissdes, dentre outras, comissao de
Levantamento e Avaliacao Patrimonial, bem como Setor de Beneficio.

Recadastramento dos aposentados e pensionistas;

Atualizacao do site do IPASPEC;

Capacitagao dos servidores da autarquia em diversos cursos oferecidos pelos parceiros
para uso de programas usados neste Instituto de Previdéncia, bem como manipulacdo do
site desta Autarquia;

Procedimentos da Instituicao da politica de boas praticas no Instituto;

Manutencgao da regularidade do Certificado de Regularidade Previdéncia — CRP;

Dentre outras

b) Da Auditoria.

CONCLUSAOQ, DA PARTE DO RELATORIO RELATORIO DE AUDITORIA DIRETA SEI
N¢ 147/2020/AUDIT/COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME.
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8. CONCLUSAO

8.1. Nio foram verificadas situagdes de descumprimento em relagdio aos critérios amalsados pela
audtorma Direta, conforme descrito neste rektorio. Porém, a emissio do Certificado de Regulardade
Previdenciiria - CRP fica condicionada ao mplemento de todos os critérios ¢ exigénems estabelecidos
ma lkegshcio federal que disciplina a constitucdio, organzaciio ¢ fincionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncm Social - RPPS, nclusive daquekes que somente sdo verificados pela auditoria indireta, na forma da
Portaria MPS n° 204, de 10/07/2008.

8.2, A verificagiio restringmi-se aos periodos, documentos ¢ mformagdes mencionados neste Relatorio
de Auditoria Direta ¢ foram aplicadas técnicas de amostragem na realzagdio da auditoria. Portanto, mio foi
cxammada a totahdade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua criagdo.

8.3. Caso o ente federativo deseje oferecer eventual manifestagio a respetto deste Reltonio de
Auditoria Dircta, poderd encaminhi-h, no prazo de 30 (trinta) dias, & Coordenagiio-Geral de Auditoria ¢
Contencioso - CGAUC da Subsecretana dos Regimes Proprios de Previdéncia Socml - SRPPS (Esplanada dos
Mmnistérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900), subscrita pelo Prefeito Municipal
ou por outro representante legal do Muncipio, acompanhada do ato que comprove a outorga de poderes a essc
representante.
8.4. Altcrmativamente, justificativas podem ser apresentados pela internet, através do SEL como
mu&m cxlcmo cujas omuac&es ¢ cadastro comstam do seguinte link: ¥ /
s Outras onentagdes podem ser solrladas lani)cm através do
GESCON ou nos scgumtes camas dec atendimento: WhatsApp (61) 2021-5555; c-maik
(@ previdenc v

8.5. Constituem ancxos deste Relatorio de Auditoria Direta: (a) Apresentados pelo Ente: Declaragdo
Cadastral ¢ Relagio de Responsives; (b) Elborados pela Auditoria, em arquivo digital (Phlnihas):
Detalhamento de Receitas ¢ Despesas, Fixo Fmancero da Unidade Gestora ¢ Posgdio dos Investimentos ¢
Concibagiio Bancari; Apuragio de Contrbuicdes ao RPPS — Servidores Atnvos (Prefeitura ¢ Cémara);
Apuragdo de Remuneragdo — Umdade Gestora do RPPS; Relagiio de Recollimentos - Extratos Bancdrios
do RPPS.

Campma Grande (PB), 15 de dezembro de 2021.

Documento assinado cletronicamente
IVANILDO XAVIER
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - Matricula 1.453.138

Documento assinado eletronicamente por Ivanildo X avier, Auditor(a) Fiscal,
em 15/12/2021, as 19:41, conforme hordario oficial de Brasilia, com

A autenttcldade deste documento pode ser conferida no site

A ggeg=g;gumgnm conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
.. » verificador 20901608 e o codigo CRC OFB9EES6.

Processo n® 10133.101394/2021-01. SEI n® 20901608

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - ES

Tel/Fax. (27) 3764-1918 — CNPJ 31.790.223/0001-23
Rua Dr. Mario Vello Silvares, 196 - A, Centro — Pedro Canéario — CEP 29.970-000

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP € um documento fornecido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social — MPS, que atesta
que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito para
realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebracdo de acordos,
contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituicbes financeiras
federais e repasse de valores devidos em razdo da compensacao financeira entre os regimes
previdenciarios.

O IPASPEC, possui o CRP, considerando a situacao regular.

S MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Pedro Canario UF: ES
CNPJ Principal: 28.539.872/0001-41

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

L Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

il. Celebracdo de acordos, contratos, convenios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da unido;

iil. Liberacdo de recursos de empreéstimos e financiamentos por instituigoes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: httpu//www previdenciagowbr, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDQ.

EMITIDO EM 25/12/2020 N.° 985715 -
VALIDO ATE 23/06/2021 192109




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - ES
Tel/Fax. (27) 3764-1918 — CNPJ 31.790.223/0001-23
Rua Dr. Mario Vello Silvares, 196 - A, Centro — Pedro Canario — CEP 29.970-000

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Pedro Canario UF: ES
CNPJ Principal: 28.539.872/0001-41

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998
NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2007, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1938

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgios ou entidades da administracdo direta e incireta da unido deverao observar, previamente
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto a0 seu regime Propric de
Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998

Realizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela unido,
il. Celebracio de acordos, contratos, convenios ou ajustes, bem como de empréstimos
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administragao direta e
ndireta da unido,
il Liberacio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do

muUNICipio

A aceitacio do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp.//wwow previdencia,gov e, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente a0 ato ou contrato para o qual fol EXIGIDO

EMITIDO EM 23/06/2021 N.° 985715 -
VALIDO ATE 20/12/2021 198040

Pedro Canario/ES, 31 de dezembro de 2021

RONAN DALMAGRO
Diretor Presidente
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