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RELATORIO FINAL DE AUDITORIA E INSPECAQ
PAAI-2019

Areas de Atuacio do Controle Interno:

Verificar se o RPPS esta pagando beneficios distintos aos previstos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Item 2.5.41 da tabela Referencial 01 IN 43/2017.
Resumo da Folha.
Balancete da despesa.

Lei Municipal 776/2016.
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I- INTRODUCAO

O presente relatorio constitui resultado final de auditoria e inspegdes realizadas junto o
Instituto de Previdéncia (IPASPEC) referente ao pagando dos beneficios distintos aos
previstos para o Regime Geral de Previdéncia Social, em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAIL

As atividades desenvolvidas ao longo dos trabalhos foram:

- Diligéncia junto ao RPPS requerendo relatério resumido da despesa com folha de
pagamento, bem como balancete orgamentario da despesa.

- Diligéncia junto ao portal da transparéncia;
- Analise dos relatérios encaminhados e dos beneficios pagos pelo RGPS.

- Diligéncia junto ao RPPS requerendo informag¢des sobre o pagamento do auxilio
doencga, salario familia e maternidade.

A presente auditoria visa seguir o cronograma anual de auditoria para o exercicio de
2019, esta sendo analisados nesse momento os pontos de controle do més outubro de
2019, conforme anexo I do PAAL

Dando inicio aos trabalhos foi requerido junto ao RPPS informagdes, conforme oficio de
fl. 06, apos foi encaminhando os relatérios requeridos e informando que ndo esta
pagando beneficios distintos do previsto pelo RGPS.

I - OBJETIVO

As atividades de auditoria e inspecdo, de forma geral, tiveram por objetivo principal
verificar se o RPPS vem pagando algum beneficio distinto ao previsto pelo RGPS.

Foi verificado quais sdo os beneficios pagos pelo RGPS e pelo RPPS.

Diligéncia junto ao portal da transparéncia do instituto de previdéncia para verificar se
havia algum aposentado ou pensionista recebendo algum beneficio que nao tenha
previsao em lei.

Analise da Legislagao Municipal sob o n? 776/2016 que dispde sobre a reestrutura do
RPPS Municipal.
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IIT - METODOLOGIA

Os procedimentos e as técnicas de auditoria e inspecdo utilizadas foram aqueles
definidos como o conjunto de averiguacdes que permitiram obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas para analisar as informacgdes, para a formulacdo e
fundamentacdo das constatacdes e das recomendagdes, que depois de definidas foram
levadas ao conhecimento do Chefe do Executivo Municipal e do auditado e/ou
inspecionado.

IV- PERIODO DE REALIZACAO

Periodo Objeto Orgio
02/10/2019 a |- Analise da Legislacao; RPPS.
04/11/20109. - Analise do resumo anual das verbas.

- Balancete Analitico da despesa.

V - CONSIDERACOES

A presente auditoria foi realizada com base nas informacgdes prestadas pelo Diretor
Presidente do RPPS, of. 011/2019 - IPASPEC, fl. 01, bem como na analise da legislacdo
que trata do RPPS e do RGPS.

O artigo 31 da Lei Municipal 776/2016 dispde sobre os beneficios que sdo pagos pelo
RPPS aos segurados e dependentes.

Verificando os relatérios encaminhados pele Presidente do RPPS, em especial o Resumo
Anual das Verbas, comprova que o instituto vem cumprindo o que determina a citada Lei
Municipal.

Consta ainda do supracitado relatério os seguintes beneficios: Auxilio Reclusao,
Aposentadoria e pensao.

Tendo em vista que Lei Municipal 776/2016 prever o pagamento do auxilio doenga,
salario maternidade e salario familia, foi requerido informag¢des junto ao RPPS sobre a
forma de pagamento dos citados beneficios.

Em resposta o RPPS informou que o pagamento é compensado mensalmente nas guias
previdenciarias.

As informacdes prestadas pelo RPPS corroboram no sentido que o mesmo vem
atendendo as determinacbes legais e pagando os mesmos beneficios previstos no
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Regime Geral de Previdéncia Social.
VI - DA AUDITORIA

Analisando as informagdes apresentada pelo RPPS, bem com os relatérios, verifica-se
que o RPPS vem pagando os mesmo beneficios previstos pelo RGPS.

Verifico ainda que os beneficios pagos pelo RPPS estdo previstos no art. 31 Lei Municipal
776/2016.

Restou ainda comprovado que o auxilio doenca, salario maternidade e salario familia sdao
pagos pela administracdo publica e posteriormente compensados nas guias
previdenciarias.

VII - RESULTADOS

Diante do exposto, essa Unidade de Controle Interno, entende que o ponto de controle
previsto no PAAI de 2019 relativos ao item 2.5.41 - Verificar se o RPPS esta pagando
beneficios distintos aos previstos para o Regime Geral de Previdéncia Social, da Tabela
Referencial 01 da IN 43/2017, encontra-se Regular.

Pedro Canario/ES, 04 de novembro de 2019.

JEDEIAS JOSE DOS SANTOS ]I]NIOR
Auditor Interno
Portaria n2.151/2017
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