Prefeitura de Nova Venécia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA-
ILPI N° 001/2025

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA
PESSOA IDOSA — ILPI DO MUNICIiPIO DE NOVA VENECIA.

CODIGO CIDADES TCE/ES N° 2025.052E0500002.17.0001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA torna pblico, para o conhecimento
dos interessados, que estd procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO, a partir de 18 de
novembro de 2025 pelo periodo de 12 (doze) meses, para fins de CREDENCIAMENTO
de Contratagdo de vagas em Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI,
especializadas na prestacio do servico de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOAS IDOSAS com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com graus de dependéncias I,
II e III, (conforme RDC 502), servigos referenciados pela politica de assisténcia social em sua
rede de protecdo especial de alta complexidade.

1. DESCRICAO DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO de Contratagiio de
vagas em Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI, especializadas na
prestacio do servico de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS com
60 anos ou mais, de ambos os sexos, com graus de dependéncias I, II e II1, (conforme RDC 502),
servicos referenciados pela politica de assisténcia social em sua rede de protecdo especial de alta
complexidade, que tem por objetivo atender aos municipes de Nova Venécia — ES nas
condi¢des previstas neste instrumento convocatorio € seus anexos.

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT VAGAS VALOR VALOR
QUANT.POR | UNITARIO | TOTAL

MES
01 |Vagas em Instituigio de| MES 12 10 7.153,742 | 858.449,04

Acolhimento para Pessoas
Idosas-ILPI de ambos os
sexos, cuja distincia
maxima entre 0s
Municipios seja de até 230
quilometros, dentro dos
limites deste Estado do

Espirito Santo, que atenda
pessoas idosas, com grau I
de dependéncia, contendo
todos as formas de cuidado,
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conforme especificado no
Termo de Referéncia.

02 |Vagas em Instituicdo de MES 12 10 7.960,683 | 955.281,96
Acolhimento para Pessoas
Idosas-ILPI de ambos os
Sexos, cuja distancia
maxima entre 0s
Municipios seja de até 230
quilémetros, dentro dos
limites deste Estado do
Espirito Santo, que atenda
pessoas idosas com grau II
de dependéncia, contendo
todos as formas de cuidado,
conforme especificado no
Termo de Referéncia.

03 |Vagas em Instituicdo de MES 12 10 10.533,333 |1.263.999,9
Acolhimento para Pessoas 6
Idosas-ILPI de ambos os
Sexos, cuja distancia
maxima entre 0s

Municipios seja de até 230
quilémetros, dentro dos
limites deste Estado do
Espirito Santo, que atenda
pessoa idosa com grau III de
dependéncia, contendo todos
as formas de cuidado,
conforme especificado no
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: RS 3.077,730,96

2. DO EDITAL

2.1 O presente Edital estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Nova Venécia/ES,
no seguinte endereco: https://www.novavenecia.es.gov.br/editais-de-licitacao-prefeitura-
municipal-de-nova-venecia/.

3. DO PERIODO DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento permanecera aberto para recebimento da documentagdo exigida, pelo
periodo de 12 (doze) meses a partir de sua publicacdo, permitindo o continuo acesso dos
interessados as contratagdes da administragao.

Av. Belo Horizonte,123-Filomena — Nova Venécia — ES CEP: 29.830-000.
CNPJ N° 14.414.077/0001-12-E-MAIL: social@novavenecia.es.gov.br


https://www.novavenecia.es.gov.br/editais-de-licitacao-prefeitura-municipal-de-nova-venecia/
https://www.novavenecia.es.gov.br/editais-de-licitacao-prefeitura-municipal-de-nova-venecia/

Prefeitura de Nova Venécia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4. LOCAL E HORARIO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1 O interessado no Credenciamento devera entregar o Pedido de Credenciamento com a
respectiva  documentagdo no SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA VENECIA/ES, localizado na
Avenida Belo Horizonte, n°® 123, Bairro Filomena, ponto de referéncia — prédio do
supermercado economia, no horario de 08 horas as 11 horas e de 13 horas as 15 horas, em
envelope devidamente lacrado e com identificagdo do interessado OU o interessado podera
encaminhar a documentacido por e-mail, através do enderego eletronico
social@novavenecia.es.gov.br assegurando a fidedignidade e integridade dos documentos,
com o seguinte assunto: Documentos de Habilitagdo- Processo de Credenciamento.

4.2 O recebimento dos envelopes contendo os documentos iniciar-se-4 no primeiro dia util
posterior a publicacdo do Edital.

4.3 Nao serdo admitidos outros meios de encaminhamento ndo previstos neste Edital.

5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informag¢des nele contidas implicara a imediata inabilitacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis;

5.2 Os processos encaminhados com pendéncia de documentacdo serdo indeferidos, sem
prejuizo a abertura de nova solicitagdo com a documentagao correta;

5.3 Em qualquer caso ndo serdo aceitos documentos com prazo de validade vencido;

5.4 Se a interessada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ou,
se a interessada for filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

5.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Venécia/ES podera
solicitar, de qualquer interessada, informacdes e esclarecimentos complementares para
perfeito juizo e atendimento da documentagdo ou proposta apresentada.

5.6 Os processos serdo enviados para avaliagdo da Comissao de Avaliacao de Credenciamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

5.7 A Comissao de Avaliacdo de Credenciamento serd nomeada pelo Prefeito Municipal
por meio de Portaria da Prefeitura de Nova Venécia/ES.
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5.8 A Comissdo emitird parecer quanto a solicitacdo de credenciamento pelos solicitantes e,
apods, retornara os processos com a decisdo proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de apresentacdo da
documentacao.

5.9 Serdo declarados habilitados os participantes que atenderem, na integra, a todas as
exigéncias deste Edital.

5.10 Ao protocolar pedido de credenciamento, fica subentendido que a Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idoso- ILPI requerente aceita todas as condicdes estabelecidas no presente
edital e seus anexos.

5.11 Apodés a habilitacio e homologacdo, o Credenciado sera convocado pela
Administragdo, por escrito, para a assinatura do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a partir da data da convocagao.

6. DAS CONDICOES E DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
CREDENCIAMENTO PUBLICO

6.1 As Institui¢des de Longa Permanéncia para pessoa Idosa-ILPI para prestacdo do servigo
de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, com graus de dependéncias I, II e III, (conforme RDC 502), servigos
referenciados pela politica de assisténcia social em sua rede de protecao especial de alta
complexidade, localizadas a uma distdncia maxima de até 230 quildometros entre os
Municipios, deverdo apresentar a documentacdo listada no item 12 do Termo de
Referéncia.

6.2 O Formulario de Requerimento devera ser realizado conforme modelo disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS, com anexagdo dos seguintes
documentos:

a. Requerimento para Credenciamento;

b. Declara¢ao de Idoneidade;

c. Copia do Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

d. Copia do Alvara expedido pela Vigilancia Sanitaria;

e. Copia do Alvara do Corpo de Bombeiros;

f. Certidao Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPM) da Controladoria Geral da Unido,

emitida no seguinte endereco: https://certidoes.cgu.gov.br e certiddes de ocorréncias impeditivas

diretas e indiretas consultadas no SICAF,
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g. Certidoes negativas de faléncia ou concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa

fisica ou juridica com no maximo 30 dias de emissdo se ndo constar prazo de validade.

h. Declaragdo de Conhecimento aos termos do Edital;

i. Declaracdo de que ndo emprega menores;

j- Relagdo nominal dos profissionais a disposi¢ao para prestar os servicos, contendo o respectivo:

I. Funcao;

I1. Copia de documento de habilitagdo para o exercicio da profissdo, fornecido pelo érgao ou conselho
de classe competente, de cada um;

I11. Coépia da Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1. Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo) emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, assinado por seu representante legal, de que
prestou servigos semelhantes e pertinentes ao objeto desta licitacdo, que tem por objetivo comprovar a
prestacdo de servigos por parte da empresa, informando o teor da contratagdo e os dados da empresa

contratada de forma clara.

m. Copia do Registro de Classe do responsavel técnico e comprovante de regularidade junto ao

conselho no exercicio vigente.

n. Certificado de entidade filantropica, quando for o caso.

6.3. Da Qualificagdo Técnica

6.3.1. Atestado de Capacidade técnica compativel com o objeto, expedido por pessoa fisica e/ou
juridica, para os quais ja& tenha os participantes do credenciamento tenham executado os servigos
objeto deste certame, que atestem quanto a qualidade dos mesmos, devidamente assinado pelo

representante legal.

6.3.2. Estar devidamente registrado no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, no

municipio onde a institui¢do esta localizada.

6.4. Da Habilitacao Juridica:

6.4.1. No caso de Empresario Individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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6.4.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

6.4.3. No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

6.4.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro

onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

6.4.5. No caso de Sociedade Simples: Inscricdo do Ato Constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores;

6.4.6. No caso de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de

Autorizagao;

6.4.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao

respectiva.

6.5. Da Regularidade fiscal, social e trabalhista:

6.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

6.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

6.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
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6.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, obtida

por meio do endereco eletronico: www.tst.jus.br/certidao;

6.5.5. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual/municipal, relativo ao domicilio ou
sede do participante da dispensa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

6.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do participante da dispensa,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6.5.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente. A proponente com filial no Municipio de Nova Venécia/ES fica

obrigada a fornecer a certidao relativa a esta Filial, para atendimento do item;

6.5.8. Caso a empresa seja considerada isenta dos tributos estaduais/municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual/Municipal do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.5.9. Caso a empresa detentora do menor preco seja qualificada como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacido de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacdo.

6.6. Se A Empresa For Representada Por Procurador:

6.6.1. Copia da Carteira de identidade do representante, acompanhada da original se a mesma nao

estiver autenticada.

6.6.2. Se a empresa se fizer representar por procurador, devera ser apresentada junto aos demais
documentos de credenciamento, procuragdo publica em original ou copia autenticada, conferindo

poderes para formulagdo de lances e para a pratica de os demais atos inerentes ao certame.
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6.6.3. Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor devidamente

habilitado da administrag@o publica municipal.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Estara impedida de participar do Credenciamento a Institui¢ao que se enquadrar em, pelo
menos, uma das seguintes situagoes:

a) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

b) que tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragao Publica;
c) que se encontrem sob faléncia, concurso de credores em processo de dissolucdo ou
liquidacdo, concordata ou recuperagdo judicial;

d) que tenham efetuado doagdo em dinheiro, ou bem estimdvel em dinheiro, para
partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo no municipio ha até 4
(quatro) anos, contados da data de divulgacao do aviso deste Edital de Credenciamento;

e) que estiver com irregularidades quanto a comprovacdo de quitacdo de tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

f) que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

8 DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

8.1 A documentagdo sera analisada pela Comissdo de Avaliagdo de Credenciamento da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 05 (cinco)
dias contados da data de entrada no Protocolo Central da Prefeitura de Nova Venécia.

8.2 A analise da documentacao sera efetuada de acordo com os requisitos deste Edital.

8.3 Serdo credenciados as instituicdes que atenderem as exigéncias elencadas neste Edital, os
quais compordo o rol das Instituicdes de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI para a
prestacdo de servigos de acolhimento institucional, em conformidade com a legislagdo
vigente.

9. DO CREDENCIAMENTO

9.1 Regras de contratacio e critério de distribuicio de demandas:

9.1.1 Apds divulgada a ata com o credenciamento, a institui¢do estara apta a ser contratada
para execugdo do objeto, conforme necessidade da Administragdo Municipal.

9.1.2 O critério de distribuicdo de demanda sera o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que € vidvel e vantajosa para a
Administragdo a realizacdo de contratacdes simultineas em condi¢des padronizadas;
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9.1.3 Dessa forma, a secretaria de assisténcia social realizara a distribuicao igualitaria dos
servigos, entre as institui¢coes credenciadas.

9.1.4 O critério de rodizio das demandas, seguirdo a ordem de protocolo e a divisao dos
servigos acontecerdao de forma igualitaria.

9.1.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responséavel por realizar o controle dos
quantitativos executados por credenciado.

9.1.6 Todos as institui¢des credenciadas deverao assinar contrato ou termo de adesao,
conforme modelo constante do Anexo III deste Edital, como condigdo para inicio da prestagdo
de servigos..

9.1.7 A lista dos credenciados sera atualizada sempre que houver um novo credenciamento. A
lista de credenciamento publicada somente passara a vigorar na data seguinte da publicagao.

10. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

10.1 Constituem motivos de cancelamento do Credenciamento, independente de notificagdo
ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal do
credenciado, as seguintes ocorréncias:

a) Recusa injustificada em realizar o acolhimento institucional contratados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Nova Venécia/ES;

b) O descumprimento total ou parcial de quaisquer das obrigagdes previstas neste Edital,
relativas a prestagdo de servigos objeto deste Edital;

c) O cometimento de faltas ou falhas na execucdo dos servicos como negligéncia,
imprudéncia e impericia na conducdo dos procedimentos contratados;

d) A cessdo total ou parcial da prestacdo do servico sem a anuéncia do Municipio de Nova
Venécia/ES;

e) A divulgacao, pelo credenciado, de informacdes sigilosas ou de carater restrito relativas a
Administragdo Publica ou aos candidatos avaliados, obtidas em decorréncia da execugdo do
credenciamento;

f) A constatacdo de qualquer impedimento previsto neste Edital.

11 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

11.1 Qualquer pessoa podera pedir esclarecimentos referentes as diividas de ordem técnica,
bem como aqueles decorrentes de interpretacdao deste Edital de Credenciamento, ou impugna-
lo.

11.2 Os pedidos de esclarecimento, bem como as impugnagdes, deverdo ser enviadas a
Secretaria ~ Municipal de  Assisténcia  Social ~ por  mensagem  eletrOnica,
“social@novavenecia.es.gov.br", com o assunto ao e-mail “Pedido de Esclarecimento ao
Edital de Credenciamento n° X X X /2025 da SMAS” ou “Pedido de Impugnagcdo ao
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Edital de Credenciamento n°® X X X /2025 da SMAS” em até 05 (cinco) dias uteis apds a
data da liberacao deste edital.

11.3 Nao serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos subscritos por representante
nao habilitado legalmente, nao identificado no processo para responder pelo proponente ou
fora do prazo descrito no item 11.2.

11.4 Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatdrio, sera revisado e republicado novo
ato, com as alteragdes pertinentes.

11.5 As impugnagdes ou esclarecimentos recebidos e as respectivas respostas serao
compilados e disponibilizados no seguinte endereco eletronico:
https://www.novavenecia.es.gov.br/editais-de-licitacao-prefeitura-municipal-de-nova-
venecia/.

11.6 A falta de pedido de esclarecimentos ou a ndo impugnagdo aos termos deste
CREDENCIAMENTO, na forma e prazo legalmente definidos, acarretard a decadéncia
do direito de arguicdes contra as regras do certame.

12 DOS RECURSOS

12.1 Apds a decis@o da administragdo sobre a habilitagdo, o interessado poderd, conforme
definido em edital, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusao.

12.2 O interessado podera interpor recurso imediatamente enviando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por mensagem eletronica, ‘“‘social@novavenecia.es.gov.br", de forma
motivada e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data de publicagao da decisao.

12.3 O recurso indicard o nimero deste Edital de Credenciamento, qualificard o recorrente,
qualificard o responsavel firmatdrio do apelo e anexarad via original ou cdpia autenticada
do instrumento concedente de poderes de representagdo, a menos que tal qualificacdo ja
conste no processo € esta ndo tenha sido a causa de desclassificagao.

12.4 O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliacdo que podera reconsiderar o ato no prazo
de 03 (trés) dias uteis.

125 O recurso limitar-se-4 a questdes relativas a habilitacdo, considerando,
exclusivamente, a documentagdo apresentada no ato de inscri¢do, ndo sendo considerado
documento anexado em fase de recurso.

12.6 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso interposto serda de 05 (cinco)
dias uteis, contados do término do prazo do recorrente, indicado no subitem 12.2 deste
Edital de Credenciamento.

12.7 Nao serdo aceitos recursos enviados por outras vias que ndo a especificada
no item 12.2 deste edital, bem como nao recursos cujas alegagdes ndo se relacionem as razdes
empresa recorrente.
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12.8 Os recursos e as contrarrazdes recebidos e as respectivas respostas serdo
compilados e disponibilizados no seguinte endereco eletronico:
https://www.novavenecia.es.gov.br/editais-de-licitacao-prefeitura-municipal-de-nova-venecia/.

13. DA FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo deste certame ficara a cargo do credenciamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacao e adjudicagdo do objeto a(s) credenciada(s) se dardo por ato do Prefeito
de Nova Venécia/ES.

14.2 Os habilitados serdo convocados, a critério do Municipio de Nova Venécia/ES, por ato
do Ordenador de Despesa, para assinarem o competente termo contratual.

14.3 O resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado/AMUNES.
15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas desta contratagdo correrdo por conta da seguinte dotacao:

ORGAO - 070-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE - 003 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO - 08 — Assisténcia Social

Subfunc¢io — 245 — Servigos Socioassisténciais

Programa — 0076 — Protegao Social especial

Projeto/Atividade — 2.011 — Manutencdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial-CREAS

Elemento de Despesa: 33903900000 — Outros Servicos de Terceiros- Pessoa juridica
Fonte de Recurso: 15000000000— Recursos Nao Vinculados de Impostos e Transferéncia
Ficha: 0000571

16. DAS SANCOES APLICAVEIS
16.1 O descumprimento de quaisquer das cldusulas ou obrigacdes diretas ou indiretas

decorrentes do edital e seus anexos poderd ensejar a aplicagdo das penalidades previstas nos
artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n® 14.133/2021.

17. DISPOSICOES GERAIS
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17.1 Este edital sera regido pelas regras e principios publicistas, pela Lei n.° 14.133/2021 e
alteracdes, independente da transcrigdo das normas vigentes.

17.2 A Instituicdo de Longa permanéncia para pessoa idosa-ILPI requerente ¢ responsavel
pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do credenciamento. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata inabilitagdo, ou, caso tenha sido
credenciado, a descredenciamento ou rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabieis.

17.3 A Prefeitura solicitara, em qualquer época ou oportunidade, informacdes
complementares, se julgar necessario.

17.4 A Prefeitura reserva-se o direito de efetuar diligéncias com a finalidade de verificacdo da
autenticidade e veracidade dos documentos e das informagdes apresentadas no pedido de
credenciamento.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos com base no ordenamento juridico vigente.

17.6 Informacgdes poderdo ser obtidas pelo tel.: (27) 98152-0234, em dias uteis, no horario de
08 as 11 horas e de 13 as 15 horas, ou através do e-mail: social@novavenecia.es.gov.br .

18. FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Venécia/ES para dirimir controvérsias
decorrentes deste certame, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. RELACAO DE ANEXOS

19.1 Fazem parte do presente Edital, integrando-o de forma plena, independentemente de
transcri¢ao:

Anexo | — Termo de Referéncia.

Anexo II — Formulario de Requerimento.

Anexo III — Minuta do Contrato.

Anexo IV — Declaracdo de que ndo foi declarada inidonea ou impedida de licitar com o Poder
Publico.

Anexo V — Declaragdo de que cumpre o Inc. XXXIII do Caput do Art. 7° da Constituicao
Federal.

Nova Venécia, 14 de novembro de 2025.

Assinado digitalmente por

ROMULO DA SILVA ROMULO DA SILVA
BAIA:72634308787  BAIA72634308787

Data: 2025.11.14 11:20:59 -0200
ROMULO DA SILVA BAIA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Decreto n° 20.513 de 02/01/2025
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2025
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021)

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a Contratagdo de vagas através de
credenciamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI, especializadas na
prestacdo do servico de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS com 60
anos ou mais, de ambos os sexos, com graus de dependéncias I, II e I1I, (conforme RDC 502), servigos

referenciados pela politica de assisténcia social em sua rede de protecdo especial de alta complexidade.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, in-
ciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

2.1. A Secretaria de Assisténcia Social é responsavel pela coordenagdo, manutengdo e funcionamento
do servigo de acolhimento institucional para pessoas idosas, através da gestdo direta ou, na
impossibilidade, através de parceria com instituicdes que prestam e atuam com o publico em questdo,
exercendo dentro de suas atribui¢des, o controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos que

compdem a rede de atendimento as pessoas idosas no municipio de Nova Venécia.

2.2. Considerando que, recentemente este Municipio fora notificado judicialmente através do processo
n°® 5005082-71.2024.8.08.0038 promovido pelo Ministério Publico do estado do Espirito Santo com
pedido de aplicagdo de medida protetiva de abrigamento em entidade propria em favor da pessoa idosa
que se encontra em situagdo de vulnerabilidade, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (Hum mil

reais).

2.3. Importante mencionar que, para atender a determinag@o judicial foi iniciado processo de Dispensa
Emergencial n° 001/2025 para aquisi¢cao de vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, no
qual, apos encerrar os tramites legais da licitagdo, ensejou na contratacdo da Instituicdo Casa de

Repouso Aconchego Interlagos, localizado na cidade de Linhares/ES.

2.4. Assim, levando em consideracdo que atualmente o Municipio de Nova Venécia/ES possui uma
institui¢do publica, casa do Vovd Agustinho Baptista Vellozo, para acolher idosos em situagdo de
vulnerabilidade social do municipio, e que no momento a institui¢do ndo dispde de vagas disponiveis
para realizar o acolhimento institucional, pois estd com sua capacidade maxima de acolhimento de
idosos, conforme oficio n° 028/2025 encaminhada pelo Presidente do asilo.
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2.5. Neste sentido, o processo de Chamamento Publico se faz necessario em decorréncia de novas
demandas que possam surgir para esta secretaria, em que a Administracdo Publica convoca
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se

credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

2.6. Considerando que o Municipio de Nova Venécia através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, tem por objeto da contratagdo a prestacdo de servigos de Acolhimento Institucional
para pessoa idosa de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, na modalidade

Institui¢do de Longa Permanéncia — ILPI.

2.7. Ademais, o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, na modalidade Instituigdo de
Longa permanéncia (ILPI), configura-se conforme determina o Ministério da Cidadania no
atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe pessoas idosas com

diferentes necessidades e graus de dependéncia.

2.8. Deve garantir a convivéncia com familiares e comunitaria de forma continua, bem como o acesso
as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade e é destinado a pessoas idosas (60
anos ou mais) de ambos os sexos, Graus de dependéncia I, II e III, garantindo os direitos assegurados

pela Politica de Assisténcia Social de Alta Complexidade.

2.9. O acolhimento devera ser adotado como uma medida excepcional, quando esgotadas todas as
possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares. E previsto para as pessoas idosas que
nao possuem condigdes de permanecer no ambito familiar, em decorréncia de situagdes de violagdo de

direitos e vinculos familiares rompidos.

2.10. A execug¢do dos servigos continuados tipificados objeto do presente Edital deverao
obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como principios, diretrizes e
orientagdes constantes nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério da

Cidadania e Estatuto do Pessoas idosas.

2.11. As ILPIs tendem a ter equipes treinadas e qualificadas para lidar com as necessidades especificas
desse grupo. Isso inclui profissionais de satde, assistentes sociais, psicologos e outros especialistas

que podem proporcionar um cuidado mais adequado e personalizado.
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2.12. Buscando atender as exigéncias de promover a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
para Pessoas idosas no SUAS e a garantia da qualidade de vida segundo as prerrogativas do Estatuto
do Pessoas idosas de acordo com a Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003, assim como de garantir o
servigo prestado pela Politica de Assisténcia Social no municipio de Nova Venécia/ES, viemos por

meio deste solicitar a contratagdo de vagas para o referido servigo através de credenciamento.

3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CREDENCIAMENTO

3.1. Da Fundamentacao Juridica:

3.1.1. O Credenciamento é o procedimento administrativo utilizado para contratacdes de pessoas
juridicas sempre que houver pluralidade de prestadores de servigos interessados, observados os
principios da publicidade, impessoalidade, igualdade, ¢ da economicidade para a Administragdo

Publica, dentro das disposigoes legais;

3.1.2. E uma forma de contratacio direta adotada pela Administragdo Ptblica, previsto no caput do art.
79 da Lei Federal n° 14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratacdo pela Administracao

Publica através do Credenciamento de interessados na prestacao do servigo ou fornecimento de bens.

3.1.3. Assim, para atender a demanda por vagas no Servi¢o de Acolhimento Institucional para Pessoas
idosas, na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, sera adotada a Lei Federal n°
14.133/2021, notadamente os arts.74, IV combinado com o art. 79, inciso I, todos da mencionada Lei.
Vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...];

IV- objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagdes e das
contratagdes regidas por esta Lei:

I — credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes
hipoteses de contratagdo:
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I - Paralela e ndo excludente: caso em que ¢ viavel e vantajosa
para a Administracdo a realizacdo de contratagdes simultaneas
em condi¢des padronizadas;

[...]

3.1.4. Justifica-se a viabilidade do referido procedimento, ja que no municipio de Nova Venécia/ES,
existe demanda evidentemente crescente de pessoas idosas, potenciais publico alvo do referido objeto.
Desta forma, ampliando o nimero de ILPIs participantes asseguramos uma expectativa maior de
capacidade de atendimento, o que € possivel ja que temos um numero expressivo de ILPIs neste estado

do Espirito Santo.
3.1.5. Ademais, verifica-se que a vantajosidade se da sob:

3.1.5.1. Aspecto Econdémico: Garantir a participagdo de maior niumero de ILPIs, visto que o
credenciamento amplia o numero de participantes, ndo ficando restrito a destinagdo de todas as vagas,
que o municipio almeja, a apenas uma unica ILPI. Desta forma, tendéncia a aplicacdo de valores mais
equanimes. Bem como evitar contratagdo com sobre preco ou com preco manifestamente inexequivel

e superfaturamento na execu¢ao do contrato.

3.1.5.2. Aspecto Social: Com o credenciamento das ILPIs, as vagas pleiteadas podem ser distribuidas
proporcionalmente entre as mesmas. O encaminhamento do publico-alvo se dara por avaliagdo técnica
da equipe da Protecdo Social Especial — PSE, fundamentada nas necessidades de cada pessoa idosa,
garantindo assim dentre outros beneficios, proximidade da vaga para institucionalizacio com a

residéncia da familia extensa, dentre outros possiveis aspectos.

3.1.5.2. Aspecto Processual: Assegurar tratamento isonomico entre os licitantes, bem como a justa

competicao.

3.1.6. Nesse sentido, o intuito em adotarmos o credenciamento como instrumento € possibilitar o
ingresso de novos interessados que atendam aos requisitos especificos, aumentando, o nimero de
participantes em prol do interesse publico, disponibilizando maior rede possivel de prestadores do
servigo, garantindo o atendimento da demanda, ja que evidenciamos um crescimento da quantidade de

pessoas idosas no municipio, potenciais publicos alvo do objeto deste certame.

3.2. CRITERIO DE SELECAO
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3.2.1. O Contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Credenciamento, com

fundamento na hipotese do art. 79, inciso I da Lei n.° 14.133/2021.
4. ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. O servigo que serd executado pelas Institui¢des de Longa Permanéncia para Pessoas idosas — ILPI,
esta previsto na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, e trata-se do servi¢o de acolhimento
institucional para pessoas idosas, com grau de dependéncia I, II e III, conforme regulamento técnico
para funcionamento das Instituigdes de Longa permanéncia para pessoas idosas da Vigilancia Sanitaria

(RDC vigente), conforme definido a saber:

4.1.1. Grau de Dependéncia I — pessoas idosas independentes, mesmo que requeiram uso de

equipamentos de autoajuda;

4.1.2. Grau de Dependéncia II — pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento

cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

4.1.3. Grau de Dependéncia III — pessoas idosas com dependéncia que requeiram assisténcia em todas

as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

4.1.4. O servico ainda deve atender as orientagdes da NOBRH/SUAS, Estatuto do Idoso (Lei 10741/03
e com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais) oferecendo atencdo integral aos
institucionalizados, a fim de suprir suas necessidades de moradia, alimentagdo, cuidado e atengdo a
saude, lazer e acesso aos direitos dos idosos encaminhados pela Geréncia de Protecdo Social Especial

de Alta complexidade da Secretaria de Assisténcia Social de Nova Venécia/ES.
4.2. DESCRICAO DO OBJETO

4.2.1 A solucdo adequada para atender a necessidade é Contratacio de vagas através de
credenciamento de Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI, especializadas
na prestacio do servico de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS com
60 anos ou mais, de ambos os sexos, com graus de dependéncias I, 11 e II1, (conforme RDC 502),

de acordo com as caracteristicas e quantitativos expostos a seguir:

ITEM | ESPECIFICACAO UND | QTD | VAGAS VALOR VALOR
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QUANT.
POR
MES

UNITARIO
(RS)

TOTAL (RS)

01

Vagas em Instituigdo
de Acolhimento para
Pessoas Idosas-ILPI de
ambos os sexos, cuja
distancia maxima
entre _os_Municipios
seja___de até 230
quildometros, dentro
dos  limites  deste
Estado do Espirito
Santo, que atenda

pessoas idosas, com
grau I de
dependéncia,

contendo todos as
formas de cuidado,
conforme especificado
no Termo de
Referéncia.

12

10

7.153,742

858.449,04

02

Vagas em Instituigdo
de Acolhimento para
Pessoas Idosas-ILPI de
ambos os sexos, cuja
distincia maxima
entre os Municipios
seja _de até 230
quiléometros, dentro
dos  limites  deste
Estado do Espirito
Santo, que atenda

pessoas idosas com
grau I de
dependéncia,

contendo  todos as
formas de cuidado,
conforme especificado
no Termo de
Referéncia.

12

10

7.960,683

955.281,96

03

Vagas em Instituigdo
de Acolhimento para

MES

12

10

10.533,333

1.263.999,96
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Pessoas Idosas-ILPI de
ambos os sexos, cuja
distancia maxima

entre os Municipios
seja _de até 230
quiléometros, dentro
dos  limites  deste
Estado do Espirito
Santo, que atenda
pessoa idosa com grau
III de dependéncia,
contendo todos as
formas de cuidado,
conforme especificado
no Termo de

Referéncia.

RS

TOTAL 3.077,730,96

4.2.2. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.077,730,96 (Trés milhoes, setenta e sete mil,
setecentos e trinta reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela aci-

ma seguindo o estabelecido no Preco Médio da proposta de pregos consolidado em anexo.

4.3. As institui¢des interessadas no credenciamento deverdo informar a capacidade de vagas para

institucionalizac¢do simultanea.

4.4. Devera possuir capacidade minima de 10(dez) vagas simultdneas por meés.

4.5. Conforme Resolugdo SEDH/CNDI n°12 de 11 de abril 2008:

“Paragrafo tUnico. S8o consideradas entidades de longa
permanéncia, para fins desta resolucdo, todas as entidades
governamentais ou ndo governamentais, com ou sem fins
lucrativos, de carater residencial, destinadas a domicilio coletivo de
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte

familiar, em condigdo de liberdade, dignidade e cidadania,
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conforme explicitado na RDC n° 283/2005 (Resolucdo da
Diretoria Colegiada) - ANVISA.”

5. DA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS:

5.1. Os servigos serdo distribuidos, de acordo com cada Lote/Item, de maneira proporcional a
quantidade de ILPIs credenciadas, sempre que possivel, ressalvando a capacidade de atendimento de

cada ILPI.

5.1.1.Ficara a cargo da equipe técnica da Protecdo Social Especial — PSE / SEMAS — PMNYV, o
encaminhamento para a Credenciada, de acordo com o item acima, fundamentada na especificidade de

cada pessoas idosas, devidamente justificado.
5.2. RAZOES DA ESCOLHA DO CONTRATADO

5.2.1. Para o critério de escolha do contratado, sera levado em consideragdo a habilitagdo Juridica da
Instituigdo, bem como, a regularidade fiscal, social e trabalhista, conforme certiddes solicitadas neste
termo de referéncia, sendo estes elementos imprescindiveis para a contratagdo conforme art. 62 da lei

14.133/2021.

5.2.2. Ademais, a contratada devera possuir experi€ncia na prestagdo de servigos em Instituicdo de
Longa Permanéncia — ILPI, podendo ser comprovado através de Contratos firmados com outras

Prefeituras.

5.2.3. Pontua-se também que, o acolhimento sempre que possivel privilegiard a escolha da
credenciada, de acordo com a proximidade da residéncia da familia extensa, uma vez que o Centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS, deverd acompanhar o caso e apresentar

relatorios Periddicos sobre o atendimento do acolhido.

5.2.4. O valor da vaga na ILPI sera também um critério, ja que a qualidade do servigo é padronizada, a

ILPI que oferecer a proposta mais vantajosa podendo assim ofertar desconto no valor da vaga.

5.2.5. O acolhimento sempre que possivel privilegiard a ILPI que oferecer, além do Recursos
Humanos j& mencionado no Termo de Referéncia, a dupla de profissionais Assistente Social e
Psicdloga, devidamente registrados nos respectivos Conselhos de Classe conforme as prerrogativas da

Politica Nacional de Assisténcia Social.
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5.2.6. Havendo falecimento do idoso acolhido a credenciada percebera o valor proporcional aos dias

acolhidos.
6. DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS

6.1. Realizar e disponibilizar vaga para os acolhimentos no prazo maximo de 48 hs (quarenta e oito
horas), ap6s o recebimento da solicitagdo devidamente assinada e autorizada pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social - SEMAS.

6.2. Apds a convocagao, firmar o Termo de Credenciamento no prazo maximo estabelecido, sob pena

de aplicagdo das san¢des previstas.
6.3. Abrigar com acompanhamento em tempo integral — assisténcia 24h (vinte e quatro horas).

6.4. Prestar cuidados e garantir a protecdo e o atendimento integral as pessoas idosas, a partir dos 60

(sessenta) anos.

6.5. A necessidade de cuidado compreende o direito de receber acompanhamento e apoio de cuidador
profissional nas atividades de vida diaria, que dizem respeito ao cuidado de si préprio e da sua
comunicacdo (alimentagdo, saude, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacdo escrita, verbal,

gestual e locomogdo), segundo a necessidade de cada pessoa idosa.

6.6. Observar os direitos e garantias, inclusive o respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir,

desde que ndo exista restricdo determinada no Plano de Atencao a Saude.

6.7. Preservar a identidade e a privacidade das pessoas idosas, assegurando um ambiente de respeito e

dignidade.
6.8. Promover ambiéncia acolhedora.

6.9. Objetivando manter e fortalecer os vinculos familiares, que sdo parte fundamental de um
envelhecimento saudavel, os familiares poderdo visitar a pessoa idosa. A frequéncia ¢ demais

caracteristicas da visita poderfo ser definidas pela ILPI e/ou SEMAS.

6.10. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, caso seja

possivel.
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6.11. Promover integracdo da pessoa idosa, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local.
6.12. Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geragoes.

6.13. Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencdo a pessoas idosas

residente.
6.14. Desenvolver atividades que estimulem a autonomia da pessoa idosa.

6.15. Promover condigdes de lazer para as pessoas idosas tais como: atividades fisicas, recreativas e

culturais.

6.16. Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e

discriminag@o contra pessoas nela residentes.
6.17. DAALIMENTACAO:

6.17.1. A necessidade de alimentacdo compreende o direito de receber no minimo 06 (seis) refeicdes
por dia, sendo elas desjejum, café da manha, almoco, lanche da tarde, jantar e colag@o. Essas, deverdo
ser preparadas a fim de suprir as necessidades nutricionais das pessoas idosas respeitando a prescri¢@o

do médico ou nutricionista e os aspectos culturais locais.

6.17.2. A sele¢do, manipulacdo, preparacdo, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos deve seguir o estabelecido na RDC n°. 216/2004 que dispdes sobre Regulamento Técnico de

Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo, bem como a atualizagdes, caso houver.

6.17.3. A instituicio deve manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos seguintes

procedimentos:

a) - Limpeza e descontaminacao dos alimentos;

b) - Armazenagem de alimentos;

¢) - Preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulacdo;
d) - Boas praticas para preven¢do e controle de vetores;

e) - Acondicionamento dos residuos.

6.18. VESTUARIO
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6.18.1. Além de fornecer vestuario quando necessario ¢ manter os cuidados com a higienizagao,
manutencdo das roupas dos acolhidos bem como as demais roupas usufruidas pela totalidade da
institui¢do, fornece alimenta¢do adequada, de acordo com todas as normativas que regulamentam e

definem o preparo, fornecimento e acondicionamento das mesmas.
6.18.2. Higienizacao, processamento e guarda de roupa:

A instituicdo deve manter disponiveis as rotinas técnicas do processamento de roupas de uso pessoal e

coletivo, que contemple:

a) Lavar, secar, passar e reparar as roupas;

b) Guarda e troca de roupas de uso coletivo.

¢) A Instituigdo deve possibilitar as pessoas idosas independentes efetuarem todo o processamento de
roupas de uso pessoal;

d) As roupas de uso pessoal devem ser identificadas, visando a manutengdo da individualidade e
humanizacao;

e) Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou notificados na ANVISA

/ MS.
6.19. SAUDE

6.19.1. Prestar auxilio e acompanhamento na realiza¢do de rotinas de higiene pessoal, com o asseio

pela equipe;

6.19.2. Prestar primeiros socorros quando necessario, também providenciar transporte até o hospital

em caso de emergéncia e socorro imediato em caso de intercorréncias médicas ou acidentes.

6.19.3. A necessidade de atencdo a saide compreende: ministrar medicamentos prescritos por médico

da rede publica ou particular, socorro imediato em caso de enfermidade ou acidente;

6.19.4. Encaminhar imediatamente as pessoas idosas ao servico de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente, providenciando transporte ou servigo de remogdo caso seja

necessario;

6.19.5. Nas situagdes de emergéncias e socorro imediato, em caso de enfermidade ou acidente, a
instituicao se responsabiliza por disponibilizar um profissional cuidador para acompanhar a pessoa

idosa ao servigo de satide e permanecer com o mesmo, enquanto for necessario;
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6.19.6. Bem como nas consultas de rotina, procedimentos especializados e/ou casos que se fizerem
necessarios a internacdo da pessoa idosa, a instituicdo se responsabiliza por disponibilizar um
profissional de saude da institui¢do para acompanhar as pessoas idosas. E ainda, quando houver

necessidade, além do profissional de satide, um cuidador também devera acompanhar a pessoa idosa.

6.19.7. As medicacdes prescritas pelos médicos que ndo estiverem disponiveis na rede publica de
saude deverdo ser providenciadas pela Instituicdo, estando a SEMAS isenta de qualquer

responsabilidade quanto a aquisi¢ao de medicagdo para as pessoas idosas acolhidas.

6.19.8. A necessidade de higiene e vestuario envolve a permanéncia das pessoas idosas em ambiente
limpo e asseado, com direito a acesso a banheiros para higiene pessoal, acesso a produto de higiene

pessoal, receber sua roupa lavada e passada, assim como roupa de cama e banho.

6.19.9. E necessario que seja fornecido pela contratada a cada pessoa idosa conforme a necessidade e

especificidades de cada um:
- 1 sabonete neutro liquido;
- 1 xampu neutro 200 ml;

- 1 pasta de dente comum,;

- Escova de dente macia;

- hidratante corporal 200 ml;

- Oleo de girassol ou outro 6leo corporal (em caso de prescrigio médica ou do fisioterapeuta); - No
minimo 5 unidades de fralda geriatrica descartavel por dia para cada pessoa idosa que apresente

necessidade;
- Lengois (lengol com elastico, lengol sem elastico e fronha);
- Toalhas (uma de banho e uma de rosto);

- Panos de boca para as pessoas idosas que apresentem sialorreia.
6.20. INFRA ESTRUTURA

6.20.1. Toda construgdo, reforma ou adaptacdo na estrutura fisica das instituigdes, deve ser precedida
de aprovagdo de projeto arquitetonico junto a autoridade sanitaria local bem como do 6rgdo municipal

competente;
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6.20.2. A Instituicdo deve atender aos requisitos de infraestrutura fisica, previstos em regulamentos,
além das exigéncias estabelecidas em cddigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera federal,
estadual ou municipal e, normas especificas da ABNT — Associag¢do Brasileira de Normas Técnicas

referenciadas;

6.20.3. Garantir que as edifica¢des sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, privacidade, acessibilidade a todas as pessoas com
dificuldade de locomocdo segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/2000 e no Estatuto do
Pessoas idosas. (Lei 10.741 de 2003 e RDC vigente).

6.20.4. Quando o terreno da Instituicdo de Longa Permanéncia para pessoas idosas apresentar

desniveis, deve ser dotado de rampas para facilitar o acesso € a movimentacao dos residentes;

6.20.5. Instalagdes Prediais — As instalagdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, internet,
protecdo e combate a incéndio, telefonia e outras existentes, deverao atender as exigéncias dos codigos
de obras e posturas locais, assim como as normas técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das

instalacdes.

6.20.6. A instituicdo deve possuir os seguintes ambientes:

6.20.6.1. As acomodagdes de quarto coletivo devem ser, devidamente mobiliados e conterem os

demais utensilios e materiais necessarios ao bem-estar das pessoas idosas.

6.20.6.2. Dormitorios separados por sexos, para no maximo 04 pessoas, dotados de banheiro.

6.20.6.3. Os dormitdrios de 01 pessoa devem possuir area minima de 7,50 m? incluindo area para

guarda de roupas e pertences do residente.

6.20.6.4. Os dormitérios de 02 a 04 pessoas devem possuir area minima de 5,50 m? por cama,

incluindo area para guarda de roupas e pertences dos residentes.

6.20.6.5. Devem ser dotados de luz de vigilia e campainha de alarme.

6.20.6.6. Deve ser prevista uma distancia minima de 0,80 m entre duas camas ¢ 0,50 m entre a lateral

da cama ¢ a parede paralela.
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6.20.6.7. O banheiro deve possuir drea minima de 3,60 m?, com 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro, ndo
sendo permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter a agua, nem o uso de

revestimentos que produzam brilhos e reflexos.
6.20.6.8. Sala para atividades de apoio individual e s6ciofamiliar com area minima de 9,0 m2.

6.20.6.9. Banheiros Coletivos, separados por sexo, com no minimo, um box para vaso sanitario que
permita a transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme especificagdes

da NBR9050/ABNT.

a) As portas dos compartimentos internos dos sanitarios coletivos devem ter vaos-livres de 0,20 m na

parte inferior.

6.20.6.10. Espago ecuménico e/ou para meditacao.
6.20.6.11. Sala administrativa/reunido.

6.20.6.12. Refeitério com area minima de 1 m? por usuario, acrescido de local para guarda de lanches,

de lavatorio para higienizacdo das maos e luz de vigilia.

6.20.6.13. Cozinha e despensa.

6.20.6.14. Lavanderia.

6.20.6.15. Local para guarda de roupas de uso coletivo.

6.20.6.16. Local para guarda de material de limpeza.

6.20.6.17. Almoxarifado indiferenciado com area minima de 10,0 m2.

6.20.6.18. Vestiario e banheiro para funcionarios, separados por sexo.

a) Banheiro com area minima de 3,6 m? contendo 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro para cada 10
funcionarios ou fragao;

b) Area de vestiario com area minima de 0,5 m? por funcionario/turno;

6.20.6.19. Lixeira ou abrigo externo a edificacdo para armazenamento de residuos até o momento da

coleta.

6.20.6.20. Area externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre
(solarium com bancos, vegetagdo e outros);

6.20.6.21. A exigéncia de um ambiente, depende da execucdo da atividade correspondente.

6.20.6.22. Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e a utilizagao

em horarios ou situagoes diferenciadas.
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6.21. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

6.21.1. As atividades das Instituicdes de Longa Permanéncia para pessoas idosas devem ser planejadas
em parceria € com a participagdo efetiva das pessoas idosas, respeitando as demandas do grupo e

aspectos socioculturais das pessoas idosas e da regido onde estdo inseridos.

6.21.2. Cabe as Institui¢des de Longa Permanéncia para pessoas idosas manter registro atualizado de
cada pessoas idosas, em conformidade com o estabelecido no Artigo 50, inciso XV, da Lei N.°

1.0741/2003;

6.21.3. Manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome das
pessoas idosas, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de seus pertences e demais dados que

possibilitem sua identificacdo e a individualizag¢do do atendimento.

6.21.4. A Institui¢do de Longa Permanéncia para pessoas idosas deve comunicar, ao Ministério

Publico, a situacdo de abandono familiar das pessoas idosas ou a auséncia de identificagdo civil.

6.22. RECURSOS HUMANOS

6.22.1. Oferecer atividades fisicas, atividades de convivéncia, jogos motivacionais, grupos de terapia
ocupacional, atendimento médico, trabalho com familias das pessoas idosas encaminhados pela

Secretaria de Assisténcia Social, durante o periodo da contratagdo.

6.22.2. As Institui¢oes de Longa Permanéncia para Pessoas idosas que vierem a se credenciar deverdo
manter em seu quadro de pessoal, recursos humanos com vinculo formal de trabalho, que garantam a

exceléncia na realizag@o das atividades contratadas no presente processo.

6.22.3. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de pessoal
da empresa e que trabalhardo nos cuidados das pessoas idosas, exigindo boa conduta e demais

referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.22.4. Deve apresentar quadro de recursos humanos (proprio ou terceirizado) que garantam atengao
as necessidades das pessoas idosas, e para fins de normatizagdo, o quadro funcional da contratada sera
classificado quanto ao porte e grau de dependéncia das pessoas idosas, conforme art. 13 da Politica

Nacional das ILPI’s e NOB-RH/SUAS:

a) Pequeno porte de 15 a 20 pessoas idosas;
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b) Médio Porte de 21 a 60 pessoas idosas;

¢) Grande porte acima de 60 pessoas idosas.

6.22.5. Responsavel Técnico de Nivel Superior: No minimo 01 (um) Responsavel Técnico de Nivel

Superior, preferencialmente da area da saude;

6.22.6. Cuidadores profissionais: 01 (um) cuidador para cada 20 (vinte) pessoas idosas com grau de
dependéncia I; 01 (um) cuidador para cada 10 (dez) pessoas idosas com grau de dependéncia II; 01

(um) cuidador para cada 06 (seis) pessoas idosas com grau de dependéncia III, por turno de trabalho;

6.22.7. Os cuidadores profissionais devem possuir formagao e atualizacdo para cuidadores de pessoas

idosas com abordagem de temas na area, que podem auxiliar na condu¢ao da tarefa de cuidar.

6.22.8. Quanto a contratagdo dos cuidadores profissionais sugere-se verificagdo de experiéncia

profissional, com referéncias anteriores ¢ confirmacdo de histérico com antigos empregadores.

6.22.9. Um profissional para realizar atividade fisica e de lazer com as pessoas idosas,

preferencialmente fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional;

6.22.10. Profissionais para o servigo de limpeza e lavanderia;

6.22.11. Profissional para o preparo da alimentagao;

6.22.12. Manter registro individualizado e atualizado de cada pessoas idosas, em conformidade com o

estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n° 10.741 de 2003;

6.22.13. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que terd a obrigacdo de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de qualidade do servico

contratado;

6.22.14. Desde que ndo acarrete interferéncias na realizacdo das atividades fins da CONTRATADA,
estd ndo podera impor quaisquer embaracos ou barreiras a fiscalizagdo por parte da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, disposto a averiguar as condigdes de seguranga, higiene e salubridade

do local onde serdo prestados os servigos objeto do presente contrato.
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6.23. Observar que a visita da familia no local estabelecido para a execucdo da contratagdo, far-se-a

mediante prévio agendamento e autorizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.24. Em nenhuma hipotese podera a credenciada cobrar diretamente do beneficiario ou de seus
familiares qualquer valor relativo a prestagdo do servigo, nem exigir destes a assinatura de fatura ou

guia de atendimento em branco.
7. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
7.1. Arcar com transportes das pessoas idosas no periodo de permanéncia na Instituigao.

7.2. Caso haja necessidade de internagdo das pessoas idosas na rede hospitalar, a Instituicdo mantera

um cuidador de pessoas idosas a disposi¢ao no periodo da interna¢do, com 6nus para a Institui¢ao.
7.3. Executar o objeto Licitado nas condi¢des previstas no Edital.
7.4. Manter e cumprir rigorosamente os prazos estipulados neste Instrumento.

7.5. Executar o objeto obedecendo as especificagdes, aos itens, aos subitens, aos elementos, as
condi¢Oes gerais e especificas deste Contrato, as disposi¢des da legislagdo em vigor, bem como aos

detalhes e instrugdes fornecidos.

7.6. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados em razao da

execucdo do objeto.

7.7. Cumprir, satisfatoriamente e em consonancia com as regras deste Contrato e legislacdo vigente, a

execucao do objeto adjudicado.

7.8. Executar o objeto da Licitagdo de acordo com o prazo estabelecido neste Contrato, os quais serdo

recebidos pelo (s) servidor (es) a ser (em) designado (s) pela Administracao.

7.9. Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e tributarios,
resultantes da execucdo do Contrato, nos termos do “'Artigo 121 da Lei Federal N.° 14,133/2021,

consolidada.

7.10. Todas as despesas com pessoal correrdo por conta da Credenciada.
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7.11. A Credenciada devera manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta Licitacdo,

inclusive aquelas relativas as especificacdes.

7.12. Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, area responsavel, imediatamente depois
de detectado o caso em que o dependente ndo se enquadre nos objetivos desenvolvidos pela

CONTRATADA.

7.13. Observar que fica proibido transferir ou sub-rogar no todo ou em parte a execucdo das

obrigagdes assumidas no presente Contrato.

7.14. A Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoas idosas deve possuir um Responsavel Técnico -

RT pelo servico, que respondera pela instituig@o junto a autoridade sanitaria local.

7.15. Manter no quadro de pessoais profissionais com formagdo especifica, recursos humanos
especializados, materiais ¢ equipamentos sociais adequados compativeis com o atendimento dos

servigos assistenciais que se obriga a prestar, com vista ao alcance dos objetivos da contratagdo.

7.16. Informar ao MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS
imediatamente, ap6s a constatacdo de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do presente

instrumento.

7.17. Consultar preliminarmente o MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de forma expressa, sobre qualquer alteragdo quanto ao atendimento prestado para que o 6rgdo

competente manifeste a sua anuéncia ou ndo em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias.

7.18. Respeitar e atender rigorosamente no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais

aplicaveis a sua atividade bem como as novas exigéncias que venham a ser criadas por estas leis.

7.19. Atender as determinagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, transmitidas por escrito,
quando se tratar de assuntos que oferegam questionamento quanto a execugdo e fiel cumprimento da

contratacao.

7.20. Cumprir fielmente as condi¢des assumidas e enunciadas na contratagdo e de modo que os
servigos objeto do presente processo licitatorio sejam fornecidos nas quantidades e especificagdes

requeridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a necessidade.
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7.21. Realizar os atendimentos no limite dos recursos existentes, compromissando a empreender todos

os esfor¢os necessarios no sentido de incrementar a sua execugao.
7.22. E de responsabilidade da Credenciada fornecimento de bens de higiene e uso pessoal.

7.23. Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos e prejuizos materiais ou pessoais causados a
pessoa idosa, aos 6rgdos da CREDENCIANTE e a terceiros a eles vinculados, decorrente de agdo ou

omissdo voluntaria.

7.24. Cumprir com o disposto na RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA — RDC N° 502/2021

bem como suas atualizagdes.

7.25. Executar o servico objeto do edital nos termos, prazos ¢ condigdes especificados nele e seus

anexos.
7.26. Nao transferir a outrem a execugao do objeto e demais obrigagdes avangadas.
7.27. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes exigidas para o credenciamento.

7.28. Fornecer todas as informagdes necessarias para analise e interpretacdo dos Laudos e relatérios de

acolhimento pela Secretaria de Assisténcia Social.

7.29. Assumir todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria.

7.30. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salério, instalagdo,
transporte, alimentagdo, diarias, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados na execucdo do objeto, ficando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio

de Nova Venécia/ES isento de qualquer vinculo empregaticio.

7.31. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados pela CREDENCIADA, seus empregados, ou prepostos a Contratante

ou a terceiros.

7.32. Notificar ao Municipio sobre eventual alteragdo de sua razdo social e de mudanga de diretoria,

Contrato ou Estatuto, enviando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de registro da
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alteracdo, copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro das Pessoas

Juridicas.

7.33. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
CREDENCIANTE e/ou a terceiros, provocados diretamente pelo CREDENCIADO ou pela omissao

ou inadequada prestacdo de servigos.

7.34. Responsabilizar-se pelo municipe acolhido incluindo a responsabilidade sobre o cartio do BPC
do acolhido, cujo valor podera ser utilizado para custear despesas do municipe em até 70%, forma dos
§ 1° e 2° art 35 do Estatuto do Idoso; devendo sempre que solicitado pelo municipio apresentar
comprovantes de saque do beneficio, bem como comprovagido de sua destina¢do, na forma do art. 54

do Estatuto do Idoso.

7.35. Devolver o cartdo do BPC do municipe imediatamente apos o término deste contrato.
8. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

8.1. Fiscalizar a execu¢ao do objeto.

8.2. Exercer regulagdo nos termos da RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA — RDC N°
502/2021 bem como suas atualizag¢des, controle e avaliagdo dos servigos prestados, autorizando os

procedimentos a serem realizados.

8.3. Realizar o pagamento no prazo estabelecido.

8.4. Notificar por escrito a empresa contratada sobre qualquer irregularidade na prestagao do servigo.
8.5. Prestar as informacdes necessarias, com clareza, ao credenciado, para execugdo dos servicos.

8.6. Periodicamente vistoriar as instalacdes da entidade prestadora dos servigos, para verificar se
persistem as mesmas condic¢des técnicas basicas comprovadas na ocasido da assinatura do Contrato ou

Termo de Credenciamento.

9. DAS DESPESAS E RECURSOS ORCAMENTARIOS
9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consig-
nados no Or¢amento do Municipio de Nova Venécia — ES.
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9.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

ORGAO - 070-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE - 003 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO - 08 — Assisténcia Social

Subfunc¢io — 245 — Servigos Socioassisténciais

Programa — 0076 — Protecao Social especial

Projeto/Atividade — 2.011 — Manutencdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial-CREAS

Elemento de Despesa: 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros- Pessoa juridica
Fonte de Recurso: 15000000000— Recursos Nao Vinculados de Impostos e Transferéncia
Ficha: 0000571

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento pela prestacdo dos servigos, objeto da presente licitacdo, sera efetuado em até 30
(trinta) dias apds a emissdo da Nota Fiscal, em favor da credenciada, mediante deposito bancario em

sua conta corrente.

10.2. Os servigos serdo pagos proporcionalmente ao numero de pessoas idosas acolhidos, através de
relatorio mensal dos servigos prestados devidamente fiscalizado e aceito pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Nova Venécia/ES — SEMAS.

10.3. A Institui¢do devera emitir a primeira nota fiscal apos o término do primeiro més da prestacdo de

servigos.

10.4. Nota Fiscal devera discriminar as quantidades dos servicos efetivamente prestados, bem como a

periodo de sua efetiva realizagdo.

10.5. O nimero do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais devera

ser aquele fornecido na fase de habilitacao.

10.6. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem

que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

10.7. Os pagamentos ficam condicionados a apresentacao dos seguintes documentos:
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10.7.1. Prova de Regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais e a Divida ativa da Unido,

expedida pela Receita Federal do Brasil, de onde for sediada a empresa, devidamente valida;

10.7.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa,

devidamente valida;

10.7.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa,

devidamente valida;

10.7.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do Municipio de Nova Venécia,

devidamente valida;

10.7.5. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,

devidamente valida;
10.7.6. Prova de Regularidade Trabalhista, devidamente valida;

10.8. Ocorrendo erro(s) na apresentagdo da(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s), a(s) mesma(s) sera(ao)
devolvida(s) & Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja

contado a partir da data da apresentacdo da(s) nova(s) Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s).
11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao

total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de exe-
cucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias medi-

ante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

11.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

11.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observa-
dos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).
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11.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°

14.133/2021, art. 117, §2°).

11.3.3. No caso de o fiscal titular ser afastado da funcdo, definitivamente ou temporariamente, por
qualquer motivo (Ex.: exoneracdo, férias, licenca e etc...), o fiscal suplente devera ser cientificado
formalmente pela Administracdo para assumir a fun¢do definitiva ou pelo periodo de afastamento do
titular, conforme o caso. Na hipotese de o suplente também ser afastado por qualquer motivo enquanto
ausente o titular, a Administragdo devera providenciar a nomeagdo de outro servidor para assumir a

fiscalizacdo.

11.3.4. Ficarao responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato/Ata
de Registro de Preco os servidores, designados pelas Secretarias/Orgios Municipais para esta

finalidade:

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

TITULAR SUPLENTE
SERVIDOR Carla Capucho de Souza Machado Eufrazia Mazocco
MATRICULA 200497 68510
VINCULO Cargo comissionado Efetivo

b) DA GESTAO DO CONTRATO

11.4. Ficardo responsaveis pela gestdo do contrato/ata de registro de precos os servidores, designados

pela Secretaria Requisitante para esta finalidade:

TITULAR SUPLENTE
SERVIDOR Zunara Cremasco Tavares Cristiani Manzolli
MATRICULA 200504 069506
CARGO Diretora (.10 ADepartangento de Escriturario
Assisténcia Social
VINCULO Cargo Comissionado Efetivo
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11.5. O(s) servidor(es) responsavel(is) pela gestdo contrato/ata de registro de precos serd(ao)

nomeado(s) através de Portaria expedida pelo Gabinete do Prefeito.

11.6. Gestor do Contrato ¢ a pessoa designada pela autoridade competente para gerir o contrato
administrativo, tendo como obrigacdes minimas previstas no Art. 10 da Lei Municipal n°® 3.716 de

2023, sem prejuizos de outras correlatas.

11.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdao do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da autoriza¢do de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes ¢ das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato

para fins de atendimento da finalidade da administragao.

11.8. O gestor do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e

termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

11.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.10. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na
execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais

penalidades aplicadas.

11.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o

Caso.

11.12. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor responsavel para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e

gestdo nos termos do contrato.
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11.13. O gestor do contrato devera gerir as datas estabelecidas pela administragdo ptblica em edital e
contrato, tanto em relacdo a vigéncia do contrato quanto em relagdo ao prazo da execucdo do objeto

nos contratos sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual

11.14. a fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, in-
clusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de

seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.
12. DA HABILITACAO

12.1. Para o credenciamento a pessoa juridica devera apresentar os seguintes documentos:

a. Requerimento para Credenciamento;

b. Declara¢ao de Idoneidade;

c¢. Copia do Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

d. Céopia do Alvara expedido pela Vigilancia Sanitaria;

e. Copia do Alvara do Corpo de Bombeiros;

f. Certidao Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP ¢ CEPM) da Controladoria Geral da Unido,

emitida no seguinte endereco: https://certidoes.cgu.gov.br e certiddes de ocorréncias impeditivas

diretas e indiretas consultadas no SICAF,

g. Certiddes negativas de faléncia ou concordata, recuperacgao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execug@o patrimonial, expedida no domicilio da pessoa

fisica ou juridica com no maximo 30 dias de emissdo se nao constar prazo de validade.

h. Declaracdo de Conhecimento aos termos do Edital;

1. Declaragdo de que ndo emprega menores;

j- Relagdo nominal dos profissionais a disposi¢ao para prestar os servicos, contendo o respectivo:

I. Funcao;

I1. Cépia de documento de habilitacdo para o exercicio da profissao, fornecido pelo 6rgao ou conselho
de classe competente, de cada um;

III. Copia da Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1. Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo) emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, assinado por seu representante legal, de que

prestou servigos semelhantes e pertinentes ao objeto desta licitacdo, que tem por objetivo comprovar a
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prestagdo de servigos por parte da empresa, informando o teor da contratacdo e os dados da empresa

contratada de forma clara.

m. Copia do Registro de Classe do responsavel técnico e comprovante de regularidade junto ao

conselho no exercicio vigente.

n. Certificado de entidade filantropica, quando for o caso.

12.2. Da Qualificacdo Técnica

12.2.1. Atestado de Capacidade técnica compativel com o objeto, expedido por pessoa fisica e/ou
juridica, para os quais ja tenha os participantes do credenciamento tenham executado os servigos
objeto deste certame, que atestem quanto a qualidade dos mesmos, devidamente assinado pelo

representante legal.

12.2.2. Estar devidamente registrado no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa,

no municipio onde a instituicdo esta localizada.

12.3. Da Habilitacio Juridica:

12.3.1. No caso de Empresario Individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.3.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

12.3.3. No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

12.3.4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro

onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
12.3.5. No caso de Sociedade Simples: Inscricdo do Ato Constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
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12.3.6. No caso de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de

Autorizagao;

12.3.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo

respectiva.
12.4. Da Regularidade fiscal, social e trabalhista:

12.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

12.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,
12.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, obtida

por meio do endereco eletronico: www.tst.jus.br/certidao;

12.4.5. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual/municipal, relativo ao domicilio ou
sede do participante da dispensa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

12.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do participante da

dispensa, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.4.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente. A proponente com filial no Municipio de Nova Venécia/ES fica

obrigada a fornecer a certidao relativa a esta Filial, para atendimento do item;
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12.4.8. Caso a empresa seja considerada isenta dos tributos estaduais/municipais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condigdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual/Municipal

do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.4.9. Caso a empresa detentora do menor prego seja qualificada como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagao.
12.5. Se A Empresa For Representada Por Procurador:

12.5.1. Copia da Carteira de identidade do representante, acompanhada da original se a mesma nao

estiver autenticada.

12.5.2. Se a empresa se fizer representar por procurador, devera ser apresentada junto aos demais
documentos de credenciamento, procuragdo publica em original ou copia autenticada, conferindo

poderes para formulac¢do de lances e para a pratica de os demais atos inerentes ao certame.

12.5.3. Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartdorio competente ou por servidor devidamente

habilitado da administrag¢do ptiblica municipal.
13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1. As propostas serdo avaliadas de acordo com 0 MENOR PRECO APRESENTADO POR
LOTE/ITEM, e a melhor qualidade do servigo fornecido, comprovadas as condigdes de prestacao de

servigos de acordo com as especificacdes.
14. REGIME DE EXECUCAO

14.1. Fica estabelecida a forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego unitario, nos

termos do artigo 46, da Lei 14.133/2021.
15. DAS PENALIDADES

15.1. Consoante o disposto no art. 115 da Lei 14,133/2021, a inexecugdo total ou parcial do contrato

enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei;
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15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, pelo adjudicatario, poderdo ser aplicadas as
penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021, podendo a multa ser arbitrada em valor de

10% do fornecimento total, além das medidas legais cabiveis;

15.3. Pelo atraso na entrega dos produtos podera ser aplicado multa de 1% (um por cento) sobre o

valor total da autorizagdo de fornecimento.

15.4. Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, se o Licitante, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio, sem prejuizo das multas

previstas neste Edital e das demais cominagdes legais;

15.5. No caso de o convocado ndo assinar o contrato ou, deixar de apresentar documentos solicitados
para a contratag@o ou, recusar-se a fazé-los no prazo estabelecido, sem prejuizo da aplicagdo de multa
de 10% (dez por cento) da sua Proposta de Precos e das demais sangdes previstas em lei, o Municipio
se reserva ao direito de convocar outro licitante, observada a ordem de classificagdo, hipotese em que

a(o) pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o licitante para obten¢do de preco menor;

15.6. Constatada a inveracidade de quaisquer das informagdes ou documentos fornecidos pelo
licitante, podera ela, resguardados os procedimentos legais, sofrer as san¢des abaixo, a critério da

Administracdo, isolada ou cumulativamente:

15.7. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes e de fornecer a Administracao

Publica por prazo de até 5 (cinco) anos;

15.8. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera
concedida sempre que o fornecedor ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes ou depois de

decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no subitem anterior.

16. DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. Constituem motivo para o descredenciamento:
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a) pedido formalizado pelo credenciado;
b) perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;
¢) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao

credenciamento.

16.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais

contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

16.3. Nas hipoteses previstas nas hipoteses “b” e “c”, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, para possivel aplicacdo de

penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

16.4. Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo

regularize a sua situacao.

16.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver

irregular.

16.6. O descredenciamento ndo exime a aplicagdo das sangdes previstas no artigo 156 da Lei Federal

n° 14.133/2021.

17. VIGENCIA

17.1. O presente Credenciamento possui vigéncia de 12 (doze) meses, estando aberto nesse periodo a
quaisquer interessados que preencham seus requisitos, contado a partir do primeiro dia til subsequente a
data de divulgacdo no PNCP, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser prorrogado por
iguais periodos até 10 (dez) anos, conforme art. 107 da Lei 14.133/2021.

Nova Venécia-ES, 26 de Agosto de 2025.
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SONIA CAPUCHO
Chefe da Divisdo de Projetos e Programas

Matricula n° 200480

APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Aprovado pela autoridade competente, Sr® Rémulo da Silva Baia, Secretario Municipal de Assisténcia

Social do Municipio de Nova Venécia/ES.

Nova Venécia/ES, 26 de Agosto de 2025.

ROMULO DA SILVA BAIA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Decreto n° 20.513 de 02/01/2025
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2025
ANEXO II - FORMULARIO DE REQUERIMENTO

Formulario de Requerimento para Credenciamento de Institui¢ées de Longa permanéncia para pessoa

idosa- ILPI

Nome completo CPF
[RG/CNH CRP n°
Credenciamento Telefone/
PF n° Celular
IE-Mail
[Endereco

rofissionl

Termo de Responsabilidade perante a PMNV
Eu, , portador(a) dos documentos identificados

acima, declaro, para os devidos fins, que solicito minha participacdo no Chamamento Publico
para Credenciamento de Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa-ILPI, com
objetivo de prestar servigos de acolhimento institucional a pessoa idosa, conforme previsto no
Edital n® /2025 e Termo de Referéncia do Municipio de Nova Venécia e estou ciente de todos
os objetivos, direitos e deveres descritos nestas politicas ptiblicas promovidas pelo poder publico
municipal. Declaro ter realizado a solicitagdo por vontade propria, conforme descrito no edital de
credenciamento publicado no Diario Oficial, assim como tenho ciéncia que, diante da concessdo
do credenciamento, tenho ciéncia de que os servicos deverdo ser prestados com imparcialidade,
confidencialidade, ética profissional e respeito integral aos direitos dos candidatos de acordo
com as diretrizes contidas no Termo de Referéncia do Edital deste chamamento publico para
credenciamento de Institui¢do de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa-ILPI n°® xxx/2025.
Sendo assim, submeto-me as regras expressas no presente Chamamento Publico, no Termo de
Referéncia e demais instrumentos correlatos, declarando que todas as informagdes prestadas sdo
verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ciente de que o descumprimento das normas
podera ensejar meu descredenciamento.

Data: / /

Assinatura Responsavel
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2025
ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO N° XX/2025

PROCESSO N° 612037/2025
EDITAL DE CHAMADA PARA CREDENCIAMENTO N° XXXX/2025

CREDENCIAMENTO N° XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 612037, DE 01/04/2025
CODIGO CIDADES TCE/ES N° 2025.052E0500002. XX.XXXX

CONTRATO  ADMINISTRATIVO QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXX, CONFORME
ABAIXO MELHOR SE DECLARAM.

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA — ESTADO DO ESPiRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n°® 27.167.428/0001-80, sediado na Avenida Vitoria, n® 347,
Centro, Nova Venécia-ES, designado abreviadamente como CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito MARIO SERGIO LUBIANA, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste Municipio, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ n° 14.414.077/0001-12, por meio do Departamento de
Licitacdo e Compras, sediado na Avenida Vitdria, n® 347, Centro, Nova Venécia/ES, CEP: 29.830-000
designado abreviadamente como CONTRATANTE, neste ato representado pelo Senhor Secretério
ROMULO DA SILVA BAIA, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado neste Municipio e de outro

lado a Empresa ...............coooennnnn. , pessoa juridica de direito privado de responsabilidade
limitada, inscrita no CNPJ sobon® .................... , estabelecidana ..................... s e ,
CEP: ........... ,e-mail: , telefone (...) ...ooooiiiiiiiii, , doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pela Senhora ...............ccooeviininne , tendo em vista o que

consta no Processo n° 612037/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Credenciamento n° XX/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacio de vagas através de credenciamento de
Instituicio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI, especializadas na prestacido do
servico de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, com graus de dependéncias I, I1 e III, (conforme RDC 502), servicos
referenciados pela politica de assisténcia social em sua rede de protecio especial de alta
complexidade.

1.2. Objeto da contratagdo:
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DESCRICAO/ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND. QTD. UNIT. TOTAL
VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA: MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA: PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ XX.XXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.4. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA: PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA: REAJUSTE (art. 92. V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA/INCC, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA: OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI ¢ XIV )

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato ¢ no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria Juridica Municipal para adogo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
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8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10. A Administragdo tera o prazo de 20 (vinte) dias tuteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, admitida a prorrogac¢ao motivada, por igual
periodo.

8.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.13. A Administragdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA: OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato.

9.3. A indicacdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
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contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, ga-
rantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execuc¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinag¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessa-
rio a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores con-
di¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudan-
¢as nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento con-
génere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de de-
zoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
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todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as re-
servas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

Unico);
9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo com-
plementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
o

objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei n
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

1. Moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservincia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementacdo ou reposigdo da garantia.

11.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por|02
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servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do orgdo

5 . ..
fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo

. . . . : 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
7 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo | 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos

no edital/contrato; 01

11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagio
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.5.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.5.2. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.5.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

11.5.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.6. A aplicagdo das san¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgéos de controle.
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11.8.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.11. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocor -
ra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

Quando a ndo conclus@o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas

em lei para a continuidade da execug@o contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do pra-
zo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amiga-

velmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5. A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a ex-
tingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.6. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo adi-
tivo para alteragdo subjetiva.

12.7. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

12.8. A exting@o do contrato niao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-

financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

12.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de nature-
za técnica, comercial, econdomica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou enti-
dade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcio na licitacio ou atue na
fiscalizacio ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de

2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Municipal deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

[ORGAO: 070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 003 —- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO: 245 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

PROGRAMA: 0075 - PROTECAO SOCIAL BASICA

PROJ./ATIV.: %ﬁ):s_ MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DE AS.SOCIAL -

ELEMENTO DE DESPESA - 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FICHA: 563
FONTE DE RECURSOS:

16600000000 — TRAANSFERIAENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL - FNAS
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

o

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do arts. 124 e seguintes da Lei n
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declarag@o ou de aceitacao expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

16.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

16.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

Av. Belo Horizonte,123-Filomena — Nova Venécia — ES CEP: 29.830-000.
CNPJ N° 14.414.077/0001-12-E-MAIL: social@novavenecia.es.gov.br



Prefeitura de Nova Venécia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

16.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

16.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

16.16.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

16.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

16.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAQO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Nova Venécia/ES para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Nova Venécia — ES, XX de XXXXXXXX de 2025.

MARIO SERGIO LUBIANA
PREFEITO
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
CONTRATANTE
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2025

ANEXO IV — MINUTA DA DECLARACAO DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDONEA

OU IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR COM O PODER PUBLICO

Declaracio de que nio foi declarada inidonea ou impedida de licitar e contratar
com o poder publico

A Institui¢do , inscricdo no CNPJ n° ,
por meio de seu representante legal, senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, declara, para fins de direito, na qualidade de
PROPONENTE no Credenciamento instaurado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA VENECIA/ES, Proc. Administrativo n°
612037/2025, que ndo foi declarada INIDONEA ou impedida de licitar e contratar com
o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Nova Venécia/ES, de de 2025.

CREDENCIADO

Av. Belo Horizonte,123-Filomena — Nova Venécia — ES CEP: 29.830-000.
CNPJ N° 14.414.077/0001-12-E-MAIL: social@novavenecia.es.gov.br



Prefeitura de Nova Venécia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITALDE CREDENCIAMENTO 0012025

ANEXO V — MINUTA DA DECLARACAO DE QUE CUMPRE O INC. XXXIII DO CAPUT DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Declaracio de que Constituicio Federal cumpre o Inc. XXXIII do Caput do Art.
7° da Constituicdo Federal

A Instituigdo , inscrigdo no CNPJ n° , por
meio de seu representante legal, senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,

declara, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE nono instaurado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA VENECIA/ES, Proc.
Administrativo n® 612037/2025, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, bem como que
comunicara a Administragdo Municipal qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual
situagao.

(*)Ressalva: ( ) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz.
Nova Venécia/ES, de de 2025.

CREDENCIADO
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