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dmara Muﬁirip° de Itova NVenicia )
PROTOCOLEDW 38, DiE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

v JX3 44 s —— ’ APROVA O PLANO MUNICIPAL DE -
Em-ill JQ_ _Oli EDUCACAO DE NOVA VENECIA (PME-NV) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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FROT C‘COLIQTA

O PREFEITO DE NOVA VENECIA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprova e ele sanciona a seguinte Lei: ~

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Nova Venécia-ES (PME-NV), com
vigéncia por dez anos (2015 a 2025), a contar da aprovagéo desta lei, na forma do Anexo
Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constitui¢do Federal, rio inciso
I, do art. 11, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 8°, da Lei Federal n°
13.005/2014, bem como art. 206 da Lei Organica Municipal de Nova Venécia-ES.

Art. 2° Sdo diretrizes do PME-NV:

I - erradicagdo do analfabetismo;

II - universalizag@o do atendimento escolar;

III - superagfo das desigualdades educacionais, com énfase na promogo da igualdade racial
e regional; -

IV - melhoria da qualidade da educag3o;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais.

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporg¢do do produto interno bruto, que assegure atendimento as necessidades de expansdo,
com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos profissionais da educagéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade, e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta lei deverfio ser cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME-NV, 2015-2025, desde que nédo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas. /!\/ﬂi}/ "
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Art. 4° As metas e estratégias previstas no Anexo Unico desta lei deverdo ter.como referéncia
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), o censo demografico € os censos
nacionais da educag¢do basica e superior, mais atualizados, disponiveis na data da pubhcaq:ao
desta lei.

Paragrafo tinico. O poder publico buscardé ampliar o escopo das pesquisas com -fins
estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das populagdes de quatro a

dezessete anos com deficiéncia.

Art. 5° A execu¢dio do PME-NV e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagédo (SEME);
II - Comiss#o de Educagdo da Cdmara dos Vereadores;
III - Conselho Municipal de Educagdo (CME-NV);

IV - Comissdo de Elaboragdo e Acompanhamento do Plano Municipal de Educag¢do de Nova
Venécia (COEPLAME-NV).

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
I - divulgar os resultados do monitoramento e avaliagdes;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementac¢do das estratégias e o
cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educag&o.

§ 2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME-NV, a Secretaria Municipal
de Educagdo divulgara as pesquisas publicadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anizio Teixeira (INEP), para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo Unico desta lei, com informagdes organizadas também por outras
instituicGes reconhecidas e consolidadas em &mbito estadual e nacional, tendo como
referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e
informagdes relevantes.

Art. 6° O Municipio devera promover a redlizaqéo de pelo menos duas conferéncias
municipais de educagdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pela COEPLAME-
NV, instituido nesta Lei, no dmbito da Secretaria de Educagao.
§ 1° A COEPLAME-NYV, além da atribui¢&o referida no caput:

I - acompanharé a execugdo do PME-NV e o cumprimento de suas metas;

II - promovera a articulagéo das conferéncias municipais.

},,_.
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§ 2° As conferéncias municipais de educag@o realizar-se-30 com intervalo de até dois anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do PME-NV e subsidiar a elaboragdo do
plano municipal de educagdo para o decénio subsequente.

Art. 7° A consecugdo das metas deste PME-NV e a implementag@o das estratégias deverdo ser
realizadas em regime de colaboragio entre a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1° Cabera aos gestores municipais, a adogdo das medidas governamentais necessarias ao
cumprimento das metas previstas neste Plano Municipal de Educagéo.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo Unico desta lei ndo elidem a adogio de medidas
adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordena¢do e
colaboragdo reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino do Estado e do Municipio deverdo prever mecanismos para o
acompanhamento da consecucdo das metas deste PME-NV.

§ 4° O fortalecimento e o regime de colaboragdo dar-se-a inclusive mediante a adog¢do de
arranjos de desenvolvimento da educagao.

Art. 8° O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e 0s or¢amentos anuais do Municipio
deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignag¢do de dotagdes or¢amentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME-NV, a fim de viabilizar sua
plena execugdo.

Art. 9° O Municipio acompanhard fonte de informagdo para a avaliagdo da qualidade da
educagdo basica, divulgada pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Baésica,
coordenado pela Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
para a orientagdo das politicas desse nivel de ensino, no que consta no art. 11, da Lei Federal
n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educag¢io (PNE).

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo, o Poder Executivo encaminhard, & Céamara Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagao, a vigorar
no periodo subsequente ao final da vigéncia deste PME-NV, que incluird diagnostico,
diretrizes, metas e estratégias para o decénio subsequente.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, Estado do Espirito Santo, em 21 de
outubro de 2015; 61° de Emancipagdo Politica; 15 Legislatura.
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ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE NOVA VENECIA-ES (PME-NV)

META 1 ,Umversahzar até 2016,.a educagio infantil na. pré-escola para as crlanc;as :

‘ *de quatro a'cinco anos de idade e amphar a-oferta.de educagio infantil em

| creches de forma.a. atender no minimo, 50% (cmquenta por. ‘cento)- das
crlang:as de ate tres anos ate o ﬁnal da v1genc1a deste PME NV SO

- . LR N .

ESTRATEGIAS:

—

1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o0 Municipio,
metas de expansdo das respectivas redes publicas de educagdo infantil
segundo o padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais, assegurando a construgdo, -ampliagdo e reformas dessas
Instituicoes.

1.2 Assegurar que seja cumprido o que determina o MEC e as DCNEI quanto
a relagdo professor aluno no que se refere & quantidade de criangas em
sala de aula na educacgéo infantil.

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragao com a Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, levantamento da demanda por creche para a
populagdo de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.4 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de constru¢do e reestruturagdo de
‘ escolas, bem como de aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio, visando a
~ expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagdo
infantil urbana e do campo. ,
1.5 Implantar até o segundo ano de vigéncia deste PME-NV, avaliag&o da
educagdo infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base em
pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, a condigdo de gestdo, os recursos pedagogicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. _

1.6 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como |
entidades beneficentes de assisténcia social na drea de educagdo com a
expanséo da oferta na rede escolar publica.

1.7 Garantir que os docentes de educacdo infantil tenham formagdo inicial
' com curso superior em pedagogia.
1.8 Estimular a articulagdo entre a pds-graduacgdo, nucleos de pesquisa e

cursos de formagdo para profissionais da educagdo com a UAB, UFES e
faculdades de ensino superior, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagégicas capazes de incorporar os avanc¢os de

K
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pesquisas ligadas aos processos de ensino e de aprendizagem € teorias
educacionais no atendimento da populagdo de zero a cinco anos.

1.9

Articular com o Governo Federal, Estado e Municipio, formagéo
continuada aos docentes de educag?o infantil em plataformas.

1.10

Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educagéo infantil
nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.11

Articular em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio das areas da educagdo, saude e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criangas de até cinco anos de idade.

1.12

Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de zero a cinco anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulag@o com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de
seis anos de idade no ensino fundamental.

1.13

Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragéo
com as familias e com os o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo & infancia.

1.14

Promover a busca ativa de crlang:as em idade correspondente a educag:ao
infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saiude e
protecdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo
as criangas de até trés anos e proporcionando atendimento conforme as
necessidades dos alunos especiais matriculados nesta etapa de ensino.

1.15

O Municipio com a colaboragdo da Unido e do Estado, realizardo e
publicardo, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagéo
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento.

1.16

Promover o acesso gradativamente & educag@o infantil em tempo integral,
para todas as criangas de zero a cinco anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Infantil (DCNEI).

1.17

Assegurar espagos fisico de interatividade, considerando a diversidade
étnica, socio cultural tais como: brinquedoteca, ludoteca, bebeteca,
bibliotecas infantis, quadras cobertas, sala descanso, sala de
artes/movimentos, parques infantis de acordo com normas das DCNE], ao
longo da vigéncia deste PME-NV.

1.18

Estruturar na SEME uma equipe multidisciplinar de educag:ao infantil
com o objetivo de acompanhar as atividades das institui¢Ges, para
melhoria da eficiéncia e da qualidade no atendimento.

1.19

Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragdo entre Unifo,
Estado e Municipio atendendo aos principios basicos de seguranga
exigidos pelo Departamento Nacional de Transito (DNT), com
atendimento a crianga préximo a sua residéncia. Esgotado todas as

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nov
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possibilidades do atendimento a crianga prdéxima a sua residéncia, em
ultimo caso, que o transporte escolar rural seja utilizado, de forma segura,
sendo o deslocamento intracampo, para escola da zona rural e extracampo
somente para escolas bem préximas a zona urbana evitando-se longas
distancias, devido faixa etaria das criangas e seguranca no trajeto.

1.20

Implantar, implementar e avaliar propostas curriculares para a educagéo
infantil que respeitem a cultura do campo, a diversidade étnico-racial,
ambiental, bem como o ritmo, as necessidades e especificidades das
criangas com deficiéncias, com transtornos globais de desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotagéo.

1.21

Garantir nas escolas do campo, sala de aula exclusiva para educagéo
infantil, com infraestrutura, mobilidrio adequado e espago externo que
propicie as atividades de brincadeiras € movimentos com seguranga.

1.22

Garantir o quantitativo adequado de profissionais (diretor, coordenador,
supervisor, docentes, merendeiras, serventes, cuidadores, profissional
especifico para acolhimento as criangas na entrada, troca de turno e saida,
principalmente aquelas que necessitam de transporte e € necessario
aguarda-lo) para o atendimento da educagéo infantil conforme a demanda
e necessidade da institui¢@o urbana e rural.

1.23

Assegurar que, todas as institui¢des de educagdo infantil, na v1gen01a do
primeiro ano, tenham formulado, com a participagdo dos profissionais e
comunidade escolar a Proposta Pedagégica de acordo com as DCNEL

1.24

Adquirir materiais pedagdgicos, brinquedos, materiais lddicos adequados
as faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, nos padrdes
minimo de qualidade seguindo os principios das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil (DCNEI).

1.25

Promover, formas de participagdo da comunidade escolar local, para
apoiar a melhoria do funcionamento das instituigdes municipais de
educagdo infantil, ampliando a gestdo democrética proposta pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

1.26

Garantir alimentagdo diversificada e de qualidade para as crlang:as
atendidas na educagdo infantil estando atenta a faixa etiria de bebés,
maternal e pré-escola, bem como alimentagdo especifica para criangas
com intolerdncia a certos alimentos e dietas especificas de doengas
cronicas.

- 1.27

Garantir recurso humano com qualificagdo administrativa (Ciéncias

Contabeis/Contabilidade), na estrutura’ da SEME para as escolas do
campo que ndo possuem equipe gestora visando gerir os recursos
recebidos do Municipio, Estado e governo federal para compra de
materiais e organizagio da prestagdo de contas.

1.28

Garantir a incluséo digital como ferramenta no processo educativo para
100% (cem por cento) dos docentes da educagio infantil até o quinto ano
de vigéncia desse plano.

1.29

Estruturar em regime de colaboragdo com o Governo Federal um
ambiente tecnoldgico com acesso a rede mundial de computadores em
banda larga, com jogos interativos, programas para computador,

Home-page: http:\\www.novavcnccia.cs.go(r.br

Av, Vitéria, 347 - Centro - Nova Vegbcia - ES = CEP: 29.830-000 - Fone:3752.9001

‘E-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br



e b ~ e e e e e e T AT T =1 R T LT e L U R T e ST T Ty e, NI T e R4 S e 7 T

PUBLICADO
ATRIO DA PREFEITURA

EM 71 0UT. 200

&,

r]

< i i e
PREFEITURA DE NOVA VENECTA @
GABINETE DO PREFEITO .

aplicativos educacionais, apropriados 100% (cem por cento) as criangas,
promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagéo e da
comunicagdo como um ambiente de aprendizagem.

1.30 Implementar gradativamente um  sistema informatizado para
preenchimento de vagas na educagdo infantil. ,
1.31 Articular a expansdo da educagdo infantil através do Programa Nacional

de Educagdo no Campo (PRONACAMPO) e do Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aparelhagem da Rede Escolar Publica de educagéo
infantil (PROINFANCIA), contribuindo para a autonomia econdmica das
mulheres do campo, com foco no desenvolvimento integral de criangas de
Zero a cinco anos. _

1.32 Rever, junto ao FNDE, os critérios para aprovagdo de construgdo de
Institui¢des de educagdo infantil, especialmente quanto ao numero de
criangas atendendo as especificidades das comunidades rurais. ,

~ 1.33 Articular via sistema de monitoramento, como o Sistema Integrado de
Monitoramento Execu¢do e Controle do Ministério da Educagéo
(SIMEC), assessoria de especialistas pelo sistema Auxilio Avaliagdo
Educacional (AAE), visitas in loco, para promover o desenvolvimento de
um plano de constru¢do de escolas infantis rurais utilizando-se de
indicadores e considerando as especificidades do campo.

pr
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META 2

- por cento) dos alunos-concluam essa -etapa na idade recomendada ate o
: ultlmo ano de v1gen01a deste PME NV. : :

Universalizar .0 ensino; fundarnental ‘de’nove. anos para toda a populag:ao,
de seis a quatorze .anos’ e* garantlr que. pelo menos 95% (noventa e ¢inco

"

ESTRATEGIAS:

2.1

Criar mecanismos didatico-pedagégicos para o  atendimento
individualizado aos alunos do ensino fundamental, oportunizando
igualdade no processo de ensino-aprendizagem.

22

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, bem como das situa¢des de discriminagdo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragéo
com as familias e com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infincia, adolescéncia e juventude.

23

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, saide e de protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

24

Utilizar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira amculada a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo
especial, das escolas do campo.

2.5

Promover a participagdo dos pais ou responsavels no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias.

2.6

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
Nacional, Estadual € Municipal.

2.7

Desenvolver atividades de estimulo a habilidades esportivas nas escolas
interligadas a um plano de dissemina¢do do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2.8

Garantir o acesso e condi¢fes para permanéncia na escola de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotagdo, respeitando o direito ao atendimento adequado em seus
diferentes aspectos conforme legislagdo especifica.

2.9

Garantir a manuten¢do, ampliagdo e constru¢do de Escolas de ensino
fundamental. Adequagdo do patriménio material e -dos equipamentos das
unidades escolares, como também o acesso as tecnologias incluindo a
internet.

2.10

Promover, em regime de colaboragdo, programas de qualificagdo

permanente para os profissionais que atuam no ensino fundamental.

\J.__—»
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META3

Universalizar, até. 2016, 0:atendimento escolar para toda a populaqao de

quinze a dezessete anos e elevar;. -até-o final do periodo de vigéncia deste .

PME-NV, _a taxa liquida.dé tmatnculas no ensino médio para 85% (oitenta
e cinco por cento), sendo.esta-de responsabilidade do Governo Estadual.

!

ESTRATEGIAS:

3.1

Apoiar o programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdio entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatdrios € eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de
equipamentos e laboratdrios, a produgo de material didatico especifico, a
formagdo continuada de professores e a articulagdo com institui¢des
académicas, esportivas e culturais.

32

Incentivar a fruigdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.3

Apoiar programas e agdes de corre¢do de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento
escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a
reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.4

Divulgar e incentivar a participagdo dos alunos/municipes no Exame
Nacional do ensino médio (ENEM), fundamentado em matriz de
referéncia do conteido curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB), e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a Educagdo Bésica, de avaliagdo
certificadora, possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagéo class1ﬁcator1a como
critério de acesso a educagdo superior.

3.5

Fomentar junto aos governos estadual e federal a expansdo das matriculas
gratuitas de ensino médio integrado & educagdo profissional, observando-
se as peculiaridades das populagdes do campo e das pessoas com
deficiéncia.

3.6

Incentivar a elaboragdo de projetos em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Saude, Conselho Tutelar e Ministério
Publico, junto com as familias para identificar as possiveis redes de apoio
aos jovens, fortalecendo as medidas preventivas de apoio em situagdes de
discriminacdo, preconceitos, violéncias, uso de drogas e gravidez precoce.

3.7

Identificar e realizar a busca ativa da populagdo de quinze a dezessete
anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
saude e de protecdo a adolescéncia e a juventude.
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3.8 Fomentar programas de educagdo e de cultura para a populag:ﬁo urbana e

do campo de jovens, na faixa etdria de quinze a dezessete anos, € de
adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam
A fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.9 Estimular a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribui¢do territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
alunos. ,

3.10 Apoiar o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos ¢ filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

3.11 Incentivar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito €
discriminagdo racial, criando rede de proteg¢do contra formas associadas
, de exclusio. ‘ A
= 3.12 Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das dareas
tecnologicas e cientificas.
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META 4

superdotag:ao ‘0 'acesso.;

Universalizar, para “a’‘populagdo-de- quatro a- dezessete anos. -com

deficiéncia,’ transtornos: globals do. desenvolv1mento e altas hablhdades ou
ducagdo. basica e garantir o atendlmento, K

educacional espec1allzad ) preferenc1almente na rede regular de ensino,
com .a garantla de 51stema educacional- inclusivo, de .salas-de: recursos

multifuncionais, classes escolas ou serv1g:os espec1ahzados pub11cos ou-

conveniados,s ..t h

ESTRATEGIAS:

4.1

Promover, no prazo de vigéncia deste PME-NV, a universalizagdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de
zero a trés anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a contemplar no
Atendimento Educacional Especializado servigos de estimulagéo precoce.

4.2

Firmar parcerias entre o Municipio, Governo do Estado e Unido para a
implantagio de salas de recursos multifuncionais em todas as escolas do
Municipio para que oferegam o atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar a todos os alunos publico alvo da educagéo
especial, conforme necessidade identificada por meio de diagnostico e
ouvida a familia.

43

Estimular, em regime de colaboragdo entre o Municipio, a Unio e o
Estado, a criagdo de centros multidisciplinares de apoio e assessoria,
articulados entre si ¢ integrados por profissionais das areas de :saude,
assisténcia social, educagdo, para apoiar o trabalho dos professores da
educagdo béasica com alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaggo.

4.4

Firmar parcerias entre 0 Municipio, Estado e Unifo para a promog:ao de
acessibilidade fisica de todo o espago escolar, dos mobilidrios,
equipamentos e transporte escolar; da comunicagdo e da informagdo e
pedagdgica, de modo a assegurar o acesso a atividades didaticas
inclusivas.

4.5

Promover a oferta da educagdo bilingue, Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e Lingua Portuguesa escrita como
segunda lingua, aos estudantes com surdez, bem como a oferta do
atendimento educacional especializado e demais recursos de
acessibilidade necessarios para a efetiva educa¢do, deste publico, em
escolas e classes bilingues inclusivas.

4.6

Discutir e programar estratégias referentes aos alunos com deficiéncia
auditiva, no intuito de atender esses alunos, no dmbito da educagio
especial, de acordo com suas especificidades de comunicagdo e
pedagogicas.

4.7

Promover, em regime de colaboragéo, politicas publicas para dlagnostlcar
e criar planos de atendimento adequados aos alunos com altas
habilidades/superdotacio.

4.8

Efetivar a articulagfo pedagbgica entre os professores que atuam nas salas

de recursos multifuncionais e os professores das salas comuns, a fim de
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promover as condi¢cdes de participagdo e aprendizagem dos alunos.

4.9

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola € ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago, beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os Orgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecdo a infincia, & adolescéncia e & juventude.

4.10

Ofertar em parceria com o Governo do Estado, atendimento educacional
as pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etéria de escolarizagio obrigatéria, nas modalidades
de educagio de jovens e adultos e educagdo profissional, possibilitando a
ampliagdo de oportunidade de escolarizag@o, formagdo para ingresso no
mundo do trabalho e efetiva participagdo social.

4.11

Ampliar as equipes de profissionais da educagéo para atender 4 demanda
do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes
de LIBRAS, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de LIBRAS,
preferencralmente surdos, e professores bilingues.

4.12

Criar, ao longo da vigéncia deste PME-NV, avaliagéo e superv1sao para 0
atendimento educacional especializado prestado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, pelas institui¢des de ensino regular.

4.13

Incentivar, através de pohtlcas pubhcas em regime de colaborag:ao 0
ingresso € a permanéncia, no ensino regular dos alunos publico alvo da
educacdo especial, até a conclusdo do ensino médio.

414

Estabelecer redes de apoio e colaboragdo entre salas de recursos
multifuncionais, as escolas regulares, as institui¢des de educagéo superior,
os centros de atendimento educacional especializado e outros, para
promover a formagdo dos professores, 0 acesso a servigos e recursos de
acessibilidade, a inclusdo profissional dos alunos, a produgio de materiais
didaticos acessiveis e o desenvolvimento de estratégias pedagogicas.

4.15

Oportunizar, em regime de colaborag@o entre Municipio, Estado e Unido,
formacdo continuada de profissionais de educagdo que atuam no
atendimento educacional especializado, em salas comuns e demais
trabalhadores que atuam na escola, na perspectiva da educagdo inclusiva.

- 4.16

Promover parcerias com institui¢des comunitarias, confessionais ou
filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim
de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo.

2O~
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META S5 o -'Alfabetlzar todas_as cfiangas, N0 .méximo,-até, o final do. tercelro ano. do
: | ensino fundamental ate 0 ﬁnal de: v1genC1a do PME NV o

e
oy .

ESTRATEGIAS:

5.1 Estabelecer critérios de acompanhamento das diretrizes e metas
estabelecidas no PME-NV, qualificando as propostas pedagdgicas para o
ensino fundamental.

5.2 Proporcionar o atendimento as especificidades e as diversidades culturais

através do curriculo escolar, que contemple propostas pedagégicas e

i alternativas inovadoras, estimulando uma educagdo democritica com
inclusdo social.

5.3 Assegurar a alfabetizagdo de toda populagdo escolar, com prioridade para

o meio rural, em escolas do campo, respeitando as peculiaridades de cada
regido, com infraestrutura apropriada estimulando uma alfabetizagdo de
qualidade para todas as criangas do primeiro ao terceiro ano do ensino
fundamental.

5.4 Promover mecanismos didatico-pedagdgicos para o atendimento
individualizado aos alunos do ensino fundamental, oportunizando
igualdade no processo de ensino-aprendizagem em turno diversificado.

5.5 Implementar as propostas pedagogicas das escolas, contemplando as
potencialidades e a valorizacdo de cada comunidade.
5.6 Adequar os espagos fisicos existentes nas escolas, para que se amplie

gradativamente o atendimento em tempo integral, através de parceria com
os diferentes 6rgdos do servico municipal. _
5.7 Adequar as politicas de inclusdo no ensino regular, para o efetlvo
atendimento dos alunos com necessidades educativas especiais, apoiando
a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizag@o bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.8 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do
ensino fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na
educagdo infantil, com apoio pedagdgico, a fim de garantir a alfabetizagdo
plena de todas as criangas.

5.9 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, de pratlcas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo, favorecendo a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodologicas e sua efetividade. _
5.10 Assegurar que o curriculo escolar, através de uma prética docente
articulada e consistente, possa instrumentalizar os educandos com os
conhecimentos bésicos necessarios a fim de que estes construam
competéncias e habilidades que atendam 4&s exigéncias do mundo
contemporaneo.
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5.11

Promover a articulagdo escola/familia, através da manutengdo dos foéruns
permanentes de educagfo e familia nas escolas do municipio como espago
de discussdo, reflexio e didlogo sobre as questdes relativas a
aprendizagem, educagdo e contexto escolar do ensino fundamental.
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META 6

. | Estadual e Federal

Oferecer educagdo em:tempo- 1ntegra1 em, no minimo, 30% (trmta por

‘ zcento) das escolas publicas, de forma.a atender, -pelo menos 15% (quinze

por cento) dos alunos da educac;ao baswa em colaboragdo com o Governo

ESTRATEGIAS:

6.1

Adequar gradativamente o alcance do programa nacional de ampliagéo da
jornada escolar, mediante oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia de criangas,
adolescentes e jovens na escola sob sua responsabilidade passe a ser igual
ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo, buscando
atender a pelo menos metade dos alunos matriculados nas eéscolas
contempladas pelo programa.

6.2

Manter, em regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e Unido, a
ampliagdo e a reestrutura¢do das escolas publicas por meio de instalagéo
de quadra poliesportivas, laboratérios, inclusive informatica, espago para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros, mobilidrios adequados as diferentes faixas etarias e outros
equipamentos, bem como a produgio de material didatico e a formagéo de
recursos humanos para a educac¢éo em tempo integral.

6.3

Apoiar o estabelecimento de convénios e parcerias com mstltulg:oes e
organlzac;oes visando a ampliagdo da oferta da educacdo infantil, dos
ensinos fundamental e médio em tempo integral.

64

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educatlvos
culturais e esportivos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, teatros, museus € cinemas.

6.5

Manter em regime de colaboragdo com o Governo do Estado e Governo
federal, a reestruturagdo das escolas publicas, por meio de instalagdo de
ambientes pedagogicos e aquisi¢cdo de equipamentos e material didatico.

6.6

Prover os bairros periféricos ¢ de zona rural do Municipio com
infraestrutura social, cultural, tecnoldgica e esportiva para ordenar os
alunos do ensino fundamental no contra turno, possibilitando-lhes uma
rede de protegéo.

6.7

Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais.

6.8

Garantir a educagdo em tempo lntegral para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etdria de quatro a dezessete anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da préopria escola ou em
institui¢des especializadas.

6.9

Reativar espagos jé ex1stentes possibilitando o atendimento em teng)o

Home-page: http:\\www.novavenecia.es.gov.b
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integral de estudantes e o aproveitamento das oficinas, considerando os

espacos existentes na escola. )
D
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META7 . | Fomentar a quahdade da. educagfo basica em todas “as. etapas e

modalldades com melhoria do fluxo‘escolar e da aprendizagem .de modo
a atingir as metas estabelec1das pelo. IDEB para 0 Mun1c1p10

TR I

ESTRATEGIAS:

7.1 Consolidar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da
educagio basica e do IDEB, relativos as escolas, assegurando a
contextualiza¢do desses resultados, com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconé6mico das familias dos alunos e a
transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e
operacdo do sistema de avaliag@o. _
7.2 Acompanhar e replanejar agdes possiveis de serem implantadas, de forma
a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média municipal, garantindo equidade
da aprendizagem reduzindo até o quinto ano de vigéncia deste PME-NV
entre as médias dos indices das escolas.

73 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME-NV, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado, em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
60% (sessenta por cento) pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento) pelo
menos, o nivel desejavel. :

7.4 Garantir formagdo continuada dos profissionais da educagdo para que
compreendam a fun¢do das avaliagdes institucionais e aproveitem seus
| resultados para aprimorar o trabalho realizado.

7.5 Estimular a articulagfo entre pos-graduagéo, nicleos de pesquisa e cursos
de formag&o para profissionais da educagdo basica, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem Os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais.

7.6 Aprimorar programas de formagfio para profissionais da educag:ﬁo,
material didatico e de desenvolvimento de curriculos e programas
especificos para a educagdo, incluindo os conteidos culturais
correspondentes considerando o fortalecimento das praticas socioculturais
e 0 aprimoramento da gestio democrética.

s
S
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7.7 Reestruturar o curriculo para a educagfio basica garantindo: integragéo

entre educagdo infantil e anos iniciais e finais do ensino fundamental; a
educagdo para a diversidade; a educagdo ambiental; educagdo para a
sexualidade; os conteudos da histdria e cultura afro-brasileira, observados
os pardmetros minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica
estabelecidos pela Unido, com referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagdgicos, bem como instrumento para ado¢do de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino.

7.8 Reorganizar o cumprimento do projeto politico pedagoglco das escolas do
Municipio conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil (DCNEI) e ensino fundamental. ~

7.9 Assegurar a todas as escolas da rede municipal: 4gua tratada e saneamento
basico; energia elétrica; acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa com deficiéncia; sala de
leitura; acesso a biblioteca; acesso a espagos para a pratica de esportes;
acesso a bens culturais, a arte e a equipamentos ¢ laboratdrios de ciéncias.
7.10 Promover progressivamente equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais, para a utilizagdo pedagodgica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas de educagdo bésica, criando inclusive mecanismos para
implementa¢do das condi¢Bes necessarias para a universalizagdo das
bibliotecas, nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de
, computadores, inclusive a internet.

7.11 Possibilitar a renovagdo, manutengdo e criagdo de laboratdérios de
informatica, das bibliotecas com todos os materiais e infraestrutura
necessaria a boa aprendizagem dos estudantes, inclusive biblioteca virtual
com equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, e profissionais
capacitados, para a formacdo de leitores.

7.12 Oportumzar transporte gratuito, por meio de convénio entre as secretarias
municipais de educagdo e secretarias de estado da educagdo, com
acessibilidade para todos os estudantes da educa¢do do campo na faixa
-/ etaria da educagdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e
financiamento compartilhado, com participag@o da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasio escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo local.

7.13 Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento voltadas para
evitar o abandono dos alunos nos anos iniciais € finais do ensino
fundamental e médio. , v
7.14 Institucionalizar programas e desenvolver metodologias para
acompanhamento pedagodgico, recuperagdo paralela e progressdo,
priorizando estudantes com rendimento escolar defasado, garantindo a
oferta de EJA diurno e noturno na perspectiva da educagio. ,
7.15 Incentivar politicas de combate a violéncia na escola pelo
desenvolvimento de ag¢des destinadas a capacitagdo de educadores para
detecgdo de suas causas, como as drogas ilicitas, violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adogdo das providencias adequadas que promovam
a construcdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de seguranca
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para a comunidade.

7.16

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida
e em situagdo de vulnerabilidade, assegurando-se os principios do
Estatuto da Crianga e do Adolescente de que trata a Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990.

7.17

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educag:ao
formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propésitos
de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais.

7.18

Promover, mediante articulagio entre os orgdos responsavels pelas areas

da saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educagdo basica por meio de agdes de preveng¢do, promogdo €
atenc¢do a saude.

7.19

Elaborar a¢des efetivas, especificamente voltadas para a promogéo,
prevengdo, atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria

da qualidade educacional.
NO—
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META 8

Elevar a escolaridade medla da populagdo.de dezoito a vinte e nove anos,

| de modo a alcangar, no‘minimo doze anos de estudo no Gltimo : ano para. as

populagdes-do campo,-da regido. de-menor escolarldade no Mun1c1p10 e
dos 25% (vinte e cinco por.cento). mais pobres, € igualar a escolarldade
média entre -negros e ndo negros,.declarados. a F undag:ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica:(IBGE), em parcerla com o Governo
do Estado e-0 Governo Federal. =~ = - : _ { e

ESTRATEGIAS:

8.1

Institucionalizar programas de colaboragdo entre a federagdo, Estado e
Municipio através de bolsas de estudo como incentivo para a
escolarizagdo desta faixa etdria.

8.2

Utilizar  tecnologias (pesquisas, informatica, recurso didatico
contextualizado e técnicas de aprendizagem).

83

Desenvolver mecanismos didético- pedagoglcos para o atendimento
individualizado aos alunos do ensino fundamental, oportumzando
igualdade no processo de ensino-aprendizagem.

8.4

Garantir acesso e permanéncia dos alunos com proposta pedagogia
pedagdgica diferenciada e formagdo continuada para os educadores.

8.5

Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associada a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagéo inicial.

8.6

Desenvolver polltlcas publicas de educag@o do campo e de juventude que
oportunizem os jovens agricultores, com idade entre dezoito a vinte e
nove anos, excluidos do sistema formal de ensino, a elevagdo de
escolaridade em ensino fundamental com qualificago profissional inicial.

8.7

Estimular a articulagdo entre a especializagdo lafo senso, nucleos de
pesquisa, cursos de formag&o para educadores e coordenadores € curso de
atualizacdo pedagogica para os educadores da qualificag@o profissional.

8.8

Incentivar a expansdo da oferta gratuita de educagdo profissional técnica
por parte das instituigdes privadas de servigo social e de formacg@o
profissional com colaboragdo das federagSes nacional, estadual e
municipal através de bolsas de estudo sendo reconhecido pelo CEE, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

8.9

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, identificando
motivos da auséncia e articular juntamente com a federagdo, Estado e
Municipio a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliaq:ﬁo do atendimento desses estudantes na rede publica
regular de ensino.

8.10

Articular o ingresso dos jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e protegdo a juventude.

Av.
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8.11 Oferecer aos estudantes oriundos do campo e de periférias acessibilidade

as escolas nucleadas e regionais que atenda esta faixa etaria.

O,
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META9

| Elevar a taxa.de alfabetlzag:ao da populagdo com. quinze anos ‘ou mais para

93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por-cento) até 2018.¢, até o
final da vigéncia -deste PME:NV, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cmquenta -por cento) a taxa de analfabetismo func10nal
com a colaborag:ao dos govemos estadual e federal. ‘

ESTRATEGIAS

9.1

Fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola
especificos para os segmentos populacionais considerados, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia de maneira a estimular a
ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino.

9.2

Promover a busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as &reas de
assisténcia social, saude e protecdo & juventude.

9.3

Incentivar programas de educagdo & distdncia na modalidade de Educag:ao
de Jovens e Adultos. :

9.4

Assegurar, no periodo de dez anos, o atendimento da Educagdo de Jovens
e Adultos correspondente aos anos iniciais do ensino fundamental para a
totalidade da populagdo de quinze anos ou mais que ndo tenha atingido
esta etapa de escolaridade.

9.5

Promover, o acesso ao curso equlvalente aos anos finais do ensino
fundamental para toda a populagdo de quinze anos ou mais que tenha
concluido os anos iniciais.

9.6

Estabelecer programa municipal possibilitando que as escolas publlcas de
ensino fundamental, localizadas em areas caracterizadas por
analfabetismo e baixa escolaridade, oferegam programas de alfabetizagdo
e exames especificos, que permitam aferir o grau de alfabetizagéo de
jovens e adultos com mais de quinze anos de idade.

9.7

Fortalecer na Secretaria Municipal de Educag@o e no Departamento
Pedagogico, setores proprios incumbidos de orientar € acompanhar a
Educagdo de Jovens e Adultos.

9.8

Realizar, anualmente, levantamento e avaliagdo de experiéncias
pedagogicas em alfabetizagio de jovens e adultos que constituam
referéncia para os setores competentes e responsaveis pelo esforgo
municipal e erradicag@o do analfabetismo.

9.9

Verificar o censo, nos termos do art. 5° da Lei n° 9.394/1996, “da
populagdo analfabeta, por bairro, distrito, residéncias e/ou locais de
trabalho, a fim de programar a oferta da EJA para essa populagdo em
locais acessiveis. ;

9.10

Implementar, no sistema de ensino, a cada “dois anos, avahag:ao €
divulgagdo dos resultados dos programas de educag@o de jovens e adultos,
como instrumento para assegurar 0 cumprimento das metas do plano.

9.11

Incentivar as institui¢des de educagdo superior a oferecerem cursos de
extensdo para prover as necessidades de educagdo continuada deé adultos.

Home-page: http:\\www.novavenecia.es.gov.br
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META 10 Articular parceria com’;os-governos estadual: e: federal a oferecer 1o |

minimo, 15% (qulnze por. cento) das matriculas de Educag:ao de Jovens e
Adultos, nos ensinos fundamental €’ medlo na forma mtegrada a; educag:ao
proﬁssmnal I . SRR Bl

i

ESTRATEGIAS:

10.1 Estabelecer politicas para a Educagio de Jovens e Adultos que facilitem
parcerias para o aproveitamento dos espagos o0cCiosOs existentes na
comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do potencial de trabalho
comunitario das entidades da sociedade civil.

10.2 Incentivar a educagdo profissionalizante como educagdo continuada,
| ampliando as oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.
10.3 Intensificar o processo de integragdo da educagdo bdsica ao €nsino

profissionalizante, bem como, contribuir para o bom desenvolvimento dos
cursos nas modalidades sequenciais € concomitantes.

10.4 Promover a democratizagdo do acesso aos cursos proﬁssmnahzantes de
carater eminentemente técnico, ou similar.

10.5 Viabilizar a¢des de integragdo do .ensino proﬁssmnahzante junto aos

A setores produtivos, visando seu aperfeicoamento. .

10.6 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagdo deste PME-NV,
politicas para a educagdo profissional.

10.7 | Manter e ampliar convénios com programas estaduais e federais de
financiamento para a educagdo profissional durante a vigéncia deste
plano.

()__———
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META 11

responsabllldade dos govemos estadual e federal ]

,_ . Estimular-a amphag:ao das- matrlculas da Educac;ao Profissional Tecmca
I de nivel médio, assegurando ia qualldade da-oferta .¢ pelo menos 50% -

(cmquenta por. cento) da-expansdo no. segmento publlco sendo esta- de

o

ESTRATEGIAS:

11.1

Incentivar os alunos do ensino fundamental e médio a educagdo
profissional quando ofertado.

11.2

Fomentar a expansdo da oferta de educag:éo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.3

Fomentar a expansdo da oferta de educagdo proﬁssmnal técnica de nivel
médio na modalidade de educagdo a distdncia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional puiblica e
gratuita, assegurado padrdo de qualidade.

11.4

Estimular a expansao do estagio na educagéo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a formagdo de

qualificagdes proprias da atividade profissional, & contextualizagdo |-

curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.5

Promover parcerias entre a Secretaria Municipal de Educag:ao Secretaria
Estadual de Educagfo, Assisténcia Social, obras, sistema (SENAC,
SENAI, SESI) e SEBRAE para elaboragdo de programa de certificagédo
profissional de nivel técnico.

11.6

Divulgar a oferta de financiamento estudantil a educag:ao proﬁssmnal
técnica de nivel médio oferecida em instituiges privadas de educagdo
superior.

11.7

Institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educag:ao
profissional técnica de nivel médio das redés escolares publicas e
privadas.

11.8

Apoiar a oferta de educagio profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

11.9

Incentivar a redugéo as desigualdades étnico-raciais e reglonals no acesso

e permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive |

mediante a adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei.
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META 12

Incentivar a matricula’ dos alunos egressos do ensino. médio, no curso
superior, - contribuindo “para o aumento da taxa bruta de matncula na
educagdo superlor para 50% (cinquenta por cento) e a taxa hqulda para
33% (trinta e trés por cento) da populagdo de dezoito a vinte € quatro
anos, sendo esta de responsablhdade do Governo Federal/MEC e das
institui¢des privadas.. . - ‘ ST

ESTRATEGIAS

12.1

Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das institui¢Ges publicas de educagdo superior, mediante a¢Ges planejadas
e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso & graduagéo.

12.2

Divulgar a oferta de vagas, por meio da expansdo € interiorizagdo da rede
federal de educagdo superior, da rede federal de educagdo profissional,

cientifica e tecnologica e do sistema universidade aberta do brasil,

considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagdo a populacdo na idade de referéncia.

12.3

Fomentar a oferta de educagéo superior publica e gratuita prlorltanamente
para a formagio de professores para a educa¢do bésica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matemadtica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em dreas especificas.

12.4

Divulgar amplamente nas escolas as oportunidades de bolsas e
financiamento para o ensino superior.

12.5

Articular junto ao Estado a capacita¢do de profissionais da educag:ao a
fim de potencializar o processo de ensino e de aprendizagem de contetdos
minimos necessarios ao ingresso dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ao ensino superior de forma a
apoiar seu sucesso académico.

12.6

Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagéo
entre formag3o, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Municipio.

127

Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada perlodo
letivo na educagdo superior publica.
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META 13 Incentivar a matricula’dos- mun1c1pes nos cursos.de pos- graduag:ao strzcto |

sensu, divulgando programas e agdes de incentivo por parte do-Governo
Federal e realizando -adesdo. aos programas eXistentes, sendo. esta de
competéncia do Governo Federa/MEC e institui¢des privadas.

ESTRATEGIAS:

13.1 Estimular o desenvolvimento de pesquisas institucionalizadas, articulada
a programas de pods-graduagdo stricto sensu, oportunizando e
incentivando o efetivo desenvolvimento de pesquisas académicas.

13.2 Incentivar a autoavaliagdo das instituigdes de educagdo superior,
, fortalecendo a participagdo das comissbes proprias de avaliagdo, bem
. como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a
dedicagdo do corpo docente.

13.3 Articular junto a Universidade Federal do Espmto Santo a formagdo de
consorcios entre institui¢des publicas de educagdo superior, com vistas a
potencializar a atuagfio regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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META 14

Incentivar, quando - ofertado “pelo. MEC, os servidores e municipes a
matricularem-se em:curso de. pos- -graduagio - stricto sensu, de-modo a
atingir a titulagéo de mestres e -doutores, sendo estas de responsablhdade
do Governo Federal/MEC SRR .

ESTRATEGIAS:

14.1

Incentivar a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduacgio
stricto sensu, em particular aqueles ligados as éreas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias.

14.2

Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagdo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade,
bem como a gestdo de recursos hidricos para mitigagdo dos efeitos da
seca e geracdo de emprego e renda na regido.

14.3

Estimular a pesquisa desde o ensino fundamental com a realizagdo de
feiras de ciéncias e tecnologia em parcerias com o IFES e Secretaria de

Estado de Ciéncia e Tecnologia. A~

o
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META 15

Garantir, ‘em regime -de colaboragdo - entre .a Unido, o Estado e o
Municipio, durante.'a- vigéncia deste PME-NV,* polltlca nac1onal de
formag&o dos profissionais da educagfio de que tratam os:incisos I, II'e III
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos o5 professores e as professoras da educag:ao ‘basica
possuam formagdo - espec1ﬁca de nivel superior, obtlda em, curso de
licenciatura na area de conhecimento.em que atuam. e P

ESTRATEGIAS:

15.1

Participar da elaboragdo, em regime de colaboragdo, de diagnostico das
necessidades de formagdo de profissionais da educagéo e da capacidade
de atendimento, por parte de instituigdes publicas e comunitarias de
educagdo superior existentes no Estado e no Municipio, com definigo de
obrigacdes reciprocas entre os participes.

15.2

Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no magistério da educagéo bésica.

15.3

Divulgar a utilizagdo, pelas escolas e professores, das plataformas
eletronicas (Plataforma Freire e PDDE Interativo) que organizam a oferta
e as matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo, bem como divulgam e atualizam seus
curriculos eletrénicos.

154

Aderir a programas especificos para formag:ao de proﬁssmnals da
educagdo para as escolas do campo e para a educacéo especial.

15.5

Incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de.formagdo de
nivel superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da
educagdo bésica.

15.6

Apoiar cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica
na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagd@o, aos docentes com
formag¢do de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio.

15.7

Popularizar programas de concess@o de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educag@o bésica realizem
estudos de imersdo e aperfeigoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem.

15.8

Fazer adesdo pelo Municipio, divulgar e incentivar a pamc1pag:ao dos
profissionais da educagdo e de outros segmentos que ndo os do
magistério.

15.9

Incentivar a participagdo dos professores de idiomas das escolas publlcas
de educagdo bésica nos programas de concessdo de bolsas de estudo.
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META 16

Incentivar, em n1vel de - pos- graduac;ao 100% (cem por cento) dos

professores: da educaq:ao baswa até o ultimo .ano.de. vigéncia deste PME-

NV, e garantir a todos - 0s, proﬁssmnals da educagdo basica formac;ao

| continuada- em sua area de . atuagdo, con51derando as nece551dades’
-demandas-e. contextuallzac;oes dos 51stemas de ensmo em colaborac;ﬁo

com a Unido e o Estado. -

ESTRATEGIAS

16.1

Contribuir ofertando dados a partir de levantamento da demanda
municipal e incentivar a participagdo em programas de formagdo e
formagdo continuada.

16.2

Divulgar os programas de oferta de bolsas de estudos para pos graduac;ao
dos professores e demais profissionais da educag@o bésica.

16.3

Aderir as a¢des do PNL e leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibiliza¢do de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério

publico.
/WO —_
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META 17 Valorizar os profissionais. do magistério da rede publica. da”educagio
basica, até -0 final.do: sexto.ano da vigéncia do- PME- NV, conforme
politica nacional do. plSO Lei' n° 11 738/2008, em colaborag:ao com 0
Estado e a Unido. - :

ESTRATEGIAS:

17.1 Constituir comissio permanente, com representacdo do magistério
publico municipal, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do
valor do piso salarial dos professores da educagdo béasica com base no
piso nacional.

17.2 Implementagdo gradual da jornada de trabalho cumprida em um unico
estabelecimento escolar. ,
17.3 Estruturar a rede municipal de ensino, buscando atingir, em seu quadro de

profissionais do magistério, de servidores nomeados em cargos de
provimento efetivo em efetivo exercicio da rede publica municipal de
educacdo bésica, durante a vigéncia deste PME-NV.

17.4 Realizar de acordo com as demandas, concursos publicos de admissio de

profissionais da educagio.

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia - ES - CEP: 29.830-000 - Fone:3752.9001
Home-page: http:\\www.novavenecia.es.gov.br E-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br
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META 18

Assegurar, no- prazo.de :dois anos,.a existéncia de _planos de carreira para
os profissionais da- educag:ao bésica e superlor publica de' todos 0s
sistemas de -ensino: e,- para. o plano de carreira dos profissionais da
educagdo bésica publlca tomar ‘como referéncia-o plso salarial nacional
profissional, definido em lei.federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constituigdo Federal: de 1988.

ESTRATEGIAS:

18.1

Prever, nos planos de cargos e carreira dos profissionais da educagdo
municipal, incentivos para quallﬁcag:ao profissional, inclusive em nivel de
mestrado e doutorado.

18.2

Assegurar as condi¢Ges de trabalho aos profissionais do magistério da
rede publica de ensino, destinado as atividades extraclasses,
preferencialmente no préprio local de trabalho, garantindo que o professor
prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, participe de programas de
formagdo continuada e tenha acompanhamento técnico pedagogico
sistematico da sua pratica educativa.

18.3

Contemplar e ampliar, na infraestrutura existente nas escolas, espagos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educagédo, equipados com
recursos tecnologicos e acesso a internet.

18.4

Implementar politicas de valorizagdo profissional especificas para 0s
supervisores escolares, contemplando a formagéo continuada e condi¢des
de trabalho adequadas.

18.5

Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante na rede
publica municipal de ensino, supervisionado por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada,
a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatdrio e oferecer, durante este
periodo, curso de aprofundamento de estudos na é4rea de atuagdo do
professor, com destaque para os conteidos a serem ensinados € as
metodologias de ensino de cada disciplina.

18.6

Atualizar e cumprir o Estatuto do Magistério Publico, dos professores da
rede publica municipal de ensino.

18.7

Assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da
educagdo com vistas ao cumprimento e avaliagdo continua do estatuto do
magistério.

18.8

Garantir formagdo continuada aos professores do ensino fundamental em
cumprimento & politica de alfabetizagdo, em colaboragéo com o Estado e
a Unido.

18.9

Garantir as condi¢Ses materiais, financeiras e humanas para
implementa¢do de uma politica de formagdo continuada na rede publica
municipal de ensino, de forma articulada, contemplando os diversos
segmentos da escola — docentes, gestores, secretarios, administrativos,
supervisores € demais servidores — com foco nas dimensdes pedagogicas,
administrativas, financeiras e relacionais, assegurando as peculiaridades
das escolas de tempo parcial e de tempo integral.

18.10

Promover a realizacdo anual de féruns e semindrios como espag:o de

Home-page: http:\\www.novavenecia.es.gov.br
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formagio e divulgagdo de iniciativas inovadoras pelas instituigbes de
educagdo infantil e fundamental de nove anos, assim como de avango na
produgdo de conhecimentos tedricos referentes, além da valorizag@o do
professor que atuam nos diferentes niveis € etapas de ensino.

18.11 Garantir o numero de matriculas por etapa € modalidade de ensino, em
sala de aula, dentro de uma relagdo adequada entre o0 numero de
estudantes/turma/professor/espago fisico, como forma de valorizé-lo,
possibilitando uma educagio de qualidade.

18.12 Socializar projetos, pesquisas € publicagdes desenvolvidos nas escolas da
rede publica municipal, na perspectiva de incentivar e valorizar as
produgdes dos profissionais.

o KO
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META 19-

Assegurar condlg:oes no*prazo-de. dois anos; para a efetlvag:ao da gestao '
democratica -«da educag:ao a55001ada a- critérios- tecmcos :de” mérito ‘e

desempenho e a consulta; publlca a4 .comunidade escolar; o ambito das
escolas: publlcas prevendo recursos e ap01o tecmco da Umao para tanto

“ESTRATEGIAS:

19.1

Garantir, mediante aprovagdo de lei especifica, a nomeagdo comissionada
de diretores de escolas vinculada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a participa¢@o da comunidade escolar.

19.2

Garantir a paridade de representagdes nos conselhos de educagdo,
comissdes e colegiados escolares, coibindo a hegemonia de qualquer.

19.3

Ampliar a participagdo dos alunos na gestdio escolar, fortalecendo os
conselhos escolares e a autonomia dos grémios estudantis.

19.4

Consolidar a integragdo escola-comunidade, visando maior participagéo
democratica no processo de tomada de decisdes e da reivindicagdo dos
espagos institucionais de interveng¢dio junto aos 6rgfos governamentais
reconhecendo a escola como espago voltado aos interesses da comunidade
que dela serve.

195

Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar, Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle social do Fundo de Manuten¢do e de Desenvolvimento da
Educag¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo com de
infraestrutura administrativa ¢ de recursos humanos necessarios para
otimizar sua atuacio.

19.6

Promover, incentivar e garantir a participagdo de todos os conselheiros em
palestras, semindrios, encontros, simpésios, cursos com duragdo variada
suprindo-se gradativamente as caréncias identificadas.

19.7

Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, garantindo a esse
colegiado recursos financeiros (dotagdo org:amentéria), espago fisico
adequado, recursos humanos.

19.8

Respeitar e incentivar a livre organizagio estudantil na educagdo bésica e
superior, assegurando-se, inclusive, espago adequado e condigbes de
funcionamento para suas entidades representativas, fortalecendo a sua
articulagdo orginica com as instdncias da comunidade escolar, em
especial com os espagos de deliberagdo colegiada de gestdo escolar e
académica, por meio das respectivas representagdes.

19.9

Consolidar as relagdes entre os 6rgdos educacionais das redes de ensino
existentes no Municipio.

19.10

Otimizar os atendimentos reahzados pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

19.11

Respeitar e incentivar a livre organizagio dos trabalhadores em educag:ao
assegurando inclusive, espago adequado e condi¢des de funcionamento
para suas entidades representativas, fortalecendo a sua articulagédo

orgdnica com as instincias da comunidade educacional, em especial com_
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os espagos de deliberagdo colegiada de gestdo escolar e académica, por
meio das respectivas representagdes.

19.12 Garantir a participagdo € a consulta aos proﬁssmnals da educag:ao alunos
e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagoégicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participa¢do dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares.

19.13 Desenvolver politicas de formagdo de diretores e gestores escolares a ﬁm
de qualificar sua atuagdo na dimensdo politico-pedagogico, administrativa
e financeira da instituigdo, com oferta anual, através do regime de
colaborag@o e a¢Ges proprias de cada ente federado.

- D
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META 20 Investir efetivamente os.recursos piiblicos financeiros definidos em lei na
educagdo, amphando -0s ;gradativamente, de. forma a assegurar as
condi¢des necessarias. a :manutengdo € ao desenvolv1mento do, ensino

publico.de quahdade em’ colaborag:ao com .o Estado e a Unido. ( '_§ SIS

oL, . . A T S

ESTRATEGIAS:

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as
politicas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as
e decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do
padrdo de qualidade nacional.

20.2 Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesqu1sas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por aluno da educagdo bésica publica, em
todas as suas etapas e modalidades, implementando o Custo Aluno
Qualidade (CAQ) com base na metodologia formulada pelo Ministério da
Educagéo.

20.3 Elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME-NV, em regime de
colaboragdo entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos
percentuais do PIB do Municipio, com objetivo de aportar os recursos
| necessarios para a composi¢do da meta nacional.

20.4 Assegurar condi¢des para execugdo dos Planos de Agdes Articuladas
; - (PAR) e o Plano Plurianual (PPA) em consonancia com o Plano Municipal
de Educagdo dando cumprimento ds metas e estratégias de qualidade
estabelecidas para todas as etapas e modalidades de ensino.

20.5 Amparar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democrética. ,
+20.6 Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizagdo dos
profissionais da educacéo da rede puiblica municipal de ensino.

JOr—
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