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BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

A Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI - Casa do Vovoé “Augustinho Batista VVeloso”, fundada
em 16/07/1981, recebeu da municipalidade o terreno em que esta situada, através da Lei 1.202
de 17/12/1981 e esta registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° 004, deferido
em sessao realizada no dia 24.06.2018.

A entidade possui Utilidade Publica Municipal através da Lei Municipal n°® 1.201/81 de 17 de
dezembro de 1981.

Trabalha-se com a Protegao Social Especial de Alta Complexidade enquanto uma modalidade de
atendimento a idosos que tiveram seus direitos violados ou ameagados e cuja convivéncia com a

familia de origem seja considerada prejudicial a sua protecdo e ao seu desenvolvimento.

O periodo de funcionamento da entidade € em regime ininterrupto (24 horas), sendo que os
cuidadores e equipe de enfermagem trabalham em regime de plantéo.

Dentre as principais atividades exercidas podemos citar a oferta de moradia, alimentacao,
vestuario, higienizagao, atendimento terapéutico, oficina de artes, educacgéo fisica, fisioterapia,
acompanhamento e encaminhamento para os tratamentos médicos necessarios.

Para realizagdo destas atividades contamos com profissionais na area de cuidador, assistente
social, auxiliar administrativo, coordenador, enfermeiro, técnicos de enfermagem, cozinheira,
auxiliar de servigos gerais, motorista. Ha ainda parceria com a Prefeitura na oferta de oficinas e
participagao dos residentes em atividades no Centro de Convivéncia do ldoso — CCI.

Nossa missdo é oferecer assisténcia e acolhimento de forma individual com seriedade e
determinagéo, atendendo pessoas em situagao de risco e vulnerabilidade social, suprindo suas
necessidades humanas basicas e respeitando os principios da ética no processo do cuidar.

4.1- CARACTERIZACAO DO SERVIGCO SOCIOASSISTENCIAL

Conforme Art. 3° § 1° e § 3° da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Organica
da Assisténcia Social, a Entidade possui vinculo com o Sistema Unico de Assisténcia Social
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(SUAS), pois presta atendimento em sistema asilar aos beneficiarios abrangidos por esta lei, e
com base nas diretrizes da Lei n® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), atua na

defesa e garantia de direitos dos idosos.

A

Deste modo, a Casa do Vovd “Augustinho Batista Veloso” compde a rede socioassistencial de Alta
Complexidade ja que é classificado nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais como servigo de acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.

A natureza do acolhimento & proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de permanecer com a familia, seja por caréncia de recursos
financeiros proprios ou da familia, vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao
de rua e de abandono, ou vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A instituicdo busca
assegurar os direitos sociais dos idosos acolhidos, criando condigées favoraveis para promover a
sua autonomia, integracgéo e participagéo efetiva na sociedade.

4.2 - PROJETOS, PROGRAMAS OU CAMPANHAS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL A
INSTITUICAO PARTICIPOU NO ANO DE 2021

PROJETO — “COMEMORACAO ANIVERSARIANTE MENSAL?” - Objetivo: Oferecer aos idosos

uma oportunidade de festejar a vida através da celebragéo de seu aniversario. A comemoragao

da data de aniversario foi uma forma de socializagao, e percebeu-se a necessidade de comemorar
os aniversarios dos idosos institucionalizados, resgatando sua identidade, autoestima através de
uma deliciosa festa de aniversario. O aniversario € uma forma de recordar e festejar a mudanca
de idade dos idosos da casa como demonstragéo de seus valores e resgatando sua importancia
perante a sociedade.

PROJETO: VEM CANTAR COMIGO: OBJETIVO: Potencializar as fungdes fisicas e mentais,

melhorando a auto estima, ampliando as relagdes sociais e cultivando as habilidades sonoros

musicais.

PASSEIO NO SITIO PINAFO — No dia 25 de Fevereiro foi realizado um passeio com o idosos da
instituicdo Casa do Vovd. Depois de 01 ano sem poder sair de casa, os idosos passaram um dia
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maravilhoso com churrasco no Sitio, localizado na zona rural de Nova Venécia, os idosos tomaram

banho de piscina.

ATIVIDADE: COMEMORAGCAO DIA DAS MAES Os idosos participaram na tarde desta

quarta -feira, da festa comemorativa ao Dia das maes. A comemoragao foi promovida pela

equipe da instituicdo. O evento contou com a participagdo do sanfoneiro que animou a
festa. A programacgao especial teve objetivo de homenagear as idosas da casa do vovoé.
Além das homenagens ao dia das maes, o objetivo da festividade €& oferecer
entretenimento, lazer e recreacdo por meio da confraternizagdo proporcionando
beneficios sociais € emocionais aos idosos em geral.

O evento finalizou com um delicioso e nutritivo café da tarde. As idosas também

receberam lembrancinhas.

ATIVIDADE: OFICINA DE PINTURA - ARTETERAPIA :Objetivo €& proporcionar
aos idosos melhoria na qualidade de vida. Com técnica e sensibilidade, & oferecido um
momento de leveza e reflexao, reforcando que “Cuidar” vai muito além da prescrigéo de

medicamentos, ou seja, significa acolher e sentir o ser humano

ATIVIDADE: JUNHO VIOLETA - CARREATA DA CONSCIENTIZACAO DA VIOLENCIA
CONTRA A PESSOA IDOSO. OBJETIVO: um més dedicado a conscientizagdo do

combate a violéncia contra a pessoa idosa. Por mais incrivel que pareca, a violéncia

contra a pessoa idosa € uma realidade e precisamos combaté-la. Infelizmente desde que

iniciou a pandemia, houve um aumento expressivo do numero de denuncias.

ATIVIDADE: ENSAIO FOTOGRAFICO DOS ANIVERSARIANTES: O ensaio fotografico

na terceira idade foi um 6timo presente e uma forma de auto-cuidado. Todas as idades

possuem seu charme com os ensaios fotograficos na terceira idade. Os idosos Noémia e

Carlos ganharam da empresa Canal Vivo um ensaio fotografico, realizado no Sitio Paraiso
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das Plantas, o salao Oficina do Cabelo doou a produgao do idoso Carlos Rogério com um

corte de cabelo e barba, e a idosa Noémia escova, maquiagem e manicure.

ATIVIDADE: PROJETO: ARRAIA E ANIVERSARIANTE DO MES : O objetivo da

comemoragao na ILPI é alegrar a vida de quem la vive, e para onde se olhasse era

possivel ver a alegria de todos. Vestidos a carater e com lindos sorrisos nos rostos,

ninguém ficou parado.

ATIVIDADE: RODA DE CONVERSA EM COMEMORAGAO DIA INTERNACIONAL DO IDOSO.
Nesta data foi realizada a confraternizagdo em comemoragéao ao Dia Internacional da Idoso. Foi

realizado Café , foi entregue picolés para os idosos da instituicdo e uma atividade de palestra
sobre a importancia da comemoragao do dia internacional do idosos.

ATIVIDADE: DESFILE DO REI E RAINHA DA PRIMAVERA: OBJETIVO: Proporcionar integragao
entre os idosos, proporcionar alegria e descontracédo entre os residentes e funcionarios.

ATIVIDADE: ENSAIO FOTOGRAFICO DE NATAL : A fotégrafa Jeane Panzeri, da Photo Click

Foto, realizou um ensaio beneficente na Casa do Vov6, com figurino, maquiagem,

iluminagdo e cenario. Cada click foi feito com todo o cuidado e atengdo que eles merecem.
Os idosos estdo ha 01 ano e 09 meses em casa , devido a pandemia. Foi um momento de
muita descontragdo para todos. Cada nova pose uma alegria. O resultado ficou lindo. As
fotos foram passadas para os idosos que ficaram apaixonados

TARDE RECREATIVA - Apesar de todas as medidas de prevengao a Covid-19 e distanciamento
social nossos idosos participaram da tarde recreativa na area interna da instituicdo, com o objetivo
de proporcionar ao idosos atividades recreativas com brincadeiras, para fechar a tarde os

funcionarios fizeram uma apresentagao do Grupo As Frenéticas, os idosos ficaram muitos felizes.

ATIVIDADE: AMIGO X : o0 amigo X € uma tradigéo para muitas familias no Natal , na instituicéo

a dinamica foi para estimular a interagédo e a conexao entre os residentes. A brincadeira foi
realizada com os idosos lucidos juntamento com os funcionarios do plantéo.
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ATIVIDADE: PROJETO: CONFRATERNIZACAO DE NATAL Como estratégia para garantir a
saude e o bem estar de todos os idosos , especialmente idosos com vinculos familiares ativos, a

Casa do Vovd realizou um Jantar de Natal para os idosos juntamente com os colaboradores da
instituicdo com intuito de substituir a falta dos familiares e do calor humano e das trocas de carinho
com seus familiares. A festa foi realizado no Lions Club de Nova Venécia, situada na frente da
instituicdo. Todos os idosos residentes participaram da Confraternizacéo Natalina. Neste dia os
idosos fizeram uma apresentagdo com musicas natalinas organizadas pela instrutora de musica
Babi.

4.3 - DESCREVER DE FORMA SUCINTA AS PARCERIAS EXISTENTES, ORIGEM DAS
FONTES DE RECURSOS E SUA DESTINAGAO:

Para assegurar que o atendimento seja realizado de maneira adequada, seguindo os principios
éticos e morais, assim como as finalidades avangadas em seu Estatuto Social. Nossa instituicao
conta com recursos proprios decorrentes de doagdes, eventos e outras fontes de arrecadagéo
além dos Termos de Colaboracao firmados com os poderes publicos.

Para a execucéo dos servigos prestados, a Casa do Vovo “Augustinho Batista Veloso” busca
parcerias no ambito do setor privado, além de contribuicbes mensais feitas por pessoas
sensibilizadas com as necessidades dos idosos institucionalizados.

A Casa do Vovo “Augustinho Batista Veloso” atua na captagao de recursos através da realizagéo
de eventos e outras parcerias para a geragao de recursos que viabilizem a manutengéo dos
servigos ofertados, recursos do Governo Federal e Estadual, trabalho com voluntariado, convénios
com universidades e escolas de enfermagem que colaboram para que o trabalho desenvolvido

possa ter continuidade com qualidade e respeito as necessidades dos idosos acolhidos.

| 5 - SINTESE DA PROPOSTA

5.1 - Titulo da Proposta: “ATENDIMENTO INSTITUCIONAL AO IDOSO”

5.2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
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Cooperagao técnica financeira para a manutengdo do servigo de acolhimento institucional na

modalidade de longa permanéncia desenvolvido pela Casa do Vové “Augustinho Batista Veloso”.

5.3 - OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Prestar e Garantir com qualidade e eficiéncia, a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para
pessoas idosas, com idade a partir de 60 anos, que vivenciaram situagao de risco ou vulnerabilidade
social, com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados, a fim de assegurar a protecédo social e

integral.

5.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

. Manter os recursos humanos necessarios, compativeis a prestacdo do atendimento ao
objeto do presente ajuste, bem como suas metas, especialmente com profissionais devidamente
capacitados;

. Adquirir material de higiene pessoal (fraldas geriatricas) para atender a instituicdo no
autocuidado da pessoa idosa;

" Manter em dia a folha de pagamento de pessoal dos servidores contratados com o recurso
da parceria para atuacéo no Servigo de Acolhimento Institucional;

" Efetuar o pagamento de salarios e encargos sociais e rescisdo contratual de equipe
contratada;

. Ofertar uma alimentagao de qualidade e balanceada com valores nutricional,

. Manter o pagamento mensal da conta de agua para continuidade do servigo ofertado na
entidade;

. Adquirir género alimenticio, visando a continuidade dos servicos prestados dos

atendimentos realizados

5.5 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

A Instituicdo de Longa Permanéncia Casa do Vové “Augustinho Batista Veloso”, que oferece o
Servico de Acolhimento Institucional, integra a Rede de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do municipio de Nova Venécia. Tem como objetivo a promogao de qualidade de vida
e o direito a cidadania dos idosos que se encontram em situagdo de abandono , sem vinculos
familiares ou impossibilitados de conviver com suas familias. Para tanto, oferece condi¢des fisicas,
técnicas, operacionais, higiénico-sanitarios, de organizagdo, de acessibilidade, de convivéncia,

A
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integragdo com a comunidade e de reconstrugdo dos vinculos familiares, incentivando sempre o

desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades de vida diaria.

Visa—se dar continuidade a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional que tem uma capacidade
de atendimento para 30 (trinta) idosos e também das atividades internas/externas e de cuidado
diarios realizados na ILPI Casa do Vovo pelos profissionais contratados. Estas sem duvida
impactam diretamente na vida dos idosos acolhidos e visa garantir a melhoria da dignidade e da
qualidade do atendimento para cada um dos residentes em diferentes aspectos da vida social,
econdmica, familiar/comunitaria e institucional, como reconstrugdo dos vinculos familiares e no
estabelecimento de uma rotina diaria que valorize o cuidado, a independéncia do idoso e seu

protagonismo.

Para que o atendimento ao idoso institucionalizado seja mantido, a instituicdo necessita do apoio
financeiros provenientes de diferentes naturezas, além de realizar um trabalho de mobilizagao para
captagao de recursos por meio do poder publico e da sociedade civil e ambito municipal, estadual
e federal. Para tanto é inegavel dizer, que estes recursos sdo de extrema importancia para a
continuidade das agdes de Protegdo Social ao idoso institucionalizado, que nao tem condigdes de
autocuidado/sustento, de sobrevivéncia, ou que nao possui vinculos familiares para que possam
ser cuidados.

A folha de pagamento da Instituigdo tem um valor anual muito elevado devido a necessidade de
manutengao desta equipe ampla para o atendimento aos idosos, podendo variar o valor total nos
meses em exercicio. A partir disso, visa-se, por meio do repasse financeiro realizar o pagamento
das despesas da remuneragéo mensal de 15 (quinze) funcionarios da Instituicdo por um periodo
de doze meses bem como valores referentes ao 13° salario e férias, 1/3 de férias , rescisdo
contratual e pagamento mensal e encargos sociais de 01 coordenador administrativo, 01 auxiliar
administrativo e 02 auxiliares de limpeza por um periodo de trés meses, e pagamento de pessoa
fisica (RPA).

Para a manutengao do atendimento oferecido aos acolhidos e, por consequéncia, a melhoria de
sua qualidade de vida faz-se necessario as aquisicdes a que este projeto se destina: como a de
produtos de higiene pessoal (Fralda Geriatrica descartavel) no atendimento e cuidados diarios aos

idosos abrigados, o uso de fralda geriatrica descartavel é feito por mais de 26% dos residentes. O
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grande consumo se faz devido aos recorrentes procedimentos de higiene pessoal, indispensaveis,
como trocas periodicas (em curtos periodos), banhos diarios; troca recorrente dos acamados e

utilizagéo quando os idosos saem da instituicdo para atividades externas.

Portanto, o consumo deste produto (fralda descartavel geriatrica) é elevado e a ILPI Casa do Vové
é responsavel por prover a compra para atender a demanda da Instituicdo como a de produtos de
higienizagédo profissional para a lavagem de roupas e higienizagéo profissional de ambientes,
garantindo-se o bem-estar dos residentes, de material de limpeza complementar que proporcione
ambiente digno, acolhedor e organizado, de higiene pessoal necessario aos cuidados basicos e de
géneros alimenticios também em carater complementar, considerando a necessidade de preparo
de cardapios nutricionais que garantam a oferta diaria de lanches/refeicdes e a demanda de

consumo dos usuarios na instituicao.

Com aquisigdo dos géneros alimenticios podera ser garantido um melhor atendimento aos idosos
institucionalizados, proporcionando uma alimentagao diversificada e saudavel e a manutencao da
higiene pessoal assim como podera continuar sendo mantido um ambiente sempre bem higienizado
para que idosos sintam-se bem dentro deste local que consideram suas proprias casas.

A agua é essencial e imprescindivel para o funcionamento da entidade, sendo uma despesa fixa e
expressiva no orgamento da instituigdo. Conseguir parceria que possibilita direcionar o recurso para
esse fim, significa garantir a continuidade dos servigos prestados pela Casa do Vové de Nova
Venécia.

Vale ressaltar que através desse recurso sera de grande importancia para a manutengao do
atendimento oferecido aos acolhidos, de modo a garantir a continuidade da prestagéo de servigo a
pessoa idosa.

5.6 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

Municipio de Nova Venécia

5.7 - PUBLICO BENEFICIARIO:

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia que néo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, por vivéncia de
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situagdes de violéncia e negligéncia, por estar em situagdo de rua e de abandono, ou por estar com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

5.7.1 - PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO

O servigo de acolhimento é ofertado para idosos a partir de 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, a maioria com renda de 01 saldrio-minimo
provenientes de aposentadoria por idade, invalidez, pensdo ou beneficio de prestagdo continuada
(BPC) - LOAS Lei Organica da Assisténcia Social que se encontrava em situagdo de abandono por

seus familiares ou em condi¢gées de moradia precarias sem condigdes de habitabilidade.

5.8 - META DE ATENDIMENTO:

De acordo com as instalacdes fisicas e equipe contratada, a Casa do Vovd possui capacidade
maxima para atender até 30 idosos de ambos os sexos. Atualmente a entidade atende 24 idosos
no servico de acolhimento.

Inicio: 02/01/2023 Término: 31/12/2023

5.10 - METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

A metodologia da proposta se da através do atendimento de forma individual e grupal com
acompanhamento social para o fortalecimento da fungéo protetiva, estimulando a convivéncia
social, familiar e comunitaria, com a participagcdo dos idosos acolhidos em atividades de lazer e
culturais, desenvolvendo um trabalho em parceria com a rede de atendimento, articulando as
principais politicas publicas, com agdes para incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidade para a realizagédo de suas atividades da vida diaria, desenvolvendo condicdes para a
independéncia e o autocuidado, promovendo a convivéncia mista os residentes de diversos graus
de dependéncia.

A entidade oferta os cuidados diarios e continuos com os idosos como se tivesse em suas

residéncias, oferecendo, alimentagao, cuidados de higiene, participagdo em agdes individuais e
JAY

yij
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e insergao na rede de servigos publicos, etc.

coletivas, trabalhos em grupos, oficinas, atividades de recreagéo, lazer e cultura, encaminhamentos

Angélica Monteiro

Técnico

Téc. De |

Escala 12x36
Profissionalizante Enfermagem
Nelma da Silva Nascimento Ensino Médio Cuidadora Escala 12x36
Fabricio Martins da Silva Ensino Médio Cuidador Escala 12x36
Vinicius Tiburcio do Nascimento Ensino Médio Motorista 44 h
Ensino Cozinheira Escala 12x36
Doralice de Oliveira Fundamental
Débora Gonzaga Viana Superior Completo Coord. Adm. 40h
Eloisa Mengales Nascimento Ensino Médio Aux. 44h
Administrativo
Janaina Serra Costa Ensino Médio Cuidadora Escala 12x36
Léia Altino Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental
Lourdes Conceigado Soares Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental
Marcia Scheppa dos Reis Ensino Superior Assistente Social | (15h)Outra fonte
pagadora
__Agripiniana Charili Ensino Superior Cuidadora Escala 12x36
Marizeth Oliveira Ensino Cozinheira Escala 12x36
Fundamental
Marli Lourengo Cezana Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental
Vanilde Graunk da Silva Ensino Médio Cuidadora Escala 12x36.

Patricia Soares

Ensino Médio

Aux. de Servigos

Escala 12x36.

Rivia Camila Zamprogno da Silva Superior Completo Enfermeira 30h

Eliandra Nascimento Barbosa Ensino Lavadeira 44 hs
Fundamental

Vanilda Silva Nascimento Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental

Lidiane Laurindo dos Santos Ensino Médio Cuidador Escala 12x36

Laila Rodrigues Soares

Ensino Médio

Aux. de Servigos

Escala 12x36

o
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6.2 ESTRUTURA FiS
(X) Prépria ( )

ICA:
Cedida

) Alugada (

) Outra

6.3 INSTALACOES FISICAS

___Cémodo ___Quantidade | Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

Patio 1 Caminhada, banho de sol, socializagao

Varanda 2 Banho de sol, socializagao

Escritorio 2 Servigos administrativos

Refeitorio Principal 1 Servir alimentagao aos idosos e funcionarios

Salade TV 1 Atividades recreativas, socializagédo, assistir TV
(especialmente: jogo, filmes e jornal)

Enfermaria 1 Servicos de Enfermagem, curativos, medicdo de
temperatura, afericdo de pressao arterial.

Depésitos 1 Estocagem de alimentos
Realizacdo do processo de triagem, avaliagdes,

Sala de Servigo Social 1 levantamento  socioecondmico através de
entrevista, visitas domiciliares, orientagdes,
reuniées, entre outros.

Cozinha 1 Preparacao de alimentos

Banheiros 4 Sao utilizados pelos funcionarios e publico em
geral

Suites 8 Uso exclusivo dos idosos.

Quarto de isolamento 1 Uso exclusivo dos idosos
Cuidados e limpeza com as roupas de uso pessoal

Lavanderia 1 de cada idoso, roupas de cama e banho, panos de
pratos e de limpeza.

6.4 EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

Tipo de Equipamento | Quantid: Tipo de Equipamento | Quantidade
Fogao 1 Radio / Aparelho de som 2
Forno 1 Telefone 6
Freezers 3 Bebedouro 2
Geladeira 3 Ventiladores
Roupeiros 8 Maquina de lavar
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Camas 24 Centrifuga 1
Computadores 4 Secadora 1
Impressoras 2 Mesa de escritério 4
Cadeiras de roda 1 Armario de ago 4
Cadeiras de banho 03 Fichario de Ago 4
Veiculo uno 1.0 - 2012 1 Televiséo 4
Veiculo Fiat Chonos 1.0 2021 1 Armario de medicagao 1
Poltronas e sofas 23 Micro-ondas 1
Ar-condicionado 03 Armario multiuso 6

7 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 QUAIS IECNICAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO SERAO APLICADAS DURANTE
A EXECUGCAO DO OBJETO

O monitoramento e avaliagéo seréo realizados pela equipe técnica da Instituigo através de
Relatérios mensais, controles de atendimento, mapeamento das situagbes de Vviolagéao,
atendimento do Plano Individual de Atendimento. Acompanhamento dos encaminhamentos
realizados e necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusdo aos servigos

socioassistenciais.

Vale ressaltar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibiliza profissional exclusivo
para monitorar e avaliar a aplicabilidade de todos os recursos destinados as entidades bem como
acompanhamento efetivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, inclusive com

encaminhamentos de relatérios mensais pela Entidade.

7.2 SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

As atividades serdo ofertadas de forma continua e apés o término da execugao deste termo, as
mesmas terdo continuidade através de recursos de subvengao do municipio, do governo estadual,
sociedade civil organizada, sécios contribuintes e também com 70% dos beneficios dos idosos

acolhidos, realizagéo de bazar e eventos beneficentes.

\
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8 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJE'

Duragédo

Mota Etapa Especifica Indicador
cao Unidade | Quant.| Inicio | Término
META 1 Realizar a|1.1 Orgamento |Material de Idosos 07 Jan/23 | Dez/23
aquisicao de consumo
?f1at'3riais de.?tu'steic; 1.2 Aquisigéo
ralda geriatricas ;
para melhoria dos fegu el Material de Idosos 07 Jan/23 | Dez/23
servicos prestados | €°"SUMO consumo
na entidade (fraldas
geriatricas)
1.3  Organizar itz
documento aienal ae
comprobatério consumo Idosos 07 Jan/23 | Dez/23
para facilitagao
do processo de
prestacdo de
contas.
META ? Mante'r Mas N Pagamento .
obrigagoes salariais e salarial- Servigos
trabalhistas em dia obrigag,c”)es de Funcionarios 19 Jan/23 | Dez/23
patronais; 1/3 terceiros
de férias; 13° pfe’s_soa
salario; Isisa
rescisao
contratual
(quando
houver) pelo
periodo de 12
meses
2P . L
?nczensz??i:ggto Servigos | Funcionarios 05 Jan/23 | Mar/23
profissionais de.
para fungao de terceiros
01 coordenador pfgs'soa
administrativo, Isia
O1enfermeiro,
01 auxiliar
administrativo,
02 faxineira
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META 3 Adquirir
géneros alimenticios
para complementar a
demanda da entidade

META 5 Pagamentos
de contas de agua
para continuidade do
servigo ofertado na
entidade

pelo periodo de
03 meses.

2.3 Pagamento
de RPA para
fungdes de
técnico de
enfermagem e
motorista para
cobrir férias.

2.4 Pagamento
de RPA para
funcao de
auxiliar de
servigos gerais
( Bragal ) para
manutencgao e
limpeza da area
externa da
instituicao.

3.1 realizacao
cotacéo
orcamentaria
dos géneros
alimenticios;

3.2 verificar o
preco médio
para finalizar a
compra;

3.2 repor os
géneros
alimenticios
para uso

5.1 recebimento
e pagamento
mensal da
conta de agua —
via eletrénica

Servigos
de
terceiros
pessoa
fisica

Servigos
de
terceiros
pessoa
fisica

Material de
consumo

Material de
consumo

Material de
Consumo

Servicos
de
Terceiros
Pessoa
juridica

Funcionarios

Funcionarios

Idosos

Idosos

Idosos

Idosos

05

03

30

30

30

30

Jan/23

Jan/23

Jan/23

Jan/23

Jan/23

Jan/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23
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9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

- p PROPONENTE

CODIGO ESPECIFICACAO | CONCEDENTE (Contrapartida) TOTAL
Material de -
Consumo R$ 6.109,39 R$ 6.109,39
Servigos de
Terceiros — Pessoa | R$ 389.890,61 - R$ 389.890,61
Fisica
Servigos de -

93,8043 Terceiros — Pessoa
Juridica
Custos
Indiretos/Equipe
Encarregada pela - - -
execucao
Equipamentos e

4.4.50.42 | Materiais - - -
Permanentes
TOTAL R$ 396.000,00 - R$ 396.000,00

9.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO (3.3.50.43)

Item Especificagao Unid. | Qtde Valor Valor Total
Unitario
01 Fraldas Geriatricas descartaveis | Fardo 10 R$ 230,90 R$ 2.309,90
02 Géneros Alimenticios Un 01 R$ 3.800,39 R$ 3.800,39
SUBTOTAL R$ 6.109,39

OBS:. Os valores foram estimados fazendo uma média do consumo de 2022. Planilha em
anexo.

9.1.2 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (3.3.50.43

Item Especificagao Unidade | Qtde Valor Unit. Valor Total
01 Motorista Pessoal 01 R$ 14.955,61 R$ 14.955,61
02 Cozinheiras Pessoal 02 R$ 22.449,09 R$ 44.898,18
03 Cuidador de idosos noturno Pessoal 04 R$ 29.469,59 R$ 117.878,39
04 Cuidador de idosos diurno Pessoal 06 R$ 20.168,76 R$ 121.012,56
05 Téc. de enfermagem diurno Pessoal 02 R$ 4.931,86 R$ 9.863,72
06 Enfermeira Pessoal 01 R$ 35.062,92 R$ 35.062,92
07 Lavadeira Pessoal 01 R$ 20.588,80 R$ 20.588,80
08 Coordenador Administrativo Pessoal 01 R$ 4.589,02 R$ 4.589,02
09 Auxiliar Administrativo Pessoal 01 R$ 2.374,57 R$ 2.374,57
10 Faxineira Pessoal 02 R$ 4.730,78 R$ 9.461,57
11 RPA Pessoal 06 R$ 1.534,21 R$ 9.205,27

SUBTOTAL R$ 389.890,61
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E incluido nesta proposta, dentro do valor total (salario anual + 1/3 de Férias, 13° e INSS, rescisdo
contratual (quando houver) o valor total é dividido pela média de 12 meses exceto RPA que sao 06
meses) .Conforme quadro de meméria de calculo em anexo.
Anexo planilha referente aos 04 funcionérios que serdo pagos pelo periodo de 03 meses.

9.1.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso |) *

Item

Especificagao

Cargo

Qtde

Salario

Valor Total

Subtotal

0,00

(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Célculo demonstrando os salérios nominais
com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n°® 13.019/2014)

9.1.4 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (3.3.50.43)

Item Especificacao Unid. | Qtde Valor Unit. Valor Total
Subtotal
9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (4.4.50.42)
Item Especificagdo Unid. Qtde Yﬂ:ﬁr Valor Total
Este item ndo procede para 0,00
esta proposta
Subtotal 0,00
TOTAL GERAL (9.1.1 +9.1.2+ 9.1.3 + 9.1.4 + 9.1.5) R$ 396.000,00

[10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO(R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023
R$ R$ R$ R$ R$ R$
50.000,00 50.000,00 29.600,00 29.600,00 29.600,00 29.600,00
JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 0OUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023
R$ R$ R$ R$ R$ R$
29.600,00 29.600,00 29.600,00 29.600,00 29.600,00 29.600,00
CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE (se for o caso, por decisdo da 0SC)
JAN/2023 FEVI/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023
JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 0OuUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023
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11 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins
de prova junto a Prefeitura de Nova Venécia para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgéo
ou entidade da Administragéo Publica Municipal, que impeca a realizagao deste termo ou qualquer
instrumento legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em, 07 de Junho de 2023.

Loy novor
Assindtura do Representante Legal
Julio Pereira Novais
Presidente

12 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Nova Venécia (ES) 19 de Ufme 2023.

kﬂllllm ]

Herileny Teresa Pratte Do Nascimento Borges
undo Municipal de Assisténcia/Social
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CASA DO VOVO - MEMORIA DE CALCULO SALARIAL ANO BASE 2023 - RECURSO FMAS ANEXO |

: mcznwo :me_.uwhm Vinculo| Salario Base | Anuenio _.._uuuﬂ._w_,a zb”.m:o H.E12 H.E22 DSR AWM__.”“‘_:M Sal. Bruto 1 mu_mzw uES _Imm _m._>p_.u.xc_m = qﬂ;ﬂm“..mm.u

ANGELICA MONTEIRO (JAN+AVISO) Tec. Enfermagem 36 ccT 1.402,62 280,52 - - - - - 1.683,14 1.683,14 134,65 1.548,49 2.568,80
RIVIA CAMILA ZAMPROGNO Enfermeira 36 ccT 2.445,00 262,00 - - - - - 2.707,00 2.707,00 216,56 2.490,44 28.746,59
VANILDE GRAUNKE DA SILVA Cuidador de Idoso 36 ccr ~ 1.321,00 79,26 264,20 366,36 208,37 92,61 128,33 - 2.460,13 246013 | 22141 223872 24.087,45
DORALICE DE OLIVEIRA Cozinheira 36 ccT | 132100 10568 264,20 - - - - - 1.690,88 1.690,88 135,27 1.555,61 18.640,65
VINICIUS TIBURCIO DO NASCIM. Motorista 44 ccT 1.409,67 - - - - - - 1.409,67 1.409,67 112,77 1.296,90 12.136,27
LOURDES CONCEICAO ‘Cuidador de Idoso 36 cCT 1.321,00 | 132,10 264,20 317,04 174,37 84,54 110,76 - 2.404,01 2.404,01 216,36 2.187,65 25.090,78
LIDIANE LAURINDO DOS SANTOS Tec. Enfermagem 36 ccT 1.402,62 280,52 1.683,14 1.683,14 134,65 1.548,49 3.366,29
LIDIANE LAURINDO DOS SANTOS Cuidadora de Idoso 36 ccT 1.321,00 264,20 - - - - - 1.585,20 1.585,20 126,82 1.458,38 11.096,40
JANAINA SERRA COSTA _ Cuidadora de Idoso 36 ccr 1.321,00 52,84 264,20 366,36 208,37 92,61 128,33 59,82 | 2.49353 - 2.433,71 219,03 12.214,68 22.738,97
LEIA ALTINO Cuidadora de Idoso 36 cct | 132100| 104,00 264,20 - - - - - 1.689,20 1.689,20 135,14 1.554,06 18.317,91
FABRICIO MARTINS SILVA Cuidadora Idoso 36 ccr | 132100 - 264,20 z = - - - 1.585,20 1.585,20 126,82 1.458,38 15.528,27
MARLENE ARANHA DA SILVA Cuidadora Idoso 36 ccT © 1.321,00 | - 264,20 - - - - - 1.585,20 1.585,20 126,82 1.458,38 4.198,33
AGRIPINIANA CHARILI Cuidadora Idoso 36 ccT | 1.321,00 - 264,20 - - - - - 1.585,20 1.585,20 126,82 1.458,38 11.096,40
MARLI LOURENCO CEZANA | cuidadora Idoso 36 ccr | 132100| 132,00| 264,20 317,04 17437 | 84,54 110,76 - 2.404,01 12.404,01 1.302,00 1.102,01 23.323,51
MARIZETH DE OLIVEIRA Cozinheira 36 ccT 79,26 264,20 - - - - - 1.664,46 1.664,46 133,16 1.531,30 18.428,40
ELIANDRA NASCIMENTO BARBOSA Lavaderia 44 ccT 13,21 264,20 - - - = 179,46 | 1.777,87 1.598,41 127,87 1.470,54 16.859,18
VANILDA SILVA NASCIMENTO Cuidadora Idoso 36 ccT 132,10 264,20 - - - - - 1.717,30 1.717,30 137,38 1.579,92 20.359,21
NELMA NASCIMENTO Cuidador de Idoso 36 ccT 264,20 - - - - - 1.585,20 1.585,20 126,82 1.458,38 16.757,85
Total 33.710,35 33.471,07 3.860,34 29.610,72 293.341,26
NOTAS:

A Colaboradora Lidiane Laurindo dos Santos trabalhara na fungdo de Técnico de Enfermagem nos meses de Jan-Fev/2023, a partir de Mar/2023 assumird a fungdo de cuidadora

A colaboradora Angélica Monteiro trabalhara na fungio de Técnico de Enfermagem nos meses de Jan-Fev/2023 e logo ap6s seu contrato sera rescindido.

LEGENDA:

Aliquotoa INSS representa 8% e 9% sobre o salario Bruto 2 (sem o salario familia)
O anuenio varia de acordo com cada ano a mais completo na empresa

As Horas Extras e ADC Noturno variam de acordo com meses 30 e de 31 dias.

OBS: O valor total foi multiplicado por 11 meses, em virtude do célculo das férias (salrio + 1/3
férias)constar em tabela separada.
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0»v O VOVO - MEMORIA DE CALCULO SOBRE FERIAS ANO BASE 2023 - RECURSO FMAS ANEXO |
Yo : ,
. g CARG. g . INSS 5/ SALARIO
NOME FUNCIONARIO FUNCAO VINCULO | SALARIO 1/3 FERIAS | FERIAS + TOTAL
HOR. i LIQuUIDO
ANGELICA MONTEIRO (JAN+AVISO) Tec. Enfermagem 36 ccT 1.683,14 561,05 159,34 1.523,81 1.991,69
RIVIA CAMILA ZAMPROGNO Enfermeira 36 ccT 2.707,00 902,33 288,75 2.418,25 3.609,33
VANILDE GRAUNKE DA SILVA Cuidador de Idoso 36 ccT 2.460,13 820,04 262,41 2.197,72 3.280,17
DORALICE DE OLIVEIRA Cozinheira 36 cCT 1.690,88 563,63 180,36 1.510,52 2.254,51
VINICIUS TIBURCIO DO NASCIM. Motorista 44 cCcT 1.409,67 469,89 150,36 1.259,31 1.879,56
LOURDES CONCEICAO Cuidador de Idoso 36 ccr 2.404,01 801,34 256,43 2.147,58 3.205,35
LIDIANE LAURINDO DOS SANTOS Tec. Enfermagem 36 ccT 1.683,14 561,05 110,07 1.573,07 1.375,89
LIDIANE LAURINDO DOS SANTOS Cuidadora de Idoso 36 ccT 1.585,20 528,40 126,82 1.458,38 1.893,43
JANAINA SERRA COSTA _ Cuidadora de Idoso 36 ccT 2.433,71 811,24 259,60 2.174,11 3.244,95
LEIA ALTINO Cuidadora de Idoso 36 ccT 1.689,20 563,07 180,18 1.509,02 2.252,27
FABRICIO MARTINS SILVA Cuidadora Idoso 36 ccT 1.585,20 528,40 169,09 1.416,11 2.113,60
MARLENE ARANHA DA SILVA Cuidadora Idoso 36 ccT 1.585,20 528,40 171,79 1.413,41 2.147,42
AGRIPINIANA CHARILI Cuidadora Idoso 36 ccT 1.585,20 528,40 151,47 1.433,73 1.893,43
MARLI LOURENCO CEZANA Cuidadora Idoso 36 ccr 2.404,01 801,34 256,43 214758 |  3.20535
MARIZETH DE OLIVEIRA Cozinheira 36 ccT 1.664,46 554,82 177,54 1.486,92 2.219,28
ELIANDRA NASCIMENTO BARBOSA Lavaderia a4 ccT 1.598,41 532,80 170,50 1.427,91 2.131,21
VANILDA SILVA NASCIMENTO Cuidadora Idoso 36 ccT 1.717,30 572,43 183,18 1.534,12 2.289,73
NELMA NASCIMENTO Cuidador de Idoso 36 ccT 1.585,20 528,40 169,09 1.416,11 2.113,60
Total 33.471,07 11.157,02 |  3.423,40 28.631,55 43.100,78
LEGENDA:

Aliquotoa INSS representa 8% sobre o Salario + 1/3 até ao teto de remuneragdo de RS 1.659,38.

Aliquotoa INSS representa 9% sobre o Salario + 1/3 entre o tedo de remuneragdo de RS 1.659,38 a RS 2.765,66.

Aliquota PIS sobre Folha Representa 1% sobre Salario + 1/3.
Aliquota FGTS represeta 8% Sobre Salario + 1/3.
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Aliquotoa INSS representa 8% E 9% sobre o salario Bruto.
Aliquota PIS sobre Folha Representa 1% sobre Salario Bruto.

Aliquota FGTS representa 8% Sobre Salario Bruto.
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éco VOVO - MEMORIA DE CALCULO SOBRE 132 SALARIO BASE ANO BASE 2023 -

RECURSO FMAS ANEXO |
" - CARGA SALARIO
NOME FUNCIONARIO FUNCAO HORARIA VINCULO BRUTO INSS SOBRE 132|SALARIO LIQUIDO

ANGELICA MONTEIRO (JAN+AVISO) Tec. Enfermagem 36 CCT 280,52 22,44 258,08
RIVIA CAMILA ZAMPROGNO Enfermeira 36 CCT 2.707,00 216,56 2.490,44
VANILDE GRAUNKE DA SILVA _Cuidador de Idoso 36 CCT 2.460,13 196,81 2:263,32
DORALICE DE OLIVEIRA Cozinheira 36 CCT 1.690,88 135,27 1.555,61
VINICIUS TIBURCIO DO NASCIM. Motorista 44 CCT 939,78 75,18 864,60
LOURDES CONCEICAO Cuidador de Idoso 36 ccT 2.404,01 192,32 2.211,69
LIDIANE LAURINDO DOS SANTOS Tec. Enfermagem 36 CCT 280,52 22,44 258,08
LIDIANE LAURINDO DOS SANTOS Tec. Enfermagem 36 CCT 924,70 73,98 850,72
JANAINA SERRA COSTA Cuidadora de Idoso 36 cCT 2.433,71 194,70 2.239,01
LEIA ALTINO Cuidadora de Idoso 36 CCT 1.689,20 135,14 1.554,06
FABRICIO MARTINS SILVA Cuidadora Idoso 36 CCT 1.585,20 126,82 1.458,38
MARLENE ARANHA DA SILVA Cuidadora Idoso 36 CCT 528,40 42,27 486,13
AGRIPINIANA CHARILI Cuidadora Idoso 36 CcCT 924,70 73,98 850,72
MARLI LOURENCO CEZANA Cuidadora Idoso 36 CCT 2.404,01 192.:32 12.211,69
MARIZETH DE OLIVEIRA Cozinheira 36 CCT 1.664,46 133,16 1.531,30
ELIANDRA NASCIMENTO BARBOSA Lavaderia 44 CCT 1.598,41 127,87 1.470,54
VANILDA SILVA NASCIMENTO Cuidadora Idoso 36 CCT 1.717,30 137,38 1.579,92
NELMA NASCIMENTO Cuidador de Idoso 36 CCT 1.585,20 126,82 1.458,38
Total 27.818,14 2.225,45 25.592,69
LEGENDA:




CASA DO VOVO - MEMORIA DE CALCULO SALARIAL ANO BASE 2023 ( 03 MESES) - RECURSO FMAS ANEXO |

SALARIO

i i 2 lari ri : L

NOME FUNCIONARIO FUNCAO :W_Nwm sﬁn:_ mw_““o Anuenio _aw_h_wqa z.w”.m:o HE12 | HE22 | DSR Mam_“._..” sal. Bruto 1 Nw___”ow Inss. (i 50 owmqmwmm
DEBORA GONZAGA VIANA Coord. Administrativa 40 CCT 2.315,04 82,05 - - - - - - 2.397,09 2.397,09 215,74 2.181,35 4.589,02
ELOIZA MENGALES NASCIMENTO Aux. Administrativo a4 | cct | 130200| 2604 . - : - - ; 132804 | 132804 | 10624 | 1.221,80| 237457
LAILA RODRIGUES SOARES Faxineira 36 CCT 1.302,00 26,04 260,40 - - - - 112,94 1.701,38 1.588,44 127,08 1.461,36 4.791,61
PATRICIA SOARES Faxineira 36 CcCcT 1.302,00 13,02 260,40 - - - - 56,47 1.631,89 1.575,42 126,03 1.449,39 4.669,96
Total 7.058,40 6.888,99 575,09 | 6.313,90 16.425,16
LEGENDA:

Aliquotoa INSS representa 8% e 9% sobre o salario Bruto 2 (sem o salario familia)

O anuenio varia de acordo com cada ano a mais completo na empresa
As Horas Extras e ADC Noturno variam de acordo com meses 30 e de 31 dias.

para 02 meses)

OBS: O valor total foi multiplicado por 03 meses (exceto da funcionaria Débora Gonzaga que serd




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000195/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016544/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13040.101020/2023-77
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato
representado(a) por seuPresidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES CULT REC ASSIST SOCIAL ORIENT FORM PROF
DESENV SUSTCOMP APERF TEC MICRO E EMP PEQUENO PORTE NO ESTADO ES, CNPJ n.
28.500.205/0001-55, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ANTONIO SOARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nasclausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE_ ..

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletlva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2023 a 29 defevereiro de 2024 e a data- base da categorla em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagcdo e Formagao
Profissional, do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Séo fixados os seguintes salarios para admisséo a partir de 1° de marco de 2023:

a) Fica afixado o piso salarial da categoria em R$ 1.321,00 (hum mil, trezentos e vinte e um reais)
mensais;

b) E para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor € de R$ 15,00 (quinze reais) por hora-aula
trabalhada. O valor correspondente ao salario hora trabalhada fixado, devera ser acrescido de 1/6 (um
sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: No valor mencionado nesta clausula, letra “a” ja esta incluso o repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Segundo: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a suajornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungées, tempo
integral.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

<



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete centavos), a ser aplicado
proporcionalmentesobre os salarios de margo de 2022 a serem pagos a partir de margo de 2023.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apds margo de 2022, receberao reajustes na proporgéo
de 1/12 (um dozeavos) referente a cada més completo trabalhado.

Paragrafo Segundo: Os adiantamentos concedidos poderdo ser deduzidos a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro: Os reajustes a titulo de antecipagdo, havidos no periodo compreendido entre
01/03/2022 até assinatura do presente instrumento, na aplicagdo dos percentuais previstos no caput da
clausula poderéo ser deduzidos no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia ou equiparagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituigdo que n&o tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual salario
percebido pelo substituido; a substituicéo por periodo superior a 60 dias ndo podera ser considerada de
carater eventual, exceto a licenga gestante.

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas
mensais, o valor do salario-hora e o valor a sercreditado na conta vinculada do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho estabelece que os empregados ao completarem 01 (um) ano
de trabalho no mesmo empregador, contados a partir de 1° de maio de 2011, passarao a receber 1% (um
por cento) a titulo de anuénio, sobre seu salario nominal, a cada ano completo de servigo até atingir o
limite maximo de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio ndo tem o seu efeito retroagido.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja concediam o anuénio, de forma espontanea,
anteriormente a regulamentagdo deste beneficio em nossas Convengdes Coletivas, concedera o
beneficio até atingir o maximo de 10% (dez por cento), ficando a critério do empregador, a concesséo
que venha ultrapassar o limite maximo estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, para os
profissionais que trabalham no Caixa. A referida gratificagéo sera aplicada nas empresas que executarem
o desconto do quebra de caixa.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do
art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade no local de
trabalho, o empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo, sobre o salario nominal do
empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos fora do Estado, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduagdo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

As Entidades/Empresas concederdo aos empregados com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
01 (um) Vale Alimentagéo, por dia, no valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O Vale Alimentagdo concedido em pecunia n&do integra a remuneragéo salarial para
fins rescisérios e reclamagéo trabalhista, bem como nédo sofrera a incidéncia e nem descontos do INSS e
FGTS.

Paragrafo Segundo: O Vale Alimentagédo sera subsidiado integralmente pelas entidades/empresas e
entregues ao empregados até o dia do pagamento do salério mensal;

Paragrafo Segundo: As Entidades/Empresas que fornecem alimentagdo no local de trabalho, cesta
basica, vale refeigdo ou alimentagdo aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no
‘caput’ desta clausula, estado dispensadasdo fornecimento do Vale Alimentagéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas/entidades reembolsardo, mensalmente, em R$ 124,50 (cento e vinte e quatro reais e
cinquenta centavos) para cada filho em creche, até que completem 6 anos de idade, mediante
apresentagdo de comprovante de pagamento e desde que solicitado.
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As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacéo da gestora especializada
e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Paragrafo primeiro — A prestagéo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2023 e tera como base, para
seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual
devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este
Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribui¢éo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de
cada més e a partir de 10/03/2023, o valor total de R$ 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento
e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados.
Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes néo perderéo
direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a
20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento de comunicagéo
formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuag¢des de contratos devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, dever&@o constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo — TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

, . FILHOS N° DE |VALORES
ITEM BENEFICIO [TRABALHADOR CONJUGE MENORES EMPRESﬁIENTIDADE PARCELAY EM R$

01] Natalidade SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,0(
02| Farmacia SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,0(




03| Capacitagao SIM NAO NAO NAO NAO
Manutengao
04| daRenda SIM NAO NAO NAO NAO
Familiar _
05| Alimentar SIM NAO NAO NAO NAO 12 170,00
Servigo
06 SIM NAO NAO NAO NAO 01 4.000,0¢
Funeral
Reembolso
07 s NAO NAO NAO SIM NAO 01 1.100,0¢
Rescisao
Licenga
08 NAO NAO NAO SIM NAO 01 500,0(
Paternidade
Alimentar
09 por SIM NAO NAO NAO NAO 02 170,0(
Afastamento
Gestao e
10 NAO NAO NAO NAO SIM 01 2,0(
Cobranga
Conecta
11 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,0(
Entidades
Conecta
12 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empresa
Mural de
13 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,0(
_Empregos
14| Recolocagac SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,0(
Pré
15 ) SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.000,0(
Inventario
Registro de } ) }
16 Ponto NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,0¢
Remoto
Mapeamento
17 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de Base
Supervisao
18 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de CCT
Certificadodq B
19 |Regularidade NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,0
Sindical
Apoio B B B B
20 NAO NAO NAO NAO SIM 01 1,0(
Juridico
Programas x = » ~
21 Saclals NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,5(
Psicossocial - . ~ _
22 & Nutdeloral SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,0(
Compra x X ~ X
23 Dirata NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00




A tabela acima define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecime
Manual de Orientagdo e Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acess
www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario devido a grande quantidade de
informagdes descritas neste Manual e sua transcrigdo, na integra, neste instrumento seria inviavel.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade

civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo
Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma
carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungbes de chefia fardo jus a um percentual de 10% (dez por cento) que
os diferencie dossubordinados.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo 12 (doze) meses, ao seu
contrato de trabalho, apdsa cessagao do auxilio-doenga acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢ao do direito aqualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de
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trabalho com a mesma Entidade/Empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ﬁ"gahd'
empregado responsavel pela comunicagaoa seu empregador, da ja aquisigao do direito de 04/,, 4
aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO DA HORA TRABALHADA

Para todos os efeitos, a duragdo da hora-aula trabalhada sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — A fragdo da hora aula trabalhada a mais sera paga proporcionalmente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantées, com escala 12x36
(doze por trinta eseis) horas, neles compreendidos os periodos de refeig&o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera a hora ou o dia de trabalho abonado, no caso de consulta médica dos filhos menores
de 10 (dez) anos,mediante apresentacdo de atestado de acompanhamento fornecido pelo médico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS-EXTRAS

As entidades/empresas remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a sabado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como as realizadas nos
domingos ou feriados, remunerada com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderdo aplicar o Sistema de Banco de Horas
conforme a legislagéovigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do
empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagéo, tais
como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e desde que solicitado.

FERIAS ELICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS — CONCESSAO
GOzOo

Determina-se que a concessé&o das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacdo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As entidades fornecerdo aos empregados gratuitamente até 2 (dois) conjuntos de uniformes por ano,
ficando o empregado obrigado a seu uso, guarda, manutengéo e limpeza, bem como a sua devolugéo no
caso de desligamento da entidade empregadora.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

A entidade empregadora que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislagao em vigor,
promovera a eleigdo de representante da CIPA.

Paragrafo Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente Convengéo, os
empregadores que ainda nao fizeram, obrigam-se a organizar a Comiss&o Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA — na forma da legislagao trabalhista.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Seréo reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldgicos dos convénios que o SENALBA firmar com
Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho. Os atestados deverdo ser
apresentados em 48 horas, com o CID eo CRM do médico.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA AJUDA PARA NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Pelo presente Acordo, fica 0 SENALBA-ES com direito de cobrar e a Instituicdo/Entidade de descontar de
todos os seus empregados, o percentual de 1% (um por cento), em folha de pagamento,
exclusivamente no més subsequente ao més da

assinatura desta Convengéo, a titulo de “Ajuda para Negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho”,
visando ao fechamento da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2023/2024, do salario ja reajustado, que sera
repassado ao SENALBA-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do més do efetivo desconto.

§ 1° - Fica facultado ao empregado o direito de oposigéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
assinatura do presente instrumento, manifestada por escrito através de carta pessoal, individual, com
nome completo e legivel do trabalhador, o nimero da CTPS ou outro documento de identificagdo legal,




seu enderego, o nome e enderego da empresa ou entidade onde trabalha apresentada em g\ 5
que devera ser entregue ao SENALBA/ES, mediante protocolo pelo préprio trabalhador. <

§ 2° - O SENALBA/ES devolvera a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao trabalhador, j& devidamente
protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador no prazo de 10(dez) dias da data
do protocolo.

§ 3° - Para os trabalhadores que residem no interior do Estado, a manifestagdo podera ser enviada
individualmente por Correios, com A.R. (aviso de recebimento) por meio de carta individual, ndo sendo
consideradas as manifestagbes enviadas conjuntamente em um unico envelope.

§ 4° - - O recibo de A.R. servira como protocolo do envio da correspondéncia, devendo o empregado
apresentar a carta e copia do comprovante de envio ao seu empregador, no prazo de 10 (dez) dias da
postagem.

§ 5° - Na hipétese do trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu
deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de Oposigéo,
podera este contatar a diregao do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e local para receber
a visita de representante do sindicato para o recebimento de sua carta de oposigao;

§ 6°- O referido desconto da Contribuicdo Assistencial é feito com base no Art. 545 da CLT, ficando a
Instituicdo/Entidade, obrigada a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, devendo ser
depositado na Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0167, Conta Corrente n°. 1728-4, de titularidade do
SENALBA-ES, ou através de Boleto Bancario especifico disponivel no enderego:
http://www.sindifacil.com/senalba-es/, clicando em “Contribuicao Assistencial”.

§ 7° - O atraso no pagamento da Contribuigdo Assistencial, sujeitara a Instituigdo/Entidade, pagamento do
valor principal, acrescido de multa de 2% (dois por cento), corregdo monetaria e juros de 0,5% (meio por
cento) ao més, a incidir sobre o valor acrescido da multa e corrigido monetariamente.

§ 8° - A Instituicdo/Entidade devera enviar para o SENALBA-ES a relagdo dos empregados que sofreram
o desconto, constando os respectivos salarios-base e o valor do desconto, acompanhada da copia da
Guia de Deposito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdémica, conforme artigo 8° inciso IV da
Constituigdo Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10/03/2023, recolherao
a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 4% (quatro por cento) a ser recolhida em guia
propria a ser emitida pela FENAC, da seguinte forma:

*2 % (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2023, reajustada, a ser pago no més
de MAIO;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2023, reajustada, a ser pago no més
de SETEMBRO;

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo sera cobrada independentemente da Convengédo ou Acordo Coletivo
de Trabalho e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente
estabelecido, pagavel por compensagao bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuicéo, sera de R$
400,00 (quatrocentos reais), para as pessoas juridicas que nao possuam empregados, ou, caso na
apuragédo do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da
contribuicdo minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao
empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.




OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposi¢édo do sindicato quadro de avisos para a fixagdo de informagdes
referentes & categoria, mediante a comunicagéo prévia ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS)

Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados sindicais nos horarios de intervalo e nos locais
autorizados pela empresa, para tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao
diretor da Entidade/Empresa, de acordo com a conveniéncia da Empresa e o prévio agendamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

As entidades empregadoras, apds a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho enviardo ao
SENALBA relagéo detodos os seus empregados, com indicagdo de cargos e salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 10/03/2023, a contribuicdo sindical patronal prevista nos
artigos 579 e 580 Il da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e devera ser
obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano, através de guia propria,
emitida pela FENAC.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverdao
requerer acordo em separado junto a FENAC e o SENALBA, até 90 (noventa) dias ap6s a assinatura da
presente Convengéo, ficando a sua eficacia condicionada & participagao efetiva dos signatarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Eleito o foro, qualquer municipio do Estado do Espirito Santo, fica autorizada as partes intentarem
judicialmente emqualquer esfera, caso ocorra descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
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envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta norma, Y&y
beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencgao e na legislagao vigente.

JOSE ALMERO MOTAPRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

JORGE ANTONIO SOARES

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES CULT REC ASSIST SOCIAL ORIENT FORM PROF
DESENV SUST COMP APERF TECMICRO E EMP PEQUENO PORTE NO ESTADO ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderegohttp://www.mte.gov.br.
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PROTOCOLO

CASA DO VOVO AUGUSTINHO BATI TNNELOSO\O A9.263 FLS

OF.N2058/2023

Senhora Secretaria,
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Com a finalidade de manter atualizadas as informagdes constantes no Plano de Trabalho do Termo
de Colaboragdao n2 001/2023 FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social), firmado entre a Prefeitura
Municipal de Nova Venécia e esta Institui¢do Casa do Vovd Augustinho Batista Veloso.

Considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, onde fica afixado o piso salarial no
valor de R$ 1.321,00 (mil trezentos e vinte e um reais) referente aos cargos de faxineira e um
aumento de 5,47% para coordenador administrativo.

Considerando que o recurso em conta bancéria teve como rendimento um valor de R$ 968,14
(novecentos e sessenta e oito reais e quatorze centavo), solicitamos autorizagdo para uso com
Material de Higiene e Limpeza.

Considerando que por conta do reajuste salarial foi preciso realizar altera¢des no Plano de Trabalho,
segue abaixo realocagdes necessarias para cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social

Tabela 9.1.1 - Material de Consumo
No item 01 onde se 1é R$ 3.473,00 passa a ser R$ 3.125,70;
No item 05 onde se 1& R$ 5.090,00 passa a ser R$ 5.412,02;

Tabela 9.1.2 - Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
No item 01 onde se 1& R$ 29.564,65 passa a ser R$ 31.182,18;
No item 02 onde se 1é R$ 58.290.54 passa a ser R$ 59.304,10;

Tabela 9.1.4 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
No item 01 onde se 1&é R$ 24.234,65 passa a ser R$ 19.387,72;
No item 03 onde se 1& R$ 4.482,24 passa a ser R$ 6.723,36;

RUA JOAO LONARDELI, N° 146 — BAIRRO MUNICIPAL |
CNPJ N° 30.973.077/0001-09 — E-MAIL: casadovovo@hotmail.com
Tel: (27) 3752-2409
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CASA DO VOVO AUGUSTINHO BATISTA VELOSO
FUNPADA EM 16/07/1981
LEI UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 1.201/1981
LEI DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL N° 6.215/2000
INSCRIGAO NO CMAS N° 004 DE 26.03.1997
INSCRIGAO NO CNAS N° 289.002457/94-65 DE 19. 08.1994.
CEBAS - Portaria N° 47 de 28/06/2016.

Anexo Convencao coletiva.

Certos de vossa atengdo, aguardo deferimento.

Atenciosamente

NOVAIS
PRESIDENTE

A

[lustrissima Sr2
Herileny Teresa Pratte do Nascimento Borges
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Nova Venécia
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CASA DO VOV AUGUSTINHO BATISTA VELOSO

LEI UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 1.201/1981.
LEI DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL N° 6.215/2000.
INSCRIGAO NO CMAS N° 004 DE 26.03.1997.

FUNDADA EM 16/07/1981.

INSCRIGAO NO CNAS N° 289.002457/94-65 DE 19.08.1994.
CEBAS - Portaria N° 47 de 28.06.2016.

Nome: CNPJ:
Casa do Vovo “Augustinho Batista Veloso” 30.973.077/0001-09
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua. Jodo Lonardeli, 146
Bairro: Cidade: CEP:
Municipal | Nova Venécia 29830-000
E-mail da Institui¢ao: Home Page
casadovovo@hotmail.com
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)3752.2409 () ()
Conta Corrente Banco Agéncia
30.409.205 Banestes 129

Nome: CPF:
Julio Pereira Novais 328.276.447-20
N° RG Orgao Cargo: Funcio:
Expedidor Presidente Presidente
309.4219 SSPI/ES

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua. Barées dos Aymores , 193

Bairro: Cidade: CEP:

Rubia Nova Venécia 29830-000

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)3752.2409 (27) 3752-1398 (27) 99941.0978

Nome:
Marcia Scheppa dos Reis

Area de Formagéo:
Servico Social

N° do Registro no Conselho Profissional
CRESS 3041 17° Regiao

Endereco
Av. Vitéria, 447, Centro

Cidade
Nova Venécia

CEP
29.830.000

E-mail do Técnico:
marciascheppa@hotmail.com

Telefone do Técnico 1:
(27) 3752.2409

Telefone do Técnico 2:

(27) 99665-8729

RUA JOAO LONARDELI, N° 146 — BAIRRO MUNICIPAL | — CEP-29.830-000
CNPJ N° 30.973.077/0001-09 — E-MAIL: casadovovo@hotmail.com

NOVA VENECIA-ES - Tel: (27) 3752-2409
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CASA DO VOVO AUGUSTINHO BATISTA VELOSO
FUNDADA EM 16/07/1981.
LEI UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 1.201/1981.
LEI DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL N° 6.215/2000.
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BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
A Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI - Casa do Vovd “Augustinho Batista Veloso”, fundada

em 16/07/1981, recebeu da municipalidade o terreno em que esta situada, através da Lei 1.202
de 17/12/1981 e esta registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° 004, deferido
em sessao realizada no dia 24.06.2018.

A entidade possui Utilidade Publica Municipal através da Lei Municipal n°® 1.201/81 de 17 de
dezembro de 1981.

Trabalha-se com a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade enquanto uma modalidade de
atendimento a idosos que tiveram seus direitos violados ou ameagados e cuja convivéncia com

a familia de origem seja considerada prejudicial a sua protegdo e ao seu desenvolvimento.

O periodo de funcionamento da entidade € em regime ininterrupto (24 horas), sendo que os
cuidadores e equipe de enfermagem trabalham em regime de plantéo.

Dentre as principais atividades exercidas podemos citar a oferta de moradia, alimentacao,
vestuario, higienizagéo, atendimento terapéutico, oficina de artes, educacao fisica, fisioterapia,

acompanhamento e encaminhamento para os tratamentos médicos necessarios.

Para realizagéo destas atividades contamos com profissionais na area de cuidador, assistente
social, auxiliar administrativo, coordenador, enfermeiro, técnicos de enfermagem, cozinheira,
auxiliar de servigos gerais, motorista. Ha ainda parceria com a Prefeitura na oferta de oficinas e
participagéo dos residentes em atividades no Centro de Convivéncia do Idoso — CCI.

Nossa missdo é oferecer assisténcia e acolhimento de forma individual com seriedade e
determinagéo, atendendo pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade social, suprindo suas
necessidades humanas bésicas e respeitando os principios da ética no processo do cuidar.

4.1- CARACTERIZAGAO DO SERVIGCO SOCIOASSISTENCIAL

Conforme Art. 3°, § 1° e § 3° da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Orgénica
da Assisténcia Social, a Entidade possui vinculo com o Sistema Unico de Assisténcia Social™\
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da Assisténcia Social, a Entidade possui vinculo com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), pois presta atendimento em sistema asilar aos beneficiarios abrangidos por esta lei, e
com base nas diretrizes da Lei n® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), atua na

defesa e garantia de direitos dos idosos.

Deste modo, a Casa do Vovo “Augustinho Batista Veloso” compde a rede socioassistencial de
Alta Complexidade ja que é classificado nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais como servigo de acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.

A natureza do acolhimento é proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de permanecer com a familia, seja por caréncia de recursos
financeiros préprios ou da familia, vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo
de rua e de abandono, ou vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A instituicdo busca
assegurar os direitos sociais dos idosos acolhidos, criando condigdes favoraveis para promover
a sua autonomia, integragcéo e participagao efetiva na sociedade.

4.2 - PROJETOS, PROGRAMAS OU CAMPANHAS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL A
INSTITUICAO PARTICIPOU NO ANO DE 2021

PROJETO — “COMEMORACAO ANIVERSARIANTE MENSAL” — Objetivo: Oferecer aos
idosos uma oportunidade de festejar a vida através da celebragdo de seu aniversario. A

comemoragao da data de aniversario foi uma forma de socializagéo, e percebeu-se a necessidade
de comemorar os aniversarios dos idosos institucionalizados, resgatando sua identidade,
autoestima através de uma deliciosa festa de aniversario. O aniversario é uma forma de recordar
e festejar a mudanga de idade dos idosos da casa como demonstracdo de seus valores e

resgatando sua importancia perante a sociedade.

PROJETO: VEM CANTAR COMIGO: OBJETIVO: Potencializar as fungdes fisicas e mentais,

melhorando a auto estima, ampliando as relagées sociais e cultivando as habilidades sonoros

musicais.
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PASSEIO NO SITIO PINAFO - No dia 25 de Fevereiro foi realizado um passeio com o idosos da
instituicdo Casa do Vové. Depois de 01 ano sem poder sair de casa, os idosos passaram um dia
maravilhoso com churrasco no Sitio, localizado na zona rural de Nova Venécia, os idosos

tomaram banho de piscina.

ATIVIDADE: COMEMORAGCAO DIA DAS MAES Os idosos participaram na tarde desta quarta -
feira, da festa comemorativa ao Dia das mées. A comemoragao foi promovida pela equipe da

instituicdo. O evento contou com a participagéo do sanfoneiro que animou a festa. A programacéo
especial teve objetivo de homenagear as idosas da casa do vovo.

Além das homenagens ao dia das maes, o objetivo da festividade é oferecer entretenimento, lazer
e recreagdo por meio da confraternizagéo proporcionando beneficios sociais e emocionais aos
idosos em geral.

O evento finalizou com um delicioso e nutritivo café da tarde. As idosas também receberam

lembrancinhas.

ATIVIDADE: OFICINA DE PINTURA - ARTETERAPIA :Objetivo ¢é proporcionar
aos idosos melhoria na qualidade de vida. Com técnica e sensibilidade, é oferecido um momento

de leveza e reflexao, reforgando que “Cuidar” vai muito além da prescrigdo de medicamentos, ou

seja, significa acolher e sentir o ser humano

ATIVIDADE: JUNHO VIOLETA - CARREATA DA CONSCIENTIZACAO DA VIOLENCIA
CONTRA A PESSOA IDOSO. OBJETIVO: um més dedicado a conscientizacdo do combate a

violéncia contra a pessoa idosa. Por mais incrivel que parega, a violéncia contra a pessoa idosa

€ uma realidade e precisamos combaté-la. Infelizmente desde que iniciou a pandemia, houve um

aumento expressivo do nimero de denuncias.

ATIVIDADE: ENSAIO FOTOGRAFICO DOS ANIVERSARIANTES: O ensaio fotografico na
terceira idade foi um 6timo presente e uma forma de auto-cuidado. Todas as idades possuem seu

charme com os ensaios fotograficos na terceira idade. Os idosos Noémia e Carlos ganharam da

empresa Canal Vivo um ensaio fotografico, realizado no Sitio Paraiso das Plantas, o saldo Oficina
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do Cabelo doou a produgéo do idoso Carlos Rogério com um corte de cabelo e barba, e a idosa

Noémia escova, maquiagem e manicure.

ATIVIDADE: PROJETO: ARRAIA E ANIVERSARIANTE DO MES : O objetivo da comemoragéo
na ILPI é alegrar a vida de quem |a vive, e para onde se olhasse era possivel ver a alegria de

todos. Vestidos a carater e com lindos sorrisos nos rostos, ninguém ficou parado.

ATIVIDADE: RODA DE CONVERSA EM COMEMORACAOQ DIA INTERNACIONAL DO IDOSO.

Nesta data foi realizada a confraternizagdo em comemoragao ao Dia Internacional da Idoso. Foi

realizado Café , foi entregue picolés para os idosos da instituicdo e uma atividade de palestra
sobre a importancia da comemoracgao do dia internacional do idosos.

ATIVIDADE: DESFILE DO REI _E RAINHA DA PRIMAVERA: OBJETIVO: Proporcionar
integracdo entre os idosos, proporcionar alegria e descontracdo entre os residentes e

funcionarios.

ATIVIDADE: ENSAIO FOTOGRAFICO DE NATAL : A fotégrafa Jeane Panzeri, da Photo Click

Foto, realizou um ensaio beneficente na Casa do Vov, com figurino, maquiagem, iluminagéo e

cenario. Cada click foi feito com todo o cuidado e atengéo que eles merecem. Os idosos estao ha
01 ano e 09 meses em casa , devido a pandemia. Foi um momento de muita descontragdo para
todos. Cada nova pose uma alegria. O resultado ficou lindo. As fotos foram passadas para os
idosos que ficaram apaixonados

TARDE RECREATIVA - Apesar de todas as medidas de prevencao a Covid-19 e distanciamento
social nossos idosos participaram da tarde recreativa na area interna da instituicdo, com o objetivo
de proporcionar ao idosos atividades recreativas com brincadeiras, para fechar a tarde os

funcionarios fizeram uma apresentacéao do Grupo As Frenéticas, os idosos ficaram muitos felizes.

ATIVIDADE: AMIGO X : o amigo X € uma tradigdo para muitas familias no Natal , na instituicéo

a dinamica foi para estimular a interagéo e a conexao entre os residentes. A brincadei

realizada com os idosos lucidos juntamente com os funcionarios do plantao.
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ATIVIDADE: PROJETO: CONFRATERNIZACAO DE NATAL Como estratégia para garantir a
salde e o bem estar de todos os idosos , especialmente idosos com vinculos familiares ativos, a

Casa do Vové realizou um Jantar de Natal para os idosos juntamente com os colaboradores da
instituicdo com intuito de substituir a falta dos familiares e do calor humano e das trocas de carinho
com seus familiares. A festa foi realizado no Lions Club de Nova Venécia, situada na frente da
instituicdo. Todos os idosos residentes participaram da Confraternizagdo Natalina. Neste dia os
idosos fizeram uma apresentagdo com musicas natalinas organizadas pela instrutora de musica
Babi.

4.3 - DESCREVER DE FORMA SUCINTA AS PARCERIAS EXISTENTES, ORIGEM DAS
FONTES DE RECURSOS E SUA DESTINAGAO:

Para assegurar que o atendimento seja realizado de maneira adequada, seguindo os principios
éticos e morais, assim como as finalidades avangadas em seu Estatuto Social. Nossa instituicdo
conta com recursos proprios decorrentes de doagdes, eventos e outras fontes de arrecadagéo
além dos Termos de Colaboracéo firmados com os poderes publicos.

Para a execugéo dos servigos prestados, a Casa do Vovo “Augustinho Batista Veloso” busca
parcerias no ambito do setor privado, além de contribuicdes mensais feitas por pessoas
sensibilizadas com as necessidades dos idosos institucionalizados.

A Casa do Vovo “Augustinho Batista Veloso” atua na captagéo de recursos através da realizagao
de eventos e outras parcerias para a geragdo de recursos que viabilizem a manutengao dos
servicos ofertados, recursos do Governo Federal e Estadual, trabalho com voluntariado,
convénios com universidades e escolas de enfermagem que colaboram para que o trabalho
desenvolvido possa ter continuidade com qualidade e respeito as necessidades dos idosos
acolhidos.

RUA JOAO LONARDELI, N° 146 — BAIRRO MUNICIPAL | — CEP-29.830-000
CNPJ N° 30.973.077/0001-09 — E-MAIL: casadovovo@hotmail.com
NOVA VENECIA-ES - Tel: (27) 3752-2409




CASA DO VOVO AUGUSTINHO BATISTA VELOSO
FUNDADA EM 16/07/1981.
LEI UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 1.201/1981.
LEI DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL N° 6.215/2000.
INSCRIGAO NO CMAS N° 004 DE 26.03.1997.
INSCRIGAO NO CNAS N° 289.002457/94-65 DE 19.08.1994.
CEBAS - Portaria N° 47 de 28.06.2016.

| 5 - SINTESE DA PROPOSTA I

5.1 - Titulo da Proposta: “IDOSO BEM CUIDADO”

5.2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Cooperagéo técnica e financeira para manutengédo do servico de acolhimento institucional na
modalidade de longa permanéncia desenvolvido pela Casa do Vové “Augustinho Batista Veloso”.

5.3 - OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:
Prestar e Garantir com qualidade e eficiéncia, a oferta do Servico de Acolhimento Institucional para

pessoas idosas, com idade a partir de 60 anos, que vivenciaram situacao de risco ou vulnerabilidade
social, com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados, a fim de assegurar a prote¢éo social e
integral.

5.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:
. Assegurar ao idoso institucionalizado a continuidade de acolhimento institucional

(oferta de moradia, alimentagao, vestuario, higienizagdo, atendimento e acompanhamento
da area técnica social) visando a sua protec¢ao social;

. Garantir a manutengdo de limpeza e organizacdo do ambiente, visando o
acolhimento dos idosos nas atividades /atendimentos no servico de acolhimento.

. Manter em dia o pagamento da folha de pessoal dos servidores contratados com o
recurso da parceria para atuagéo do servigo de acolhimento institucional:

] Garantir o bom funcionamento da Entidade com o pagamento da conta de agua e
telefone, visto essa ser essencial para todo o funcionamento da instituigéo.

. Adquirir material de higiene e limpeza para consumo diario dos idosos acolhidos, a
fim de manter a higiene pessoal destes usuarios e a limpeza da instituicao.

. Adquirir géneros alimenticios visando a continuidade dos servigos prestados dos
atendimentos realizados

= Garantir a seguranga alimentar e nutricional dos idosos

5.5 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

A Instituicdo de Longa Permanéncia Casa do Vovd “Augustinho Batista Veloso”, que oferece o
Servico de Acolhimento Institucional, integra a Rede de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do municipio de Nova Venécia. Tem como objetivo a promogzo de quali?ré?i\e ?e vida
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e o direito a cidadania dos idosos que se encontram em situacdo de abandono, sem vinculos
familiares ou impossibilitados de conviver com suas familias. Para tanto, oferece condigdes fisicas,
técnicas, operacionais, higiénico-sanitarios, de organizacdo, de acessibilidade, de convivéncia,
integragdo com a comunidade e de reconstrugdo dos vinculos familiares, incentivando sempre o

desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realiza¢éo de atividades de vida diaria.

Visa—se dar continuidade a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional que tem uma capacidade
de atendimento para 30 (trinta) idosos e também das atividades internas/externas e de cuidado
diario realizadas na ILPI Casa do Vovo pelos profissionais contratados. Estas sem duvida impactam
diretamente na vida dos idosos acolhidos e visa garantir a melhoria da dignidade e da qualidade do
atendimento para cada um dos residentes em diferentes aspectos da vida social, econdmica,
familiar/comunitaria e institucional, como reconstrugéo dos vinculos familiares e no estabelecimento

de uma rotina diaria que valorize o cuidado, a independéncia do idoso e seu protagonismo.

Para que o atendimento ao idoso institucionalizado seja mantido, a instituigido necessita do apoio
financeiro provenientes de diferentes naturezas, além de realizar um trabalho de mobilizagdo para
captacéo de recursos por meio do poder publico e da sociedade civil e &mbito municipal, estadual
e federal. Para tanto é inegavel dizer, que estes recursos s&o de extrema importancia para a
continuidade das agdes de Protegao Social ao idoso institucionalizado, que nio tem condi¢des de
auto cuidado/sustento, de sobrevivéncia, ou que ndo possui vinculos familiares para que possam
ser cuidados.

Através da aquisicdo dos materiais de consumo (géneros alimenticios, materiais de higiene e
limpeza) sera proporcionado a melhoria continua dos servigos prestados e atendimentos
realizados.

Faz-se necesséario a aquisicdo de material de custeio (Fralda Geriatrica descartavel) no
atendimento e cuidados diarios aos idosos abrigados, o uso de fralda geriatrica descartavel é feito
por mais de 26% dos residentes. O grande consumo se faz devido aos recorrentes procedimentos
de higiene pessoal, indispensaveis, como trocas periédicas (em curtos periodos), banhos diarios;
troca recorrente dos acamados e utilizagdo quando os idosos saem da instituicdo para atividades

externas.

<3
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Portanto, o consumo deste produto (fralda descartavel geriatrica) é elevado e a ILPI Casa do Vovd

€ responsavel por prover a compra para atender a demanda da Instituicdo

Considerando que a agua, energia e telefone sdo essenciais e imprescindivel para o
funcionamento da entidade, sendo uma despesa fixa e expressiva no orgamento da instituicéo.
Conseguir parceria que nos possibilita direcionar o recurso para esse fim, significa garantir a
continuidade dos servigos prestados pela Casa do Vovo “Augustinho Batista Veloso”.

Tendo em vista a grande nimero de idosos do servigo da Casa do Vovd, 25 idosos no total, dos
quais 08 sdo acamados , é grande a necessidade de que estes sejam atendidos por equipe técnica
qualificada e funcionarios especializados . A partir disso, visa-se, por meio do repasse financeiro
realizar o pagamento das despesas da remuneragdo mensal de 03 auxiliares de servigos gerais e
01 coordenador administrativo, bem como valores referentes ao 13° salario, férias e encargos

sociais e rescisdo contratual quando houver.

Para tanto, com o pagamento de salarios e encargos sociais, alimentagéo, material de higiene,
pagamento de energia, agua e telefone, e as atividades e projetos visa garantir um atendimento
mais qualificado, seguro e diferenciado aos 25 residentes, propiciando uma vida cotidiana saudavel,
uma moradia digna e confortavel.

5.6 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

Municipio de Nova Venécia

5.7 - PUBLICO BENEFICIARIO:

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia que ndo dispéem de condi¢cdes para permanecer com a familia, por vivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, por estar em situagao de rua e de abandono, ou por estar com

vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

5.7.1 - PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO

O servigo de acolhimento é ofertado para idosos a partir de 60 anos ou mais, de ambos os sexos,

independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, a maioria com renda de 01 salario-minimo
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provenientes de aposentadoria por idade, invalidez, pensao ou beneficio de prestacéo continuada
(BPC) - LOAS Lei Orgéanica da Assisténcia Social que se encontrava em situagéo de abandono por
seus familiares ou em condi¢cdes de moradia precarias sem condigdes de habitabilidade.

5.8 - META DE ATENDIMENTO:

De acordo com as instalagées fisicas e equipe contratada, a Casa do Vov6 possui capacidade
maxima para atender até 30 idosos de ambos os sexos. Atualmente a entidade atende 24 idosos
no servigo de acolhimento.

Inicio: 02/01/2023 Término: 31/12/2023

5.10 - METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

A metodologia da proposta se da através do atendimento de forma individual e grupal com
acompanhamento social para o fortalecimento da fung¢do protetiva, estimulando a convivéncia
social, familiar e comunitaria, com a participagdo dos idosos acolhidos em atividades de lazer e
culturais, desenvolvendo um trabalho em parceria com a rede de atendimento, articulando as
principais politicas publicas, com agdes para incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidade para a realizagéo de suas atividades da vida diaria, desenvolvendo condigdes para a
independéncia e o autocuidado, promovendo a convivéncia mista os residentes de diversos graus

de dependéncia.

A entidade oferta os cuidados diarios e continuos com os idosos como se tivesse em suas
residéncias, oferecendo, alimentagéo, cuidados de higiene, participagdo em agdes individuais e
coletivas, trabalhos em grupos, oficinas, atividades de recreacao, lazer e cultura, encaminhamentos
e insercao na rede de servigos publicos, etc.

| 6 1~ Equfpé dewProflssmnals Permanente da OSC
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Luciene Andrelino Ensino uidadora
Fundamental

Nelma da Silva Nascimento Ensino Médio Cuidadora Escala 12x36

Cuidador
Fabricio Martins da Silva Ensino Médio Escala 12x36
Eduardo Rodrigues Lopes Ensino Médio Motorista 44h
Ensino Cozinheira Escala 12x36

Doralice de Oliveira Fundamental

Débora Gonzaga Viana Superior Completo Coord. Adm. 40h

Eloisa Mengales Ensino Médio Aux. 44h

Nascimento Administrativo

Janaina Serra Costa Superior Completo Cuidadora Escala 12x36

Léia Altino Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental

Lourdes Conceigéo Soares Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental

Marcia Scheppa dos Reis Ensino Superior Assistente Social (15h)Outra fonte

pagadora

Marlene Aranha da Silva Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental

Marizeth Oliveira Ensino Cozinheira Escala 12x36
Fundamental

Marli Lourengo Cezana Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental

Vanilde Graunk da Silva Ensino Médio Cuidadora Escala 12x36.

Patricia Soares

Ensino Médio

Aux. de Servigos

Escala 12x36.

Rivia Camila Zamprogno da | Superior Completo Enfermeira 30 h

Silva

Eliandra Nascimento Ensino Lavadeira 44 hs

Barbosa Fundamental

Vanilda Silva Nascimento Ensino Cuidadora Escala 12x36
Fundamental

Laila Rodrigues Soares

Ensino Médio

Aux. de Servigos

Escala 12x36

6.2 ESTRUTURA FISICA:
(X) Prépria ( )Cedida

(  )Alugada (

6 3 INSTALACOES FiSICAS
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Patio 1 Caminhada, banho de sol, socializagao

Varanda 2 Banho de sol, socializagao

Escritério 2 Servigos administrativos

Refeitério Principal 1 Servir alimentagao aos idosos e funcionarios

Salade TV 1 Atividades recreativas, socializagao, assistir TV
(especialmente: jogo, filmes e jornal)

Enfermaria 1 Servicos de Enfermagem, curativos, medi¢ao de
temperatura, afericdo de pressao arterial.

Depositos 1 Estocagem de alimentos
Realizagdo do processo de triagem, avaliagdes,

Sala de Servigo Social 1 levantamento  socioeconémico  através de
entrevista, visitas domiciliares, orientagdes,
reunides, entre outros.

Cozinha 1 Preparacao de alimentos

Banheiros 4 Sao utilizados pelos funcionarios e publico em
geral

Suites 8 Uso exclusivo dos idosos.

Quarto de isolamento 1 Uso exclusivo dos idosos

Lavanderia

Cuidados e limpeza com as roupas de uso pessoal
de cada idoso, roupas de cama e banho, panos de
pratos e de limpeza.

6.4 EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

1 Radio / Aparelho de som 2

1 Telefone 6
Freezers 3 Bebedouro 2
Geladeira 3 Ventiladores 27
Roupeiros 8 Maquina de lavar 3
Camas 24 Centrifuga
Computadores 4 Secadora 1
Impressoras 2 Mesa de escritério 4
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Cadeiras de roda L Armario de ago 4
Cadeiras de banho 03 Fichario de Ago 4
Veiculo uno 1.0 - 2012 1 Televisédo 4
Veiculo Fiat Chonos 1.0 2021 1 Armario de medicagao 1
Poltronas e sofas 23 Micro-ondas 1
Ar-condicionado 03 Armario multiuso 6

7 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 QUAIS TECNICAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO SERAO APLICADAS DURANTE A
EXECUGAO DO OBJETO

O monitoramento e avaliagdo seréo realizados pela equipe técnica da Instituicéo através de
Relatorios mensais, controles de atendimento, mapeamento das situagées de violagédo, atendimento
do Plano Individual de Atendimento. Acompanhamento dos encaminhamentos realizados e
necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusdo aos servigos socioassistenciais.

Vale ressaltar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibiliza profissional exclusivo
para monitorar e avaliar a aplicabilidade de todos os recursos destinados as entidades bem como
acompanhamento efetivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, inclusive com
encaminhamentos de relatérios mensais pela Entidade.

7.2 SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

As atividades serdo ofertadas de forma continua e ap6s o término da execugao deste termo, as
mesmas terdo continuidade através de recursos de subveng¢ao do municipio, do governo estadual,
sociedade civil organizada, soécios contribuintes e também com 70% dos beneficios dos idosos

acolhidos, realizacdo de bazar e eventos beneficentes.

8 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAODOOBJETO

Meta Etapa Indicador muragéo
)
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O BATISTA VELOSO

NOVAVENECIA
£9P, SANTO

ie Quant Términ
Especific | ynjgade Inicio
acao o
META 1 Aquisicao de| 1.1 cotagdo de precgos. Material | ldosos 30 Mar/23 | Dez/23
géneros alimenticios de
para oferta de consumo
refeicoes/lanche aos
24 idosos do servigo 12 Aditiisica d Idosos 30 Mar/23 | Dez/23
de Acolhimento| '-<  AQuIsigao €| Material
Institucional material de consumo de
géneros alimenticios | consumo
(complementar)
1.3Armazenamento Matarjal
: de Idosos 30 Mar/23 | Dez/23
de alimentos consumo
1.4 Pesquisa  de| Material | idosos 30 | Mar/23 | Dez/23
satisfagdo dos usuarios de
quanto as| consumo
refeigées/lanches
servidos
META 2: Aquisicdao de|2.1  Efetuacdo  de| Material
produtos de higiene|cotacdo de precos em de idosos 30 Mar/23 | Dez/23
pessoal e limpeza,|empresa que fornecem| consumo
visando um | 0s produtos
acolhimento de
qualidade para o0s|22  Compra  dos| Material | idosos | 30 | Mar/23 | Dez/23
idosos produtos listados na de
institucionalizados planilha de custo| consumo
(higiene e limpeza)
23  Compra  dos| Material | idosos | 30 | Mar/23 | Dez/23
produtos listados na de
planilha de custo| consumo
(higiene e limpeza)
idosos 30 Mar/23 | Dez/23
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META 3 Realizar
Pagamento de
funcionarios, 13°,
férias e encargos
sociais pelo periodo
de meses ;
melhorando a
qualidade do servigo

META 4 Pagamentos
de contas de agua,
energia e telefone
fundamental para
continuidade dos
servigos  ofertados
pela entidade.

META 5 Continuidade
do atendimento com
qualidade a 26 idosos
no servigo de
acolhimento
institucional, através
das oficinas
desenvolvida

2.4 Armazenamentos
dos produtos de
higiene, limpeza em
local apropriado

3.1 Pagamento salarial
de equipe, 13° férias e
encargos sociais,
rescisao contratual,
quando houver.

4.1recebimento e
pagamento mensal das
contas de agua, energia
e telefone - via
eletrénica .

51 Pagamento ao
instrutor da oficina de
atividade fisica

5.2 Realizagdo de
pesquisa de satisfagao
dos idosos

5.3 oficinas ofertadas
semanalmente

Material
de
consumo

Servicos
de
terceiros
pessoa
fisica

Servicos
de
terceiros
pessoa
fisica

Servigos
de
Terceiros
pessoa
Juridica

Servigos
de
Terceiros
pessoa
Juridica

Servigos
de
Terceiros
pessoa
Juridica

Funcion
arios

idosos

instrutor

ldosos

idosos

03

30

30

01

30

30

Mar/23

Mar/23

Mar/23

Mar/23

Mar/23

Mar/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23
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Idosos 30 Mar/23 | Dez/23

Servigos

5.4 monitoramento e de

avaliacdo das oficinas| Terceiros

ofertadas e| pessoa

desenvolvidas Juridica
META 6 Realizar a
aquisicao de Material | ldosos 8 Mar/23 | Dez/23
materiais de custeio (6.1 Orcamento de
(fralda geriatricas) consumo
para melhoria dos
servigos prestados Idosos 8 Mar/23 | Dez/23
na entidade Material

6.2 Aquisicéo de

do material de consumo| consumo

(fraldas geriatricas)
Idosos 8 Mar/23 | Dez/23

Material
. de
6.3 Organizar SONELING
documento
comprobatério para

facilitagcdo do processo
de prestacao de contas.

9-DETALHAMENTOSDAAPLlCAQ_KODQSRECURSOS FINANCEIROS
, P PROPONENTE

CODIGO ESPECIFICAGAO | CONCEDENTE (Contrapartida) TOTAL
Material de -
Consumo R$ 24.463,84 R$ 24.463,84
Servigos de
Terceiros — Pessoa | R$ 90.486,28 - R$ 90.486,28
Fisica
Servigos de -

2-dallas Terceiros — Pessoa | R$ 35.049,88 R$ 35.049,88
Juridica
Custos
Indiretos/Equipe
Encarregada pela - - -
execucao
Equipamentos e

4.4.50.42 | Materiais - - -
Permanentes
TOTAL R$ 150.000,00 - R$ 150.000,00
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NOVAVENECIA

£SP. SANTO

9.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO (3.3.50.43)

Item Especificagao Unid. | Qtde Valor Valor Total
Unitario
01 Projeto “Meu Aniversario” o
Més 09 R$ 347,30 R$ 3.125,70
02 | Aquisicao de Vela de aniversario
e bola de soprar Més 01 R$ 401,85 R$ 401,85
03 | Confraternizacao Natalina Més 01 R$ 2.137,72 R$ 2.137,72
Aquisi¢ao de Géneros
04 | Alimenticios Més 01 R$ 12.369,90 R$ 12.369,90
Aquisicao de Material de limpeza
05 | e higiene pessoal. Més 01 R$ 5.412,02 R$ 5.412,02
06 Fralda Geriatra tamanho G Fardo 05 R$ 203,33 R$ 1.016,65
SUBTOTAL R$ 24.463,84 L

OBS:.Foram realizados 03 cotagdes, anexo planilha de média de valores.
*Os itens 01, 04, 05 e 06 serdo executados em 10 meses

9.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (3.3.50.43)

Item Especificagao Unidade | Qtde Valor Unit. Valor Total
01 Coord. Administrativo Pessoal 01 R$ 31.182,18 R$ 31.182,18 A
02 Faxineira Pessoal 03 R$ 59.304,10 R$ 59.304,10.
SUBTOTAL R$ 90.486,28

E incluido nesta proposta, dentro do valor total (salrio anual + 1/3 de Férias, 13° e INSS,
rescisdo contratual (quando houver) o valor total é dividido pela média de 12 meses) Conforme
quadro de meméria de calculo em anexo.

L

9.1.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso |) *

Item

Especificacao Cargo

Qtde

Salario

Valor Total

Subtotal

0,00

(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Calculo demonstrando os salérios nominais

com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n° 13.019/2014)

9.1.4 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (3.3.50.43)

Item Especificacao Unid. | Qtde Valor Unit. Valor Total
01 Agua Més 04 R$ 4.846,93 R$ 19.387,72

02 Telefone (Ol FIXO) Més 09 R$ 193,20 R$ 1.738,80

03 Energia Més 03 R$ 2.241,12 R$ 6.723,36

04 Instrutor de atividade fisica Més 09 R$ 800,00 R$ 7.200,00
Subtotal ~ R$ 35.049,88

\

\
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9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (4.4.50.42)

Item Especificagao Unid. Qtde \Lljanlic:r Valor Total
Este item nado procede para 0,00
esta proposta
Subtotal 0,00
TOTAL GERAL (9.1.1 +9.1.2 + 9.1.3 + 9.1.4 + 9.1.5) R$ 150.000,00
— REPASSE(S) DO CONCEDENTE _
JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023
R$ 33.000,00 | R$ 28.000,00 | R$ 28.000,00 | R$ 27.000,00
JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 OuUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023
R$ 34,000
CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE (se for o caso, por decisdo da OSC)
JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023
JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 ouT/2023 NOV/2023 DEZ/2023

11 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para
fins de prova junto a Prefeitura de Nova Venécia para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer debito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgio
ou entidade da Administragéo Publica Municipal, que impeca a realizagao deste termo ou qualquer
instrumento legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em, 12 de Junho de 2023.

A

N 190 o U 0

sinatura do Representante Legal
| Julio Pereira Novais
‘ Presidente
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12 - APROVAGAO PELO

APROVADO.

Nova Venécia (ES) L9 de W de 2099

J
b0

Herileny Teresa Pratte Do Nascimento Borges
Fundo Nunicipal de Assisténcia Sosei
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RECURSOS DO FEAS ANEXO I

<O<O MEMORIA DE CALCULO SOBRE 132 SALARIO w>mm ANO BASE Nonw -

FUNCAO :NMW VINCULO mm.ww“% _zmmemem Diferenca 132 TOTAL Liquido
DEBORA GONZAGA VIANA Coordenadora 40 ccT 2.528,29 227,55 131,16 2.300,74
LAILA RODRIGUES SOARES Faxineira 36 cer 1.611,62 128,93 23,18 1.482,69
PATRICIA SOARES Faxineira 36 ccT 1.611,62 128,93 36,20 1.482,69
LUCIENE ANDRELINO Faxineira 44 ccT 1.585,20 126,82 22,30 1.458,38
RS 7.336,73 |R$ 612,22 |R$ 213,34 | RS 6.724,50

LEGENDA:

Aliquota INSS representa 8%

e 9% sobre o salario Bruto.




O VOVO - MEMORIA DE CALCULO SOBRE FERIAS ANO BASE 2023 - RECURSO Uo_um>m ANEXO
o ,» i = Gy y = —— Eoal i s i «. 2 .MW
) _ ) ) Dif )
NOME FUNCIONARIO FUNCAO Carga |\ incuto| saLArio | 1/3Férias| BRUTO INSS ferenca | Liquino
Horaria Férias
DEBORA GONZAGA VIANA Coordenadora 40 | ccr | 252829| 842,76 | 3.371,05 303,39 174,87 3.067,65
LAILA RODRIGUES SOARES Faxineira 36 | cor | 161162 53721 214883 193,39 30,91 1.955,43
PATRICIA SOARES Faxineira 36 | ccr | 161162 537,21 | 2.148,83 193,39 48,27 1.955,43
LUCIENE ANDRELINO Faxineira as | cct | 158520 528,40 | 2.113,60 190,22 30,40 1.923,38
7.336,73 2.445,58 9.782,30 880,41 284,44 8.901,89
LEGENDA:

Aliquotoa INSS representa 8% sobre o Salario + 1/3 até ao tedo de remuneragdo de RS 1.659,38.
Aliquotoa INSS representa 9% sobre o Salario + 1/3 entre o tedo de remuneragdo de RS 1.659,38 a RS 2.765,66.



LEGENDA:

Aliquotoa INSS representa 8% e 9% sobre o salario Bruto 2 (sem o salario familia)
0O anuenio varia de acordo com cada ano a mais completo na empresa

FUNCAO _.M“Mwu Vinculo | Salario Base | Anuenio _=mm_:M_‘Emn zﬁ”_“””:o HE12 | HEE22 | DSR WM”HN Mm:_“MM mm_m:“ — INSS MM_HMM Uw_.”wﬂ.%m TOTAL 10 MESES

DEBORA GONZAGA VIANA Coordenadora 40 CCT 2.441,70 86,59 - - - - - - 2.528,29 2.528,29 227,55 2.300,74 918,08 25.282,85
LAILA RODRIGUES SOARES Faxineira 36 ccr 1.321,00 26,42 264,20 . - - - 59,82 | 1.671,44 1.611,62 128,93 1.482,69 162,26 16.116,20
PATRICIA SOARES Faxineira 36 CCT 1.321,00 26,42 264,20 - - - - 59,82 1.611,62 1.611,62 128,93 1.482,69 253,40 16.116,20
LUCIENE ANDRELINO Faxineira 44 CccT 1.321,00 264,20 1.585,20 1.585,20 126,82 1.458,38 159,60 15.852,00
5.811,35 5.751,53 485,40 5.266,12 1.493,35 73.367,25




MEDIA DE PRECOS MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE - FEAS 2023
ITEM UND PRODUTO MEDIA QUANTIDADE

1 UND Amaciante 2 Litros 10,95 20 RS 219,00
2 UND Cloro 5 litros 19,19 100 RS 1.919,00
3 UND Desifetante 9,31 20 RS 186,20
4 UND Desodorante Aerosol 12,83 52 RS 667,16
5 UND Detergente 3,02 121 RS 365,42
6 UND Hidratante Corporal 12,55 20 RS 251,00
7 UND Papel Toalha Interfolhado 19,29 20 RS 385,80
8 UND Sabdo em pé 23,26 18 RS 418,68
9 UND Saco de lixo 100 litros 17,56 20 RS 351,20
10 UND Saco de lixo 15 liros 15,2 10 RS 152,00
11 UND Saco de lixo 50 litros 16,25 10 RS 162,50
12 UND Shampo 14,64 4 RS 58,56
13 UND Prestobarba 6,88 14 RS 96,30
14 UND Papel higienico 17,92 10 RS 179,20

RS 5.412,02

~



