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“A construgdo das politicas publicas de Assisténcia Social pressupde a participagdo da sociedade e o
compromisso do Estado com a garantia de direitos sociais.”

(Sposati, A.).
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1. Apresentacio

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS que ora apresentamos vem demonstrar o
empenho na implantagdo e concretizagao da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - em Muqui, participando de um mutirdo
nacional para concretizar a Politica daAssisténcia Social como direito da populacao e dever
do Estado, e ao mesmotempo, respeitando as especificidades e particularidades dos
municipios.

A Secretaria de Assisténcia Social de Muqui - SEMAS trabalhou para uma melhor
organizacao e efetivagdo de novos servigos. Nesse sentido, nao mediu esforgos também para
concluir os trabalhos necessarios.

A valorizagdo da participagdo popular, a humanizagdo do atendimento, o respeito ao controle
social sdo marcas importantes da Administracao Municipal, e proporcionou umdialogo mais
efetivo e a ampla mobilizacdo para a participacdo dos usudrios da Politica nos eventos
especificos.

O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um dos instrumentos de gestdo da Politica de
Assisténcia Social, e se caracteriza por ser um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucdo da Politica de Assisténcia Social, na perspectiva do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Baseados nesse conceito de participagdo, a Secretaria de Assisténcia Social elaborou o Plano
Municipal de Assisténcia Social, envolvendo todos os técnicos, Entidades por meio dos
Conselhos de Assisténcia Social, pensando as prote¢des e segurancas a serem afiangadas a
populacdo usudria neste quadriénio.

Dessa forma, elucidamos nossa consciéncia de que politicas publicas podeme devem ser
pensadas, discutidas e elaboradas em conjunto com os diversos segmentos, para que o Plano
Municipal de Assisténcia Social possa ser um instrumento conhecido e facilmente monitorado
e avaliado por todos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social

de Muqui apresentam com satisfagao o Plano Municipal de
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Assisténcia Social Quadriénio 2026 - 2029, com o compromisso de executa-lo emonitora-lo para sua

efetiva concretizacgao.

1.0 Processo de Elaborac¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social -PMAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com a participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Fundamentado nas concepcdes tedricas, diretrizes e objetivos desta politica publica
elaboramos inicialmente uma pesquisa bibliografica nos sites doIBGE, MDC, no CAD
UNICO, nos cadastros das familias referénciadas do CRAS e CREAS, e no diagnéstico social
de vulnerabilidade e risco das familias de baixa renda quanto os territorios onde estas residem
de Muqui.

Outra agao desenvolvida foi o planejamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social que
buscou avaliar seus objetivos e, da mesma forma, contribuiu para a elaboragao deste plano.
Trilhando por esta metodologia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social buscou criar a
consciéncia em seus trabalhadores, por intermédio de reunides tematicas que trataram as
politicas publicas como algo que podem e devem ser elaboradas em equipe, € que o Plano
Municipal de Assisténcia Social possa ser um instrumento conhecido e facilmente monitorado
e avaliado nos proximos anos.

Durante o processo, trabalhamos no sentido do Plano Municipal de Assisténcia Social se
tornar efetivamente um dos instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social, e se
caracterizar por ser um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia
a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de

Assisténcia Social.
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2.0 Orgio Gestor da Assisténcia Social

2.1. IDENTIFICACAO

Vigéncia: 2026 a 2029
Periodo de elaboragdo: Agosto a Novembro de 2025
Nome do responsavel para contato: Marina Aparecida da Costa Mendonga

E-mail: semas@mugqui.es.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Muqui
Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Sergio Luiz Anequim
Porte do Municipio: Pequeno Porte I

Endereco da Prefeitura: Rua Bernardino Monteiro n° 96 Centro, Muqui— ES | CEP: 29.480-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome da Gestora Municipal: Marina Aparecida da Costa Mendonga

Endereco: Rua Coronel Mateus Paiva — ES, Cep: 29.480-000, Anexo ao Parque de Exposigao.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Gestor do FMAS: Marina Aparecida da Costa Mendonga

Lei de Criacdo do FMAS: Lei Municipal n° 1.806, de 27 de outubro de 2009
Fontes de Recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal
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3.0 Composicao da Equipe da Secretaria Municipal

EQUIPE

Adoterivo Luis Rezende Bigh

Adriana Siqueira Moulin

Ariely Alves Viana

Alciney dos Santos

Ana Clara Vidal Dutra Edson

Ana Maria de Souza

Angélica Leal Scarpi

Bianca Curty Rangel Poubel

Briscia Rosa Cacemiro Possi

Bruna Aparecida da Silva Ferreira

Deuza Maria Garcia Ferreira Campos

Elis Mendes dos Santos Xavier

Elivane de Paula Martins

Evanni Oliveira da Costa

Fabiana Rodrigues Corréa

Gabriel Firmino Coelho Pastor

Gabriely Batista Brum

Grazielle Vigna Moreira

Jéssica de Oliveira Ferreira

Julia Ayssa da Silva Oliveira

Jussara Alves Pimenta

Lesley Leal Rios

Lise Cristina Rodrigues

Marcos Tadeu da Silva
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Luiz Fernando Teixeira Batista

Maria Enedina Dias Luparelli Pereira

Marinés Macédo Palacio

Marlonn Oliveira Lopes

Mauricio Molinario

Natalia Mariano dos Santos Marques

Nilza Maria Silva

Ozéias de Souza Silva

Poliana Rosa Inacio

Priscila Vidal Dutra

Rafael de Vargas Gongalves

Rafaela da Conceigao Binoti Ribeiro

Rafaela de Oliveira Barreto

Rejane Eleutério Fernandes

Renata Montovaneli da Veiga

Rosilane Teixeira da Cunha Salucci

Rhuan Oliveira Gualandi

Samara Campos Mendonga Gatti

Samyra Benevennute Emerenciano de Souza
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Sérgio da Silva Giri

Suely Floriano de Oliveira

Tamiris de Almeida de Araujo

Thalita Ferreira de Oliveira Soares

Rosivania Rodrigues Coelho Mazza

\Veronica de Fatima Faria Félix

4.0 ConselhoMunicipaldeAssisténciaSocial

4.1.1dentificacao

Nomedo Presidente Lucas Moulin Siqueira
Representacao SociedadeCivil

N° de Conselheiros 12

Endereco Rua José Galdino Coimbra
Tel/FAX 28

E-mail semas(@mugqui.es.gov.br

4.2  Acgoes Desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Acordo com suas
Atribuicoes.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Muqui vem desenvolvendo suas agdes de forma articulada
e continua com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), fortalecendo o exercicio do controle
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social, a participagdo popular e o aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio.
Essa atuagdo conjunta tem como objetivo garantir a efetivacdo dos direitos socioassistenciais, o
acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo das agdes, servicos, programas e beneficios ofertados a
populagdo, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Governo Municipal,
promoveu uma capacitagdo especifica voltada ao planejamento estratégico do Conselho Municipal de
Assisténcia Social para o periodo dos proximos quatro anos. Essa iniciativa teve como finalidade fortalecer
o papel do Conselho, qualificando seus membros para a identificagao, analise e organizagao dos trabalhos e
acoes desenvolvidas no ambito de suas atribuigcdes legais, conforme a legislagdo municipal vigente. A
capacita¢do buscou ainda alinhar as acdes do CMAS as prioridades da politica publica, aos instrumentos de
planejamento do SUAS e as demandas sociais do municipio.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Muqui tem se reunido de forma ordinaria e extraordinaria,
reafirmando-se como sujeito ativo no processo de formulagdo, deliberagdo, acompanhamento e controle da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Por meio dessas reunides, o Conselho exerce suas atribuigdes
legais, fortalecendo a gestdo democratica, a transparéncia e a corresponsabilidade entre o poder publico e a
sociedade civil, contribuindo de forma efetiva para a consolidacio do SUAS no municipio e para a
melhoria continua dos servigos socioassistenciais ofertados a populagao.

4.3 Outros Conselhos Municipais Referencia dos nesta Secretaria

Conselho Municipal dos Direitos da Priscila Vidal Dutra

CriangaedoAdolescentedeMuqui

ConselhoMunicipaldoldoso Muqui Marina Aparecida da Costa Mendonga
Conselho Municipal de Seguranca Rhuan Gualindi de Oliveira
Alimentar e Nutricional

Conselho Municipal dos Direitos das Em periodo de formagdo do Biénio
Mulheres

4.4 Conselho Tutelar

Alciney dos Santos

Deuza Maria Garcia Ferreira

Ana Maria de Souza O Conselho Tutelar de Muqui
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tomou posse no dia 01/01/2023 e

Renata Montovaneli da Veiga possui mandato de 04 anos.

Rosilane Teixeira da Cunha Salucci

5.0 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnostico socioterritorial constitui-se como elemento central para o planejamento e a implementacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social de Muqui, visto que possibilita o conhecimento aprofundado
das especificidades do territério, das condi¢cdes de vida da populagdo e das potencialidades existentes nas
diferentes comunidades. Em consonancia com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS/2012),
o diagnostico socioterritorial configura-se como instrumento fundamental para orientar a gestao, estruturar
a rede de servigos e definir estratégias de intervencao adequadas as particularidades locais.

No municipio de Muqui, compreender as dindmicas territoriais € reconhecer que as expressoes da questao
social se manifestam de forma diversa entre o centro urbano e as areas rurais, que representam grande parte
do territério municipal. As vulnerabilidades se evidenciam em situagdes como limitagcdes de acesso aos
servigos publicos, baixos rendimentos familiares, fragilidades no cuidado de pessoas idosas, riscos e
violagdes de direitos envolvendo criancas e adolescentes, bem como dificuldades decorrentes da dispersao
territorial das comunidades rurais. Essas condi¢des demandam agdes especificas, integradas e articuladas
com as demais politicas publicas, de forma a garantir a prote¢do social de maneira equanime em todo o
municipio.

O diagnostico aqui apresentado tem como propdsito identificar e analisar as situagdes de vulnerabilidade e
risco social presentes em Muqui, bem como avaliar a capacidade protetiva das familias e a estrutura da rede
socioassistencial existente. A analise considera ainda os servigos ofertados pelo CRAS, CREAS e pela
Institui¢do de Acolhimento, além da atuacdo das entidades e organizagdes da sociedade civil que compdem
a rede socioassistencial local.

Sua elaboragdo utilizou metodologia participativa, envolvendo gestores, trabalhadores do SUAS, usudrios
dos servicos, representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e entidades
socioassistenciais. Também foram analisados dados secundarios provenientes de fontes oficiais,
contemplando informagdes demograficas, socioecondmicas e culturais que retratam a realidade muquiense.
O estudo inclui 0 mapeamento das vulnerabilidades e riscos sociais, a identificacdo das ofertas das demais
politicas publicas, a analise da cobertura dos servigos em relacdo as demandas do territdrio e a proposi¢ao
de estratégias para qualificar a rede de protecao social.
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6.0 ASPECTOS ECONOMICOS -

O perfil economico de Muqui ¢ marcado especialmente pela presenga forte da agricultura familiar, com
destaque para a cafeicultura e a pecudria leiteira.

Principais setores produtivos

A agropecuaria desempenha papel central na economia local — representa aproximadamente 12,95% do
PIB municipal.

A maioria das propriedades agricolas ¢ de pequeno porte (minifundios e pequenas propriedades), com
producao baseada no trabalho familiar ou em regime de parceria.

Além do café e da pecuaria leiteira, Muqui tem diversificacao agricola: ha cultivo de frutas (como banana,
laranja, tangerina, limao), hortalicas e um envolvimento crescente com praticas de economia solidaria e
agricultura sustentavel. Cadernos de Agroecologia.

Estrutura da producao e mercado

A producdo de café em Muqui ganhou visibilidade: o municipio integra cooperativas como a CAFESUL
(Cooperativa dos Cafeicultores do Sul do Espirito Santo), que organiza parte da cafeicultura local.

Essa estrutura favorece a sustentabilidade econdomica local, promove geracdo de renda e fortalece a
autonomia das familias que vivem da terra.

Dados de renda e ocupacao

A economia do municipio depende majoritariamente da agropecuaria e da agricultura familiar, o que
demonstra grande relevancia da zona rural e da producao local para a renda e emprego.A predominancia de
propriedades familiares de pequeno porte sugere que grande parte da populagdo esta inserida em unidades
produtivas de base familiar, com producdo para consumo e para mercado — o que afeta diretamente a
estrutura social, econdmica e a vulnerabilidade social do municipio.

6.1 Trabalho e Rendimento — Dados IBGE Muqui

Em 2022, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas em
relacdo a populagdo total era de 9.6%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as
posicdes 34 de 78 e 74 de 78, respectivamente. J4 na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na
posicdo 2678 de 5570 e 3584 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até¢ meio salario minimo por pessoa, tinha 38.6% da populacdo nessas condi¢des, o que o
colocava na posi¢cdo 27 de 78 dentre as cidades do estado e na posigao 2930 de 5570 dentre as cidades do

BraSll. Indicadores Socioeconédmicos de Muqui - ES (IBGE)
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6.2 Educacao

De acordo com o IDEB 2021, os alunos da rede publica de Muqui (ES) obtiveram média de 5,7 nos anos
iniciais do ensino fundamental e 4,6 nos anos finais, indicando desempenho satisfatorio nos primeiros anos
e desafios persistentes nas etapas posteriores. No ensino médio, a nota também foi de 4,6. Em avaliagdes
anteriores, o municipio ocupava aproximadamente a 31* posicao entre os 78 municipios do Espirito Santo
nos anos iniciais € a 35* posi¢ao nos anos finais do ensino fundamental. At¢ o momento, ndo ha rankings
municipais consolidados mais recentes. Quanto ao acesso a educagdo, a taxa de escolarizagdo da populagio
de 6 a 14 anos foi de 97,7% em 2010, posicionando Muqui na 31* colocagao estadual e na 2.574* posicao
entre os municipios brasileiros, segundo dados do IBGE.

Muqui x Espirito Santo
Indicadores de Trabalho e Renda (Censo 2022)

= Mugui
W Espirito Santo 81

IDEB 2021 - Rede Publica de Muqui (ES)

Nota IDEB (2021)

Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio
Ens. ns. F

Salario médio Pessoas ocupadas
(em sM) (%)

6.3 Economia

Segundo dados do IBGE, a economia do municipio de Muqui (ES) apresenta predominancia do setor de
servigos, seguido pela industria e pela agropecuaria. O setor de servigos concentra a maior parte das
atividades economicas locais, incluindo comércio, administragdo publica e servigos basicos a populagao.

A agropecudria possui papel relevante na economia do municipio, com destaque para a agricultura familiar,
especialmente a producao de café, além da pecuaria leiteira. Ja a industria tem participagdo menor, sendo
composta principalmente por pequenas agroindustrias e atividades de transformagao ligadas a producao
local.

Essa estrutura econdmica ¢ caracteristica de municipios de pequeno porte, nos quais o setor de servigos
sustenta grande parte do Produto Interno Bruto (PIB), enquanto a agropecuaria mantém importancia social
e econdmica para a populagao rural.

Estrutura Econémica de Muqui (ES) - IBGE

100

80 -

60 -

Participagao no PIB (%)

20 1

Agropecuaria Indistria Servigos
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6.4 Saude

O Municipio de Muqui conta com uma rede de saide municipal composta por 12 estabelecimentos de
satde cadastrados no CNES, incluindo unidades basicas, um hospital geral e outros servigos de apoio. A
cobertura da Atencao Primaria a Saude (equipes da Estratégia Satide da Familia financiadas pelo Ministério
da Saude) estd em torno de 69,5%, indicando que uma parte significativa da populacdo estd cadastrada e
acompanhada pela atencdo bésica. A taxa de mortalidade infantil registrada nas fontes oficiais ¢ de
aproximadamente 6,21 dbitos por 1.000 nascidos vivos, um indicador importante para monitorar condigdes
de cuidado materno-infantil e as a¢des de prevencdo. Esses dados sdo essenciais para orientar politicas
locais de satde e priorizar investimentos em atengao basica, vigilancia e agcdes de promogao da saude.

= Indicadores de Satde — Muqui (ES)

Valor (unidades / %)

Cobertura APS (%) Estabelecimentos (n?) Mortalidade infantil
fobitas por 1000 n.v.)

6.5 Territorio e ambiente

O municipio de Muqui, localizado na regido Sul do estado do Espirito Santo, possui uma area territorial de
aproximadamente 327,27 km?, segundo dados do IBGE. Sua populacdo estimada em 2025 ¢ de cerca de
14.185 habitantes, com uma densidade demografica de aproximadamente 42 habitantes por km?.

Muqui estd inserido no bioma da Mata Atlantica, o que confere ao seu territorio elevada biodiversidade e
uma importante cobertura vegetal.

O relevo da regido apresenta variagdes significativas, com areas mais elevadas, especialmente na regido da
Serra das Torres, e zonas com declividade acentuada distribuidas por grande parte do municipio. Do ponto
de vista ambiental, Muqui faz parte de duas importantes bacias hidrograficas: a do Rio Itapemirim e a do
Rio Itabapoana, que influenciam o abastecimento de dgua e as atividades rurais locais.

Além disso, o municipio apresenta indicadores de area verde por habitante bastante favoraveis em estudos
ambientais locais, refletindo a presenca de espacos naturais e potenciais areas de conservagao.

No ambito do saneamento, os dados mais recentes apontam que cerca de 64,7% da populacdo tem acesso
ao abastecimento de agua por rede geral de distribuicdo, um percentual inferior a média estadual e
nacional, demonstrando desafios ambientais e de infraestrutura a serem superados.

Grafico: Comparagao de Indicadores — Muqui (ES)

Populagio Estimada (2025) I  ERER
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Area Territorial (km?) |, 5273
Densidade Demogréfica (hab/km?)| ||| Gz 42
Abastecimento de Agua (% pop.) | | KGTKcNG 4.7

6.6  Populacao

O municipio de Muqui, situado no sul do estado do Espirito Santo, tem apresentado varia¢cdes na sua
populagdo ao longo dos ultimos anos. Segundo os dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE):

No Censo de 2010, Muqui tinha 14.396 habitantes.

No Censo de 2022, a populagao registrada foi de 13.745 habitantes.

Para 2025, a populacao estimada pelo IBGE ¢ de 14.185 pessoas.

Esses numeros mostram que Muqui passou por uma leve queda entre 2010 e 2022, seguida de uma
recuperagdo populacional projetada até 2025. A populagao ¢ distribuida entre areas urbanas e rurais, com
maior concentragdo urbana percebida nos dados censitarios anteriores realizados pelo IBGE. A densidade
demografica do municipio ¢ de cerca de 42 habitantes porkm?, refletindo um territério com populagdo
relativamente espalhada quando comparado as grandes cidades

Populagao de Muqui (ES) — 2010, 2022 e Estimada 2025

Ano | Populagao (hab.)
|
2010 | N, 14396

2022 | (3 745
2025 (est) | INEEGG 14185

Tabela - Distribui¢do percentual da popula¢io extremamente pobre por faixa etaria

Pessoas com Deficiéncia

Populagao Total de Muqui (2021) | | 5602

Pessoas com Deficiéncia (2021) | [ 1.463
% Pessoas com Deficiéncia ' .37
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Populacio de Muqui por Género (Censo 2022)

Homens | [ EEEEEEE 355
Mutheres| [ © 390

Cor ou Raga — Muqui (Censo 2022)

Parda/Misturada| ||| G ¢.227
Branca | I 5660

Preta | - 1.858
Indigena | 17

Infraestrutura Urbana em Muqui (ES)
6.7 Energia Eletrica

O municpio de Muqui a grande maioria das residéncias também conta com energia elétrica instalada
regularmente, ja que segue o padrao nacional de alta cobertura de eletrificagdo residencial.

6.8 Abastecimento de Agua
Principais dados de Muqui:
64,7% da populagdo total t€m acesso ao servigo de dgua potavel por rede publica.

70,1% da populagdo recebe agua por rede geral de distribui¢do, enquanto outros obtém agua de pogos
profundos e fontes alternativas.

4.905 habitantes nao t€m acesso regular adgua através de servicos publicos.

Isso ¢ inferior a média estadual (81,4%) e nacional (83,1%).

Abastecimento de Agua — Muqui (2025 dados SINISA)

Acesso por rede publica I W ENZ
Sem acesso regular | 35.3%

6.9 Esgotamento Sanitario

Em Muqui 100% da populagdo ¢ atendida com servicos de esgotamento sanitario — o que significa que ha
coleta de esgoto institucionalizada no municipio. Contudo, o volume coletado nao ¢ tratado adequadamente
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— ou seja, o esgoto coletado ¢ langado sem tratamento. Do ponto de vista do Censo 2022, 54,2% dos
moradores usam rede geral ou ligacdo adequada.
Outros utilizam fossas sépticas ou solu¢cdes menos adequadas, e 2 habitantes ndo tém banheiro/sanitario.

Esgotamento Sanitario — Muqui

Atendimento formal (coleta) | _ 100%
Rede geral/fossa adequada | | WA

Fossa rudimentar / outros | 5.1

6.10 Coleta de Lixo e Residuos Solidos

Em Muqui99% da populacao total tem servigo de coleta de residuos domiciliares.
82,4% da populagdo tem lixo coletado conforme Censo 2022; ao mesmo tempo, cerca de 17,1% queimam o
lixo em suas propriedades (especialmente na zona rural).

Coleta de Lixo — Muqui

Servigo de coleta (SINISA) | [ GGG oo
Lixo efetivamente coletado | || | | G0l s2.4%
Queima ou outro destino | .62

7.0 Conclusdes do Diagnostico

O diagnéstico socioecondmico do municipio de Muqui demonstra que, nas ultimas décadas, ocorreram
avancos importantes nas condi¢des de vida da populagdo, evidenciados, sobretudo, pelo crescimento da
renda per capita média, que apresentou aumento de 122,68% entre 1991 e 2010, passando de R$ 237,42
para R$ 528,68. Esse crescimento reflete impactos positivos de politicas publicas, expansdo de servigos e
melhorias graduais na dindmica econdmica local.

Todavia, a andlise territorial revela que esses avangos nao se distribuiram de forma equitativa, persistindo
desigualdades sociais e territoriais significativas. Bairros como Boa Esperanga, Sdo Pedro e San Domingo
concentram elevados indices de vulnerabilidade social, com familias em situagdo de pobreza, dificuldades
de acesso a direitos sociais € maior exposi¢ao a riscos sociais.

Os dados populacionais indicam que, em 2010, Muqui possuia 14.396 habitantes, dos quais 920 pessoas
(6,4%) encontravam-se em situagdo de extrema pobreza, com renda domiciliar per capita inferior a R$
70,00. Destaca-se que 67,4% da populacdo extremamente pobre residia na zona rural, evidenciando a
necessidade de politicas publicas especificas e territorializadas para o meio rural, considerando suas
particularidades socioecondmicas e de acesso aos servigos publicos.

Mesmo diante da elevacdo da renda média municipal, constata-se que a distribui¢do da riqueza permanece
concentrada, resultando em um contingente expressivo de familias em situa¢do de vulnerabilidade e risco
social, que enfrentam limitacdes no acesso aos meios de produgdo, trabalho, renda, educagdo, satde,
saneamento basico e protegao social.

Diante desse cenario, o diagnostico fundamenta e orienta as agdes previstas neste Plano Municipal,
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refor¢cando a necessidade de planejamento intersetorial, integracdo entre politicas publicas e fortalecimento
da rede de protecdo social. Torna-se prioritario o enfrentamento da pobreza e da extrema pobreza, a
reducdo das desigualdades territoriais € a ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais, com especial
atencao as familias em situa¢do de maior vulnerabilidade, tanto na area urbana quanto rural.

8.0 Objetivos
8.1 Objetivo Geral

Implementar a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio de Muqui, respeitando e valorizando as particularidades e caracteristicas desta realidade,
mediante a formulacdo, execucao, monitoramento ¢ avaliacdo das agdes, visando a garantia dos direitos
socioassistenciais a populagao usuaria.

8.2 Objetivos Especificos:

. Concretizar a Prote¢do Social Basica, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e de diversos servi¢os, em territérios mais vulnerabilizados, que visem a prevencdo de riscos
sociais, a inclusdo produtiva e associativa, o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais
e a autonomia dos sujeitos.

. Fortalecer a Protecdo Social Especial, por meio do Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social - CREAS e de todos os servicos que visem reparar danos, o fortalecimento
sociofamiliar, o atendimento e restauragao dos direitos violados, o restabelecimento dos vinculos rompidos,
com metodologia possibilitadora de emancipagdo destes usuarios.

. Valorizar e apoiar a Rede de servigos socioassistenciais governamental e ndo governamental, e seus
trabalhadores, oferecendo capacitacdo continuada, aumento de seu nimero e respondendo as suas
demandas.

. Consolidar a Gestao Basica, com suas responsabilidades e contrapartidas, propiciando o aumento de
oferta de servigos neste quadriénio.

. Valorizar o Controle Social como instancia essencial para a concretizagdo da assisténcia social, com
apoio as agcdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos correlatos.

. Introduzir e efetuar o Sistema de monitoramento, avaliagdo, sistematizagdo e publicizacdo da
assisténcia social no municipio, com instrumentos acessiveis e sistematicos, para garantir o

. Acompanhamento a execu¢do dos servicos e a medi¢ao dos resultados e impactos, seguindo as
diretrizes propostas pela politica nacional.

9.0 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

9.1 Fundamentacio Legal
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O Plano Municipal de Assisténcia Social de Muqui (ES) estd fundamentado nas diretrizes estabelecidas
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS
— Lei n°® 8.742/1993) e pelas Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS), especialmente as
diretrizes organizacionais previstas no artigo 5° da NOB/SUAS/2012, que orientam a gestao
descentralizada e participativa da politica de assisténcia social:

I — Primazia da responsabilidade do Estado na condug¢ao da Politica de Assisténcia Social;

IT — Descentralizagdo politico-administrativa e comando unico das a¢cdes em cada esfera de governo;
[T — Financiamento partilhado entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

IV — Matricialidade sociofamiliar, reconhecendo a familia como nucleo central da protegao social;
V — Territorializagdo como instrumento de planejamento e organizacao das ofertas;

VI — Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado ¢ sociedade civil;

VII — Controle social e participagao popular como pilares da gestao publica (Brasil, 2012).

Este Plano busca ainda manter coeréncia com as diretrizes que orientam a administragdo publica municipal,
expressas no Plano Diretor Municipal e no Plano Plurianual (PPA) de Muqui aprovado em Lei Municipal
n°982 de 24 de Setembro de 2025. Visa promover asarticulagdes intersetoriais necessaria para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais identificadas no municipio.Universalizagdo do Acesso com
Equidade e Respeito a Diversidade.

Garantir que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do municipio de Muqui sejam
acessiveis a todas as pessoas que deles necessitarem, considerando suas especificidades socioterritoriais e
as diversas formas de vulnerabilidade e risco social presentes tanto na zona urbana quanto na zona rural.
Muqui possui significativo territério rural, comunidades dispersas, familias em situacdo de baixa renda e
grupos populacionais com demandas especificas, o que exige atencdo ampliada e estratégias
territorializadas.

Prioridades para Muqui

Implementar e fortalecer acdes de busca ativa, especialmente nos territorios rurais mais distantes, areas
com maior incidéncia de pobreza e localidades com menor acesso a servigos publicos.

Adequar a oferta de servicos as necessidades dos diferentes grupos presentes no municipio, incluindo:
idosos, pessoas com deficiéncia, familias com criangas de 0 a 6 anos, populacio LGBTQIA+, populagdo
em situacdo de rua, familias rurais, comunidades tradicionais € demais grupos vulneraveis.

Eliminar barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais nos servicos do SUAS, garantindo acessibilidade
no CRAS, CREAS e demais equipamentos, bem como atendimento humanizado e inclusivo.
Aperfeigoamento da Gestao e Valorizagao dos Trabalhadores do SUAS.

Promover o fortalecimento continuo da gestdio do SUAS em Muqui, visando eficiéncia, qualidade e
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humanizagdo dos atendimentos. Considerando o porte do municipio e a necessidade de ampliacdo e
qualificacdo da equipe, esta diretriz refor¢a o compromisso com a valorizag¢ao dos trabalhadores.

Prioridades para Muqui:

Implementar a Politica Municipal de Educagdo Permanente, garantindo formagdes continuas para toda a
equipe do SUAS.

Promover concursos publicos e processos seletivos que assegurem ampliagdo e estabilidade do quadro de
trabalhadores, conforme parametros do SUAS.

Estruturar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos trabalhadores da assisténcia
social.

Implementar ac¢des de saude do trabalhador, incluindo acompanhamento psicossocial, prevencdo ao
adoecimento ocupacional e promog¢ao do bem-estar no ambiente de trabalho. Integracdo entre Beneficios e
Servigos para Ampliagdo da Inclusao Social.

Fortalecer a relagdo entre os beneficios (BPC, Beneficios Eventuais e Programa Bolsa Familia) e os
servicos socioassistenciais, ampliando o impacto das acdes junto as familias de Muqui. Prioridades para
Muqui:

Aprimorar os mecanismos de acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e do
BPC, integrando agodes entre CRAS, CREAS e demais politicas publicas. Implementar protocolos de gestao
integrada, facilitando o fluxo entre beneficios e servicos. Desenvolver a¢des de inclusdo produtiva,
empregabilidade e qualificacdo profissional em articulagdo com as Secretarias de Agricultura, Educacao e
Administragao.

Estabelecer fluxos de trabalho que favorecam a construgdo de planos de acompanhamento familiar
alinhados aos beneficios recebidos.

Fortalecimento da Gestdo Democratica e da Transparéncia

Muqui possui uma rede de conselhos municipais atuantes e um historico de participagdo social crescente.
Esta diretriz busca fortalecer ainda mais esses espagos.

Prioridades para Muqui:

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando estrutura, recursos e
autonomia para seu pleno funcionamento.

Implementar foruns territoriais de participacao social, especialmente nos territorios do CRAS e CREAS.

Manter canais digitais permanentes de divulgacdo de informagoes, servigos e dados da Assisténcia Social.

Realizar audiéncias publicas periddicas para prestagao de contas e escuta da populacao.

10.POTENCIALIDADESE DESAFIOS
Potencialidades

A diversificagdo agricola (café, frutas, hortaligas) e o protagonismo da agricultura familiar ajudam a
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garantir seguranga alimentar, renda e estabilidade econdmica para muitas familias.

A inser¢do de Muqui em iniciativas de economia solidaria e comércio justo fortalece a producao local e
valoriza os pequenos produtores.

A tradicdo cafeeira e a participacdo em cooperativas podem favorecer o acesso a mercados mais
valorizados e gerar oportunidades de desenvolvimento comunitario.

10.1 Rede de Servicos de Assisténcia Social
10.1.1 Protecao Social Basica (PSB)

O municipio de Muqui (ES) conta com uma rede de Protecdo Social Basica voltada a prevencdo de
situacdes de risco e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios. A PSB ¢ organizada
principalmente a partir do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), equipamento
territorializado que articula servigos e agdes preventivas.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Muqui

O CRAS ¢ responsavel por atender familias dos territorios urbanos e rurais, sendo o principal equipamento
de porta de entrada do SUAS. Suas principais ofertas sdo:

a) PAIF — Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

Atendimentos individuais e coletivos.

Escuta qualificada e visitas domiciliares.
Acompanhamento sociofamiliar.

Encaminhamento para politicas intersetoriais.
Fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

b) SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Muqui oferta o SCFV para: Criangas,Adolescentes,Idosos,Pessoas com deficiéncia
Atividades:

Oficinas socioeducativas, recreativas e culturais;

Fortalecimento comunitario;

Desenvolvimento de protagonismo;

Promocao da convivéncia intergeracional.

10.1.2 Protecao Social Especial (PSE)

A PSE em Muqui atende situagdes de maior complexidade, quando hé violac¢do de direitos ou rompimento
de vinculos familiares.

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

O municipio conta com um CREAS, responsavel pela oferta de:
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a) PAEFI — Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

Atendimento de situagdes como:

Violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia, abandono e discriminagao.

Violagdo de direitos de criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia conflitos
familiares severos.

A equipe realiza:escutas especializadas, acolhimento e orientagdo acompanhamento psicossocial,
articulagdo com o sistema de garantia de direitos (MP, Judiciario, Conselho Tutelar, Delegacia, Saude,
Educagao e toda rede socioassistencial).

b) Servi¢o de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

Liberdade Assistida (LA)
Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC).

10.1.3 Servicos de Alta Complexidade (Acolhimento Institucional)
Institui¢do de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

Oferta acolhimento institucional para criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por
determinacao judicial, assegurando:

Atendimento integral preservacdo de vinculos quando possivel
Construcao de Plano Individual de Atendimento (PIA)
Reintegragdo familiar ou colocagdo em familia substituta.

11. Rede Socioassistencial (OSC)
O municipio conta com parcerias com organizagdes da sociedade civil, como:

Parceria com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE de Muqui, prestando os servigos
voltados a pessoas com deficiéncia, incluindo atividades de autonomia, vida diaria, oficinas e atendimentos
especializados.

Parceria com o Lar Frei Pedro, Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), que presta
atendimento a pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social, garantindo acolhimento institucional,
protecdo social especial de alta complexidade e cuidados integrais.

Diretrizes em Relagdo a Rede Socioassistencial

. Reordenamento das inscri¢des das Entidades Sociais, seguindo critériosdo vinculo Sistema Unico
deAssisténciaSocial elegislagdesfederais expedidas a este respeito.

. Fortalecimento e capacitacdo das Entidades de Assisténcia Social como forma de aumento da
cobertura, qualificacdo das agdes e incentivo a participacdo na execucao do PMAS.

. Apoio técnico e financeiro a entidades, havendo dotagdo orgamentaria e recursos financeiros no

Rua Coronel Mateus Paiva, Santo Agostinho, Muqui-ES | CEP 29480-000 | semas@muqui.es.gov.br



Fundo Municipal de AssisténciaSocial.

. Apoio e capacitagdo ao CMAS e conselhos afins, para o fortalecimento do controle social e a
autonomia da sociedade civil na constru¢do da democracia participativa.

11.1 Rede Socioassistencial

11.1.2) Rede Socioassistencial — Entidades com inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social/Programas e Servigos ndo governamentais.

Entidade Atendimento

Associacao de Pais e Amigos dos Prestacao de servico de atendimento a
Excepcionionais-APAE pessoa com deficiéncia,oportunizando
Responsavel: Andressa Aparecida da Silva assisténcia para o desenvolvimento.
Cirilio

Endereco: Rua Minah Lobato Fraga N° 391
Bairro: Entre Morros

E-mail: muqui@apaees.org.br

Telefone: (28)98814-3150
AssociacaoAbrigoparaidososde Muqui

“Lar Frei Pedro” Prestagaodeservigo,atendimento
Responsavel:Mariana de Fatima Sousa Integral e acolhimento a pessoa idosa que
Silva tiveram os diretos violados.

Endereco: Rua Joaquim Afonso, N° 519
Bairro: Boa Esperanca

E-mail: Abrigomuqui2010@hotmail.com
Telefone:

12. Diretrizes de Capacidade de Gestao:

. Execugdo do Planejamento Estratégico Participativo da Secretaria de Assisténcia Social deste Plano
Municipal de Assisténcia Social, no sentido do aperfeicoamento da gestdo, garantindo a consolidagdo da
implantacdo plena do Sistema Unico de Assisténcia Social, primando pela qualidade e ampliagao dos
Servigos.

. Concretizar uma gestdo participativa com todos os atores desta politica publica: Usudrios,
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Entidades, Trabalhadores, Conselho Municipal de Assisténcia Social.

. Divulgacdo da Assisténcia Social e dos direitos socioassistenciais como especificidade desta
politica publica.

12.1 Idendificacao da Rede Socioassistencial

Quadro 01 — CRAS

A seguir, apresenta-se a imagem da fachada do CRAS de Muqui

Fonte: Google imagens, 2023.

Quadro 02 - CREAS

A seguir, apresenta-se a imagem da fachada do CREAS de Muqui

\A\\ “ s

SN

Fonte: Arquivos SEMAS-2025
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Quadro 03 — Instituicao de Acolhimento Provisorio a Crianca e ao Adolescente de Muqui ""Athena
Carvalho Castilho Ribeiro Mazza".

A seguir, apresenta-se a imagem da fachada da Instituicio de Acolhimento Provisorio a Crianca e ao
Adolescente Muqui

feniee L EEN
_— gt

e

Fonte: Arquivos SEMAS-2025

Quadro 04 —Centro de Qonvivéncia e Fortalecimento de Vinculos - JOSE BATISTA SANTANA,
"CARECA DO OPERARIO".

‘ A seguir, apresenta-se a imagem da obra do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Arquivos SEMAS-2025
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Quadro 05 - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE de Muqui

‘ A seguir, apresenta-se a imagem da fachada da APAE de Muqui

Fonte: Arquivos APAE-2025

Quadro 06 — Associacdo Abrigo para Idosos de Muqui - Lar Frei Pedro

‘ A seguir, apresenta-se a imagem da fachada do Lar Frei Pedro
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Fonte: Arquivos do Abrigo-2025

13. CONTROLE SOCIAL

No municipio de Muqui (ES), o Controle Social da gestdo publica se concretiza por meio dos Conselhos
Municipais instituidos, que atuam como instancias colegiadas de carater deliberativo, normativo e/ou
consultivo. Esses espacos fortalecem a democracia participativa e garantem que a sociedade civil, os
trabalhadores e os usudrios das politicas publicas possam participar da formulagdo, monitoramento,
avaliagdo e fiscalizacdo das a¢des governamentais.

A atuacdo dos conselhos em Muqui segue as diretrizes da Constitui¢do Federal de 1988, da Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e demais legislagdes especificas, contribuindo para a transparéncia, o
controle social e a corresponsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Muqui (ES)

Atualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Econdmico participa e/ou
coordena os seguintes Conselhos Municipais:

13.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Orgao deliberativo, fiscalizador e controlador da Politica Municipal de Assisténcia Social, responsavel por
aprovar planos, acompanhar a execu¢do or¢camentéria e monitorar as ofertas do SUAS.

13.2 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

Instancia responsavel por formular e acompanhar as politicas voltadas a promogao, protecao e defesa dos
direitos de criancas e adolescentes. Tem papel central na gestdo do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente.

13.3 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)

Conselho encarregado de deliberar e acompanhar politicas e agdes destinadas a promogao dos direitos, a
protecdo e ao bem-estar das pessoas idosas no municipio.

13.4 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA)

Instancia responsavel por debater, propor e monitorar politicas de seguranca alimentar, programas de
abastecimento, agricultura familiar e agdes de combate a fome no municipio.

13.5 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
Orgao essencial para a promogdo da equidade de género, prevencdo a violéncia contra a mulher e defesa

dos direitos das mulheres muquienses. Atua na formulacao, acompanhamento e fiscalizagdo de politicas
publicas voltadas para protecdo, autonomia econdmica, satde e participagao social das mulheres. Também
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promove agdes de sensibilizacdo e articulagdo com a rede de prote¢do, como CRAS, CREAS, Saude e
Seguranca Publica.

14. DELIBERACOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As diretrizes, objetivos e prioridades estabelecidas neste Plano incorporam as deliberagdes da
12* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Muqui, realizada em 3 de julho de 2025, na
Camara Municipal de Muqui, com ampla participagdo de usuarios, trabalhadores, sociedade civil
e governo, propostas deliberadas nos eixos.

EIXO 1: FINANCIAMENTO

Municipio:

Garantir recursos humanos para atuar na execucao financeira da gestdo

Garantir o financiamento municipal aos servi¢os e beneficios para a melhor execucgao da politica

EIXO 2: CONTROLE SOCIAL
Municipio:

Implementar agdes informativas sobre o funcionamento dos conselhos municipais de assisténcia
social dando visibilidade de suas agdes e competéncias.

Garantir espago fisico adequado e exclusive para o conselho municipal.

Garantir a vinculagdo de 01 funciondario de ensino superior para que ocupe a vaga de secretario
executivo.

EIXO 3 - ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS

Municipio:

Garantir maior divulgag¢do dos servigos a populacdo usuaria com foco na inclusao do public em
maior vulnerabilidade.

Criar instrumentos técnicos operacionais entre a rede municipal a fim de identificar os usuarios
facilitando o acesso dos mesmos.

EIXO 4 — SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Municipio:

Criar comissdo intersetorial para maior integracdo entre profissionais.

Garantir capacitagao permanente aos técnicos de referéncia da rede socioassistencial.

EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA

Municipio:

Garantir recursos proprios para os beneficios eventuais;

Garantir equipe técnica capacitada através de concursos publicos;

Fortalecer as agdes para o acompanhamento das familias usudrias da politica de assisténcia
social; Realizar busca ativa nas areas de risco em conjunto com a defesa civil.
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Eixo 1 — Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.

Implementar a Vigilancia Socioassistencial;

Capacitar equipe técnica dos equipamentos para identificacdo, registro, monitaramento e
mapeamento continuo das situagdes de preconceito e discriminacdo relacionados as
diversidades;

Fomento a participagdo cidadad nos servigos, criar foruns locais permanentes com usuarios e
liderangas comunitarias, priorizando escuta qualificada, construgao coletiva de estratégias e
avaliagao participativa dos servigos;

Eixo 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacio, Gestio Descentralizada e
Valorizacao Profissional.

Aperfeigoar as capacitagdes continuas para os profissionais do SUAS; Garantir uma logistica
eficaz para os profissionais no atendimento em campo;

Fortalecer o trabalho em rede, criando um comité gestor para garantira qualidade dos services
socioassisténciais;

Eixo 3 — Integracio de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao
Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no SUAS.

Dirimir a rotatividade de profissionais através de Concurso Publico,a fim de plena continuidade
dos services socioassistenciais;

Valorizar o profissional no quesito de remunerac¢do e capacitacao;

Desenvolver e melhorar a integracdo entre os servicos socioassistenciais e beneficios;

Efetivar a participacdo dos usuarios dos programas socioassistenciais a participarem da
formulacdo, execugdo e avaliacdo das politicas publicas;

Eixo 4 — Gestao Democratica, informacido e comunicacio transparente: fortalecendo a
participacdo social no SUAS.

Municipal:

Garantir estruturag¢ao adequada para o funcionamento dos Conselhos;

Criar programade educagao permanentepara as equipes dos equipamentos municipais executores
das politicas publicas;

Eixo 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.
Municipais:

Elaborar diagnosticos socioterritoriais para identificacdo das areas de mais vulnerabilidade
(Urbanas e Rurais), para melhor direcionamento e aplicabilidade dos recursos;

Garantir a inclusdo de recursos no FMAS, alinhados ao PPA, LDO e LOA;

Implementar ferramentas como ‘Agiliza SUAS”, para otimizar a gestao financeira e monitorar a
execucdo dos recursos.

15.0 OBJETIVOS, METAS E ACOES
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Apods a compreensdo dos objetivos, das diretrizes e das prioridades, passaremos a descrever as agdes e
metas que possibilitardo a efetivagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Muqui, considerando
as especificidades do territério, o porte do municipio, o perfil socioecondmico da populacdo e a
organizac¢ao da Rede Socioassistencial local.

As agdes propostas estio alinhadas as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
buscam fortalecer a protegdo social basica e especial, qualificar a gestdo, ampliar o acesso aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como assegurar a garantia de direitos as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social no municipio de Muqui.

As metas estabelecidas visam o aprimoramento continuo dos servigos ofertados, o fortalecimento da
intersetorialidade, a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, o acompanhamento das familias atendidas
pelo CRAS, bem como a articulacdo com a rede socioassistencial governamental e ndo governamental,
respeitando as demandas locais e promovendo a participagao social por meio do controle social exercido
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

15.1 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo Geral: Realizar gestdo e acompanhamento de agdes e projetos voltados a Politica Publica de
Assisténcia Social, com ética e profissionalismo, para garantir condi¢des de trabalho para execugao de
servigos, programas, projetos e beneficios do SUAS.

15.1.1 Acoes gerais da gestio administrativa

Agdes e metas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Objetivo Especifico: Fortalecer a articulagao intersetorial entre a assisténcia social e demais politicas
publicas para garantir integralidade da atengdo e respostas territoriais qualificadas.

Fortalecimento de
vinculos — emenda
parlamentar

para o Servico de
Convivéncia e

Fortalecimento de
Vinculos

AREA ACAO SERVICO/ATIVID | META/PRAZO
ADE
1) Construgao da - Construgdo da
i UnidadedoServigode | Unidade com equipe
GESTAO Convivéncia e

2) Construcao da

Construgao da

Unidade da Unidade da
[nstituigdo de Institui¢do de
Acolhimento Acolhimento
Provisorio para Provisorio para
Criangas ¢ Criangas e
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'Adolescentes.

Adolescentes/com
equipe exclusiva.

3) Reforma e
melhorias da
estrutura fisica do

- Garantia de equipe
exclusiva para a
prestacao dos servigos

O orgdo gestor

de Assisténcia
Social, com
subdivisdes
administrativas,
através de gerencias
para:

1)

ProtecdoSocial
Basica;

2) ProtegaoSocia
1 Especial

3) Gestao

do SUAS

com
competéncia

em

Vigilancia
Socioassistencial.

4)Gerencia do
Fundo Municipal de
Assisténcia Social

CRAS (Centro de referencia do CRAS
Referéncia da De acordo com a Lei
AssisténciaSocial) N°12.435/2011

4) Estruturar
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5)Criar e propor
o Plano

Executar,monitorar

socioassistencial
e demais atores
do

sistemade
garantiasde
Direitos.

Instituir o Plano de
monitoramento e
avaliacdo com a
Equipe da SEMAS e
de mais
equipamentos da
IAssisténcia

GESTAO . )
Municipal de e avaliar o Plano
Assisténcia Municipal de
Social em Assisténcia Social;
conjunto ao
conselho de
AssisténciaSocial
6) Criar - Promover
GESTAO me~can.ism0s e N articulacdes com
acoes Intersetoriais | setores
com outras envolvidos;
Secretarias da
Administragao
Direta e Indireta
7) Monitoramento e | -Plano de
avaliacdo com fins | Capacitag¢do para a
de Rede nao
- Capacitagdo da Governamental,sobr
GESTAO Rede

e as Politicas
Publicas de
Garantia de direitos;

- Capacitagdo da
EquipedaSEMA
S nas questoes
administrativas,
contabeis e
or¢amentarias.

Garantir o Plano
de
monitoramento e
avaliacdo com a
Equipe da
SEMAS e
demaisequipame
ntos da
Assisténcia;
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8) Instituir o Plano
de monitoramento e
avaliagdo com a
Equipe da SEMAS e
demaisequipamentos
da Assisténcia

Garantir o Plano de
monitoramento ¢
avaliacdo com a
Equipe da SEMAS e
demaisequipamentos
da Assisténcia;

9)ControleSocial

- Garantir o
funcionamento com
local e estrutura para
a

realizacaodasreunides
do

GESTAO

ConselhoMunicipal
deAssisténcia
Social

- Promover
Capacitagaoaos
Conselheiros
Municipais,com
énfasenosCMAS,
CMDCA ,Conselho
Tutelar,Conselhodo
Idoso

-Garantirarealizagao
das Conferéncia

Municipalda
Criangae

Adolescente

-Instituiro CMAS

cominstancia
deControle Social
doProgramaBolsa
Familia
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GESTAO 10) -Incluirnoplanode -
Desprecarizacao cargos e salarios Atingirpercentual
dos vinculos beneficios aos minimo 70%
trabalhistas trabalhadores do de trabalhadores
dasequipesque SUAS conforme a doSUASdenivel
atuam nos tipificacdo dos superior
servicos Servicos; emédiocomvinculo
socioassistenciais de servidor
e na estatutario ou
gestdaodoSUAS; empregado
publico. 2022-
2025
GESTAO 11) Garantir
Cofinanciamento
Municipal aos
servicos da rede
socioassistencial
12)
Acompanhamentoe
Monitoramento das
entidades
Conveniada.
15.2)PROTECAO SOCIAL BASICA
AREA ACAO SERVICO/ATIVID | META/PRAZO
ADE
PROTECA 1) Fortalecer as Garantir o
g Asg(cjiAL agoes do Centro Atendimento
De Referéncia da IntegralaFamilia
AssisténciaSocial —PAIFcom Meta2026- 2029
espagoproprioe
adequadoao
Servigo
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2)Servigo de
Atendimento a
Primeira Infancia no
SUAS.

- Atingir ataxa de
acompanhamento

do PAIF das
Familias cadastradas
no CadUnico de

40%

Garantir equipe €
Equipamentos para o
funcionamento do
servigo
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3) Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimentode
vinculos

4)Atualizacdo e
acompanhamento
das Familias com
beneficiarios do

BPC no
CadUnico;
5)BPC na Escola;

Garantir equipe €
equipamentosparaa
prestacdo do servigo

- Servico de
Protecdo Social
Basica para Pessoas
com Deficiéncia e
Idosos (Beneficio

de Prestagao
Continuada);

- Garantir a aplicacao
dos questionarios do
BPC na Escola;

+Garantir o Comité
gestor com reunides
mensais.

Atingir 0
percentual de 65%
De inclusdao dopubli

coprioritario no
Servigo de
Convivéncia e

Fortalecimento de
Vinculos

- Atingir taxa de
acompanhamento
do PAIF das
familias com
membros
beneficiarios

Do BPC:50%-

2026-2029

- Atingir os
seguintes
percentuais

de Cadastramento
no CadUnico das
familias com
presenca
debeneficiarios
doBPC:Munic.Peq I
- 100%

Prazo—2026—2029
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6) Contratacao da
equipe minima para
funcionamento do

CRAS

De acordo com alei

12.435/2011;

a realizacao do
concuro publico.

Prazo—2026—-2027

PROTECAO
SOCIAL BASICA

7) 7.1 - Beneficio
Eventual na Situagao
de Vulnerabilidade
Temporaria

7.2-Beneficio
Eventual por
Situagao de
Nascimento

7.3 - Beneficio
EventualnaSituagao de
Morte

7.4-Beneficio
Eventual em
Situagoes de
Emergéncia e
Calamidade

-Criar programa para
o atendimento dessas
situagdes através do
cartao
alimentacao(cesta
basica)

- O beneficio deve
atender,
prioritariamente: as
necessidades dos
familiares,da crianga
ou das criangas que
vao nascer e de

criancasrecém-
nascidas;

- Auxilio Funeral na
situagdo de morte
quando as familias
requererem a
garantiadaprote¢ao
social, sobretudo
aquelas que
dependiam
financeiramente e

emocionalmente da
pessoa falecida.

- O beneficio deveser
ofertado em situagoes
de desastres e
calamidadespublicas
que causem perdas,
riscos e danos a

integridadepessoale
familiar.
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al It 2026-2029
8- Desenvolver agbes | equipe

PROTECA para continuidade do | propria para

O SOCIAL PAA e CDA a execucio

BASICA ¢
doprograma
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15.3)PROTECAOSOCIALESPECIAL

AREA

ACAO

SERVICO/ATIVID
ADE

META/PRAZO

PROTECAO
SOCIAL
ESPECIAL
(MEDIA
COMPLEXIDAD
E)

1) Fortalecer o
CREAS-Centro de
Referéncia
Especializada em
Assisténcia Social

-Servigosde
Protecaoe
Atendimento
especializadoa
familiaseindividuos
(PAEFI);

- Garantir equipe
para oServigo de
ProtegaoSocial a
Adolescente em
Cumprimento de
Medida
Socioeducativade
LiberdadeAssistida
(LA)edePrestacao
deServigosa
Comunidade(PSC);

-(Divulgagaodos
servicosdoCREAS
paratodaredede
atendimento
socioassistenciale
garantiadeDireitos,
escolas,
associagdesde
moradores,entre

outros); - Cartilha e
Boletins
Informativos.

Meta2026- 2029

Meta2026- 2029

Meta2026- 2029
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PROTECA
0 SOCIAL
ESPECIAL
(MEDIA
COMPLEX
IDADE)

2) Identificagdo e
cadastramentode
criangas ¢
adolescentes em
situagao

de Trabalho Infantil
(demandas do
Conselho Tutelar,
MP,Judiciario,entre
outros);

3) Criar
calendario para
mobilizagao da
comunidade
contra as
violagdes de
Direitos
(material grafico
informativo,
Palestras
educativas);

-Atingir50%

de identificacdo e o
cadastrodotrabalho
infantil

Pautas:

18 de maio —Dia
Nacional de
combateaoabusoe a
exploragdo sexual
contra criangas €
adolescentes;

15 de junho -
DiaMundialde
Combate

a Violéncia
contra o Idoso;

25 de novembro -
Dia Internacional da
Nao Violéncia
contra a Mulher;

Dia contra a
violagdodedireitos a
pessoa com
deficiéncia;

- Construgao
Seguino as
orientagoes técnicas

Meta2026- 2029

Meta2026- 2029

Meta2026- 2029

Meta2026- 2028
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4) Identificacao e
cadastramentode
criangas €
adolescentes em
situagao

de Trabalho Infantil
(demandas do
Conselho Tutelar,
MP,Judiciario,entre
outros);

5) Criar
calendario para
mobilizagao da
comunidade
contra as
violagoes de
Direitos(material
grafico
informativo,
Palestras
educativas);

-Atingir 60%

de identificacdo e o
cadastrodotrabalho
infantil

Pautas:

18 de maio —Dia
Nacional de
combateaoabusoe a
exploragdo sexual
contra criangas €
adolescentes;

15 de junho —
Dia Mundial de
Combate

a Violéncia
contraoldoso;

25 de novembro -
Dia Internacional da
Nao Violéncia
contra a Mulher;

Dia contra a
violagdodedireitos a
pessoa com
deficiéncia;

Meta2026- 2029

Meta2026- 2029
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PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL
(Alta Complexidade)

6)Construcao da
Institui¢ao de
Acolhimento
Provisoério a Crianga
e do Adolescente de
Muqui.

7)Instituir Gerencia
para a condugdo da
Alta Complexidade
com equipe propria

8)Realizar chamada
publica para
acolhimento em
residénciainclusivaa
pessoas com
deficiéncia.

- Construgao
Seguino as
orientagoes técnicas

Meta2026- 2028

Meta2026- 2029

16.0 Cronograma de execucio

GestaoAno:2026

Acolhimento.

2)Construgao da Instituigao de

Acao/atividade jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | Dez
1)Construgdogao X X
daUnidadedo Servico de
Convivéncia e
Fortalecimentodevinculos
— emenda parlamentar

X X X X X X X X X X X
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3) Melhorias da
estruturafisicado CRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia
Social)

4)Estruturaroorgaogestorde
Assisténcia Social, com
subdivisoes administrativas,
através de gerencias para:
e Prote¢aoSocialBasica;
e ProtegaoSocialEspecial
e Gestao do SUAS com
competénciaemVigilanc
ia Socioassistencial.
e GerenciadoFundo

MunicipaldeAssisténcia
Social

5) Criar e propor o Plano
Municipal de
AssisténciaSocial em
conjunto ao
conselhodeAssisténciaSocia
1

6) Criar mecanismos ¢ agoes
intersetoriais com outras

SecretariasdaAdministragao
DiretaeIndireta

7)Monitoramento e
avaliagadocom fins de
Capacitagao da Rede
socioassistencial e demais
atores do sistema de garantias

de
Direitos.
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8) Instituir o Plano de X
monitoramentoeavaliagdocoma
Equipe da SEMAS e demais
equipamentos da Assisténcia

9)ControleSocial X

10)Desprecarizagaodos X
vinculos trabalhistas
dasequipesqueatuamnos

Servicos
socioassistenciaisena
gestdodoSUAS;

11)Garantir Cofinanciamento  [x

Municipal aos servigos da
redesocioassistencial

12) Acompanhamento e X
Monitoramento das entidades
Conveniada.

13) Assegurar a continuidade e [x
a gestdo qualificada dos
programas de aquisi¢do e
distribui¢ao de alimentos no
ambito da assisténcia social, por
meio da articulacao
institucional, planejamento
intersetorial e integracdo com a
agricultura familiar e Elaborar o
Plano Municipal de SAN

GestaoAno:2027

Acao/atividade jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez

1)Construgao da Unidade X
do Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
vinculos— emenda
parlamentar

2) Construgao da Unidade do
Conselho Tutelar.
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3) Melhorias da estrutura
fisica do
CRAS(CentrodeReferéncia
da Assisténcia Social)

4)Estruturar o 6rgao gestor de

Assisténcia Social, com

subdivisoes administrativas,

através de gerencias para:

e Prote¢aoSocialBasica;

e Prote¢aoSocialEspecial

e GestaodoSUAScom
competéncia em
Vigilancia
Socioassistencial.

e GerenciadoFundo

MunicipaldeAssisténci
a Social

5)Criar e propor oPlano
MunicipaldeAssisténcia
Social em conjunto ao
conselho de Assisténcia
Social

6) Criar mecanismos ¢ agoes
intersetoriais com outras

Secretarias da Administragao
DiretaelIndireta

7) Monitoramento e avaliacao
comfinsdeCapacitagaodaRede
socioassistencialedemaisatores

do sistema de garantias de
Direitos.

8) Instituir o Plano de
monitoramentoeavaliagdocoma
Equipe da SEMAS e demais
equipamentos da Assisténcia

9)ControleSocial

10)Desprecarizagaodos
vinculos trabalhistas
dasequipesqueatuamnos

Servicos

socioassistenciaisena
oestiodoSUAS;
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Cofinanciamento

Municipal aos servigos

da rede
socioassistencial

12) Acompanhamento e
Monitoramento das entidades
Conveniada.

GestaoAno:2028

Acgao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez

1) Construgdo da Unidade
do Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
vinculos— emenda
arlamentar

2) Constru¢aodaUnidadedo
Conselho Tutelar.

3) Melhorias da estrutura
fisica do
CRAS(CentrodeReferéncia
da Assisténcia Social)
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4)Estruturarodrgaogestorde
Assisténcia Social, com
subdivisOes administrativas,
através de gerencias para:
e Prote¢aoSocialBasica;
e ProtegaoSocialEspecial
e GestaodoSUAScom
competéncia em
Vigilancia
Socioassistencial.
e GerenciadoFundo

MunicipaldeAssisténci
a Social

5)Criar e propor o Plano
MunicipaldeAssisténcia
Social em conjunto ao

conselho de Assisténcia
Social

6) Criar mecanismos ¢ agoes
intersetoriais com outras

Secretarias da Administragao
Direta e Indireta

7) Monitoramento e avaliagao
com fins de Capacitacao da
Rede socioassistencial e
demais atores do sistema de

garantias de
Direitos.

8) Instituir o Plano de
monitoramento e avaliacao
com a Equipe da SEMAS e
demais equipamentos da
Assisténcia

9)ControleSocial

10)Desprecarizaca odos
vinculos trabalhistas
Das equipes que atuam nos

Servicos
socioassistenciaisena
oestdo do SUAS;
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11) Garantir X X [ X X X X KX X X X X
CofinanciamentoMunici

pal aos servigos da rede
socioassistencial
12) Acompanhamento e X X [ X X X X KX X X X X

Monitoramento das entidades
Conveniada.
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Gestiao Ano:2029

Acgao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez

1) Melhorias da estrutura
fisica do CREAS.

2)Construg¢ao da Unidade do
Conselho Tutelar.

3) Melhorias da estrutura
fisica
doCRAS(CentrodeReferéncia
da Assisténcia Social)

4)Estruturarodrgaogestorde
Assisténcia Social, com
subdivisoes administrativas,
através de gerencias para:
e Prote¢aoSocialBasica;
e ProtegaoSocialEspecial
e GestaodoSUAScom
competéncia em
Vigilancia
Socioassistencial.
e GerenciadoFundo

MunicipaldeAssisténci
a Social

5)Criar e propor o Plano
Municipal de Assisténcia
Social em conjunto ao

conselho de Assisténcia
Social

6) Criar mecanismos € agoes
intersetoriais com outras

SecretariasdaAdministracao
DiretacIndireta

7) Monitoramento e avaliagao
com fins de Capacitacao da
Rede socioassistencial e
demais atores do sistema de
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garantias de
Direitos.
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8) Instituir o Plano de
monitoramento e avaliacao
coma Equipe da SEMAS e
demais equipamentos da
Assisténcia
9)ControleSocial X X [ X X X X KX X X X X

10)Desprecarizagaodos X X [ X X X X K X X X X
vinculos trabalhistas
dasequipesqueatuamnos

Servicos
socioassistenciaisena
oestdodoSUAS;

11) Garantir X X [ X X X X KX X X X X

CofinanciamentoMunici

pal aos servigos da rede
socioassistencial
12) Acompanhamento e X X [ X X X X KX X X X X

Monitoramentodasentidades
Conveniada.

Cronogramade Execucao

Proteciao Social Basica 2026

Acao/atividade jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | Dez
1) Fortalecer as X X X X X X X KX X X X X
acoesdoCentrode

Referéncia da
Assisténcia Social
2)Servigos de Pote¢dao Basica [x X X X X X X KX X X X X
no Domicilio para Gestantes e
Criangas de 0 a 6 anos.
3)Servigo de Convivénciae [x X [ X X X X KX X X X X
Fortalecimento de vinculos

4)Cadastramento das familias [x x [ X X X X KX X X X X

com beneficiarios do BPC
No CadUnico;

5)BPC na Escola X X KX X X X X X X X X X

6) Contratacao da equipe X X KX X X X X KX X X X X

minima para funcionamento
Do CRAS
De acordo com a Lei
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12.435/2011;

7)Beneficios Eventuais

8) Desenvolver ages para X X KX X X X X [X X X X X
continuidade do PAA e CDA
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Protecao Social Basica 2027

Acao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez

1) Fortalecer as
acoesdoCentrode

Referéncia da
AssisténciaSocial

2)ProgramaCriancaFeliz

3)ServigodeConvivénciae
Fortalecimento de vinculos

4)Cadastramentodasfamilias

com beneficiarios do BPC
noCadUnico;

5)BPCnaEscola

6) Contratacao da
equipeminima para
funcionamento

doCRAS
deacordocomal ei
12.435/2011;

7)Beneficios Eventuais

8) Desenvolver agdes para
continuidade do PAA e CDA

Protecao Social Basica 2028

Acao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez

1) Fortalecer as
acoesdoCentrode
Referéncia da
Assisténcia Social

2)ProgramaCriangaFeliz

3)ServigodeConvivénciae
Fortalecimento de vinculos

4)Cadastramentodasfamilias

com beneficiarios do BPC
noCadUnico;

5)BPCnaEscola
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6) Contratacao da
equipeminima para
funcionamento
doCRAS

deacordocomal ei
12.435/2011;

7)Beneficios Eventuais

8) Desenvolver acdes para
continuidade do PAA e CDA

ProtecaoSocial Basica 2029

Acgao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez

1) Fortalecer as
acoesdoCentrode
Referéncia da
Assisténcia Social

2)ProgramaCriangaFeliz

3)ServigodeConvivénciae
Fortalecimento de vinculos

4)Cadastramentodasfamilias

com beneficiarios do BPC
noCadUnico;

5)BPCnaEscola

6) Contratacao da
equipeminima para
funcionamento
doCRAS
deacordocomal ei
12.435/2011;

7)Beneficios Eventuais

8) Desenvolver acdes para
continuidade do PAA e CDA
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Protecao Social Especial 2026

Acao/atividade jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | Dez

X X X X X X X X X X X X
1) Fortalecer o CREAS -
Centro de Referéncia

EspecializadaemAssisténcia
Social;

2) Identificagao e
cadastramentodecriangase
adolescentesemsituagdode
Trabalho Infantil
(demandas do Conselho
Tutelar, MP,
Judiciario,entreoutros);

3) Criar calendario para
mobilizacao da comunidade
contraasviola¢desdeDireitos
(material grafico informativo,
Palestraseducativas);

4) Construgdo da Instituigcdo
de Acolhimento Provisorio a
Crianca ¢ do Adolescente;

5) Instituir Gerencia para a
condugaodaAltaComplexidade
com equipe propria;

6)Realizarchamadapublicapara
acolhimento em residéncia
inclusiva a pessoas com
deficiéncia

Protecao Social Especial 2027
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Acao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

set

out

nov

Dez

1) Fortalecer o CREAS -
Centro de Referéncia

EspecializadaemAssisténcia
Social;

2) Identificagdo e
cadastramentodecriangase
adolescentesemsituagdode
Trabalho Infantil
(demandas do Conselho
Tutelar, MP,
Judiciario,entreoutros);

3) Criar calendario para
mobilizacao da comunidade
contraasviolagdesdeDireitos
(material grafico informativo,
Palestraseducativas);

4) Construgao da Instituigao
de Acolhimento Provisorio a
Crianga e do Adolescente;

5) Instituir Gerencia para a
conducaodaAltaComplexidade
com equipe propria;

6)Realizarchamadapublicapara
acolhimento em residéncia

inclusiva a pessoas com
deficiéncia

ProtecaoSocial Especial 2028

Acgao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez
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X/

ASSISTENCIA
_

~—H

1) Fortalecer o CREAS -
Centro de Referéncia

EspecializadaemAssisténcia
Social,

2) Identificagdo e
cadastramentodecriangase
adolescentesemsituagaode
Trabalho Infantil
(demandas do Conselho
Tutelar, MP,
Judiciario,entreoutros);

3) Criar calendario para
mobilizacao da comunidade
contraasviolagdesdeDireitos
(material grafico informativo,
Palestraseducativas);

4) Construgao da Instituicao de
)Acolhimento Provisoério a
Crianca ¢ do Adolescente;

5) Instituir Gerencia para a
condugaodaAltaComplexidade
com equipe propria;

6)Realizarchamadapublicapara
acolhimento em residéncia

inclusiva a pessoas com
deficiéncia

Protecao Social Especial 2029

Acao/atividade

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

Dez
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Centro de Referéncia

EspecializadaemAssisténcia
Social;

2) Identificagao e
cadastramentodecriangase
adolescentesemsituacaode
Trabalho Infantil
(demandas do Conselho

Tutelar, MP,
Judiciario,entreoutros);

3) Criar calendario para
mobiliza¢gdo da comunidade
contraasviola¢desdeDireitos

(material grafico informativo,
Palestraseducativas);

4) Construgao da Instituigao
de Acolhimento Provisorio a
Crianc¢a e do Adolescente;

5) Instituir Gerencia para a
condugaodaAltaComplexidade
com equipe propria;

6)Realizarchamadapublicapara
acolhimento em residéncia

inclusiva a pessoas com
deficiéncia
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17.0 Financiamento

Planejamento Or¢camentario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com Base no
Plano Pluria Anual 2026-2029

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ano
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total
Municipal
Estadual
Federal
Total
Secretaria de AssisténciaSocial
Ano
Vinculo 2026 2027 2028 2029 Total

18.0 Monitoramento e Avaliacao

Ao instituir o Monitoramento e a Avaliacdo como dimensoes estruturantes da gestdo, a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) alinha-se as tendéncias contemporaneas de governanca
publica, que enfatizam a mensuragdo da efetividade, dos resultados ¢ dos impactos das politicas
sociais, conforme amplamente debatido nas ltimas décadas por governos e centros de pesquisa.
O presente Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) concebe o Monitoramento e a
Avaliacdo como instrumentos estratégicos de gestdo, fundamentais para qualificar a analise da
provisdo dos servi¢os, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social

Rua Coronel Mateus Paiva, Santo Agostinho, Muqui-ES | CEP 29480-000 |
semas@mugqui.es.gov.br



(SUAS). Esses instrumentos sdo orientados pelos principios, diretrizes e normativas da PNAS e
da Norma Operacional Basica (NOB), adotando como referenciais analiticos os critérios de
eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des socioassistenciais.

O Monitoramento caracteriza-se como um processo continuo, sistematico e permanente, a ser
operacionalizado pela rede socioassistencial governamental e ndo governamental, com a
finalidade de acompanhar a execu¢do fisico-financeira das agdes, o cumprimento de metas,
prazos e padrdes de qualidade, bem como o grau de alcance dos objetivos pactuados. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos padronizados e acessiveis, estruturados a partir de indicadores
quantitativos e qualitativos, capazes de mensurar a evolugao dos processos, identificar desvios e
subsidiar a tomada de decisao.

A Avaliacdo, por sua vez, configura-se como um processo periddico e analitico, realizado em
momentos previamente definidos, com o objetivo de aferir os resultados, efeitos e impactos das
intervengdes socioassistenciais sobre o publico atendido. Monitoramento e avaliagdo constituem
processos complementares, integrados e interdependentes, compondo um ciclo continuo de
aprimoramento da gestdo e do controle social.

No ambito da Assisténcia Social, destaca-se como instancia institucional de avaliacdo a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada a cada dois (2) anos, cuja atribuicao
inclui a apreciagao da execugdo do PMAS no periodo correspondente. Ademais, este Plano sera
objeto de avaliagdes anuais, em consonancia com os processos de monitoramento continuo,
sendo ambas as etapas fundamentadas em instrumentos técnicos previamente elaborados e
validados.

Outro eixo conceitual central que subsidia os processos de Monitoramento ¢ Avaliagao deste
PMAS ¢ o da Vigilancia Socioassistencial, utilizada desde a elaboragcdo do diagndstico social
que orientou o planejamento das agdes. A vigilancia socioassistencial tem por finalidade
produzir, sistematizar e analisar informagdes sobre as condigdes de vida das familias e
individuos, a partir das dinamicas territoriais concretas, superando a andlise restrita a médias
estatisticas ou dados agregados. Tal fun¢do responsabiliza-se pela identificagdo dos territorios
de incidéncia de vulnerabilidades e riscos sociais nos ambitos municipal, estadual e nacional,
subsidiando o planejamento, a prevengao € o0 monitoramento de riscos socioassistenciais.

Nesse sentido, constituem-se como eixos prioritarios de vigilancia e monitoramento no ambito
deste Plano Municipal de Assisténcia Social:

Situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias ¢ individuos
nos diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);Pessoas com
comprometimento da autonomia, deficiéncia, dependéncia ou em situagdo de
abandono;Criancas, adolescentes e adultos vitimas de exploragdo, violéncia, negligéncia ou
ameacas;Situacdes de discriminagdo e preconceito por etnia, género ou orientacdo
pessoal;Condi¢des de apartagdo social que inviabilizem o exercicio da autonomia e da
integridade pessoal, fragilizando os vinculos sociais € comunitarios;Monitoramento dos padroes
qualitativos e quantitativos da oferta de todos os servigos socioassistenciais, com especial
atencdo aqueles executados na modalidade de albergues, abrigos, residéncias inclusivas, semi-
residéncias e moradias provisorias para os diversos segmentos etarios (PNAS, 2004, p. 33).

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) reconhece, entre as
funcdes essenciais da gestdo municipal, a responsabilidade pelo monitoramento e controle da
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execucao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais (NOB-RH, p. 28).
Tal diretriz, j& incorporada no ambito da gestdo federal e em diversos estados e municipios,
evidencia a relevancia estratégica da mensuracdo sistematica de resultados e impactos,
demandando a atuacdo de profissionais qualificados, equipes técnicas capacitadas e
comprometidas com os processos de Monitoramento e Avaliagao.
Nesse mesmo sentido, ressalta-se a necessidade de assegurar as Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social o acesso a informagdes, capacitagdes técnicas e instrumentos metodologicos
adequados, fortalecendo sua capacidade institucional e a qualidade da oferta no

ambito do SUAS.

19.0 Consideracoes Finais

Com base na realidade socioassistencial diagnosticada, compreende-se que a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito
municipal, demandam continuo aprimoramento e fortalecimento institucional. Nesse sentido,
torna-se imprescindivel avancar para além da execucdo de acdes pontuais, direcionando os
esforcos da gestdo para a efetivacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, em consondncia com o0s principios, diretrizes e niveis de protecao
estabelecidos pela PNAS, sob a logica de organizacdo do SUAS.

A gestdo municipal tem se empenhado de forma sistemdtica no fortalecimento da politica
publica de Assisténcia Social, reconhecendo-a como politica essencial a garantia de direitos e a
protecao social. Para tanto, faz-se necessaria a adogdo de estratégias de gestdo inovadoras e
integradas, que assegurem prioridade administrativa, técnica e orcamentaria a Assisténcia Social
no ambito do municipio.

No que se refere a estrutura de recursos humanos, evidencia-se a necessidade de investimentos
na recomposi¢do e qualificacdo das equipes, por meio da ampliagdo do quadro de profissionais
de niveis técnico e superior, bem como da implementagdo de processos permanentes de
capacitagdo e educag¢do continuada para os trabalhadores do SUAS. Destaca-se, ainda, a
importancia da valorizac¢ao profissional, mediante a estruturagdo de planos de cargos, carreiras e
salarios, conforme preconiza a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH).

Considerando a fragilidade do quantitativo de servidores efetivos identificada no diagnostico, a
gestdo municipal prevé a realizagdo de Concurso Publico no ano de 2026, com o objetivo de
garantir a efetivacdo de profissionais para a area da Assisténcia Social, promovendo maior
estabilidade institucional, continuidade das ag¢des e qualificagdo da oferta dos servigos
socioassistenciais.

Ressalta-se que a priorizagdo da politica de Assisténcia Social na gestdo publica contribui de
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forma significativa para o enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade e risco social,
fortalecendo a rede de protecdo social e promovendo avangos na consolidacdo do SUAS.
Assim, evidencia-se a necessidade de investimentos continuos para a efetivagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, assegurando a ampliacdo e qualificagdo dos servigos prestados
a populagdo usuaria.

Reconhece-se, ainda, que a efetivacdo das agdes previstas neste Plano depende da adequada
alocagdo de recursos financeiros. O orcamento vigente ndo reflete integralmente a atual
complexidade das demandas e a expansdo dos servigos socioassistenciais. Diante disso, a
administragdo municipal tem promovido debates e ajustes graduais com vistas a ampliacao
progressiva do orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, objetivando alcangar,
de forma escalonada, o patamar de 5% do Or¢camento Municipal, condi¢ao fundamental para a
consolidacao do SUAS no municipio.

O presente Plano prevé, ao longo de todo o ciclo de gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a reavaliacdo periodica das metas, agdes e prazos, fundamentada nos
processos de monitoramento e avaliagdo, com vistas a ampliagdo da cobertura e a qualificagdo
dos servigos ofertados.

Destaca-se, por fim, a relevancia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, cuja atuagdo foi
fundamental para a construcdo, validagdo e acompanhamento das diretrizes e propostas contidas
neste Plano, fortalecendo o controle social e a gestdo democratica da politica de Assisténcia
Social.

A elaboracao deste Plano pautou-se pelos principios da ética, da transparéncia e da participagao
social, reafirmando o compromisso da gestdo municipal e dos demais atores envolvidos com a
construcdo coletiva das politicas publicas e com a garantia de direitos socioassistenciais.

21.0 Responsavel pela elaboracio do plano.

Natalia Mariano dos Funcao: Contato:
Santos Marques Assistente Social semas(@muqui.es.gov.br
SEMAS Tel: 28 99939-0630
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