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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.


Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Muniz Freire, ocorrida em 04 de outubro de 2022, na sala de reuniões da Santa Casa. Inicia-se a reunião às quinze horas sob a Presidência de Andréa Pinheiro da Trindade, estando ainda presentes os seguintes conselheiros: Bárbara Rabelo Sgrâncio, Ivens Guimarães Soares, Rodrigo Soroldoni Braga, Lucy Thiengo Rodrigues, Maria da Penha Oliveira Feuchard, Rinaldo Tavares da Silva e Jean Francisco Ciríaco Lemos. Após cumprimentar a todos, Andréa inicia a reunião solicitando manifestação de Bárbara sobre o projeto de próteses dentárias; 01 Bárbara então informa a todos sobre o projeto Muniz Freire Sorridente, onde o município já oferta serviço de prótese dentária total e parcial à população; que os pacientes são originalmente encaminhados pelas equipes ao serviço odontológico para avaliação da necessidade e indicação de prótese; que a pessoa também passa por avaliação do Serviço Social da saúde, onde obtém, se for o caso, a liberação para ser atendida pelo dentista protista; que grande parte dos atendimentos é realizado no período noturno para oportunizar o acesso a quem trabalha; 02 Em seguida, Andréa questiona sobre a possibilidade de realização de “canal” pelo serviço odontológico; Bárbara explica que é muito difícil conseguir profissional que se digne realizar o serviço, pois trata-se de serviço especializado, e o vínculo dos profissionais sob gestão do município é na atenção básica; após algumas considerações, Andréa coloca que já foi ofertado serviço de “canal” para dentes anteriores; Bárbara coloca que estudará tal possibilidade junto aos profissionais da rede; 03 Bárbara então aproveita para solicitar apreciação do Conselho quanto à habilitação de mais uma equipe de Saúde Bucal no município; que passaria de três para quatro equipe; Andréa salienta que o município já teve quatro equipes; Bárbara supõe que as mudanças de profissionais e equipes ao longo do tempo, deve ter havido descredenciamento junto ao Ministério da Saúde; informa que a equipe a ser habilitada seria a de Menino Jesus; após algumas considerações, o conselheiros decidem pela aprovação da habilitação da quarta equipe; 04 Posteriormente, Rodrigo informa que a nona equipe de Saúde da Família, habilitada há algum tempo, está prestes iniciar suas atividades; que ainda falta resolver a questão médica; que a territorialização já se iniciou, tendo sido realizadas discussões iniciais da gestão com as equipes que serão afetadas pelo processo de redivisão de áreas; que a nona equipe abrangerá, inicialmente, a maior parte do território rural da equipe Sede II, e uma parte da equipe Sede I; que essa nova configuração diminuirá o montante populacional sob responsabilidade da Sede I, que hoje se encontra em situação desfavorável de atendimento, devido grande número populacional sob sua responsabilidade, o que já supera mais de 4.200 pessoas; que após a implantação da nova equipe a Sede I ficará com aproximadamente 3.000 pessoas, o que melhorará o atendimento à população; 05 Andréa então questiona sobre qual a situação do processo seletivo para Agentes Comunitários de Saúde; Rodrigo informa que a Secretaria de Saúde está firmando um TAC com a Promotoria de Justiça a fim de se comprometer em realizar o processo seletivo; que inicialmente o acorda está firmado em seis vagas para ACS que serão distribuídas pelo município; Andréa vê com preocupação essa quantidade de agentes, considerando um número razoavelmente pequeno para atender todas as demandas por cobertura territorial do município; Rodrigo explica que a quantidade se refere à diferença entre o número efetivo de agentes do município, que está em 37, em relação ao teto de agentes do município, que é de 43 agentes; Andréa reforça e sugere que o município deveria arcar com maior de profissionais tendo em vista a grande extensão territorial a ser coberta; que existe uma enorme pressão pelo cumprimento de indicadores, especialmente do programa Previne Brasil, do qual sugere o acompanhamento pelos conselheiros nas redes sociais do Governo Federal; Rinaldo aproveita para salientar que o trabalho das equipes e, principalmente, dos ACS, deve ser norteado pela meritocracia; que muitos profissionais estão se dedicando mais que outros e que a gestão deve reconhecer essa discrepância e diferenciar o trabalho destes profissionais, tanto do ponto de vista positivo quanto negativo; Andréa enfatiza que numa lógica de trabalho por resultados, o que se expressa pelo programa, deve haver o reconhecimento diferenciado das equipes e profissionais quando obtêm bons resultados; após diversas considerações, Rodrigo finaliza informando que, após a assinatura do TAC, provavelmente o processo seletivo se dê ainda este ano; 06 Em seguida, Rodrigo apresenta a Resolução nº 1.285/2022 do Conselho Estadual de Saúde que convoca a 10ª Conferência Estadual de Saúde, etapa da 17ª Conferência Nacional de Saúde, e que define a temática, as vagas e os prazos de realização das conferências municipais; que estas deverão realizadas de 03 de novembro 2022 a 31 de março de 2023; que o município possuí direito a 04 vagas na etapa regional; várias observações são feitas com relação a estrutura, objetivos e produtos das conferências de saúde; logo após os conselheiros decidem pela realização da conferência de Muniz Freire em 10 de março de 2023; que deve será realizado um momento para estruturar e organizar a conferência; 07 Posteriormente se discutiu a necessidade de se mudar o dia de reunião do Conselho; após algumas considerações Andréa sugere que seja na última 5ª feira de cada mês; não havendo objeção, todos concordam com a mudança; 08 Logo após, Rodrigo apresenta o relatório de prestação de contas da Secretaria de Saúde para apreciação dos conselheiros; após diversas considerações e explicações fica acordado que será realizado um novo encontro, específico para análise do relatório; Andréa destaca a importância de se apreender as demonstrações orçamentárias e financeiras do exercício e apurar sua aplicação efetiva; fica então decidido o dia de 20 de outubro, no mesmo local, a partir das 14 horas; 09 Seguindo a reunião, Jean coloca para o Conselho que sua comunidade dispõe de academia popular e que já iniciou algumas atividades físicas naquele local; que o espaço está aberto a todos que desejarem; que solicita apoio da Secretaria de Saúde no sentido de se ampliar a oferta de atividades; que o interessante seria ter alguém disponível em horário noturno, por considerar que tal horário é mais favorável à realização das atividades e adesão das pessoas; Jean se compromete a trazer o projeto que informou ter formulado para apreciação do conselho e, eventualmente, ajudar no processo de parceria entre a comunidade e a Secretaria de Saúde. 10 Não havendo mais assuntos para tratar, Andréa encerra a reunião.
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NOTAS DO TEXTO:
1. Projeto de Prótese Dentária.
2. Serviço de “Canal”.
3. Habilitação equipe SB de Menino Jesus.
4. 9ª Equipe Saúde da Família.
5. Processo Seletivo ACS.
6. Conferência de Saúde – Etapas municipais.
7. Mudança da data de reunião do CMS.
8. Prestação de Contas da Secretaria de Saúde.
9. Academia Popular – COHAB.
10. Encerramento.
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