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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE

DECRETO N° 11.414/2026

CERTIFICC QUE FIZ PUBLICAR NO MURAL

u 30Ul “APROVA PLANO DE INTEGRIDADE
Gabinare ¢o Pratetie DO MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE/ES
iiSPADETT ) 2026 - 2028 E DA OUTRAS

=G . PROVIDENCIAS.”

JECRETO N° 11.066/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE, ESTADO DO ESPiRITO

SANTO, no uso de suas atribuicgdes legais,
CONSIDERANDO o processo administrativo n® 10.128/2026 de origem do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

DECRETA

Art, 1°, Ficam aprovados os termos do Plano de Integridade do Municipio
de Freire/ES, para o periodo de 2026-2028, constante do Anexo 1, que

faz parte do presente decreto.
Art, 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Muniz Freire/ES, 31 de margo de 2026.

GESI ANTONIO DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

PLANO DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE
2026 - 2028

COMISSAO DE ELABORACAO

Controladoria Geral — Renata F. Soares da Silva
Procuradoria Geral — Marcos Valério Baptista de Souza
Secretaria de Administracio — Gesiara Gabriela da Silva

Gabinete do Prefeito — Mdrio César Spadetti
Assessoria de Governo — Diorgenes Ribeiro
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PLANO DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE
(2026-2028)

APRESENTACAO E OBJETIVO

O Plano Municipal de Integridade de Muniz Freire constitui o instrumento executivo da Politica
Municipal de Governanga e Integridade da Administragdo Publica Municipal.

Trata-se de um documento estratégico de médio prazo (2026-2028), orientado a consolidagéo
de praticas administrativas modernas, com énfase em governanga, transparéncia, prestacdo de
contas, confiabilidade e responsabilidade, em conformidade com os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Seu objetivo central é estruturar, fortalecer e preservar a cultura de integridade institucional,
por meio da prevengdo e do enfrentamento de atos de corrupgdo que possam comprometer a
prestagiio de servigos publicos. O plano reafirma, assim, o compromisso com valores €ticos e
com a melhoria continua da gestdo publica, visando garantir servicos mais eficientes, eficazes
¢ de qualidade a sociedade.

O Plano organiza-se em dimensdes estruturantes, que refletem o compromisso institucional
com a boa governanga publica:

Planejamento e Gestdo Estratégica

Integridade e Conformidade Administrativa

Transparéncia e Comunicagio Institucional

Gestdo de Riscos

Participagio Cidadd e Responsabilidade Social

Canal de dentincias e mecanismo de reporte

o v R WL

1. Planejamento e Gestdo Estratégica
Visa fortalecer a gestio municipal por meio do cumprimento do planejamento estratégico e das
metas estabelecidas, alinhadas as diretrizes do Plano de Governo. Nesse contexto, busca-se
aprimorar 0 acompanhamento do Plano Plurianual (PPA) como instrumento de gestdo integrada
entre as secretarias, bem como ampliar a transparéncia das agdes e dos resultados alcangados.

Promovendo integragdo entre planejamento, execugio orgamentaria e avaliagdo de resultados,
considerando a realidade de municipio de pequeno porte e estrutura administrativa enxuta.
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Diretrizes e Ac¢des Prioritarias
1. Instituir e consolidar o Planejamento Estratégico, com coordenagdo compartilhada com
apoio das Secretarias Municipais, garantindo integragdo e cooperagdo entre todos os
Orgdos da administragao.
2. Estimular decisdes baseadas em dados, relatérios técnicos e indicadores de
desempenho.
Responsaveis
. Secretarias Municipais
Indicadores e Evidéncias
o Atas e registros de reunides de planejamento;
o Publicagfio de planos e metas no Portal da Transparéncia;
o Painéis ou relatorios simplificados de acompanhamento.
Periodicidade
Monitoramento continuo, com revisdo anual das metas e dos resultados.

2. Integridade e Conformidade Administrativa
Estabelecer medidas para fortalecer a ética publica, prevenir irregularidades e promover
comportamento institucional alinhado as normas legais e aos valores da administra¢ao publica.
Diretrizes e A¢des Prioritarias
1. Instituir e implementar o Plano Municipal de Integridade, aplicdvel a todos os 6rgaos
da administragdo direta.
2. Divulgar o Codigo de Etica dos Servidores Publicos Municipais.
3. Realizar procedimentos para prevengdo de conflito de interesses. (Decreto n®
11.150/2025).
4. Promover/participar de capacitagBes periodicas sobre ética, integridade,
responsabilidade administrativa e boas préticas de gestéo.
5. Desenvolver campanhas internas de conscientizagdo sobre dever funcional, zelo com
recursos publicos e prevengdo a corrupgéo.
Responsaveis
o Controladoria (coordenagdo);
o Secretaria de Administracdo;
o Demais Secretarias conforme competéncia.
Indicadores e Evidéncias
e Publicagdo do Plano de Integridade;
o Registro de capacitagdes realizados;
o AtualizagBes documentadas de procedimentos administrativos.
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Periodicidade
Avaliago anual do Plano com acompanhamento das agdes implementadas.

3. Transparéncia e Comunicagio Institucional
Busca-se ampliar o acesso da populago as informag@es publicas ¢ aprimorar a comunicagdo
entre a Prefeitura e a sociedade, garantindo clareza, objetividade e cumprimento da Lei de
Acesso a Informagao.
Diretrizes e A¢des Prioritarias

1. Manter o Portal da Transparéncia atualizado, em conformidade com a legislagio federal

e orientagdes do TCE-ES.

2. Publica¢fio em linguagem acessivel ao cidaddo.

3. Aperfeigoar os canais oficiais (site, redes institucionais, murais publicos).

4. Monitorar a qualidade, acessibilidade e atualizag@o das informagdes disponibilizadas.
Responsaveis

+ Controle Interno (monitoramento);

» Secretarias responsaveis pela geragéo das informagdes.
Indicadores e Evidéncias

o Indices de transparéncia avaliados por drgios externos;

o Registros de publicagdes institucionais;

o Relatorios de resposta a pedidos via e-SIC.
Periodicidade

Monitoramento continuo e revisdo anual das praticas adotadas.

4, Gestdo de Riscos
Este eixo prevé a implementagfo da gestdo de riscos como ferramenta estratégica para
prevengio de falhas administrativas, fortalecimento do controle interno e melhoria da qualidade
da gestdo publica.

Considerando que o Municipio ainda ndio possui formalmente uma estrutura
institucionalizada de gestdio de riscos, torna-se necesséria a adogéo gradual de mecanismos
que permitam a alta administragdo identificar, avaliar e tratar vulnerabilidades ¢ riscos
relevantes nos processos administrativos.

Nesse contexto, a gestdo de riscos passard a integrar os pilares do Plano de Integridade
Municipal, sendo desenvolvida de forma progressiva, por meio da criagéo de metodologias,
instrumentos e rotinas que permitam sua aplicagfo nas diversas dreas da administragdo
publica. ‘
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Assim, serd realizada analise institucional para compreender os principais processos
administrativos e identificar os riscos associados as atividades da gestdo publica, bem como
estruturar diretrizes e procedimentos voltados a sua prevengo e mitigagao.

Diretrizes e Agdes Prioritarias
1. Implantar metodologia simplificada de identificagio e classificagio de riscos nos
principais processos administrativos.
2. Mapear areas criticas, especialmente:
o LicitagOes e contratos;
o Gestdo de pessoal;
3. Elaborar matriz de riscos com definigdo de medidas preventivas.
4, Produzir/realizar acompanhamento e recomendagdes corretivas.
Responsaveis
« Controladoria (coordenacéo técnica);
o Secretarias Municipais (apoio e execugdo).
Indicadores e Evidéncias
o Matrizes de riscos formalizadas;
* Recomendagdes;
» Registros de providéncias adotadas;
e Monitoramento de processos prioritérios.
Periodicidade
Revisdo anual das matrizes de risco.

5. Participaciio Cidada e Responsabilidade Social
A governanga publica democratica exige dialogo permanente com a sociedade. Este eixo
fortalece o controle social e a corresponsabilidade na gestdo municipal.
Diretrizes e Acdes Prioritarias

1. Apoiar e fortalecer o funcionamento dos Conselhos Municipais.

2. Realizar audiéncias publicas.
3. Garantir pleno funcionamento da Ouvidoria Municipal e do e-SIC.
4, Desenvolver agdes de educagio cidadd sobre direitos, deveres ¢ fiscalizagdo social.
5. Estimular parcerias com instituigdes de ensino, associagdes locais e entidades
representativas.
Responsaveis

Gabinete do Prefeito;
Controle Interno;

» Secretarias tematicas.
Indicadores e Evidéncias
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o Atas de audiéncias e reunides;
o Relatorios da Ouvidoria;
o Parcerias formalizadas.
Periodicidade
Monitoramento continuo com avaliagéo anual dos resultados.
6. Canal de dentincias e mecanismo de reporte

A Ouvidoria Municipal constitui o canal oficial de dentincias do Municipio de Muniz Freire,
sendo instrumento essencial para prevengdo, detecgdo e tratamento de irregularidades.
Diretrizes
1. Garantir canal permanente para recebimento de:
o Dentncias;
o Reclamagoes;
o Sugestdes;
o Solicitagdes;
o Elogios.
2. Assegurar possibilidade de manifestagdo identificada ou andnima, preservando o
sigilo das informagdes.
Estabelecer protecdo ao denunciante de boa-f¢.
4. Regulamentar fluxo interno para:
o Registro formal;
o Andlise preliminar;
o Encaminhamento ao setor competente;
o Acompanhamento da apura¢io;
o Resposta ao cidaddo.
5. Disponibilizar multiplos canais de acesso:
o Plataforma eletronica;
o Atendimento presencial;
o E-mail institucional,
o Telefone oficial.
6. Publicar relatorios estatisticos periddicos, preservando dados pessoais.
Indicadores
o Relatorios trimestrais da Ouvidoria;
¢ Normativo regulamentador publicado.
Responsaveis
o Ouvidoria Municipal;
e Controladoria;
Secretarias Municipais

W

COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES
I — A coordenagdo geral do Plano caberd a Controladoria Geral do Municipio de Muniz Freire,
que poderd propor revisdes anuais mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.
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Il — Todas as evidéncias de execugdo deverdo ser registradas em meio digital padronizado,
assegurando rastreabilidade e publicidade.

IIT — O acompanhamento serd realizado, mediante relatorio consolidado anual da gestdo.

IV — O relatdrio considerara indicadores utilizados por 6rgios de controle e rankings estaduais
ou nacionais de transparéncia e governancga publica.

V — Cada secretaria municipal deverd designar servidor responsavel pelo acompanhamento das
acOes sob sua competéncia.

VI — Promover a divulgag@o institucional deste Plano, que sera disponibilizado para consulta
publica no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal, no menu “Integridade”, na aba
“Plano de Integridade”.

CONCLUSAO

O Plano Municipal de Integridade (2026-2028) representa um avango institucional para o
Municipio de Muniz Freire, estruturando praticas administrativas mais organizadas,
responsaveis e alinhadas as boas praticas de gestdo publica.

Com a execugdo deste plano, a Prefeitura de Muniz Freire terd condi¢es de fortalecer de
maneira consistente os mecanismos de integridade, transparéncia, controle interno e
participa¢do social, promovendo uma gestdo mais ética, eficiente, responsavel e orientada a
resultados. Esse aprimoramento contribuird diretamente para a qualificagdo dos fluxos de
trabalho, a otimizagdio de processos e a elevagio do padrdo das entregas realizadas a
populagdo.

Por fim, é fundamental refor¢ar que o éxito deste plano depende do comprometimento de
todos os envolvidos. Cada um deve assumir sua responsabilidade e atuar de forma integrada,
colaborativa e alinhada aos objetivos estratégicos, garantindo que os resultados propostos
sejam efetivamente alcangados e que se gere, de forma continua, mais valor publico para a
populag@o munizfreirense. '

P
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Gesiéiﬁ’ﬂﬁo/da Silva Junior
/ Prefeito Municipal
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