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ETAPA INTERMUNICIPAL DA 52 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE
DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA - CISTT, DOS MUNICIPIOS
DE MONTANHA, MUCURICI E PONTO BELO.

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Etapa Intermunicipal da 58 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, dos municipios de Montanha, Mucurici e Ponto
Belo, convocada através do Decreto n°® 4.853 de 06 de fevereiro de 2025
(Montanha); Decreto n°® 4.155 de 07 de fevereiro de 2025 (Mucurici); Decreto n°
968 de 10 de janeiro de 2025 (Ponto Belo), sera realizada em 11 de marco de
2025 no CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, situado a Rua
Conceicéo da Barra, s/n- Bairro Decao, das 08 as 16 horas e tem por objetivos
propor e deliberar propostas e linhas de acdo para fortalecer uma Politica Publica
gue repercuta na efetivacdo do acesso a saude das pessoas trabalhadoras no
SUS, bem como o fortalecimento do Controle Social com ampliagcdo da
participacdo popular nos territérios para efetivacdo da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e acdes dos 6rgaos
setoriais do estado em defesa da saude do trabalhador e da trabalhadora como
um direito humano.

CAPITULO I
DA REALIZACAO

Art. 2° - A Etapa Intermunicipal da 52 CNSTT com o tema: “Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano” tem por objetivos:

1 - Debater, propor e deliberar propostas e linhas de acéo para fortalecer uma
politica publica que repercuta na efetivacdo do acesso a saude no SUS.

2 - Avaliar os impactos de longo prazo da pandemia de Covid-19, inclusive sobre
a saude do trabalhador e da trabalhadora nos proximos anos, com possiveis
mudancas na frequéncia dos agravos a saude, nas formas de sua apresentacao,
e buscar respostas a essas mudancas.

3 — Analisar a situacdo de saude no ambito municipal/regional, estadual e
nacional;



4 — Debater e formular diretrizes e propostas no a&mbito do municipio, do tema e
dos eixos teméticos, analisando as prioridades locais, para inclusdo nos
instrumentos de gestdo e orcamentérios do Plano de Acdo no que concerne a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

5 — Debater e formular diretrizes propostas, nos ambitos municipal, regional,
estadual e nacional do tema e 0s eixos tematicos;

6 — Elaborar o relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento; e

7 — Incidir para incluséo de propostas relativas a Gestao do Trabalho e Educacéo
na Saude nos planos de governo e candidaturas do processo eleitoral municipal;

8 1° - No Relatério Municipal deve ser delimitadas as diretrizes e propostas com
incidéncia no ambito local, municipal, regional, estadual e com vias a incidéncia
no ambito nacional;

§ 2° - O Conselho Municipal de Saude encaminhara a Comisséo Organizadora
da Etapa Estadual da 52 CNSTT o Relatorio da Etapa Municipal com até 06 (seis)
propostas, por eixo, aprovadas na plenaria final, juntamente com a lista de
pessoas delegadas eleitas (titulares e suplentes) para a Etapa Regional,
considerando-se 0s prazos previstos no Regimento da Etapa Estadual da 52
CNSTT.

§ 3° - O relatorio Final completo (diretrizes, propostas, lista de presenca e
delegados eleitos) da Etapa Intermunicipal ser4 de responsabilidade do
Conselho Municipal de Saude e devera ser encaminhado a Comissao
Organizadora da Etapa Estadual no prazo de 15 (quinze dias) da realizacédo da
mesma.

§ 4° - Os dados sobre as Conferéncias Intermunicipais de Saude e ou Reunido
Ampliada, seréo registradas por cada Conselho Municipal de Saude, em formato
Word, tamanho 12, por e-mail (ces@saude.es.gov.br ) ou fisicamente na sede
do CESI/ES.

§ 5° - O ndo cumprimento dos prazos e/ou realizagdo das etapas previstas, ndo
constituira impedimento para a realizacdo da Etapa Regional, porém o municipio
nao podera enviar proposta e pessoas delegadas para as proximas etapas.

8§ 6° - A atualizagdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento do
Conselhos de Saude (SIACS) seré feito por cada Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 3° — A Etapa Intermunicipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora - CNSTT dos municipios de Montanha, Mucurici
e Ponto Belo, terd como eixos tematicos:

| — A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
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Il — As novas relacdes de trabalho e a saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

lll — Participacdo Popular na Saude do trabalhador e da Trabalhadora: Um
caminho para o Controle Social.

CAPITULO IV

DA ELEICAO DA DELEGACAO INTERMUNICIPAL PARA A ETAPA
REGIONAL

Art. 4° — Na Etapa Intermunicipal serdo eleitas, de forma paritaria e nos termos
da Resolugcdo CNS n° 453/2012, pessoas delegadas que participardo da Etapa
Regional da 52 CNSTT

- Sendo um total de 04 (quatro) pessoas delegadas, distribuidos em 02 Usuarios,
01 Trabalhador da Saude e 01 Gestor/Prestador e um suplente para cada
segmento de cada municipio.

8 1° - O resultado da eleicdo das pessoas delegadas da Etapa Intermunicipal
sera enviado pelo Conselho Municipal de Saude a Comissdo Organizadora da
Etapa Estadual, até 15 dias ap0s realizacédo da Conferéncia.

8 2° - Somente poderéao disputar as elei¢des, a que trata o caput deste artigo, as
pessoas delegadas que estiverem presentes no ato da eleicdo e com 75% de
frequéncia.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° - As despesas para realizacédo da Etapa Intermunicipal da 52 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, assim como, das pessoas
delegadas eleitas para representar o0 municipio de Montanha, Mucurici e Ponto
Belo nas Etapas Regional e Estadual até o local do evento sera por conta da
Secretaria Municipal de Saude de cada municipio. As despesas de transporte e
alimentacéo até o aeroporto de Vitéria para Conferéncia Nacional também ficara
por conta da Secretaria Municipal de Saude de cada municipio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os casos omissos nao tratados neste Regimento serdo resolvidos pela
Comissédo Organizadora.

Montanha/ES, 11 de marco de 2025.

Ana Carolina Borges Wand-Del-Rey
Vice-Presidente do CMS






