ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE N. 01/2025
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI-2025

Relatorio RA 01/2025

Modalidade de Auditoria de Conformidade
auditoria

Plano de PPAI/2025

Auditoria

Setor responsavel | CGM — Controladoria Geral do Municipio de Mimoso do Sul - ES

Equipe de Pamela Pacheco Brito
Auditoria Controladora Geral do Municipio — Portaria N. 288/2024

Cintia Oliveira de Souza
Controladora Geral Adjunta — Portaria N. 279/2024

Periodo Exercicio de 2025

Objeto Avaliar, conforme cronograma de trabalho, a eficiéncia e a eficacia do
cumprimento das obrigagdes institucionais e legais das Secretarias,
Orgaos e Setores pertencentes 3 Administracdo Publica Municipal.

MEMBROS DA EQUIPE DE AUDITORIA
Pamela Pacheco Brito — Controladora Geral do Municipio

Cintia Oliveira de Souza — Controladora Geral Adjunta
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1. INTRODUCAO:

Por ocasido da constru¢do do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI/2025), em dezembro de

2024, instituido pelo Decreto Municipal n. 221/2024, a UCCI - Unidade Central de Controle

Interno - deliberou, ao longo do exercicio do exercicio de 2025, promover Auditoria de

Conformidade, de forma que, considerando a relevancia de cada sistema administrativo, foram

selecionados para serem auditados, especialmente, os seguintes sistemas:

Auditorias e Verificacoes - Pontos de Controle Tabela Referencial (IN 68/20 TCE/ES)
Tabela
Periodicidade Sistema Unidade Gestora Descri¢ao do Ponto de Controle
Referencial
Emissao de Pareceres Conclusivos
SCI . da  Controladoria ~ Geral do
) ) Controladoria o
Janeiro a Sistema de Municipio sobre as contas do
Geral do _ o
margo de 2025 Controle o Poder Executivo, incluindo a
Municipio o . _
Interno Administracao Direta e Indireta,
referente ao exercicio de 2024.
- Visitas técnicas as Unidades
Gestoras.
- Tratamento das manifestagoes
recebidas  pelas Ouvidorias.
- Tratamento dos pedidos de
SCI acesso a informagdo (e-Sic).
Ao longo do S isierig ale Controladoria - Monitoramento do Portal da
exercicio de Caiimale Geral do Transparéncia € do site
2025 Interno Municipio Institucional quanto ao
atendimento da  transparéncia
publica.
- Realizacdo de acompanhamento
dos procedimentos a serem
adotados no decorrer do exercicio
visando a facilitar a elaborag¢do da
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SPO
Sistema de
2.1.14 Abril de 2025 UG Prefeitura
Planejamento e

Orgamento

Prestacdo de Contas Anual de
2025.

- Realizacdo de reunides e
participacdo de cursos visando a
atender as dificuldades que
surgirem no decorrer do ano.
- Acompanhamento dos relatorios
contabeis (RREO - RGF).
- Acompanhamento do indice de
despesa com pessoal.
- Verificar junto ao setor contabil
o envio do cidadES ao TCE-ES
mensalmente.

- Monitoramento bimestral do
disposto no artigo 167-A da
CRFB/88 (mecanismo de ajuste
fiscal).

- Acompanhamento de Tomada de
Contas Especial, quando houver.
- Inspegdo de Instrugoes
Normativas.

- Expedicdo de recomendagdes
relativas as medidas a serem
adotadas pela Gestdo e seu

monitoramento.

Avaliar se houve previsao na LDO
e inclusdo na LOA, de dotacdo
necessaria ao pagamento de
débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes
de precatorios judiciarios
apresentados até 1° de julho, na

forma do artigo 100 da CRFB/88.
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Maio e Junho

de 2025

2.2.28

Ao longo do
2.2.3.30 exercicio de

2025

Novembro de

2025

Outubro e
2.5.6 novembro de

2025

Dezembro de

2025

Todas as UG’s

STB
. Setor de
Sistema de _
. Tributagdo
Tributos
SEC Secretaria
Sistema de Municipal de
Educacao Educacio
Instituto de
SPP Previdéncia dos
Sistema Servidores
Previdenciario Publicos
Municipais de
Mimoso do Sul
SCI
Sistema de Controladoria
Controle Geral do
Interno Municipio

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Avaliar se os passivos estdo sendo
pagos em ordem cronologica de

suas exigibilidades.

Avaliar se houve divulgacao
ampla e tempestiva do RGF,
inclusive em meios eletronicos de
acesso publico.

Monitoramento do Plano

Municipal de Educacgao.

Verificar se a Unidade Gestora do
RPPS exerce controle sobre a
arrecadacgao dos servidores cedidos
a outros entes, independente da

modalidade de cessdo.

Elaboragao do Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI/2026.

Assim foi que, em cumprimento ao PAAI/2025, a UCCI deu inicio aos trabalhos de auditoria

segundo o que foi estabelecido no plano.

Trata-se de uma AUDITORIA DE CONFORMIDADE, que tem como critérios estabelecidos as

leis, regulamentos ou outras exigéncias estabelecidas por terceiros, chegando o controlador a
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uma opinido acerca da conformidade do objeto auditado as normas aplicaveis, compreendendo,

conforme o caso, avaliacdo da conduta dos responsaveis.!

A Auditoria de Conformidade também pode ser conceituada, segundo a INTOSAI
(Organizacdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores), ao emitir a ISSAI 100 -

traducdo em 2016 pelo Tribunal de Contas da Unido, como:

Auditoria de conformidade: foca em determinar se um particular objeto
estd em conformidade com normas identificadas como critérios. A
auditoria de conformidade ¢ realizada para avaliar se atividades,
transagdes financeiras e informagdes cumprem, em todos os aspectos
relevantes, as normas que regem a entidade auditada. Essas normas
podem incluir regras, leis, regulamentos, resolugdes orcamentarias,
politicas, codigos estabelecidos, acordos ou os principios gerais que
regem a gestdo financeira responsavel do setor publico e a conduta dos
agentes publicos.

Espera-se, por fim, que os resultados desta auditoria ajudem os setores fiscalizados a aprimorar

o cumprimento dos pontos de controle, que foram extraidos da LC 101/2000, artigo 11.

2. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Por ocasiao da constru¢do do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI 2025), em dezembro de
2024, a UCCI - Unidade Central de Controle Interno - elencou uma série de atividades rotineiras

a serem realizadas no decorrer do exercicio de 2025, além das auditorias de cada sistema em

especifico.

» Visitas técnicas as Unidades Gestoras » Realizadas no decorrer do exercicio para
participagdo em reunides e orientacdes
cabiveis de acordo com a demanda.

> Realizar acompanhamento de | > Foram expedidas recomendagdes a Secretaria

procedimentos a serem adotados no | Municipal de Administragdo e Planejamento

(ESPIRITO SANTO. Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. Manual de auditoria de conformidade.
Disponivel em  <https://www.tcees.tc.br/wp-content/uploads/formidable/108/Res350-2021-Aprova-Manual-de-
Auditoria-TCEES.pdf>. Acesso em: 20 abril 2022)
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decorrer do exercicio visando a facilitar a

elaboracio da Prestacdo de Contas de 2025.

relativas a recuperagdo dos documentos do
Departamento de Recursos Humanos atingidos

pela enchente ocorrida em 23/03/2024.

> Realizacdo de reunides e participacio de
cursos visando a atender as dificuldades

que surgirem no decorrer do ano.

» Atuacdo conjunta com o Ministério Publico
Estadual em reunides voltadas a analise e
encaminhamento de medidas relacionadas ao
controle de =zoonoses e a destinagdo de
animais, em razao de dentincia sobre municipe
que mantinha grande nimero de cdes em
condig¢des inadequadas.

» Participacdo da Conferéncia Municipal das

Cidades, com o Tema: “Construindo a Politica

Nacional de Desenvolvimento Urbano:
caminhos para cidades inclusivas,
democréticas, sustentaveis e com justiga

social”, promovida pelo Municipio e pelo

Governo Federal, realizada em 24/06/2025.

> Acompanhamento dos relatorios contabeis

(RREO - RGF).

» Foram devidamente monitoradas as emissoes
dos relatdrios, bem como a publicagdo dos

referidos no Portal da Transparéncia.

> Acompanhamento do indice de despesa

com pessoal.

» Item devidamente acompanhado, inclusive
com emissdo de documento alertando o Gestor

quando necessario.

» Verificar junto ao setor contabil o envio do

cidades ao TCE-ES mensalmente.

» Envio do cidades devidamente monitorado a
cada més pelo Controle Interno junto ao setor

de contabilidade.

> Monitoramento bimestral do disposto no
artigo 167-A da CRFB/88 (mecanismo de

ajuste fiscal).

» Notificagdo Recomendatoéria Referente a
Aplicagdo de Mecanismo de Ajuste Fiscal
expedida pelo Controle Interno ao Gestor a

cada Alerta emitido pelo Tribunal de Contas
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do Estado do Espirito Santo ao Poder

Executivo Municipal de Mimoso do Sul.

> Acompanhamento de Tomada de Contas | Tomada de Contas Especial Instaurada através
Especial. do Decreto Municipal n. 290/2024, publicado
no Diario Oficial Municipal na data de

10/12/2024.

Assim foi que, em cumprimento ao PAAI/2025, a UCCI deu inicio aos trabalhos de auditoria

segundo o que foi estabelecido no plano.

Espera-se, por fim, que os resultados desta auditoria ajudem os setores fiscalizados a aprimorar o
cumprimento dos pontos de controle, que foram extraidos do artigo 5°, inciso III da LC
101/2000; artigo 4°, inciso I, alinea “b” da LC 101/2000; e do artigo 100, paragrafo 5° da
CRFB/88.

3. SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
O procedimento de auditoria teve como marco inicial a analise da Lei Or¢amentaria Anual® e da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias® referentes ao ano de 2025 (LOA e LDO 2025), bem como seus

anexos, para a verificacdo do ponto de controle que segue abaixo descrito.

> Ponto de Controle (2.1.14) — Avaliar se houve previsdao na LDO e inclusdo na LOA, de

dotacdo necessaria ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatorios judiciarios apresentados até 1° de julho, na forma do artigo 100 da

CRFB/8S.

2 Lei n. 2.921/2025 “Estima a Receita e Fixa Despesa do Municipio de Mimoso do Sul Para o Exercicio Financeiro
de 20257, publicada no  Didrio  Oficial Municipal em 11/12/2024,  disponivel  em
acessoinformacao.org.br/licitacoes/arquivos/download/fe56384f596dbe4b11ef00d88c6c05abededalst.pdf.

3 Lei n. 2.899/2025 “Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2025 e da outras
providéncias”,  publicada no  Diario  Oficial = Municipal em 17/06/2024,  disponivel em
acessoinformacao.org.br/licitacoes/arquivos/download/7b6230cb77c0£fc906d{834b06fc07460b34e65de.pdf.



https://acessoinformacao.org.br/licitacoes/arquivos/download/fe56384f596dbe4b11ef00d88c6c05abe4e4a05f.pdf
https://acessoinformacao.org.br/licitacoes/arquivos/download/7b6230cb77c0fc906df834b06fc07460b34e65de.pdf
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A Lei de Diretrizes Orgamentarias referente ao ano de 2025 nao dispde expressamente em seu
texto sobre previsdo de dotacdo destinada ao pagamento de débitos advindos de sentengas
judiciais transitadas em julgado, contudo, menciona no artigo 15 os precatorios judiciais como

classificagcdo de divida publica.

Analisando a Lei Or¢amentaria Anual, detecta-se o parcial cumprimento da previsdo de dotacao
ao pagamento de débitos oriundos de sentencgas judiciais, através das despesas de codigo
31909100000 e 33909100000, com respectivas dotacdes de R$ 22.261,02 (vinte e dois mil
duzentos e sessenta ¢ um reais e dois centavos) e de R$ 605.061,02 (seiscentos e cinco mil
sessenta ¢ um reais e dois centavos), totalizando R$ 627.322,04 (seiscentos ¢ vinte ¢ sete mil

trezentos e vinte e dois reais e quatro centavos).

Apo6s conferéncia da listagem dos precatorios a serem pagos no ano de 2025, denota-se ter
havido planejamento adequado, uma vez que a Lei Orcamentdria anual apresenta dotagdo
suficiente para cobrir o pagamento de todo o valor referente aos precatorios do ano, totalizado
em R$ 277.691,04 (duzentos e setenta ¢ sete mil seiscentos e noventa ¢ um reais e quatro

centavos).

Sendo assim, ndo foram encontradas irregularidades/ilegalidades neste ponto da auditoria, ndo ha

que falar em achados, seguindo entdo para o préximo bloco de analise.

> Ponto de Controle (2.2.28) — Avaliar se os passivos estdo sendo pagos em ordem cronoldgica de

suas exigibilidades.

> UG PREFEITURA

Tendo solicitado & Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do documento OFICIO/CGM N.
100/2025, protocolado no sistema processual sob o n. 9401/2025, informacao sobre o pagamento
em ordem cronoldgica dos passivos, esta Unidade de Controle Interno obteve a resposta através

de despacho emitido nos referidos autos pela Secretdria Municipal da Fazenda, que consta o
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esclarecimento de que a ordem cronologica realizada pela pasta segue os ditames do Decreto

Municipal n. 024/2025, que regulamenta as Leis Nacionais n. 4.320/1964 e n. 14.133/2021.

Na referida resposta, contém também a informacao de que a Secretaria Municipal da Fazenda
altera a ordem cronologica em casos excepcionais e devidamente justificados, sendo os

respectivos atos publicados no Diario Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia. 4

Contudo, ap6s a andlise das informacdes prestadas, esta Unidade identificou excessiva
frequéncia de quebras na ordem cronologica de pagamentos. Tal pratica, embora admitida
legalmente em hipoteses excepcionais, deve ser adotada com méxima cautela, a fim de evitar que
o carater excepcional se transforme em regra, comprometendo o principio da impessoalidade e a

regularidade da execu¢do orcamentaria.

A recorréncia de pagamentos fora da ordem, sobretudo quando abrangem despesas de natureza
rotineira, pode indicar deficiéncias de planejamento e programagao financeira, circunstancia que

pode ensejar responsabilizacao do gestor.

> UG SAUDE

Em atendimento ao OFICIO/CGM n. 101/2025, protocolado no Sistema Processual sob n.
9400/2025, por meio do qual esta Unidade de Controle Interno solicitou informagdes a UG
Saude acerca da observancia da ordem cronoldgica de pagamentos dos passivos, a referida
encaminhou resposta por meio de oficio subscrito pela Contadora da Satde, devidamente juntado

aos autos.

Na manifestacdo apresentada, a UG Satde informou que a gestdo dos pagamentos vem sendo
realizada em estrita observancia a ordem cronologica de exigibilidade, conforme determina a
legislacao vigente. Esclareceu, ainda, que a unica exce¢do ao pagamento na ordem cronoldgica

ocorreu em relagdo ao Empenho n. 198, em razdo da auséncia de apresentagdo de nota fiscal pela

“mimosodosul-es.portaltp.com.br/consultas /documentos.aspx?id=76



https://mimosodosul-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=76
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empresa responsavel pelos servigos contratados, ou seja, por ato da propria empresa. Para fins de
comprovagdo, foi anexado aos autos o Relatério de Ordem Cronologica referente ao exercicio

financeiro em curso, o qual corrobora as informagdes prestadas.

Diante da analise dos documentos e informagdes disponibilizados, ndo foram identificadas
irregularidades ou ilegalidades relacionadas a esse aspecto da auditoria no ambito da UG Saude,

inexistindo, portanto, achados a serem registrados.

> UG SAAE

Em atendimento ao OFICIO/CGM n. 103/2025, protocolado no Sistema Processual sob n.
9402/2025, por meio do qual esta Unidade de Controle Interno solicitou informagdes ao Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) acerca da observancia da ordem cronolégica de
pagamentos dos passivos, a Autarquia encaminhou resposta por meio de oficio subscrito por seu

Diretor, devidamente juntado aos autos.

Na manifestacdo apresentada, o SAAE informou que a gestdo de pagamentos vem sendo
realizada em estrita observancia a ordem cronologica de exigibilidade, conforme estabelece a
legislacdo vigente. Para fins de comprovacdo, anexou-se aos autos o Relatorio de Ordem

Cronolodgica referente ao exercicio financeiro atual, o qual corrobora as informacdes prestadas.

Diante da andlise dos documentos e informagdes disponibilizados, ndo foram identificadas
irregularidades ou ilegalidades relacionadas a esse aspecto da auditoria no ambito da UG SAAE,

inexistindo, portanto, achados a serem registrados.
> UG IPREV
Em atendimento ao Oficio/CGM n. 102/2025, protocolado no Sistema Processual sob o n.

9398/2025, por meio do qual esta Unidade de Controle Interno solicitou informagdes ao Instituto

dos Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO) acerca da observancia
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da ordem cronologica de pagamentos de passivos, a Autarquia encaminhou resposta mediante

oficio subscrito por seu Diretor-Presidente, devidamente juntado aos autos.

Na manifestagdo apresentada, o IPREVMIMOSO informou que nao houve pagamentos
realizados fora da ordem cronoldgica no exercicio de 2025. O Relatério de Ordem Cronoldgica
referente ao exercicio financeiro vigente, que corrobora as informagdes prestadas, foi
encaminhado posteriormente por correio eletronico, ap6s solicitagdo desta Unidade Central de
Controle Interno, tendo em vista que ndo fora anexado ao processo juntamente com a resposta

inicial.

Apds a andlise dos documentos e informacgdes disponibilizados, ndo foram identificadas
irregularidades ou ilegalidades relacionadas a esse aspecto auditado no ambito da Autarquia,

inexistindo achados a serem registrados.

4. SISTEMA DE TRIBUTOS
Codigo Tabela Referencial 1 — IN TC 68/2020: 1.3.1

Em conformidade com cronograma do PAAI/2025, o Sistema de Tributagdo passaria por
analise ndo em periodo especifico, mas ao longo de todo o exercicio, cujo ponto de controle

passa a ser explanado a seguir.

> Ponto de Controle 01 (2.2.3.30) — Avaliar se houve divulga¢do ampla e tempestiva do

RGF, inclusive em meios eletronicos de acesso publico.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00) dispde em seu artigo 55, §2°,
que o relatorio serd publicado até 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo a que

corresponder, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletronico.

O Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) consiste em uma publicagdo quadrimestral que apresenta os

comparativos com os limites de que trata a LRF, para a despesa total com pessoal, divida
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consolidada liquida, concessdao de garantias e contragarantias, operagdes de crédito e os valores

da disponibilidade de caixa e dos restos a pagar.

Em acompanhamento feito Portal da Transparéncia do Municipio de Mimoso do Sul, o Controle
Interno constatou que o Poder Executivo realizou, em campo especifico, a publicagdo tempestiva

dos relatorios RGF e RREO, conforme demonstram os espelhos abaixo:

RGF

< () | httpsy//mimosodosul-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=5 a @ 9 = e .. QC

@ | £ Importar favoritos ™ Gmail D YouTube B¥ Maps ¢ Portalde Atendime.. . Autenticagio Googl.. I CTG-iWebAdm -

Emergéncias ¥  Compras v Maleriais e Bens v Receitas v Despesas v Repasses v Contas Piiblicas v Pessoal v Legisiativo v Institucional v Controle Interno v

Salde v Educacio v Conselhos Municipais v OBRAS v

Arrasie um cabecalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna Insira o texio para pes | Pesquisar | Limp:
_ . Publicado - .
Arquivo Periedicidade T om T3 Ano T Més T Descrigio Documentos Tamanho
T T T A

1° SEMESTRE DE 2025 - JANEIRG "
Semestral 0211212025 2025 ANEXO 6 pdf 0.01MER
AJUNHO DE 2025 : : ol

1° SEMESTRE DE 2025 - JANEIRC
Semestral 0211212025 2025 AJUNHG DE 2025 ANEXO 4 pdf 0,01MB

1° SEMESTRE DE 2025 - JANEIRO
Semestral 02/12/2025 2025 A JUNHO DE 2025 ANEXO 3 pdf 0.01MB

1° SEMESTRE DE 2025 - JANEIRO
Semestral 02/12/2025 2025 A JUNHO DE 2025 ANEXO 2 pdf 0,02MB

1° SEMESTRE DE 2025 - JANEIRO
Semestral 02/12/2025 2025 A JUNHO DE 2025 ANEXO 1. pdf 0,02MB

<M

» Disponivel em: mimosodosul-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=5
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RREO 5° BIMESTRE - ANEXOQ 12

RREO 5° BIMESTRE - ANEXOQ 08

RREO 5° BIMESTRE - ANEXOQ 02

RREOQ 5° BIMESTRE - ANEXO 01

RREQ 4° BIMESTRE - JULHO AAGOSTO DE 2025

4 BIMESTRE DE 2025 - JULHO AAGOSTO DE
2025

4 BIMESTRE DE 2025 - JULHO AAGOSTO DE
2025

4 BIMESTRE DE 2025 - JULHO AAGOSTO DE
2025

2 BIMESTRE DE 2025 - MARCO AABRIL DE 2025
2° BIMESTRE DE 2025 - MARCO AABRIL DE 2025
2° BIMESTRE DE 2025 - MARCO AABRIL DE 2025

2* BIMESTRE DE 2025 - MARCO AABRIL DE 2025
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12.pdf
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08.pdf
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2.pdf
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Anexo 8.pdf
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Por fim, ndo encontradas irregularidades/ilegalidades neste ponto da auditoria, ndo ha que falar

em achados.

SISTEMA DE EDUCACAO

Em prosseguimento as verificagdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna para o

exercicio de 2025, que inclui o Sistema de Educacdo, a analise do ponto especifico realizou-se

entre os meses de setembro e de outubro, conforme descri¢do a seguir.

Importante destacar que o Plano Municipal de Educacdo foi instituido pela Lei Municipal n.

2.245, de 23 de junho de 2015. Desde entdo, todos os planejamentos e agdes educacionais do

Municipio de Mimoso do Sul sdo efetivados em consonincia com as metas e estratégias

dispostas no texto da lei.
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> Ponto de Controle — Monitoramento do

Plano Municipal de Educacao.

Ap6s requisicdo de informagdes formulada por esta Unidade Central de Controle Interno, por

meio do OFICIO/CGM N. 115/2025, protocolado no sistema processual sob o n. 9687/2025 a

Secretaria Municipal de Educagdo, em resposta,

METAS E ESTRATEGIAS

apresentou os seguintes dados:

RELATORIO EXPEDIDO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as crancas de 4 [guatro)
a5 [cinea) anos de idade e ampliar a oferta de educac8o infantil em creches de forma a atender,
no minimao, 50% {cinguenta por cento) da3 criangas de até 3 (trés) anoes até o final da vigéncia
deste PNE.

Pré-escola — o municipio tem vagas para atender 100% da populacio.
Creche — cumpriu 2 meta.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a
14 [guatorze] ancs e garantic gue pelo menos 95% (noventa ¢ cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéneia deste PME.

Cumprida.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacfo de 15 (guinze) a
17 [dezessete) anos e elevar, até o final do perfedo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensing médio para 85% (oitenta e cinco por centa).

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (guatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornes globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o acesso &
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensing, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.

Cumprida — Atende por demanda de acordo com as diretrizes da Educag8o Especial.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano do ensing
fundamental.

Adesio ao PAES — Pacto pela Alfabetizacio no Esplrito Santo, e ac REMALFA

Meta 6: oferecer educacio em tempo integral em, no minimea, 50% (cnguenta por cento) das
escolas pdblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% [vinte e cinco por cento) dos (as) alunes

Ern processo. Atualmente 01 (uma) escola atende totalmente na tempo integral.

(as) da educacdU bdsica;
Meta 7: fomen:
melhoria do flu
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Meta 8: elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, da
moda 3 alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ditimo ano de vigéneia deste Plano,
para as populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros & n&o negros declarados a
Fundagio Instituto Brasileiro de Gecgrafia e Estatistica - IBGE.

Meta 9: slevar z taxa de alfabetizacio da populacdo com 15 {quinze) anos ou mais para 93,5%
{novents = trés inteiros e cinco décimos par cento) até 2015 s, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinguenta por cento) a taxa de
analfabetizmo funcional.

Municipio nZo atende EJA, modalidade atendida pelo Estado.

MMunicipio nEo atende EJA, modalidade atendids pelo Estado.

Meta 10: oferecer, no minimao, 25% (vinte e cinco por centa) das matriculas de educacio de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada 3 educacio profissional.

Municipio n3o atende essa modalidade.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando =
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento plblico.

Municipic nSo atende =553 modalidade.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagda superior para 50% {cinguenta por cento)
2 a taxa liguida para 33% (trimta & trés por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 31 (vinte &
quatro) anos, assegurada a gualidade da oferta e expans3o para, pelo menos, 40% (guarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

lunicipio nSo atende ssz:a modalidade.

Meta 13: elevar a qualidade da educa¢do superior e ampliar a proporgio de mestres & doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
{setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minima, 35% (trinta & cinco por centa) doutores.

lunicipio nSo atende ssz:a modalidade.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pas-graduagio stricto sensu, de modo
= atingir 3 titulagSo anual de 60.000 (s=ssenta mil) mestres & 25.000 (vinte & cinco mil) doutores.

Municipio n3o atende essa modalidade.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragdo entre 3 UniSo, os Estados, o Distrito Federal = os
Municipios, no prazo de 1 {um) ano de vigéncia desta PME, politica nacional de formagio dos
profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, |l e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo
basica possuam formag3o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na #rea
de conhecimento em que atuzm.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduagso, 50% (cinguenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o dltimo ano de vigeéncia deste PNE, e garantir a todos {as) os (as)
profissionais da educagdo basica formagio continuada em sua drea de atuscdo, consideranda 3=
necessidades, demandas e contextualizagSes dos sistemas de ensino.

Meta cumprida.

Meta cumprida.

Meta 17: valorizar as (as) profissionais do magistério das redes piblicas de educacio basica de
forma a eguiparar seu rendimento médio ao dos (as] demais profissionais com escolaridade
squivalents, até o final do sexto ano de vigéncia deste PHE.

Mo cumprida.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 {dois) anos, 3 existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacdo bésica e superior pdblica de todos os sistemas de ensino =, para o
plano de Carreira dos {as) profissionais da educagio basica plblica, tomar como referéncia o
pisa zalzrial nacional profissional, definido em lei federal, nos termaos do incizo VIl do are. 206 da
Constituicao Federal.

Meta cumprida.

Meta 19: assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo

Meta cumprida 2025 — Edital 001/2025 — Publicado no D. 0. 11/09/2025.
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Meta 20: ampliar o investimento plblico em educagio plblica de forma a atingir, no minima, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5o (quinto) ano de

Cumprida.

vigéncia desta Lei 2, no minima, o equivalents a 10% |dez por centa) do PIE 3o final do decénio.

A avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo consiste na observacdo dos indicadores
estabelecidos de acordo com documento elaborado pela Equipe Técnica relacionado ao

cumprimento das diretrizes, metas e estratégias previstas, apresentados através dos relatorios

anuais de monitoramento.

Conforme andlise dos dados apresentados pela Equipe Técnica, o Plano Municipal de Educagao

¢ composto por 20 (vinte) metas, das quais 10

(uma) como ndo cumprida, 01 (uma) encontra-se em andamento, 07 (sete) correspondem a

modalidades ndo ofertadas pelo Municipio, e 01

(dez) foram identificadas como cumpridas, 01

(uma) ndo possui informagao registrada.
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Com base nas informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, observa-se que ha
esfor¢o consistente e resultado satisfatorio no cumprimento das metas estabelecidas. Destaca-se,
ainda, que determinadas metas sdo de execucdo direta da rede estadual de ensino, o que contribui
para que o Municipio concentre sua atuacao nas metas que sao essencial e predominantemente de

sua responsabilidade.

Diante do exposto, ¢ considerando os pontos analisados, conclui-se que a execu¢do do Plano
Municipal de Educacao apresenta desempenho satisfatorio, uma vez que a maior parte das metas
encontra-se cumprida ou em execucdo, evidenciando o compromisso continuo da gestdo na

implementagdo de ac¢des voltadas ao seu pleno atendimento.

6. SISTEMA PREVIDENCIARIO
Cddigo Tabela Referencial 1 — IN TC 68/2020: 2.5.6

Em prosseguimento as verificacdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna para o
exercicio de 2025, que inclui o Sistema Previdenciario, a andlise do ponto especifico realizou-se

conforme descri¢do a seguir.

> Ponto de Controle (2.5.6) — Verificar se a Unidade Gestora do RPPS exerce controle

sobre a arrecadagdo dos servidores cedidos a outros entes, independente da

modalidade de cessdo.

A analise deste ponto fora realizada com base na resposta apresentada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul — [IPREVMIMOSO - ao
OFICIO/CGM N. 106/2025, protocolado no Sistema Processual sob o n. 9487/2025, que

continha o questionamento especifico sobre o tema.

Em resposta formalizada no OFICIO/IPREV/N. 148/2025, o Diretor-Presidente da Autarquia
informou que, no periodo auditado, ndo houve ingresso de receitas previdencidrias relativas a
servidores cedidos, acrescentando que o Instituto ndo detém competéncia para controlar cessoes

realizadas por outros 6rgaos.
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Entretanto, a posicdo apresentada pela Unidade Gestora do RPPS revela interpretagao
equivocada quanto ao escopo de suas atribui¢des. Ainda que a cessdo seja operacionalizada por
outro orgdo ou ente, compete ao RPPS assegurar o efetivo acompanhamento, verificagdo e
controle das contribuigdes previdenciarias de servidores vinculados ao regime,
independentemente da modalidade de cessdo ou da origem da folha de pagamento. Tal
responsabilidade decorre diretamente da necessidade de preservacao da integridade financeira e
da sustentabilidade atuarial do regime, uma vez que a ausé€ncia de fiscalizacdo pode resultar em

perda de receitas, inconsisténcias contributivas e impactos no equilibrio atuarial.

Ressalte-se que essa obrigagdo de controle ndo ¢ facultativa, encontrando-se expressamente
contemplada no item “2.5 — Gestdo Previdenciaria”, Codigo 2.5.6, da TABELA REFERENCIAL
1 da Instrugao Normativa TC n. 68, fundamentada no art. 40 da Constitui¢ao Federal de 1988, no
artigo 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no artigo 1° da Portaria MTP n. 1.467/2022, bem
como nos artigos 4°, inciso I, 19 e 24, incisos I, II e III, da legislacdo pertinente. Dessa forma, a
inexisténcia de controle sobre a arrecadacdo das contribuicdes de servidores cedidos configura

descumprimento de dever funcional da Unidade Gestora.

Diante da irregularidade identificada, consubstanciada na auséncia de mecanismos de
acompanhamento, cobranca e fiscalizagdo das contribui¢des previdenciarias de servidores
cedidos. esta Unidade Central de Controle Interno expedird recomendag¢do formal ao
IPREVMIMOSO, orientando para que implemente controle sistematico e permanente sobre tais

receitas.

O ponto em questdo constitui achado relevante desta auditoria, devendo ser objeto de

monitoramento e acompanhamento continuo por parte desta Unidade, até a plena implementagao

das medidas corretivas necessarias.

7. CONSIDERACOES FINAIS:

Ao término dos trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual referente ao exercicio de 2025,

constata-se o pleno cumprimento dos objetivos estabelecidos, com a analise individualizada de
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cada ponto de controle, fundamentada nas informagdes, justificativas e documentagdes

apresentadas pelas Secretarias e Autarquias envolvidas.

Cumpre destacar que a auditoria interna desempenha papel essencial na Administragdo Publica,
ao possibilitar a identificagdo de eventuais dissonancias nas praticas administrativas ¢ promover

a corregdo e o aprimoramento dos procedimentos adotados pelos 6rgaos e entidades municipais.

Nesse sentido, a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno contribui incisivamente para
que as agdes governamentais sejam executadas em consonancia com os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia. Entre suas atribui¢des, destaca-
se a funcdo preventiva, voltada a evitar falhas, inconsisténcias e desvios, assegurando o regular
desempenho das atividades administrativas e o alinhamento continuo da gestdo aos objetivos

institucionais.

7.1 RECOMENDACOES:

Levando em consideracdo os achados da presente auditoria, impde-se, ao final deste relatorio, a

expedicdo das seguintes recomendagdes:

7.1 Diante da constatagdo de excessivas quebras da ordem cronoldgica de

pagamentos no ambito da UG Prefeitura, recomenda-se ao Gestor e a Secretaria Municipal

da Fazenda, que se abstenham de realizar a inversdo da ordem cronolédgica de forma rotineira,
restringindo tal pratica exclusivamente as hipdteses legalmente admitidas, devidamente

justificadas, formalizadas e publicizadas, nos termos da legislagao vigente.

Recomenda-se, ainda, o aperfeicoamento do planejamento e da programacado financeira,
de modo a assegurar a observancia da ordem cronologica de exigibilidade, prevenindo o
favorecimento indevido de determinados fornecedores em detrimento de outros, bem como
resguardando os principios da impessoalidade, isonomia, moralidade administrativa e

regularidade da execucdo orcamentaria.
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7.2 Diante da constatacdo de auséncia de monitoramento das contribui¢des
previdencidrias relativas a servidores cedidos, recomenda-se ao Instituto dos Servidores
Publicos Municipais de Mimoso do Sul - IPREVMIMOSO - que implante ¢ mantenha rotina
permanente de acompanhamento, verificagdo e controle das contribui¢des previdenciarias de
todos os servidores vinculados ao RPPS, independentemente da modalidade de cessdo, do 6rgao

cessionario ou da origem da folha de pagamento.

Tal providéncia deve compreender, no minimo, a identificagao dos servidores cedidos, a
verificagdo periodica da regularidade dos recolhimentos, a ado¢do de mecanismos formais de
comunicagdo com 0s Orgaos cessiondrios e o registro sistematizado das informagdes, de modo a
assegurar a integridade das receitas previdenciarias, a consisténcia das bases contributivas ¢ a
preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime, em conformidade com o artigo 40 da
Constituicao Federal e com a Instru¢do Normativa n. 68 do Tribunal de Contas do Estado do

Espirito Santo.

Mimoso do Sul — ES, 22 de dezembro de 2025.
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