ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= DECRETO N. 056/2023 =

Decreto publicado no Diario Oficial

do Municipio de Mimoso, do Sul ~ Aprova a Instrugdao Normativa n. 01/2023 que

ES, criado pela Lei Municipal n° “Dispbe sobre critérios e procedimentos
1.849/2010. basicos para concessdo de beneficios de

: aposentadoria e de pensido por morte” 3
em, 03/ 09, 2043 P B P e da

outras providéncias.

O Referido é verdade e d 3.
/i ‘ J ad0
Ass.: / MC Al m.ooqt\‘“

O PREFEITO Mumﬂaﬂﬁm MIMOSO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigées qJ‘é Ihe confere o art. 68, inciso VI, da Lei Organica Municipal,;

DECRETA:

Art. 1°, Fica aprovada a Instrugdo Normativa n. 01/2023, de responsabilidade do
Instituto de Previdéncia dos Sevidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul
(IPREVMIMOSO), que “Dispbe sobre critérios e procedimentos bdsicos para
concessao de beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte”, fazendo
parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Caberd a unidade responsavel a divulgagdo da Instrugdo Normativa ora
aprovada.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Mimoso do Sul - ES, 10 de abril de 2023.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

INSTRUCAO NORMATIVA N. 01/2023

“DISPOE = SOBRE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS BASICOS PARA
CONCESSAO DE BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA E DE PENSAO POR
MORTE.”

Versao: 01

Aprovada em: 10 de abril de 2023

Ato de aprovacgéo: Decreto n. 056/2023

Unidade Responsavel: Instituto de Previdéncia dos Sevidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul - IPREVMIMOSO.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. A presente Instrucdo Normativa tem por finalidade estabelecer normas e
procedimentos basicos para concessao de beneficios de aposentadoria e de pensédo
por morte.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. A presente Instrugdo Normativa abrange todos os servidores titulares de
cargo efetivo das Unidades Administrativas das Administragdes Direta e Indireta no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Mimoso do Sul — ES.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| — Aposentadoria Compulsoria: ocorre aos 75 (setenta e cinco anos) de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Il — Aposentadoria Voluntaria: beneficio previdenciario concedido ao servidor, desde
gue cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, cumprido com a idade e o tempo de contribuigcéo,
sendo 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigcéo,
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se homem; ou 62 (sessenta e dois) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao, se mulher..

lll = Aposentadoria por Incapacidade Permanente: beneficio previdenciario devido ao
segurado que for considerado, por junta médica oficial do Municipio, incapacitado para
exercer o trabalho sem possibilidades de reabilitacdo para exercicio de outra atividade.
IV — Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do Magistério: beneficio previdenciario
concedido ao servidor do quadro do magistério, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumprindo com a idade e o tempo de
contribuicdo, sendo 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem; e 57 (cinquenta e sete) anos de idade e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicédo, se mulher.

V — Aposentadoria Especial: aplica-se ao servidor publico, cujas atividades sejam
exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
comprovados os 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicéo.

VI — Pensédo por Morte: beneficio previdenciario devido aos dependentes do servidor
efetivo (ativo ou inativo), legalmente habilitado quando do seu falecimento.

CAPITULO IV
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 4°. Esta Instrucdo Normativa encontra respaldo nos seguintes institutos legais:
| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei Nacional n. 8.212, de 24 de julho de 1991;

[Il — Lei Nacional n. 8.213, de 24 de julho de 1991,

IV — Lei Nacional n. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

V — Lei Nacional n. 11.301, de 10 de maio de 2006;

VI — Resolugcéo do TCEES n. 236, de 08 de maio de 2012,

VIl — Lei Complementar Municipal n. 005/2021, de 27 de dezembro de 2021,

VIII — Lei Complementar Municipal n. 001/2022, de 18 de marc¢o de 2022;
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IX = Instru¢do Normativa do TCEES n. 031, de 02 de setembro de 2014;
X — Sumula Vinculante n. 33, de 09 de abril de 2014, do Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mimoso do
Sul — IPREVMIMOSO:

| — promover a divulgacéo e implementacédo desta Instrucdo Normativa, mantendo-a
atualizada;

Il — orientar as areas executoras para que cumpram esta Instrucdo Normativa, em
todos os seus termos;

[l — manter a Instrugcdo Normativa a disposi¢ao de todos os servidores.
Art. 6°. Da Controladoria Geral do Municipio:

| — orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de controle;

Il — Elaborar check-list de controle;

[l = Avaliar o cumprimento desta Instrugcdo Normativa;

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

SECAO |
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, POR IDADE, POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
E APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO

Art. 7°. A solicitacdo aposentadoria (voluntaria por idade, por tempo de contribuicéo
ou do Magistério) sera realizada pelo servidor efetivo no setor de atendimento
administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO).

| — O servidor deverd preencher o requerimento de solicitagdo de aposentadoria,
apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Casamento atualizada ou da Certiddo de Nascimento;
b) Cdépia do Registro Geral (RG) e do CPF;
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c) Cépia do PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Comprovante de Residéncia,

f) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS, para os servidores admitidos até
30 de junho de 1992.

Il — ApOs conferéncia da documentacdo apresentada, estando completa, o
requerente serd orientado a se dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul;

Paragrafo Unico — Caso a documentagio esteja incompleta, o solicitante sera
orientado a complementar as informacgoes.

[l = No Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul o requerimento e
a documentacdo serdo recebidos e o processo serd autuado, numerado e
encaminhado ao Departamento de Pessoal para a juntada da seguinte
documentacéo:

a) Ficha Funcional;

b) Ficha Financeira;

c¢) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (ja averbada);
d) Cépia da Portaria de Nomeacao;

e) Termo de Posse e exercicio;

f) Documentos Judiciais, se houver.

IV — Em seguida, o processo serd encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento para informar se o servidor responde ou nao a
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

a) Estando o servidor respondendo a PAD ou sindicancia, o processo sera
imediatamente arquivado;
b) Caso o servidor ndo esteja respondendo a PAD, o processo sera

encaminhado a Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO).

Art. 8°. Apoés inclusdo da documentacdo pertinente, o processo sera remetido a
Diretoria de Beneficios, para analise e conferéncia.

| — Se a documentacédo estiver incompleta, sera providenciada a complementacao
para prosseguimento do processo.

Il — Se a documentacao estiver completa, sendo Aposentadoria do Magistério, o
processo sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) para
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atestar regéncia do efetivo exercicio das fungcbes de magistério na educacgédo infantil
e no ensino fundamental.

Il = A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) providenciara os atestes de
regéncia e devolvera o processo ao IPREVMIMOSO/Diretoria de Beneficios.

Art. 9° Sucedida toda a instrucdo processual, a Diretoria de Beneficios do
IPREVMIMOSO convocara o servidor solicitante para comparecimento no setor para
preenchimento de declaracdo previdenciaria e Termo de opcdo do tipo de
aposentadoria.

§ 1° - Caso o requerente ja receba outro beneficio previdenciario, deve disponibilizar
copia do ultimo contracheque deste, e fazer opcdo pelo recebimento integral do
melhor beneficio.

§ 2° - ApOs o comparecimento do servidor solicitante, instruir-se-a 0 processo
informando o tipo de aposentadoria pleiteada, os célculos da aposentadoria e o
valor dos proventos.

Art. 10. Concluidas as etapas anteriores, 0 processo sera remetido a Assessoria
Juridica do IPREVMIMOSO para anélise e emissao de parecer pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio pleiteado, com as justificativas legais.

Art. 11. Ap6s emissédo de parecer juridico, o processo sera encaminhado ao Diretor-
Presidente para analise.

8 1° - Caso a presidéncia nao autorize o prosseguimento do processo e a concessao
do beneficio, os autos serdo devolvidos a Diretoria de Beneficios para as devidas
corregoes.

§ 2° - Sendo a solicitagdo deferida, o processo sera remetido a Unidade Central de
Controle Interno para exame dos requisitos e emissdo de parecer favoravel ou
desfavoravel a concesséo do beneficio.

Art. 12. A partir da analise da Unidade Central de Controle Interno, o
IPREVMIMOSO devera proceder conforme as seguintes hipoteses:

| — No caso de parecer desfavoravel a concessao do beneficio, deverdo ser tomadas
as medidas no sentido de sanar as possiveis irregularidades apontadas e, ap0s

remetido novamente o processo a Controladoria Geral do Municipio para
conferéncia;

Praca Cel. Paiva Gongalves, n. 50 — Centro — Mimoso do Sul — Espirito Santo — CEP 29400-000
CNPJ: 27.174.119/0001-37 - Tel: (28) 3027-6101



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Il — No caso de parecer favoravel, o IPREVMIMOSO elaborara a minuta da Portaria
de concesséo de beneficio, com assinatura do Diretor-Presidente, e enviara ao setor
responséavel para a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 13. ApOs o ato publicado e anexado ao processo, 0s autos serdo remetidos ao
setor responsavel pela Folha de Pagamento para a inclusdo do beneficio.

Art. 14. Finalizadas as etapas internas, 0 processo sera remetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, observado o prazo de remessa de concessao
de beneficios fixado na Instru¢do Normativa 68, em seu artigo 20-B, §1° da Corte
de Contas.

SECAO Il
APOSENTADORIA ESPECIAL PELA SUMULA VINCULANTE DO STF N. 33/2014

Art. 15. A solicitacdo aposentadoria especial sera realizada pelo servidor efetivo no
setor de atendimento administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO).

| — O servidor deverd preencher o requerimento de solicitagdo de aposentadoria,
apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Casamento atualizada ou da Certiddo de Nascimento;
b) Cépia do Registro Geral (RG) e do CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Comprovante de Residéncia;

e) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS, para os servidores admitidos
até 30 de junho de 1992.

f) Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP;

g) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais — LTCAT.

Il — Apds conferéncia da documentacdo apresentada, estando completo, o
requerente sera orientado a se dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul;

Paragrafo Unico — Caso a documentacio esteja incompleta, o solicitante sera
orientado a complementar as informacdes.

[l = No Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul o requerimento e
a documentacdo serdo recebidos e o processo sera autuado, numerado e
encaminhado ao Departamento de Pessoal para a juntada da seguinte
documentacgéo:
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a) Ficha Funcional,

b) Ficha Financeira;

c) Ficha de Enquadramento;

d) Ficha de Assentamento;

e) Certiddo de Tempo de Contribuicéo (ja averbada);
f) Copia da Portaria de Nomeacao;

g) Termo de Posse e exercicio;

h) Documentos Judiciais, se houver.

IV — Em seguida, o processo serd encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento para informar se o servidor responde ou ndo a
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

a) Estando o servidor respondendo a PAD ou sindicancia, o processo sera
imediatamente arquivado;

b) Caso o servidor ndo esteja respondendo a PAD, o0 processo sera
encaminhado a Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO).

Art. 16. ApGs inclusdo da documentacdo pertinente, o processo serd remetido a
Diretoria de Beneficios, para analise e conferéncia.

| — Se a documentacado estiver incompleta, sera providenciada a complementacéao
para prosseguimento do processo.

Il — Se a documentacdo estiver completa, o processo serd encaminhado a Pericia
Médica.

Il = A Pericia Médica analisar4 o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e o
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais (LTCAT).

a) Se a andlise for indeferida, encaminhard o processo ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul
(IPREVMIMOSO) para informar ao servidor e depois arquivar,

b) Se a analise for deferida, emitird Laudo Pericial e encaminhara o processo a
Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO) para efetuar os calculos dos
proventos.

Art. 17. Apés a elaboracao dos célculos dos proventos, a Diretoria de Beneficios do
IPREVMIMOSO convocara o servidor solicitante para comparecimento no setor para
preenchimento de declaracdo previdenciaria e Termo de opc¢do do tipo de
aposentadoria.
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Paragrafo Unico - Caso o requerente ja receba outro beneficio previdenciario, deve
disponibilizar copia do ultimo contracheque deste, e fazer op¢édo pelo recebimento
integral do melhor beneficio.

Art. 18. Concluidas as etapas anteriores, 0 processo sera remetido a Assessoria
Juridica do IPREVMIMOSO para analise e emissédo de parecer pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio pleiteado, com as justificativas legais.

Art. 19. ApGs emisséo de parecer juridico, o processo sera encaminhado ao Diretor-
Presidente para anélise.

§ 1° - Caso ndo autorize o prosseguimento do processo, 0s autos serdo devolvidos a
Diretoria de Beneficios para as devidas correcdes.

§ 2° - Sendo a solicitagéo deferida, remeter-se-a o processo a Unidade Central de
Controle Interno para exame dos requisitos e emissdo de parecer favoravel ou
desfavoravel a concesséo do beneficio.

Art. 20. A partir da andlise da Unidade Central de Controle Interno, o
IPREVMIMOSO devera proceder conforme as seguintes hipoteses:

| — No caso de parecer desfavoravel a concessao do beneficio, deverdo ser tomadas
as medidas no sentido de sanar as possiveis irregularidades apontadas e remeter
novamente o processo a Controladoria Geral do Municipio para conferéncia,

Il — No caso de parecer favoravel, o IPREVMIMOSO elaborara a minuta da Portaria
de concessado de beneficio, com assinatura do Diretor-Presidente, e a enviard ao
setor responsavel para a publicacao no Diario Oficial do Municipio.

Art. 21. ApGs o ato publicado e anexado ao processo, 0s autos serdao remetidos ao
setor responsavel pela Folha de Pagamento para a incluséo do beneficio.

Art. 22. Finalizadas as etapas internas, o processo sera remetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, observado o prazo de remessa de concessao
de beneficios fixado na Instrucdo Normativa 68, em seu artigo 20-B, 81°, da Corte
de Contas.
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SECAO I
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 23. A solicitagdo aposentadoria especial sera realizada pelo servidor efetivo no
setor de atendimento administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO).

| — O servidor devera preencher o requerimento de solicitacdo de aposentadoria,
apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Casamento atualizada ou da Certiddo de Nascimento;
b) Copia do Registro Geral (RG) e do CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Comprovante de Residéncia;

e) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS, para os servidores admitidos
até 30 de junho de 1992.

f) Laudo Médico com CID e indicacdo para aposentadoria;

g) Laudos de exames complementares com CID.

Il — Apds conferéncia da documentacdo apresentada, estando completo, o
requerente sera orientado a se dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul;

Paragrafo Unico — Caso a documentacdo esteja incompleta, o solicitante sera
orientado a complementar as informacoes.

[l = No Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul o requerimento e
a documentacdo serdo recebidos e o processo sera autuado, numerado e
encaminhado ao Departamento de Pessoal para a juntada da seguinte
documentacéo:

a) Ficha Funcional,

b) Ficha Financeira;

¢) Ficha de Enquadramento;

d) Ficha de Assentamento;

e) Certidao de Tempo de Contribuicéo (ja averbada);
f) Copia da Portaria de Nomeacao;

g) Termo de Posse e exercicio;

g) Documentos Judiciais, se houver.

IV — Em seguida, o processo sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento para informar se o servidor responde ou nao a
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
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a) Estando o servidor respondendo a PAD ou sindicancia, o processo sera
imediatamente arquivado;
b) Caso o servidor ndo esteja respondendo a PAD, 0 processo sera

encaminhado a Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO).

Art. 24. ApoOs inclusdo da documentacao pertinente, o processo sera remetido a
Diretoria de Beneficios, para analise e conferéncia.

| — Se a documentacédo estiver incompleta, sera providenciada a complementacao
para prosseguimento do processo.

Il — Se a documentacdo estiver completa, o processo sera encaminhado a Pericia
Médica.

Il — A Junta Médica analisara e emitira Laudo indicativo de aposentadoria por
incapacidade permanente ou néo.

a) Se a andlise for indeferida, encaminhara o processo ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de Mimoso do Sul
(IPREVMIMOSO) para informar ao servidor e depois arquivar;

b) Se a analise for deferida, encaminhard o processo a Diretoria de Beneficios
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mimoso do
Sul (IPREVMIMOSO) para efetuar os calculos dos proventos.

Art. 25. Apé6s a elaboracao dos célculos dos proventos, a Diretoria de Beneficios do
IPREVMIMOSO convocaré o servidor solicitante para comparecimento no setor para
preenchimento de declaracao previdenciaria.

Paragrafo Unico - Caso o requerente ja receba outro beneficio previdenciario, deve
disponibilizar copia do ultimo contracheque deste, e fazer op¢éo pelo recebimento
integral do melhor beneficio.

Art. 26. Concluidas as etapas anteriores, 0 processo sera remetido a Assessoria
Juridica do IPREVMIMOSO para analise e emissao de parecer pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio pleiteado, com as justificativas legais.

Art. 27. Ap6s emissédo de parecer juridico, o processo sera encaminhado ao Diretor-
Presidente para analise.

8§ 1° - Caso a Presidéncia ndo autorize o prosseguimento do processo, 0s autos
seréo devolvidos a Diretoria de Beneficios para as devidas correcdes.
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§ 2° - Sendo a solicitacdo deferida, remeter-se-a o processo a Unidade Central de
Controle Interno para exame dos requisitos e emissdo de parecer favoravel ou
desfavoravel a concesséo do beneficio.

Art. 28. A partir da andlise da Unidade Central de Controle Interno, o
IPREVMIMOSO devera proceder conforme as seguintes hipoteses:

| — No caso de parecer desfavoravel a concessao do beneficio, deverdo ser tomadas
as medidas no sentido de sanar as possiveis irregularidades apontadas e, apoés
remetido novamente o processo a Controladoria Geral do Municipio para
conferéncia;

Il — No caso de parecer favoravel, o IPREVMIMOSO elaborara a minuta da Portaria
de concessédo de beneficio, com assinatura do Diretor-Presidente, e enviada ao
setor responsavel para a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 29. ApGs o ato publicado e anexado ao processo, 0s autos serdo remetidos ao
setor responsavel pela Folha de Pagamento para a inclusdo do beneficio.

Art. 30. Finalizadas as etapas internas, o processo sera remetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, observado o prazo de remessa de concessao de
beneficios fixado na Instrucdo Normativa 68, em seu artigo 20-B, 8§1°, da Corte de
Contas.

SECAO IV
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 31. O Departamento de Recursos Humanos verificara no Sistema Informatizado
os servidores que completardo 75 (setenta e cinco) anos de idade no exercicio
vigente e elaborard Carta de Afastamento do servidor.

| — A Carta de Afastamento serda emitida em 03 (trés) vias, obrigatoriamente
assinadas pelo servidor, que serdo assim distribuidas:

a) 01 (uma) via anexa ao processo;
b) 01 (uma) via entregue ao servidor;
c) 01 (uma) via entregue a chefia imediata,;

Il — Apds a emissdo da Carta de Afastamento, convocard o servidor para a sua
assinatura,;
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lIl — Seguidamente, realizar-se-4 a juntada dos documentos abaixo para abertura do
processo, e encaminhar-se-a a documentacdo ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Mimoso do Sul:

a) Copia da Certiddo de Casamento atualizada ou da Certiddo de Nascimento;
b) Cdépia do Registro Geral (RG) e do CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Comprovante de Residéncia;

e) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS, para os servidores admitidos
até 30 de junho de 1992.

f) Certiddo de Tempo de Contribuicao;

g) Portaria de Nomeacéo.

h) Ficha Funcional;

i) Ficha Financeira;

j) Ficha de Enquadramento;

k) Ficha de Assentamento;

I) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (ja averbada);

m) Copia da Portaria de Nomeacéo;

n) Termo de Posse e exercicio;

0) Documentos Judiciais, se houver.

IV — Em seguida, o processo sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento para informar se o servidor responde ou nao a
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

c) Estando o servidor respondendo a PAD ou sindicancia, o processo sera
imediatamente arquivado;

d) Caso o servidor ndo esteja respondendo a PAD, 0 processo sera
encaminhado a Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO).

Art. 32. ApOs inclusdo da documentagdo pertinente, o processo serd remetido a
Diretoria de Beneficios, para analise e conferéncia.

| — Se a documentacado estiver incompleta, sera providenciada a complementacéao
para prosseguimento do processo.

Il — Se a documentacao estiver completa, efetuar-se-a os calculos da aposentadoria
e o valor dos proventos.

Art. 33. Apés a elaboracéo dos célculos dos proventos, a Diretoria de Beneficios do
IPREVMIMOSO convocara o servidor para comparecimento no setor para
preenchimento de declaracéo previdenciaria.
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Paragrafo Unico - Caso o servidor ja receba outro beneficio previdenciario, deve
disponibilizar copia do ultimo contracheque desse, e fazer op¢éo pelo recebimento
integral do melhor beneficio.

Art. 34. Concluidas as etapas anteriores, 0 processo sera remetido a Assessoria
Juridica do IPREVMIMOSO para analise e emissao de parecer pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio pleiteado, com as justificativas legais.

Art. 35. ApGs emissédo de parecer juridico, o processo serd encaminhado ao Diretor-
Presidente para anélise.

8§ 1° - Caso a presidéncia ndo autorize o prosseguimento do processo, 0s autos
serdo devolvidos a Diretoria de Beneficios para as devidas correcdes.

§ 2° - Sendo a solicitagéo deferida, remeter-se-a o processo a Unidade Central de
Controle Interno para exame dos requisitos e emissdo de parecer favoravel ou
desfavoravel a concesséo do beneficio.

Art. 36. A partir da andlise da Unidade Central de Controle Interno, o
IPREVMIMOSO devera proceder conforme as seguintes hipoteses:

| — No caso de parecer desfavoravel a concesséo do beneficio, deverédo ser tomadas
as medidas no sentido de sanar as possiveis irregularidades apontadas e, apés
remetido novamente o processo a Controladoria Geral do Municipio para
conferéncia,;

Il — No caso de parecer favoravel, o IPREVMIMOSO elaborara a minuta da Portaria
de concesséo de beneficio, com assinatura do Diretor-Presidente, e enviara ao setor
responsavel para a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 37. ApGs o ato publicado e anexado ao processo, 0S autos serao remetidos ao
setor responsavel pela Folha de Pagamento para a incluséo do beneficio.

Art. 38. Finalizadas as etapas internas, 0 processo sera remetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, observado o prazo de remessa de concessao
de beneficios fixado na Instrucdo Normativa 68, em seu artigo 20-B, 81°, da Corte
de Contas.
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SECAOV
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR INATIVO

Art. 39. O 6bito de servidor inativo serd comunicado por dependente legal, que se
dirigira ao IPREVMIMOSO para formalizar o ato.

| — O dependente legal devera preencher o requerimento de solicitacdo de pensao
por morte, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Certiddo de Casamento ou da Certiddo de Nascimento;
b) Cépia autenticada da Certiddo de Obito;

c) Comprovante de Residéncia atualizado do Requerente;

d) Copia simples do RG e do CPF do Servidor;

e) Copia simples do RG e do CPF do Requerente.

Il = ApOs conferéncia da documentacdo apresentada, estando completa, o
requerente sera orientado a se dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul;

Paragrafo Unico — Caso a documentacio esteja incompleta, o solicitante sera
orientado a complementar as informacoes.

[l = No Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul o requerimento e
a documentacdo serdo recebidos e o processo sera autuado, numerado e
encaminhado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO)/Diretoria de Beneficios para analise.

Art. 40. Recebido o processo na Diretoria de Beneficios, esta realizard anélise e
conferéncia da documentacéo.

| — Se a documentacado estiver incompleta, sera providenciada a complementacéao
para prosseguimento do processo.

Il — Se a documentacéo estiver completa, efetuard os calculos da penséao e fixara o
valor dos proventos.

Art. 41. Sucedida toda a instrucdo processual, a Diretoria de Beneficios do
IPREVMIMOSO convocard 0 requerente para comparecimento no setor para
preenchimento de declaragéo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Caso o requerente ja receba outro beneficio previdenciario, deve
disponibilizar copia do ultimo contracheque deste, e fazer op¢édo pelo recebimento
integral do melhor beneficio.
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Art. 42. Concluidas as etapas anteriores, 0 processo sera remetido a Assessoria
Juridica do IPREVMIMOSO para andlise e emissdo de parecer pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio pleiteado, com as justificativas legais.

Art. 43. ApOs emissao de parecer juridico, o processo sera encaminhado ao Diretor-
Presidente para analise.

§ 1° - Caso a presidéncia ndo autorize o prosseguimento do processo, 0S autos
serdo devolvidos a Diretoria de Beneficios para as devidas corre¢des.

§ 2° - Sendo a solicitacdo deferida, remeter-se-a 0 processo a Unidade Central de
Controle Interno para exame dos requisitos e emissdo de parecer favoravel ou
desfavoravel a concessao do beneficio.

Art. 44. A partir da analise da Unidade Central de Controle Interno, o
IPREVMIMOSO devera proceder conforme as seguintes hipoteses:

| — No caso de parecer desfavoravel a concessao do beneficio, deverdao ser tomadas
as medidas no sentido de sanar as possiveis irregularidades apontadas e, apoés

remetido novamente o processo a Controladoria Geral do Municipio para
conferéncia;

Il — No caso de parecer favoravel, o IPREVMIMOSO elaborara a minuta da Portaria
de concesséo de beneficio, com assinatura do Diretor-Presidente, e enviara ao setor
responsavel para a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 45. ApGs o ato publicado e anexado ao processo, 0s autos serdao remetidos ao
setor responsavel pela Folha de Pagamento para a inclusdo do beneficio.

Art. 46. Finalizadas as etapas internas, 0 processo sera remetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, observado o prazo de remessa de concessao
de beneficios fixado na Instrucdo Normativa 68, em seu artigo 20-B, §1°, da Corte
de Contas.

SECAO VI
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR NA ATIVA

Art. 47. O 6bito de servidor ativo serda comunicado por dependente legal no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul mediante
apresentacéo de uma copia autenticada da Certiddo de Obito.
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| — O Setor de Recursos Humanos, na condi¢cado também de gerenciador de Folha de
Pagamento, providenciara a sua imediata retirada da folha, com as devidas
anotacbes em seu assentamento funcional.

Il — O Setor de Recursos Humanos orientara ao solicitante a dirigir-se ao Protocolo
Geral da Prefeitura para solicitar a pensdo por morte, munido dos seguintes
documentos:

a) Copia autenticada da Certiddo de Casamento ou da Certiddo de Nascimento;
b) Cépia autenticada da Certiddo de Obito;

c) Comprovante de Residéncia atualizado do(a) Requerente;

d) Copia simples do RG e do CPF do Servidor;

e) Copia simples do RG e do CPF do(a) Requerente.

[l = No Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul o requerimento e
a documentacdo serdo recebidos e o processo sera autuado, numerado e
encaminhado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul (IPREVMIMOSO)/Diretoria de Beneficios para analise.

Art. 48. Recebido o processo na Diretoria de Beneficios, esta realizara andlise e
conferéncia da documentacéo.

| — Se a documentacdo estiver incompleta, o solicitante sera orientado a
complementar as informacdes.

Il — Se a documentacdo estiver completa, efetuara os calculos da penséo e fixara o
valor dos proventos.

Art. 49. Sucedida toda a instrucdo processual, a Diretoria de Beneficios do
IPREVMIMOSO convocard 0 requerente para comparecimento no setor para
preenchimento de declaracéo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Caso o requerente ja receba outro beneficio previdenciario, deve
disponibilizar copia do ultimo contracheque desse, e fazer opgéo pelo recebimento
integral do melhor beneficio.

Art. 50. Concluidas as etapas anteriores, 0 processo sera remetido a Assessoria
Juridica do IPREVMIMOSO para analise e emissao de parecer pelo deferimento ou
indeferimento do beneficio pleiteado, com as justificativas legais.

Art. 50. Ap6s emissédo de parecer juridico, o processo sera encaminhado ao Diretor-
Presidente para andlise.
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§ 1° - Caso a presidéncia ndo autorize o prosseguimento do processo, este sera
devolvido a Diretoria de Beneficios para as devidas corre¢des.

§ 2° - Sendo a solicitacdo deferida, remeter-se-a o processo a Unidade Central de
Controle Interno para exame dos requisitos e emissdo de parecer favoravel ou
desfavoravel a concessao do beneficio.

Art. 51. A partir da andlise da Unidade Central de Controle Interno, o
IPREVMIMOSO devera proceder conforme as seguintes hipoteses:

| — No caso de parecer desfavoravel & concessao do beneficio, deverdo ser tomadas
as medidas no sentido de sanar as possiveis irregularidades apontadas e, apoés
remetido novamente o processo a Controladoria Geral do Municipio para
conferéncia;

Il — No caso de parecer favoravel, o IPREVMIMOSO elaborara a minuta da Portaria
de concesséo de beneficio, com assinatura do Diretor-Presidente, e enviara ao setor
responsavel para a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 52. ApGs o ato publicado e anexado ao processo, 0s autos serdo remetidos ao
setor responsavel pela Folha de Pagamento para a inclusdo do beneficio.

Art. 53. Finalizadas as etapas internas, o processo sera remetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, observado o prazo de remessa de concessao
de beneficios fixado na Instrucdo Normativa 68, em seu artigo 20-B, 81°, da Corte
de Contas.

Art. 54. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mimoso do Sul — ES, 10 de abril de 2023.

ANGELO CERGIO RODRIGUES REIS
Diretor-Presidente do IPREVMIMOSO

PAMELA PACHECO BRITO
Controladora Geral do Municipio
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ANEXO |
FLUXOGRAMA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA E APOSENTADORIA DO ESPECIAL DO MAGISTERIO

NAO Devolve ao servidor

) . L fetivo para
. Servidor Efetivo solicita i Conferéncia da <
INICIO s a aposentadoria e , Fleendherequenmento | Gorumentagao Documentagao ST
dpresentaa aposentadoria elencadanoart. 7%, I, da completa? . .
documentagao Instrugao Normativa Orienta ao servidor
para que se dirija ao
SIM  protocolo da
Prefeitura
Recebe o requerimento : :
com a documentacao RH recebe o processo e Encaminha o processo a Secretaria
do servidor, autua o anexa a documentacao Municipal da Administracao e PADou
processo, numera as elencadanoart. 7, il a, b, Plansjamento para informarseo — —>  Sindicancia?
paginas e encaminha ao c.def, dalN processo responde ou nao a PAD
RH da Prefeitura ou Sindicancia
) SIM
Arquiva o processo. = ¢———————
Providenciara complementacao NAO
da documentagao para o
prosseguimento do processo. Encaminha o processo
a Diretoria de =
Documentagao Beneficios do P NAO
completa? IPREfVI\éIIIMO‘éO para
SEME providenciara os T — EME Trata-se de conferéncia de
atestes de regéncia e — pa%aatest:raefsétivo «—— Aposentadoria documentos.
devolvera 0 processo ao exercicio. SIM do Magisterio? SIM
IPREVMIMOSO :
€]
IPREVMIMOSO convoca o
servidor para preenchimento de Diretoria de Beneficios efetua Remete os autos a Assessoria
declaracao previdenciaria e fazer — os calculos e fixa o valordos — Juridica para analise e emissao
aopgao do tipo de proventos. de parecer.
aposentadoria.
NAO Devolve o processoa
Diretoria de Beneficios para
T — ) as devidas corregoes. IPREVMIMOSO toma as medidas para
_ } pr Autoriza o sanar as irregularidades apontadas e
ao Diretor- Presidente — - procedimento? > remete novamente o processo a Unidade
para analise. Remete 0 processo a " Central de Controle Interno.
Unidade Central de Controle Parecer NAO
SIM 'g,‘;?ggrpa’a examee iy SIM IPREVMIMOSO elabora a minuta da
’ Portaria de concessao do beneficio, com
——> assinatura do Diretor-Presidente, e envia

ao setor responsavel para publicagao no
Diario Oficial do Municipio.

l

Anexa ao processo copia da publicagao
da Portaria no Diario Oficial do
Municipio.

Os autos serao encaminhados ao setor
responsavel pela Folha de Pagamento
para a inclusao do beneficio.

!

O processo sera remetido ao TCEES,
observado o prazo de remessa de
concessao de beneficios fixado na
Instrugao Normativa 68, em seu artigo
20-B, §1°, da Corte de Contas.

l

FIM
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ANEXO Il
FLUXOGRAMA
APOSENTADORIA ESPECIAL PELA SUMULA VINCULANTE DO STF N. 33/2014

NAO Devolve ao servidor
efetivo para

Servidor Efetivo solicita - i -
: . Preenche requerimento Conferéncia da complementagao
INICIO —— aaposentadoriae — do solicitac%% e > documentagao Documentacao P ¢
cleeesniiel aposentadoria elencadanoart. 16, |, da completa? . .
documentacao Instrucao Normativa Orienta ao servidor
para que se dirija ao
SIM  Pprotocolo da
Prefeitura
Recebe o requerimento , ,
com a documentagao RH recebe 0 processo e Encaminha o processo a Secretaria
do servidor, autua o anexa a documentagao Municipal da Administracao e > o PADOU
processo, numera as elencadanoart. 15, III, 3, b, Planejamento para informar se o Sindicancia?
paginas e encaminha ao cdefegdalN processo responde ou nao a PAD
RH da Prefeitura ou Sindicancia
’ SIM
Arquiva o processo. ¢————————
Providencia complementacao  NAO
da documentagao para o
prosseguimento do processo. Encaminha o processo
a Diretoria de ~
Documentagao Beneficios do . NAO
Encaminha o processo a completa? IPREVMIMOSO para
Pericia Médica, que analisaré o conferéncia de
Perfil Profissiografico documentos.
Previdenciario (PPP) e o Laudo  "sim
Tecnico de Condicoes
Ambientais (LTCAT)

- Emite Laudo Pericial e encaminha IPREVMIMOSO convoca o servidor
Encaminha o processo ao i i i A A
PREVMIMOSOparainformar a0 ¢~x="  qorerida? S Boneaosdd PREVMIMOSO para —> Peepreenchimentodedeclarageo
servidor e depois arquivar. NAO fet slculos d 1t P N i

efetuar os calculos dos proventos. op¢ao do tipo de aposentadoria.
NAO peyolveo processo a Diretoria
de Beneficios para as devidas
‘ corregoes.
Remete 0s autos a Assessoria Encaminha o processo ao Autoriza o
Juridica para analise e emisséo ——> Diretor- Presidente para —— procedimento?
de parecer. analise. 5
Remete o processo a Unidade

Central de Controle Interno
SIM  para exame e parecer.

Parecer
favoravel?

IPREVMIMOSO toma as medidas para -
sanar as irregularidades apontadas e NAO
remete novamente O processo a

Unidade Central de Controle Interno.

SIM

IPREVMIMOSO elabora a minuta da
Portaria de concessao do beneficio, com
assinatura do Diretor-Presidente, e envia
a0 setor responsavel para publicagao no
Diario Oficial do Municipio.

1

Anexa ao processo copia da publicagao
da Portaria no Diario Oficial do

Municipio.
O processo sera remetido ao TCEES, . '
observado o prazo de remessa de Os autos serao encaminhados ao setor
FIM  «— concessao de beneficios fixado na «— responsavel pela Folha de Pagamento
Instrugao Normativa 68, em seu artigo para a inclusao do beneficio.

20-B, §1° da Corte de Contas.
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ANEXO Il
FLUXOGRAMA
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

NAO Devolve ao servidor

. fetivo para
Servidor Efetivo solicita : i el
: < Preenche requerimento Conferéncia da complementagao
INICIO —— aaposentadoria e — de solicitaca?) de —— documentagao ——— Documentacao = .
apresenta a aposentadoria elencadanoart. 24, 1, da completa? ; i
documentacao Instrugao Normativa Orienta ao servidor

para que se dirija ao
SIM  protocolo da
Prefeitura

!

Recebe o requerimento . -
com a documentagao RH recebe o processo e Encaminha o processo a Secretaria

do servidor, autua o anexa a documentacao Municipal da Administracao e PAD ou
processo, numera as elencada noart, 23, 1ll, a, b, , Planejamento para informar se o —>  sindicancia?
paginas e encaminha ao def,gehdalN processo responde ou nao a PAD

RH da Prefeitura ou Sindicancia

. SIM
Arquiva o0 processo. ¢

Providencia complementagao  NAO

da documentacao para o
prosseguimento do processo. Encaminha o processo
a Diretoria de %
Documentagao . Beneficios do (L
Encaminha o processo a Junta completa? IPREVI\éllMIO?jO para
Meédica que emitira Laudo 30” ereéncla de
indicativo de aposentadoria locumentos.
por incapacidade permanente  SIM
ounao.
: Emite Laudo Pericial e encaminha
Encaminha o processo ao Z < IPREVMIMOSO convoca o
IPREVMINGOSO pars momarao - jrdlke  __, opioceoaDiclolade | sodorparapreenchimentode —————»
servidor e depois arquivar. NAO £ SIM efetuar os calculos dos proventos. declaragao previdenciaria
NAO peyolveo processo a Diretoria
de Beneficios para as devidas
_ corregoes.
Remete 0s autos a Assessoria Encaminha o processo ao Autoriza o

— Juridica para analise e emissao ——> Diretor- Presidente para ~—— procedimento?

de parecer. analise.
Remete o processo a Unidade

Central de Controle Interno
SIM  para exame e parecer.

Parecer
favoravel?

IPREVMIMOSO toma as medidas para 2
sanar as irregularidades apontadas e NAO
remete novamente O processo a

Unidade Central de Controle Interno.

SIM

IPREVMIMOSO elabora a minuta da
Portaria de concessao do beneficio, com
assinatura do Diretor-Presidente, e envia
ao setor responsavel para publicagao no
Diario Oficial do Municipio.

l

Anexa ao processo copia da publicagao
da Portaria no Diario Oficial do

Municipio.
O processo sera remetido ao TCEES, = :
observado o prazo de remessa de Os autos serao encaminhados ao setor

FIM < concessaode beneficiosfixadona ¢ responsavel pela Folha de Pagamento
Instrugao Normativa 68, em seu artigo para a inclusao do beneficio.
20-B, §1°, da Corte de Contas.
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ANEXO IV
FLUXOGRAMA
APOSENTADORIA COMPULSORIA

O Protocolo Geral da

. RH verifica no sistema Elabora Carta de g Realiza a juntada da ;
INICI rvidore COF_IVOCB o servidor para 5 ; Prefeitura recebe a
CI0 —— osse { '?0 es que —> Afastamento do » ERSheaTE » documentagaodescrita __, o imene S a0
completam 75 anos no Servidor Afastamento noart. 31, Il da IN, para 4 inh
exercicio vigente a abertura do processo PSE’ESSGRA e Oos%ncamm aao
IPREVMIMOSO recebe o Encaminha o processo a Secretaria
processo e anexa a Municipal da Administracao e PAD ou SIM ;
documentagao elencadano — Planejamento parainformarse0  —>  gindicancia? ——> AQuiva o processo
art. 31,1lLa,bc.defghij processo responde ou nao a PAD
k.Lm,n,odalN ou Sindicancia
i le\O
Providencia complementacao da NAO
documentacao para o ——
prosseguimento do processo Encaminha o pro?esso a
Documentacao Diretoria de Beneficios do
comp\eta(’;? € IPREVMIMOSO para
A Diretoria de Beneficios efetua os conferéncia de
calculos dos proventos e convoca documentos
o servidor para preenchimento de (__SIM
declaracao previdenciaria
Remete 0s autos a Assessoria
Juridica para analise e emissao
de parecer. ~
NAO Devolve o processo a Diretoria
l —> de Beneficios para as devidas
corregoes.
Encaminha o processo ao Diretor- Autoriza O ,
Presidente para anélise. procedimento?
Remete 0 processo a Unidade Parecer
——» Central de Controle Interno — favoravel?
SIM  paraexame e parecer. )
NAo PREVMIMOSO toma as medidas para
——» Sanar asirregularidades apontadas e
remete novamente 0 processo a
Unidade Central de Controle Interno.
IPREVMIMOSO elabora a minuta da
Portaria de concessao do beneficio, com Anexa ao processo copia da publicagao Os autos serao encaminhados ao setor
——> assinatura do Diretor-Presidente, e envia ——  da Portaria no Diario Oficial do — responsavel pela Folha de Pagamento

SIM 30 setor responsavel para publicagao no Municipio. para a inclusao do beneficio.

Diario Oficial do Municipio.

l

O processo sera remetido ao TCEES,
observado o prazo de remessa de
concessao de beneficios fixado na
Instrugao Normativa 68, em seu artigo
20-B, §1° da Corte de Contas.

l

FIM
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO V
FLUXOGRAMA
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR INATIVO

Dependente legal Dependente legal preenche requerimento de Q Protocolo Geral da Encaminha o processo a
a comunica o falecimento solicitagao de penséo por morte, apresenta os Prefeitura recebe a Diretoria de Beneficios do
INICIO —— 3 convidorinativoao  ——> documentos elencados noart. 39, I,a,b,c,de  — documentagao, autua o — |PREVMIMOSO para
IPREVMIMOSO e, da IN, e se dirige ao Protocolo Geral da processo e o encaminha ao conferéncia de
Prefeitura IPREVMIMOSO documentos

Providencia complementacdoda  NAO
—

documentagao para o
prosseguimento do processo
Documentagao
completa?
A Diretoria de Beneficios efetua os
calculos dos proventos e convoca
orequerente para preenchimento  SIM
de declaragao previdenciaria
Remete os autos a Assessoria
Juridica para analise e emissao
de parecer.
Devolve o processo a Diretoria  NAO
de Beneficios para as devidas ~ «—— l
correcoes.
| Autoriza o , —— Encaminha o processo ao Diretor-
procedimento? Presidente para analise.
Remete 0 processo a Unidade
Central de Controle Interno (_SIT
para exame e parecer.
NAO IPREVMIMOSO toma as medidas para
sanar as irregularidades apontadas e
remete novamente O processo a
PaEEE Unidade Central de Controle Interno.
favoravel?
IPREVMIMOSO elabora a minuta da A splad blicaca
Portaria de concessao do beneficio, com d”‘f;‘a maQ procgg;sq COFf).'a. ladpu CEED
SIM_ assinaturado Diretor-Presidente, e envia * | Gakoranano Llario tticlatdo
el blicacao n Municipio.
ao setor responsavel para publicagao no
Diario Oficial do Municipio.
. . O processo sera remetido ao TCEES,
Os autos serao encaminhados ao setor observado o prazo de remessa de
—> responsavel pela Folha de Pagamento  ——> concessao de beneficios fixadona ~ —>  FIM
para a inclusao do beneficio. Instrucao Normativa 68, em seu

artigo 20-B, §1°, da Corte de Contas.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO VI
FLUXOGRAMA
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR NA ATIVA

O Protocolo Geral da Prefeitura

Dependente legal O Setor de Recursos Humanos Setor de RH orienta o dependente
. comunica o falecimento providenciara a imediata legal a dirigir-se ao Protocolo Geral, recebe a documentacao, autua o
INICIO — 5 g servidorinativono ——> retirada do servidor da folhade ——  munido dos documentos elencados —>  processo e o encaminha ao
Setor de Recursos pagamento com as anotacoes noart. 47, I, da IN, para preencher IPREVMIMOSO para conferéncia de
Humanos da Prefeitura no assentamento funcional requerimento de pensao por morte documentos
Providencia complementagao da NAO
documentacao para o —
prosseguimento do processo
Documentagao
, ) o completa?
A Diretoria de Beneficios efetua os
calculos dos proventos e convoca
o requerente para preenchimento SIM
de declaracao previdenciaria
Remete Os autos a Assessoria
Juridica para analise e emissao
de parecer.
Devolve o processo a Diretoria  NAO
de Beneficios para as devidas €
corregoes.
Autoriza o Encaminha o processo ao Diretor-
procedimento? Presidente para analise.
Remete o processo a Unidade
Central de Controle Interno |
para exame e parecer. SIiM
NAO IPREVMIMOSO toma as medidas para
-, sanar asirregularidades apontadas e
remete novamente O processo a
Unidade Central de Controle Interno.
Parecer
favoravel?
IPREVMIMOSO elabora a minuta da _ _
Portaria de concessao do beneficio, com Anexa ao processo copia da publicagao
assinatura do Diretor-Presidente, e envia — > da Portaria no Diario Oficial do

SiMm
ao setor responsavel para publicacao no Municipio.
Diario Oficial do Municipio.

. . O processo sera remetido ao TCEES,
Os autos serao encaminhados ao setor observado o prazo de remessa de
—> responsavel pela Folha de Pagamento  ——> concessao de beneficios fixadona ~ ——> FIM

para a inclusao do beneficio. Instrucao Normativa 68, em seu
artigo 20-B, §1°, da Corte de Contas .
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