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RECOMENDAGAO TECNICA DO CONTROLE INTERNO N° 001/2024

Entidades envolvidas: Data:
Secretaria Municipal de Administragéo 07/03/2024
Finalidade:

Manifestagdo para instituir a regulamentagdo sobre o conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Executivo Municipal, do municipio de Marechal Floriano —
ES.

Origem:
Necessidade de instituir a regulamentagao sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo Municipal, do municipio de Marechal Floriano — ES.

Tendo em vista as competéncias do Controle Interno, em  cumprir  fielmente as
determinagdes dos Orgdos de Controle e:

Considerando o disposto na Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013 que dispde sobre o
conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei
n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisorias n°s 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

Considerando o disposto no Decreto N° 10.889, de 09 de dezembro de 2021, que
regulamenta o inciso VI do caputdo art. 5° e 0 art. 11 da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013, dispde sobre a divulgacao da agenda de compromissos publicos e a participagao
de agentes publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em audiéncias e sobre a
concessao de hospitalidades por agente privado, e institui o Sistema Eletrénico de
Agendas do Poder Executivo federal - e- Agendas;

Considerando que a Lei de Conflito de Interesses — LCI (Lei n® 12.813/2013) e o Decreto
n°® 10.889/2021 proibem o recebimento de presentes (bens, servigos ou vantagens de
qualquer espécie) por agentes publicos oferecidos por quem tenha interesse em decisdo
sua ou de colegiado do qual participe.

? mJ\l\l\

{,J/



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
Estado do Espirito Santo

Rua David Canal, 57 — Centro — Marechal Floriano — Espirito Santo
CEP: 29255-000 — Fone: (27) 3288-1331 / 1327 / 1111
www.marechalfloriano.es.gov.br — gabinete@marechalfloriano.es.gov.br

Secretaria Municipal de Controle Interno

Recomendamos:

Que seja instituida a regulamentagéo sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego do Poder Executivo Municipal, do municipio de Marechal Floriano — ES.

Concluséo:
Sugerimos que seja instituida a regulamentagdo sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Municipal, do municipio de Marechal

Floriano — ES.

Tal recomendacgdo se faz necessaria a fim de evitarmos transtornos futuros para a
administragéo, em especial na conduta dos servidores publicos municipais.

/YA PL(. \—
Solange Lemkg Lampier
Secretaria Municipal de Controle Interno

Decreto Municipal N° 9.328/2017




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; € revoga
dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das
Medidas Provisérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e
2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Mensagem de veto

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situagbes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no @mbito do Poder
Executivo federal, os requisitos e restricdes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo, avaliagdo e prevengao de
conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

lll - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas ou
sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei os
ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem
econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungao publica; e

Il - informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no dmbito
do Poder Executivo federal que tenha repercussao econémica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel
conflito de interesses e a resguardar informacao privilegiada.

§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de interesses, o agente publico
devera consultar a Comissao de Etica Publica, criada no ambito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unio,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimbnio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

CAPITULO I
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no a&mbito do Poder Executivo federal:
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| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades
exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutencgao de relagdo de negocio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

[l - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
orgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro
ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora
dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento; e (Regulamento)

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao
qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes
dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

CAPITULO Il
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO
Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal:
| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razéo das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demisséo ou aposentadoria, salvo
quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Uniao:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que
desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou
emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7° (VETADO).
CAPITULO IV
DA FISCALIZAGAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete 8 Comissdo de Etica Publica, instituida no ambito do
Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e determinar medidas para a
prevencgao ou eliminagao do conflito;
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lll - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretagdo das normas que regulam o conflito de interesses,
inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de cumprir o periodo de
impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6° , quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VII — dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, sobre a comunicagao pelos ocupantes
de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de alteragdes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada
ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado; e

VIII - fiscalizar a divulgagao da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11.

Paragrafo unico. A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que envolvam os agentes publicos mencionados nos
incisos | a IV do art. 2° e a Controladoria-Geral da Unido, nos casos que envolvam os demais agentes, observado o disposto em
regulamento.

Art. 9° Os agentes publicos mencionados no art. 2° desta Lei, inclusive aqueles que se encontram em gozo de licenga ou
em periodo de afastamento, deverao:

| - enviar & Comisséo de Etica Publica ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso, anualmente, declaracdo com
informagdes sobre situacdo patrimonial, participagdes societarias, atividades econémicas ou profissionais e indicacdo sobre a
existéncia de cOnjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses; e

Il - comunicar por escrito 8 Comissdo de Etica Publica ou a unidade de recursos humanos do érgédo ou entidade respectivo,
conforme o caso, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou
negdécio no setor privado, ainda que nao vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao periodo a que se
refere o inciso Il do art. 6° .

Paragrafo unico. As unidades de recursos humanos, ao receber a comunicagédo de exercicio de atividade privada ou de
recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor privado, deverao informar ao servidor e a Controladoria-Geral
da Unido as situagdes que suscitem potencial conflito de interesses entre a atividade publica e a atividade privada do agente.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As disposigbes contidas nos arts. 4° e 5° e no inciso | do art. 6° estendem-se a todos os agentes publicos no ambito
do Poder Executivo federal.

Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do art. 2° deveréo, ainda, divulgar, diariamente, por meio da
rede mundial de computadores - internet, sua agenda de compromissos publicos. (Regulamento)

Art. 12. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 5° e 6° desta Lei incorre em improbidade administrativa, na
forma do art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, quando n&o caracterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e
10 daquela Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagao das demais sangdes cabiveis, fica 0 agente publico que
se encontrar em situagéo de conflito de interesses sujeito a aplicagdo da penalidade disciplinar de demisséao, prevista no inciso i
do art. 127 e no art. 132 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente no que
se refere a apuragao das responsabilidades e possivel aplicagdo de sangao em razéo de pratica de ato que configure conflito de
interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. (VETADO).
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Brasilia, 16 de maio de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Jorge Hage Sobrinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.5.2013 e retificado em 20.5.2013
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.889, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o0 art. 11 da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispbe sobre a divulgagéo
da agenda de compromissos publicos e a participacao de

Vigéncia agentes publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em
audiéncias e sobre a concessao de hospitalidades por agente
privado, e institui o Sistema Eletrénico de Agendas do Poder
Executivo federal - e- Agendas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto:

| - regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o art. 11 da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013;

Il - dispGe sobre:

a) a divulgagéo da agenda de compromissos publicos e a participagéo de agentes publicos, no dmbito do Poder Executivo
federal, em audiéncias; e

b) a concesséao de hospitalidades por agente privado; e
[l - institui o Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo federal - e-Agendas.

Art. 2° Sujeitam-se ao disposto no Capitulo Ill deste Decreto os agentes publicos a que se referem os incisos | a IV do
caput do art. 2°da Lein® 12.813, de 2013.

Art. 3° Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal poderao realizar processo interno de gestdo de riscos para
verificar a existéncia de agentes publicos que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 2° da
Lei n® 12.813, de 2013, e que participem de forma recorrente de decisédo passivel de representagao privada de interesses, para:

| - aprovar a relagéo de cargos e fungbes de agentes publicos que se enquadrem no perfil estabelecido no caput, em ato
préprio; e

Il - divulgar as informacdes de que trata o art. 11 relativas aos compromissos publicos dos agentes a que se refere o inciso .
Art. 4° Sujeitam-se ao disposto nos Capitulos IV a VI todos os agentes publicos do Poder Executivo federal.
Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - compromisso publico - atividade da qual o agente publico participe em razdo do cargo, da fungdo ou do emprego que
ocupe, abrangidos:

a) audiéncia publica - sessao publica de carater presencial ou telepresencial, consultiva, aberta a qualquer interessado, com
a possibilidade de manifestagao oral dos participantes, com o objetivo de subsidiar o processo de decisdo em ambito estatal;

b) evento - atividade aberta ao publico, geral ou especifico, tais como congressos, seminarios, convengdes, Cursos,
solenidades, féruns, conferéncias e similares;

¢) reunido - encontro de trabalho entre o0 agente publico e uma ou mais pessoas externas ao 6rgao ou a entidade em que
atue, em que nao haja representacgao privada de interesses;

d) audiéncia - compromisso presencial ou telepresencial do qual participe agente publico e em que haja representagéo
privada de interesses; e

e) despacho interno - encontro entre agentes publicos do mesmo 6érgdo ou da mesma entidade;
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Il - representante de interesses - pessoa natural ou juridica que se dedique, de maneira habitual ou circunstancial,

profissional ou ndo, a representacao privada de interesses préprios ou de terceiros, individuais, coletivos ou difusos, sob
remuneragdo ou ndo, com ou sem vinculo trabalhista com o representado;

lll - representagdo privada de interesses - interacdo entre o agente privado e o agente publico destinada a influenciar o
processo decisoério da administragao publica federal, de acordo com interesse privado proprio ou de terceiros, individual, coletivo
ou difuso, no ambito de:

a) formulagéo, implementacéo ou avaliagao de estratégia de governo ou de politica publica ou atividades a elas correlatas;

b) edi¢do, revogacéo ou alteragdo de ato normativo;

¢) planejamento de licitagbes e contratos; e

d) edicéo, alteragdo ou revogacgao de ato administrativo;

IV - agente publico - o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragéo, por eleicdo, por nomeagéao, por designagao, por contratagao ou por qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungéo no Poder Executivo federal;

V - hospitalidade - oferta de servico ou despesas com transporte, com alimentagdo, com hospedagem, com cursos, com
seminarios, com congressos, com eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para

agente publico no interesse institucional do érgdo ou da entidade em que atua;

VI - brinde - item de baixo valor econdmico e distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgagéo
habitual;

VIl - presente - bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe e que ndo configure brinde ou hospitalidade; e

VIII - representagao institucional - a participagdo de agente publico em compromisso publico, presencial ou telepresencial,
organizado por outro 6rgao ou outra entidade ou por agente privado, no qual o agente publico represente oficialmente o érgdo ou a
entidade.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, ndo se considera representacéo privada de interesses:

| - o atendimento a usuarios de servigos publicos e as manifestacées e os demais atos de participagcdo dos usuarios dos
servigos publicos, nos termos do disposto na Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

Il - a realizagdo de atividades relacionadas a comercializagdo de produtos ou servigos por parte de empresa publica,
sociedade de economia mista ou suas subsidiarias;

[l - a pratica de atos no &mbito de processos judiciais ou administrativos, na forma estabelecida na legislagdo processual;
IV - a prética de atos com a finalidade de expressar opinido técnica ou de prestar esclarecimentos solicitados por agente
publico, desde que a pessoa que expresse a opinido ou o esclarecimento nao participe de processo de decisdo estatal como

representante de interesses;

V - 0 envio de informagbes ou documentos em resposta ou em cumprimento de solicitagdo ou determinagdo de agentes
publicos;

VI - a solicitacdo de informacgdes, nos termos do disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VII - o exercicio dos direitos de peticdo ou de obtengéo de certiddes junto aos Poderes Publicos, nos termos do disposto no
inciso XXXIV do caput do art. 5° da Constituigao;

VIl - o comparecimento a sesséo ou a reuniao de 6rgaos ou entidades publicos, no exercicio do direito de acompanhamento
de atividade politica; e

IX - o contato eventual entre agentes publicos e interessados em processos decisorios relacionados aqueles, ocorrido em
eventos ou em situagdes sociais, de maneira casual ou ndo intencional, exceto se dos fatos e das circunstancias apurados puder
ser comprovada a representagdo de algum interesse.

§ 2° Os itens ou as despesas de transporte, alimentagédo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou
atividades de entretenimento, concedidos por agente privado a agente publico em decorréncia de suas atribuicbes, porém n&o
relacionado ao exercicio de representacéo institucional, sdo considerados presentes.

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se audiéncia:

| - o compromisso publico agendado por solicitagdo de outro agente publico, quando este estiver acompanhado de
representante de interesses, no qual haja representagéo privada de interesses; e

Il - o compromisso, presencial ou telepresencial, entre dois agentes publicos, quando um deles representar interesse e se
encontrar em licenga para desempenho de mandato classista nos termos do disposto no art. 92 da Lei n°® 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990.

§ 4° Para fins do disposto do inciso VI do caput, considera-se item de baixo valor econdmico aquele com valor menor do
que um por cento do teto remuneratério previsto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituigdo.

CAPITULO Il (Vigéncia)
DO SISTEMA E-AGENDAS

Art. 6° Fica instituido o Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal - e-Agendas, para registro e divulgagéo
das informacdes das agendas de compromissos publicos dos agentes publicos de que tratam o art. 2° e o art. 3.

Art. 7° O e-Agendas é:

| - de uso obrigatério pelos érgaos e pelas entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

Il - de uso facultativo pelas empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de as empresas publicas e as sociedades de economia mista utilizarem outros sistemas, os
deveres de registro e de transparéncia estabelecidos no Capitulo Il serdo observados, nos termos do disposto no inciso Il do
caput.

Art. 8° O e-Agendas sera disponibilizado, gerenciado e mantido pela Controladoria-Geral da Uniao.

Paragrafo unico. Sera concedida permissdo de acesso ao e-Agendas & Comiss&o de Etica Publica, para fins do exercicio
das competéncias estabelecidas pela Lei n® 12.813, de 2013, e por este Decreto.

Art. 9° Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal deverao:
| - cadastrar no e-Agendas os respectivos agentes publicos de que trata o art. 2°;
Il - manter atualizados os cadastros de que trata o inciso I.

Art. 10. As informacgdes constantes do e-Agendas serdo diariamente divulgadas pela Controladoria-Geral da Unido em sitio
eletrénico oficial.

§ 1° Os registros do e-Agendas permanecerédo disponiveis para visualizagdo e consulta, em transparéncia ativa e em
formato aberto, atendidos os requisitos estabelecidos no § 3° do art. 8° da Lei n® 12.527, de 2011, por, no minimo, cinco anos.

§ 2° Encerrado o prazo estabelecido no § 1° os registros permanecerdo armazenados em banco de dados da
Controladoria-Geral da Uniao.

CAPITULO Il (Vigéncia)

DO REGISTRO E DA PUBLICAGAO DA AGENDA DE COMPROMISSOS PUBLICOS

Art. 11. O agente publico de que trata o art. 2° devera registrar e publicar, por meio do e-Agendas ou por meio de sistema
préprio, observado o disposto no art. 7°, as informagdes sobre:

| - sua participagdo em compromisso publico, ocorrido presencialmente ou n&o, ainda que fora do local de trabalho, com ou
sem agendamento prévio, em territério nacional ou estrangeiro, com, no minimo:

a) assunto;

b) local;

c) data;

d) horario;

e) lista de participantes; e

f) na hipétese de audiéncia, além dos dados referidos nas alineas “a” a “e”:

1. a identificagédo do representante de interesses;

2. a identificagdo da pessoa natural ou juridica ou do grupo de interesses, na hipétese de representar interesse de terceiros;

3. a descrigao dos interesses representados;

Il - hospitalidades e presentes recebidos de agente privado, em decorréncia do mandato, do cargo, da fungédo ou do
emprego publico que exerga ou ocupe ou de atividades que exergca como agente publico, observado o disposto nos Capitulos V e
VI, com, no minimo:
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a) data;
b) bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie recebido; e
c¢) identificagdo do agente privado ofertante;

[l - viagem realizada no exercicio de fungao publica, na qual haja custeio de despesas por agente privado, no todo ou em
parte, com, no minimo:

a) objetivo da viagem;

b) data;

c) local de origem;

d) local de destino; e

e) o valor estimado das despesas custeadas pelo agente privado; e

IV - periodo de auséncia, com indicagéo, quando houver, de seu substituto.

§ 1° As viagens realizadas no exercicio da fungdo publica com custeio integral por recursos de 6rgéo ou entidade da

administragdo publica federal serdo gradativamente incluidos na agenda publica, a partir da integracdo do e-Agendas com o
Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens - SCDP.

§ 2° Quando se tratar de audiéncia publica e de evento, fica dispensado o requisito estabelecido na alinea “e” do inciso | do
caput.

§ 3° Na hipodtese prevista no art. 18, a entrega do presente ao setor de patriménio de seu érgao ou sua entidade sera
declarada no e-Agendas.

§ 4° Na hipotese prevista no inciso IV do caput, o substituto devera registrar e publicar sua agenda de compromissos
publicos durante o periodo de substituigao.

§ 5° O despacho interno fica dispensado do registro e da publicagdo no e-Agendas.

Art. 12. O compromisso publico realizado sem agendamento prévio devera ser registrado e publicado no e-Agendas ou no
sistema préprio, observado o disposto no art. 7°, no prazo de sete dias corridos, contado da data de sua realizacéo.

Paragrafo unico. A retificagdo ou a complementagdo de compromisso publico previamente agendado observara o prazo
estabelecido no caput.

Art. 13. O agente publico de que trata o art. 2° é responsavel:

| - pela veracidade e pela completude das informacdes de sua agenda de compromissos publicos; e
Il - pelo registro e pela publicagdo tempestivos das informagdes no e-Agendas.

Art. 14. Sao dispensadas de divulgacao as hipéteses:

| - cujo sigilo seja imprescindivel a salvaguarda e a seguranga da sociedade e do Estado, incluidas as atividades de
seguranca e de defesa cibernética; e

Il - de sigilo previstas em leis especificas.
CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO EM AUDIENCIAS, CONSULTAS PUBLICAS E AUDIENCIAS PUBLICAS
Art. 15. Os representantes de interesses poderao ser ouvidos:
| - em audiéncia, mediante solicitagdo propria ou a convite de agente publico; ou
Il - em audiéncia publica, como expositores.

§ 1° Os orgéos e as entidades do Poder Executivo federal prezardo pela isonomia de tratamento aqueles que solicitarem
audiéncias sobre a mesma matéria, permitida a realizagdo de consulta publica ou de audiéncia publica para esse fim.

§ 2° Quando cabivel, o representante de interesses devera declarar que se submete as normas de ética e de conduta da
empresa de que sejam empregados, socios ou contratados, ou de associagdes a que sejam filiados, antes da realizagdo da
audiéncia.

Art. 16. O agente publico que participar de audiéncia devera, sempre que possivel, estar acompanhado de, no minimo,
outro agente publico do Poder Executivo federal.



Paragrafo unico. Na hipotese de inobservancia ao disposto no caput, os motivos deverao ser informados em campo proprio
no sistema e-Agendas ou no sistema préprio, observado o disposto no art. 7°.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO E DO TRATAMENTO DE PRESENTES

Art. 17. Para fins do disposto no inciso VI do caput do art. 5° da Lei n°® 12.813, de 2013, é vedado a todo agente publico do
Poder Executivo federal receber presente de quem tenha interesse em decisdo sua ou de colegiado do qual participe.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica ao recebimento de brinde, nos termos do disposto no inciso VI do
caput do art. 5° deste Decreto, dispensado seu registro no e-Agendas.

Art. 18. Na hipdtese de inviabilidade da recusa ou da devolugédo imediata do presente recebido, o agente publico devera
entrega-lo ao setor de patrimbnio de seu 6rgdo ou de sua entidade, o qual adotara as providéncias cabiveis quanto a sua
destinagao.

§ 1° A entrega de que trata o caput sera realizada no prazo de sete dias, contado da data de recebimento do presente.

§ 2° Na hipétese de recebimento do presente durante auséncia do agente publico, o prazo de que trata o § 1° sera contado
da data do retorno do referido agente publico ao seu 6rgao ou a sua entidade.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE HOSPITALIDADES POR AGENTE PRIVADO

Art. 19. As hospitalidades de que trata o inciso V do caput do art. 5° poderéo ser concedidas, no todo ou em parte, por
agente privado, desde que autorizado no ambito do érgéo ou da entidade.

§ 1° A autorizagao a que se refere o caput observara:

| - os interesses institucionais do 6rgao ou da entidade; e

Il - os riscos em potencial a integridade e a imagem do 6rgéo ou da entidade.
§ 2° Os itens de hospitalidade:

| - devem estar diretamente relacionados com os propdsitos legitimos da representagédo de interesses, em circunstancias
apropriadas de interagao profissional;

Il - devem ter valor compativel com:

a) os padrées adotados pela administragédo publica federal em servigos semelhantes; ou
b) as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas condigoes; e

[l - ndo devem caracterizar beneficio pessoal.

§ 3° Aconcessao de itens de hospitalidade podera ser realizada mediante pagamento:

| - direto pelo agente privado ao prestador de servigos; ou

Il - de valores compensatérios diretamente ao agente publico, sob a forma de didrias ou de ajuda de custo, desde que
autorizado pela autoridade competente.

Art. 20. O agente publico ndo podera receber remuneragdo de agente privado em decorréncia do exercicio de
representacéo institucional.

Paragrafo unico. Quando possivel, eventuais valores que seriam pagos a titulo de remuneragdo de palestrante ou de
painelista serdo revertidos pelo organizador do evento em inscrigdes para a capacitagdo de agentes publicos da administragao
publica federal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A Controladoria-Geral da Unido e a Comisséo de Etica Publica poderdo, no ambito de suas competéncias:

| - editar atos normativos complementares a execugao deste Decreto;

Il - oferecer treinamento e material didatico; e

[l - monitorar a sua aplicagao.
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Art. 22. Compete a Controladoria-Geral da Unido e a Comissdo de Etica Publica, no ambito de suas competéncias,
fiscalizar o cumprimento da divulgagcao de agenda de compromissos publicos por agentes publicos.

Art. 23. Os registros de agendas em sistema préprio existente na data de publicagdo deste Decreto devem ser mantidos em
transparéncia ativa pelo prazo de, no minimo, cinco anos.

Paragrafo unico. Encerrado o prazo estabelecido no caput, os registros poderdo ser retirados da transparéncia ativa, caso
tenham sido transferidos para os bancos de dados e permanegam em transparéncia passiva.

Art. 24. Fica revogado o Decreto n° 4.334, de 12 de agosto de 2002.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor em:

| - 9 de outubro de 2022, quanto aos Capitulos Il e llI; e

Il - 9 de fevereiro de 2022, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 9 de dezembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
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Wagner de Campos Rosario
Luiz Eduardo Ramos Baptista Pereira
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