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Secretaria Municipal de Controle Interno

RECOMENDAGAQ TECNICA DO CONTROLE INTERNO N° 002/2023

Entidades envolvidas: Data:
Secretaria Municipal de Administragao 18/07/2023
Finalidade:

Manifestacdo para instituir o Cédigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo
Municipal, do municipio de Marechal Floriano — ES.

Origem:
Necessidade de instituir o Codigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo
Municipal, do municipio de Marechal Floriano — ES.

Tendo em vista as competéncias do Controle Interno, em  cumprir  fielmente as

determinagdes dos Orgédos de Controle e:

Considerando o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e a Lei Complementar n°. 001, de 1° de setembro de 2017, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores do Municipio de Marechal Floriano e da outras providéncias;

Considerando que ao servidor publico no exercicio de suas atribuicées nao basta
observar a Lei, cabendo-lhe pautar a sua conduta por valores éticos e de justica;

Considerando que a honestidade, a lealdade e a imparcialidade sdo valores
necessarios ao bom funcionamento da administragao publica municipal;

Considerando ser oportuna a formalizagdo da padronizagao de conduta em um
Cédigo de Etica, visando a orientar o servidor na execugao de suas atribuigoes;

Considerando as recomendacdes emanadas dos Orgaos de Controle Externo — TCU,
TCE e MP, no sentido de estabelecer politica de transparéncia nos municipios.
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Considerando que o Cédigo de Etica tem por finalidade tornar explicitas as normas
éticas que regem a conduta dos servidores, reduzir a subjetividade das
interpretagdes pessoais sobre as normas éticas; assegurar a administragao publica
municipal a preservagdo de sua imagem e de sua reputagdo, mediante a
sistematizagao de normas de conduta a serem seguidas por todos os servidores;
preservar a reputagdo do servidor que tenha a sua conduta em consonancia com o
Codigo de FEtica e estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses e
restricoes as atividades profissionais dos servidores, fazendo sempre prevalecer o
interesse publico sobre o privado.

Recomendamos:

Que seja instituido o Codigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal,

do municipio de Marechal Floriano — ES.
Concluséo:

Sugerimos que seja instituido o Cédigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo

Municipal, do municipio de Marechal Floriano — ES.

Tal recomendacédo se faz necessaria a fim de evitarmos transtornos futuros para a

administracdo, em especial na conduta dos servidores publicos municipais.

Solange Lemke Lampier
Secretaria’Municipal de Controle Interno
Decreto Municipal N° 9.328/2017




