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DECRETO N° 029 DE 26 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre o PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna 2026, previsto na Instrucao Normativa SCI N°
002/2016 e no Decreto Municipal N° 072/2016 de responsabllldade da Unidade Central de Controle Interno e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais, e em
especial aos conferidos pela Lei Organica Municipal, passa a considerer:

gue o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicao Federal
(artigos 70 e 74), na Constituicao Estadual (artigo 70 e 76), nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n°. 4.320/64, na Lei Complementar Federal n°. 101/2000 (artigo 59), na Lei Complementar
Estadual n° 621/2012 (Artigo 42), na Resolucdo n°. 227/2011 e suas alteragdes do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e na Lei Municipal N° 1.442/2013;
Considerando que a Instrugdo Normativa SCI N° 002/2016 Versao: Original, dispde sobre a realizacdo de
auditorias internas, inspegdes e tomadas de contas especiais;

Considerando que o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal utiliza como técnicas de
trabalho, para a consecucgao de suas finalidades, a auditoria;

Considerando que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e resultados gerenciais, e a
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Considerando que as atividades de competéncia da Unidade Central de Controle Interno do Municipio terdo
como enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos
diversos sistemas administrativos.

DECRETA:

Art. 19, Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI 2026, de responsabilidade da Unidade de
Controle Interno, que segue anexo como parte integrante do presente decreto.

Art. 2‘:1. Cabera a unidade responsavel a divulgacdao do Plano Anual de Atividades de Controle Interno ora
aprovado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Mantendpolis/ES, 26 de marco de 2026.

LUCIO MARQUES DE MORAIS
Prefeito Municipal

: DOM/ES (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo), Edicdo n® 2.973, de 27 de marco de
2026, acesswel em https://ioes.dio.es.gov.br/dom.
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I. INTRODUGCAO

A Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Mantendpolis apresenta o Plano Anual de Auditoria
Interna - PAAI, tendo coma objetivo o planejamento e o dimensionamento das auditorias a serem realizadas,
visando priorizar a atuagdo preventiva e o atendimento aos padrles e diretrizes indicados pela Ieglslagao
correlata, referente ao exercicio de 2026.

Encontra o presente plano fundamento no Item 08 da Instrugdo Normativa SCI 02/2016 do Municipio de
Mantenopolis/ES.

Antes de ser meio de fiscalizagdo, os controles internos tém cunho preventivo, pois oferecem ao gestor
publico a tranquilidade de estar informado da legalidade, moralidade e legitimidade dos atos de administracao
que estdo sendo praticados, da viabilidade ou ndo do cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas,
possibilitando a correcdo de eventuais desvios ou rumos de sua administracao.
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O PAAI contempla as atividades que foram consideradas no planejamento da unidade de Controle Interno, a
serem executadas durante o exercicio 2026, no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026.

II. FUNDAMENTAGAO

A execugdo dos trabalhos de auditoria interna e demais atividades desenvolvidas pela Unidade de Controle
Interno norteia-se pela legislagao aplicavel a Administragao Publica, em especial:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa (1988);

ESPIRITO SANTO. Constituicdo do Estado do Espirito Santo, de 5 de outubro de 1989;

BRASIL. LEI No 4.320, de 17 de marco de 1964;

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Resolugdo TC n° 227, de 25 de agosto de
011, alterada pela Resolucao TC n© 257, de 7 de margo de 2013;

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Instrucdao Normativa n° 028, de 26 de
ovembro de 2013, alterada pela Instrugcdo Normativa n° 033, de 16 de dezembro de 2014;

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Resolucao n° 287 de 2015;

Lei Complementar Federal n°. 101/2000;

Lei Complementar Estadual n® 621/2012;

NORMAS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL - NAG'S;

NORMAS BRASILEIRAS DE AUDITORIA DO SETOR PUBLICO - NBASP;

Lei Municipal N.°© 1.442/2013.

Lei Organica do Municipio; .
) Instrucdo Normativa SCI_N© 002/2016 - Versao: Original, que dispde sobre a REALIZACAO DE
AUDITORIAS INTERNAS, INSPECOES E TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS.

II1. DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
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A Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Mantendpolis - ES, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial ao disposto nos arts. 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal; art. 59 da Lei Complementar
n°. 101/2000; conjugados com o disposto na Lei Federal n°. 4.320/64 e demais normas que regulam as
atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos
atos de gestdo, objetivando orientar o Administrador Publico, bem como atender as normativas e diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES, e ainda, tendo por objetivos principais:

o Apoiar os 6rgdos de controle externo no desempenho de suas fungdes, assegurando a integridade, a
transparéncia e a eficiéncia administrativa;

o Fornecimento de informagdes e documentos: Garantir que os dados necessarios para auditorias ou
inspecdes sejam disponibilizados de forma clara e dentro dos prazos legais;

o Promogdo da transparéncia: Implementar e manter sistemas que assegurem o acesso as informagoes
publicas, como portais da transparéncia;

) Intermediacdo institucional: Facilitar o didlogo entre a administragdo municipal e os érgaos de controle
externo;

) Apoio na implementagdo de recomendacgbes: Colaborar para que determinagdes ou orientagdes desses
orgaos sejam cumpridas pela gestdao municipal;

o Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdao deste Municipio, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado.

A Unidade de Controle Interno busca desenvolver sua atuagdo por intermédio de uma agdo preventiva e
orientadora, bem como procura propiciar uma maior interacdo entre as unidades de controle interno da
Prefeitura Municipal.

IV. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORA(}AO DO PAAIL

O planejamento dos trabalhos de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

L Estabelecimento de atividades prioritarias fundamentado nos critérios de materialidade, relevancia
€ risco;

o Registro das observagdes realizadas ao longo do exercicio;

o Identificacdao das atividades obrigatorias a serem atendidas pela Unidade de Controle Interno

(UCCI), em conformidade com exigéncias normativas ou atribuicdes definidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCE/ES);

o Execucao das atividades de controle interno, sempre que possivel, de maneira concomitante aos
atos controlados.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utilizard os acessos aos bancos de dados para fins de
consulta e analise dos sistemas informatizados disponiveis. Serdo consultados também os registros fisicos dos
sistemas administrativos para subsidiar os trabalhos de auditoria.

As acOes de auditoria planejadas objetivam verificar o desempenho e a conformidade das unidades executoras,
comparando-as com os preceitos legais e as rotinas internas definidas por meio de instrugdes normativas.

A realizagdo dos trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou especializagdo podera ter a colaboragao
tecnica de outros servidores ou a contratagao de terceiros, mediante a solicitagao da Controladoria Geral do
Municipio, de forma justificada e com autorizacao da Administragao Municipal.
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V. CONSIDERAGCOES FINAIS

As atividades de controle interno a serem desenvolvidas encontram-se detalhadas no ANEXO I deste
documento.

Importa ressaltar que, ao longo do exercicio de 2026, a execugdo dos trabalhos podera sofrer alteragdes em
fungao de fatores imprevisiveis ou supervenientes, tais como a realizagdo de auditorias especiais, que poderao
ser demandadas pela Prefeitura Municipal de Mantenopolis/ES.

Mantenopolis-ES, 16 de margo de 2026.
WOLLMER CANDIDO DE PAULA

Controlador Geral Interno
Decreto n° 065/2025
ANEXO I

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - 2026
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2026

Atividades Unidade Responsavel | Jan | Fev |Mar| Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Acompanhar os indices constitucionais de Contabilidade X X | X X X X X X X X X X
Saude, Educagéo e Fundeb. e Secretaria de
Financas
Acompanhar o limite de despesas de Contabilidade e X X | X X X X X X X X X X
pessoal Recursos Humanos
Acompanhar as execugdes financeiras Contabilidade X X | X X X X X X X X X X
realizadas pelas secretarias e fundos e Secretaria de
municipais Finangas
Acompanhar os atos de admissoes. Recursos Humanos
Acompanhar a evolugéo de gastos com Contabilidade e
pessoal do poder executivo. Recursos Humanos
Elaboragéo e atualizagéo de instrugdes ICCI X X | X X X X X X X X X X
normativas e orientagdes técnicas na
constante implementagao do Sistema de
Controle Interno.
Verificagdo do contelido e publicacdes ICCI X | X | X X X X
para atender ao Indice de Transparéncia
da Gestao publica - ITGP
Reforcar a cobranga das publicagdes ICCI X X | X X X X X X X X X X
no portal de transparéncia dos setores
responsaveis.
Participag&o em treinamentos, cursos e ICCI X X | X X X | X | X X X X X X
seminarios.
Elaborac&o do relatorio anual de ICCI X
atividades desenvolvida pelo ICCI.
Acompanhar a Prestagdo de Contas Contabilidade X X | X X X X | X X X X X X
Mensal - PCM
Acompanhar a presta¢do de contas Anual Contabilidade X X
-PCA
Prestacéo de contas: RELACI, RELUCI, Contabilidade X X
RELOCI e ENFOCI
Acompanhar a prestagédo de contas de Recursos Humanos X X | X X X X X X X X X X
Folha de Pagamento
Acompanhar a presta¢do de contas de | Setor de Comprase | x X | X X X X | X X X X X X
Contratagao Licitagbes
Atendimento aos Orgéos de Controle ICCI X X | X X X X | X X X X X X
Externo (TCEES, TCU, MP)
Verificagdo de publicagdes contabeis Contabilidade X X X X X X
obrigatérias (RREO e RGF)
Atualizagdo/adequacao da carta de ICCI X X
Servigos ao usuario.
Caodigo de ética ICCI X X X
Atendimento as manifestagdes ( e-Sicle- ICCI X X | X X X X | X X X X X X
Ouv)
Emitir parecer nas Prestagdes de Contas ICCI X X | X X X | X | X X X X X X
das OSCs.
Elaborar o PAAI para 2027. ICCI X
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