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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF ES

Municipio LARANJA DA TERRA
Regido de Satude Metropolitana

Area 456,99 Km2

Populacao 11.572 Hab

Densidade Populacional 26 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/06/2025

1 .2. Secretaria de Saide

Nome do ()rgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJA DA TERRA
Nimero CNES 6346553

CNPJ 31796097000386

CNPJ da Mantenedora 31796097000114

Endereco AV GERMANO STABENOW S/N

Email saude @laranjadaterra.es.gov.br

Telefone 2737361323

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/06/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) JOADIR LOURENCO MARQUES

Secretario(a) de Satude cadastrado  JUNIO POSSMOSER SIMAO

no periodo
E-mail secretario(a) saude @laranjadaterra.es.gov.br
Telefone secretario(a) 2737361323

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 09/06/2025

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 11/1998

CNPJ 14.790.251/0001-21

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo = VIVIANE NICKEL

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 09/06/2025
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1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Saade 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/05/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saide: Metropolitana

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

AFONSO CLAUDIO 954.656 32446 33,99
ARACRUZ 1436.02 102410 71,32
BREJETUBA 342.507 13642 39,83
CARIACICA 279.975 375485 1.341,14
CONCEICAO DO CASTELO 364.531 12448 34,15
DOMINGOS MARTINS 1225.327 37972 30,99
FUNDAO 279.648 18824 67,31
GUARAPARI 592.231 134944 227,86
IBATIBA 241.49 27308 113,08
IBIRACU 199.824 12261 61,36
ITAGUACU 530.388 14065 26,52
ITARANA 299.077 10984 36,73
JOAO NEIVA 272.865 14391 52,74
LARANJA DA TERRA 456.985 11572 25,32
MARECHAL FLORIANO 286.102 18743 65,51
SANTA LEOPOLDINA 716.441 13747 19,19
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 45062 61,26
SANTA TERESA 694.532 23796 34,26
SERRA 553.254 572274 1.034,38
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 25168 133,95
VIANA 311.608 78442 251,73
VILA VELHA 208.82 502899 2.408,29
VITORIA 93.381 342800 3.670,98

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco AV.GERMANO STABENOW
E-mail

Telefone

Nome do Presidente JULIANA DA SILVA KUSTER
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 11
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4

4

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

e Consideracdes
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2. Introdugio

e Anilises e Consideracdes sobre Introducio
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizac@o dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacido estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 27/05/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

291

282

309

721

898

848

847

601

350

169

5598

278

248

267

673

761

850

783

564

395

232

5321

569

530

576

1394

1659

1698

1630

1165

745

401

10919

LARANJA DA TERRA
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/05/2025.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

https://digisusgmp.saude. gov.br
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VII. Doengas do olho e anexos 11 9 6 10 6

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 1 - 3 3 1
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 126 129 146 168 34
X. Doengas do aparelho respiratério 77 102 129 116 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 77 124 135 133 72
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 41 44 33 33 8
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 31 44 60 45 11
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 58 78 102 113 43
XV. Gravidez parto e puerpério 81 80 100 100 67
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 6 19 16 13
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 4 10 8 9 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 27 26 12 25 8
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 142 116 159 148 80

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de sadde 13 19 11 15 5
CID 107 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 928 1.001 1.112 1.208 533

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/05/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023
I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 8 4 1
II. Neoplasias (tumores) 9 24 14

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - -

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 13 5 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 8 5 4

VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 35 26 38
X. Doengas do aparelho respiratério 7 13 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 6 3 5
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 2 -
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XV. Gravidez parto e puerpério - . -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 7 18
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 100 91 96

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/05/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Dados apresentados.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 49



4. Dados da Producao de Servigos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Aten¢do Bésica

26.994

11.872

15.074

947

Fonte: Sistema de informacao em Satide para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 72 31824,81
04 Procedimentos cirurgicos 29 939,60 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/06/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organiza¢do

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 2 114,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Data da consulta: 12/06/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

850 2,70

01 Acoes de promocao e prevencao em saude s - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 6556 44488,66 - -
03 Procedimentos clinicos 12338 37852,18 73 32407,23
04 Procedimentos cirurgicos 64 1354,00 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 524 2593,80 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/06/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producido de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satde

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 66 -

Total 66 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 12/06/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produc@o de Servicos no SUS

Os dados da produg@o encontram-se anexo a este Relatorio.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2025

Rl i decsabelecimentes deswde por po desablemenos

e e P e
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
FARMACIA 0 0 1 1
Total 0 1 12 13

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/06/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2025
Rete i desubeledmens de s pur e rden
I T = e
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 12 0 0 12
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 12 1 0 13

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/06/2025.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2025
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02760004000101 Direito Puablico Assisténcia médica e ambulatorial ES / LARANJA DA TERRA
Atencao hospitalar
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/06/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Dados apresentados.

https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 49



6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025
Pablica (NJ Autdénomos (0209, 0210)
grupo 1)
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 7 3 10 45 3

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade 8 2 3 0 0
(08)

Pablica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao

grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/08/2025.

Pablica (NJ grupo 1) Autoénomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 0 0 1
Estatutarios e empregados publicos 98 99 114 106

(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 8 8 4 4

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 2 1

Puablica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/08/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Dados apresentados.
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter Cobertura Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
cobertura populacional

populacional de estimada pelas

100% pelas equipes de

equipes de atengdo Atencdo Basica
bésica.

Acdo N° 1 - MANTER E/OU AMPLIAR O QUADRO DE PROFISSIONALIS.

Acdo N° 2 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

2. Aumentar a Percentual de Percentual 2020 70,00 65,00 75,00  Percentual 70,00 93,33
proporgao de gestantes com 6

gestantes com consultas

pelo menos 6 realizadas.

consultas pré-natal
realizadas, sendo a
1* até a 12°
semana de
gestacdo (Previne
Brasil).

Acido N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

3. Implantar Nimero de UBS Nuamero 2020 0 6 4 Nimero 4,00 100,00
acolhimento com
humanizado em acolhimento
todas as UBS. humanizado
implantado

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

4. Elaborar plano  Numero de Percentual 2020 0,00 1 1 Numero 0 0
de educacio plano elaborado
permanente em e aprovado pelo

satide de modoa  CMS.
identificar e
contemplar as
necessidades de
aprendizado das
equipes e
profissionais e os
desafios a
qualificagdo do
processo de
trabalho.
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Acio N° 1 -.

5. Manter a Nimero de Niimero 2020 2 2 2 Nimero
adesdo ao profissionais
programa mais atuantes no

médicos conforme = municipio.
editais do MS.

Ac@o N° 1 - Viabilizar recursos para contemplar o programa.

6. Implantar Nimero de Niimero 2020 0 1 1 Nimero
protocolo para protocolos
servigo de limpeza implantados e
nas UBS. aprovados no
CMS.

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo.

7. Adequar a Nimero de UBS Nuamero 2020 0 6 6 Nimero
estrutura fisica das existente
UBS. adequadas.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos.

8. Reduzir as Proporcao de Percentual 2020 30,00 30,00 10,00  Propor¢ao
internagdes por internagdes por

causas sensiveis causas sensiveis

da Atengao a atencdo

Primaria. primaria.

Acdo N° 1 - Aperfeicoar e intensificar as a¢des da ateng@o primaria.

9. Qualificar o Producdo de Percentual 2020 70,00 80,00 100,00 Percentual
processo de Servicos.

trabalho do ACS

em seu territorio

de abrangéncia.

Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e insumos.

Acdo N° 2 - Aquisicao de equipamentos.

10. Manter todas Nimero de UBS Ntimero 2020 6 6 6 Nuimero
as UBS informatizadas.
informatizadas.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de insumos e suprimentos.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de equipamentos.
Acdo N° 3 - Contrataciio de empresa para servico de locagdo de equipamentos.

Acdo N° 4 - Manuteng@o de equipamentos.

11. Implantar Numero de UBS  Numero 2020 0 4 2 Numero
horério estendido  com horério

completando estendido

atendimentos implantado e

especificos da funcionando.

UBS para os

usuarios.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de atendimento em horéario estendido.

Acdo N° 2 - viabilizar recursos para ressarcimento aos servidores das horas extras trabalhadas.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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12. Propor¢do de  Proporcao de Percentual 2020 26,00 50,00 50,00  Propor¢ao ¥ Sem
parto normal no parto normal no Apuragdo
SUS e na satde Sistema Unico
suplementar de Saude e na
Saude
Suplementar
Acdo N° 1 - Organizar capacitacdes para conscientizacdo da populacdo quanto a importancia do parto normal.
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.
13. Reduzir a Proporcao de Percentual 2020 29,00 50,00 10,00  Percentual ¥ Sem
incidéncia de gravidez na Apuragio
gravidez na adolescéncia
adolescéncia entre  entre as faixas
as faixas etdrias de etdrias 10 a 19
10 a 19 anos anos
através do
fortalecimento do
planejamento
familiar.
Acdo N° 1 - Organizar capacitagdes para conscientizacdo da populacdo quanto ao planejamento familiar.
14. Manter Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
cobertura de ACS. cobertura de
ACS.
Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal.
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.
15. Garantir Numero de Numero 2020 1 4 4 Numero 2,00
transporte das equipes com
equipes de aten¢@o  transporte.
bésica.
Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.
Acdo N° 2 - Aquisicao de pecas e servigos para Manuten¢@o de veiculos.
16. Manter e/ou Numero de Niimero 2020 2 6 6 Niimero 4,00
ampliar vagas no  vagas aderidas.
ICEPL
Acdo N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para contratacio de profissionais pelo programa.
17. Implantar o Numero de Numero 2020 0 1 1 Numero 1,00
programa de programas
atendimento implantados.
domiciliar a
pacientes de pos
operatdrio,
acamados e
doentes cronicos
pela equipe
multiprofissional
(fisioterapeuta,
psicélogo e
assistente social).
Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.
18. Manter agdes ~ ESF realizando ~ Numero 2020 2 4 4 Nuimero 4,00

para combate ao
tabagismo.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Acdo N° 1 - Aquisi¢ao de materiais e insumos para continuidade do programa.

19. Implantar ESF realizando =~ Numero 2020 0 4 4 Numero 4,00 100,00
acdes voltadas a0 acdes.
etilismo.

Acdo N° 1 - Elaborar projeto voltado ao combate do etilismo.

20. Implementar ESF realizando ~ Numero 2020 2 4 4 Numero 4,00 100,00
as acdes do acdes.

programa saude na

escola.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos para continuidade do programa.

21. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 50,00 85,00 85,00  Percentual 80,00 94,12
propor¢ado de gestantes com

gestantes com exames

realizagdo de realizados.

exames para sifilis
e HIV.(Previne
Brasil).

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

22. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 50,00 75,00 75,00  Percentual 70,00 93,33
proporg¢ao de gestantes com

gestantes com atendimento

atendimento realizado.

odontoldgico

realizado (Previne
Brasil).

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONALIS.

23. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 40,00 70,00 70,00  Percentual ¥ Sem
propor¢do de mulheres com Apuragao
mulheres com exame

coleta de realizado.

citopatoldgico na
APS (previne
Brasil).

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

24. Aumentar a Percentual de Percentual 2022 80,00 97,00 97,00  Percentual 100,00 103,09
proporg¢do de criangas
criancas de 1 ano  vacinadas.
de idade vacinadas

na APS contra

fifteria, tétano,

coqueluche,

hepatite B,

infeccdes causadas

por haemophilus

influenzae tipo b e

poliomielite

inativa (Previne

Brasil).

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONALIS.
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25. Aumentar a
proporg¢do de
pessoas com
hipertensao com
consulta e pressdo
arterial aferida no
semestre (previne
Brasil).

Percentual de Percentual 2022 30,00 50,00
hipertensos com

consulta e

afericdo de

pressao

realizadas.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

26. Aumentar a
propor¢do de
pessoas com
diabetes, com
consulta e
hemoglobina
glicada solicitada
no semestre.
(previne Brasil)

Percentual de Percentual 2022 40,00 50,00
diabéticos com

consulta e

exames

solicitados.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

70,00

50,00

Percentual

Percentual

70,00

60,00

100,00

120,00

1. Garantir o
acesso das
gestantes a o
minimo 7
consultas de pre-
natal, sendo a
primeira antes da
vigésima semana
de gestagdo bem
como a oferta de
exames e
sorologias.

Percentual de Percentual 2020 60,00 85,00
gestantes
cadastradas com

acesso.

Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

2. Garantir o
acesso das
gestantes ao
atendimento
/avaliagdo
odontolégica.

Percentual de Percentual 2020 50,00 90,00
gestantes

cadastradas com

acesso ao

atendimento.

Acido N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.

Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.

Acido N° 3 - Aquisicio de equipamentos.
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85,00

90,00

Percentual

Percentual

100,00

90,00

117,65
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3. Manter a
estratificacdo de
risco e a
vinculagdo das
gestantes a
hospital de
referéncia para
realizag@o do
parto.

Percentual de Percentual 2020 70,00 90,00
gestantes

atendidas.

Ac¢do N° 1 - Aquisi¢@o de materiais e insumos.

Acdo N° 2 - Realizar encontros com as gestantes.

4. Aumentar a
razdo de exames
de citopatoldgicos
do cdlo do ttero
em mulheres de
25 a 64 anos.

Razdo de exames Razdo 2020 0,05 0,40
citopatoldgicos
do colo do ttero
em mulheres de
25 a 64 anos na
populacdo
residente de
determinado
local e a
populacio da
mesma faixa
etaria

Acido N° 1 - Contratagdo de prestadores para realizar os exames.

Acdo N° 2 - Manter equipes de Atencdo Bésica para coleta e busca ativa.

Acdo N° 3 - Conscientizar as mulheres sobre a importancia de realizar o exame.

5. Aumentar a
razdo de
mamografia de
rastreamento em
mulheres de 50 a
69 anos.

Razdo de exames Razado 2020 0,06 0,40
de mamografia
de rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
populacao
residente de
determinado
local e
populacdo da
mesma faixa
etaria.

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o de equipamento/material permanente.

Acido N° 2 - Contratagdo de prestadores para realizar os exames.

6. Manter o
quadro de
profissionais
médicos
especialistas:
gineco/obstetra,
pediatra e
fonoaudi6logo.

Niamero de Nuamero 2020 4 4
profissionais

contratados.

Ac¢do N° 1 - Manter contrato com os profissionais.
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90,00

0,40

0,40

Percentual

Razao

Razio

Nuamero

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

4,00

100,00
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7. Fortalecer as Nimero de UBS  Numero 2020 1 6
acoes de com processo de

acompanhamento  trabalho das

e monitoramento  equipes

das condicdes de  definidos e em

saude das execugdo.

criancas de 0 a 2

anos de idade

junto as equipes

de atencdo basica.

Acdo N° I - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.
Acido N° 2 - Realizar busca ativa.

8. Realizar teste Percentual de Percentual 2020 70,00 100,00
da orelhinha e do  nascidos vivos

pezinho em com os testes

recém-nascidos. realizados

Acdo N° 1 - Contratar profissional e laboratdrio para realizagdo do mesmo.

9. Garantir Percentual de Percentual 2020 30,00 70,00
atendimento visitas
domiciliar ao domiciliares

recém nascidos e  realizadas ao

a puérpera na recém nascido e

primeira semana  a puérpera na

de vida primeira semana
de vida.

Acido N° 1 - Manter equipes de atengio bésica.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa.

10. Realizar Percentual de Percentual 2020 20,00 60,00
consulta de criancas

puericultura atendidas.

conforme

preconizado pelo
MS.

Acdo N° 1 - Manter contrato com os profissionais.

1. Implantar Nimero de Nimero 2020 1
protocolo de protocolos
atendimento implantado.

psicossocial nas
UBS.

Acdo N° 1 - Contratagdo de pessoal.
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6 Numero 6,00 100,00

100,00 = Percentual 100,00 100,00

70,00  Percentual Sem
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60,00  Percentual Sem
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1
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2. Realizar Nimero de Nimero 2020 0 1 1 Ntimero 0 0
diagndstico anual diagndsticos

sobre a situacdo de  realizado ao

satde mental dos ano.

pacientes atendidos

no municipio.

Ac@o N° 1 - Elaborar cronograma para realizar diagnéstico.

3. Implantar o Numero de Niimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
servigo de terapia servico

alternativa para implantado.

pacientes

psicossociais.

Acdo N° 1 - Contratagdo de pessoal.

4. Qualificar Percentual de Percentual 2020 0,00 50,00 50,00 Percentual ¥ Sem
profissionais das profissionais Apuracio
Equipe de Satide da  qualificados.

Familia para o

desenvolvimento de

acoes referentes ao

acolhimento,

cuidado e

acompanhamento

aos pacientes com

transtornos mentais.

Acdo N° 1 - Contrata¢do de empresa devidamente qualificada para capacita¢do dos profissionais.

5. Capacitar os Percentual de Percentual 2020 0,00 50,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
Técnicos da técnicos
Atencdo Baésica e capacitados.

Pronto Atendimento
Municipal Sobre o
Fluxo de Servicos
em Saide Mental e
Servigos
Referenciados para
Outros Territérios

Acido N° 1 - Contratagdo de empresa devidamente qualificada para capacita¢do dos profissionais.

6. Implantar e Numero de Numero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
manter o Protocolo  protocolos

de Atendimento as  implantados.

Urgeéncias e

Emergéncias em

Satde Mental até

2025.

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo que atenda o Hospital Municipal.

7. Implantar Equipe = Ndmero de Numero 2020 0 1 1 Nidmero 1,00 100,00
de referéncia equipes

Municipal de Sadde = implantadas

Mental ate 2025.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar quadro de profissionais.
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais da equipe.

Acdo N° 3 - Qualificar sempre que necessario, o fluxo de trabalho da equipe.
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8. Realizar Niamero de Nuamero 2020 0 1 1 Nuamero 0 0
diagnostico e diagnéstico

acompanhamento e  realizado.

satde mental dos

trabalhadores da

satde.

Acdo N° 1 - Viabilizar materiais e insumos para a realizacdo do diagndstico.

9. Ampliar o imero  Quantidade de Nimero 2020 1 4 4 Numero 4,00 100,00
de profissionais de  profissionais.
psicologia.

Acido N° 1 - Manter o quadro de profissionais.

1. Garantir Nuamero de Nimero 2020 Nimero 8,00 100,00
acessibilidades servigos de

pessoas com satde com

deficiéncia nos acessibilidade.

servicos de satde.
Acido N° 1 - Contratagdo de empresa para realizar reformas e adequacdes nas Unidades de Satde.

2. Manter contrato Percentual de Numero 2020 1 100,00 1,00  Percentual 1,00 100,00
para atendimento dos deficientes

pacientes portadores  atendidos.

deficiéncia.

Acdo N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para atendimento aos usudrios portadores de deficiéncia.

3. Pactuar com a Transporte Nimero 2020 1 100 1 Nimero 1,00 100,00
secretaria de existente.
educacio e

assisténcia social a
garantia de acesso ao
transporte de pessoas
com deficiéncia.

Acido N° 1 - Realizar reunides para continuidade do atendimento aos usuarios portadores de deficiéncia.

1. Garantir Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
transporte de pacientes com

pacientes para locomocgao.

atendimento

especializado.

Acdo N° 1 - Organizar e melhorar o fluxo de viagens para atender aos usuarios que necessitam do transporte sanitario.
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2. Reorganizar a
atengdo aos
portadores de
hipertensao
arterial sistémica
de acordo com os
extratos de risco.

Percentual de Percentual 2020 50,00 70,00 70,00

portadores de
hipertensao
cadastrados.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.

Acdo N° 2 - Garantir materiais, insumos e medicamentos para 0S mesmos.

Acdo N° 3 - Realizar campanhas para orientacdo e prevencao.

3. Reorganizar a
atengdo aos
portadores de
diabetes mellitus
de acordo com os
extratos de risco.

Percentual de Percentual 2020 50,00 70,00 70,00

diabéticos
cadastrados.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.

4. Manter
contrato para
oferta exames de
laboratério.

Ntmero de Namero 2020 1 100 1

contratos
firmados.

Acdo N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para compra dos exames.

Percentual 70,00 100,00
Percentual 70,00 100,00
Numero 1,00 100,00

OBJETIVO N° 2 .5 - : Organizar a linha de cuidado em satide bucal integrada as redes tematicas em todos os niveis de atencio
bem como ac¢des de promocio da saiide, prevencio e controle de doencas.

Indicador para

Descriciio d it . Unidade Ano - Linh Meta Met
ri monitoramen inha-
Mestc S (;1' °~a“(;e %€ de Linha- - * Plano(2022- ) 0‘2’:
i
o AT medida  Base o 2025)
meta
1. Manter a Cobertura Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
cobertura de populacional
satde bucal na estimada de satde
atencdo basica. bucal na atengédo
basica
Acdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais conforme demanda do municipio.
2. Manter acdo Percentual de Percentual 2020 40,00 70,00 70,00
coletiva de escolas com
escovacdo dental = escovagdo
supervisionada supervisionada
nas escolas. realizada.
Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e insumos.
Acdo N° 2 - Capacitacdo dos profissionais.
3. Contratar Numero de Numero 2020 1 1 1
empresa para contratos
manutencdo dos  firmados

equipamentos
odontoldgicos.

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para manutencio dos equipamentos.
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Unidade

% meta
de Resultado do
dida - Quadrimestre alcangada
me da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual ¥ Sem
Apuragao
Numero 1,00 100,00
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4. Garantir Nimero de Nimero 2020 6 6

insumos nas unidades de satde
unidades de com
satde para disponibilidade e

atendimento dos  insumos.
pacientes.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de insumos.

5. Ampliar agdes = Percentual de
de saude bucal municipes

na populagdo em atendidos.
geral.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

Percentual 2020 50,00 80,00

6 Numero 6,00 100,00

90,00  Percentual 90,00 100,00

1. Realizar Nimero de Nimero 2020 1
campanha de campanhas
promocgao de realizadas no ano.

saide do homem.
Acido N° 1 - Realizar orientagdo quanto a importancia da prevengao.
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.

Acdo N° 3 - Fortalecer parcerias com entidades

Numero

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. Realizar Proporgdo de Percentual 2020 0,0 100,00
preenchimento preenchimento do

do campo de campo ocupacio

ocupagdo de nas notificacdes

notificacdo de de agravos

agravos relacionados ao

relacionados ao  trabalho.
trabalho.

Acido N° 1 - Capacitar os profissionais quanto a obrigatoriedade de preencher corretamente a ficha de notificagao.

2. Implantar Nitimero de ESF Nimero 2020 1 4
saude do com programa de
trabalhador. satide do

trabalhador

Acdo N° 1 - Organizar fluxo de atendimento nas unidades.

3. Implantar a Nimero de UBS ~ Ndmero 2020 0 6
extensao de com horario de
horério de atendimento

atendimento nas  estendido.
UBS.

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de atendimento em horério estendido.
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Acdo N° 2 - Contratar profissional para atendimento em horério estendido.

Acdo N° 3 - Viabilizar recursos para ressarcimento das horas excedidas aos profissionais do quadro existente.

4. Realizar Numero de ESF Numero 2020 0 4
acoes realizando agdes.

relacionadas ao

uso de

agrot6xicos.

Acdo N° 1 - Realizar reunides para conscientizagao da populagao.

Acido N° 2 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

ESF realizando
acoes de acoes.

5. Promover Nimero 2020 0 1

prevencao ao
cancer de pele.

Acdo N° 1 - Manter parcerias com entidades.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Acido N° 3 - Contratagdo de empresa para locacido de equipamentos.
Acdo N° 4 - Contratagdo de empresas para hospedagem dos participantes.

Acdo N° 5 - Contratagdo de empresa para fornecimento de refeigdes.

4 Numero

Numero

4,00

100,00

OBIETIVON'2 8- Orgnar s ks dosegosocl o ssdemaieseiores.

1. Realizar Percentual de Percentual 2020 0,0 90,00

planejamento equipes com

integrado com planejamento

equipes junto ao servigo
multiprofissionais social.

das UBS e

UMSSIJB para

desenvolvimento de
acOes para
atendimento a
populagio.

Acido N° 1 - Elaborar planejamento das agdes.

2. Implementar Numero de Numero 2020 O 4

servigo social equipes com
integrado as servico social

equipes de ESF. integrado.

Acdo N° 1 -.

90,00 Percentual

4 Numero

¥ Sem
Apuragdo

Sem
Apuragio
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1. Construcdo da Numero de Numero

cobertura externa coberturas
da Academia de construidas.

saide.

2020

Acdo N° 1 - Contratacdo de empresa para efetuar o servico.

2. Estabelecer ESF com fluxo Numero
fluxo entre junto a academia.

academia e aten¢do

priméria a saude.

Acdo N° 1 - Elaborar fluxo.

3. Estabelecer Numero de fluxos Numero

fluxo entre estabelecidos.
academia e o
programa

nutricional.

Acdo N° 1 - Elaborar fluxo.

2020

2020

0 1
0 4
1

Nuamero 0 0
Numero 4,00 100,00
Numero 4,00 400,00

DIRETRIZ N° 3 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SUPRIMENTOS DE OUTROS ESTRATEGICOS.

OBJETIVO N° 3 .1 - Garantir o acesso dos usuarios aos medicamentos essenciais padronizados no SUS-ES mediante o uso
racional, atendimento humanizado, logistica de distribuicdo adequada, politica de financiamento e monitoramento.

Indicador para

. . Unidade
Descricao da monitoramento de
Meta e avaliacao d

cao ca medida
meta
1. Atualizar a Niamero de Namero
REMUME. atualizacdes
realizadas.

Ac¢do N° 1 - Realizar reunido para analise na REMUME atual.

2. Capacitar os Percentual de Niimero
prescritores prescritores
(médicos e capacitados.

dentistas).

Acdo N° 1 - Realizar reunides para capacitagao.

3. Capacitar Percentual de Percentual
equipe da equipe de

Assisténcia assisténcia

Farmacéutica farmaceéutica

visando a capacitados.

melhoria de

processo interno e
prestagdo de
Servico aos
usudrios até 2025

Acdo N° 1 - Realizar reunides para capacitagao.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

50,00

Meta
Plano(2022-
2025)

Linha-
Base

100,00

100,00

Meta
2025

100,00

100,00

Unidade
% meta

de Resultado do

dida - Quadrimestre alcangada
me da PAS
Meta

Nuamero 0 0
Percentual 0 0
Percentual 100,00 100,00
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4. Realizar
campanha
municipal sobre o
uso racional de

Niamero de Nimero 2020 0 1
campanhas
realizadas

durante o ano.

1 Numero

1,00 100,00

medicamentos em
articulacdo com
100% das equipes
de saide da
familia até 2025

Acido N° 1 - Aquisicdo de materiais educativos para orientacao.

5. Disponibilizar ~ Percentual de Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 = Percentual Sem

insumos para os insulino Apuragio

insulino dependentes

dependentes com acesso a

cadastrados. insumos.

Acido N° 1 - Aquisicdo de insumos.

6. Garantir o Percentual de Percentual 2020 85,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acesso a usudrios

medicamentos do  atendidos.

componente

especializado.

Acdo N° 1 - Elaborar processo para assisténcia dos pacientes.

7. Implantar o Numero de Numero 2020 O 1 1 Numero 0 0
programa de programas

entrega de implantados.

medicamento para
idosos em casa,
conforme critérios
previamente
estabelecidos.

Acao N° 1 - Contratar profissional.

1. Ampliar e Niuimero de Nimero 2020 Niimero
adequar a estrutura  ampliagdes
fisica da Unidade efetivadas.

Mista de saide Sao
Jodo Batista até
2025.

Acdo N° 1 -.
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2. Contratar Percentual de Numero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00

empresa para equipamentos
manutengdo de com
equipamentos da manutencio
UMSSIJB. realizada.

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para manutencio dos equipamentos.

3. Qualificar os Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais de profissionais
satde da atengdo qualificados.

especializada.

Acido N° 1 - Contratagdo de empresa devidamente qualificada para capacita¢do dos profissionais.

4. Atualizar os Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos e atualizacdes

fluxogramas da realizadas.

atencao

especializada.

Acdo N° 1 - Realizar reunides para analise dos mesmos.

5. Garantir a Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
remocao de pacientes Apuragdo
pacientes a outros removidos.

centros

especializados de

referéncia.

Acdo N° 1 - Manutencdo dos veiculos.

Acdo N° 2 - Aquisicao de veiculos.

6. Reformar a Unidade Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
estrutura fisica da reformada.

Unidade Mista de

Sauide Sdo Jodo

Batista.

Acdo N° 1 - Contratar empresas para realizacdo de obras.

7. Garantir Unidade em Nimero 2020 1 1 1 Numero 1,00 100,00
equipamentos para  pleno

pleno funcionamento.

funcionamento da

Unidade Mista de

Saide Sao Joao

Batista.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos.
Acdo N° 2 - Manuten¢do de equipamentos.

8. Manter o Numero de Numero 2020 1 1 1 Numero 1,00 100,00
funcionamento da unidades do
Unidade SAMU. SAMU em

funcionamento.

Acido N° 1 - Garantir estrutura para acolhimento das equipes.

9. Implantar leitos Niimero de Ntimero 2020 0 2 0 Nimero 0 0
de satide mental. leitos

implantados.
Acao N° 1 -.
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10. Contratar Numero de Numero 2020 1 1 1 Numero 1,00 100,00
empresa para oferta ~ contratos

de exames existentes.

especializados

(Ultrassom,

Mamografia,

Endoscopia,

Eletrocardiograma,

Raio X com laudo.)

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para oferta dos exames.

11. Adquirir veiculo Ntmero de Numero 2020 2 4 0 Niimero 0 0
para transporte para  veiculos
tratamento fora do  adquiridos.

domicilio.

AcaoN° 1 -.

12. Implantar centro Ndmero de Ndmero 2020 0 1 1 Namero 0 0
de especialidades centros

municipais. implantados.

Acdo N° 1 - Locar imével para funcionamento do centro de especialidades.
Acdo N° 2 - Aquisi¢ao e manuteng@o de equipamentos.
Acdo N° 3 - Aquisi¢@o de materiais e insumos.

Acdo N° 4 - CONTRATACAO DE PESSOAL

13. Implantar Numero de Nimero 2020 0 2 0 Numero 0 0
Servico de raio x servigos de raio

Odontoldgico. x implantados.

AcioN°1 -.

14. Capacitar Percentual de Percentual 2020 25,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem

anualmente os profissionais Apuragdo
profissionais para capacitados.

operacionaliza¢ao

da regulacao
formativa.

Acdo N° 1 - Viabilizar transporte de servidores para capacitagoes.

15. Manter Numero de Numero 2020 1 1 1 Numero 1,00 100,00
contratagio de contratos

empresa para oferta  formalizados.

de consultas

especializadas

através do

consorcio de sadde.

Ac@o N° 1 - Viabilizar recursos para repasse ao consorcio.

16. Implantar o Numero de Niimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
protocolo de protocolos
controle de infeccdo implantados e
hospitalar em
funcionamento.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONALIS.
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17. Realizar a Patio Ntimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
pavimentacdo e pavimentado.

adequacao pluvial

do patio da

UMSSIJB.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para efetuar o servico.

18. Adequar a Unidade com Nimero 2020 1 1 1 Nimero 0 0
iluminagdo externa  iluminacio
da UMSSJB. adequada.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para efetuar o servigo.

19. Implantar o Nuamero de Namero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
servico de Servico
mamografia digital. = implantados.

Acdo N° 1 - Manuten¢@o de equipamentos.

20. Construgao de Niamero de Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
heliporto na heliportos
UMSSIJB. construidos.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para efetuar o servico.

21. Criar e Unidade com Nuamero 2020 0 1 1 Numero 0 0
DIRBTRIZAUTS .- VIGHQiNCIA, PREVEN(;AO E CONTROLE DE DOENCAS E OUTROS AGRAVOS.
implantado.

ggB.a!)Eﬁ‘JY(_) N° 5.1 - Transversalizar as acdes da Vigilancia em Saiide na RAS de forma que a pratica da vigilancia se incorpore
aos servicos de satide como ferramenta de gestiio, com énfase na promocio da satde, prevencio e controle de agravos e doencas,
regulacdo de bens e produtos e analise de fatores de risco para a populacio.

Indicador para Unidade
Descricao da monitoramI:anto Unidade A‘n - Linha- Meta Meta de Resultado do ‘o meta
Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Quadrimestre alcancada
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Diminuir a Mortalidade Numero 2020 18 4 4 Numero ¥ Sem
mortalidade prematura (de 30 Apuragdo
prematura de 30  a 69 anos) pelo
a 69 anos pelo conjunto das 4
conjunto das 4 principais DCNT
principais (doencas do
DCNT. aparelho
circulatorio,
cancer, diabetes e
doengas
respiratorias
cronicas)
Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des da atencio bésica.
2. Manter o Nuamero de casos =~ Nuamero 2020 0 0 0 Nuamero 0 0
nimero de casos  novos de aids em
de aids em menores de 5
menores de 5 anos.
anos.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

Ac@o N° 2 - Monitorar a circulag¢do do virus.
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3. Manter o Nuamero de casos Numero 2020 0 0
nimero de casos  novos de sifilis

de sifilis em congénita em
menores de 1 ano menores de um

de idade. ano de idade

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

Ac@o N° 2 - Monitorar a circulagdo do virus.

Numero de ciclos Numero 2020 4 4

visitas que atingiram

4. Realizar

domiciliares nos  minimo de 80%
imoveis. de cobertura de
imoveis visitados
para controle
vetorial da

dengue
Acdo N° 1 - Manter contrato com os profissionais.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de veiculos.
Acdo N° 3 - Manuten¢do de veiculos.

Numero de Nuamero 2020 1 1
nimero de 6bitos  dbitos maternos

5. Reduzir o
maternos. em determinado
periodo e local
de residéncia

Acdo N° 1 - Garantir hospitais de referéncias para partos de baixo, médio e alto risco.

Acdo N° 2 - Garantir consultas de pré natal.
Acdo N° 3 - Fortalecer as acdes da atengdo basica.

6. Realizar coleta Proporcio de Percentual 2020 75,00 90,00
de 4dgua para analises

anélise para realizadas em
consumo amostras de agua
humano. para consumo
humano quanto
aos parametros
coliformes totais,
cloro residual

livre e turbidez
Acdo N° 1 - Disponibilizar veiculo para coleta.
Acdo N° 2 - elaborar cronograma de coleta e envio de amostras.

7. Realizar Proporgao de Percentual 2020 62,50 80,00
encerramento dos = casos de doengas

casos de doencas  de notificacdo

de notifica¢ao compulsoria
imediata (DNCI)

encerrados em

compulsoria.

até 60 dias apés
notificagao.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONALIS.
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8. Curar os casos
de hanseniase
diagnosticados
nos anos das
coortes.

Proporcao de Percentual 2020 100,00 100,00
cura dos casos

novos de

hanseniase

diagnosticados

nos anos das

coortes

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.

Ac¢do N° 2 - Aquisi¢ao de medicamentos.

9. Registrar todos
os Obitos com
causa basica

Proporgdo de Percentual 2020 100,00 100,00
registro de 6bitos
com causa bésica

definida

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para registro de 6bitos.

10. Realizar
cobertura vacinal
em menores de 2
anos de idade de
vacinas
selecionadas no
calendario
nacional de
vacinagao

Proporgao de Percentual 2020 100,00 100,00
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinagdo para
crian¢as menores
de dois anos de
idade -
Pentavalente 3*
dose,
Pneumocdécica
10-valente 2°
dose,
Poliomielite 3*
dose e Triplice
viral 1? dose -
com cobertura
vacinal
preconizada

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.
Acdo N° 3 - Fortalecer as acdes da atencio bésica.

11. Manter a taxa Taxa de Nimero 2020 0 0

de mortalidade
infantil.

mortalidade
infantil

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des da atencio bésica.
Ac@o N° 2 - Garantir consulta com pediatra conforme preconizado pelo MS.

12. Manter
cobertura vacinal

Percentual de Percentual 2020 80,00 95,00
cobertura.

para todos grupos

etarios

contemplados no

calendario

vacinal e de

campanhas.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.
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Acdo N° 2 - Fortalecer as acdes da atencio bésica.

13. Notificar e Percentual de Percentual 2020 50,00 90,00 90,00  Percentual ¥ Sem
investigar notificacdes Apuracdo
qualquer evento  realizadas e

adverso 6s investigadas.

vacinagao

caracterizado

como leve,

moderado e

grave segundo o
manual de
vigilancia de
eventos adversos
pos vacinacio.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

14. Controlar a Percentual de Percentual 2020 75,00 80,00 90,00  Percentual W Sem
circula¢do do doses aplicadas. Apuragao
virus da raiva

através da

intensificag¢do da

vacinagao

antirrabica

vacinando 80%

da meta proposta

da populacio

canina e felina

em cada ano

Ac¢do N° 1 - Vacinar a populagdo de cdes e gatos existentes no municipio.
Acdo N° 2 - elaborar estratégias para alcancar essa populagéo.

15. Reestruturar ~ Programa Nimero 2020 0 1 1 Numero 0 0
e manter o restruturado.

programa de

esquistossomose.

Ac¢do N° 1 - Aquisi¢@o de materiais e insumos.

Acido N° 2 - Contratagdo de prestadores para realizar os exames.

16. Executar a Percentual de Percentual 2020 60,00 80,00 80,00  Percentual ¥ Sem
programacdo das ~ pactuacdes Apuragdo
acoes de alcancadas.

vigilancia

sanitaria

(PDVISA)

pactuadas em
cada ano.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢Oes da vigilancia sanitéria.

17. Manter as ESF com agdes Numero 2020 4 4 4 Namero 0 0
acdes do realizadas.
tracoma.

Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e insumos.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa nas escolas.

OBJETIVO N° 5 .2 - Organizar estratégias de enfrentamento de emergéncias de satide piblica em decorréncia de pandemias.

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 49



1. Implementar Planos Nimero 2020 Nimero ¥ Sem
plano de implementados. Apuracdo
intervengdo para

enfrentamento de

pandemias.

Acdo N° 1 - Analisar sempre que possivel os planos de enfrentamento a pandemias.

2. Capacitar Percentual de Percentual 2020 0,00 70,00 70,00 Percentual Sem
servidores para servidores Apuracdo

executar os planos = capacitados.
de enfrentamento
de pandemias.

Acao N° 1 -.

1. Garantir o Percentual de Percentual 2020 0,0 80,00 80,00  Percentual ¥ Sem
funcionamento atendimentos via Apuragdo

das atividades da  ouvidoria.
ouvidoria do SUS
no municipio.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais responsaveis.

2. Fortalecer e Numero de Numero 2020 10 12 12 Nuimero 1,00 8,33
manter as acoes reunides

do conselho ordinarias

municipal de realizadas.

saude.

Acdo N° 1 - Viabilizar local para reunides do conselho.

Acdo N° 2 - Viabilizar transporte para treinamento e capacitacdes.

3. Realizar Numero de Numero 2020 0 1 1 Nuamero 0 0
capacitacdo para  capacitagdes

os conselheiros realizadas ao

municipais de ano.

satde.

Acdo N° 1 - Viabilizar transporte de conselheiros para capacitagoes.
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4. Manter a
divulgacdo de
boletim
informativo no
sitio da prefeitura
municipal e em
demais meios
eletronicos.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de dados para divulgacio.

5. Disponibilizar
Atas e Resolucdes
do CMS no site
da prefeitura
municipal.

Acdo N° 1 -.

6. Implantar
caixas de
sugestdes em
todas as unidades
de saide do
municipio.

Acdo N° 1 -.

7. Viabilizar a
realizacdo da
etapa municipal
da conferéncia
nacional de
satde.

Namero de Nimero 2020
boletins
divulgados

semanalmente.

Percentual de Percentual 2020
documentagio

disponibilizada.

Percentual de Percentual 2020
unidades com

caixas de

sugestoes

implantadas.

Numero de Nuamero 2020
conferéncias

municipais

realizadas.

Acido N° 1 - Aquisicdo de materiais.

8. Realizar
audiéncia publica
para prestacao de
contas.

Numero de Nimero 2020
audiéncias

realizadas.

Acido N° 1 - Elaborar cronograma para realizagdo da mesma.

0,00

0,00

0

100 1 Ndmero

100,00 100,00 = Percentual

100,00 100,00 = Percentual
2 1 Numero
3 3 Numero

1,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

Nimero 2020

1. Implantar
programa de
qualificagdo e
capacitagdo
permanente dos
servidores.

Niimero de
programas de
qualifica¢do
implantados.

Numero

Acdo N° 1 - Contratacio de empresa devidamente qualificada para capacitacdo dos profissionais.
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2. Manter equipe  Numero de Nimero 2020 1 1 1 Numero 1,00 100,00
técnica de apoio  equipe nomeada.

ao planejamento

em saude através

de ato normativo.

Acio N°1 -.

3. Reformular Numero de Nuamero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
organograma da  organograma

SEMUS. reformulado.

Acdo N° 1 - Realizar reunido para reformulacdo do mesmo.

4. Implantar Numero de 0 1 1 Numero 0 0
ndcleo ou servico  nicleos

de controle, implantados.

avaliagdo e

auditoria até

2025.

Acio N°1 -.

5. Viabilizar a Percentual de 0 80,00 100,00 = Percentual 0 0
participagdo de participagdo de

servidores em servidores.

capacitagdes,

treinamentos,

cursos ou

semindrios.

Acdo N° 1 - Disponibilizar transporte para servidores.

6. Criar fluxo Numero de Numero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
regulatério para a  fluxos criados e

demanda da em execucao.

regulagio

municipal.

Acdo N° 1 - Atualizar o fluxo existente, quando necessario.

7. Diminuir a Percentual de Percentual 2020 60,00 20,00 20,00  Percentual Sem

demanda demandas Apuracdo

reprimida de reprimidas

consultas e atendidas.

exames

especializados

através da SESA.

Acdo N° 1 - Fortalecer parcerias para realizagdo de consultas e exames.

Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em satide através de ato normativo.

0 - Informagdes

Complementares
Reformular organograma da SEMUS. 1 0
Implantar nicleo ou servico de controle, avaliacdo e auditoria até 2025. 1 0
Criar fluxo regulatério para a demanda da regulacdo municipal. 1 1
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Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da 20,00

SESA.
Realizar audiéncia publica para prestacdo de contas. 3 0
Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio. 0 0
Implantar Servico de raio x Odontoldgico. 0 0
Criar e implantar POPs. 1 0
122 - Construcdo da cobertura externa da Academia de satide. 1 0
Administragdo
Geral Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de satide Sdo Jodo Batista até 0 0
2025.
Fortalecer e manter as a¢des do conselho municipal de satde. 12 1
Realizar capacitagdo para os conselheiros municipais de satde. 1 0
Disponibilizar Atas e Resolugdes do CMS no site da prefeitura municipal. 100,00 100,00
Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satide Sao Jodo Batista. 1 0
Adequar a iluminacdo externa da UMSSJB. 1 0
Construcdo de heliporto na UMSSJB. 1 0
301 - Atencao Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de atencdo basica. 100,00 100,00
Basica
Implantar programa de qualificacdo e capacitacdo permanente dos servidores. 1 0
Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria do SUS no municipio. 80,00
Diminuir a mortalidade prematura de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais 4
DCNT.
Implementar plano de intervencao para enfrentamento de pandemias. 1
Atualizar a REMUME. 1 0
Realizar planejamento integrado com equipes multiprofissionais das UBS e UMSSJB 90,00

para desenvolvimento de a¢Oes para atendimento a populacio.

Realizar preenchimento do campo de ocupagdo de notificacio de agravos 100,00 100,00
relacionados ao trabalho.

Realizar campanha de promogdo de satide do homem. 4 0
Manter a cobertura de satde bucal na atenc¢do bésica. 100,00 100,00
Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado. 100,00 100,00
Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos servicos de sadde. 8 8
Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS. 1 1
Garantir o acesso das gestantes a 0 minimo 7 consultas de pre-natal, sendo a primeira 85,00 100,00

antes da vigésima semana de gestacdo bem como a oferta de exames e sorologias.

Aumentar a propor¢do de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, 75,00 70,00
sendo a 1* até a 12* semana de gestacdo (Previne Brasil).

Manter o nimero de casos de aids em menores de 5 anos. 0 0
Capacitar servidores para executar os planos de enfrentamento de pandemias. 70,00

Contratar empresa para manutencio de equipamentos da UMSSJB. 1 1
Capacitar os prescritores (médicos e dentistas). 100,00 0,00
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Estabelecer fluxo entre academia e ateng@o primadria a saude. 4 4

Implementar servico social integrado as equipes de ESF. 4
Implantar satide do trabalhador. 4 4
Manter agao coletiva de escovacdo dental supervisionada nas escolas. 70,00
Reorganizar a ateng@o aos portadores de hipertensdo arterial sistémica de acordo com 70,00 70,00

os extratos de risco.
Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia. 1,00 1,00

Realizar diagnostico anual sobre a situacdo de saide mental dos pacientes atendidos 1 0
no municipio.

Garantir o acesso das gestantes ao atendimento /avaliacdo odontoldgica. 90,00 90,00
Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS. 4 4
Manter o nimero de casos de sifilis em menores de 1 ano de idade. 0 0
Qualificar os profissionais de satide da atencdo especializada. 100,00 100,00
Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo interno 100,00 100,00

e prestagdo de servico aos usudrios até 2025

Estabelecer fluxo entre academia e o programa nutricional. 1 4
Implantar a extens@o de horério de atendimento nas UBS. 6 6
Contratar empresa para manutengao dos equipamentos odontoldgicos. 1 1
Reorganizar a ateng@o aos portadores de diabetes mellitus de acordo com os extratos 70,00 70,00
de risco.

Pactuar com a secretaria de educacio e assisténcia social a garantia de acesso ao 1 1

transporte de pessoas com deficiéncia.
Implantar o servigo de terapia alternativa para pacientes psicossociais. 1 0

Manter a estratificag@o de risco e a vinculag@o das gestantes a hospital de referéncia 90,00
para realizacdo do parto.

Elaborar plano de educac¢do permanente em saide de modo a identificar e contemplar 1 0
as necessidades de aprendizado das equipes e profissionais e os desafios a
qualificag@o do processo de trabalho.

Manter a divulgagdo de boletim informativo no sitio da prefeitura municipal e em 1 1
demais meios eletronicos.

Realizar visitas domiciliares nos iméveis. 4 1
Atualizar os protocolos e fluxogramas da atencio especializada. 100,00 100,00
Realizar campanha municipal sobre o uso racional de medicamentos em articulagio 1 1

com 100% das equipes de saide da familia até 2025

Realizar a¢des relacionadas ao uso de agrotoxicos. 4 4
Garantir insumos nas unidades de saide para atendimento dos pacientes. 6 6
Manter contrato para oferta exames de laboratdrio. 1 1
Qualificar profissionais das Equipe de Saide da Familia para o desenvolvimento de 50,00

acdes referentes ao acolhimento, cuidado e acompanhamento aos pacientes com
transtornos mentais.

Aumentar a razdo de exames de citopatoldgicos do célo do dtero em mulheres de 25 0,40
a 64 anos.
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Manter a adesdo ao programa mais médicos conforme editais do MS. 2 3

Viabilizar a participacdo de servidores em capacitacdes, treinamentos, cursos ou 100,00 0,00
seminarios.

Garantir a remocdo de pacientes a outros centros especializados de referéncia. 100,00

Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 100,00

Promover acdes de prevencgdo ao cancer de pele. 1 0
Ampliar a¢des de satide bucal na populacdo em geral. 90,00 90,00
Capacitar os Técnicos da Atengdo Basica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o 50,00 100,00

Fluxo de Servigos em Satide Mental e Servigos Referenciados para Outros Territorios

Aumentar a razdo de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,40

Implantar protocolo para servico de limpeza nas UBS. 1 0
Implantar caixas de sugestdes em todas as unidades de satide do municipio. 100,00 0,00
Garantir o acesso a medicamentos do componente especializado. 100,00 100,00
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em 1 1

Satde Mental até 2025.

Manter o quadro de profissionais médicos especialistas: gineco/obstetra, pediatra e 4 4
fonoaudio6logo.

Adequar a estrutura fisica das UBS. 6 0
Viabilizar a realiza¢do da etapa municipal da conferéncia nacional de satde. 1 1
Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Satde Sao 1 1

Jodo Batista.

Implantar o programa de entrega de medicamento para idosos em casa, conforme 1 0
critérios previamente estabelecidos.

Implantar Equipe de referéncia Municipal de Satide Mental ate 2025. 1 1

Fortalecer as a¢des de acompanhamento e monitoramento das condi¢des de saide das 6 6
criancas de 0 a 2 anos de idade junto as equipes de atencio bésica.

Reduzir as internacdes por causas sensiveis da Atencdo Primaria. 10,00

Manter o funcionamento da Unidade SAMU. 1 1
Realizar diagnéstico e acompanhamento e satide mental dos trabalhadores da sadde. 1 0
Realizar teste da orelhinha e do pezinho em recém-nascidos. 100,00 100,00
Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territério de abrangéncia. 100,00 100,00
Ampliar o imero de profissionais de psicologia. 4 4
Garantir atendimento domiciliar ao recém nascidos e a puérpera na primeira semana 70,00

de vida

Manter todas as UBS informatizadas. 6 6
Realizar cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade de vacinas selecionadas no 100,00

calendério nacional de vacinagdo

Realizar consulta de puericultura conforme preconizado pelo MS. 60,00
Implantar horério estendido completando atendimentos especificos da UBS para os 2 2
USudrios.
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Manter a taxa de mortalidade infantil. 0 0
Proporcao de parto normal no SUS e na saidde suplementar 50,00

Manter cobertura vacinal para todos grupos etarios contemplados no calendario 95,00
vacinal e de campanhas.

Implantar centro de especialidades municipais. 1 0

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 10,00
anos através do fortalecimento do planejamento familiar.

Notificar e investigar qualquer evento adverso s vacinag@o caracterizado como leve, 90,00
moderado e grave segundo o manual de vigilancia de eventos adversos pos

vacinagao.
Manter cobertura de ACS. 100,00 100,00
Controlar a circulag@o do virus da raiva através da intensifica¢do da vacinag¢ao 90,00

antirrabica vacinando 80% da meta proposta da populagdo canina e felina em cada

ano
Capacitar anualmente os profissionais para operacionaliza¢do da regulacdo formativa. 100,00

Garantir transporte das equipes de aten¢d@o basica. 4 2
Reestruturar e manter o programa de esquistossomose. 1 0
Manter contratagdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do 1 1

consoércio de sadde.

Manter e/ou ampliar vagas no ICEPL 6 4
Executar a programacao das acdes de vigilancia sanitaria (PDVISA) pactuadas em 80,00

cada ano.

Implantar o protocolo de controle de infecgdo hospitalar 1 0
Implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes de p6s operatoério, 1 1

acamados e doentes cronicos pela equipe multiprofissional (fisioterapeuta, psic6logo
e assistente social).

Manter as a¢des do tracoma. 4 0
Realizar a pavimentacdo e adequag@o pluvial do patio da UMSSJB. 1 0
Manter agdes para combate ao tabagismo. 4 4
Implantar agdes voltadas ao etilismo. 4 4
Implantar o servico de mamografia digital. 1 1
Implementar as acdes do programa satde na escola. 4 4
Aumentar a propor¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV. 85,00 80,00

(Previne Brasil).

Aumentar a propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado (Previne 75,00 70,00
Brasil).

Aumentar a propor¢do de mulheres com coleta de citopatolégico na APS (previne 70,00

Brasil).

Aumentar a propor¢do de criangas de 1 ano de idade vacinadas na APS contra 97,00 100,00

fifteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus
influenzae tipo b e poliomielite inativa (Previne Brasil).

Aumentar a propor¢do de pessoas com hipertensdo com consulta e pressdo arterial 70,00 70,00
aferida no semestre (previne Brasil).
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Aumentar a propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre. (previne Brasil)

Implantar leitos de satide mental.

Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia,
Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X com laudo.)

Realizar coleta de adgua para anélise para consumo humano.

Reduzir o nimero de 6bitos maternos.
Realizar encerramento dos casos de doencas de notificacdo compulséria.
Curar os casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Registrar todos os dbitos com causa bésica

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A
Administragio
Geral Capital N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente N/A N/A N/A
Basica

Capital N/A N/A N/A
302 - Corrente 0,00 N/A N/A
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A
305 - Vigilancia = Corrente N/A N/A N/A
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A
Alimentagio e

Capital N/A N/A N/A

Nutricdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/08/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Saide - PAS

Dados apresentados.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8. Indicadores de Pactuacado Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucdo n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolucdo de
Consolidacdo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/08/2025.
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9. Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira
A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publica¢ao pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacao por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

Nio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Ptblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 09/06/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 09/06/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)

® Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Od dados referente a execugao financeira encontram-se anexo a este relatorio.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 12/08/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/08/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Auditorias

nao houve no periodo.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

Em anexo, encontram-se as demais informagdes referente ao periodo do relatério.

JUNIO POSSMOSER SIMAO
Secretario(a) de Sadde
LARANIJA DA TERRAJES, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: LARANJA DA TERRA
1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificagdo
e Consideracgdes:

Analisado.

Introducao
o Consideragdes:

Analisado.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Analisado.

Dados da Producdo de Servigos no SUS
¢ Consideracdes:

Analisado.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Analisado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideracdes:

Analisado.

Programacgdo Anual de Sadde - PAS
e Consideragdes:

Analisado.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
¢ Consideracdes:

Analisado.

Auditorias
e Consideragdes:

Analisado.

Anélises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Analisado.

Status do Parecer: Avaliado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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LARANJA DA TERRAJES, 12 de Agosto de 2025

Conselho Municipal de Saide de Laranja Da Terra
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