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previsto no item 5.1 da Ata de Registro de Precos.
DO QUANTITATIVO: Para efeitos deste termo,
nao se restabelecem os quantitativos inicialmente
fixados na licitacdo, devendo ser considerado apenas
o saldo remanescente.
Jaguaré-ES, 12 de Dezembro de 2025.
ELIESER BIANCARDI
Secretario Municipal de Obras e Servicos
Urbanos
Protocolo 1688730

MUNICIPIO DE JAGUARE
RESUMO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO,
AO CONTRATO N©° 00055/2022, ORIUNDO DA
DISPENSA DE LICITAGCAO N°© 000019/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, DO MUNICIPIO DE
JAGUARE-ES

CONTRATADO: MICHELLI PAGOTTO CROSCOPP
OBJETO: Locagdao de Imovel Urbano destinado a
instalagdo e funcionamento do Programa Bolsa,
Cdédigo Remessa n° 2022.038E0500002.09.0019.
DO PRAZO: O presente termo tem por finalidade
ADITAR ao Contrato n°® 00055/2022 no que se
refere ao prazo de vigéncia do mesmo, que consta
na Clausula Quinta, item 5.1, por mais 12 (doze)
meses, a partir do dia 01 (um) de janeiro de 2026
até o dia 01 (um) de janeiro de 2027, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos.

DO VALOR: O valor estimado global deste contrato, a
partir da data acima informada, serd de R$ 46.819,68
(quarenta e seis mil, oitocentos e dezenove reais e
sessenta e oito centavos).

Jaguaré-ES, 12 de Dezembro de 2025.
SORIANA STABENOW PETTER DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1688736

MUNICIPIO DE JAGUARE
RESUMO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO, AO
CONTRATO N© 051/2023, ORIUNDO DA ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/2023, DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE

JAGUARE-ES
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, DO MUNICIPIO DE
JAGUARE-ES

CONTRATADO: TOTI & FILHOS TRANSPORTES
TURISMO LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
na locacao de veiculos (vans), a fim de atender as
demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e os trabalhos com os idosos
do Grupo Alegria, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cddigo
Remessa n° 2023.038E0500002.16.0002.
DO PRAZO: O presente termo tem por finalidade
ADITAR ao Contrato n® 051/2023 no que se refere ao
prazo de vigéncia do mesmo, que consta na Clausula
Sexta, item 6.1, por mais 12 (doze) meses, a partir
do dia 29 (vinte e nove) de dezembro de 2025 até
o dia 29 (vinte e nove) de dezembro de 2026, bem
como os efeitos financeiros desta operacao
Jaguaré-ES, 12 de Dezembro de 2025.
SORIANA STABENOW PETTER DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1688751

Laranja da Terra

Lei

LEI N° 1.165, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI A POLITICA PUBLICA PARA AS
MULHERES DE LARANJA DA TERRA/ES, CRIA
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
MULHERES, CRIA O CARGO DE COORDENADORA
DA POLITICA PUBLICA _PARA MULHERES,
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS PRINCIPIOS
GERAIS DA ADMINISTRACAO E A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJA DA TERRA - PMLT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJA DA
TERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres - CMDM, érgao colegiado, de
carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, com
a finalidade de formular, propor, acompanhar e
fiscalizar politicas publicas destinadas a promogao
da igualdade de género e a garantia dos direitos das
mulheres no Municipio de Laranja da Terra/ES.

Art. 2° Compete ao CMDM:

I - Propor politicas publicas que promovam a
igualdade de género e o enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

II - Acompanhar a execugao de programas e acdes
voltados as mulheres;

III - Propor campanhas educativas e de
conscientizacao sobre os direitos das mulheres;

IV - Colaborar com drgdos publicos e entidades da
sociedade civil para implementagdo de politicas de
género;

V - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao de recursos
destinados a politicas publicas para mulheres;

VI - Exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 3° O Conselho serda composto por:

I - Representantes do Poder Publico Municipal;

II - Representantes da sociedade civil organizada,
com atuacdo relacionada a promocdo dos direitos
das mulheres.

§ 19 - O numero de membros do Conselho sera de
oito, cada um com igual nimero de suplentes, da
seguinte forma:

I - Representantes do Poder Executivo:

a) Un|1a representante da Secretaria da Assisténcia
Social;

b) Uma representante da Secretaria da Educacao;
c) Uma representante da Secretaria da Saude;

d) Uma representante da Camara Municipal indicada
pelo Plenario.

II - Representantes da Sociedade Civil:

a) Uma representante do grupo dos idosos;

b) Uma representante das mulheres produtoras
rurais;

¢) Uma representante das mulheres empreendedoras
e do comeércio local.;

d) Uma representante do grupo de maes atipicas.

§ 2° - Os membros serdao nomeados pelo Prefeito
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Municipal, mediante
entidades e érgaos.

§ 32 - O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao.

indicagdo das respectivas

Art. 4° A presidéncia do Conselho serd exercida
por um(a) de seus membros, eleito(a) em reuniao
plenaria, com mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleigdo.

Art. 52 O Conselho elaborara seu Regimento Interno
no prazo de 90 (noventa) dias apds sua instalacao,
definindo suas normas de funcionamento.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
dara suporte administrativo e técnico necessario ao
funcionamento do Conselho.

Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de
Coordenadora da Politica Publica para as Mulheres,
Referéncia CC-2, do Capitulo V, Secdo Unica,
Subsecdo VI, da Lei Municipal n. 1.054, de 26 de
setembro de 2022, com subordinagdo hierarquica a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 8° A Lei Municipal n. 1.054, de 26 de setembro
de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte Art.
89-A:

“Art. 89-A Compete a Coordenadora da Politica
Publica para as Mulheres:

I - coordenar a Politica Publica para as Mulheres de
Laranja da Terra/ES;

IT - dar assessoramento as agoes politicas relativas
a condicdo de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinagdo e exclusao que
sustentam a sociedade discriminatéria, visando
buscar a promocdao da cidadania feminina e da
igualdade entre os géneros;

III - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a
discussdao com a sociedade e os movimentos sociais
no Municipio, constituindo féruns municipais para
articulacdo de acbes e recursos em politicas de
género e, ainda, participar de féruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questdes
relativas a mulher;

IV - efetuar assessoramento ao Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDM);

V - dar assessoramento a diferentes érgdaos do
governo e articular programas dirigidos a mulher
em assuntos do seu interesse que envolvam saude,
seguranca, emprego, salario, moradia, educacao,
agricultura, raca, etnia, comunicagdo, participacao
politica e outros;

VI - prestar assisténcia aos programas de capacitacao,
formacao e de conscientizagdo da comunidade
feminina.

VII - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem
designadas pelo Orgdo Gestor de Assisténcia.”

Art. 92 O Anexo XV da Lei Municipal n. 1.054, de 26
de setembro de 2022, passa a vigorar na forma do
Anexo I desta Lei.

Art. 10 O Anexo XVI da Lei Municipal n. 1.054, de
26 de setembro de 2022, passa a vigorar na forma
do Anexo II desta Lei.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta de dotagdo orgamentaria prépria.

Art. 12 O Poder Executivo regulamentara a Politica

Plablica para as Mulheres, no que couber, para
garantir a sua execugao.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Laranja da Terra/ES, em 12 de dezembro de 2025.

JOADIR LOURENCO MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I .
CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO QTD. |REF. |VALOR
Chefe de Gabinete 01 CC1 |R $
6.880,13
Procurador-Geral 01 CC1 |R
6.880,13
Controlador-Geral 01 CC-1 R
6.880,13
Secretarios Municipais 10 CC1 |R $
6.880,13
Assessor de Comunicagdo 01 CC-2 |R
4.517,77
Assessor de Gabinete 01 CC-2 |R $
4.517,77
Assessor de Nivel Superior para Assuntos | 03 CC-2 |R
Juridicos 451777
Coordenador de Defesa Civil 01 CC-2 |IR
4.517,77
Gerente de Recursos Humanos 01 CC-2 |R $
4.517,77
Gerente de Compras 01 CC-2 |R
4.517,77
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 01 CC-2 |R $
4.517,77
Gerente de Tecnologia da Informac&o 01 CC-2 IR
4.517,77
Gerente de Contratos 01 CC-2 |[R $
4.517,77
Gerente de Transporte e Manuteng&o de | 01 CC-2 |R
Frota 4.517,77
Gerente de Financas e Tesouraria 01 CC-2 |R
4.517,77
Gerente de Contabilidade 01 CC-2 R $
4.517,77
Coordenador de Receita e Tributagao 01 CC-2 |R
4.517,77
Coordenador de Arrecadagéo 01 CC-2 |R $
4.517,77
Coordenador de Fiscalizacdo 01 CC-2 |R
4.517,77
Coordenador de Planejamento 01 CC-2 R
4.517,77
Gerente de Projetos 01 CC-2 |R
4.517,77
Diretor Escolar 05 CC-2 |R $
4.517,77
Gerente do Fundo Municipal de Satde 01 CC-2 |R $
4.517,77
Coordenador da Estratégia Salde da |01 CC-2 |R $
Familia 451777
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Coordenador de Vigilancia em Saude 01 CC-2 |R $ Gerente de Patriménio e|Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
4.517,77 Almoxarifado cimentos em informatica.
Gerente de Enfermagem 01 CC-2 R Gerente de Tecnologia da |Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
451777 Informacao cimentos em informatica.
Gerente de Ateng&o Basica 01 CC-2 |R $ Gerente de Contratos Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
4.517,77 cimentos em informatica.
Gerente do Sistema de Regulagdo em |01 CC-2 |R Gerente de Transporte e|Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
Saude 4.517,77 Manutengéo de Frota cimentos em informatica.
Gerente da Agéncia Municipal de|01 CC-2 |R $ Gerente de Finangas e|Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
Agendamento 4.517,77 Tesouraria cimentos em informatica.
Gerente de Informatizagéo 01 CC-2 R Gerente de Contabilidade Escolaridade: Graduagéo em Contabi-
4.517,77 lidade e estar regularmente inscrito no
Gerente de Apoio ao Produtor Rural 01 CC-2 |IR respectivo conselho.
4.517,77 qurdenador de Receita e |Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
Coordenador Técnico do Servico de|[01  |CC-2 [R $ Tributagdo cimentos em informatica.
Inspegao Municipal 4.517,77 Coordenador de Arrecadagao | Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
Diretor de Urbanizagdo 01 |CC-2|R cimentos em informatica.
4.517,77 Coordenador de Fiscalizagdo | Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
Diretor de Infraestrutura 01 CC-2 |[R $ cimentos em informatica.
4.517,77 Coordenador de Planejamento E.scolaridade:. Ensino'Médio e conhe-
Diretor de Turismo e Cultura 01 |cC2 R cimentos em informatica.
4.517,77 Gerente de Projetos Escolaridade: Graduagéo em
Diretor de Esportes 01 cc-2 IR $ Engenharia Civil ou Arquitetura e
451777 registro na classe competente.
Gerente do Fundo Municipal de |01 cc-2 IR Diretor Escolar Escolaridade: ~ Graduagdo  em
Assisténcia Social 451777 Pedagogia e na falta desta, graduagéo
Coordenador do Cadastro Unico 01 CC-2 |IR E’E quNalquer curscr)] da atrea de
451777 . fgrcrggﬁgé e conhecimentos em
in .
Coordenador do CRAS 01 CC-2 |IR $
4.517,77
Coordenador do CREAS 01 CC-2 |R Gerente do Fundo Municipal de | Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
4.517,77 Saude cimentos em informatica.
Coordenador da Casa Lar 01 CC-2 |R $ Coordenador da Estratégia | Escolaridade: Graduagéo em
4.517,77 Saude da Familia Enfermagem e estar regularmente
Gerente de Meio Ambiente 01 cc-2 IR inscrito no respectivo conselho.
4.517,77 Coordenador de Vigilancia em | Escolaridade: Graduacéo em
451777 e estar regularmente inscrito  no
Coordenadora da Politica Publica para|01 CC-2 IR respectllvo conselho. —
Mulheres 4.517,77 Gerente de Enfermagem Escolaridade: Graduacéo em
Enfermagem e estar regularmente
ANEXO II inscrito no respectivo conselho.
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACI"\O Gerente de Atengao Basica Escolaridade: Nivel superior na Area
da Saude e experiéncia na Area da
CARGO REQUISITOS PARA NOMEACAO Atengdo Bésica e demais requisitos
Q . — Q da Portaria 1.808/2018 do Ministério
Procurador-Geral Escolaridade: Nivel Superior em da Satde

Direito e estar regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Controlador-Geral

Escolaridade: Nivel Superior em uma
das seguintes areas: orgamentaria,
financeira, contabil, juridica ou admi-
nistrag&o publica.

Gerente do Sistema de
Regulagéo em Salde

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Gerente da Agéncia Municipal
de Agendamento

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Assessor de Comunicagéo

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Gerente de Informatizagéo

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Assessor de Gabinete

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Gerente de Apoio ao Produtor
Rural

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Assessor de Nivel Superior
para Assuntos Juridicos

Escolaridade: Nivel Superior em
Direito.

Coordenador de Defesa Civil

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Coordenador  Técnico  do
Servigo de Inspegdo Municipal

Escolaridade: Nivel Superior
em Medicina Veterindria e estar
regularmente inscrito no respectivo
conselho.

Gerente de Recursos Humanos

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Diretor de Urbanizagao

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Gerente de Compras

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Diretor de Infraestrutura

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Diretor de Turismo e Cultura

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.
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Diretor de Esportes

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Gerente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Escolaridade: Ensino Médio ou
Técnico na area de Assisténcia Social
e conhecimentos em informatica.

Coordenador do  Cadastro

Unico

Escolaridade: Nivel superior de
acordo com a NOB/RH/2006 e com
a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;
Experiéncia na éarea social, em
gestdo publica e coordenacdo de
equipes; Conhecimento da legislagdo
referente a politica de Assisténcia
Social, direitos sécio assistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede
de protecdo s6cio assistencial, das
demais politicas publicas e érgaos
de defesa de direitos, do territério;
Habilidade  para  comunicagao,
coordenagao de equipe, mediagdo de
conflitos, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acom-
panhamento de servigos

Coordenador do CRAS

Escolaridade: Nivel superior de
acordo com a NOB/RH/2006 e com
a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;
Experiéncia na éarea social, em
gestdo publica e coordenacdo de
equipes; Conhecimento da legislacdo
referente a politica de Assisténcia
Social, direitos sécio assistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede
de protecdo s6cio assistencial, das
demais politicas publicas e érgaos
de defesa de direitos, do territério;
Habilidade  para  comunicagao,
coordenagao de equipe, mediagdo de
conflitos, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acom-
panhamento de servigos.

Coordenador do CREAS

Escolaridade: Nivel superior de
acordo com a NOB/RH/2006 e com
a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;
Experiéncia na area social, em
gestdo publica e coordenagdo de
equipes; Conhecimento da legislagdo
referente a politica de Assisténcia
Social, direitos sdcios assistenciais e
legislagOes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede
de protecdo socio assistencial, das
demais politicas publicas e 6rgaos
de defesa de direitos, do territdrio;
Habilidade  para  comunicagéo,
coordenagao de equipe, mediagao de
conflitos, organizagao de informagdes,
planejamento, monitoramento e acom-
panhamento de servigos.

Coordenador da Casa Lar

Escolaridade: Nivel superior de acordo
com a NOB/RH/2006; Experiéncia
na area social e conhecimento da
legislagdo relacionada a rede de
protecdo a infancia e juventude, da
rede de protegdo socio assistencial,
das demais politicas publicas e érgaos
de defesa de direitos, do territério;
Habilidade  para  comunicagao,
coordenagao de equipe, mediagdo de
conflitos, organizagao de informagdes,
planejamento, monitoramento e acom-
panhamento de servigos.

Gerente de Meio Ambiente

Escolaridade: Ensino Médio e conhe-
cimentos em informatica.

Coordenador de Apoio Técnico

Escolaridade: Minimo de Técnico em
Agropecuéria ou Meio Ambiente e co-
nhecimentos em informatica.

Coordenadora da  Politica
Publica para Mulheres
(privativo para mulheres)

Escolaridade: Nivel superior, pre-
ferencialmente em Servigo Social,
Psicologia, Direito, Administragao,
Antropologia, Pedagogia, Sociologia,
Terapia Ocupacional, de acordo
com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n° 17/2011;
Experiéncia na é&rea social, em
gestdo publica e coordenacdo de
equipes; Conhecimento da legislagdo
referente a politica de Assisténcia
Social, direitos s6cios assistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos
especificos; Conhecimento da rede
de protegdo socio assistencial, das
demais politicas publicas e 6rgaos
de defesa de direitos, do territorio;
Habilidade  para  comunicagéo,
coordenagéo de equipe, mediagdo de
conflitos, organizacao de informacdes,
planejamento, monitoramento e acom-
panhamento de servicos.

Protocolo 1688738

PORTARIA N° 0477/2025

CANCELA CREDITOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJA DA
TERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo Artigo
68 da Lei Orgéanica Municipal n° 43/90.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n. °

5267/2025;

RESOLVE

ARTIGO 1° - Fica cancelado o crédito referente
ao saldo remanescente do parcelamento da divida
em nome da ACADEMIA NOVA META LTDA, CNPJ:
56.222.160/0001-30, referente ao ano de 2024.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacao, revogadas as disposicdes

contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



