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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF ES

Municipio LARANJA DA TERRA
Regido de Satide Metropolitana
Area 456,99 Km?
Populagao 11.597 Hab
Densidade Populacional 26 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 03/06/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJA DA TERRA
Numero CNES 6346553

CNPJ 31796097000386

CNP) da Mantenedora 31796097000114

Endereco AV GERMANO STABENOW S/N

Email saude@laranjadaterra.es.gov.br

Telefone 2737361323

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 03/06/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) JOADIR LOURENCO MARQUES

Secretario(a) de Saude cadastrado JUNIO POSSMOSER SIMAO
no periodo

E-mail secretario(a) saude@laranjadaterra.es.gov.br
Telefone secretario(a) 2737361323

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 03/06/2026
Periodo de referéncia: 01/01/2026 - 30/04/2026

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacao Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informacé&o indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informagcé&o indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informacé&o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 03/06/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2026-2029
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/05/2026

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Metropolitana

Municipio Area (Km?) Populagao (Hab)
AFONSO CLAUDIO 954.656
ARACRUZ 1436.02
BREJETUBA 342.507

https://digisusgmp.saude.gov.br
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32456 34,00
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13718 40,05
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CARIACICA
CONCEIGAO DO CASTELO
DOMINGOS MARTINS
FUNDAO

GUARAPARI

IBATIBA

IBIRAGU

ITAGUAGU

ITARANA

JOAO NEIVA

LARANJA DA TERRA
MARECHAL FLORIANO
SANTA LEOPOLDINA
SANTA MARIA DE JETIBA
SANTA TERESA

SERRA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE

VIANA
VILA VELHA
VITORIA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

Né&o ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saude

e Consideracdes

279.975
364.531
1225.327
279.648
592.231
241.49
199.824
530.388
299.077
272.865
456.985
286.102
716.441
735.552
694.532
553.254
187.894
311.608
208.82
93.381

376200
12472
38236
18898

136311
27543
12304
14042
10975
14295
11597
18964
13813
45575
23872

579720
25395
79043

506779

343378

1.343,69
34,21
31,20
67,58
230,17
114,05
61,57
26,47
36,70
52,39
25,38
66,28
19,28
61,96
34,37
1.047,84
135,16
253,66
2.426,87

3.677,17

O municipio de Laranja da Terra -ES é gestor pleno do Sistema Unico de Salde local e conta com sua com a gestdo do prefeito JOADIR LOURENCO MARQUES e tem como gestor da pasta de Salde,

JUNIO POSSMOSER SIMAO, tendo como presidente do conselho de satde, JULIANA DA SILVA KUSTER. O municipio possui fundo municipal de satde constituido e operante, conselho de salde ativo e é

integrante do Consércio Intermunicipal de Satde - CIM Pedra Azul.

Observagao: A plataforma DIGISUS esté trazendo informagdes municipais incompletas ou ausentes.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude de Laranja da Terra (SEMUS) apresenta o 1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2026, relativo as Agbes e Servigos Publicos de Saude (ASPS),
referente ao periodo de Janeiro a Abril de 2026. O RDQA é o instrumento de monitoramento e acompanhamento da execugdo da Programacgdo Anual de Saude (PAS) e deve ser apresentado pelo
gestor do Sistema Unico de Salde (SUS) até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia pUblica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagdo, neste caso, na Camara
Municipal de Laranja da Terra.

O relatdrio observaré o modelo padronizado previsto na Resolugao do Conselho Nacional de Satde n® 459, de 2012 e conterd, no minimo, as seguintes informagdes: | - montante e fonte dos recursos
aplicados no periodo; Il - auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendagdes e determinagdes; Il - oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial prépria,
contratada e conveniada, coletando esses dados com os indicadores de salide da populagdo em seu ambito de atuagao.

Os instrumentos para o planejamento e a gestdo de saide no ambito do SUS sdo o Plano de Salde, a Programac&o Anual de Saude, os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior-RDQA e o
Relatério Anual de Gestdo (RAG), alinhados e compatibilizados aos instrumentos de planejamento e orgamento de governo, Plano Plurianual de Acdo Governamental, Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e Lei Orcamentéaria Anual. Este RDQA contém a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do SUS, em cada ente
da federacgao, deve elaborar relatério detalhado referente ao quadrimestre anterior.

O gestor do SUS em cada ente da Federag&o elaborara Relatério detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd no minimo informagdes do Artigo 36 da Lei Complementar n? 141/2012.
Em conformidade com a Portaria n® 750/GM/MS, de 29 de abril de 2019, a elaboragdo do RDQA e envio do Relatério ao Conselho Municipal de Salde de Viana passa a ser realizada por meio do
Sistema de informag&o DigiSUS Gestor - Médulo de Planejamento (DGMP) e diversas tabelas apresentadas neste Relatério sdo extraidas diretamente dele. O DGMP é a ferramenta implantada pelo
Ministério da Satude (MS) para elaboragao dos relatérios de gestéo, registro das informagdes do Plano de Saude, da Programacgdo Anual de Salde e das metas da Pactuagéo Intefederativa, pactuagéo
Bipartite e metas estabelecidas pelo Novo Modelo de Financiamento da APS. Tal ferramenta que buscar armazenar todas as informagdes inerentes a Secretaria Municipal de Saude e seus servigos
ofertados a populagéo.

Este relatério busca descrever as atividades realizadas no terceiro quadrimestre de 2025 e é organizado em onze capitulos, sendo: 1. Ficha de Identificagdo 2. Introducdo 3. Dados Demogréficos e de
Morbimortalidade 4. Dados da oferta e da produg&o de servicos de satde 5. Rede Fisica prestadora de servigos do SUS 6. Profissionais de Saude trabalhando no SUS 7. Programag&o Anual de Salde
8. Indicadores de Pactuacgao Interfederativa (O processo de Pactuagéo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagao da Resolugdo n? 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugéo
de Consolidagéo CIT n® 1/2021). 9. Execugao Orcamentaria e Financeira 10. Auditorias 11. Anélises e Consideragdes Gerais.

E importante destacar que algumas informacées contidas neste documento s&o parciais e sujeitas a atualizacéo, tendo em vista que nem todos os dados de produgéo e indicadores estéo disponiveis
no fechamento deste Relatério.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 284 281 565
5a 9 anos 312 312 624
10 a 14 anos 352 302 654
15 a 19 anos 354 299 653
20 a 29 anos 693 688 1.381
30 a 39 anos 815 731 1.546
40 a 49 anos 899 838 1.737
50 a 59 anos 859 873 1.732
60 a 69 anos 686 707 1.393
70 a 79 anos 420 471 891
80 anos e mais 191 230 421
Total 5.865 5.732 11.597

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 03/06/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2022 2023 2024
LARANJA DA TERRA 88 105 97
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 03/06/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2022 2023 2024 2025 2026

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 27 47 106 64 50
Il. Neoplasias (tumores) 136 84 112 205 39
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 10 9 11 5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 25 29 20 11 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 4 12 14 5
VI. Doencas do sistema nervoso 18 15 15 17 7
VII. Doencas do olho e anexos 9 6 10 9 4
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - 3 3 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 129 146 168 102 48
X. Doengas do aparelho respiratério 102 129 116 99 27
XI. Doengas do aparelho digestivo 124 135 133 145 54
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 44 33 33 30 17
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 44 60 45 29 4
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 78 102 113 104 27
XV. Gravidez parto e puerpério 80 100 100 104 31
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 19 16 21 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 10 8 9 10 1
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 26 12 25 23 3
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 116 159 148 166 51
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 19 11 15 7 3
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1.001 1.112 1.208 1.172 385
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/06/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 1 4
Il. Neoplasias (tumores) 24 14 20
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 8 4
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 -
VI. Doengas do sistema nervoso 5 4 -

VIIl. Doengas do olho e anexos - R -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - R -

IX. Doengas do aparelho circulatério 26 38 46
X. Doencas do aparelho respiratério 13 6 8
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 5 2
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 - 1

XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 - 2
XV. Gravidez parto e puerpério - R -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 18 20
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 91 926 108

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/06/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Analisando os dados demograficos observamos no municipio um padrdo de nascimentos semelhantes, com a predominancia de pessoas do sexo masculino (50,6% da populagdo), sinalizando para
maior estruturagdo de politicas publicas focadas a saide do homem tendo em vista o predominio populacional. Também ¢é observado um aumento de nascidos vivos de 2022 para 2023 (de 88 para

105), representando crescimento de 19,3% no periodo.

A anélise da morbidade hospitalar por local de residéncia entre 2021 e 2025 revela um crescimento expressivo nas internagdes, passando de 928 para 1.171, com destaque para as causas
relacionadas a gravidez, parto e puerpério (104 casos), doengas do aparelho digestivo (145 casos) e geniturinario (104 casos), neoplasias (205 casos) e causas externas (165 casos), que juntas
representaram 64% das internagdes em 2025. Observa-se um aumento significativo das doengas cronicas e causas externas, ao passo que as doencas infecciosas e parasitarias apresentaram
redugdo consistente (de 96 para 64 casos, reducdo de 33,3%), indicando um processo de transicdo epidemiolégica no municipio. A elevagédo nas internagdes por condigdes sensiveis a atengdo
priméaria, como disturbios digestivos e geniturindrios, reforga a necessidade de fortalecimento da atengdo bésica, ampliagdo da rede de especialidades e qualificagdo da atengdo materno-infantil. O
cenério atual exige reestruturagdo do modelo assistencial com foco em prevencgao, cuidado integral e ampliagdo do acesso, visando a redugao das hospitalizagdes evitdveis e a qualificagdo das linhas

de cuidado prioritarias.

A anélise da mortalidade por local de residéncia entre os anos de 2021 e 2024 evidencia oscilagdo no nimero total de 6bitos, passando de 100 em 2021 para 108 em 2024 (aumento de 8%), com
variagdo intermediaria (91 em 2022 e 96 em 2023). As principais causas de morte no periodo foram as doengas do aparelho circulatério, que apresentaram crescimento continuo (35 em 2021 para
46 em 2024, aumento de 31,4%), seguidas por neoplasias (de 9 para 20, aumento de 122,2%), causas externas de morbidade e mortalidade (de 10 para 20, aumento de 100%) e doencas do
aparelho respiratério (de 7 para 8, aumento de 14,3%). Destaca-se a queda expressiva das mortes por doengas infecciosas e parasitédrias, que despencaram de 8 em 2021 para apenas 4 em 2024
(redugéo de 50%), indicando avangos no controle epidemiolégico dessas condigdes. Observa-se também um crescimento discreto, porém continuo, das mortes por doengas do aparelho digestivo,
geniturinario e do sistema nervoso, sugerindo a necessidade de maior atengdo a essas areas no planejamento da rede de atengdo especializada. O cenario reforca a predominancia das doengas

cronicas ndo transmissiveis como principais causas de dbito e demanda agbes voltadas a prevencgéo, diagnéstico precoce e acompanhamento continuo na atengao priméria.

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 42



4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

16.869
32.386

921

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

| S IR | GO G B L |
I T T T
01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - 63 22.127,25
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - 63 22.127,25

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/06/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 2 114,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/06/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 8.214 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 17.882 83.272,20 - -
03 Procedimentos clinicos 19.200 25.417,27 64 22.345,93
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04 Procedimentos cirurgicos 5 28,15 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 45.301 108.717,62 64 22.345,93

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/06/2026.
12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo ha producgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 77 -

Total 77 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 03/06/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

A producdo da Atencdo Basica de Laranja da Terra no 12 quadrimestre de 2026 demonstra o papel estratégico das equipes no territério, com destaque
para a realizacdo de 32.386 procedimentos, evidenciando a diversidade da oferta de servigos, desde afericdes até acdes preventivas. As visitas
domiciliares somaram 23.844 registros, o que reforga o compromisso com a vigilancia ativa e o acompanhamento territorializado.

Os atendimentos individuais totalizaram 16.869, refletindo a resolutividade da Atencdo Primaria na resposta as demandas espontaneas e programadas da
populacdo. J& os atendimentos odontolégicos registraram 921 procedimentos. Embora relevante, este volume aponta para a necessidade de
fortalecimento e ampliacdo do acesso aos cuidados de saude bucal no municipio. Os dados, extraidos do SISAB, reforcam a APS como principal porta de
entrada e ordenadora do cuidado na rede de satde local.

2. Urgéncia e Emergéncia

A producao de Urgéncia e Emergéncia apresenta volume reduzido, registrando apenas 63 procedimentos clinicos hospitalares (AIH Pagas), com um valor
financeiro aprovado de R$ 22.127,25 no Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH/SUS). Nao houve registro de procedimentos cirdrgicos de urgéncia
neste periodo.

Esse padréo de baixa produgdo sugere que a maioria dos casos agudos de menor gravidade estd sendo absorvida pela Atencéo Bésica ou, em situagdes
de maior complexidade, os pacientes estdo sendo referenciados para servigos em outros municipios. Recomenda-se uma andlise técnica sobre a
capacidade instalada de resposta local a situagdes agudas e a adequagado estrutural da rede de urgéncia e emergéncia do municipio.

3. Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

A produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar totalizou 45.365 procedimentos aprovados (SIA e SIH), com um valor financeiro
correspondente de R$ 131.063,55. A produgdo concentra-se principalmente em:

¢Procedimentos Clinicos: 19.200 registros ambulatoriais (R$ 25.417,27) e 64 internagdes (R$ 22.345,93).

¢Procedimentos com Finalidade Diagnéstica: 17.882 registros (R$ 83.272,20).

Juntos, esses dois grupos representam a quase totalidade da produgao especializada, demonstrando o papel central desta rede no suporte ao diagndstico
e tratamento. Foram registradas 8.214 Acdes de Promocao e Prevencdo em Salde, porém sem valor financeiro aprovado correspondente no SIA/SUS, o
que pode indicar subfinanciamento ou falha no faturamento desta atividade especifica. Procedimentos cirirgicos ambulatoriais tiveram baixissima
incidéncia (apenas 5 procedimentos, totalizando R$ 28,15). Nao foram registrados transplantes, dispensacdao de medicamentos (grupo 06), érteses e
préteses ou cuidados integrados, apontando para possivel auséncia de oferta local ou sub-registro.

Na Atencgdo Psicossocial, o municipio registrou apenas 2 internagdes (AIH) para tratamento de transtornos mentais e comportamentais, totalizando R$
114,00.

4. Vigilancia em Saude

A producao faturada sob o bloco de Vigilancia em Saude registrou 77 procedimentos com finalidade diagndstica (SIA/SUS). Esse volume reflete a
realizagao de agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria no municipio. Recomenda-se avaliar se todas as agdes de campo (monitoramento de agravos,
controle de vetores, investigacao de surtos) estdao sendo devidamente registradas nos sistemas de informacdo para evitar subnotificacdo de produgado.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2026

0 1 1

HOSPITAL GERAL 0

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 6 6
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
Total 1] 1 13 14

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 03/06/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2026

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 13 0 0 13
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS

Total 13 1 V] 14

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 03/06/2026.

5.3. Consércios em saude

Periodo 2026

02760004000101 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial ES / LARANJA DA TERRA

Atencdo hospitalar
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/06/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede municipal de salde esta estruturada para atendimento da populagdo com sua estrutura concentrada na atencgdo primaria a salde, ambulatoriais especializadas e unidades de urgéncia e
emergéncia.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs

Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210) 11 0 2 0 0
Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 5 3 9 48 1

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 15 5 4 4 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS
Publica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comisséo 9 13 23 36 0
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/06/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2022 2023 2024 2025
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 18 14 16 18
Bolsistas (07) 0 0 1 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 99 114 106 103
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 8 4 4 14
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 2 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2022 2023 2024 2025

Publica (N) grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em 119 108 114 134
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 11/06/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A anélise dos postos de trabalho ocupados no setor de saude de Laranja da Terra, referente a abril de 2026, revela uma forte dependéncia de vinculos
temporarios e comissionados na administragdo publica. Os contratos temporarios e cargos em comissdo representam uma parcela significativa da forga
de trabalho, contabilizando 9 médicos, 13 enfermeiros, 23 profissionais de outros niveis superiores e 36 de nivel médio.

Por outro lado, os vinculos mais estaveis, como estatutarios e empregados publicos, somam 66 profissionais, sendo compostos por 5 médicos, 3
enfermeiros, 9 profissionais de outros niveis superiores, 48 de nivel médio e 1 Agente Comunitario de Saude (ACS). A presenca de bolsistas é exclusiva
entre os médicos (4 postos), refletindo a atuagdo continua de programas federais de provimento, como o Mais Médicos.

A contratagdo de auténomos ocorre em escala moderada, com 11 médicos e 2 profissionais de outros niveis superiores, demonstrando a presenca de
profissionais liberais para suprir demandas especificas do sistema. A maior parte dos profissionais de nivel superior e médio estd concentrada no setor
publico, evidenciando o papel central do SUS municipal na absorcdo da forca de trabalho local.

A contratagao intermediada por outra entidade também é expressiva, abrangendo 15 médicos, 5 enfermeiros, 4 profissionais de outros niveis superiores e
4 de nivel médio. Esse cenario reflete modelos de gestdo compartilhada, consércios ou terceirizacdo parcial de servigos.

A evolucao histérica (2022-2025) aponta para um crescimento continuo dos contratos temporéarios e cargos em comissdo (de 119 em 2022 para 134 em
2025), enquanto os vinculos estatutérios e de empregados publicos mantiveram-se relativamente estaveis (103 em 2025). Essa distribuicdo evidencia um
modelo de gestdo com forte dependéncia de contratos temporérios, terceirizagédo e bolsas, o que pode impactar diretamente na fixagdo do profissional,
na criagdo de vinculo territorial e na continuidade do cuidado. Tais dados indicam a necessidade urgente de maior planejamento da forga de trabalho,
com foco na realizagdo de concursos publicos e na valorizagédo de vinculos efetivos para garantir a qualidade, a seguranca juridica e a resolutividade nos
servigos de salide do municipio.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - APERFEICOAMENTO, FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO N2 1 .1 - Reogarnizar a Atencao Primdria em Saude para acesso da populacdo no desenvolvimento de acées de promocao,
prevencao, protecao e recuperacao a saude, com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situacao.

_— Indu:_ador para Unidade Ano - . Meta illee % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de - Resultado do
Meta e avaliacao da G el Base Raro G020 2026 medida - GO LD Quadrimestre LT
< medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Assegurar a NUmero de Nimero 2024 4 4 Namero 4,00 100,00
cobertura da Equipes da
Estratégica Saude Estratégia Saude
da Familia em da Familia
consonancia com a
Nova Politica
Nacional da Atencao
Basica.
Acao N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais
Acao N2 2 - Manter CNES atualizado mensalmente
2. Manter a Cobertura Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura populacional
populacional de estimada pelas
100% pelas Equipes equipes de
de Saude Atencao Bésica
Acao N2 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais
3. Manter o Ndmero de NUmero 2024 3 Ndmero 3,00 100,00
credenciamento de  equipes
equipes
Multiprofissional
Estratégica
(EMULTI)
Agdo N2 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais
Acdo N2 2 - Manter CNES atualizado mensalmente
4. Construgao, Total de UBS NUmero 2024 O 1 Ndmero 3,00 300,00
Reforma ou
ampliacao de
Unidades Basicas de
Saude
Agao N2 1 - Planejamento de manutengdes anuais
5. Manter o Cobertura de ACS NuUmero 2024 29 29 Ndmero 29,00 100,00
quantitativo de
Agentes
Comunitéarios de
Saude para garantir
a cobertura das
areas mapeadas
Acao N2 1 - Manter o quadro de profissionais
6. Pontuacdo média Média das notas  NUmero 2024 0 5 Namero 5,00 100,00
das Equipes de
Salde da Familia
(ESF) no
componente de
qualidade do novo
financiamento da
Atencdo Priméria a
Saude.
Acao N2 1 - Prover meio de manutengdo de 100% dos profissionais das e-SF
7. Pontuagdo média Média das notas  NUmero 2024 5 Ndmero 5,00 100,00

das Equipes de
Atencgéao Primaria a
Saude (EAP) no
componente de
qualidade do novo
financiamento da
Atencdo Primaria a
Saude.

Acao N° 1 - Prover meio de manutencdo de 100% dos profissionais das EAP
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Notas das NUmero 2024

equipes

8. Pontuacao das
Equipe
multiprofissionais
de Atencdo Primaria
a Salde (EMULT) no
componente de
qualidade do novo
financiamento da
Atencgao Priméaria a
Saude.

Acdo N2 1 - meio de manutengdo de 100% dos profissionais das EMULTI

9. Pontuacdo média Média das Notas  NUmero 2024
das Equipes de
Saude da Familia
(ESF) no
componente de
vinculo e
acompanhamento
territorial do novo
financiamento da
Atengdo Primaria a
Saude.

Acao N2 1 - Prover meio de manutengdo de 100% dos profissionais das e-SF

10. Pontuacao Média das notas  NUmero 2024
média das Equipes

de Atencdo Primaria

a Saude (EAP) no

componente de

qualidade do novo

financiamento da

Atencdo Priméria a

Saude.

Agdo N° 1 - Prover meio de manutengdo de 100% dos profissionais das EAP

NUmero de NUmero 2024

equipes

11. Garantir
transporte das
equipes de atencao
béasica

Acao N2 1 - Manutencgdo e aquisicdo de insumos para veiculos das equipes

Acdo N° 2 - Contratagdo de empresa terceirizada para demandas além da capacidade instalada

12. Aquisicdo de Ndmero de NUmero
equipamentos e aquisicoes

materiais realizadas por
permanentes para tipo de Bem

Atencdo Basica
Acdo N2 1 - Captacao de recursos

Acao N2 2 - Planejamento de compras

1

Ndmero 5,00 100,00

Ndmero 10,00 142,86

Ndmero 7,00 100,00

NUmero 4,00 100,00

NUmero Maior é 0 0
melhor

OBJETIVO N2 1 .2 - Aprimorar o acesso e a qualidade dos servigos prestados no SUS, com énfase no fortalecimento e na qualificacao

estratégica da saude.

Indicador para Unidade Ano -

Descricao da Meta mon_utor:amento € de Linha- =L
avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. Realizar NUmero de Nimero 2024 0
treinamentos anuais  treinamentos
para qualificacdo das realizados

equipes da atencao
bésica.

Acao N° 1 - Realizar planejamento anual de capacitagoes

Meta
Plano(2026- :E:Z
2029)

1

Unidade

OBJETIVO N2 1 .3 - Desenvolver acées de prevencido em Saude Mental, Alcool e Outras Drogas.

Indicador para

) Unidade Ano - .
) monitoramento . Linha-
Descricao da Meta . de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. Manter acdes de Acdes de NUmero 2024

matriciamento
desenvolvidas

matriciamento em
salde mental
mensalmente junto as
ESFs.

Acdo N2 1 - Realizar discussdes de casos com as equipes de ESF

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta

Plano(2026- :ﬁ::
2029)
12

0,
de - Resultado do 7 meta
. Polaridade ) alcancada
medida Quadrimestre
da PAS
- Meta
Ndmero 1,00 100,00
Unidade % meta
de - Resultado do
) Polaridade ) alcancada
medida Quadrimestre
da PAS
- Meta
Ndmero 4,00 33,33
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2. Implemantar agdes NUmero de acées Numero 2024 1 NUmero 1,00 100,00
de promogao da salde implantadas
mental nas escolas
municipais pactuadas
no Programa Saude na
Escola (PSE)
Agdo N2 1 - Desenvolver palestras, campanhas e acdes para prevengdo, com destaque alcool, cigarro, drogas e suicidio;
OBJETIVO N2 1 .4 - Fortalecer a articulacao entre as redes de Saude e Educacdo no ambito do Programa Satide na Escola (PSE).
_ Indltiador para Unidade Ano - . Meta JHEEED % meta
Descricao da monitoramento N Linha- de - Resultado do
L . de Linha- Plano(2026- Meta 2026 ) Polaridade ) alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Manter a Total de escolas  NUumero 2025 19 Nao Ndmero ¥ Sem
cobertura do com adesao programada Apuragao
Programa Saude
na Escola (PSE)
nas escolas
contempladas.
2. Estabelecer Cronograma Ndmero 2024 1 Ndmero 1,00 100,00
cronograma anual criado
entre salde e
educacgdo para
execucgao das
acbes do
programa salde
na escola no
ambito escolar.
Acao N° 1 - Criar cronograma de execucao de acées do PSE em conjunto com a secretaria municipal de educacao
3. Criar o Grupo Criagao do grupo NuUmero 2024 0 1 Namero 1,00 100,00
de Trabalho
Intersetorial
Municipal (GTIM)
do Programa
Saude na Escola
(PSE).
Acao N2 1 - Reunides para alinhamento
4. Estabelecer Namero de Ndmero 2024 0 2 Ndmero 1,00 50,00
cronograma reunides
entre salde e realizadas
educacdo para
execucao das
acbes do
programa saude
na escola no
ambito escolar.
Acdo N2 1 - Reunides para alinhamento
5. Monitorar os Indicador Ndimero 2024 3 Ndmero 1,00 33,33
indicadores do quadrimestral
PSE.
Agdo N2 1 - Monitoramento trimestral do desempenho
Agdo N2 2 - Portaria conjunta das Secretarias de Saude e Educacgéo
OBJETIVO N2 1.5 - Fortalecimento das acées de promocao, prevencao, reabilitacdao e cuidado aos idosos para a promogao do
envelhecimento ativo e saudavel, visando a integralidade da atencéao.
Indlc_ador el Unidade Ano - . Meta LT % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de - Resultado do
Descricdao da Meta o . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Acompanhar a Percentual de Percentual 2024 70,00 70,00 Percentual 60,00 85,71
campanha anual de  vacinagao de
vacinagao contra a influenza para
influenza para idosos
idosos.
Acao N° 1 - Realizar campanhas de vacinagao
2. Realizar avaliacdo Percentual de Percentual 2024 75,00 Percentual 40,00 53,33
geridtrica completa  idosos com
em 75% dos idosos avaliacao
=60 anos realizada
Acdo N° 1 - Qualificagdo de Equipes para Avaliagdo Geriatrica Completa
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Agdo N2 2 - Implementar programa de educagdo permanente para profissionais de salde (médicos, enfermeiros, técnicos de

enfermagem)

Acéo N° 3 - Implantagdo de Protocolo de Avaliagdo Geriatrica na Atengao Béasica

3. Realizar
atendimento
multiprofissional
(eMulti) para 70%
dos idosos com

Percentual de Percentual 2024
idosos com

incapacidades

atendidos pela

eMulti

50,00 Percentual 40,00 80,00

incapacidades
funcionais

Agdo N2 1 - Organizagdo de Fluxo de Atendimento eMulti para Idosos com Incapacidades
Acao N@ 2 - Estruturar protocolo
Acdo N° 3 - Implementar sistema de registro em planilha eletrénica

4. Realizar avaliagdo Percentual de Percentual 2024 55,00 Percentual

odontolégica em idosos com

70% dos idosos =60 avaliagdo

anos odontolégica
realizada

Agdo N2 1 - Ampliagdo de Cobertura de Salde Bucal para Idosos

Acéo N° 2 - Expandir oferta de atendimento odontolégico para populagdo idosa
Acao N2 3 - Qualificacdo de Agdes de Promogdo de Saude Bucal para Idosos
Agdo N2 4 - Implementar programa de educagdo em salde bucal para idosos

5. Realizar visita Percentual de Percentual 2024 0,00
domiciliar de idosos acamados

vigilancia em saide com visita de

para 100% dos vigilancia

idosos acamados

75,00 Percentual

Agdo N2 1 - Identificagdo e Cadastro de Idosos Acamados
Acdo N¢ 2 - Realizar busca ativa de idosos acamados no territério de cada ESF
Acao N9 3 - Protocolo de Visita Domiciliar Estruturada para ldosos Acamados

Acao N2 4 - Estruturar visita domiciliar

6. Reduzir taxa de Taxa de Ndmero 2024 120 118 Ndmero
mortalidade em mortalidade em

idosos por causas idosos por causas

evitaveis evitaveis

Acdo N2 1 - Andlise de Causas de Morte em Idosos e Identificagdo de Oportunidades de Prevencéo

Agdo N2 2 - Implementacdo de Programa de Prevengao de Causas Evitaveis de Morte em Idosos

25,00

50,00

¥ Sem
Apuragao

45,45

66,67

OBJETIVO N2 1 .6 - Fortalecer a qualidade de vida das pessoas com hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus, por meio da

qualificacao do cuidado e fortalecimento da Atencao Primdria a Saude.

_ Indu:.ador para — ynidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcancada
& medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Garantir Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
cadastros dos pacientes com
pacientes Hipertensao
portadores de Arterial
Hipertensdo Arterial cadastrados
no E-SUS AB
Acdo N2 1 - Acompanhar e monitorar o cadastro dos pacientes
2. Garantir Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
cadastros dos pacientes com
pacientes Diabetes Mellitos
portadores de cadastrados
Diabetes Mellitos no
E-SUS AB
Agao N2 1 - Acompanhar e monitorar o cadastro dos pacientes
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3. Garantir a oferta  Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 80,00 80,00

de insumos a pacientes
pacientes Diabéticos
Diabéticos insulinos
dependentes,

cadastrados e
acompanhados no
E-SUS, conforme
Protocolo Municipal.

Acao N2 1 - Realizar planejamento anual para aquisicdo

4. Garantir grupos Ndmero de NUmero 2024 4 4 Ndmero 4,00 100,00
operativos de grupos
HiperDia nas ESF.

Acao N@ 1 - Estruturagdo de Grupos HiperDia em Todas as ESF
Acao N2 2 - Organizar 1 grupo HiperDia em cada uma das 4 ESF do municipio
Acao N@ 3 - Qualificagao de Facilitadores e Monitoramento de Grupos

Acao N2 4 - Capacitar profissionais de saude para facilitacdo de grupos HiperDia

OBJETIVO N2 1.7 - Promover a melhoria da qualidade de vida e da saude das mulheres, garantindo o acesso integral e humanizado
aos servicos de satide em todas as etapas do ciclo de vida.

Y Indltzador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcancada
& medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Realizar acbes N¢ de acdes NUmero 2023 4 4 Ndmero 1,00 25,00
educativas educativas
regulares em realizadas pelas
planejamento equipes de ESF
familiar em todas
as UBS, com
enfoque em
métodos
contraceptivos
disponiveis no SUS
Acao N2 1 - Desenvolver palestras, campanhas e acdes para prevengao, com destaque em métodos contraceptivos disponiveis no SUS
2. Realizar acbes Ndmero de escolas Percentual 2023 18,00 18,00 Percentual 10,00 55,56
educativas em atendidas
salde sexual e
reprodutiva com
adolescentes por
meio do PSE nas
escolas pactuadas
Agdo N2 1 - Desenvolver palestras, campanhas e agdes para prevengao, com destaque em salde sexual e reprodutiva para adolescentes
3. Reduzir a Percentual de Percentual 2023 12,00 1,75 Percentual ¥ Sem
proporcao de nascidos vivos de Apuragao
gravidez na maes adolescentes
adolescéncia (10a (10 a 19 anos)
19 anos) sobre total de
nascidos vivos
Agdo N2 1 - Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos, através do fortalecimento do
Planejamento
4. Ampliar o acesso Percentual de Percentual 2023 40,00 42,50 Percentual ¥ Sem
ao pré-natal gestantes com 7 ou Apuragao
adequado mais consultas de
pré-natal
Acdo N2 1 - Qualificacdo do Atendimento de Pré-Natal na Atencdo Béasica
Acao N° 2 - Implementar protocolo de pré-natal de qualidade conforme recomendacgdes do MS (Caderneta da Gestante, Diretrizes de
Atencao a Gestante)
Agdo N2 3 - Ampliagdo de Cobertura de Pré-Natal e Busca Ativa de Gestantes
5. Aumentar a Percentual de Percentual 2023 40,00 42,50 Percentual ¥ Sem
cobertura do mulheres de 25 a Apuragao
exame preventivo 64 anos com
do cancer de colo exame de colo do
do Gtero em Utero realizado nos
mulheres de 25 a ultimos 3 anos
64 anos
Agdo N2 1 - Ampliagdo de Oferta de Citologia Oncética
Agdo N2 2 - Qualificacdo de Profissionais e Monitoramento de Qualidade
https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 42



Percentual de Percentual 2023
mulheres de 50 a

69 anos com

6. Aumentar a
cobertura da
mamografia de

20,00 22,50

rastreio em mamografia em dia
mulheres de 50 a (dltimos 2 anos)
69 anos.

Acdo N2 1 - Estruturacao de Fluxo de Rastreamento de Cancer de Mama
Acao N° 2 - Organizar fluxo de rastreamento de cancer de mama

Acao N2 3 - Capacitacdo de Profissionais e Monitoramento de Qualidade

Percentual ¥ Sem

Apuragao

OBJETIVO N2 1 .8 - Fortalecer a rede de atencao a Saude do Homem visando o fortalecimento da Politica Nacional de Atencao do

Homem com prioridade para faixa etaria preconizada pelo Ministério da Saude.

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
_— monitoramento . Linha- Meta
Descricao da Meta e avaliacdo da de Linha- Base Plano(2026- 2026
& medida Base 2029)
meta
1. Manter a Quantidade de Ndmero 2025 4 4
descentralizacdo em ESF’'s com Atencao
100% para as ESF’'S do a Sadde do
desenvolvimento das Homem
agoes relacionadas a implantadas
atencao a Saude do
Homem.
Acdo N° 1 - Monitorar e acompanhar acdes realizadas pelas e-SF
Acao N@ 2 - Realizar campanha do novembro azul
2. Ofertar atendimento Atendimento no Ndmero 2024 0 4
mensal para Saude do  horério estendido
Homem em horério existente em
alternativo. alguma unidade
basica
Agdo N2 1 - Reorganizar os fluxo para atendimento em horério alternativo
3. Ofertar agOes Quantidade de Ndamero 2024 8

voltadas para as acdes anuais por
principais doencas que equipe
acometem a

populacdo masculina.

Acao N° 1 - Realizar campanha do novembro azul

Acao N2 2 - Realizar divulgagdes durante o ano

Unidade o
% meta
de - Resultado do
) Polaridade L alcancada
medida Quadrimestre
da PAS
- Meta
Ndmero 4,00 100,00
Ndmero 1,00 25,00
Namero 1,00 12,50

OBJETIVO N2 1 .9 - Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atencao a saude, reorganizando as a¢cées nos

diversos pontos de atencao.

Unidade

Indi r par ni Ano - Met % met
Descricao da d c:ado i, Unidade N ° Linha- eta Meta de - Resultado do 7 meta
monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
Meta . . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. Garantir 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimento atendimento aos
aos pacientes da pacientes da rede
rede de atencdo de atencdo as
as pessoas com  pessoas com
deficiéncia. deficiéncia.
Acao N° 1 - Monitorar e acompanhar acgoes realizadas pelas ESF
2. Implementar a NUmero de agdes NUmero 2024 1 Ndmero ¥ Sem
Politica Municipal desenvolvidas. Apuragao
de Cuidados a
Pessoa com
deficiéncia.
Acao N2 1 - Diagnéstico Situacional e Elaboragdo de Politica Municipal
OBJETIVO N2 1 .10 - Qualificar os consultérios odontolégicos da rede SUS do municipio.
) Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de - Resultado do
Meta avaliacao da ce e Base AL S 2026 medida - el e Quadrimestre e careece
< medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Equipar de Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual ¥ Sem
forma adequada  consultérios Apuracao
os consultoérios equipados.
odontoldgicos
Agao N2 1 - Planejamento de aquisicoes
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OBJETIVO N2 1 .11 - Atuar na promogcao e prevencao em saude bucal nas escolas da rede publica municipal e estadual.

Descricao da
Meta

1. Realizar
escovagao
supervisionada em
criancas da faixa
etéria de 05 a 10
anos.

Indicador para

) Unidade Ano -
monitoramento q
SRl Eeeh | el

< medida Base
meta
Percentual de Percentual 2024

escolas atendidas
anualmente

Acao N° 1 - Realizar agdes em parceria com a rede municipal de educacgao

2. Aumentar as
visitas e palestras
das escolas com
alunos na faixa
etaria de 05 a 14
anos.

Percentual de Percentual 2024

escolas atendidas

. Meta
:!‘s';a' Plano(2026- ;":ztz
2029)
100,00
25,00

Acao N2 1 - Desenvolver palestras, campanhas e acdes para prevengao, com destaque em salde bucal

OBJETIVO N2 1 .12 - Garantir o acesso da populagao a Saude Bucal com qualidade e seguranca.

Indicador para

. . Unidade Ano -
Descricao da monitoramento - Linha
Meta e avaliacao da .

medida Base
meta
1. Ampliar o Ndmero de NUmero 2024
quantitativo de Equipes de Saude
Equipes de Saude  Bucal 40h
Bucal
Acao N° 1 - Ampliar o quadro de profissionais
2. Manter em 100  Porcentagem de Percentual 2024
% de cobertura cobertura
populacional populacional

estimada pelas
equipes de Saude
Bucal.

estimada pelas
equipes de Saude
Bucal.

Agdo N2 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais

3. Pontuacao
média das Equipes
de Salde Bucal
(ESB) no
componente de
qualidade do novo
financiamento da
Atencdo Priméria a
Saude.

Média das notas Ndmero 2024
das 4 equipes de

ESB

. Meta
;g‘s':: Plano(2026- ;":ztz
2029)
4 4
100,00 100,00
5

Acao N° 1 - Prover meio de manutengdo de 100% dos profissionais da ESB

Unidade
de Resultado do
Polari
medida - CEICELE Quadrimestre
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuragao
Percentual ¥ Sem
Apuragao
Unidade
de Resultado do
Polari
medida - CEICELE Quadrimestre
Meta
Ndmero ¥ Sem
Apuragao
Percentual 100,00
Ndmero ¥ Sem
Apuragao

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

100,00

OBJETIVO N2 1 .13 - Promover agées integradas de atencao a saude da crianca, com foco na prevencao de doencas, no crescimento e

desenvolvimento saudaveis, e na ampliacao do acesso aos servicos de saude infantil.

Descricao da
Meta

Indicador para

monitorament Unidade Ano - Linh Meta
°v I‘i’ ame p ° Linha- _ 2" Plano(2026- Meta 2026
€ avaliacao da medida Base ase 2029)

meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

de . Resultado do
medida Polaridade Quadrimestre
- Meta

% meta
alcancada
da PAS
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1. Manter e Parceria firmada NuUmero
fortalecer a
parceria entre as
Secretarias
Municipais de
Saude, Educacao
e Assisténcia
Social para o
desenvolvimento
integral da
primeira infancia,
por meio da
implementacdo
de acbes
intersetoriais
continuas, com
foco na promogao
da saude,
educacao,
nutricdo e
desenvolvimento
infantil.

Ndmero de Ndmero
atendimentos de

pediatria

2. Assegurar
atendimento
pedétrico as
criancas de 7 dias
a 13 anos de
idade.

2024

2024

Acdo N° 2 - Organizagéo de Fluxo de Atendimento Pediatrico

500

Nao

programada

500

Ndmero ¥ Sem
Apuragao
Ndmero ¥ Sem
Apuragao

Acao N° 1 - Capacitar profissionais de satide (médicos, enfermeiros, técnicos) para atendimento qualificado de criangas

OBJETIVO N2 1 .14 - Fortalecer a coordenacéao e a continuidade do cuidado no ambito da Rede de Atencdo a Saude, por meio da
implantacdo e/ou aprimoramento da estratégia de navegacao do cuidado

Indicador para

. Unidade

_— monitoramento

Descricao da Meta . de
e avaliacao da -
medida
meta

1. Identificar e Total de Percentual
acompanhar cadastros
pacientes que individuais
fazem uso de realizados
isumos
Acao N2 1 - Monitoramento de pacientes
2. Garantir aos LicitacOes NUmero
usudrios do Sistema realizadas
Unico de Saude
(SUS) com indicagéo
clinica comprovada,
0 acesso regular e
continuo a materiais
e insumos por meio
de distribuicdo
gratuita
Acao N2 1 - Planejamento de aquisicdes
3. Garantir Percentual de Percentual
transporte de pacientes
pacientes atendidos
acompanhados pela
APS para

atendimento
especializado.

Acdo N° 1 - Manutencao e aquisicao de insumos para veiculos

Acao N2 2 - Contratacdo de empresa terceirizada para demandas além da capacidade instalada

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta
2026

100,00

90,00

Unidade
% meta
de - Resultado do
. Polaridade ) alcancada
medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
Percentual 80,00 80,00
Ndmero 1,00 100,00
Percentual 70,00 77,78

DIRETRIZ N2 2 - APERFEICOAR A VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO PROCESSO SAUDE-

DOENCA.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 2 .1 - Implementar cobertura de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promocéo da Alimentacdo Adequada e Saudavel,
Combate e Prevencao a Obesidade e DCNT.

Indi . i
ndlc_ador para Unidade Ano - ) Meta CDIEEED % meta
_— monitoramento N Linha- Meta de . Resultado do
Descricdao da Meta o . de Linha- Plano(2026- ) Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Expandir a SISVAN (% total Percentual 2023 14,00 14,00 Percentual ¥ Sem
cobertra de de atendidos/total Apuracao
acompanhamento populacao)
antropométrico da
populacdo/ano.
Acao N° 1 - Incentivar todos os profissionais de salide a preencherem corretamente os formulérios com dados antropométricos e de
consumo alimentar dos pacientes no sistema de informagao
2. Expandir a SISVAN (% total Percentual 2023 12,00 12,00 Percentual ¥ Sem
cobertura geral de de questionarios Apuragao
avaliagdo do aplicados/total
Consumo Alimentar populagao)
da popoulagao/ano.
Acao N2 1 - Capacitacdo de Profissionais para Avaliagao Nutricional
Acao N° 2 - Implementacao de Avaliacdo de Consumo Alimentar no SISAB
3. Apoiar a¢Oes de Numero de ESF NUmero 4 NUmero ¥ Sem
Promocao da atendidas Apuragao
Alimentacao
Adequada e Saudavel
(PAAS) em 100% das
ESF
Acao N2 1 - Desenvolver palestras, campanhas e acdes para prevencao, com destaque Alimentacdo Adequada e Saudavel
OBJETIVO N2 2 .2 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia em Satude Ambiental.
) Indicador para Unidade Ano - . Meta LG % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- ) Polaridade , alcancada
Meta . . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. Manter a Proporcdo de cdes Percentual 90,00 Percentual 90,00 100,00
cobertura anual vacinados na
de vacinagao campanha de
antirrdbica animal vacinacdo
em 90%. antirrabica canina.
Acdo N° 1 - Realizar campanhas de captacdo e vacinacao antirrdbica
2. Manter em Proporgdo de Percentual 100,00 Percentual ¥ Sem
100% das andlises realizadas Apuragao
amostras em amostras de
analisadas para o agua para consumo
Residual de humano quanto aos
Agente parametros
Desinfetante em coliformes totais,
agua para cloro residual livre e

consumo humano  turbidez
(cloro residual

livre, cloro

residual

combinado ou

diéxido de cloro)

Acdo N2 1 - Programacéao adequada para gestdo das coletas e envio ao laboratério do VIGIAGUA da regido

3. Ampliar a Percentual de Percentual 80,00 Percentual ¥ Sem
cobertura de cobertura de visitas Apuragao
visitas domiciliares

domiciliares por

agentes de

Combate as

endemias em pelo
menos 4 dos 6
ciclos bimestrais
nos municipios.

Agao N2 1 - Planejamento de visitas domiciliares
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4. Realizar 2 ciclos
anuais de
inspegdo para
controle das
arbovirores, com
o minimo de 80%
de cobertura de
iméveis.

Numero de ciclos Ndmero
que atingiram

minimo de 80% de

cobertura de

iméveis visitados

para controle

vetorial da dengue.

Acdo N2 1 - Cadastramento dos iméveis dos territérios

5. Manter, durante
todo o periodo de
vigéncia do Plano
Municipal de
Saude, o
quantitativo de
Agentes de
Combate as
Endemias
suficiente para
garantir da
cobertura das
areas mapeadas.

Ndmero de ACE Ndmero

Acao N2 1 - Manter quadro de profissionais

NUmero ¥ Sem
Apuracdo
NUmero 4,00 100,00

OBJETIVO N2 2 .3 - Garantir o atendimento oportuno aos casos suspeitos ou confirmados de arboviroses, contribuindo para a reducao
de complicacdes, hospitalizacées e 6bitos evitaveis.

Indicador para

- Unidade
_— monitoramento
Descricao da Meta L . de
e avaliacao da .
medida
meta
1. Garantir Percentual de Percentual

atendimento seguro,

humanizado e eficaz
a 100% dos
pacientes indicados
para hidratacdo de
acordo como
protocolo interno.

atendimentos

Acao N° 1 - Manter ambiente adequado

Ano - ;
N Linha-
Linha-
Base
Base

Meta
Plano(2026- :ﬁg:
2029)

100,00

Unidade

% meta
de . Resultado do

. Polaridade ) alcancada

medida - Quadrimestre

da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem

Apuracao

OBJETIVO N2 2 .4 - Reduzir os riscos a saude da populacdao, com énfase na prevencao de doencas, agravos, acidentes e violéncia e

promocao da saud

Descricao da
Meta

1. Realizar agoes
em parceria com as
Unidades de Saude
Publicas e Privadas
para que todos os
agravos de
notificagdo
compulséria sejam
notificados.

Agao N2 1 - Monitora

2. Melhorar a
capacidade de
identificacao
precoce, notificagao
e investigagao dos
casos e surtos de
doencas de
notificagdo
compulséria,
visando reduzir a
morbimortalidade e
controlar a
transmissdo no
territério.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Unidade
de
medida

Nimero de Nimero
atividades/ano em

parceria com as

Unidades de

Saulde Publicas e

Privadas para que

todos os agravos

de notificacédo

compulséria sejam
notificados.

mento dos agravos

N2 de capacitagoes Numero
do Sistema ESUS

VS para as

unidades

notificadoras

Ano -
. Linha-
Linha-
Base
Base

Meta
Plano(2026- :ﬁg:
2029)

1

1

Acdo N° 1 - Realizar acbes em parceria com as Unidades de Saude Publicas e privadas para que todos os agravos de notificacdo

compulséria sejam n

https://digisusgmp.sa

otificados.

ude.gov.br

Unidade o
% meta
de . Resultado do
) Polaridade ) alcancada
medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
NUmero 1,00 100,00
NUmero 1,00 100,00
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3. Manter 100% de  Percentual anual Percentual 100,00 Percentual ¥ Sem
registros de dbitos dos registros Apuracdo
alimentados no alimentados no

Sistema de SIM.

Informagdes sobre

Mortalidade (SIM)

até 60 dias do final

do més de

ocorréncia.

Agdo N2 1 - Manter atualizada a alimentag&o do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM)

4. Manter 100% de  Percentual anual Percentual 100,00 Percentual ¥ Sem
registros de dos registros Apuracao
nascidos vivos no alimentados no

Sistema de SINASC

Informacdes sobre

Nascidos Vivos

(SINASC) até 60

dias do final do més

de ocorréncia.

Acdo N2 1 - Manter atualizado os registros no Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)

5. Manter os Proporcdo de Percentual 98,00 Percentual ¥ Sem
registros de 6bitos registro de 6bitos Apuracao
com causa bésica com causa bésica

definida. definida

Acao N2 1 - Atualizagao periddica dos registros de ébitos

6. Investigar 100%  Proporgao de Percentual 100,00 Percentual ¥ Sem
dos casos de 6bitos  ébitos de mulheres Apuracéo
de mulheres em em idade fértil (10

idade fértil (10 @49 a 49 anos)

anos). investigados.

Agdo N2 1 - Planejar intersetorialmente acdes de fortalecimento de promogdo, prevencao e assisténcia na Atengao Bésica

7. Monitoramento Investigar 100% Percentual 100,00 Percentual ¥ Sem
de Doencgas dos 6bitos Apuragao
Transmitidas por suspeitos por

mosquitos arboviroses

(dengue,
chikungunya,zika
e oropouche)
notificados no
municipio.

Acao N° 1 - Planejar intersetorialmente agdes de fortalecimento de promocao e prevengao

Acao N2 2 - Integrar as equipes de saude da familia nas atividades de controle vetorial

OBJETIVO N2 2 .5 - Fortalecer as acdées de Imunizacgao.

Descricao da
Meta

1. Manter a
proporgao de
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinagéo para
criangas
menores de
dois anos de
idade -
Pentavalente 32
dose,
Pneumocécica
10-valente 22
dose,
Poliomielite 32
dose e Triplice
viral 12 dose -
com cobertura
vacinal
preconizada.

Indicador para Unidade Ano - . Meta CLlEEGER

- . Linha- Meta de . Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- ) Polaridade )

. . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029)

Meta

Proporcdo de vacinas Percentual 75,00 Percentual ¥ Sem
selecionadas do Apuracdo

Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de dois anos
de idade - Pentavalente
32 dose, Pneumocdcica
10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal
preconizada

Acao N9 1 - Realizar busca ativa das criangas faltosas, menores de 02 anos de idade, com cartdes incompletos de vacinagdo

Acao N2 2 - Acompanhamento e monitoramento do percentual atingido pelas vacinas

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acao N2 3 - Realizar em conjunto com as e-SF avaliacdo rotineira dos cartdes de vacinacdo das criangas menores de 2 anos de idade

Acao N° 4 - Realizar campanhas de vacinagao

2. Fortalecer a NUmero de Ndmero 1 NUmero 1,00 100,00
Politica participagao/realizagéo

Nacional de de capacitagoes.

Imunizagao,

através das
capacitacoes
profissionais.

Acao N2 1 - Participacdo de servidores em capacitagdes

OBJETIVO N2 2 .6 - Fortalecer a Vigilancia em Saude para o rastreamento de casos, analise epidemiolégica e orientacédo de estratégias
de prevencao e controle das IST.

Indltiador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- ) Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Garantir acesso ao Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
tratamento e pacientes
acompanhamento tratados e
das Infecgdes acompanhados.
Sexualmente
Transmissiveis.
Acdo N° 1 - Garantir o tratamento e acompanhamento dos casos
2. Investigar e Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorar os casos pacientes
notificados de investigados e
IST/AIDS em monitorados.
residentes no
Municipio.
Agao N2 1 - Monitorar/investigar os casos notificados no sistema e-sus VS
3. Realizar a oferta Ndmero de Ndmero 2 NUmero 1,00 50,00

de testes rdpidos de  campanhas
HIV, sifilis e hepatites realizadas.
B e Cnas

Campanhas de

Saude realizada no

Municipio

Acao N2 1 - Ofertar testes rapidos

OBJETIVO N2 2 .7 - Intensificar as acées de vigilancia da tuberculose com foco na notificacdo oportuna, investigacdo de contatos e
monitoramento dos indicadores, promovendo a integracdao com a rede de atencao a saude.

) Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta EELE % meta

Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado do
o . de Linha- Plano(2026- Meta 2026 ) Polaridade ) alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta

1. Oferecer NUmero de NUmero 1 NUmero ¥ Sem
treinamento treinamentos Apuracao
para as equipes realizado
de aps
relacionada ao
tema

tuberculose.

Acao N° 1 - Participacao de servidores em capacitacoes

2. ldentificar e  Total de Ndmero 80 NUmero ¥ Sem
avaliar sintomaticos Apuragao
sintomaticos respiratérios

respiratérios avaliados

Acao N2 1 - Realizar agdes junto as e-SF

3. Garantir Ndmero de Percentual 90,00 Percentual ¥ Sem
avaliacao dos contatos Apuracao
contatos avaliados/nimero

domiciliares dos de contatos
pacientes com registrados x 100
tuberculose.

Acao N° 1 - Realizar agdes junto as e-SF
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4. Implementar
fluxo
padronizado de
busca ativa e
monitoramento
de pacientes
com
tuberculose em
todas as
unidades de
saude.

5. Divulgar nas
midias sociais
oficiais agoes
educativas
sobre
prevencao,
sinais e
sintomas da
tuberculose

Acdo N° 1 - Divulgagdes em midias oficiais

Fluxo criado e Ndmero Nao NUmero ¥ Sem
divulgado programada Apuracdo
Ndmero de Nimero 2 NUmero ¥ Sem
divulgagdo nas Apuragao

redes oficiais

OBJETIVO N2 2 .8 - Intensificar as acoes de vigilancia da hanseniase com foco na notificacdo oportuna, investigacdo de contatos e
monitoramento dos indicadores, promovendo a integracao com a rede de atencao a saude

Descricao da
Meta

1. Oferecer
treinamento para
as equipes de aps
relacionada ao
tema hanseniase.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

NUmero de
treinamentos
realizado

Unidade Ano - Linha- Meta

de Linha- Base Plano(2026-
medida Base 2029)
Ndmero

Agdo N° 1 - Participagao de servidores em capacitagdes

2. Garantir
avaliacao dos
contatos
domiciliares dos
pacientes com
hanseniase.

NUmero de contatos
avaliados/nimero de
contatos registrados
x 100

Percentual

Acao N9 1 - Qualificagao de Profissionais para Busca e Avaliacdo de Contatos

Acdo N2 2 - Protocolo de Busca Ativa e Avaliacdo de Contatos

OBJETIVO N2 2 .9 - Intensificar as acées de vigilancia da leishmaniose com foco na notificacdo oportuna, monitoramento dos
indicadores, promovendo a integracdo com a rede de atencdao a saude.

Descricao da
Meta

1. Realizar
investigacao dos
casos suspeitos
de leishmaniose
cuténea.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Realizar exame de
escarificacdo em
100% dos pacientes
com suspeita de
leishmaniose cutanea

Unidade Ano - Linha- Meta

de Linha- B Plano(2026-
medida Base 2029)
Percentual

Acao N° 1 - Qualificagéo de Profissionais para Diagnéstico de Leishmaniose

Acao N2 2 - Protocolo de Investigagdo de Casos Suspeitos

OBJETIVO N2 2 .10 - Manter as acoes de prevencao e controle da COVID-19.

Descricdao da Meta

1. Manter em 100%

todas as equipes
multiprofissionais

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Percentual de
profissionais

de treinados.

saude treinadas para

identificacao,
triagem e manejo
dos casos.

Unidade Ano - Linha- Meta

de Linha- B' Plano(2026-
medida Base oo 2029)
Percentual

Acdo N° 1 - Treinamento periddico das equipes

OBJETIVO N2 2 .11 - Desenvolver as acoes de Vigilancia Sanitaria para o controle de produtos e servicos de interesse a satude.

https://digisusgmp.

saude.gov.br

Unidade % meta
Meta de - Resultadodo
) Polaridade ) alcancada
2026 medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
1 NUmero ¥ Sem
Apuracdo
90,00 Percentual ¥ Sem
Apuragao
Unidade o
Meta de . Resultado do % meta
) Polaridade . alcancada
2026 medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
100,00 Percentual ¥ Sem
Apuracao
Unidade o
Meta de . Resultado do % meta
) Polaridade . alcancada
2026 medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
100,00 Percentual ¥ Sem
Apuragao
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Descricao da Meta

1. Garantir o
cadastramento,
alimentacao e
monitoramento dos
estabelecimentos
sujeitos a Vigilancia
Sanitaria conforme
legislagdes que estao
em vigor

Indicador para

) Unidade
monitoramento de
e avaliacao da .
medida
meta
Cadastro de Percentual

Estabelecimentos
riscos I, Il e lll

Acdo N° 1 - Monitorameto peridédico dos cadastros

2. Realizar acbes
preventivas, de
monitoramento e
fiscalizagdo, para
garantir as condicoes
higiénico-sanitaria
preconizadas na
legislagao com foco
no risco sanitario
conforme as
legislagdes vigentes.

Inspecdes Percentual
sanitarias

realizadas em
estabelecimento

cadastrados

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Unidade

Meta de

2026 medida -
Meta

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Polaridade

Acao N2 1 - Desenvolver palestras, campanhas e fiscalizagdes para prevencao, com destaque em risco sanitario

OBJETIVO N2 2 .12 - Estruturar e qualificar as acées de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Descricao da
Meta

1. Implantar fluxos
padronizados para
identificacao,
notificacdo,
investigacao e
andlise de
acidentes e
doencgas
relacionadas ao
trabalho.

2. Realizar
campanhas/
divulgagéo em
rede oficial,
voltada a
prevencao de
riscos no trabalho
rural e urbano,
Desenvolvendo
acOes preventivas
voltadas aos
setores de maior
incidéncia de
acidentes e
doencas
(agricultura,
transporte,
construcao civil,
dentre outros)

Acdo N° 1 - Desenvolver palestras, campanhas e agdes para prevengao, com destaque aos riscos no trabalho

https://digisusgmp.saude.gov.br

o~ de Linha- Plano(2026- Meta 2026 .
e avaliacao da . Base medida
medida Base 2029)
meta - Meta
Fluxo implantado Numero Néo Ndmero
programada
Ndmero de Ndmero 1 NUmero
campanhas
realizadas

Polaridade

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS
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DIRETRIZ N2 3 - APRIMORAR O PROCESSO DA OFERTA DOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar o acesso da populacdo aos servicos de Atencao Especializada ofertados no municipio com qualidade, integral
e em tempo oportuno ao atendimento das necessidades de satide.

Descricdao da Meta

1. Reduzir a lista de espera
para consultas e exames
especializados via Consércio
CIM Pedra Azul

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida

Percentual da lista de  Percentual
espera reduzida

anualmente.

Acdo N° 1 - Contratualizagdo com Consércio

2. Garantir que as solicitagdes

de consultas e exames

ambulatoriais sejam realizadas

via sistema informatizado.

Ampliar a cobertura Percentual
da regulacao

informatizada

Acdo N2 1 - Contratualizacdo de sistema informatizado

3. Reduzir o indice de
absenteismo (faltas) em
consultas reguladas, por meio
de acbes educativas e
confirmacdo de
agendamentos.

Percentual de Percentual
reducdo do indice de

absenteismo em

consultas agendadas

pela regulacdo

Acao N° 1 - Confirmagao de agendamentos

4. Aumentar a oferta de
consultas reguladas em
especialidades com maior
demanda reprimida (ex:
cardiologia, oftalmologia).

Acao N2 1 - Contratualizagao por

5. Realizar capacitacao anual
dos médicos solicitantes e
reguladores sobre fluxos,
protocolos clinicos e uso do
sistema de regulacdo.

Percentual de Percentual
ampliagdo da oferta

regulada de

especialidades

médicas prioritarias
meio de Consércio

Percentual de Percentual
profissionais

envolvidos no

processo de

regulacdo

capacitados

Acao N° 1 - Participacao de servidores em capacitacoes

6. Aderir e iniciar a oferta de
Servicos Especializados em
Reabilitacao para Deficiencia
Intelectual e Transtornos do

Espectro Autista (TEA) SERDIA.

7. Formalizar e manter a
contratualizacdo com o CIM
Pedra Azul, visando garantir a
continuidade dos servigos
prestados (consultas e
exames) para todos os
usuarios.

Ndmero de adesdaoa  Numero
politica com o inicio

dos servicos

NUmero de Contratos  NUmero

firmados

Acdo N2 1 - Contratualizacdo com Consoércio

8. Aquisicdo de equipamentos

e materiais permanentes para

Atencao Especializada

NUmero de aquisicées NUmero
por tipo de Bem

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta 2026

12,50

100,00

20,00

12,50

100,00

Nao

programada

Nao

programada

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

NUmero Maior é

OBJETIVO N2 3 .2 - Manutencédo de todos os equipamentos odontolégicos com servico técnico especializado.

Descricdao da Meta

Indicador para
monitoramento e de
avaliacao da meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

medida

Unidade Ano -

. Meta
Linha- :;'a"sh:' Plano(2026- ',:':::
Base 2029)

melhor
Unidade
de medida Polaridade
- Meta

Resultad
Quadrime

Apul

Apul

Apul

Apul

Apul

Apul

Resultad
Quadrime
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1. Contratar empresa Contrato firmado
especializada em manutencgao de

consultério odontoldgico.

Acao N° 1 - Planejamento de manutencgdes anuais

OBJETIVO N2 3 .3 - Manutencdao do servico de prétese.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Descricao da Meta

Namero de Contrato
firmado

1. Contratualizar empresa
para prestagao de servico
em prétese dentéria

Acao N2 1 - Contratualizagao por meio de Consércio

2. Criar e equipar o Laboratério criado
Laboratério Municipalpal de

Préteses Dentérias

Ndmero
Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Namero 2024
NUmero 2024

Linha- Meta

B 2" plano(2026-
as€  >029)

0

0

1 NUmero
Unidade
de

Meta 2026
eta medida -
Meta
1 NUmero
Néo NUmero
programada

Resultad:

Polaridade Quadrime¢

v
Apul

OBJETIVO N2 3 .4 - Ampliar e qualificar o acesso aos exames laboratoriais de apoio ao diagnédstico, garantindo maior resolutividade e agi

assisténcia ao usuario do SUS.

Indicador para Unidade Ano Linha Meta ::'dade
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- Meta 2026 )
e " Base medida -
avaliacdao da meta medida Base 2029)
Meta
1. Implementar coleta Implantagao Ndmero 2024 0 1 NUmero
domiciliar para pacientes
acamados e com necessidades
especiais em todo o municipio.
Agdo N2 1 - Definir fluxo junto com as equipes
2. Impressoas térmicas para Ndmero de Ndmero 12 NUmero
impressdo de exames impressoras
laboratoriais agendados para
todas as unidades de saude.
Acao N° 1 - Manutencao do equipamento
3. Implantar setor de protocolo  NUmero de setores NUmero Nao NUmero
de exames em todas as programada
unidades de saude.
4. Implantar o protocolo de Protocolo implantado NuUmero Nao NUmero
solicitagao de exames programada
laboratoriais.
5. Manter a oferta de exames Contratos Vigentes Percentual 1,00 Percentual
laboratoriais de apoio ao
diagnéstico.
Acdo N° 1 - Contratualizacdo por meio de consércio
OBJETIVO N2 3 .5 - Manutencao dos equipamentos odontolégicos com servico técnico especializado.
Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2026- 2026 de medida
avaliacdo da meta medida Base 2029) - Meta
1. Contratar empresa Contrato vigente Ndmero 1 NUmero
especializada em manutengao de
consultério odontoldgico.
Acdo N° 1 - Planejamento de manutencgdes anuais
OBJETIVO N2 3 .6 - Ampliar, Organizar e Qualificar a Rede de Atencao Psicossocial do Municipio.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Ikl
T . — . Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2026- .
n Base 2026 medida -
da meta medida Base 2029)
Meta
1. Implantar a Porcentagem de cobertura de  Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual

Territorializagcao do
Cuidado em Saude Mental
em 100% das ESF's.

ESFs pela equipe de Saude
Mental.

Acao N2 1 - Capacitacdo de Equipes de ESF para Cuidado em Salde Mental

Acdo N° 2 - Implementacéo de Agdes de Salde Mental Territorializada

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Polaridade Quadrime«

Apul

Apul

Apul

Apul

Resultad

Polaridade Quadrime

Resultad

Polaridade Quadrime«

Apul
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2. Implantar o Grupo Cronograma de atividades do Ndmero 2025 1 1 NUmero v
Condutor da Rede de Grupo condutor da RAPS. Apui
Atencdao Psicossocial no

Municipio, incluindo os

demais servigos que

compdem a RAPS.

Acdo N2 1 - Constituicdo Formal do Grupo Condutor da RAPS

Acao N@ 2 - Desenvolvimento de Cronograma de Atividades do Grupo Condutor

3. Reduzir internagdes NUmero de pacientes Ndmero 2025 9 8 NUmero v
involuntarias/compulsérias internados Apul
no municipio trabalhando a involuntaria/compulsériamente

conscientizagao do publico

alvo quanto & importancia

do tratamento, através de

parceria com Ministério

Publico.

Agdo N2 1 - Qualificagdo de Atendimento em Salde Mental na Atengdo Bésica

Acdo N° 2 - Articulagéo Intersetorial para Redugdo de Internagées Compulsérias

4. Reduzir a lista de espera NUmero de pacientes ainda em NuUmero 2025 360 200 NUmero v
dos pacientes classificados espera para iniciar Apul

como risco alto na
avaliacao inicial para iniciar
acompanhamento
psicolégico individual ou
em grupo.

acompanhamento psicolégico
em todas as ESFs.

Acdo N° 1 - Ampliagdo de Oferta de Atendimento Psicolégico

Acao N2 2 - Implementagdo de Acdes de Saude Mental de Baixa Complexidade na ESF

OBJETIVO N2 3 .7 - Qualificar a rede de atengao as urgéncias e emergéncias, desenvolvendo acées de assisténcia com cuidado adequado
lugar e na qualidade necessaria a cada situacao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
— . - Linha- Meta de . Resultad
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- ) Polaridade )
. . . Base 2026 medida - Quadrime
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
1. Manter a parceria com a SESA  Unidade do SAMU Ndmero 2024 1 1 NUmero
na oferta do servico mével de mantida.
urgéncia e emergéncia em salde
(SAMU) no municipio.
Acao N° 1 - Manter parceria
2. Manter a oferta dos servicos no Percentual de Percentual 100,00 Percentual
Hospital Sdo Jodo Batista pacientes/atendimentos
Acdo N° 1 - Monitoramento da oferta dos servigos de urgéncias e emergéncias
3. Reforma e ampliagdo do NUmero de Ndmero 2025 0 1 NUmero
Hospital Sao Jodo Batista reformas/ampliagao
concluidas

Acao N2 1 - Elaboragdo do projeto de reforma e ampliagao

Acdo N° 2 - Capitagdo de Recursos Federais

OBJETIVO N2 3 .8 - Assegurar o transporte regular e adequado de usudrios para atendimentos de média e alta complexidade, garantindo
do cuidado em conformidade com a regulacdo e necessidades do territério

Indicador para Unidade Ano - . Meta LB
_— . N Linha- Meta de . Resultad
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade )
. . Base 2026 medida - Quadrime
avaliacdo da meta medida Base 2029)
Meta
1. Manter os servigos de Percentual de Percentual 100,00 Percentual 1(
transporte sanitério para pacientes atendidos
atendimento da média e alta
complexidade.
Acao N2 2 - Contratacdo de empresa terceirizada para demandas além da capacidade instalada
Agdo N2 1 - Manutencgdo e aquisi¢do de insumos para veiculos
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DIRETRIZ N2 4 - FORTALECIMENTO DO MODELO DE GESTAO DO SUS.

OBJETIVO N2 4 .1 - Qualificar a gestdo municipal, mediante planejamento, monitoramento e avalicdo, tendo como norteador os
instrumentos de Gestdao (PMS, PAS e RAG).

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Viabilizar a NUmero de Ndmero 2 Ndmero 2,00 100,00
participagao de capacitagdes
servidores em
capacitagdes,
treinamentos, cursos
ou seminarios.
Acdo N° 1 - Viabilizar transporte e pagamento de diaria
2. Manter equipe Ndmero de Ndmero 1 Ndmero 1,00 100,00

técnica de
assessoramento em
gestao e
planejamento.

equipes anual

Acao N2 1 - Contratualizagdo com Empresa

OBJETIVO N2 4 .2 - Ampliar as acoes de tecnologia da informacao para contribuir com a modernizacao da gestao do sistema municipal
de saude.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Ampliar as agbes  NUmero de Ndmero 1 Ndmero ¥ Sem
de tecnologia da sistemas Apuracdo
informagao para
contribuir com a
modernizacao da
gestao do sistema
municipal de saude.
Acdo N° 1 - Monitoramento do parque tecnoldgico da Secretaria
2. Ampliar servigos Percentual de Percentual 25,00 Percentual ¥ Sem
online, como agendamento Apuragao
agendamento online e
eletronico e teleconsulta
teleconsulta implantados.

gradativamente.

Acao N° 1 - Manutencgao de contratualizagao de software

Agdo N° 2 - Planejamento junto com as equipes para atendimento em teleconsulta

OBJETIVO N2 4 .3 - Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em Agdes e Servicos Publicos de Saude

(ASPS).

Descricao da
Meta

1. Efetuar
pagamento de
100% do pessoal
do setor saude.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da

meta

Percentual de
Pagamento
realizado.

Acdo N° 1 - Cronograma de pagamento de salarios

2. Garantir o
pagamento do
piso nacional da
enfermagem a
todos os
servidores
elegiveis

Percentual de
servidores
elegiveis que
recebem o piso

Acao N2 1 - Pagamento conforme repasse do Ministério da Saude

Unidade Ano - . Meta LDIEEEE
. Linha- Meta de
de Linha- Plano(2026- 2026 medida
medida Base 2029)
Meta
Percentual 100,00 Percentual
Percentual 100,00 Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Polaridade Result_ado do
Quadrimestre

100,00 100,00

100,00 100,00

DIRETRIZ N2 5 - FORTALECIMENTO DA TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NO SUS.
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1. Manter o canal Pagina atualizada Numero NUmero 33,33
de divulgagéo das no minimo
atividades e mensalmente

documentos do
Conselho Municipal
de Saude no Portal
da Transparéncia
do municipio

Acao N2 1 - Canal ativo

2. Garantir a Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutengdo das acdes mantidas
atividades do CMS.

Acdo N2 1 - Apoio a operacionalizagdo do CMS

1. Manter o canal de NUmero de canais Numero NUmero 100,00
ouvidoria especifico da ouvidoria
para salde, com o ativos

intuito de aproximar o
cidaddo e a gestao,
com ampla divulgagao
do servico e garantia
de respostas ao
cidadao

Acdo N2 1 - Canal ativo

2. Manutengdo da Ndmero de NUmero 4 NUmero 1,00 25,00
Ouvidoria do SUS - Relatérios de
SMS Ouvidoria

Publicados no

Portal da

Transparéncia
Agdo N2 1 - Canal ativo

Acdo N2 2 - Emissdo de Relatdrios

1. Participar de NUmero de avaliagcdbes NuUmero Nimero 100,00
avaliacbes de
Transparéncia

Agdo N2 1 - Providenciar atualizagdes no Portal necessarias as avaliagdes
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1. Adequar Ndmero de Ndmero NUmero
espaco fisico da  adequagdes do
farmécia basica  espaco da

Farmacia Bésical.

Acao N2 1 - Planejar manutengdo do espago

2. Implantar o Caf implantado Ndmero N&o Ndmero ¥ Sem
CAF (Central de programada Apuracdo
Abastecimento
Farmacéutico)

100,00

1. Revisar a Numero de acbes NuUmero NUmero ¥ Sem
REMUME a programadas programada Apuracéo
cada dois anos  atingidas

2. Manter Percentual de Percentual 80,00 Percentual ¥ Sem
anualmente em abastecimento Apuragao

igual ou maior  anual.
a 80% o indice
de
abastecimento
de
medicamentos
de acordo com
a Relacdo
Municipal de
Medicamentos
Essenciais
(REMUME).

Acao N2 2 - Acompanhamento de estoque
Agdo N2 3 - Manter equipe

Agdo N2 1 - Planejamento de aquisicdes

1. Realizar capacitagbes Capacitagdes Ndmero Ndmero ¥ Sem
relacionadas a boas realizadas. Apuracdo
praticas para

apoiadores em

Farmécia.

Agdo N2 1 - Disponibilizar transporte e didria aos servidores

2. Realizar momentos Capacitagoes Ndmero 1 Ndmero ¥ Sem
de educacao realizadas. Apuracao
permanente sobre uso

racional de

medicamentos para os
prescritores da rede
municipal.

Agdo N2 1 - Planejamento e reunido com as equipes

https://digisusgmp.saude.gov.br
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122 - Manter o canal de ouvidoria especifico para salide, com o intuito de aproximar o cidaddo e a gestdo, 1 1
Administracdo  com ampla divulgacdo do servico e garantia de respostas ao cidadao

Geral Ampliar as agOes de tecnologia da informagao para contribuir com a modernizagdo da gestao do 1
sistema municipal de salde.
Viabilizar a participacdo de servidores em capacitagdes, treinamentos, cursos ou seminarios. 2 2
Efetuar pagamento de 100% do pessoal do setor saude. 100,00 100,00
Manter o canal de divulgacdo das atividades e documentos do Conselho Municipal de Sadde no Portal 12 4
da Transparéncia do municipio
Participar de avaliagdes de Transparéncia 1 1
Manutencao da Ouvidoria do SUS - SMS 4 1
Garantir a manutencgao das atividades do CMS. 100,00 100,00
Garantir o pagamento do piso nacional da enfermagem a todos os servidores elegiveis 100,00 100,00
Manter equipe técnica de assessoramento em gestdo e planejamento. 1 1
Ampliar servigos online, como agendamento eletronico e teleconsulta gradativamente. 25,00
301 - Atengao Contratar empresa especializada em manutengéo de consultério odontoldgico. 1 1
Basica Realizar escovagao supervisionada em criangas da faixa etéria de 05 a 10 anos. 100,00
Identificar e acompanhar pacientes que fazem uso de isumos 100,00 80,00
Equipar de forma adequada os consultérios odontolégicos 100,00
Ampliar o quantitativo de Equipes de Saude Bucal 4
Manter agdes de matriciamento em salde mental mensalmente junto as ESFs. 12 4
Realizar agbes educativas regulares em planejamento familiar em todas as UBS, com enfoque em 4 1

métodos contraceptivos disponiveis no SUS

Manter a descentralizacdao em 100% para as ESF’S do desenvolvimento das acdes relacionadas a 4 4
atencao a Saude do Homem.

Acompanhar a campanha anual de vacinacdo contra a influenza para idosos. 70,00 60,00
Realizar treinamentos anuais para qualificacdo das equipes da atengdo bésica. 1 1
Garantir cadastros dos pacientes portadores de Hipertensao Arterial no E-SUS AB 80,00 70,00
Assegurar a cobertura da Estratégica Salde da Familia em consonancia com a Nova Politica Nacional 4 4

da Atencgéao Basica.
Garantir 100% de atendimento aos pacientes da rede de atengéo as pessoas com deficiéncia. 100,00 100,00

Garantir atendimento seguro, humanizado e eficaz a 100% dos pacientes indicados para hidratagao 100,00
de acordo como protocolo interno.

Manter a proporgéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas 75,00
menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada.

Realizar agdes em parceria com as Unidades de Saude Publicas e Privadas para que todos os agravos 1 1
de notificagdo compulséria sejam notificados.

Identificar e avaliar sintomaticos respiratérios 80
Aumentar as visitas e palestras das escolas com alunos na faixa etéria de 05 a 14 anos. 25,00
Garantir aos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS) com indicaco clinica comprovada, o acesso 1 1

regular e continuo a materiais e insumos por meio de distribuigdo gratuita

Estabelecer cronograma entre satde e educacao para execucao das acdes do programa saude na 1 1
escola no ambito escolar.

Manter em 100 % de cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal. 100,00 100,00
Assegurar atendimento pedatrico as criangas de 7 dias a 13 anos de idade. 500
Implemantar acdes de promogao da salde mental nas escolas municipais pactuadas no Programa 1 1

Saude na Escola (PSE)

Realizar agdes educativas em salde sexual e reprodutiva com adolescentes por meio do PSE nas 18,00 10,00
escolas pactuadas

Ofertar atendimento mensal para Saide do Homem em horério alternativo. 4 1
Realizar avaliagdo geriatrica completa em 75% dos idosos =60 anos 75,00 40,00
Garantir cadastros dos pacientes portadores de Diabetes Mellitos no E-SUS AB 80,00 70,00
Manter a cobertura populacional de 100% pelas Equipes de Salde 100,00 100,00
Implementar a Politica Municipal de Cuidados a Pessoa com deficiéncia. 1

Fortalecer a Politica Nacional de Imunizacdo, através das capacitagdes profissionais. 1 1
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Realizar campanhas/ divulgagdo em rede oficial, voltada a prevencgéo de riscos no trabalho rural e 1
urbano, Desenvolvendo agdes preventivas voltadas aos setores de maior incidéncia de acidentes e
doengas (agricultura, transporte, construgdo civil, dentre outros)

Melhorar a capacidade de identificagdo precoce, notificagdo e investigagdo dos casos e surtos de 1 1
doengas de notificagdo compulséria, visando reduzir a morbimortalidade e controlar a transmisséo no

territorio.

Garantir avaliacao dos contatos domiciliares dos pacientes com tuberculose. 90,00

Garantir transporte de pacientes acompanhados pela APS para atendimento especializado. 90,00 70,00
Criar o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM) do Programa Saude na Escola (PSE). 1 1
Pontuacdo média das Equipes de Saude Bucal (ESB) no componente de qualidade do novo 5

financiamento da Atencao Primdria a Saude.

Reduzir a proporgdo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) 1,75

Ofertar agdes voltadas para as principais doengas que acometem a populagao masculina. 8 1
Realizar atendimento multiprofissional (eMulti) para 70% dos idosos com incapacidades funcionais 50,00 40,00
Garantir a oferta de insumos a pacientes Diabéticos insulinos dependentes, cadastrados e 100,00 80,00

acompanhados no E-SUS, conforme Protocolo Municipal.

Manter o credenciamento de equipes Multiprofissional Estratégica (EMULTI) 3 3
Construcdo, Reforma ou ampliacdo de Unidades Basicas de Saude 1 3
Estabelecer cronograma entre salide e educagdo para execugdo das agdes do programa saude na 2 1

escola no ambito escolar.

Ampliar o acesso ao pré-natal adequado 42,50

Realizar avaliagdo odontolégica em 70% dos idosos =60 anos 55,00 25,00
Garantir grupos operativos de HiperDia nas ESF. 4 4
Manter o quantitativo de Agentes Comunitérios de Salide para garantir a cobertura das areas 29 29
mapeadas

Monitorar os indicadores do PSE. 3 1
Aumentar a cobertura do exame preventivo do cancer de colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos 42,50

Realizar visita domiciliar de vigilancia em satde para 100% dos idosos acamados 75,00 50,00
Pontuagdo média das Equipes de Saldde da Familia (ESF) no componente de qualidade do novo 5 5

financiamento da Atencdo Primaria a Saude.

Aumentar a cobertura da mamografia de rastreio em mulheres de 50 a 69 anos. 22,50
Reduzir taxa de mortalidade em idosos por causas evitaveis 118
Pontuagdo média das Equipes de Atengdo Primaria a Saude (EAP) no componente de qualidade do 5 5

novo financiamento da Atencéo Primaria a Salde.

Pontuacdo das Equipe multiprofissionais de Atencdo Primaria a Saude (EMULT) no componente de 5 5
qualidade do novo financiamento da Atengao Priméria a Saude.

Pontuacdo média das Equipes de Saude da Familia (ESF) no componente de vinculo e 7 10
acompanhamento territorial do novo financiamento da Atengdo Primaria a Saude.

Pontuagdo média das Equipes de Atengao Primaria a Satude (EAP) no componente de qualidade do 7 7
novo financiamento da Atencéo Primaria a Salde.

Garantir transporte das equipes de atengdo béasica 4 4

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para Atengao Bésica 1 0
302 - Manter a parceria com a SESA na oferta do servigo mével de urgéncia e emergéncia em salde 1 1
Assisténcia (SAMU) no municipio.
Hospitalar e ) o . o )

- Manter os servicos de transporte sanitario para atendimento da média e alta complexidade. 100,00 100,00

Ambulatorial

Reduzir a lista de espera para consultas e exames especializados via Consércio CIM Pedra Azul 12,50

Contratar empresa especializada em manutengéo de consultério odontoldgico. 1 1

Implantar a Territorializagdo do Cuidado em Saude Mental em 100% das ESF’s. 100,00

Contratualizar empresa para prestacdo de servico em prétese dentéria 1 1

Contratar empresa especializada em manutengao de consultério odontoldgico. 1 1

Implementar coleta domiciliar para pacientes acamados e com necessidades especiais em todo o 1

municipio.

Manter a oferta dos servicos no Hospital Sao Jodo Batista 100,00 1,00

Garantir que as solicitagdes de consultas e exames ambulatoriais sejam realizadas via sistema 100,00 90,00

informatizado.
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Implantar o Grupo Condutor da Rede de Atengdo Psicossocial no Municipio, incluindo os demais
servigos que compdem a RAPS.

Impressoas térmicas para impressdo de exames laboratoriais agendados para todas as unidades de
saulde.

Reforma e ampliagdo do Hospital Sdo Jodo Batista

Reduzir o indice de absenteismo (faltas) em consultas reguladas, por meio de a¢des educativas e
confirmagdo de agendamentos.

Reduzir internagdes involuntarias/compulsérias no municipio trabalhando a conscientizagdo do
publico alvo quanto & importancia do tratamento, através de parceria com Ministério Publico.

Reduzir a lista de espera dos pacientes classificados como risco alto na avaliagdo inicial para iniciar
acompanhamento psicoldgico individual ou em grupo.

Aumentar a oferta de consultas reguladas em especialidades com maior demanda reprimida (ex:
cardiologia, oftalmologia).

Manter a oferta de exames laboratoriais de apoio ao diagndstico.

Realizar capacitagdo anual dos médicos solicitantes e reguladores sobre fluxos, protocolos clinicos e
uso do sistema de regulagao.

Formalizar e manter a contratualizagao com o CIM Pedra Azul, visando garantir a continuidade dos
servigos prestados (consultas e exames) para todos os usuarios.

Adequar espaco fisico da farmacia basica
Realizar capacitagOes relacionadas a boas praticas para apoiadores em Farmacia.

Realizar momentos de educacdo permanente sobre uso racional de medicamentos para os
prescritores da rede municipal.

Manter anualmente em igual ou maior a 80% o indice de abastecimento de medicamentos de acordo
com a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

Garantir o cadastramento, alimentagdo e monitoramento dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria conforme legislacdes que estdo em vigor

Realizar agdes preventivas, de monitoramento e fiscalizagdo, para garantir as condigdes higiénico-
sanitéria preconizadas na legislagdo com foco no risco sanitario conforme as legislagdes vigentes.

Manter em 100% todas as equipes multiprofissionais de saude treinadas para identificagdo, triagem e
manejo dos casos.

Garantir atendimento seguro, humanizado e eficaz a 100% dos pacientes indicados para hidratacao
de acordo como protocolo interno.

Manter a proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada.

Garantir acesso ao tratamento e acompanhamento das Infecgées Sexualmente Transmissiveis.
Manter a cobertura anual de vacinagao antirradbica animal em 90%.
Oferecer treinamento para as equipes de aps relacionada ao tema hanseniase.

Realizar agdes em parceria com as Unidades de Saude Publicas e Privadas para que todos os agravos
de notificagdo compulséria sejam notificados.

Oferecer treinamento para as equipes de aps relacionada ao tema tuberculose.
Realizar investigagdo dos casos suspeitos de leishmaniose cutanea.

Identificar e avaliar sintomaticos respiratérios

Fortalecer a Politica Nacional de Imunizagdo, através das capacitagdes profissionais.
Investigar e monitorar os casos notificados de IST/AIDS em residentes no Municipio.

Realizar campanhas/ divulgagéo em rede oficial, voltada a prevencéo de riscos no trabalho rural e
urbano, Desenvolvendo acdes preventivas voltadas aos setores de maior incidéncia de acidentes e
doencas (agricultura, transporte, construgao civil, dentre outros)

Manter em 100% das amostras analisadas para o Residual de Agente Desinfetante em agua para
consumo humano (cloro residual livre, cloro residual combinado ou diéxido de cloro)

Garantir avaliacdo dos contatos domiciliares dos pacientes com hanseniase.

Melhorar a capacidade de identificacdo precoce, notificagao e investigacao dos casos e surtos de
doengas de notificagdo compulséria, visando reduzir a morbimortalidade e controlar a transmisséo no
territorio.

Garantir avaliacdo dos contatos domiciliares dos pacientes com tuberculose.

Realizar a oferta de testes rapidos de HIV, sifilis e hepatites B e C nas Campanhas de Salde realizada
no Municipio

Ampliar a cobertura de visitas domiciliares por agentes de Combate as endemias em pelo menos 4
dos 6 ciclos bimestrais nos municipios.

https://digisusgmp.saude.gov.br

12

20,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

90,00

100,00

80

100,00

100,00

90,00

90,00

80,00

1,00

100,00

90,00

100,00

34 de 42



Manter 100% de registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM)
até 60 dias do final do més de ocorréncia.

Manter 100% de registros de nascidos vivos no Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
(SINASC) até 60 dias do final do més de ocorréncia.

Realizar 2 ciclos anuais de inspecao para controle das arbovirores, com o minimo de 80% de
cobertura de imdveis.

Divulgar nas midias sociais oficiais agdes educativas sobre prevencgéo, sinais e sintomas da
tuberculose

Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Salde, o quantitativo de Agentes
de Combate as Endemias suficiente para garantir da cobertura das dreas mapeadas.

Manter os registros de ébitos com causa basica definida.
Investigar 100% dos casos de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Monitoramento de Doengas Transmitidas por mosquitos

306 - Expandir a cobertra de acompanhamento antropométrico da populagdo/ano.
Alimentacgao e ) - ) x
Nutricdo Expandir a cobertura geral de avaliagdo do Consumo Alimentar da popoulagao/ano.

Apoiar acbes de Promocdo da Alimentacdo Adequada e Saudavel (PAAS) em 100% das ESF
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos Receita de T éncias de T éncias de Transferéncias Operagées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de convénios de Crédito do recursos

Fonte Livre transferéncia de Recursos do SUS, de Recursos do destinados a vinculadas  petréleo destinados a
(R$) impostos (receita provenientes do Sus, Saude (R$) a Saude destinados  Saude (R$)
propria - R$) Governo Federal provenientes do (R$) a Sadde
(R$) Governo Estadual (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 813.443,17 11.814,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 825.257,17
Administracao )
Geral Capital  50.000,00 8,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.008,00
301 - Atengao Corrente  63.681,80 13.390.644,08 6.063.500,00 N/A N/A N/A N/A  16.500,00 19.534.325,88
Basica

Capital 0,00 312,98 1.600.000,00 500.000,00 326.638,00 N/A N/A  101.500,00 2.528.450,98
302 - Assisténcia Corrente N/A 1.005.023,00 500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.505.023,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 3,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3,00
303 - Suporte Corrente N/A 650.008,00 119.000,00 44.600,00 N/A N/A N/A N/A 813.608,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 1,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 8,00 44.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 44.008,00
Sanitéaria

Capital N/A 4,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 24,00 168.500,00 20.500,00 N/A N/A N/A N/A 189.024,00
Epidemiolégica

Capital N/A 3,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/06/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

As intengdes expressas no Plano Municipal de Saude para o ano de 2026 foram aqui elencadas através da Programacéao Anual de Salde de 2026 e avaliadas, demonstrando os
resultados alcangados no PRIMEIRO quadrimestre do corrente ano. O alcance e ndo das metas ocorreram de acordo com a dindmica dos processos e execugao das acdes e servigos de
saude.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/06/2026.
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9. Execucao Orcamentéria e Financeira
A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.
9.1. Execucao da programacao por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Nao ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 03/06/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 03/06/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o héa informacgdes cadastradas para o periodo do Relatdrio de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Considerando o Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentdria do 22 Bimestre de 2026, publicado no Portal da Transparéncia do Municipio, no ambito da receita, os dados
referentes ao segundo bimestre de 2026 revelam que a receita resultante de impostos e transferéncias constitucionais e legais - base para a apuragdo da aplicacdo em
acobes e servigos de salde, alcangou o montante acumulado no periodo equivalente a R$ 18.316.111,61, correspondente a 32,94% da previsao inicial.

Em relacdo a despesa apurado pelo estagio da liquidacédo, os dados acumulados revelam uma aplicacdo de R$ 4.810.921,89 de recursos préprios municipais em agoes e
servigos de salde. O que corresponde ao percentual de 26,27% da Receita. Superando o percentual minimo de aplicacdo de 15% estabelecido na Constituicdo Federal e na
Lei Complementar 141/2012.

J& as Receitas adicionais para o financiamento da salde corresponderam, até o periodo, a R$ 2.120.348,73. Desse montante, a Uniao foi responsavel pelo repasse de R$
2.085.551,31 e o Estado do Espirito Santo a transferéncia de R$ 34.797,42.

Em analise das despesas com saude ndo computadas no calculo do minimo, apurada pelo estagio da liquidacdo, identifica-se o montante de R$ 1.231.942,56.

Em valores totais, a despesa em saude, apurada pelo estagio da liquidagdo, alcancou o montante de R$ 6.042.864,45, até o periodo.

Fonte: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria do 22 Bimestre de 2026, publicado no Portal da Transparéncia do Municipio.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/06/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/06/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

N&o houve auditoria no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A Secretaria Municipal de Saude de Laranja da Terra apresenta o RDQA do primeiro quadrimestre de 2026, que é um importante instrumento de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da
execugao das agdes e servigos de saude, pelo qual o gestor do SUS, em seu ambito de atuagdo apresenta aos érgdos de controle interno e externo conforme estabelece a Lei Complementar n2

141/2012.

Este Relatério, assim como os outros préximosirdo subsidiar a construgdo do Relatério Anual de Gestdo - RAG 2026 com as atividades regulares para ofertar os servigos de saude. O relatério
apresenta o registro de agdes e procedimentos de saude de forma qualitativa e quantitativa que foram realizados durante o terceiro quadrimestre do ano com o objetivo de informar a populagéo,
profissionais da satde e Conselho Municipal de Satde sobre as metas pactuadas alcangadas por agdes realizadas, baseadas nos resultados dos indicadores, zelando pelo principio da transparéncia.

Também detalha os valores investidos em salde e as despesas com salde. Todos esses dados visam demonstrar a coeréncia entre necessidade, oferta e investimento.

Todo o material de prestagdo de contas também estara disponivel na Secretaria de Saude para consulta da populagdo. Analisando o comportamento do municipio em relagdo a saude.

O municipio de Laranja da Terra apresenta sistema de salde estruturado, com forte presenca da ateng&o bdsica territorializada, complementado por atengdo ambulatorial especializada e vigilancia
em saude. A anélise do primeiro quadrimestre de 2026 evidencia avancos significativos no controle de doengas infecciosas e na produgdo de servigos, porém identifica desafios criticos relacionados a
transicao epidemiolégica, cobertura odontoldgica insuficiente, estabilidade de vinculos trabalhistas e subfinanciamento de agdes preventivas.

A coeréncia entre necessidade, oferta e investimento é parcialmente demonstrada, com forte investimento em atencéo basica e especializada, mas com oportunidades de melhoria em prevencéo,
salde bucal e urgéncia/emergéncia. O cumprimento das metas pactuadas e a implementacdo das recomendaces estratégicas sdo essenciais para garantir qualidade, resolutividade e

sustentabilidade dos servigos de salude.

Todo o material de prestacdo de contas também estard disponivel na Secretaria de Salde para consulta da populacdo, assegurando transparéncia e controle social conforme preconiza a Lei
Complementar n2 141/2012 e a Lei n? 8.142/1990.

JUNIO POSSMOSER SIMAO
Secretario(a) de Saude
LARANJA DA TERRAJES, 2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICiPIO: LARANJA DA TERRA
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

LARANJA DA TERRAJES, 11 de Junho de 2026

Conselho Municipal de Saude de Laranja Da Terra
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